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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 26 de febrero de 2020, por la que se convocan para el afio 2020 las
ayudas previstas en la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a la paralizaciéon temporal de la actividad pesquera
de la flota con puerto base en Andalucia, que faena en el Caladero Nacional
del Mediterraneo en la modalidad de palangre de superficie, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020).

El Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan
los Reglamentos (CE) num. 2328/2003, (CE) num. 861/2006, (CE) num. 1198/2006 y
(CE) num. 791/2007 del Consejo, y el Reglamento (UE) num. 1255/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo (en adelante Reglamento FEMP), establece las medidas
financieras de la Unién para la aplicacién de la Politica Pesquera Comun, de las medidas
relativas al Derecho del Mar, del desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y acuicolas
y de la pesca interior; asi como de la Politica Maritima Integrada y, concretamente en
su articulo 33 establece las ayudas a la paralizacion temporal de la actividad pesquera.

El modelo de gestion acordado en la Conferencia Sectorial de Pesca de 4 de diciembre
de 2014 otorga a las Comunidades Auténomas, en cuyos puertos radiquen los buques
afectados por la paralizacion temporal, la gestion de esas ayudas.

Sobre la base de ese marco regulador, se dictdé la Orden de esta Consejeria de 4
de febrero de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a la paralizacion temporal de la
actividad pesquera de la flota con puerto base en Andalucia que faena en el Caladero
Nacional, en las modalidades de arrastre de fondo, cerco y palangre de superficie, en el
marco del Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020).

La Resolucion de 18 de diciembre de 2017, de la Secretaria General de Pesca para la
aplicacion de la Recomendacion ICCAT 16-05, que sustituye a la Recomendacion 13-04,
establece un plan de recuperacién plurianual para el pez de espada del mediterraneo,
siendo el periodo de parada desde el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de marzo de
2020, ambos inclusive. En dicha resolucién se recoge que las paradas temporales de la
actividad pesquera que se efectien en cumplimiento de las vedas establecidas en esta
Resoluciéon podran recibir financiaciéon del FEMP, en las condiciones establecidas en el
Real Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre, de desarrollo del FEMP en lo relativo a las
ayudas a la paralizacion definitiva y temporal de la actividad pesquera.

En cumplimiento de las vedas recogidas en la meritada Resolucién de 18 de diciembre
de 2017, se establece una parada temporal para la recuperacion del pez de espada en el
caladero Mediterraneo de 3 meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de marzo de 2020, ambos inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, considerando oportuno proceder a la convocatoria de
estas subvenciones para el afio 2020 y en virtud de la competencia que me confiere el
Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y el articulo 115 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan en régimen de concurrencia competitiva para el afo 2020, las ayudas
destinadas a la paralizacién temporal de la flota con puerto base en Andalucia de la
modalidad de palangre de superficie que faena en el caladero nacional del mediterraneo,
reguladas en la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
la paralizacién temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en Andalucia
que faena en el Caladero Nacional, en las modalidades de arrastre de fondo, cerco y
palangre de superficie, en el marco del Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca (2014-2020), en el ambito de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, en la cuantia total maxima que se especifica y con arreglo a los
créditos presupuestarios que, asimismo, se indican:

Linea de ayuda Cuantia maxima Partida presupuestaria

Paralizacién temporal de actividades
pesqueras (articulo 33.1.c) del Reglamento Armadores: 250.000 euros
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

1300120000/G/71P/77300/00/
G2311145G6/2018000249

Flota con puerto base en Andalucia
de la modalidad de palangre de superficie Tripulantes: 400.000 euros 1300120000/G/71P/78300/00/
que faena en el caladero nacional del ' ’ G2311145G6/2018000248

mediterraneo

2. El importe total disponible para la presente convocatoria es de 650.000 euros, no
pudiendo superarse la citada cuantia. Estos créditos estan cofinanciados en un 50% con
fondos procedentes del FEMP asignado al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
y el otro 50% corresponde a la cofinanciacién de la Administracion General del Estado:

Ademas del crédito disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se podra
contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesiéon no requerird una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucién de concesién, como consecuencia de un aumento
de crédito disponible derivado de una generacidn, una ampliacién o una incorporacién
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

La declaracion del aumento de crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio de ésta, sin que tal publicidad lleve aparejada
la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes ni el inicio de un nuevo
cdmputo de plazo para adoptar y publicar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de
concesion un eventual aumento de crédito maximo disponible para esta convocatoria y
sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la concesién de la subvencion, incorporando en esta resolucion
complementaria a los solicitantes que, cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicion por haberse
agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

3. El periodo computable para acceder a las ayudas es de un minimo de 30 y un
maximo de 60 dias, por periodos minimos de 5 dias consecutivos, dentro del periodo de
parada temporal. En el caso que dentro de los periodos minimos de 5 dias consecutivos
hubiera dias de descanso obligatorio, seran contabilizados como periodo computable.
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4. El numero de dias subvencionables sera como minimo de 30 dias y como maximo
de 60 dias, ajustandose proporcionalmente a los dias computables de parada que haya
realizado cada buque. Es decir, las personas armadoras/ explotadoras asi como las
personas tripulantes de los referidos buques, cobraran la ayuda diaria correspondiente
en funcion de los dias que haya estado parado el mismo, con un minimo de 30 dias y un
maximo de 60 dias.

Segundo. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las solicitudes de ayudas se presentaran ajustandose al modelo de formulario que
figura como Anexo |, conforme determina el articulo 10 de la Orden de 4 de febrero de
2020 de bases reguladoras, y que se publica junto con la presente orden.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Pesca y Acuicultura y podran
ser presentadas en los lugares y registros previstos en el articulo 11 de la Orden de 4 de
febrero de 2020 de bases reguladoras.

Tercero. Tramite de audiencia, reformulacioén, aportaciéon de documentos y aceptacion.

A los efectos del tramite de audiencia, reformulacion, aportacién de documentos y
aceptacion previstos en el articulo 14 de la Orden de 4 de febrero de 2020 de bases
reguladoras, la persona o entidad solicitante debera cumplimentar el modelo de formulario
que figura como Anexo Il y que se publica junto con la presente orden.

Cuarto. Resolucion.

La persona titular de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
resolvera y publicara la resolucién en un plazo de tres meses, computandose dicho plazo
a partir del dia siguiente al de la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de las solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido resolucion expresa,
las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 120.4 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Quinto. Anexos.

1. Se incluye junto a la presente Orden los formularios siguientes:

a) Anexo |: Formulario de solicitud.

b) Anexo Il. Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de
documentos.

2. Estos formularios podran obtenerse en la siguiente direccidon electrénica: http://
juntadeandalucia.es/organizacion/agriculturapescaydesarrollorural/areas/pesca-
acuicultura/ayudas-pesqueras.

Sexto. Prevencion del fraude.

En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficina Nacional de Coordinacion
Antifraude del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica establecidas en su Comunicacion
1/2017, de 6 de abril, que se encuentra accesible en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, cualquier persona que tenga conocimiento de
hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos
u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General

de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal habilitado por

dicho servicio en la direccion web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx

Séptimo. Efectos.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 26 de febrero de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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JUNTA DE ANDALUCIA ' STt
, , AGRICULTURA,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, =
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE a2 UNION EUROPEA
SOLICITUD

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA MEDIDA DE PARALIZACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES PESQUERAS, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA PESCA 2014-2020.
(Codigos de procedimientos: 14611, 14613, 14616, 14618 y 12644)

LINEA DE SUBVENCION: Ayuda a la paralizacion temporal de actividades pesqueras de la flota con puerto base en Andalucia que faena en el caladero
nacional de las modalidades de arrastre de fondo, de cerco y palangre de superficie (articulo 33.1.c) del Reglamento (UE) n° 508/2014 del FEMP).

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de de (BOJAn° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en papel en el lugar que se indica:

Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de
Andalucia y se tramite mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indigue un correo electronico y, opcionalmente, un niimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de notificaciones.

002389/4D

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para
el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones
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3 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
3.1. SOLICITA LA SUBVENCION EN CALIDAD DE: (marcar con una X) [] TRIPULANTE [C] ARMADOR/EXPLOTADOR
3.2 DATOS DEL TRIPULANTE (rellenar solo en caso de solicitud de ayuda como tripulante):

- Nombre los ultimos buques en los que ha estado enrolado en los dos afios civiles anteriores a la parada:

Ultimo buque: Dias enrolados:
Anterior buque: Dias enrolados:
Anterior buque: Dias enrolados:
Anterior buque: Dias enrolados:

3.3. DATOS DEL BUQUE:

CODIGO (Registro General de la Flota Pesquera:

MATRICULA Y FOLIO:

NOMBRE DEL BUQUE:

ARQUEO BRUTO (GT): ESLORA TOTAL (metros):
MODALIDAD (marque con una X): [_| ARRASTRE [] CERCO [] PALANGRE
CALADERO (marque con una X):  [_| ATLANTICO [] MEDITERRANEO

- Enumere los tripulantes enrolados en el buque, en la fecha de la ultima arribada a puerto para comenzar la parada, y que han sido afectados por la suspension de
contratos de trabajo o de reduccion de jornada. (Rellenar solo en caso de solicitud de ayuda como armador/explotador)

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO: DNI/NIE DISCAPACIDAD
1- CJH [OwMm []s [] nNO
2- 0 H Owm [1s [ nNo
3- 0 H Owm [1s [ nNo
4- COH OM [Jst [ nNo
5. 0 H Owm 1s [ nNo
6. 0 H Owm [1s [ nNo
7- OHH OwMm [Js [ No
8- OH Owm s [ nNo
9- 0 H Owm [1s [ nNo
10- OJH OwMm [Js [ nNo
11- CDJH [OwMm []s [] nNoO
12- C0H Owm [1s [ nNo
13- 0 H Owm [1s [ nNo
14- COH OM [Jst [ nNo

4 | DATOS BANCARIOS

e | L f/L0 TP/ D/ Py P/ g

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal: EEEEE

En el caso de agrupaciones del articulo 11.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub p ar los datos b ios
de cada miembro:
Nombre y apellidos del miembro de la agruf @
>
o7}
s || /0L LD/ /L /et b/ L g
Entidad: °
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: EEEED
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4 | DATOS BANCARIOS (Continuacion)

Nombre y apellidos del miembro de la agrup

e [ [ L/ L0 E PPy e e P/t i

Entidad:

Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: D:D:D

Nombre y apellidos del miembro de la agruy

e | [ /L0 E PPy e e P/ e il

Entidad:

Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: D:D:D

Nombre y apellidos del miembro de la agruf

e | [ L/ L0 E PPy e e P e

Entidad:

Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal:

Nombre y apellidos del miembro de la agrup

e [ [ L/ L0 E Py e e P/ e i

Entidad:

Domicilio:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal: D:D:D

5 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

o0 O

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€

Concedidas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
a €
Ny €
2 €
< €
S e

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D No se encuentra en ninguno de los supuestos enumerados en el apartado 1 del articulo 10, relativo a admisibilidad de solicitudes, del Reglamento (UE) N°
508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, durante el periodo de tiempo previsto en aplicacion del mismo.

D No ha cometido ningun fraude en el marco del FEP o del FEMP con arreglo al apartado 3 del articulo 10 del Reglamento (UE) N° 508/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014.

D No se halla sujeta a alguna de las circunstancias excluyentes contempladas en el articulo 3.2 de las bases reguladoras.

D No ha sido perceptor de prestacion/subsidio por desempleo durante el periodo computable de la parada o, en caso de haberlo sido, ha renunciado a él.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia
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6 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presento la siguiente documentacion:

oA W N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

*

—

© W N o R W N

10
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitid o en el que se presentd

Documento Administracion Publica y Organo

—

© N o A W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002389/4D

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

7.1. CRITERIOS DE VALORACION.
Estos criterios de valoracion seran de aplicacion a las solicitudes presentadas por los armadores/explotadores, asi como a las solicitudes presentadas por los
tripulantes.

A. ARMADORES/EXPLOTADORES:
A.1. CRITERIOS DE VALORACION BASICOS: se valoraran de 0 a 40 puntos, aplicandose posteriormente un porcentaje del 75%.
1. Actividad pesquera del buque en la pesqueria objeto de la ayuda en los dos afios civiles anteriores a la solicitud: 30 puntos.
2. Inclusion del buque en un plan de accion regulado en el apartado 4 del articulo 22 del Reglamento (UE) N° 1380/2013, o para aquellas paradas temporales
dirigidas a una especie concreta en situacion de sobre explotacion o en riesgo, la dependencia del buque de las capturas de dicha especie: 10 puntos.
A.2 CRITERIOS DE VALORACION ADICIONALES: se valoraran de 0 a 40 puntos, aplicandose posteriormente un porcentaje del 25%.

1. Que la persona armadora /explotadora del buque sea una mujer o en el caso de agrupacion de personas, las mujeres constituyan al menos el 50% de la
agrupacion: 15 puntos.

2. Numero de tripulantes mujeres en el buque afectado por la paralizacion temporal: 15 puntos
3. Numero de tripulantes con algtin grado de discapacidad en el buque afectado por la paralizacion temporal: 5 puntos.
4. Numero de tripulantes en el buque afectado por la paralizacion temporal: 5 puntos.
B. TRIPULANTES:
Se valoraran de 0 a 40 puntos:

1. Actividad pesquera ejercida por el tripulante en los dos afos civiles anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud en un buque afectado por la paralizacion
temporal: 20 puntos.

2. Periodo de cotizacion en el régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar a lo largo de su vida laboral: 20 puntos.

En ambos apartados (A y B) para su valoracion: al nimero mayor se le daré la maxima puntuacion, puntuandose el resto proporcionalmente a la baja.

7.2. PRIORIZACION EN CASO DE EMPATE:
El empate se dirimira de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en alguno de los criterios de valoracion; empezando por el primer criterio de valoracién recogido en
el apartado anterior 7.1y, continuando, en orden decreciente, conforme a la prelacion asimismo establecida en el mencionado apartado.

7.3. DATOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION:
7.3.1 ARMADORES/EXPLOTADORES:
- (Cuantos dias ha ejercido la actividad pesquera el buque objeto de la paralizacion temporal, durante los dos afos civiles anteriores a la fecha de

presentacion de la solicitud? dias.

- En caso de que el armador/explotador sea una agrupacion identificada en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones (C.B, S.C,
etc) desglose los miembros:

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO: DNI/NIE % PARTICIPACION

1-
2-
3-
4-
5.-
6-
7-
8-
9-

10-

11-

12-

13-

14-

002389/4D

(Y O o o o
(Y O o o o
S| |IE|IElI=EsIElElElElEl E

7.3.2 TRIPULANTES:
- ;Cuantos dias ha ejercido la actividad pesquera en los dos afios civiles anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud en un buque afectado

por la paralizacion temporal? dias.

- ;Cuantos dias ha cotizado en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar durante su vida laboral hasta la fecha de
presentacion de la solicitud? dias.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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8 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici [2] o] 1] o] of 4] 4] o] 5]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electrénica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacién adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electrénica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002389,/4D
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JUNTA DE ANDALUCIA ; e
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, R = o
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE - - UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo y de Pesca

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA MEDIDA DE PARALIZACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES PESQUERAS, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA PESCA 2014-2020.
(Codigos de procedimientos: 14611, 14613, 14616, 14618 y 12644)

LINEA DE SUBVENCION: Ayuda a la paralizacion temporal de actividades pesqueras de la flota con puerto base en Andalucia que faena en el caladero
nacional de las modalidades de arrastre de fondo, de cerco y palangre de superficie (articulo 33.1.c) del Reglamento (UE) n° 508/2014 del FEMP).

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF
LRI m

DOMICILIO: )

TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IH[ ™

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 SUBVENCION

2.1.  SOLICITO LA SUBVENCION EN CALIDAD DE: (marcar con una X) Tripulante D Armador/Explotador D
2.2. DATOS DEL TRIPULANTE (rellenar solo en caso de solicitud de ayuda como tripulante):
- Nombre los ultimos buques en los que ha estado enrolado en los dos afios civiles anteriores a la parada:

Ultimo buque: Dias enrolados:

Anterior buque: Dias enrolados:

Anterior buque: Dias enrolados:

Anterior buque: Dias enrolados:
2.3. DATOS DEL BUQUE:

CODIGO (Registro General de la Flota Pesquera):

MATRICULA Y FOLIO:

NOMBRE DEL BUQUE:

ARQUEO BRUTO (GT): ESLORA TOTAL (metros):

MODALIDAD (marque con una X):

Arrastre ] Cerco [ ]

Palangre [ |

CALADERO (marque con una X):

Atlantico

[] Mediterraneo ]

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3 |ACEPTACI()N/DESISTIMIENTO/ALEGACION/RENUNCIA/REFORMULACION
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTA la subvencion propuesta.
[] DESISTE de la solicitud.
[] RENUNCIA

D REFORMULA. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGA lo siguiente:

D OPTA. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

002389/3/A02D

[] oTRoS:
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4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

—

© o N o A W N

10
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitio o en el que se presento

Documento Consejeria/Agencia y Organo

*

ENENGEEN

5
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se
presentacion emitio o en el que se presento

Documento Administracién Publica y Organo

s w N

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusién en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

002389/3/A02D

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
i e o Primers Vi of Minds

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quin




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020

pagina 18

(Pagina 4 de 4) ANEXO Il

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|l|0|0|4|4|9|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros organos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002389/3/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 16 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
convocan para el afio 2020 subvenciones a las organizaciones profesionales
agrarias, federaciones de cooperativas agrarias, entidades representativas de
asociaciones de desarrollo rural y organizaciones representativas del sector
pesquero andaluz, previstas en la Orden de 16 de febrero de 2011, que se cita.

Mediante Orden de 16 de febrero de 2011, se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a organizaciones profesionales agrarias, federaciones de
cooperativas agrarias y entidades representativas de asociaciones de desarrollo rural y
organizaciones representativas del sector pesquero andaluz, con la finalidad de contribuir
a su funcionamiento, gestion y realizacién de actividades de colaboracion, divulgacion,
transferencia de tecnologia agraria o relacionada con el desarrollo rural. De igual forma
se regula la concesion de subvenciones a las organizaciones representativas del sector
pesquero andaluz en cualquiera de sus subsectores, el extractivo, el transformador,
el comercializador, todos ellos en relacion a los productos derivados de la pesca y la
acuicultura marina, con ambito de actuacion en Andalucia.

Considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones con cargo
al presupuesto de 2020, y en virtud de la facultad que tengo conferida conforme a la
disposicién adicional primera de la Orden de 16 de febrero de 2011,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para 2020, en régimen de concurrencia no competitiva, las subvenciones
previstas en la Orden de 16 de febrero de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a organizaciones profesionales agrarias,
federaciones de cooperativas agrarias y entidades representativas de asociaciones de
desarrollo rural y organizaciones representativas del sector pesquero andaluz.

Segundo. Financiacién.

1. La financiacién de estas ayudas se realizara de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias con cargo a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible para 2020:

- Subvenciones a organizaciones profesionales agrarias:

1300010000 G/12M/48501/00 01, por un importe maximo de 3.355.920 euros.

- Subvenciones a federaciones de cooperativas agrarias y entidades representativas

de asociaciones de desarrollo rural:

1300010000 G/12M/48500/00 01, por un importe maximo de 1.148.697 euros.

- Subvenciones a organizaciones representativas del sector pesquero andaluz:

1300010000 G/71P/44200/00 01, por un importe maximo de 192.108 euros.

1300010000 G/71P/48300/00 01, por un importe maximo de 501.033 euros.

2. No obstante, eventuales aumentos sobrevenidos del crédito disponible posibilitara
una resolucion complementaria a la de concesion de la subvencion que incluya solicitudes,
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiaras por agotamiento
del mismo, conforme al articulo 10.e) del Decreto 282/10, de 4 de mayo, por el que se

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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aprueba el reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Normativa reguladora.
La presente convocatoria de ayudas se regira por lo dispuesto en la citada Orden de
16 de febrero de 2011 y demas normativa de aplicacion.

Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan formularse en el modelo que figura como Anexo I, que se
publica conjuntamente en la presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

A los efectos del tramite de audiencia, reformulacién, aportacion de documentacion
y aceptacion previstos en el articulo 17 de la Orden de 16 de febrero de 2011, la entidad
solicitante debera cumplimentar el modelo que figura como Anexo Il, que se publica
conjuntamente con la presente resolucion.

Sexto. Resolucién y plazo maximo para resolver.

1. De conformidad con lo contemplado en el apartado 12 de cada cuadro resumen de
las bases reguladoras, la persona titular de la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, resolvera las solicitudes a las que se refiere la presente
convocatoria, por delegaciéon de la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 15 de cada Cuadro resumen de las bases
reguladoras, sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Séptimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 16 de marzo de 2020.- La Viceconsejera, Ana M.2 Corredera Quintana.
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JUHTH D'E H'"D H'LU[]H CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SOLICITUD

SUBVENCION A LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS, FEDERACIONES DE COOPERATIVAS AGRARIAS,
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE ASOCIACIONES DE DESARROLLO RURAL Y ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS
DEL SECTOR PESQUERO ANDALUZ (Cédigos de procedimiento: 238 y 14713)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘N\F:

DOMICILIO: ‘
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: ‘PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: %XO:D ‘DNI/NIE/NIF:

H ™

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones de la Administracion Junta de Andalucia y se
tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo. (1)

Indigue un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder a Notific@ con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; pueden encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y
el acceso a las notificaciones en la direccion : http://www.andaluciajunta.es/notificaciones.

3 | DATOS BANCARIOS |

e | L /LL LD/ L P/ L /el
s T T L1/[1]/ L]/

Cadigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

001814/4D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

,,/\
Andaliia

Qui o




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020
pagina 22

(Pagina 2 de 5) ANEXO |
4 |DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:
D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases regu-
ladoras.
D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(\gir}m)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afno Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(VISIDWO‘)S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[ ] Otra/s (especificar)

001814/4D
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5 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presenta copia de la siguiente documentacion:

1

g s w N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o0 presentacion emitié o en el que se presentd (*)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

g s w N

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Administracion Publica y Organo

oW N

5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo II, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

001814/4D
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6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Descripcion de las actividades y gastos a realizar para los que se solicita la ayuda:

1. Objeto de las actuaciones:

2. Descripcion de las mismas:

3. Calendario de Ejecucion:

4. Recursos materiales y humanos necesarios y disponibilidad de los mismos:

001814/4D
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7 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por un

importe de: euros.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A. VICECONSEJERO/A DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Oficil |A|O|1|0|2|5|6|5|2|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Viceconsejeria", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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JUNTR DE RANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SUBVENCION A LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS, FEDERACIONES DE COOPERATIVAS AGRARIAS,
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE ASOCIACIONES DE DESARROLLO RURAL Y ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS
DEL SECTOR PESQUERO ANDALUZ (Cédigos de procedimientos: 238 y 14713)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘N\F:

DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: |[NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LHm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

001814/4/A02D

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
o Contenario de o Primers Vi of

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020
pagina 27

(Pagina 2 de 4) ANEXO Il

3 |ACEPTACION/DESISTIMIENTO/ALEGACION/RENUNCIA/REFORMULACI()N
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
["] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[] ACEPTA la subvencion propuesta.
[] DESISTE de la solicitud.
[] RENUNCIA

D REFORMULA. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

[] ALEGA o siguiente:

OPTA. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o méas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

001814/4/A02D
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4 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presenta copia de la siguiente documentacion:

1

g s w N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o0 presentacion emitié o en el que se presentd (*)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

g s w N

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - s X
o presentacion emitié o en el que se presentd

oW N

5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones y el 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia
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(Pagina 4 de 4) ANEXO Il

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A. VICECONSEJERO/A DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Caédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|2|5|6|5|2|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Viceconsejeria", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 20 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de
2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por Resolucion de 12 de febrero de 2020 (BOJA ndm. 33, de 18
de febrero), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacién con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI: ****6562*.

Primer apellido: Cruz.

Segundo apellido: Lora.

Nombre: Inés Maria.

Codigo P.T.: 13767610.

Puesto de trabajo: Sv. Admoén. General.

Consejeria/Org. Auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

=\
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que se
nombra Profesor/a Titular de Universidad de la misma a dofia Laura Zumaquero Gil.

En virtud del concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Malaga de 20
de noviembre de 2019 (BOE de 26 de noviembre de 2019), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Profesor/a
Titular de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segun las disposiciones vigentes, a:

Dofia Laura Zumaquero Gil en el Area de Conocimiento de Derecho Civil adscrita
al Departamento de Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Romano
(plaza 031TUN19).

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 24 de marzo de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratica de Universidad de la misma a dofia Ana Isabel Cerezo
Dominguez.

En virtud del concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Malaga de 19 de
diciembre de 2019 (BOE de 7 de enero de 2020), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratica
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Dofa Ana Isabel Cerezo Dominguez en el Area de Conocimiento de Derecho Penal
adscrita al Departamento Derecho Publico (plaza 018CUN19).

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4. de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad, o
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 25 de marzo de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 9 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria de
la UGC de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenaciéon administrativa y funcional,
de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la atencién especializada en la salud
mental, definiendo la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la estructura
organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién
e incorporando los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o
area de gestion sanitaria correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas,
composicion y funciones, postulando en su articulo 18 que en cada unidad de gestién
clinica de salud mental existira el puesto de coordinacién de cuidados de enfermeria que
tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de
16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LA

UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Proceso selectivo.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de
la Unidad de Gestién Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las
lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de
responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica.
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
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en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados Enfermeria de la UGC de Salud
Mental en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el articulo 18.2 del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, la persona
titular de la coordinacion de cuidados de la UGC de Salud Mental tendra las siguientes
funciones, ademas de las funciones asistenciales propias de su categoria profesional:

- Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad de
cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados
por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes
Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los
estandares de calidad, incorporando las actividades de rehabilitacion, promocion de la
salud, de educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Definir los mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales, dispositivos de la UGC y del entorno social de acuerdo con los
criterios establecidos por la Direccién Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad de
Gestioén Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir
una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

- Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos
en el domicilio, en recursos sociales de recuperacién, programas residenciales o en la
unidad de gestion clinica.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

- Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

- Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestién de
la UGC.

- Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

- Evaluar junto con la Direcciéon de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

- Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

- Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

- Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la UGC innovaciones en materia de gestion de cuidados
y mecanismos de integracion de profesionales, pacientes y familiares.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area
de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de
los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a la
autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su @mbito de toma de decisiones, procurando
entornos colaborativos con asociaciones de pacientes y familiares.

- Participar junto al director de la UGC en la gestién del cuadro de mandos y otros
sistemas de informacion del Centro.

- Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la UGC o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas
Armadas, nim. 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020

pagina 38

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 74 o] o = TR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio N .....ccoooveieeeeeeeeeee, , calle/avda./pza. ......ccccooeeiiieiiiieeeeee e, ,
HNOS. oo , COITe0 electrONiCO .....c.eeveeereeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves convocado por la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ....cccoevuveeenns , BOJA nim. ...... ,defecha ......cccouurenne....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidn, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello acreditado por la Direccién
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn,
Coordinadores de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinadores de unidad
asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
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de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Cocinero/a, convocadas
mediante Resolucién de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucién de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir
plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de julio
de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema
de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a y Cocinero/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia; finalizada la valoracion de los méritos
autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de julio de
2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nuam. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num.
209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacién del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que en su disposicién adicional
tercera establece la suspension de plazos administrativos, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Cocinero/a.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicién.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicaciéon
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicidn, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacion
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
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Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccién por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del informe de baremaciéon de méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 20 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01.  No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién por la que se
requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

15 Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la solicitud de participacién presentada en la fase de concurso bajo
declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Farmacéutico/a de Atencién
Primaria, convocada mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion, de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir
plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resoluciéon de 20 de
septiembre de 2018 (BOJA num. 186 de 25 de septiembre), de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a
de Atencion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia; finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados,
y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido
en el Anexo Il de la citada Resolucién de 20 de septiembre de 2018 (BOJA num. 186, de
25 de septiembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacion del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que en su disposicién adicional
tercera establece la suspension de plazos administrativos, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Farmacéutico/a de Atencién Primaria.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitaciéon ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en
el concurso-oposicién por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacién en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
CoNncurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
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mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacion y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de baremacion de méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 20 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesién del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
15. convocatoria.
Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 10 de marzo de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan a concurso publico contratos para obra o servicio
determinado de Personal de Apoyo a la Investigacién (Rf.2: 05/20).

Vista las propuestas formuladas por los Investigadores Principales, tal y como se describe
en el Anexo Il de esta resolucién, en la que solicitan la contratacién de Personal de Apoyo
a la Investigacion que colaboren en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines,
objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el mismo,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en el num. 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacion y oportunidad de
las propuestas.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta resolucién y
sus anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il

Segundo. Con el fin de facilitar la lectura y evitar el desdoblamiento que supone
utilizar en espafol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar que el texto se
esta refiriendo tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino
genérico, en el entendido que todas las menciones van dirigidas a ambos, a hombres y a
mujeres.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de marzo de 2020.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |

Bases comunes.

1. Bases comunes:

Los procesos selectivos convocados por esta resolucion, se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236 de 02 de octubre de 2015).

Q)
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- El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacién.

- Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicaciéon a todos los
procedimientos convocados por esta resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

- De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacién», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

- Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificacion, en los términos
previstos por la normativa vigente.

- Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon
y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucidén expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos:

2.1.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de los espafioles y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no se estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espania.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes
se encuentren en situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en
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situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de
refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en
el Anexo Il de esta resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espafnoles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.

3. Cuantia de los contratos.

3.1. La dotacién econdmica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los contratos.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente para cada proceso
selectivo, y seleccionado el contratado en cada caso, la contratacion laboral surtira efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion
de adjudicacioén en el Tablén Electrénico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracién de los contratos convocados vendra determinada por la duracion y
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracién del contrato, incluidas
las posibles prorrogas, puedan superar la duracidn del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo lll de esta resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de
Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193).
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera Sabado o Festivo,
el plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los solicitantes deberan indicar la referencia del proceso selectivo
al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta.

6.4. Los interesados pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo IlIl), asi como el
resto de anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta resolucién. No
obstante, los interesados los tienen a su disposicién en el Area de Investigacion (Ctra.
de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio nium. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo de
Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Fotocopias del Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.7. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran
solicitar por escrito la devolucién de la documentacién aportada que, en caso de no
solicitarse su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses contados
a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la correspondiente Comisién
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas
por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa,
en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidén expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a
la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electronico Oficial (TEO) de esta
Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la
omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos
deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccion convocados por esta Resolucion, seran resueltos
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resolucién se
incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

8.2. Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector
propuesta de contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provisién de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos retuine
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de seleccién.

9.1. Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relaciéon del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos por el candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién);
el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

- Aprobado: 1.
- Notable: 2.
- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.

- Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
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relacionadas con las funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos candidatos que no cumplan
con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il de esta
Resolucion, se constituira una Comision de Evaluacién, que estara integrada de la
siguiente manera:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente.

- El vocal titular de la Comisidn de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato.

- Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacién que actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto; en caso de ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

10.2. Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision como
especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion
objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacién
a realizar por los contratados/as.

11. Actas

El Secretario levantara acta de la sesion de cada Comisiéon Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucion
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion
Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara la propuesta de
contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacién del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacién en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resoluciéon Rectoral en la que se
adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-provision de todos o algunos
de ellos, por no reunir los candidatos las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracién de no
poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar. La comprobacion, en cualquier momento, por parte de
la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible segun
la normativa de aplicacién, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.
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ANEXO I
Procesos Selectivos y Condiciones Particulares

1. Proceso selectivo de referencia PAC2001.

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: PAC2001.

1.3. Objeto del contrato: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion:
«Sefializacion por estrés mitocondrial: del epigenoma al envejecimiento» (Ref.: UPO-
1260918). Este contrato ha sido financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) - cofinanciacion FEDER 80% - y la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, todo ello en el marco de la Estrategia de Innovacion de
Andalucia 2020 (RIS3), el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI
2020) y el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico
1.2.3. «Fomento y generacion de conocimiento frontera y de conocimiento orientado a
los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes»), con cargo al crédito
presupuestario 20.02.10.2302 541A 641.01.20 (Numero de expediente econdémico:
2020/0000797)

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Marta Artal Sanz.

1.5. Comisién Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Manuel Jesus Mufioz Ruiz.

1.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Crecimiento y ensayos con el nematodo Caenorhabditis elegans.

- Microscopia confocal y de epifluorescencia.

- Microinyeccion de nematodos.

1.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor/a en Biologia.

1.1. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, con el Grado
de Doctor.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.600 €

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 30.9.2020.

1.9. Otros méritos a valorar:

- Certificado nivel B2 de Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el inglés
sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de copia
del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

2. Proceso selectivo de referencia PAC2002

2.1. Numero de contratos: 1.

2.2. Referencia: PAC2002.

2.3. Objeto del contrato: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion:
«Mecanismos y funciones de la plasticidad sinaptica» (Ref.: UPO-1258682). Este contrato
ha sido financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) - cofinanciacion
FEDER 80% - y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
todo ello en el marco de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), el Plan
Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020) y el Programa Operativo
FEDER de Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico 1.2.3. «Fomento y generacion de
conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo

D D
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de tecnologias emergentes»), con cargo al crédito 20.01.10.23.02 541A 6410121 (NUmero
de Expediente Econdmico: 2020/0000965).

2.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Antonio Rodriguez Moreno.

2.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

2.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora; Don Antonio Rodriguez Moreno.

2.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Desarrollo de técnicas electrofisiolégicas (registros extracelulares y PATCH-CLAMP).

2.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a o Licenciado/a en Biologia o Psicologia.

2.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 600,00 €.

- Horas semanales: Tiempo parcial (20 horas/semanales).

- Duracion: Hasta 20/08/2020

2.9. Otros méritos a valorar:

- Titulo de Doctor relacionado con el objeto del contrato.

3. Proceso selectivo de referencia PAC2003.

3.1. Numero de contratos: 1.

3.2. Referencia: PAC2003.

3.3. Objeto del contrato: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacién: «Ruinas,
expolios e intervenciones en el patrimonio cultural» (Ref.: UPO-1264180). Este contrato ha
sido financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) - cofinanciacién
FEDER 80% - y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
todo ello en el marco de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), el Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020) y el Programa Operativo
FEDER de Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico 1.2.3. «Fomento y generacion de
conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo
de tecnologias emergentes»), con cargo al crédito 20.08.10.2305 541A 6410120 (NUmero
de Expediente Econdmico: 2020/0001159).

3.4. Responsable del Proyecto de Investigaciéon: Dofia Maria del Valle Gémez de
Terreros Guardiola.

3.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: D. Francisco Ollero Lobato

3.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Trabajo de campo, bibliografico y de archivo sobre:

a) Arquitectura defensiva andaluza: Acudir a las localizaciones, recabar la

documentacion pertinente en archivos publicos y privados.

b) El expolio de bienes culturales en Andalucia e Iberoamérica (Perd, Ecuador y

Colombia)

- Busquedas bibliograficas sobre la materia del proyecto.

- Elaboracion de fichas que reflejen la investigacion sobre la arquitectura defensiva
andaluza.

- Elaboracion de informes o articulos conclusivos sobre el expolio de bienes culturales
en Andalucia e Iberoamérica.

- Colaboracion en la gestién y organizacién de actividades del proyecto.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctorado en el ambito de la Historia.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Certificado nivel B2 de Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el inglés
sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de copia
del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

3.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, con Grado de Doctor.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.846,14 €

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta 3.9.2020.

3.9. Otros méritos a valorar:

- Licenciatura o Grado en Humanidades o Geografia e Historia.

- Méaster oficial en el ambito del Arte y la Gestién del Patrimonio.

4. Proceso selectivo de referencia PAC2004.

4.1. Numero de contratos: 1.

4.2. Referencia: PAC2004.

4.3. Objeto del contrato: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion:
«Mecanismos y funciones de la plasticidad sinaptica» (Ref.: UPO-1258682). Este contrato
ha sido financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) - cofinanciacion
FEDER 80% - y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
todo ello en el marco de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), el Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020) y el Programa Operativo
FEDER de Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico 1.2.3. «Fomento y generacion de
conocimiento frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo
de tecnologias emergentesy), con cargo al crédito presupuestario 20.01.10.2302 541A
641.01.21 (Numero de Expediente Econdmico: 2020/0001087).

4.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Antonio Rodriguez Moreno.

4.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

4.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Don Antonio Rodriguez Moreno.

4.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Desarrollo de técnicas electrofisiologicas (registros extracelulares) y comportamiento
animal.

4.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a o Licenciado/a en Biologia o Ciencias Ambientales.

- Curso de formacion en Proteccion y Experimentacion Animal para Experimentadores
en Ciencias Biomédicas (Categoria B).

4.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 600 €

- Horas semanales: Tiempo parcial (20 horas/semanales).

- Duracion: Hasta 10/08/2020

4.9. Otros méritos a valorar:

- Conocimientos acreditados de inglés.

- Estudios de posgrado o doctorado relacionados con el ambito del proyecto.
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ANEXO 1l
SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO
DE CREDITOS DE INVESTIGACION
Referencia de la Convocatoria (ver Anexo Il):
1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE
DOMICILIO
CODIGO POSTAL POBLACION | PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIAY PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO | TELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION

UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TiTULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE

TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre
tratamiento de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la
convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento
«Gestion de la Investigacién», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una
mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por
parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).
Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificaciéon, en los términos
previstos por la normativa vigente.
Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO IV
[0 7 T - OSSR
foto] g e (o)1 ] (7] [0 1= o H RS RRSRR PR
Y NIF/NIE........cciiie a efectos de ser contratado/a como ...........cccceveeieciecnneee, de

la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):

[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre
tratamiento de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la
convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento
«Gestion de la Investigacion», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccién objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una
mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por
parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificacién, en los términos
previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccién:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

ANEXO V
[ To] oV Lo 2 - [OOSR
foto] a1 (o] 3] (71 {0 1= o NSO
YNIF/NIE......co o, a efectos de ser contratado/a como ..........ccccccveeveennene dela

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee
o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefiar.

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):

[J Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre
tratamiento de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la
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convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento
«Gestion de la Investigacion», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una
misién en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por
parte de la Universidad (arts. 6.1.€) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificacién, en los términos
previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rect|f|caC|on supresion y
portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Secretaria
General Técnica, por la que acuerda someter a informacién publica el proyecto
de decreto por el que se establece la Norma Andaluza de Autoproteccion de los
centros, establecimientos, dependencias e instalaciones, de titularidad publica o
privada, que desarrollen actividades que puedan originar, o ser susceptibles de
resultar afectadas por una situaciéon de emergencia y crea y regula el Registro
Autonémico de Planes de Autoproteccion de Andalucia (BOJA numero 46, de 9
de marzo de 2020).

Advertido error en la Resolucion de 2 de marzo de 2020, de la Secretaria General
Técnica, por la que acuerda someter a informacién publica el proyecto de decreto por el
que se establece la Norma Andaluza de Autoproteccion de los centros, establecimientos,
dependencias e instalaciones, de titularidad publica o privada, que desarrollen actividades
que puedan originar, o ser susceptibles de resultar afectadas por una situacion de
emergencia y crea y regula el Registro Autondmico de Planes de Autoproteccién de
Andalucia (BOJA numero 46, de 9 de marzo de 2020), y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su subsanacion en los siguientes
términos.

En el resuelve primero de la citada resolucion,

Donde dice:

Someter a informacion publica el proyecto de decreto por el que se establece la
Norma Andaluza de Autoproteccidon de los centros, establecimientos, dependencias e
instalaciones, de titularidad publica o privada, que desarrollen actividades que puedan
originar, o ser susceptibles de resultar afectadas por una situacion de emergencia y crea
y regula el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion de Andalucia.

Debe decir:

Someter a informacién publica, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el proyecto de decreto por el que se establece la Norma Andaluza de
Autoproteccion de los centros, establecimientos, dependencias e instalaciones, de
titularidad publica o privada, que desarrollen actividades que puedan originar, o ser
susceptibles de resultar afectadas por una situacion de emergencia y crea y regula el
Registro Autondmico de Planes de Autoproteccion de Andalucia.

El plazo previsto para presentar alegaciones computara a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta correccion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 2 de marzo de 2020, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico
de aviones con motor de turbina.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia
compartida de la Comunidad Autbnoma en el establecimiento de planes de estudio y en
la organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el
capitulo V «Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzasy, los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

El Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, hace necesario que, al objeto de poner en marcha
estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el
curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.550 horas de duracién,
y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo
formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, se fundamenta en el principio de promocién de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y
hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle
la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, establece en su articulo 10, punto 2,
que los médulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y contenidos, tomando como referencia las competencias profesionales,
personales y sociales que se pretenden desarrollar a través del médulo profesional.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta
integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de
educacion regulara mediante orden el curriculo de cada una de ellas.

La presente orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo
profesional y la organizacién de éstos en los tres cursos escolares necesarios para
completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas
conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional para facilitar la formacion
a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen
orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la
posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar los aspectos basicos vy
complementarios de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina, de conformidad con
el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con
motor de turbina.

Articulo 2. Organizacion de las ensefanzas.

Las ensenanzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en
mantenimiento aeromecéanico de aviones con motor de turbina conforman un ciclo
formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y
los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1445/2018, de
14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) ldentificar los procedimientos de trabajo implicados en cada intervencion para
seleccionar la documentacion técnica requerida.

b) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacion, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas del motor de turbina y sus sistemas de indicacion para
realizar el mantenimiento programado y correctivo de los mismos.

c) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas de los sistemas auxiliares del motor de turbina y de la
unidad de potencia auxiliar (APU) del avion para realizar el mantenimiento programado y
correctivo de los mismos.

d) Aplicar procedimientos de inspeccién, comprobacion y sustitucion en conjuntos,
elementos para realizar el mantenimiento programado y correctivo de la estructura
de la célula del avion de turbina y procedimientos de ajuste y sustitucién para realizar
modificaciones en elementos de revestimiento interior y mobiliario.

e) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacion, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de
los sistemas de tren de aterrizaje y mandos de vuelo del avién de turbina.

f) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacion, ajuste y sustitucién en
conjuntos, elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de
los sistemas de suministro eléctrico y luces del avion de turbina.

g) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacion, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de
los sistemas de potencia hidraulica, combustible, aire acondicionado y presurizacion y de
neumatica y vacio del avién de turbina.
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h) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo
de los sistemas de equipamientos y accesorios, proteccion contra incendios, proteccion
contra hielo y lluvia, oxigeno y aguas residuales del avion de turbina.

i) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacion, ajuste y sustitucion en
conjuntos, elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de
los sistemas de la hélice y sus sistemas accesorios del avidn de turbina.

j) Aplicar procedimientos de inspeccion, ajuste y sustitucién en conjuntos o elementos
para realizar el mantenimiento en la linea de los sistemas instrumentacién de aviénica y
mantenimiento a bordo del avion de turbina.

k) Seleccionar los procedimientos establecidos en los manuales de mantenimiento
para realizar el almacenamiento de los motores de turbina y las hélices del avién.

[) Aplicar los procedimientos establecidos en los manuales de mantenimiento para
realizar operaciones de pesado y hangaraje de aviones.

m) Interpretar y aplicar los procedimientos que se utilizan para realizar rodadura de
la aeronave por las pistas para realizar el traslado y desplazamiento de aeronaves en el
aeropuerto.

n) Analizar los modelos de gestién y organizacion utilizados en el mantenimiento
aeronautico para realizar actuaciones relacionadas con los mismos.

i) Aplicar técnicas de gestion de almacén para realizar el control de stock.

0) Realizar las actuaciones derivadas de los procedimientos establecidos por la
empresa para realizar operaciones en los procesos de fabricacion y ensamblaje.

p) Realizar acciones de medida, comprobacion y verificacion en elementos vy
componentes para realizar actividades de inspeccién y control de calidad.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién y de proteccién, personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre,
los médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina
son:

1425. Fundamentos de electricidad.

1426. Fundamentos de electronica en aeromecanica.

1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electronicos en aeromecanica.

1430. Materiales, equipos y herramientas en aeromecanica.

1432. Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos de la aeronave.

1433. Practicas de mantenimiento con elementos de aviénica y servicios de las

aeronaves.

1435. Aerodinamica basica.

1436. Factores humanos.

1437. Legislacién aeronautica.

1438. Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y de avidnica de aviones con

motor de turbina.

1439. Aerodinamica, estructuras y sistemas de mandos de vuelo de aviones con

motor de turbina.

1440. Aerodindmica, estructuras y sistemas hidraulicos, neuméticos y tren de

aterrizaje del avion.

1441. Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, aguas y proteccion de

aviones.

1455. Motores de turbinas de gas.

1457. Hélices.

1458. Proyecto de mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina.

1460. Empresa e iniciativa emprendedora.

1461. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones
pedagodgicas, tal como figuran en el Anexo | del Real Decreto 1445/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones
con motor de turbina mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de
Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del
alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.
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Articulo 6. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto
de mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina se cursaran una vez
superados el resto de los modulos profesionales que constituyen las ensefanzas del ciclo
formativo.

2. El mddulo profesional de Proyecto de mantenimiento aeromecanico de aviones con
motor de turbina tiene caracter integrador y complementario respecto del resto de médulos
profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en mantenimiento aeromecanico de
aviones con motor de turbina.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de
Proyecto de mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina, el profesorado
con atribuciéon docente en este moédulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio
y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas
semanales y presenciales en el centro docente para profesorado, dedicandose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar
como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles en el
centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizaciéon y coordinacion de estos
periodos a los que se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular
del moédulo de Proyecto de mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina,
a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 7. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina se impartan a alumnado
matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de los
contenidos de los médulos profesionales de Factores humanos y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones
de aula, recogeran la circunstancia citada en el apartado anterior, delimitando de forma
coordinada el ambito, y si procede, el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo
de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién innecesaria de
contenidos.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina, cuando se oferten de forma completa, se
organizaran en tres cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada modulo
profesional que figura como Anexo .

Articulo 9. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina se cursen de forma
parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados médulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:
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a) Médulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.

¢) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un
determinado numero de modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il

Articulo 10. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1445/2018, de 14
de diciembre, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo Il

Articulo 11. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefanzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo Il A) del Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de
turbina.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones habilitantes, a efectos de
docencia, para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el el
Anexo Il B) del Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre.

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los médulos
profesionales especificados en el Anexo Il A) del Real Decreto 1445/2018, de 14 de
diciembre.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para
el ingreso en la funcién publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos
involucrados en el médulo profesional, es necesario que el profesorado especialista
acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional reconocida en el
campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos tres afios de
ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los médulos profesionales que conformen el titulo para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, quedan reguladas por lo establecido en el articulo 11, la
disposicion adicional sexta y en los Anexos Ill C) y lll D) del Real Decreto 1445/2018,
de 14 de diciembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales
0 se acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral de, al menos tres afios,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.
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Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera
acreditar que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en los Anexos Ill C) y Il D) del Real Decreto 1445/2018, de 14 de
diciembre. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el moédulo profesional que
se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho mddulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los
documentos indicados en la letra b) o c).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas
cursadas detallando las asignaturas.
2. Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original
o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro
docente oficial o autorizado correspondiente.
¢) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos
tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su
duracién se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que
se le afnadira certificacion de la experiencia laboral en los términos del articulo 12 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.
7. Las Administraciones competentes velaran por que los profesores que imparten
los modulos profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la
calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12. Oferta de estas ensefanzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser
ofertados en la modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo IV.

2. Los mddulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas
requieran que se establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que
faciliten al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresados como resultados
de aprendizaje, son los sefalados en el Anexo V.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se
adaptaran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

Disposicion transitoria primera. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn final segunda del Real Decreto
1445/2018, de 14 de diciembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior
en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2019/20. A tales efectos, se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2019/20 se implantara con caracter general el primer
curso de las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina reguladas en la presente Orden y dejaran
de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997, de 18 de febrero.

b) En el curso académico 2020/21 se implantara con caracter general el segundo
curso de las ensefanzas conducentes al titulo Técnico Superior en mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina reguladas en la presente orden y dejaran
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de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997, de 18 de febrero.

Disposicion transitoria segunda. Matriculacion del alumnado en oferta completa
durante el periodo de transicion de las ensenanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997, de 18 de
febrero, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de
Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina
regulado en la presente orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado
en primer curso del titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones
con motor de turbina. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997,
de 18 de febrero, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del
titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de
turbina regulado en la presente orden, que promociona a segundo curso, continuara en
el curso académico 2019/20 cursando el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997, de 18 de febrero. Los moddulos
profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento Aeromecanico regulado por el Decreto 43/1997, de 18 de
febrero, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los
Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al
de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que
por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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ANEXO |

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de

turbina.
TERCER
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
?&iﬁi SEMANALES | SEMANALES | SEMANALES T:(T)ARLAESS SEMANALES SEMANALES SEMANALES Tg?:&ss
Sem.1232 | Semana33 | Semana 34 Sem.1a32 Semana 33 Semana 34
1425. Fundamentos de electricidad. 135 4 4 3
1426. Fund: de electrénica en ani 105 3 4 5
1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos
P P 135 4 4 3
electrénicos en aeromecdnica..
1430. Materiales, equipos y herramientas en aeromecénica. 135 4 4 3
1432. Pricticas d imi con el s de
rdcticas de con el k0 2 7 0
la aeronave.
1433. Pricticas de mantenimiento con elementos de aviénica 105 3 4 5
Y servicios de las aeronaves.
1435. Aerodindmica basica. 65 2 1
1436.. Factores humanos. (1) 105 3 2 2
1437.. Legislacion aerondutica. 65 2 1
1438. Aerodindmica, estructuras y sistemas eléctricos y 135 4 4 3
de avi6nica de aviones con motor de turbina.
1439. Aerodindmica, estructuras y sistemas de mandos de
vuelo de aviones con motor de turbina. 170 5 5 5
1440. Aerodindmica, estructuras y sistemas hidraulicos, 170 5 5 5
Neumiticos y tren de aterrizaje del avion. )
1441. Aerodindmica, estructuras y sistemas de oxigeno,
aguas y protecci6n de aviones. 105 3 4 5
1455. Motores de turbinas de gas. 240 7 7 9
1457. Hélices. 65 2 1
1458. Proyecto de mantenimiento aeromecénico de aviones 40
con motor de turbina.
1460. Empresa e iniciativa emprendedora. 65 2 1
1461. Formacién en centros de trabajo. 460
TOTALES 1025 30 30 30 1015 30 28 27 500

(1) EI modulo de Factores Humanos requeritd ser completado en cinco horas dentro de la semana treinta
y cinco del primer curso.
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ANEXO I

Orientaciones para elegir unitinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de
aviones con motor de turbina

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION
BASICA O SOPORTE

RELACION CON

1425. Fundamentos de electricidad.
1426. Fundamentos de electrénica en aeromecanica.

1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos
electrénicos en aeromecanica.

1435. Aerodinamica basica.

1438. Aerodinamica, estructuras y sistemas
eléctricos y de avionica de aviones con motor de
turbina.

1439. Aerodinamica, estructuras y sistemas de
mandos de vuelo de aviones con motor de turbina.
1440. Aerodinamica, estructuras y sistemas
hidraulicos, neumaticos y tren de aterrizaje del
avion.

1441. Aerodinamica, estructuras y sistemas de
oxigeno, aguas y proteccion de aviones.

1457. Hélices.

1430. Materiales, equipos y herramientas en
aeromecanica.
1455. Motores de turbinas de gas.

1432. Practicas de mantenimiento con elementos
mecanicos de la aeronave.

1433. Practicas de mantenimiento con elementos
de avionica y servicios de las aeronaves.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1425. Fundamentos de electricidad.
1426. Fundamentos de electrénica en aeromecanica.

1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecanica.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1425. Fundamentos de electricidad.
1426. Fundamentos de electrénica en aeromecanica.

1435. Aerodinamica basica.

1436. Factores humanos.

1437. Legislacion aerondautica.

1455. Motores de turbinas de gas.

1460. Empresa e iniciativa emprendedora.

1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecanica.
1430. Materiales, equipos y herramientas en aeromecanica.

ANEXO Il

Espacios y equipamientos minimos

Espacios.
Superficie m? Superficie m?
ESPACIO FORMATIVO 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Taller/Laboratorio de electricidad y electronica. 120 120
Taller/Laboratorio de hidraulica y neumatica. 150 150
Taller de mantenimiento. 400 400
Hangar (*).

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro formativo.

Equipamientos.

El equipamiento (equipos, maquinas, entre otras) dispondra de las instalaciones

necesarias para su correcto funcionamiento.

D
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Equipos audiovisuales.

- Cafén de proyeccion.

- Pantalla de 2x2m.

- Estacion de trabajo.

- Servidor/PC para el profesor.

- Puntero-ratén laser

Aula polivalente. - PC por alumno, con instalacion en red.
- Software especifico.

- Conexién a internet inaldmbrica.
- Impresora A4 a color.

- Escaner.

- Mobiliario general:

- Sillas, mesas, estanterias, etc.

- Fuente de alimentacion AC/DC

- Generador de funciones.

- Osciloscopios.

- Polimetro digitales y analégicos.

- Inversor DC/AC 115v 400 Hz.

- Vatimetro / Medidor ROE.
Taller/Laboratorio de electricidad y |- Elemento de Carga artificial.

electrénica. - Capacimetro.

- Meghdémetro.

- Crimpadoras universales.

- Utiles de insercion y extraccion de pines.

- Cabina con instrumentos y equipos de comunicacién y navegacion.
- Utiles de calibracion de brujula magnética.
- Equipo de soldadura blanda.

- Sistema Hidraulico.
- Tren de aterrizaje.
- Simulador neumatico.

Taller/Laboratorio de hidraulica y
neumatica.

- Motor de turbina.

- Motor de turbina con alguna cabeza de rotor principal.
- Avién con sistemas funcionales.

- Motor de turbina (completo)

- Motor de turbina (modular).

- Hélices (paso fijo y paso variable).

- Mandos de vuelo.

- Medidor de angulos de superficies moviles. (Protactor)
- Linea de neumatica.

- Cabina de Soldadura.

- Taller de ajuste.

- Taller de Metrologia.

Taller de mantenimiento.

- En Linea de Vuelo, avién operativo (aeronave completa con

Hangar (). funcionamiento de sistemas)

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO IV

Modulos profesionales del Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones
con motor de turbina que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1436. Factores Humanos.
1437. Legislacion Aeronautica.
1460. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y
REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

1425. Fundamentos de electricidad.

1426. Fundamentos de electrénica en aeromecanica.

1428. Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecanica.

1430. Materiales, equipos y herramientas en aeromecanica.

1432. Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos de la aeronave.

1433. Practicas de mantenimiento con elementos de avidnica y servicios de las aeronaves.

1435. Aerodinamica basica.

1438. Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y de aviénica de aviones con motor de turbina.
1439. Aerodinamica, estructuras y sistemas de mandos de vuelo de aviones con motor de turbina.
1440. Aerodinamica, estructuras y sistemas hidraulicos, neumaticos y tren de aterrizaje del avion.
1441. Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, aguas y proteccion de aviones.

1455. Motores de turbinas de gas.

1457. Hélices.

1458. Proyecto de mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020

pagina 75

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 5 de marzo de 2020, por la que se concede una modificacion de la
autorizaciéon administrativa al centro de educacion infantil «MAJU» de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz). (PD. 799/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dona Maria Rosa Pérez Romero, como
persona titular del centro de educacion infantil «MAJU», en solicitud de ampliacién del
mismo en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 3
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 41 puestos escolares, por Orden de 24
de junio de 2016 (BOJA de 28 de julio).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacioén de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cadiz y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacion en 1 unidad y 13 puestos escolares de primer ciclo, al
centro de educacioén infantil «<MAJU», promovida por dofia Maria Rosa Pérez Romero,
como persona titular del mismo, con codigo 11012917, ubicado en C/ Pajar, 10, Urb.
Vallealto, de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), quedando configurado con 4 unidades de
primer ciclo para 54 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2020/2021.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 5 de marzo de 2020, por la que se concede una modificacion de la
autorizaciéon administrativa al centro de educacion infantil «La Mecedora» de
Jaén. (PD. 793/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Miryam Ruiz Garrido, como
persona titular del centro de educacion infantil «La Mecedora», en solicitud de ampliacién
del mismo en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 3
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 41 puestos escolares, por Orden de 18
de septiembre de 2013 (BOJA de 26 de noviembre).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacioén de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Jaén y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacién en 1 unidad y 8 puestos escolares de primer ciclo, al
centro de educacion infantil «La Mecedoray, promovida por dofia Miryam Ruiz Garrido,
como persona titular del mismo, con codigo 23009213, ubicado en C/ Bedmar, s/n, Centro
Empresarial Emplaza, de Jaén, quedando configurado con 4 unidades de primer ciclo
para 49 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2020/2021.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 5 de marzo de 2020, por la que se concede una modificacion de la
autorizaciéon administrativa al centro de educacion infantil «El Principito» de
Cdllar Vega (Granada). (PD. 795/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Francisco Javier Moreno Hidalgo,
como representante de CEIB EIl Principito, S.L.U., entidad titular del centro de educacion
infantil «El Principito», en solicitud de ampliacion del mismo en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 5
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 71 puestos escolares, por Orden de 12
de febrero de 2019 (BOJA de 28 de marzo).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de Granada y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacion en 1 unidad y 16 puestos escolares de primer ciclo, al
centro de educacion infantil «El Principito», promovida por CEIB EI Principito, S.L.U.,
como entidad titular del mismo, con cdédigo 18015080, ubicado en Poligono Industrial
UEI-1, Parcela 16P, de Cullar Vega (Granada), quedando configurado con 6 unidades de
primer ciclo para 87 puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2020/2021.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 6 de marzo de 2020, por la que se concede una modificacion de la
autorizacién administrativa, por traslado de domicilio y cambio de titularidad, al
centro de educacion infantil «Potitos 2» de Sevilla. (PD. 792/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Alejandro Enrique Villanueva de
Martino, como administrador Unico de Escuela Infantil Potitos, S.L., entidad titular del
centro de educacion infantil «Potitos 2», con codigo 41021241, ubicado en C/ Espatula, 7,
local D, P.I. Nuevo Calonge, de Sevilla, en solicitud de modificacién de la autorizacion
administrativa del mismo, por traslado a unas nuevas instalaciones de la misma localidad
y cambio de titularidad a favor de Educa Potitos, S.L..

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacidon administrativa para 2
unidades del primer ciclo de educacién infantil con 35 puestos escolares, por Orden de 10
de febrero de 2014 (BOJA de 20 de marzo).

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General
de Planificacion y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de
educacion infantil «Potitos 2», a favor de Escuela Infantil Potitos, S.L.

Resultando que Escuela Infantil Potitos, S.L., mediante escritura de cesién otorgada
ante don Antonio Izquierdo Merofio, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la
titularidad del referido centro a favor de Educa Potitos, S.L., que la acepta.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacioén de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento al centro de educacién infantil «Potitos 2», con cdédigo 41021241,
promovida por Escuela Infantil Potitos, S.L., como entidad titular, por traslado del mismo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020

pagina 82

a unas nuevas instalaciones en Avda. Ronda de Pio XlI, 2, local 1E, de Sevilla, lo que ha
dado lugar a una nueva autorizacién, quedando configurado con 2 unidades de primer
ciclo de educacion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Potitos 2»,
codigo 41021241, que, en lo sucesivo, la ostentara la entidad Educa Potitos, S.L., que,
como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones vy
cargas que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las
relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la
Administracién Educativa, asi como aquellas que le correspondan en el orden docente y
las que se derivan de la vigente legislacién laboral.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacién y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 6 de marzo de 2020, por la que se autoriza el cambio de titularidad a
los centros docentes privados de educacion infantil y de educacion primaria «La
Purisima» de Malaga. (PD. 794/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dona Luisa Lopez Abril, como
representante de Provincia Francisca Pascual de la Congregacion Hermanas Franciscanas
de la Inmaculada, entidad titular de los centros docentes privados de educacion infantil y
de educacion primaria «La Purisima» de Malaga, mediante el que solicita el cambio de
titularidad de los mismos a favor de Fundacion Educativa Franciscanas de la Inmaculada.

Resultando que los citados centros tienen autorizacién administrativa para impartir,
respectivamente, 3 unidades de primer ciclo y 3 unidades de segundo ciclo de educacion
infantil y 6 unidades de educacion primaria y 8 unidades de educacién basica especial.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Planificacion y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad de los centros
docentes privados «La Purisima», a favor de la entidad Religiosas Franciscanas de la
Inmaculada, integrada desde el 1 de enero de 2015 en la nueva Provincia Francisca
Pascual de la Congregacion Franciscanas de la Inmaculada.

Resultando que Provincia Francisca Pascual de la Congregacion Hermanas
Franciscanas de la Inmaculada, mediante escritura de cesion otorgada ante don Miguel
Garcia-Granero Marquez, notario del llustre Colegio de Valencia, cede la titularidad del
referido centro a favor de Fundacion Educativa Franciscanas de la Inmaculada, que la
acepta,;

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad a los centros docentes privados de educacién
infantil y de educacion primaria «La Purisima», cédigo 29005497, con domicilio en
C/ Doctor Escassi, 12, de Malaga, que, en lo sucesivo, la ostentara Fundacion Educativa
Franciscanas de la Inmaculada, que, como entidad cesionaria, queda subrogada en la
totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan a los mismos, cuya titularidad
se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que
los centros puedan tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquéllas
que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislaciéon
laboral, quedando con la configuracion en cuanto a las ensefanzas y unidades a que se
ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento de los centros.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 6 de marzo 2020, por la que se autoriza la extincién de la autorizacion
por cese de actividades al centro de educacion «El Sabio de la Montafia» de
Sevilla. (PD. 797/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Lucia Martinez Océn, como
representante de Educapeque, S.L., entidad titular del centro de educacién infantil «El
Sabio de la Montafia», de Sevilla, en solicitud de extincion de la autorizacion por cese de
actividades docentes del mismo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades de educacion infantil de primer ciclo con 35 puestos escolares, por Orden de 18
de enero de 2008 (BOJA de 15 de febrero).

Resultando que el citado expediente ha sido tramitado en forma reglamentaria por la
Delegacién Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de Sevilla.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), que regula, asimismo, el procedimiento de extincion de la autorizacién de los
centros docentes privados, y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la extincién de la autorizacion por cese de actividades al centro
de educacion infantil «El Sabio de la Montafia», con cédigo 41015810, y domicilio en
C/ Alonso Mingo, 70-B, de Sevilla, de conformidad con el informe emitido por el Servicio
de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién de Sevilla, quedando sin efecto las disposiciones que
autorizaron el funcionamiento legal del mismo, siendo necesario para el caso de que
se instase su reapertura, dar cumplimiento a los preceptos recogidos en las distintas
disposiciones en materia de autorizacién de centros docentes privados.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
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Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 12 de marzo de 2020, por la que se autoriza la extinciéon de la
autorizacién por cese de actividades al centro de educacion infantil «Mi Cole»
de Cérdoba. (PD. 796/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Inmaculada Ledn Ramirez,
como representante de Generacidon Psicopedagdgica Siglo XXI, S.L., entidad titular
del centro de educacién infantil «Mi Cole», de Cdérdoba, en solicitud de extincion de la
autorizacion por cese de actividades docentes del mismo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 3
unidades de educacion infantil de primer ciclo con 37 puestos escolares, por Orden de 13
de junio de 2008 (BOJA de 10 de julio).

Resultando que el citado expediente ha sido tramitado en forma reglamentaria por la
Delegacién Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de Cérdoba.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), que regula, asimismo, el procedimiento de extincion de la autorizacién de los
centros docentes privados, y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la extincién de la autorizacion por cese de actividades al centro
de educacion infantil «Mi Cole», con cédigo 14010646, y domicilio en C/ Imprenta de la
Alborada, parcela 116, Modelo 6B, P.l. Las Quemadas, de Cérdoba, quedando sin efecto
las disposiciones que autorizaron el funcionamiento legal del mismo, siendo necesario
para el caso de que se instase su reapertura dar cumplimiento a los preceptos recogidos
en las distintas disposiciones en materia de autorizacion de centros docentes privados.

Segundo. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 12 de marzo de 2020, por la que se autoriza la extinciéon de la
autorizacién por cese de actividades al centro de educacion infantil «<Don Miky
Carmelo» de Almeria. (PD. 798/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Elena Maria Giménez Mufioz y
dofia Maria del Mar Giménez Mufoz, como administradoras mancomunadas de Don
Miky Elemar, S.L., entidad titular del centro de educacion infantil «Don Miky Carmelo», de
Almeria, en solicitud de extincién de la autorizacion por cese de actividades docentes del
mismo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades de educacion infantil de primer ciclo con 35 puestos escolares, por Orden de 23
de enero de 2014 (BOJA de 31 de marzo).

Resultando que el citado expediente ha sido tramitado en forma reglamentaria por la
Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de Almeria.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), que regula, asimismo, el procedimiento de extincion de la autorizacién de los
centros docentes privados, y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la extincion de la autorizacion por cese de actividades al centro de
educacion infantil «kDon Miky Carmelo», con cédigo 04010826 y domicilio en C/ Carmelo, 1,
de Almeria, quedando sin efecto las disposiciones que autorizaron el funcionamiento
legal del mismo, siendo necesario para el caso de que se instase su reapertura, dar
cumplimiento a los preceptos recogidos en las distintas disposiciones en materia de
autorizacion de centros docentes privados.

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. adalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 62 - Martes, 31 de marzo de 2020

pagina 90

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de febrero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, porla que se abre un periodo de
informacién publica sobre el «Proyecto planta solar fotovoltaica Olivares 50 MW,
en el término municipal de Jaén (Jaén). (PP. 478/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacién Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0041/19.

Con la denominacién «Proyecto planta solar fotovoltaica Olivares 50 MWhy.

Término municipal de: Jaén (Jaén).

Promovido por: Tallin Investments, S.L.

En el procedimiento de Autorizacién Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en Calle Doctor Eduardo Garcia
Trivifo Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 12 de febrero de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Malaga, dimanante de autos nim. 940/2019. (PP. 566/2020).

NIG: 2906742120190022257.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 940/2019. Negociado: 4.
Sobre: Contratos en general.

De: Divarian Propiedad, S.A.

Procurador: Sr. Pedro Ballenilla Ros.

Letrado: Sr. Sabino Martin Jiménez.

Contra: Ignorados ocupantes de la finca sita en C/ Guadiato, num. 4, 6.° A.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario 250.1.2) 940/2019
seguido a instancia de Divarian Propiedad, S.A., frente a ignorados ocupantes de la finca
sita en C/ Guadiato, num. 4, 6.° A, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
€s como sigue:

SENTENCIA NUM. 216/2019

Juez que la dicta: Dofa Dolores Ruiz Jiménez.
Lugar: Malaga.

Fecha: Cinco de diciembre de dos mil diecinueve.
Parte demandante: Divarian Propiedad, S.A.
Abogado: Sabino Martin Jiménez.

Procurador: Pedro Ballenilla Ros.

Parte demandada: Ignorados ocupantes de la finca sita en C/ Guadiato, nim. 4, 6.° A,
de Malaga.

Objeto del juicio: Accidn de desahucio por precario.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Pedro Ballenilla Ros, en
nombre y representacion de Divarian Propiedad, S.A., frente a ignorados ocupantes de
la finca sita en C/ Guadiato, num. 4, 6.° A, de Mélaga, rebeldes, debo declarar y declaro
haber lugar al desahucio de la finca sita en C/ Guadiato, num. 4, 6.° A, de Malaga,
condenando a los demandados a que la desalojen y dejen libre y a disposicién de la parte
actora en el plazo legal, con apercibimiento de lanzamiento de la parte demandada, asi
como al pago de las costas procesales.

Contra esta resolucion cabe recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
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Banco Santander num. 2933, indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra.
Magistrada-Juez que la dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el
mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia doy
fe, en Malaga, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.

Y encontrdndose dicho demandado, ignorados ocupantes de la finca sita en
C/ Guadiato, num. 4, 6.° A, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva
de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a diecinueve de febrero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nium. Doce de
Malaga, dimanante de autos num. 500/2018. (PD. 790/2020).

NIG:2906742120180012798.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 5001201 8. Negociado: 7.
Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Banco Sabadell, S.A.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Contra: Ignorados ocupantes C/ Eugenio Gross, num. 4-7.2 A (Malaga).

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 500/2018
seguido a instancia de Banco Sabadell, S.A., frente a ignorados ocupantes C/ Eugenio
Gross, num. 4 7.2A (Malaga) se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 337/2018
En Malaga a 21 de noviembre de 2018.

Don Ramén Jiménez Ledn, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 12 de los de Mélaga, ha visto los presentes autos de Juicio verbal de desahucio
por precario, seguidos como demandante por Banco Sabadell, S.A., representado por
Procuradora Sra. Medina Cuadros, asistido/a/s por el/la Letrado/a Sr/a. Montalvo Moreno,
habiendo sido demandado/a/s los ignorados ocupantes del inmueble sito en Calle Eugenio
Gross, num. 4, planta 7, puerta A (Malaga), declarado en situaciéon procesal de rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda formulada por Banco Sabadell, S.A., representado por
Procurador/a Sra. Medina Cuadros, frente a los ignorados ocupantes del inmueble sito en
Malaga, C/ Eugenio Gross, num. 4, planta 7, puerta A, declarados en situacion procesal
de rebeldia, acuerdo:

1.° Declarar haber lugar y ser procedente el desahucio por precario instado en las
presentes actuaciones, asi como el desalojo del demandado de la finca objeto de litis,
finca situada en C/ Eugenio Gross, num. 4 planta 7, puerta A , si en la fecha sefialada al
efecto no la hubiera abandonado de manera voluntaria.

2.° La parte demandada debera hacer abono de las costas causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num. 3028 0000 03 0500 18, indicando en las Observaciones del
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documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
de conformidad en lo establecido en la disposiciéon adicional decimoquinta de la L.O
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusiéon previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes C/ Eugenio Gross, num. 4,
7° A (Mélaga), en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Malaga a dos de julio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podran llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Quince
de Malaga, dimanante de autos num. 996/2019. (PP. 505/2020).

NIG: 2906742120190022446.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 996/2019. Negociado: 6.

Sobre: Contratos en general.

De: Divarian Propiedad, S.A.U.

Procurador: Sr. Félix Miguel Ballenilla Aguilar.

Letrado: Sr. Agustin Palacios Mufioz

Contra: Ignorados ocupantes de la finca, sita en C/ Caliza, ndm. 8, bajo 1, y Laura Molino
MiRarro.

EDICTO BOJA

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario) 996/2019 seguido a
instancia de Divarian Propiedad, S.A.U., frente a Ignorados ocupantes de la finca sita en
C/ Caliza, num. 8, bajo 1, y Laura Molino Mifiarro se ha dictado sentencia condenatoria de
fecha 10 de diciembre de 2019.

Y encontrandose dichos demandados, Ignorados ocupantes de la finca sita en
C/ Caliza, num. 8, bajo 1, y Laura Molino Mifarro, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma a los mismos.

En Malaga a diecisiete de febrero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La dijusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos ni comunicados con jines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 13 de marzo de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica el oforgamiento del permiso de
investigacioén, que se cita, en la provincia de Sevilla. (PD. 791/2020).

El Delegado del Gobierno en Sevilla hace saber que por Resolucién de fecha 11 de marzo
de 2020 ha sido otorgado a Calgov, SAU el permiso de investigaciéon para recursos de
la seccién C), denominado «Esperanza», PI-RSC num. 7.980, de siete (7) cuadriculas
mineras de extensién, enclavada en los términos municipales de Estepa y Pedrera
(Sevilla). Las coordenadas geograficas de los vértices del permiso de investigacion
otorgado, referidas al meridiano de Greenwich y sistema de referencia ETRS89 son:

Vértice  Longitud (W) Latitud (N)

1/P.P. 4°51'40” 37°15'00”
2 4°50'40” 37°15'00”
3 4°50'40” 37°16’20”
4 4°50’00” 37°16’20”
5 4°50’00” 37°14'40”
6 4°51'40” 37°14'40”

Para mayor informacion sobre el derecho minero otorgado, el publico interesado
podra consultar el Registro Minero de Andalucia en el Portal Andaluz de la Mineria en la
siguiente url:

http://svrdmz038.ceice.junta-andalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/pam/
Inicio.action?nameSpace=%2F

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78.2 de la
vigente Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y del apartado 5 del articulo 101 del
Reglamento General para el régimen de la mineria, aprobado mediante Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto.

Sevilla, 13 de marzo de 2020.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sanchez Antunez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 25 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre la autorizacion
ambiental unificada del proyecto que se cita, término municipal de Ugijar
(Granada). (PD. 800/2020).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publica Resolucion de 24 de marzo de 2020,
de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en
Granada, por la que se otorga autorizacién ambiental unificada a Haole Partners, S.L.,
para Proyecto de «Actuacion para la Construccion de Nuevas Instalaciones de Almazaray,
en el t.m. Ugijar, en la provincia de Granada (Expte. AAU/GR/024/17). El contenido integro
de la resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo.

Granada, 25 de marzo de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 28 de noviembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a
procedimientos de liquidaciones emitidas, en concepto de ingresos de derecho
publico, tramitados por la Subdireccién Econémica Administrativa y SSGG del
Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cédiz.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al ante Area de Gestidn Sanitaria Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Ctra. Circunvalacion,

s/n, 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz).

NIF Liquidacion Descripcion

32077115G 0472115389066 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

22583777P 0472115391220 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

B11858289 0472115391932 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B72359284 0472115396246 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

15442239Q 0472115396942 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

49047559J 0472115397502 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

B11653888 0472115402475 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
31668445K 0472115403635 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

32061544G 0472115409782 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
X9805684W | 0472115409825 |0O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
48894321R 0472115412220 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS

52336427L 0472115412853 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B72214869 0472115414393 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
32067723L 0472115422443 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
G11949385 0472115427160 | O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
31674966X 0472115427185 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B72291412 0472115461013 | 0O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
32080343N 0472115464504 | O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B11943768 0472115464540 | O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
31729674R 0472115463366 |025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B11934890 0472115463445 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B62580444 0472115487501 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS SAS
52317123K 0472115496180 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B92588003 0472115473044 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B11943768 0472115464540 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
31729674R 0472115463366 |025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B11934890 0472115463445 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B62580444 0472115487501 |024- POR SERVICIOS SANITARIOS SAS
52317123K 0472115496180 | O25- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
B92588003 0472115473044 | 025- POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS

Sevilla, 28 de noviembre de 2019.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Huesa, de bases de la
convocatoria para la provision de una plaza de Policia Local por oposicion libre.
(PP. 669/2020).

Por Resolucion de Alcaldia num. 178/2012, de 25 de abril, y modificadas posteriormente
por Resolucion de Alcaldia num. 118, de 5 de marzo de 2018, en virtud de Sentencia num.
171 de 15 de marzo de 2013 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Jaén y por Sentencia num. 215 de 18 de julio de 2016 del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
con la categoria de Policia Local de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposiciéon
libre.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DE 2010, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUESA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 25.4.2012 y posterior de 5.3.2018.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra,
de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotada con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo
Pudblico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
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los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, salvo el de estatura, que lo
sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 100 euros, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
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en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

71. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, sera alfabético, comenzando por el aspirante de la lista
de admitidos ordenada alfabéticamente primer apellido comience por la letra «Q», de
conformidad con la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
(BOE de 18 de marzo de 2019). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
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primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebraciéon de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.
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A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcidn del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcidn policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas con
4 respuestas alternativas propuesto por el tribunal en relacién con el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

La formula de correccion del tipo test sera conforme a lo establecido en el Anexo IV.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposiciéon, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta del aspirante que debera realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1 de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionario en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada.

11.3. La no incorporaciéon al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.
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12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién;
en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificaciéon de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segur’1d_os y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segur’]d.os y 50 10 segundos
centésimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a esta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta
tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y

Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 a 34
. . 4 minutos y 20
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos
segundos

4 minutos y 30
segundos

4 minutos y 50

Mujeres
segundos

4 minutos y 40 segundos
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y visioén.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
Oseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaniol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacidn en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Deso6rdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacioén: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos
béasicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
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contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
FORMULA DE CORRECION EXAMEN TIPO TEST

|
Nota Final =10 - C

T

El 10 representa que la nota final sera tomada sobre 10.

C = numero total de preguntas correctas en el test.
| = numero total de preguntas incorrectas en el test.
T = numero total de preguntas en el test.

k = numero de preguntas incorrectas que supondran la anulaciéon de una pregunta
correcta.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento direccidn https://huesa. sedelectronica. es y, en
Su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Huesa, 5 de marzo de 2020.- El Alcalde, Angel Padilla Romero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, por el que se da publicidad a los Acuerdos de la Junta de Gobierno
Local de 13 de diciembre de 2019 y 15 de enero de 2020, sobre aprobacion de
las bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre, y a través del
procedimiento de seleccion por concurso-oposicion de dos plazas de Oficial de
Primera Obras. (PD. 787/2020).

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.

Hago saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 28, de fecha 4
de febrero de 2020, y en el tablon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://sanjuandeaznalfarache.es) aparecen publicadas integramente las bases que
rigen el proceso de seleccion para proveer, con caracter fijo y por el sistema general de
acceso libre mediante concurso-oposicion, dos plazas de Oficial de Primera de Obras,
Grupo C-2, Nivel Cd 16, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache e incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio 2018, asi como proceder a la creacion de una bolsa
de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuras contrataciones que resulten
necesarias proveer temporalmente como consecuencia de procesos de incapacidad
temporal, maternidad, sustituciones, vacaciones, vacantes u otras causas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo cual se informa, a los efectos oportunos.

San Juan de Aznalfarache, 10 de marzo de 2020.- El Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, por el que se da publicidad al Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha de 13 de diciembre de 2019, sobre aprobacién de las bases
reguladoras que han de regir la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo, mediante el sistema de acceso de promocibn interna, y a través del
procedimiento de seleccion por concurso de una plaza de Oficial de 1.2 Taller de
herreria. (PD. 788/2020).

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.

Hago saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 28, de fecha 4
de febrero de 2020, y en el tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://sanjuandeaznalfarache.es) aparecen publicadas integramente las bases que rigen
el proceso de seleccion para proveer con caracter fijo, por promocién interna y mediante
el sistema de concurso, una plaza de personal laboral, Oficial de 1.2 Taller de Herreria,
(Grupo C-2, Nivel CD 16, con cédigo R.P.T. 01000.12 (6), e incluida en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio 2017.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo cual se informa, a los efectos oportunos.

San Juan de Aznalfarache, 10 de marzo de 2020.- El Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Torredonjimeno, de
bases y convocatoria de una plaza de Funcionario de Carrera de Técnico/a de
Administracién General, por procedimiento de concurso-oposicion libre. (PP.
709/2020).

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en sesion celebrada
el dia 20 de febrero de 2020, convoca mediante el procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion libre, la provision como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico/a de
Administracion General, vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, con arreglo a las bases publicadas en el tabléon de anuncios de la
pagina web de este Ayuntamiento: https://tosiria.sedelectronica.es.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Torredonjimeno, 10 de marzo de 2020.- El Alcalde, Manuel Anguita Quesada.
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