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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 15 de abril de 2020, por la que se adoptan medidas de puesta a
disposicion de medios, por parte de las Mutuas de accidentes de trabajo, en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en aplicacién de la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia
de recursos humanos y medios para la gestién de la situacioén de crisis por el
COVID-19.

La Organizacién Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Las
circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin
precedentes y de enorme magnitud tanto por el elevado nimero de ciudadanos afectados
como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Con el objeto de adoptar las medidas necesarias para hacer frente a esta coyuntura
y de conformidad con lo previsto en el articulo cuarto, apartado b), de la Ley Orgénica
4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcién y sitio, en relaciéon con el
articulo 116.2 de la Constitucion, el Consejo de Ministro ha aprobado el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado posteriormente
mediante Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en su articulo 4.2, sefala que en las
areas de responsabilidad que no recaigan en la competencia de los Ministros de Defensa,
Interior y Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, sera autoridad competente delegada
el Ministro de Sanidad. Asimismo, el articulo 4.3 indica que los ministros designados
como autoridades competentes delegadas en ese Real Decreto, quedan habilitados para
dictar las érdenes necesarias para garantizar la prestacién de los servicios en orden a la
proteccién de las personas.

En el marco del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y en ejercicio de su
condicion de autoridad competente delegada, el Ministro de Sanidad ha dictado la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, modificada por la Orden SND/299/2020, de 27 de marzo, estableciendo
medidas especiales en materia de recursos humanos y medios para reforzar el Sistema
Nacional de Salud en todo el territorio nacional.

Entre las medidas establecidas en la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, su
apartado octavo establece la puesta a disposicion de las comunidades autéonomas
de medios y recursos sanitarios de centros y establecimientos sanitarios privados, su
personal y las Mutuas de accidentes de trabajo.

Con fecha 16 de marzo de 2020, la Presidencia de la Asociacién de Mutuas de
Accidentes de Trabajo puso formalmente a disposicion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia los recursos sanitarios de las Mutuas de accidente de trabajo que operan en su
ambito territorial.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son asociaciones privadas de
empresarios sin animo de lucro constituidas mediante autorizacion del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones e inscritas en el registro especial dependiente
de este, que tienen por finalidad colaborar en la gestién de la Seguridad Social, bajo la
direccion y tutela del mismo.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen encomendadas, entre
otras, la gestion de las prestaciones econdémicas y de la asistencia sanitaria, incluida
la rehabilitacién, comprendidas en la proteccién de las contingencias de accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como de las actividades
de prevencion de las mismas contingencias, que dispensa la accion protectora.

La relacion laboral del personal de las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social
esta regulada en el Convenio Colectivo general de ambito estatal para el sector de
entidades de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
de manera subsidiaria en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobados por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El apartado duodécimo de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, sehala que
corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad auténoma
dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas que, en la esfera
especifica de su actuacion, sean necesarias para garantizar la eficacia de lo dispuesto en
aquella orden.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 55.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, conforme a lo dispuesto en
los articulos 21 y 62 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, corresponde
a la Consejeria con competencias en materia de salud, entre otras, las competencias de
adopcion de medidas preventivas de proteccion de la salud cuando exista o se sospeche
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud. Por
su parte, el articulo 83.3 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia, establece que cuando se produzca un riesgo para la salud publica derivado
de la situacién sanitaria de una persona o grupo de personas, las autoridades sanitarias
competentes para garantizar la salud publica adoptaran las medidas necesarias para
limitar esos riesgos, de las previstas en la legislacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica.
El apartado 4 del citado articulo 83 dispone que estas medidas no tienen caracter de
sancion y se mantendran el plazo que exija la situacion de riesgo que las justifique.

Existiendo la necesidad de contar con los medios humanos y materiales de las
Mutuas que coadyuven a garantizar la adecuada asistencia sanitaria a la poblacion
afectada, de conformidad con la normativa autonémica antes citada, lo dispuesto en el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y los apartados
octavo y duodécimo de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,

DISPONGO

Primero. Puesta a disposicion de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud del personal sanitario de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social que operan en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Se establece la puesta a disposicion de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud del personal sanitario de las Mutuas de accidentes de
trabajo que operan en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cubrir las
necesidades originadas por la crisis del COVID-19.

2. En el plazo maximo de 5 dias desde la publicacién de la presente orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, las citadas Mutuas remitiran a la Consejeria de
Salud y Familias a través de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT),
la relacién de su personal sanitario en disposicién de prestar servicio y, en particular, la
relacion de los que se relaciona a continuacion:

a) Médicos especialistas,

b) Médicos generales,
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c) ATS-DUE y

d) Auxiliares de enfermeria.

3. El personal de las Mutuas puesto a disposicién podra ser llamado en cualquier
momento para la prestacion efectiva de sus servicios, a través de AMAT, efectuandose el
correspondiente nombramiento especial por la Viceconsejeria de Salud y Familias, o por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Dicho personal podra ser llamado para prestar servicios directamente en los centros
de trabajo de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud o sus
Agencias Publicas Empresariales adscritas 0, en su caso, continuar prestando servicios
en las dependencias de la Mutua de accidente de trabajo a la que preste servicios. En
cualquiera de los dos casos, y en tanto dure la situacién que motiva la presente orden,
quedard bajo la dependencia directa de la Consejeria de Salud y Familias o del Servicio
Andaluz de Salud.

4. Al personal puesto a disposicién se le mantendra vigente en todo caso y a todos
los efectos el contrato de trabajo, el régimen de previsidon social y cualesquiera otras
previsiones, coberturas, beneficios, derechos u obligacién que tuviera con anterioridad a
su puesta a disposicion. Dichos trabajadores seran igualmente compensados por la Mutua
correspondiente por la prestacion de servicios fuera de su jornada de trabajo en la forma
prevista en su contrato o convenio colectivo de aplicacion. Se adoptaran las medidas
para garantizar las seguridad y salud de dichos trabajadores en los mismos términos que
las aplicadas al personal del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Segundo. Puesta a disposicion de medios materiales, centros y establecimientos
sanitarios de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social que operan en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. A fin de cubrir las necesidades originadas por la crisis del COVID-19, las Mutuas
de accidentes de trabajo que operan en el ambito de la Comunidad de Andalucia podran
poner a disposicion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de manera voluntaria,
sus medios materiales, centros y establecimientos sanitarios.

2. A tal efecto, las Mutuas remitiran a la Consejeria de Salud y Familias, a través de la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), la relacion de medios materiales,
centros y establecimientos sanitarios susceptibles de ser puestos a disposicion para
cubrir las citadas necesidades.

3. Mediante resolucién de la Viceconsejeria de la Consejeria de Salud y Familias
o de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud se concretaran los bienes, centros y
establecimientos cuya utilizacién u ocupacion se requiere.

4. Finalizada la vigencia de la presente orden, en el plazo de 7 dias habiles, la
Administracion de la Junta de Andalucia procedera ala devolucion de los medios materiales,
centros y establecimientos sanitarios en el mismo estado en que le fueron puesto a
disposicion. La Administracion de la Junta de Andalucia respondera de los eventuales
dafos que hubieran sufrido los bienes por su utilizaciéon para atender las necesidades
originadas por la crisis del COVID-19, no asumiendo ninguna responsabilidad por el lucro
cesante de las Mutuas ni por cualquier tipo de gasto de la Mutua que, igualmente, se
hubiera originado en el supuesto de no haber habido utilizacién u ocupacion de bienes y
establecimientos sanitarios.

Tercero. Vigencia.
La presente orden producira efectos durante todo el periodo de vigencia de la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo.

Cuarto. Publicacion y efectos.
1. Esta orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00172003

—
Andaliria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 74 - Lunes, 20 de abril de 2020

pagina 10

2. En relacion con el personal de la Mutuas que, como consecuencia de la urgencia
de las necesidades originadas por la crisis del COVID-19, hubiera comenzado a prestar
servicios para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia con anterioridad a esta orden,
su nombramiento se ajustara y tendra los efectos previstos en la presente orden.

Quinto. Régimen de recursos.

Esta orden pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativos Publica. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion
vigente.

Sevilla, 15 de abril de 2020

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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