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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 1/2020, de 9 de enero, por el que se crea y regula la Comision
Interdepartamental para la Mejora de la Eficiencia en la Gestién de los Recursos
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 133.1 los principios de
actuacion y de gestion de competencias de la Administracién de la Junta de Andalucia,
disponiendo que esta sirve con objetividad al interés general y actia de acuerdo con
los principios de eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquia, simplificacion
de procedimientos, desconcentracién, coordinacidén, cooperacion, imparcialidad,
transparencia, lealtad institucional, buena fe, proteccion de la confianza legitima, no
discriminacion y proximidad a la ciudadania, con sujecion a la Constitucion, al Estatuto y
al resto del ordenamiento juridico.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, establece entre los principios generales de organizacion vy
funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, la eficiencia en su actuacion
y control de los resultados y la buena administracion y calidad de los servicios.

En la Administracién de la Junta de Andalucia, son numerosas las competencias y
funciones de similar naturaleza que se atribuyen a los 6rganos de las distintas Consejerias
y entidades de derecho publico que la integran. Entre las mismas pueden citarse la
tramitacion de los procedimientos administrativos, la gestion econdémico-financiera y
patrimonial o la gestion de medios materiales y servicios auxiliares.

La actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia, tal y como se establece en
el articulo 4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, se constituye como un sistema integrado
que ha de actuar de una forma coordinada estableciendo objetivos comunes a los que
deben ajustarse las distintas Consejerias y sus entidades vinculadas o dependientes.

Para que esta coordinacion sea efectiva, se hace necesario establecer un foro en
el que se pueda abordar el analisis compartido de las actividades realizadas como
consecuencia de la gestion de esas competencias comunes, de manera que se generen
sinergias que posibiliten un funcionamiento eficaz y eficiente de la Administracién
andaluza, con la consecuente mejora en el funcionamiento de los servicios publicos,
siendo una comision interdepartamental integrada por las personas titulares de las
Viceconsejerias la herramienta mas idonea para esa finalidad.

Esta Comision sera la encargada de definir las distintas estrategias para mejorar la
eficiencia en la utilizacién de los recursos tanto materiales como humanos de la Junta de
Andalucia. En ellas se incluirdn actuaciones, tanto a nivel econémico como de gestion
de los recursos, asi como de impulso de la transformacion digital, mejorando la gestion
administrativa de una forma sostenible y mas eficiente, mas alla de la mera eficacia. Y
es que una mejora en la eficiencia de la gestién de los recursos publicos redunda en una
mayor confianza hacia el sector publico y una mejor redistribucién de la riqueza.

Como consecuencia, sera también la responsable de conocer y valorar la evolucion
de las diferentes estrategias que se definan en ambitos sectoriales concretos, asi como
de los diferentes planes de mejora puestos en marcha con el objeto de lograr una mayor
coordinacion entre todas ellas, optimizando con ello sus resultados.

Por ello, dado el caracter transversal de las actuaciones que constituyen el objeto de
este érgano colegiado, se considera oportuno que en su composiciéon estén presentes
todas las Consejerias que conforman la Administracion autondémica, a través de las
personas titulares de las Viceconsejerias. Asimismo, formara parte de la Comision la
persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica, como 6rgano al
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que le corresponde la organizacion y transformacién continua de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Mediante acuerdo de 14 de mayo de 2019, el Consejo de Gobierno insté a la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior a iniciar las actuaciones
necesarias para la aprobacion del Decreto por el que se crea dicha Comision.

La regulacion se manifiesta como necesaria, puesto que resulta imprescindible para
la transformacién y mejora de la Administracién, cuya actuacién ha de estar basada en
entre otros principios en los de eficiencia en su actuacion y control de los resultados y la
buena administracién y calidad de los servicios.

Se constata ademas la proporcionalidad de la medida en tanto que la Comisién
Interdepartamental es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion
del objetivo que se persigue. El principio de seguridad juridica exige que la iniciativa se
ejerza de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico para generar un marco
normativo estable y predecible, con el fin de establecer un marco de seguridad y claridad
juridica que proporcione y dé plena satisfaccion a los diversos intereses publicos, en base
a ello, el rango del proyecto es suficiente y adecuado para regular la materia de que es
objeto, esto es la creacién de una Comision Interdepartamental tal y como se establece
en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

Por todo ello, el presente decreto cumple con los principios de buena regulacion a
los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y los
articulos 31.4 y 89.2 de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de enero de 2020,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion, naturaleza y adscripcion.

1. Se crea la Comision Interdepartamental para la Mejora de la Eficiencia en la gestion
de los recursos de la Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante, la Comisién),
como organo colegiado de los previstos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia adscrita a la Consejeria competente en
materia de administracién publica, la cual le prestara el apoyo administrativo y de gestion
para su funcionamiento con los medios y recursos que ya tiene disponibles.

2. Constituye la finalidad de la Comision el analisis de la situacion, la planificacion,
la coordinacién y el seguimiento de cuantas medidas se adopten para la mejora en la
eficiencia de la gestion de los recursos humanos y materiales de que dispone la Junta de
Andalucia.

Articulo 2. Funciones.

Corresponden a la Comision, como érgano de coordinaciéon y asesoramiento de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las funciones previstas en el articulo 31.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en particular las siguientes:

a) Impulsar actuaciones de mejora en relacién con el cumplimiento de obligaciones
econdmicas de la Junta de Andalucia; asi como sobre los procedimientos de gestion de
los derechos econdmicos y de la gestion recaudatoria derivada de los mismos.

b) Impulsar las actuaciones comunes en la gestién de bienes muebles e inmuebles y
de su inventario.
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c) Coordinar las actuaciones de gestién documental y de archivo.

d) Impulsar, coordinar y en su caso proponer, la adopcién de decisiones comunes en
la contratacion del sector publico.

e) Conocer y coordinar las actuaciones financiadas con fondos europeos en el ambito
de la Junta de Andalucia.

f) Impulsar las iniciativas en materia de simplificacion administrativa.

g) Impulsar la transformacién digital de la Junta de Andalucia.

h) Conocer y coordinar el seguimiento de las diferentes estrategias y planes de mejora
aprobados por el Consejo de Gobierno.

i) Cualesquiera otras vinculadas al cumplimiento de los fines encomendados a la
Comision.

3. Composicion.

1. La Comisién estara compuesta por las siguientes personas:

a) Presidencia: La titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en materia
de administracion publica.

b) Vicepresidencia: La titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de regeneracion y racionalizacion.

c) Vocalias:

1.2 Las titulares de las demas Viceconsejerias de las Consejerias en que se organiza
la Administracion de la Junta de Andalucia

2.° La titular de la Secretaria General competente en materia de administracion
publica.

3.2 La titular de la Secretaria General competente en materia de regeneracion y
racionalizacion.

2. Ejercera la secretaria de la Comision, asistiendo a las sesiones con voz pero sin
voto, la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en
materia de administracion publica. En su ausencia se designara por la Presidencia otra
persona con la misma cualificacion y requisitos que para la designacion de su titular.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona
titular de la presidencia, sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia de la
Comision.

Las personas titulares de la Vicepresidencia y las vocalias seran sustituidas, en caso
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por personas titulares de 6érganos
directivos de su respectiva Consejeria con rango minimo de Director o Directora General,
designadas por la persona titular de la Consejeria respectiva.

4. Para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision, la Presidencia podra
autorizar la participacion y presencia de cuantas personas estime conveniente en razén
de su experiencia y conocimiento de las cuestiones a tratar, las cuales actuaran con voz
pero sin voto.

Articulo 4. Funcionamiento.

1. El funcionamiento de la Comisidn se ajustara a lo establecido para los érganos
colegiados en la seccion 3.2 del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. La Comision, convocada por la Presidencia, se reunira al menos, una vez cada dos
meses. Podra igualmente ser convocada por la Presidencia cuantas veces sea necesario
para resolver asuntos de su competencia de manera extraordinaria a peticion de la
Presidencia, Vicepresidencia o de cualquiera de las vocalias.

Articulo 5. Grupos de trabajo.
1. En el seno de la Comision se podran crear los grupos de trabajo que se consideren
precisos para el estudio, elaboracién y desarrollo de proyectos concretos. Asimismo, se
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podra invitar a las personas o a los representantes de grupos de trabajo creados en el
seno de otros 6rganos colegiados, que se estime conveniente en funcion de los temas a
tratar.

2. Los grupos de trabajo estaran coordinados por una persona en representacion
de la Consejeria que se determine en la creacion del grupo, de acuerdo con el area de
actuacion del mismo le corresponda. La persona o personas que coordinen cada uno de
los grupos de trabajo desarrollaran los trabajos técnicos y administrativos precisos para la
preparacion de los asuntos que se someteran a la Comision.

3. Las personas integrantes de los grupos podran asistir a las reuniones acompanados
de personal funcionario técnico, con nivel al menos de jefatura de servicio, en funcién del
area y materia a tratar.

Disposicion adicional Unica. Reunién de la Comision tras la aprobacién del decreto.

La Comisién Interdepartamental para la Mejora de la Eficiencia en la gestion de los
recursos de la Administracién de la Junta de Andalucia se constituira en el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor del presente decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Sefaculta ala personatitular de la Consejeria competente en materia de administracion
publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacién del Plan Andaluz de Accién por el Clima (PAAC).

Andalucia, por sus condiciones fisico-naturales y socioeconémicas, es una region
especialmente vulnerable a los efectos del cambio climatico. Su medio natural atesora
algunos de los ecosistemas y espacios naturales de mayor valor y fragilidad del continente,
su modelo econdmico tiene una alta dependencia de las condiciones climaticas a través
de la agricultura y del turismo, y su poblacién se enfrenta al rigor de un clima ya de por si
caracterizado por episodios de altas temperaturas o de escasez de recursos hidricos.

El articulo 204 del Estatuto de Autonomia para Andalucia exige que los poderes
publicos adopten medidas y estrategias dirigidas a la accion frente al cambio climatico.

En cumplimiento de este mandato se aprueba la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de
medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia, que vino a incorporar al ordenamiento legal andaluz un conjunto de
medidas destinadas a la lucha contra las causas y consecuencias del cambio climatico en
Andalucia.

Estaley nace con el objetivo fundamental de dotar a la sociedad y a las administraciones
publicas con instrumentos que permitan revertir la situacion. Uno de estos instrumentos
es el Plan Andaluz de Accién por el Clima. Asi, dicha ley establece en su articulo 13.1 que
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de cambio climatico, la formulacién y aprobacién mediante decreto
del Plan Andaluz de Accion por el Clima. Es objeto del Plan constituirse en el instrumento
general de planificacion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la lucha contra el
cambio climatico.

El Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sefiala en su
articulo 1 que corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria, de desarrollo rural, medio
ambiente, agua y cambio climatico, recogiendo de manera expresa la competencia en
promover, coordinar y desarrollar las politicas de mitigacién y adaptacion frente al cambio
climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 27.13 y 23 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del
articulo 13.1 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, a propuesta de la titular de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 9 de enero de 2020, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion del Plan Andaluz de Accion por el Clima (PAAC).

1. Se acuerda la formulacién del Plan Andaluz de Accion por el Clima (PAAC),
en adelante «el Plany», cuya elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las
determinaciones contenidas en los articulos 9 a 13 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de
medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia asi como por las disposiciones establecidas en el presente acuerdo y al
procedimiento regulado en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. Sus determinaciones obligaran a las distintas Administraciones Publicas y a las
personas fisicas o juridicas titulares de actividades incluidas en el ambito de la Ley
8/2018, de 8 de octubre.

Segundo. Finalidad.

1. El Plan tiene como finalidad ser el instrumento general de planificacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la lucha contra el cambio climatico.

2. Los objetivos estratégicos necesarios para la consecucién de dicha finalidad
formaran parte del contenido del mismo, y seran determinados durante el proceso de
elaboracion del Plan conforme a lo recogido en el apartado quinto de este Acuerdo.

Tercero. Ambito territorial.
El ambito territorial del Plan sera la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Contenido.

1. Los elementos centrales del Plan tendran como marco de referencia la Ley 8/2018,
de 8 de octubre, especialmente lo establecido en los articulos 9, 10, 11, 12y 13.

2. El Plan incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Misién, vision y principios orientadores para el Plan. Objetivos estratégicos del
Plan.

b) Evidencias sobre cambio climatico, acuerdos internacionales, marco normativo.

¢) Analisis y diagndstico de la situacion referida al momento de la aprobacién del Plan
y previsiones sobre la tendencia de las emisiones de gases de efecto invernadero y de las
fijaciones de carbono en Andalucia basadas en la evolucion del inventario por fuentes y
sumideros y en las proyecciones a medio plazo del articulo 18 de la Ley 8/2018, de 8 de
octubre.

d) Determinaciones para la elaboracion de los Escenarios Climaticos de Andalucia
previstos en el articulo 17 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre.

e) Determinacién del alcance de los impactos del cambio climatico ya identificados y
de los previsibles a medio y largo plazo en el territorio andaluz, basada en el conocimiento
cientifico existente.

f) Determinacion de la informacion relevante en materia de cambio climatico, asi como
su alcance, procedimientos y requisitos de calidad y almacenamiento y de las entidades
publicas y privadas con obligaciones de informacién en materia de cambio climatico
segun el articulo 23 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre.

g) Medidas para fomentar la participacion ciudadana en la lucha contra el cambio
climatico, asi como la valoracién y publicidad de los resultados del proceso de participaciéon
publica en la elaboracién del Plan.

h) Estrategias en materia de mitigacion y de adaptacion, con identificacion de la
distribucién competencial para la lucha contra el cambio climatico.

i) Evaluacion estratégica de necesidades y determinacién de lineas de investigacion,
desarrollo e innovacion prioritarias en materia de cambio climatico, segun lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre.

j) Acciones de comunicacion, participacion, formacion y educacion ambiental.

k) Actuaciones de fomento de la cooperacion interterritorial.

I) Sistema de gobernanza del Plan.

m) Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

n) Medidas para colectivos especialmente vulnerables a los efectos del cambio
climatico.

i) El marco estratégico de transicion hacia un nuevo modelo energético.

o) Medidas para la integracion de la perspectiva de género, tanto en sus evaluaciones
y prevision de impactos como en las medidas propuestas.

p) Actuaciones de colaboracion, fomento y promocién para la adaptacion del tejido
empresarial y productivo andaluz.
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3. Como elemento de excelencia, se tendra en cuenta las recomendaciones
metodoldgicas del Instituto Andaluz de Administracion Publica en materia de planificacion
estratégica.

4. En la elaboracién del Plan se procurara la integracién efectiva en la planificacion
autondémica y local de las acciones de mitigacion, adaptacion y comunicacién del
cambio climatico y que se aprovechen las sinergias entre dichas acciones, tomando en
consideracion los objetivos y directrices establecidos por la Unién Europea y el Gobierno
de Espafia en sus planes especificos de lucha contra el cambio climatico.

Quinto. Proceso de elaboracion.

1. La elaboracién del Plan se llevara a cabo por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, garantizando la participacién real y efectiva de
la ciudadania, de los agentes econdmicos y sociales, asi como de las Administraciones
publicas afectadas.

2. De acuerdo al articulo 8 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, el Plan tendra la
consideracion de plan con incidencia en la ordenacién del territorio, a los efectos previstos
en los articulos 17 y 18 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Enla tramitacién del Plan se tendra en consideracion el procedimiento de evaluacion
del impacto en la salud y de evaluacién ambiental estratégica, previstos en el Decreto
169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la Evaluacion
del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

4. La tramitacion del Plan contara con consulta publica previa, de acuerdo al articu-
lo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al objeto de que los potenciales destinatarios del Plan tengan
la posibilidad de emitir su opinién. Ademas, de conformidad con el Acuerdo de 27 de
diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar
la participacion publica en el procedimiento de elaboracién normativa a través del portal
de la Junta de Andalucia, el texto se publicara en el Portal de la Junta de Andalucia.

5. Recabados los informes preceptivos, entre los que se incluye el informe de
valoracion por parte de la Comision Interdepartamental de Cambio Climatico, se sometera
a examen por la Comision Delegada para Asuntos Econdmicos y, posteriormente, la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
elevara al Consejo de Gobierno el Plan para su aprobacion mediante Decreto.

Sexto. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible para dictar las normas necesarias para el desarrollo del presente
acuerdo.

Séptimo. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 7 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 21 de diciembre de
2016 (BOJA num. 247, de 28.12.2016) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 18 de octubre de 2019 (BOJA num. 206, de
24 de octubre), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI; ****8444*,

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Sigtenza.

Nombre: M.2 Dolores.

Codigo P.T.: 8318910.

Puesto de trabajo: Coordinador/a General.

Consejeria/Org. Autéonomo: Consejeria Turismo, Regeneracién, Justicia vy
Administracién Local.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudican puestos de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar los puestos que a continuacién se
indican, convocados por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 14 de noviembre
de 2019 (BOJA num. 226, de 22 de noviembre de 2019), para los que se nombran a los
funcionarios que figuran en el Anexo |I.

A efectos de motivacion se indica que los candidatos elegidos han sido propuestos
por el titular del centro directivo al que estan adscritos los puestos y cumplen todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripciéon
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, P.D. (Orden de 28.6.2013), Antonio
Sanz Cabello.
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ANEXO |

Num. orden: 1.

DNI: XXX9922XX.

Primer apellido: Zambrano.

Segundo apellido: Romero.

Nombre: José.

C.PT.: Coad. 13652510.

Puesto de trabajo adjudicado: Gb. Coordinacion de la Némina.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. orden: 2.

DNI: XXX6639XX.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Rosso.

Nombre: Begofia.

C.PT.: Cod. 13658210.

Puesto de trabajo adjudicado: Adjunto/a Servicio.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. orden: 3.

DNI: XXX5697XX.

Primer apellido: Roman.

Segundo apellido: Naranjo.

Nombre: Jerénimo.

C.P.T.: Cod. 13690510.

Puesto de trabajo adjudicado: Coord. Secretaria Org. Coleg.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro Directivo: D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacion se
indica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria en fecha 11 de noviembre de
2019 (BOJA num. 22, de noviembre de 2019), para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, P.D. (Orden de 28.6.2013), Antonio
Sanz Cabello
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ANEXO |

DNI : XXX5323XX.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Maria Rosario.

C.PT.: Cod. 13545110.

Puesto de trabajo adjudicado: Gabinete Técnico.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 23 de diciembre de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nuam. 8, de 19 de enero), y a peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, tras
evaluar las candidaturas presentadas ninguna de ellas reune los requisitos de idoneidad
que se pretenden para el puesto de trabajo convocado, esta Direccion General, en virtud
de las competencias delegadas por la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num.
228, de 26 de noviembre),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion que se especifica en el anexo, el cual
fue convocado por resolucion de esta Direccion General de 23 de octubre de 2019 (BOJA
num. 129, de 31 de octubre de 2019).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.
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ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Direccion General de Formacion Profesional.
Localidad: Sevilla.
Denominacién del puesto: Sv. Ordenacién y Formacion de Empresas.
Cadigo: 1755310.
Num. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo de Administracion: AX.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P-A111.
Area funcional: Ordenacion Educativa.
Area relacional:
Nivel C.D.: 28.
C. Especifico RFIDP/€: XXXX- 21.249,36.
Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacion:
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de fecha 25 de septiembre
de 2019 (BOJA num. 195, de 9 de octubre), al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por
la persona titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI; ***7782**,

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Montero.

Nombre: Jesus.

Caodigo puesto de trabajo: 2454010.

Puesto t. adjudicado: Sv. Promocion Rural.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 9 de octubre de
2019 (BOJA num. 201, de 17 de octubre) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por
la persona titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***0316**.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Prieto.

Nombre: Fernando.

Caodigo puesto de trabajo: 1824810.

Puesto t. adjudicado: Sv. Programas Desarrollo Rural.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Secretaria General Fondos Europeos al Desarrollo Rural Sostenible
(adscripcién provisional Direccidon General de Industrias, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria).

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 19 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 27 de agosto de
2019 (BOJA num. 202, de 18 de octubre) a la funcionaria que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por
la persona titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

D.N.I.: ***9546**,

Primer apellido: Mufioz.

Segundo apellido: Navarrete.

Nombre: Catalina.

Caodigo puesto de trabajo: 331610.

Puesto t. adjudicado: Secretaria Delegada Territorial.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocioén Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero) y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 21 de octubre de 2019 (BOJA
num. 210, de 30 de octubre) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 30 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI; ***978**,

Primer apellido: Cantero.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Francisco Jaime.

C.P.T.: 2340910.

Denominacién puesto trabajo: Sv. de Gestion Medio Natural.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Almeria.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Almeria.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 9 de enero de 2020, de la Direcciébn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por la resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia resuelve la convocatoria del
puesto de trabajo de libre designacion especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resolucion de fecha 10 de octubre de 2019 (BOJA num. 202, de 18 de
octubre de 2019) para el que se nombra al candidato que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 9 de enero de 2020.- El Director Gerente, Miguel A. Guzman Ruiz.

ANEXO

D.N.I.: 77***23 C.

Primer apellido: Rédenas.

Segundo apellido: Aguilera.

Nombre: Blas Antonio.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director/a Gerente.
Cddigo puesto: 2151410.

Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo: D. Gerencia SAS.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria de puesto de libre designacion convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de junio), se adjudica el puesto
de trabajo especificado en el anexo de la presente resolucion, convocado por Resolucién
de 30 de octubre de 2019 (BOJA num. 217, de 11 de noviembre de 2019), para el que se
nombra al funcionario que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.

ANEXO

Centro directivo: Direccidon General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.

Caddigo: 9725910.

Denominacién del puesto: Inspector/a.

Primer apellido: Gil-Bermejo

Segundo apellido: Ternero.

Nombre: Ignacio.

DNI: ****3271.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 7 de enero de 2020, de la Direccién General de Planificacion y
Centros, por la que se anuncia la publicacién de la resolucién provisional de
vacantes a considerar en el concurso de traslados del personal funcionario de
carrera de los Cuerpos que se citan, para la provision de puestos de trabajo en
centros docentes publicos.

Mediante Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, se ha convocado el procedimiento de provision para el
personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de Catedraticos y de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y Profesores de Musica
y Artes Escénicas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y de Maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes
publicos.

Con objeto de llevar a cabo la resolucion de la citada convocatoria y en virtud de las
competencias que me otorga el articulo 8.2.c) del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte, he
resuelto:

Primero. Anunciar la publicacién de la resolucion provisional de vacantes a considerar
en el concurso de traslados para el personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formaciéon Profesional, de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la Consejeria de Educacion y Deporte a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, computables a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para la presentacion de reclamaciones. Durante este plazo, el personal utilizara el
formulario web disponible desde la consulta de vacantes provisionales publicada en el
portal web de la Consejeria.

Las reclamaciones deberadn ser tramitadas y presentadas electronicamente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de enero de 2020.- El Director General, José Maria Ayerbe Toledano.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 2 de enero de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en esta Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia
que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Direccion Gral. de Planificacion, Instal., y Eventos Deportivos.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a alto cargo.

Cédigo: 13727310.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tlpo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1/C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. especifico RFIDP/€: XXXX- 9.881,16.

Requisitos desempefo:
Experiencia: 1 afo.
Titulacién:

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 2 de enero de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en esta Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia
que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefo de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direcciéon General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Secretaria General para el Deporte.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Jefatura Unidad Apoyo Tada.
Cadigo: 13727110.

NuUm. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Leg. reg. Juridico.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 21.249,36.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3 Anos.
Titulacion: Licenciado en Derecho.

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 2 de enero de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en esta Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia
que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafnando «curriculum vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Instituto Andaluz del Deporte.

Localidad: Malaga.

Denominacién del puesto: Sv. Docum., Formacion e Investigacion y Titulaciones.
Cadigo: 6731310.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1l.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestién Deportiva.

Area relacional: Administracion Publica/Ordenacion Educativa.
Nivel C.D.: 27.

C. especifico RFIDP/€: XXXX- 20.156,64.

Requisitos desempefo:
Experiencia: 3 afos.
Titulacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 2 de enero de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en esta Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia
que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefo de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direcciéon General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafnando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante
este 6rgano, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Direccion Gral. de Planificacion, Instal., y Eventos Deportivos.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Gabinete de Eventos Deportivos y Programas.
Codigo: 13727410.

Num. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestién Deportiva.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel C.D.: 27.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 19.127,64.

Requisitos desempefo:
Experiencia: 3 afios.
Titulacion:

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 2 de enero de 2020, de la Direccién General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en esta Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme a lo dispuesto
en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la competencia
que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefo de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direcciéon General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompanando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Centro directivo: Direccién Gral. del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Gestidon Personal Ens. Régimen Especial y F.P.
Cadigo: 13727610.

NuUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Ordenacion Educativa.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX — 21,249,36.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacién:

Otras caracteristicas:

Meéritos especificos:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante, en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar
vacante, en la Agencia de Gestidén Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria de Cazorla. Cazorla (Jaén).
Caodigo puesto de trabajo: 6819710.

Denominacion: Director de OCA.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1-A2.

Cpo./Esp. pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX-16.584,84 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 8 de enero de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de
Medina-Paterna en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcidon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestidon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Medina-Paterna en el Distrito
Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
MEDINA-PATERNA EN EL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevard el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestion Clinica de Medina-Paterna del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La
Janda.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencidon Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestioén clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia
de Cadiz-La Janda. segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda,
sito en Avda. 4 de Diciembre de 1977, num. 19, plana baja, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Medina-Paterna del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
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servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desemperio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNI nim. ..o,
y domiCilio €N ...eocvviiiiee e , calle/avda./pza. ........ccoooeecieieiiieieeceeeeeeee e ,
tNOS. i , COIrreo electroniCo ........ccceecvveeeeicieee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeveeiiececcec , especialidad .........cccoeoeeviiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ........ccccceevveiiiieciccieeccineen,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolumon
defecha ......cccoooeveeeneennn, , BOJA nim. .......... ,defecha .....ccoovveeceeeiiinen

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA
JANDA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacién
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de enero de 2020.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 8 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente a las pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Reumatologia, convocada mediante Resolucién de 5 de julio
de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso oposicién por el sistema de promocién interna para
cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de julio de 2018, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicioén, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Reumatologia, entre otras, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir
dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017
(BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y
acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134,
de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de
julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicidon por el sistema de
promocidn interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Reumatologia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.
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Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electréonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicion por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo, deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso,
indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-
oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccién por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
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obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 8 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
Resolucion por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la convocatoria, o en
su defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco
afios, en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en
situacién de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigledad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la
que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel
académico igual o inferior.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de
14 de junio), se acuerda anunciar convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de la presente
resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempeno del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro
General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, nim. 6, 41018 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: D. G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.

Caddigo: 9725910.

Denominacién del puesto: Inspector/a.

Numero de Plazas: 2.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P — A16.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.

Area relacional: Urb. y Ord. Territ. Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: XXXX —23.272,80 €.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113,
de 14 de junio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de la presente
resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempeno del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro
General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, nim. 6, 41018 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: D. G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.
Caddigo: 9725810.
Denominacién del puesto: Inspector/a Provincial.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P-A16.
Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Urb. y Ord. Territ. Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 29.
Complemento especifico: XXXX — 25.386,48 €
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de diciembre de 2019, conjunta del Servicio Andaluz de Salud
y de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de cuerpos docentes universitarios vinculada con plaza asistencial de
Facultativo Especialista de Area de la Institucién Sanitaria concertada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018);
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991,
de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y la Resolucion de 31 de julio de
2000, por la que se aprueba el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Cordoba para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia
universitaria.

Una vez autorizada, mediante Orden de 18 de septiembre de 2019 (correccion de
errores de 30 de septiembre) de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, la convocatoria de plazas de personal docente e
investigador vinculadas al Servicio Andaluz de Salud para la Universidad de Cdrdoba, en
ejecucion de la oferta de empleo publico de 2019, conforme a los acuerdos adoptados en la
Comision Mixta de seguimiento del concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Cdrdoba para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la
Docencia celebrada el dia 1 de abril de 2019, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
y la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de las
atribuciones que le confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y articulos 24, 25 y 140 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
han resuelto convocar a concurso de acceso la plaza de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de
Area de la Institucion Sanitaria concertada que se detalla en el Anexo | de la presente
resolucion.

Esta plaza no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos, ni a los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La citada plaza se halla dotada en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cérdoba e incluida en su vigente
relaciéon de puestos de trabajo, y esta sujeta a las siguientes bases de convocatoria:

Primera. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, modificado
por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; el Decreto 212/2017, de
26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de
enero de 2018); el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Coérdoba,
de fecha 30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de
acceso a cuerpos docentes universitarios, promociones internas y provisiéon de plazas
docentes vacantes en la Universidad de Cérdoba; las presentes bases de convocatoria,
las normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que
regulan el régimen general de ingreso en la Administracién Publica.

La vinculacion de las plazas de cuerpos docentes universitarios con las plazas
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de que, en el momento de la toma
de posesion, el concursante propuesto se encontrase en activo y ocupando el cargo
de Jefe de Servicio o de Seccion, obtenido por concurso-oposicion en el mismo Centro
hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo. Para los que ocupen el cargo de
Jefe de Servicio o Seccion con posterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera
de aplicacion, para su mantenimiento, la normativa reguladora del sistema de promocién
de tales cargos vigente en el momento de obtencién de la plaza vinculada.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia. Igualmente, podran participar los aspirantes habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se
les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este
efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria.

Requisitos especificos:

Hallarse acreditado de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 vy
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes acrediten hallarse habilitados conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, asi como los funcionarios de cuerpo
docente universitario de igual o superior categoria. Se entendera que los habilitados/as
para el cuerpo de Catedraticos/as de Escuela Universitaria lo estan para el cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad.

En el caso de que el/a aspirante sea funcionario/a de cuerpos docentes universitarios,
es necesario que hayan transcurrido como minimo dos afos desde que haya obtenido
una plaza mediante concurso en otra Universidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafiol, la Comision de Acceso podra establecer, en su
caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el concurso de acceso se ajustaran al modelo que
se adjunta como Anexo Il y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de
Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cdrdoba en
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, nium. 5, 14071
Cordoba, o bien en el Registro Auxiliar del Campus de Rabanales, sito en el Edificio de
Gobierno, carretera nacional IV, km 396, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igualmente presentarse en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el empleado de correos antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Cérdoba.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacion por
los aspirantes en sus solicitudes de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la
Administracion de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Martes, 14 de enero de 2020

pagina 63

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Coérdoba, en concepto de
derechos de examen, la cantidad de 40 euros, que ingresaran directamente o mediante
transferencia en la cuenta num. ES21 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad
Banco Santander Central Hispano, bajo la denominacién «Universidad de Coérdoba.
Oposiciones y Concursosy, haciendo constar como concepto de ingreso «Cddigo plaza
................... cuerpos docentes universitarios».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion definitiva de los aspirantes.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes con discapacidad, podran indicarlo en la solicitud y expresar, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de
las pruebas en las que esta adaptacion sea necesaria, debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado
de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada y se acredite la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
a las que optan.

Los candidatos acompafaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos/as aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefialados, declaracién jurada o promesa de no hallarse
separado/a de derecho de su respectivo/a cényuge.

- Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de que se reunen los
requisitos exigidos en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

- En caso de ser funcionario/a de Cuerpos Docentes Universitarios en otras
Universidades, hoja de servicios actualizada a la fecha de convocatoria.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se especifica en el Anexo | de
esta convocatoria.

- Resguardo original justificativo del abono de derechos de examen, en el que conste
nombre y apellidos, DNI y cédigo de la plaza a la que concursa.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizandose el reintegro de oficio. A
ese efecto los interesados deberan comunicar la entidad bancaria y el numero de cuenta
corriente, donde se efectuara dicho reintegro.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) y, a efectos informativos, en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/).

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacidn. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
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presentarse, el Rector dictara resolucion, elevando a definitiva la lista de aspirantes, que
sera publicada en el BOUCO y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario de la Comision de todas las
solicitudes y documentacién presentada por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Quinta. Comisiones Evaluadoras.

La composicién de la Comision Evaluadora es la que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los curriculos de los miembros
de la Comisién se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
http://www.uco.es/gestion/laboral/.

El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuaciéon como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa
justificada de alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera haberse
presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate concurriese
alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se
hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si tampoco
fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Cdérdoba procedera
al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida. Dentro del plazo méaximo de
dos meses, computado a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera constituirse la Comisién. Para ello
el Presidente titular, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucion, que debera ser notificada con al menos diez dias de antelacién, convocando
a todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los suplentes necesarios,
para proceder al acto formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos. De la recepcion de dicha notificacién por parte de los interesados debera
quedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el Presidente procedera a dictar Resolucion, que debera ser notificada
con al menos diez dias de antelacion, convocando a todos los candidatos admitidos al
concurso para el acto de presentacion, fijando fecha, hora y lugar de celebracion del
mismo. De la recepcién de dicha notificacién por parte de los interesados debera quedar
constancia debidamente acreditada.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacién de cuerpos
docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedraticos de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor mas
moderno en orden de prelacion de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.
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Los miembros de la Comisidon que estuvieran ausentes en la comparecencia
correspondiente a algunos de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicion.

La Comision Evaluadora adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros, sin que sea posible la abstencién; en caso de empate decidira el voto del
Presidente. La propuesta de provision de plaza, con la relacién de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres votos
favorables.

La Comision Evaluadora podra solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos
que estime convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comision Evaluadora tendran derecho al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comisién Evaluadora, una
vez constituida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracion que se
utilizaran para la adjudicacion de las plazas, todo ello de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 30 de octubre de 2015, por el
que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios,
promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de
Coérdoba.

- Acto de presentacion.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion
de los aspirantes y que sera publica, éstos entregaran al Presidente de la Comisién, la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente, investigador
y asistencial, asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen.
Igualmente, se presentara en este acto el proyecto docente, investigador y asistencial.

La Comision Evaluadora sera competente para acordar la citacion de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho
acuerdo se notificara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar
necesarias, en la sesién correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si fuera
preciso, podra suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decision
que proceda si no la hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos
para un momento posterior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan
iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacién. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan a
cualquiera de los actos de comparecencia.

- Pruebas.

La primera prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del historial académico, docente, investigador y asistencial-sanitario
alegados. Dicha prueba incluira asimismo la defensa del proyecto docente, investigador
y asistencial presentado. Seguidamente, la Comisién debatira con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
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Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un
informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la
Comision Evaluadora. A la vista de estos informes, la Comision Evaluadora procedera
a una votacion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar el paso de los
candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no obtengan,
al menos, tres votos favorables.

La segunda prueba consistird en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el candidato de entre tres determinados por sorteo
y correspondientes al programa o programas presentados por éste. Seguidamente, la
Comision Evaluadora debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos estime
relevantes en relacion con el tema expuesto.

Los candidatos dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la preparacion de
la exposicion del tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién Evaluadora entregaré al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la
Comision. A la vista de estos informes, la Comisidn procedera a una votacion, en la que
no sera posible la abstencion.

A la vista de los anteriores informes, la Comisién procedera a la votacion para la
propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

Séptima. Propuesta de provision.

Finalizadas las pruebas del concurso, la Comision Evaluadora hara publico el resultado
de la evaluacién de cada candidato desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, la Comisiéon Evaluadora propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relaciéon de todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas
convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya
celebrado la prueba.

El proceso podra concluir con la decisiéon de la Comisién Evaluadora de no proveer la
plaza convocada.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones de aquella, entregara en la Seccion
de Gestion Seleccion (Servicio de Gestion de Personal) de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos
presentados por los candidatos. Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y
firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién Evaluadora, que hara publica en el lugar donde se
celebre la prueba, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en
el plazo maximo de diez dias computados a partir del siguiente a dicha publicacion, ante
el Rector de la Universidad, para que sea valorada por la Comisiéon de Reclamaciones
en los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y
articulo 26 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion
definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad
de Codrdoba, que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la Comisién de
Acceso de las garantias constitucionales de igualdad de condiciones, de mérito y de
capacidad de los aspirantes.
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La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver se
entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Octava. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de la/s plaza/s deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefalados en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

1. Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el articulo 4
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2. Copia por duplicado del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

3. Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de
procedencia.

5. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar los documentos y requisitos de los apartados 2, 3 y 4, debiendo presentar
certificacion acreditativa -del Ministerio u Organismo del que dependan- de su condicién
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

El nombramiento propuesto por la Comision Evaluadora, salvo manifiesta ilegalidad,
sera efectuado por el Rector de la Universidad de Cérdoba y la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacion requerida, se procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. EI hombramiento sera
comunicado al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcion en el Cuerpo respectivo, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicandose a la
Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario de carrera
del cuerpo docente de que se trate -si no se ostentase ya dicha condicion-, con los
derechos y deberes que le son propios.

Novena. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:
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Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un nombramiento en el que
el interesado es parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccién de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

Décima. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién Evaluadora resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectiuan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de
Coérdoba (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente a la publicacién
de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de la Comision de Acceso correspondiente podran ser impugnados en los casos
y en la forma prevista en la mencionada Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre.

Coérdoba, 19 de diciembre de 2019.- La Directora General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, José Carlos Gémez
Villamandos.
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ANEXO |

Caddigo plaza: FV190101.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad-Vinculado.
Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorrinolaringologia).
Area de Conocimiento: Medicina.

Especialidad: Medicina Interna (Enfermedades Infecciosas).

Ambito asistencial: Hospital Universitario Reina Sofia.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista del Area.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Microbiologia médica y enfermedades
infecciosas I» y «Microbiologia médica y enfermedades infecciosas Il» de la
Titulacién de Grado en Medicina, y otras propias del area.

Investigadoras: Actividad investigadora en el grupo IMIMIC GC26. Adicionalmente,
cualquier otra actividad investigadora en el area de conocimiento, de ellas,
Enfermedades Infecciosas y dentro del plan de investigacion de su unidad
asistencial.

Asistencial: Especialidad de Medicina Interna. Enfermedades Infecciosas.

Comisién de acceso:

Comision Titular:

Presidente: Don Julian de la Torre Cisneros, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario: Don José Lopez Miranda, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Alejandro Martin Malo, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Elisa Vidal Verdu, Facultativa Especialista del Area de Medicina Interna
en plaza diferenciada de Enfermedades Infecciosas del Hospital Universitario
Reina Sofia.

Vocal 3: Don Manuel de la Mata Garcia, Jefe de Servicio de Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Reina Sofia.

Comision Suplente:

Presidente: Don Enrique Aranda Aguilar, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Eduardo Collantes Estévez, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 1: Don J. Mariano Rodriguez Portillo, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Aurora Jurado Roger, Jefe de Seccion de Inmunologia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

Vocal 3: Don Fernando Rodriguez Cantalejo, Jefe de Servicio de Analisis Clinicos del
Hospital Universitario Reina Sofia.
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ANEXO Il

Convocada a concurso de acceso plaza de Cuerpos de Docentes Universitarios de esa
Universidad vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area de la Institucién Sanitaria

concertada, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Codigo plaza:

Cuerpo Docente:

lArea de Conocimiento:

Departamento:

IActividades Docentes, investigadoras y asistenciales a realizar:

'Servicio Asistencial:

Especialidad:
Resolucion de convocatoria: BOE:
DISCAPACIDAD %
| 7
Sl _ NO _
En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma:
Il. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar Nacimiento |Provincia de Nacimiento |NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Correo electrénico:

Municipio Provincia Caodigo Postal

Caso de ser funcionario/a de carrera:

Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal
Situacién:
Activo Excedente Servicios Especiales Otras situaciones
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lll. DATOS ACADEMICOS
TiTULOS Fecha de Obtencién
DOCENCIA PREVIA
ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha N° de recibo
Ingreso en Cuenta Corriente
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ...ttt et ettt ettt et a e e e e e e e e et et et et e e e e eeeeennnees
SOLICITA

Ser admitido/a al Concurso de Acceso a la/s plazal/s vinculada/s con plazas de Facultativo Especialista

de Area de la Institucion Sanitaria concertada de .................ooooeveeieeeieieieeeennn en el Area de

ConoCIMIENTO A .. v comprometiéndose, caso de

superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,

de 5 de abril.

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter general para el

acceso a la Funcién Publica.

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo. Dicho tratamiento se encuentra amparado dentro de las bases
legitimadoras del tratamiento que establece el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal. Ademas de

contar con su consentimiento queremos informarle de:

Informacién basica sobre proteccion de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
dmini ion publica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Ejercicio de Derechos Puede ejercer los derechos previstos en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO.
Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion: https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de enero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se
establecen para el afio 2020 las bases reguladoras y el calendario de publicacion
de concursos publicos para la contrataciéon de personal investigador y técnico
adscrito a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico contratos de personal investigador
y técnico adscritos a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion durante el afio
2020 con el calendario que figura como anexo a esta Resolucion, y con arreglo a las
siguientes

BASES GENERALES

1. Plazas ofertadas.

En cada convocatoria mensual, se incluiran como anexos las plazas ofertadas por
los investigadores principales de Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién de la
Universidad de Granada, de acuerdo con el procedimiento establecido en las Instrucciones
aprobadas por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia que estan disponibles
en la direccidn de Internet http://investigacion.ugr.es.

Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en la
presente resolucion como por las condiciones especificas que figuren contenidas en los
anexos de las plazas ofertadas.

2. Comunicaciones con los interesados.

La publicaciéon de las listas provisionales y definitivas de las personas solicitantes
admitidas para participar en los concursos, asi como las resoluciones definitivas de los
contratos ofertados, se haran publicas en la web del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia, disponible en la direccién de Internet http://investigacion.ugr.es/pages/
personal. Las fechas de publicacién en la indicada direccidon seran determinantes para el
computo de plazos de presentacidn de solicitudes y de presentacion de las alegaciones y
recursos que procedan por parte de los interesados.

3. Forma de provision.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los
méritos generales, expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en el
anexo correspondiente.

4. Requisitos de los solicitantes.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participaciéon en los concursos. No obstante, la contratacién de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los solos
efectos de realizacion de tareas de investigacion o técnicas propias del proyecto, quedara
en suspenso mientras no obtengan el permiso que les autorice para trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.
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Titulacién.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacién requeridas en los anexos de cada convocatoria.

En el caso de solicitantes con titulos extranjeros no homologados que hayan sido
expedidos en paises fuera de la Union Europea y a efectos de su admision en el concurso
estos deberan estar traducidos al espafiol o inglés. La denominacion del titulo extranjero
deberé coincidir con el exigido en el anexo de la convocatoria. En el supuesto de que no
exista coincidencia en la denominacién del titulo, pero se trate de una titulacion oficial de
igual nivel académico, la comisién evaluadora determinara mediante informe motivado
la adecuacion de la titulacion del solicitante para el desempefio las tareas objeto del
contrato.

5. Modalidad del contrato y régimen de incompatibilidades.

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de un proyecto
de investigacién, o de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,
bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en la
legislacion laboral vigente.

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Granada ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

6. Cuantia minima y dedicacion del contrato

La cuantia y dedicacion de los contratos sera la especificada en cada uno de los
anexos. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran sufrir las variaciones
que establezcan las normas que les sean de aplicacion o por causas sobrevenidas no
previstas inicialmente.

Para los contratos a tiempo completo, en funcién de la titulacién académica del
contrato ofertado, se establecen las siguientes cuantias minimas mensuales computadas
en 12 mensualidades anuales, en las que se incluye prorrateada mensualmente la parte
proporcional de pagas extraordinarias. A estas cantidades se adicionara la indemnizacion
que corresponda para los contratos de obra o servicio determinado a la finalizacién del
contrato que se prorrateara mensualmente:

- Doctorado: 1.550 euros/mes.
- Grado, Licenciatura, Ingenieria: 1.300 euros/mes.
- Titulaciones no universitarias: 1.150 euros/mes

7. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen. Las fechas de
inicio que puedan proponer las Comisiones de Valoracion en las propuestas de concesion,
seran estimativas y careceran de vinculacion juridica para la Universidad de Granada.
La firma del contrato y posterior incorporacion efectiva podra demorarse un maximo de
6 meses a peticion del investigador responsable o por aplicacién de las normas para
la contratacién de personal investigador o técnico que establezca la Universidad de
Granada.

8. Duracion del contrato.

La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria,
sera la establecida en el correspondiente anexo. En ningln caso la duracién del contrato
podra exceder la duracion del proyecto al que se adscribe.
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En el caso de contratos de personal técnico las prérrogas de los contratos que en
su caso puedan solicitarse por los investigadores responsables requeriran la previa
autorizacion de la Gerencia de la Universidad de Granada.

9. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

10. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en el formulario disponible en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia a partir del dia previsto para la
publicacion en la direccién http://investigacion.ugr.es/pages/personal/index.

Finalizada la cumplimentacion telematica del formulario, generaran la hoja de
solicitud y una vez firmada (en papel o mediante firma electrénica), la presentaran en
el Registro General o en el Registro Electrénico de la Universidad de Granada, dirigida
al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, dentro del plazo establecido en el
anexo de la presente resolucion para cada convocatoria. La solicitud en papel o formato
electrénico se acompafiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente anexo.

- Certificacidon o copia del expediente académico detallado de la titulacion exigida,
excepto en el caso que el titulo exigido en la convocatoria sea de doctorado.

No se admitiran las solicitudes que no sigan el procedimiento establecido en este
apartado. El plazo maximo de resolucion del procedimiento selectivo sera de 6 meses.

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de los
datos con la finalidad de la resolucién de la convocatoria, en el marco de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o recabar
de otros 6rganos, Administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informacién
sobre circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa
aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

11. Revisién y subsanacion de solicitudes.

El Servicio de Gestidn de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia se
publicara la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles desde dicha publicacion para que los interesados subsanen los defectos, aporten
la documentacién requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los
solicitantes que no aporten la documentaciéon requerida o subsanen los defectos se
consideraran desistidos de su solicitud.

Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de Investigaciéon vy
Transferencia de la UGR la lista definitiva de admitidos y excluidos, remitiéndose los
expedientes a las Comisiones de Valoracién para la resolucion de los concursos.

12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

Cada anexo de la convocatoria hara publica la Comisiéon Evaluadora, que estara
constituida por 3 personas expertas en el area correspondiente y de titulacion igual o
superior a la plaza convocada, a propuesta de la persona responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio.

En la constituciéon de las Comisiones Evaluadoras debera respetarse el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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13. Criterios de valoracion.

Excepto en los contratos en que la titulacion requerida sea la de Doctor, la Comision
valorara como criterio de caracter general el expediente académico con un minimo del
40% de la calificacion total.

Los criterios especificos de valoracion de los contratos ofertados se recogeran en
cada uno de los anexos y podran incluirse entre otros, el curriculum investigador, la
experiencia profesional y la formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado. Igualmente podran preverse valoraciones a través de entrevistas con
las personas candidatas. Las comisiones evaluadoras podran no valorar aquellos méritos
indicados en el curriculum que carezcan de justificaciéon documental.

14. Resolucién y publicacién.

La Comision Evaluadora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de
las personas candidatas no se adecue a la funciones a desarrollar dentro del proyecto,
grupo o convenio al que se adscriban.

A la vista del resultado de las valoraciones emitidas, el Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia hara publica la resolucién de adjudicacién de plazas en la pagina web
indicada en esta resolucion, especificando la fecha de publicacion de la misma.

15. Cofinanciacién con cargo a FEDER.

Los contratos ofertados podran estar cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) o por el Fondo Social Europeo u otras ayudas. En estos
casos, el contrato recogera expresamente dicha cofinanciacién para su publicidad y
conocimiento por las personas beneficiarias.

16. Recursos.

Contra las resoluciones de adjudicacion de los contratos, que de acuerdo con el 84.2
de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011
de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011) no agotan la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad de Granada en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos
de esta Universidad, cuya publicaciéon fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de
julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), agota la via administrativa, podran los
interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOJA, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resoluciéon, de conformidad con los articulos 1121, 1231 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS PARA EL ANO 2020

. Inicio del plazo de Fin del plazo de
Cenaea e presentacion de solicitudes | presentacion de solicitudes
Enero 17/01/2020 31/01/2020
Febrero 14/02/2020 27/02/2020
Marzo 13/03/2020 26/03/2020
Abril 15/04/2020 28/04/2020
Mayo 15/05/2020 28/05/2020
Junio 15/06/2020 26/06/2020
Julio 15/07/2020 28/07/2020
Septiembre 14/09/2020 25/09/2020
Octubre 14/10/2020 27/10/2020
Noviembre 13/11/2020 26/11/2020
Diciembre 03/12/2020 18/12/2020

En el supuesto de que incidencias informaticas impidiesen la publicacién de las
convocatorias en la direccion web en las fechas indicadas, se haran publicas en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Granada, sito en Gran Via, num. 48, 2.2 planta (18071 Granada), sin perjuicio de la
posibilidad de ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes mediante resolucién
motivada del citado Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Igualmente las fechas de publicacion previstas en este anexo podran aplazarse por
resolucion motivada del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que debera ser
publicada antes del plazo inicialmente establecido para la publicacién de la convocatoria.

Granada, 7 de enero de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 9 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la
modificacion de los Estatutos de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.

La Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A., tiene la consideracion de entidad
instrumental privada de la Administracién de la Junta de Andalucia de acuerdo con
la clasificacion que establece el articulo 52 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, dada la participacién mayoritaria que ésta
ostenta y la condicidon de sociedad mercantil del sector publico andaluz segun el articulo
75 del referido texto legal.

Por tanto, dicha sociedad estd sometida, ademas de a la referida ley, al régimen
juridico establecido para este tipo de entidades, principalmente al Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a las leyes anuales del presupuesto y demas
normativa de aplicacion.

LalLey 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el afo 2019, recoge en la disposicién adicional vigesimoctava. Colaboracién de
Extenda, Agencia Andaluza de Promocion Exterior, Sociedad Anénima, que la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior promovera la modificacion del articulo
2 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de Promocién Exterior, Sociedad Andnima,
afiadiendo un apartado j), con el siguiente texto: «La colaboraciéon con la Secretaria
de Estado Esparia Global o la que en su momento establezca el Ministerio de Asuntos
Exteriores de Espafia en la promocion de la imagen exterior de nuestro pais».

Es por ello que la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A., ha llevado a cabo la
modificacion del articulo 2 de sus estatutos relativo al objeto social, ampliando el mismo,
para cumplir el mandato legal impuesto en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2019, en sus mismos términos. Esta modificacion se ha
llevado a cabo con arreglo al procedimiento establecido en el Capitulo | del Titulo VIII del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

Asi, la Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A., en la sesion de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 17 de diciembre de 2019, ha aprobado,
conforme al orden del dia propuesto, la modificacion del articulo 2 de los estatutos
incluyendo un apartado j).

La Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A., esta adscrita a la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior en virtud del articulo 4.3 del Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

El articulo 76.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, establece que corresponde al
Consejo de Gobierno autorizar la creacién de sociedades mercantiles del sector publico
andaluz. Igualmente, dispone que el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
autorice dicha creacion debera incorporar y aprobar el proyecto de estatutos de esta.
Por tanto, la modificacion de estos también necesita de la autorizacién del Consejo de
Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
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Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 9 de enero de 2020,

ACUERDA

Primero. Modificacion del articulo 2 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior S.A.

Se autoriza la modificacion del articulo 2 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior, S.A., incluyendo un nuevo apartado j) con la siguiente redaccion:

«j) La colaboracién con la Secretaria de Estado Espafia Global o la que en su
momento establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia en la promocion de la
imagen exterior de nuestro pais.»

Segundo. Efectos.
El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
) Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 10 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se actualizan los modelos de solicitud de
estancia en las Residencias que componen la Red de Tiempo Libre de la Junta
de Andalucia y se determinan las temporadas, turnos y plazo de solicitud de
estancia para el anno 2020.

El articulo 6 de la Orden de 29 de junio de 2018, por la que se desarrolla el Decreto
15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la gestion de
la Red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la Junta
de Andalucia, establece en su Anexo lll las temporadas y turnos ofertados para el afio
2018 y faculta a la Direccion General con competencia en materia de Tiempo Libre para
determinar las temporadas y turnos que correspondan a los siguientes ejercicios segun
las disponibilidades presupuestarias existentes. Por su parte, el articulo 10 dispone que el
plazo de presentacion de solicitudes sera el sefialado por la resolucion que, anualmente,
publique la Direccion General con competencia en materia de Tiempo Libre para
determinar las temporadas y turnos.

La presente resolucién se publica con objeto de determinar las temporadas, los turnos
y el plazo de solicitud de estancia en las Residencias que componen la Red de Tiempo
Libre de la Junta de Andalucia para el afio 2020.

En virtud de lo anterior, y de las competencias atribuidas en la gestion de programas
de tiempo libre por el articulo 8.2.b) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, asi como
el articulo 10 y la disposicion final primera de la Orden de 29 de junio de 2018, por la
que se desarrolla el Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la
participacion y la gestion de la Red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la
Administracion de la Junta de Andalucia, esta Direccidn General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Temporadas y turnos 2020.

Las temporadas y turnos de las Residencias que componen la Red de Tiempo Libre
de la Junta de Andalucia para el ano 2020 son los que se detallan en el Anexo lll de esta
resolucion.

Segundo. Solicitudes.

Las solicitudes de estancia en las Residencias que componen la Red de Tiempo Libre
de la Junta de Andalucia se ajustaran al modelo que figura en el Anexo | de la presente
resolucion, para el caso de la reserva para personas trabajadoras, y en el Anexo Il, en el
supuesto de reserva general.

Tercero. Plazo de presentacidon de solicitudes de estancia para las temporadas vy
turnos del afio 2020.

El plazo de solicitud de estancia en la Red de Residencias de Tiempo Libre de la
Junta de Andalucia para las temporadas y turnos del afio 2020 se iniciara el 15 de enero
y finalizara el 15 de febrero.
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Tercero. Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con
el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |
JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
SOLICITUD
RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE. (Cédigo procedimiento: 536)
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO (*): SEGUNDO APELLIDO (7): NOMBRE ():
NIF (): FECHA NACIMIENTO() [SEXO:()  |DIRECCION CORREQ ELECTRONICO: TELEFONO DE CONTACTOS (*):
[JH [(wm
TIPO DE ViA:()  |NOMBRE DE LA ViA:(*)
NUMERO: () LETRA:(") ‘KM EN LA ViA:() [BLOQUE:() ‘PORTAL:(*) ‘ESCALERA:(*) ‘PLANTA:(*) ‘PUERTA:(*)
ENTIDAD DE POBLACION:(*) ‘PROVINCIA:(*} ‘PAiS:(*) COD. POSTAL:()
[ [11
2 |ACOMPANANTES("
N® PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF FECHA NACIMIENTO| SEXO:
1 CJH L
2 [ JH [m
3 [ JH [(Im
4 [JH [m
5 [CJH [ ™
6 [JH [m
NUMERO TOTAL DE PERSONAS INCLUIDO EL SOLICITANTE: (1) FAMILIA NUMEROSA (2) [ ]

3 | TEMPORADAS SUJETAS A SORTEO (3)
[C] TEMPORADA ALTA DE VERANO ((Turno/s preferente/s para familias numerosas en convocatoria).

(] 17ju [] 915ju [] 1723ju [ ] 2530jul [ ] 17agost [ ] 9-15agost [ | 17-23agost [ | 25-30 agost [ | 1-7 sept
[C] SEMANA SANTA. Fecha entrada

[] TEMPORADA ALTA DE NIEVE

Fecha entrada Navidad Fecha entrada Fin de Afo Fecha salida Reyes

4 |TEMPORADAS ALTA DE VERANO Y ALTA DE NIEVE NO SUJETAS A SORTEO (NO TURNOS) (3)
FECHA DE ENTRADA: FECHA DE SALIDA:

001162/9D

5 | RESIDENCIAS (4)

NUMERO DE HABITACIONES DE: 2 PLAZAS 3 PLAZAS 4 PLAZAS 5 PLAZAS
AGUADULCE (Aimeria)
LA LINEA (CAZ) +vvvovvvoverreeeeeeeeeeeses s
MARBELLA (M&Iaga) .......covvvvvicieiiieiiiiieeeeee
PRADOLLANO (Sierra Nevada) (NO T. ALTA VERANO)
PUNTA UMBRIA (Huelva) .......ccccccovvviriiiiiiiicrns
SILES (Sierra de Cazorla, Segura y las Villas-Jaén) ....

)
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(Pagina 2 de 3) ANEXO |
6 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
O OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar unicamente en el caso de que sea distinto al sefialado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PAIS: PROVINCIA: C. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la
Junta de Andalucia.

En tal caso:
[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y,opcionalmente, un nimero de teléfono maévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:

7 | DERECHO DE OPOSICION (articulo 21 del Reglamento General de Proteccion de Datos)
El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

] ME OPONGO a la consulta de mis datos de Familia Numerosa a través del Sistema de Verificacion de Datos de Familia Numerosa, y
aporto copia del Titulo de Familia Numerosa.

U ME OPONGO a la modificacion de habitaciones.

8 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que:
- Ninguna de las personas incluidas en esta solicitud ha disfrutado de algiin turno en la misma Temporada el afio anterior.
- Me comprometo a abonar el importe de la estancia solicitada y remitir el justificante del pago, en el plazo que se me indique.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.(*):

ILMO/A.SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 5| 7| 6| 8|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, Consejeria de Empleo,Formacion y Trabajo Auténomo,
cuya direccion es ¢/ Albert Einstein, n° 4, Edif. World Trade Center. 41092 - Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados en el tratamiento denominado "Residencias de Tiempo Libre" para la tramitacion de
las solicitudes y adjudicaciones de estancias en las residencias de la Red de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia,cuya base juridica es el art. 6.1.a del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria no contempla la cesion de estos datos, salvo los derivados de obligacion legal.

001162/9D

N D
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(Pagina 3 de 3) ANEXO |

INSTRUCCIONES GENERALES

ESTA SOLICITUD DEBE RELLENARSE CON LETRA MAYUSCULA.

® | os campos marcados con asterisco (*) son de cumplimentacion obligatoria.
m Cada solicitud debe incluir un minimo de dos personas, salvo en periodos indicados en la convocatoria anual.

® Deberd presentarse al inicio de la estancia la acreditacion mediante D.N.I., Tarjeta de Residencia, Pasaporte o Libro de Familia.

m Los menores de 2 afios a la fecha de comienzo de la estancia estaran exentos de pago al no utilizar el servicio de comedor. Los menores que al inicio de la estancia
tengan entre 2 y 11, gozan de una bonificacion del 50% del precio de la misma.

" NOTA

(1) Se indicara el nimero total de personas que aparecen en la solicitud, incluyendo el solicitante y menores de 0/1 afo.

(2) Las familias en posesion del Titulo vigente de Familia Numerosa tendran preferencia en las adjudicaciones del turno de la Temporada Alta de Verano
determinada en la Resolucion de fijacion de la temporada. La Administracion consultara los datos de Familia Numerosa salvo oposicion expresa, en cuyo caso
debera aportar la documentacion acreditativa de esa condicion.

(3) Debera cumplimentar y enviar una solicitud por periodo y Residencia.

(4) Los menores de 0/1 afio no se computaran a efectos de niimero de plazas solicitadas.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA TEMPORADAS SUJETAS A SORTEO (SEMANA
SANTA, TURNOS ALTA DE VERANO Y TURNOS ALTA DE NIEVE)

m Solo se admite una solicitud por persona y acompanante, pudiendo marcarse en el mismo impreso todos los turnos y Residencias que se estimen oportunos. Quedara
anulada toda solicitud duplicada.

m Sera excluida de sorteo toda solicitud que incluya a cualquier persona (solicitante y/o acompanante/s) que haya sido beneficiaria en la misma temporada del ejercicio
anterior

m Solo puede ser concedido un turno por solicitud. Adjudicado un turno de una termporada, automaticamente resulta anulada cualquier otra opcion marcada.

m Semana Santa. Entradas: a elegir Lunes, Martes o Miércoles Santo; salida: sdlo Domingo de Resurreccion.

= Temporada Alta de Nieve. Las fechas de entrada y salidas de los turnos de Navidad, Fin de Afio y Reyes se indicaran en la convocatoria que se hara publica en la
siguente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/

ANULACIONES DE ESTANCIAS Y REINTEGRO

m En el caso de anulacion de estancias una vez realizado el pago de las mismas, la persona beneficiaria podra solicitar la devolucion de las cantidades abonadas en el
modelo y por el medio facilitado por la Consejeria competente en materia de Tiempo Libre teniendo en cuenta los porcentajes siguientes:
a) Anulacion antes de 15 dias del comienzo de la estancia: 100%.
b) Anulacion entre 3y 15 dias antes del comienzo de la estancia: 75%.
¢) Anulacion con menos de 3 dias antes del comienzo de la estancia: 50%.
® Una vez comenzado el periodo de disfrute adjudicado, no se tendra derecho a devolucion.

m Procederd la devolucion del 100% del importe abonado en los siguientes supuestos:
- Cuando no haya sido posible prestarse el servicio por causa imputable a la Administracion.
- Cuando concurra alguna circunstancia grave e imprevisible o se aprecie causa de fuerza mayor documentalmente justificada que impida la estancia en la Residencia
de Tiempo Libre adjudicada.
Para el calculo del porcentaje de devolucion que corresponda se tendra en cuenta la fecha de entrada de la solicitud de anulacion de estancia en el registro publico de
presentacion.

AGUADULCE (ALMERIA)
Plaza de la Tercera Edad, s/n
04720-AGUADULCE (Almeria)

LA LINEA (CADIZ)

Camino Sobrevela, s/n. Playa el Burgo.

11300-LA LINEA DE LA CONCEPCION

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE DE ANDALUCIA

Teléfono 950 88 42 96

Teléfono 956 90 80 22

PRADOLLANO (GRANADA)
Sierra Nevada
18196-MONACHIL (Granada)
PUNTA UMBRIA (HUELVA)

Urb. Pinos del Mar, s/n
21100-PUNTA UMBRIA (Huelva)

Teléfono 958 89 44 70

Teléfono 959 99 80 17

(Cadiz)
MARBELLA (MALAGA) SILES (JAEN)
) Autovia A7, Km. 190 Teléfono 952 83 12 85 Sierra de Cazorla, Segura y las Villas Teléfono 953 49 95 21
g 29604-MARBELLA (Méalaga) Ctra. de Las Acebeas. Km. 9
© 23380-SILES (Jaén)
—
8
SERVICIO DE COORDINACION DE RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE
C/. Albert Einstein, s/n. Edif.: World Trade Center, Isla de la Cartuja.
41092 SEVILLA
Teléfonos: 954 99 57 82, 83, 84, 85, 86
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
SOLICITUD
RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE. PROGRAMA CONOCE TU TIERRA. (Codigo procedimiento: 536)
1 |DATOS DE LA ENTIDAD (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL (*): N° DE INSCRIPCION REGISTRAL (*) (2):
NIF (7): DIRECCION CORREO ELECTRONICO: TELEFONO DE CONTACTOS (*):
TIPO DE ViA:()  [NOMBRE DE LA ViA:(*)
NUMERO:() LETRA:() KM EN LA ViA:(*) |BLOQUE:(*) PORTAL:(*) ESCALERA:(*)  |PLANTA:(") PUERTA:(*)
ENTIDAD DE POBLACION:(*) PROVINCIA:(*) PAIS:(*) COD. POSTAL:(’)
[ [ 11
2 | DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
PRIMER APELLIDO (*): SEGUNDO APELLIDO (*): NOMBRE (*):
NIF (): CONCEPTO DE LA REPRESENTACION LEGAL (*): |DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*):
TIPO DE ViA:(*)  [NOMBRE DE LA ViA:(*)
NUMERO:() LETRA:() KM EN LA ViA:(*) |BLOQUE: (") PORTAL:(") ESCALERA:(*)  |PLANTA:(") PUERTA:(*)
ENTIDAD DE POBLACION:(*) PROVINCIA:(*) PAIS:(*) CO|D- TOS|TAT(*>
PERSONAS DE CONTACTO (*): TELEFONOS DE CONTACTO (*):
| 3 |Nl’JMERo DE PERSONAS QUE INTEGRAN EL GRUPO |
4 [PERIODOS (3)
PLAYA PRADOLLANO (S.Nevada) SILES (Cazorla)
Or Os Qo Ow O O Or Os 0O o PERIODO SOLICITADO
] 22 [ e [J1w [ 14 [] 18 []o22 02 [Je [0
03 O 7» [ [ [] 19 [] 23 0 s O 7 [
O o« [OJ & [Ji122 [ [] 20 [] 2 O o« [J s [
8
N
< 5 [RESIDENCIAS
N
o
e ]  AGUADULCE (Almeria) []  LALINEA (Cadiz)
] MARBELLA (Mélaga) ]  PRADOLLANO (Sierra Nevada)
[]  PUNTA UMBRIA (Huelva) []  SILES (Sierra de Cazorla)

6 |NOTIFICACI()N ELECTRONICA OBLIGATORIA

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

N D
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| DOCUMENTACION (ART.28 DE LA LEY 39/2015)

7

[]  1.-Estatutos o escritura de constitucion.
D 2.- Acreditacion de la representacion.

[] 3. Certificado o declaracion responsable.
[] 4-Otros:

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y

autorizo al érgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o en el
0 presentacion que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© ® N A W N

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al ¢rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los

mismos:
Documento Administracion Pablica y Organo Fecha de emi.s'ién Procedimiento en el que se femitio oenel
0 presentacion que se presentd
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

8 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (*)

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

002232/6D

ILMO/A.SR/A.DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| O| 2| 5| 7| 6| 8|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) EI Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral Laboral, Consejeria de Empleo, Empresa y Formacion y
Trabajo Autonomo, cuya direccion es ¢/ Albert Einstein, n° 4, Edif. World Trade Center. 41092 - Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados en el tratamiento denominado "Residencias de Tiempo Libre" para la tramitacion de
las solicitudes y adjudicaciones de estancias en las residencias de la Red de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia,cuya base juridica es el art. 6.1.a del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente
direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria no contempla la cesion de estos datos, salvo los derivados de obligacion legal.
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INSTRUCCIONES GENERALES

ESTA SOLICITUD DEBE RELLENARSE CON LETRA MAYUSCULA.

m Es indispensable para la aceptacion de cualquier solicitud la cumplimentacion de los campos (datos) marcados con asterisco (*).

m Deberd presentarse al inicio de la estancia la acreditacion mediante D.N.I., Tarjeta de Residencia, Pasaporte o Libro de Familia.

m La estancia, gratuita, incluye MEDIA PENSION: desayuno-almuerzo en residencias de playa y desayuno-cena en residencias de montafa.

m | a estancia se inicia con el almuerzo-cena del dia de llegada y finaliza con el desayuno del dia de salida.

m La solicitud se puede presentar telematicamente, mediante el acceso a la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/Pagina.do?id=CONOCETIERRA
m Transcurrido tres meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse notificado resolucion expresa, se entendera desestimada.

" NOTA

(1) Entidades que pued lici ias en Resid de Tiempo Libre conforme al Programa Conoce Tu Tierra:

- Ayuntamientos andaluces.

- Asociaciones, fundaciones, clubes y entidades deportivas andaluces debidamente inscritos en los registros publicos correspondientes.

- Organizaciones sindicales en cuya estructura esté prevista la atencion de los colectivos enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) siguientes que retinan los
requisitos de ingresos indicados.

Los colectivos que pueden ser beneficiarios de este programa representados por las entidades solicitantes son los siguientes:

a) Personas perceptoras de pensiones no contributivas y de la Seguridad Social cuyos ingresos en su unidad familiar no superen en 2,5 veces el IPREM.

b) Personas perceptoras de pensiones no contributivas y de la Seguridad Social cuyos ingresos en su unidad familiar no superen en 2,5 veces el IPREM.

c) Personas mayores de 60 afios cuyos ingresos en su unidad familiar no superen en 2,5 veces el IPREM.

d) Personas con discapacidad reconocida legalmente cuyos ingresos en su unidad familiar no superen en 2,5 veces el IPREM.

¢e) Personas victimas de violencia de género.

f) Personas mayores de edad integrantes de clubes y entidades deportivas andaluzas sin animo de lucro cuyos ingresos en su unidad familiar no superen en 2,5
veces el IPREM, en las Residencias que asi se determinen por la Direccién General competente en materia de Tiempo Libre.

g) Personas pertenecientes a otros colectivos que asi se determinen en virtud de Convenio con la Consejeria o Entidad que las represente.

(2) A cumplimentar por las entidades solicitantes distintas de Ayuntamientos.
(3) Periodos: De lunes a jueves y salida el viernes, excepto la Residencia de Tiempo Libre de Siles, en la que las estancias, continuas de lunes a domingos, son de

cuatro dias y salida el quinto. Las fechas concretas de cada periodo serén las indicadas en la Resolucién de convocatoria anual que se haran publicas en la

pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/Pagina.do?id=CONOCETIERRA

(4) Documentacion presentada: Entre otras, la acreditativa de constitucion de la entidad y de representar a los colectivos posibles beneficiarios de este programa.

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE DE ANDALUCIA

AGUADULCE (ALMERIA)
Plaza de la Tercera Edad, s/n
04720-AGUADULCE (Almeria)

LA LiNEA (CADIZ)

Camino Soprevela, s/n. Playa el Burgo.
11300-LA LINEA DE LA CONCEPCION
(Cadiz)

MARBELLA (MALAGA)

Autovia A7, Km. 190
29604-MARBELLA (Méalaga)

002232/6D

PRADOLLANO (GRANADA)

Teléfono 950 88 42 96 Sierra Nevada

Teléfono 958 89 44 70

18196-MONACHIL (Granada)
PUNTA UMBRIA (HUELVA)

Teléfono 956 90 80 22

Urb. Pinos del Mar, s/n.

Teléfono 959 99 80 17

21100-PUNTA UMBRIA (Huelva)

SILES (JAEN)
Sierra de Cazorla, Segura y las Villas

Teléfono 952 83 12 85

Teléfono 953 49 95 21

Ctra. de Las Acebeas. Km. 9

23380-SILES (Jaén)

SERVICIO DE COORDINACION DE RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

C/. Albert Einstein, s/n. Edif.: World Trade Center, Isla de la Cartuja.

41092 SEVILLA
Teléfonos: 954 99 57 82, 83, 84, 85, 86
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TEMPORADAS Y TURNOS 2020

SEMANA SANTA
2020

6 a 12 de abril

Turno tnico

- Sujeto a sorteo publico.
- Inicio flexible de lunes a miércoles, salida Domingo de
Resurreccién.

27 de abril a 31 de mayo

1 a 30 de junio

Adjudicacion sin sorteo sujeta a disponibilidad

- Media pensién (desayunoy almuerzo o cena, segun
Residencia de playa o montafia)

- Duracion maxima 7 noches:

* 27 de abril a 3 de mayo: entrada lunes o viernes, salida
viernes o domingo.

* 4 a 29 de mayo: entradas lunes, salida viernes.

* 1 a 30 de junio: entrada lunes o viernes, salida viernes o
domingo, ampliando salida en ultima semana hasta martes
30.

- Estancias coincidentes con Programa Conoce Tu Tierra.

1°: Entrada 1, salida 8 de julio
2°: Entrada 9, salida 16 de julio
3° Entrada 17, salida 24 de julio

TEMPORADA | Dege el 1 de julio hasta el 4°: Entrada 25, salida 31 de julio - Turnos sujetos a sorteo publico
ALTA DE VERANO 8 de septiembre 5°Entrada 1, salida 8 de agosto - Media pension (desayuno y almuerzo)
2020 6°: Entrada 9, salida 16 de agosto - Familia numerosa: preferencia 3°y 7° turno
7°: Entrada 17, salida 24 de agosto
8°: Entrada 25, salida 31 de agosto
9°: Entrada 1, salida 8 de septiembre
- Media pension (desayuno y almuerzo o cena, segun
) Residencia de playa o montafia)
9 a 30 de septiembre - Duracion maxima 7 noches:
*9 a 13 de septiembre: entrada miércoles o viernes, salida
viernes o domingo.
Adjudicacién sin sorteo sujeta a disponibilidad |*14 a 30 de septiembre: entrada lunes o viernes, salida
viernes o domingo, ampliando salida en Ultima semana
1 de octubre a 2 de hasta miércoles 30.
noviembre: solo Siles *1 de octubre a 2 de noviembre, solo en Siles: minimo dos
noches.
-Estancias coincidentes con Programa Conoce Tu Tierra.
17 Navidad: entrada 22 ¢ 23, salida 27 de
TEMPORADA diciembre de 2020 - Turnos sujetos a sorteo publico
ALTA DE NIEVE 1 de diciembre a 15 de | 2° Fin de Afio: entrada 29 ¢ 30 de diciembre, Media pension (desayuno y cena)
2020-2021 abril (fecha fin aproximada) salida 2 de enero de 2021. . Suieto a determinacion de Temborada por CETURSA
(PRADOLLANO) 3? Reyes: entrada 3 de enero, salida 6 6 7 de ! P P
enero de 2021.
- Residencias de playa: 9 de
marzo a 26 de junio, 14 de - Media pensién: desayuno y almuerzo o cena, segun
PROGRAMA selptiembre a9 de‘ octubre. Residencia de playa o montalﬁa. '
“ - Siles: fecha aproximada 18 : . - Clubes y entidades deportivas andaluzas solo en
CONOCE TU o No turnos, periodos publicados en . ; -
de mayo a 30 de junio, 9 de ) ) Residencias de montana.
TIERRA” ) http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl o ] ) . .
2020 sephenjbre a2de - Durac.lon. 4_d|as (I_unes a jueves con salida vieres, flexible
noviembre. en Residencia de Siles)
- Pradollano: 20 de abril a - Gratuito
26 de junio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Orden de 30 de diciembre de 2019, por la que por la que se aprueba el modelo
normalizado de Hoja del Libro de Quejas y Sugerencias de la Administracion
Tributaria de la Junta de Andalucia.

El articulo 8 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agencia Tributaria
de Andalucia y se aprueban medidas fiscales, cre6 la Oficina para la Defensa del
Contribuyente, adscrita a la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, con
la finalidad de velar por la efectividad de los derechos de la ciudadania en sus relaciones
con la Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia.

El Decreto 31/2013, de 26 de febrero, por el que se regula la Oficina para la Defensa
del Contribuyente y el Régimen Juridico de las quejas y sugerencias que se formulen en
relacién con el funcionamiento de la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia, en
el articulo 7 establece un Libro de Quejas y Sugerencias y un procedimiento de tramitacion
propio que actualmente encuentra su amparo legal en la disposicién adicional primera,
apartado 2.a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La disposicion final tercera del citado decreto
dispone que mediante orden de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda
se determinaran las prescripciones técnicas del Libro de Quejas y Sugerencias de la
Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia y que se aprobara el correspondiente
modelo normalizado.

En cumplimento de dicha disposicion se publicéd la Orden de 26 de julio de 2013,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, que en el articulo 2 aprobd el
modelo normalizado de Hoja del Libro de Quejas y Sugerencias relacionadas directa
o indirectamente con el funcionamiento de la Administracion Tributaria de la Junta de
Andalucia que figura en el anexo de la mencionada orden.

Los cambios normativos y organizativos acaecidos desde entonces han obligado a
modificar parcialmente el modelo normalizado de Hoja del Libro de Quejas y Sugerencias,
fundamentalmente para adaptarlo, por una parte, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que
regula los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de la informacion en la
actividad administrativa y en las relaciones de la ciudadania con las Administraciones
Pudblicas con la finalidad de garantizar sus derechos, un tratamiento comun ante ellas y
la validez y eficacia de la actividad administrativa en condiciones de seguridad juridica.
Merecen una mencion especial las novedades introducidas en materia de notificaciones
electrénicas, que seran preferentes, y, en tal sentido, se han introducido modificaciones
en el modelo de Hoja del Libro de Quejas y Sugerencias.

Por otra parte, se modifica el modelo para adecuarlo al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, principalmente, en cuanto a
los avisos de privacidad, en la informacién que se proporciona a la ciudadania acerca
del nuevo régimen de derechos que le asisten y en el modo correcto de ejercerlos, todo
ello de forma comprensible, de acuerdo con las exigencias en torno a la prestacién del
consentimiento, que garanticen la seguridad en el tratamiento de los datos.

En su virtud, y en el uso de las atribuciones que me han sido conferidas por la
disposicion final tercera del Decreto 31/2013, de 26 de febrero, por el que se regula
la Oficina para la Defensa del Contribuyente y el Régimen Juridico de las quejas y
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sugerencias que se formulen en relacién con el funcionamiento de la Administracion
Tributaria de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del modelo normalizado de Hoja del Libro de Quejas y
Sugerencias de la Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia.

Se aprueba el modelo normalizado de Hoja del Libro de Quejas y Sugerencias de la
Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia, que figura en el anexo de la presente
orden.

Dicho modelo sustituye al que figura como anexo de la Orden de 26 de julio de 2013,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo
normalizado de hoja y las prescripciones técnicas del libro de quejas y sugerencias
relacionadas directa o indirectamente con el funcionamiento de la Administracién Tributaria
de la Junta de Andalucia, y se dictan normas en desarrollo del Decreto 31/2013, de 26 de
febrero, por el que se regula la Oficina para la Defensa del Contribuyente y el Régimen
Juridico de las quejas y sugerencias que se formulen en relaciéon con el funcionamiento
de la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Tributos, Financiacion,
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego para cuantas actuaciones
sean necesarias en ejecucion de la presente orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2019

JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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JU“TH DE H"D H']' “[IH CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

1 | DATOS DE LA PERSONA INTERESADA O ENTIDAD INTERESADA Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

NIF: ‘APELLIDO 1 ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: RAZON SOCIAL:

[JH [Om

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: (en su caso)

NIF: ‘APELLIDO 1 ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: RAZON SOCIAL:

[H

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sdlo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: ‘PUERTA:

MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:
3 | DENOMINACION DEL ORGANO AFECTADO POR LA QUEJA/SUGERENCIA
Denominacion: Codigo Territorial:

4 | DESCRIPCION DE LA [] QUEJA [] SUGERENCIA [] SE ADJUNTA ESCRITO AMPLIANDO DESCRIPCION

Ejemplar para la persona interesada

5 |DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA Y NUMERO DE HOJAS
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA N° DE HOJAS

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO
(OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE)

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | | | | | | | | | |
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Tributos, Financiacion, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y
Juego cuya direccion es C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chie@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para velar por la efectividad de los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion
tributaria de la Junta de Andalucia, cuya base juridica se encuentra en la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agencia Tributaria de Andalucia y se
aprueban medidas fiscales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

Esta queja o sugerencia conlleva la autorizacion a la Oficina para la Defensa del Contribuyente para que acceda a sus datos tributarios de caracter reservado (articulo
16.2 del Decreto 31/2013, de 26 de febrero, por el que regula la Oficina para la Defensa del Contribuyente y el régimen juridico de las quejas y sugerencias que se
formulen en relacion con el funcionamiento de la Administracion tributaria de la Junta de Andalucia.)

Las quejas y sugerencias no tienen en ningun caso la consideracion de recurso administrativo por lo que no suspendera o interrumpira los plazos establecidos en la
normativa vigente para la tramitacion y resolucion de los correspondientes procedimientos.

Ejemplar para la persona interesada
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\]U“TH DE H"D H']' “[IH CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

1 | DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 0 ENTIDAD INTERESADA Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

NIF: ‘APELLIDO 1 ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

OH [Om

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: (en su caso)

NIF: ‘APELLIDO T ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

[H [Mm

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono mévil:
3 | DENOMINACION DEL ORGANO AFECTADO POR LA QUEJA/SUGERENCIA
Denominacion: Cadigo Territorial:

4 [DESCRIPCION DE LA [] QUEJA [] SUGERENCIA [] SE ADJUNTA ESCRITO AMPLIANDO DESCRIPCION

Ejemplar para la Oficina para la Defensa del Contribuyente

5 | DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA Y NUMERO DE HOJAS
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA N° DE HOJAS

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO
(OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE)

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Ofici | | | | | | | | | |
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\]U“TH DE H"D H']' “[IH CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

1 | DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 0 ENTIDAD INTERESADA Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

NIF: ‘APELLIDO 1 ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

CH M

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: (en su caso)

NIF: ‘APELLIDO T ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

CH M

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono mévil:
3 | DENOMINACION DEL ORGANO AFECTADO POR LA QUEJA/SUGERENCIA
Denominacion: Cadigo Territorial:

4 [DESCRIPCION DE LA [] QUEJA [] SUGERENCIA [] SE ADJUNTA ESCRITO AMPLIANDO DESCRIPCION

Ejemplar para la Dependencia de la Administracion Tributaria afectada por la queja o sugerencia

5 | DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA Y NUMERO DE HOJAS
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA N° DE HOJAS

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO
(OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE)

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | | [ [ [ [ [ [ ]
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\]U“TH DE H"D H']' “[IH CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

LIBRO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

1 | DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 0 ENTIDAD INTERESADA Y DE LA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

NIF: ‘APELLIDO 1 ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

OH [Om

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: (en su caso)

NIF: ‘APELLIDO T ‘APELLIDO 2: ‘NOMBRE:
SEXO: ‘RAZON SOCIAL:

[H [Mm

NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono mévil:
3 | DENOMINACION DEL ORGANO AFECTADO POR LA QUEJA/SUGERENCIA
Denominacion: Cadigo Territorial:

4 [DESCRIPCION DE LA [] QUEJA [] SUGERENCIA [] SE ADJUNTA ESCRITO AMPLIANDO DESCRIPCION

Ejemplar para la Direccion de la Agencia Tributaria de Andalucia

5 | DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA Y NUMERO DE HOJAS
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA N° DE HOJAS

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRIBUTOS, FINANCIACION, RELACIONES FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES Y JUEGO
(OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE)

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Ofici | | | | | | | | | |
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de noviembre de 2019, por la que se modifica la autorizacién
del centro docente privado extranjero «International College San Pedro», de
San Pedro de Alcantara, Marbella (Mélaga), autorizado conforme al Sistema
Educativo Britanico, para alumnado espafiol y extranjero. (PP. 3196/2019).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Steven David Russell Brown, como
representante de la entidad Colegios Laude, S.L., Sociedad Unipersonal, titular del centro
docente privado extranjero «International College San Pedro», con domicilio en Avda. La
Corufia, num,. 2, Urbanizacion Nueva Alcantara, de San Pedro de Alcantara, Marbella
(Malaga), solicitando la modificacion de la autorizacién por ampliacion del nimero de
puestos escolares, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 806/1993, de 28 de
mayo, sobre régimen de centros docentes extranjeros en Espafa.

Resultando que el citado centro, cédigo 29003464, tiene autorizacién para impartir
ensefianzas del Sistema Educativo Britanico a alumnado espafiol y extranjero con seis
unidades para 150 puestos escolares de Nursery y Year 1 (Educacién Infantil), doce
unidades para 300 puestos escolares de Year 2 a Year 7 (Educacién Primaria), cuatro
unidades para 100 puestos escolares de Year 8 y Year 9 (1.°y 2.° de Educacion Secundaria
Obligatoria), cuatro unidades para 100 puestos escolares de Year 10 y Year 11 (3.°y 4.°
de Educaciéon Secundaria Obligatoria) y cuatro unidades para 100 puestos escolares de
Year 12 y Year 13 (Bachillerato), con un total de 750 puestos escolares.

Resultando que en el expediente han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, asi como del British Council en Espaia.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la
Educacién; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17
/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1
de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo (BOE de 23 de junio), sobre régimen
de centros docentes extranjeros en Espafia; el Real Decreto 131/2010, de 12 de febrero
(BOE de 12 de marzo), por el que se modifica el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, de
autorizaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, el Real
Decreto 806/1993, de 28 de mayo, de régimen de centros docentes extranjeros en Espafia,
y el Real Decreto 321/1994, de 25 de febrero, de autorizacion a centros docentes privados
para impartir ensefianzas artisticas, para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; el Decreto 109/1992, de 9
de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefianzas de Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificaciéon solicitada al centro docente privado extranjero
«International College San Pedro», del que es titular la entidad Colegios Laude, S.L.,
Sociedad Unipersonal, con cddigo 29003464 y domicilio en Avda. La Corufa, num. 2,
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Urbanizacién Nueva Alcantara, de San Pedro de Alcantara, Marbella (Malaga), por
ampliacién de 50 puestos escolares, resultando, como consecuencia de ello, autorizado
para impartir ensefianzas del Sistema Educativo Britanico a alumnado espaiiol y extranjero
para un total de 800 puestos escolares, con la siguiente configuracion:

- Nursery y Year 1 (Educacion Infantil): 6 unidades para 150 puestos escolares.
- Year 2 a Year 7 (Educacion Primaria): 14 unidades para 350 puestos escolares.
- Year 8 y Year 9 (1.°y 2.° de Educacién Secundaria Obligatoria): 4 unidades para 100
puestos escolares.
- Year 10 y Year 11 (3° y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria): 4 unidades para
100 puestos escolares.
- Year 12 y Year 13 (Bachillerato): 4 unidades para 100 puestos escolares.

Segundo. El centro debera complementar las ensefianzas autorizadas con ensefianzas
de lengua y cultura espafiolas.

Tercero. La ensefianza de lengua espanola debera impartirse con el mismo disefio
y horario establecidos en los decretos de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia por los
que se establecen las ensefanzas correspondientes a la educacién infantil, educacién
primaria y a la educacion secundaria obligatoria.

Asimismo, la cultura espanola debera desarrollar los contenidos esenciales de las
areas de Conocimiento del entorno, de Ciencias de la naturaleza y de Ciencias sociales y
de Geografia e historia, recogidos en los decretos anteriormente citados.

Cuarto. La autorizacion a la que hace referencia el apartado primero de esta 6rden
tendra validez hasta el 25 de noviembre de 2020. A partir de esta fecha, la autorizacion
dependera de una nueva inspeccion del British Council.

Quinto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacioén y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 3 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla en el P.A. 321/9 y se emplaza
a los terceros interesados.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don
Javier Mateo Bolivar recurso contencioso-administrativo nam. P.A. 321/19 contra la
Resolucion de 7 de agosto de 2019, de la Direccion General del Profesorado y Gestién
de Recursos Humanos, por la que se publican, con caracter definitivo, las bolsas de
trabajo docentes del personal de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio para el curso académico 2019/2020.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 14 de enero de 2020 a las 10:30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 3 de enero de 2020.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 29 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Cordoba. (PP. 3068/2019).

Acuerdo de 29 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por la que se abre un periodo de
informacién publica sobre la revision de Autorizacidon Ambiental Integrada otorgada a la
entidad Peninsular del Laton, S.A., para «la explotacién de sus instalaciones de fabricacion
de barras y perfiles de laton» situadas en el término municipal de Cérdoba, con niumero
de expediente AAI/CO/008/013; IMS-INTEGRADA-19-032, cuyo objeto es revisar y si
fuera necesario, adaptar todas las condiciones de la Autorizacién Ambiental Integrada
tras la publicaciéon de las conclusiones relativas a las mejoras técnicas disponibles de
la actividad que se lleva a cabo en las instalaciones para garantizar el cumplimiento del
texto refundido de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacién, en particular del art. 7 de la misma.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién
y Control Integrados de la Contaminacién, y a fin de cumplimentar lo establecido en el
articulo 15.5, en relacion con el articulo 16.4 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Emisiones Industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacién,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente AAI/CO/008/013; IMS-INTEGRADA-
19-032, con la denominacion de revision de Autorizacion Ambiental Integrada otorgada
a la entidad Peninsular del Latén, S.A., para «la explotacion de sus instalaciones de
fabricacion de barras y perfiles de laton».

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web, a través de la url: www.juntadeandalucia.
es/medioambiente/informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas de
esta Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Coérdoba,
sitas en Tomas de Aquino, s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 7.2 planta, en horario de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cdrdoba, 29 de noviembre de 2019.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informaciéon publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto que se cita en el t.m. de Bérchules (Granada). (PP.
2584/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacién ambiental unificada relativo al expediente AAU/GR/037/18,
con la denominaciéon «Proyecto de Acondicionamiento Camino de Herradura en t.m.
Bérchules (Granada)», promovido por Francisco Soto Barbero, a efectos de la referida
autorizacion ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental,
asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina
Eguaras, num. 2, planta segunda, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Granada, 9 de octubre de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Martes, 14 de enero de 2020

pagina 101

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se abre un
periodo de informacion publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto que se cita, en los municipios de
Canaveral de Leén e Hinojales, Huelva. (PP. 2988/2019).

Num. Expte.: AAU/HU/033/19.
Ubicacion: Términos municipales de Canaveral de Ledn e Hinojales (Huelva).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AAU/HU/033/19, con la denominacién: Proyecto de
instalacion de cable de fibra 6ptica entre los municipios de Canaveral de Ledn e Hinojales,
Huelva, promovido por Telefénica de Espafia, S.A.U.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente cualquier
persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su caso, las
alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estara abierto durante 30 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible

para su consulta:

- En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pagina web: «www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublicay.

- En las dependencias de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible en Huelva, sitas en: C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 21 de noviembre de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se abre un
periodo de informacion publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto que se cita, en los municipios de Aroche
y Cortegana (Huelva). (PP. 2991/2019).

Num. Expte.: AAU/HU/032/19.
Ubicacion: Términos municipales de Aroche y Cortegana (Huelva).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AAU/HU/032/19, con la denominacién: Proyecto de
instalacion de cable de fibra 6ptica entre los municipios de Aroche y Cortegana, Huelva,
promovido por Telefénica de Espafia, S.A.U.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente cualquier
persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su caso, las
alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estara abierto durante 30 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible

para su consulta:

- En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pagina web: «www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublicay.

- En las dependencias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible en Huelva, sitas en: C/ Sanlicar de Barrameda, num. 3, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 21 de noviembre de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de vista publica y audiencia del expediente de deslinde parcial del monte
publico «Sierra Bermeja», propiedad del Ayuntamiento de Estepona y ubicado
en el mismo término municipal, provincia de Malaga.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,Forestal
de Andalucia, y en el articulo 120 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Montes, en virtud de la competencia atribuida por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y el Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente MO/000081/2018, de deslinde parcial del monte
publico Sierra Bermeja, cédigo de la Junta de Andalucia MA-50.016-AY, propiedad del
Ayuntamiento de Estepona y situado en el mismo término municipal, provincia de Malaga,
con motivo de que han finalizado las operaciones materiales de deslinde, anunciadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 55, de fecha 21 de marzo de 2019, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 67, de fecha 8 de abril de 2019, y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Estepona.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url https:/juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-documentos.html,
asi como en las dependencias administrativas sitas en C/ Mauricio Moro, num. 2, 3.2 planta,
Edificio Eurocom, CP 29006, Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos. Se ruega concertar cita previa a través del teléfono 671 563 227.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Malaga, 9 de enero de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 9 de enero de 2020, por la que se revoca la delegacion de competencias
en el titular de la Secretaria General Técnica efectuada mediante el articulo
20 de la Orden de 11 de junio de 2019, por la que se delegan competencias
en diversos 6rganos de la Consejeria, en el titular de la Viceconsejeria de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico y se determina la composicién de
las mesas de contratacion, las comisiones técnicas y las oficinas de supervision
de proyectos.

El articulo 22, parrafo primero, de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de
Andalucia, establece que el dictamen de dicho Organo sera recabado por el Presidente
de la Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno, o cualquiera de sus miembros.

Al respecto, el articulo 20 de la Orden de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de 11 de junio de 2019, por la que se delegan competencias en
diversos 6rganos de la Consejeria, en el titular de la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio
Histdrico y se determina la composicidn de las mesas de la contratacién, las comisiones
técnicas y las oficinas de supervision de proyectos, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 113, de 14 de junio de 2019, dispone la delegacién en el titular
de la Secretaria General Técnica de la competencia para recabar el dictamen del Consejo
Consultivo de Andalucia.

El articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone que la delegacion de competencias sera revocable en cualquier
momento por el érgano que la haya conferido, siendo necesaria, a tenor de lo expresado
en el articulo 9.3 de la citada ley, la publicacion de tal revocacién en el Boletin Oficial del
Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracion
a que pertenezca el 6rgano delegante, y el ambito territorial de competencia de este.

Por su parte, el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, dispone que la delegacion de competencias podra revocarse en
cualquier momento por el mismo 6rgano que la otorgd, sin perjuicio de lo establecido, en
su caso, en una norma especifica. Dicho articulo establece asimismo que la revocacién
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira sus efectos a
partir de la fecha de publicacion.

En su virtud, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas, y de
conformidad con lo dispuesto en las leyes anteriormente citadas,

DISPONGO

Articulo unico. Revocacién de competencias.

Revocar la delegacion en el titular de la Secretaria General Técnica de la competencia
para recabar el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, efectuada mediante el
articulo 20 de la Orden de 11 de junio de 2019, por la que se delegan competencias
en diversos o6rganos de la Consejeria, en el titular de la Viceconsejeria de Cultura y
Patrimonio Historico y se determina la composicion de las mesas de contratacion, las
comisiones técnicas y las oficinas de supervisién de proyectos.
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Disposicion final unica. Publicacion y efectos.
La presente orden surtira efectos a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Cadiz, dimanante de autos num. 602/2016. (PP. 3141/2019).

NIG: 1101242C20160003099.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 602/2016. Negociado: 02.
Sobre: Juicio Verbal.

De: Finversur, S.L.L.

Contra: Vladislav Rjeoutski y Kumar Shankar Guha.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

«Diligencia de constancia. En Cadiz, a dos de septiembre de dos mil diecinueve.
La extiendo yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia, para hacer constar que
en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro se ha dictado Sentencia de fecha 12
de julio de 2019 en el Juicio Verbal 602/16, siendo el demandado Vladislav Rjeoutski y
Kumar Shankar Guha, pudiendo el interesado tener conocimiento integro del acto en esta
Secretaria.

Contra la presente resolucion no cabe recurso. Doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de Vladislav Rjeoutski y Kumar Shankar
Guha, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Cadiz, a dos de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado de la Administracién de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal que los mismo contuvieran y con
el pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Huelva, dimanante de autos num. 1618/2017. (PP. 2928/2019).

NIG: 2104142120170014921.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1618/2017. Negociado: C.

Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Aigen Digital Marketing, S.L.

Procuradora: Sra. Ana Maria Falcén Mufioz.

Contra: Don José Gonzalo Gregorio (Rep. Legal de Delsurcom Seleccion, S.L.).

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1618/2017 seguido a instancia de
Aigen Digital Marketing, S.L., frente a José Gonzalo Gregorio (Rep. Legal de Delsurcom
Seleccion, S.L.), se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 165/19
En la ciudad de Huelva, a 16 de mayo de 2019.

Vistos por mi, José Manuel Martinez Borrego, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Dos de Huelva, los presentes autos de juicio declarativo verbal seguidos
bajo el numero 1618/17, promovidos por Aigen Digital Marketing, S.L., representada por
la Procuradora Sra. Falcén Mufioz y defendida por el Letrado Sr. Pérez Gémez-Moran,
contra Delsurcom Seleccidn, S.L., en rebeldia procesal; y

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Aigen Digital Marketing, S.L.,
representada por la Procuradora Sra. Falcon Mufoz, contra Delsurcom Seleccion, S.L.,
en rebeldia procesal, y en su consecuencia condeno a la demandada a abonar a la actora
la suma de 1.845,25 euros, mas intereses legales reclamados; con expresa condena en
costas de la demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y hagaseles saber que la misma es
firme.

Asi por ésta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos,
notificaciéon y cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, José Gonzalo Gregorio (Rep. Legal de Delsurcom
Seleccion, S.L.), en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Huelva, a veinticinco de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de julio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Sevilla, dimanante de autos num. 1232/2017.

NIG: 4109142C20170045169.

Procedimiento: Juicio Verbal (Alimentos -250.1.8) 1232/2017. Negociado: 4P.
Sobre: Alimentos entre parientes.

De: Don José Daniel Delgado Rodriguez.

Procuradora: Sra. Ana Isabel Hinojosa Garcia.

Contra: Don Daniel Delgado Ponce.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Alimentos -250.1.8) 1232/2017 seguido a
instancia de José Daniel Delgado Rodriguez frente a Daniel Delgado Ponce se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 192/18

En Sevilla, a diecinueve de julio de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, dofia Maria Trinidad Vergara Gémez, Jueza del Juzgado de Primera
Instancia num. Diez de los de esta localidad, los presentes autos de juicio verbal seguidos
con el nium. 1232/17, sobre pensién alimento en virtud de demanda interpuesta por don
José Daniel Delgado, representado por la Procuradora Sra. Hinojosa Delgado, y asistido
por el Letrado Sr. Carpintero Aquaviva, frente a don Daniel Delgado Ponce, en situacion
procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por dofia Ana Isabel Hinojosa
Garcia, Procuradora de los Tribunales, y de don José Daniel Delgado, frente a don Daniel
Delgado Ponce, en situacién procesal de rebeldia, se condena a este ultimo a abonar
al actor, y desde la interposicion de la demanda, una pensién de alimentos por importe
de 250 euros mensuales que se actualizara anualmente segun el IPC, siendo la primera
actualizacion septiembre de 2017, y sin costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma, informandoles que no
es firme y que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante la Audiencia
Provincial de Sevilla (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Y encontrandose dicho demandado, Daniel Delgado Ponce, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Sevilla, veinte de julio de dos mil dieciocho.- La Letrada de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 506/2014. (PP. 2783/2019).

NIG: 0490242C20140002564.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 506/2014. Negociado: C2.
De: Don Francisco Mufoz Flores.

Procuradora: Sra. Elena Romera Escudero.

Letrado: Sr. Emilio Lucas Marin.

Contra: Raul Enciso Fernadez.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 506/2014 seguido a instancia de
Francisco Mufioz Flores frente a Raul Enciso Fernandez se ha dictado sentencia cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 103/2018
En El Ejido, a 27 de junio de 2018.

Dofia Marta Aragon Arriola, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Uno de esta ciudad y su partido judicial, ha visto los autos de juicio ordinario,
registrados con el numero 506/2014, promovidos por Francisco Mufioz Flores, S.L.,
representada por la Procuradora de los Tribunales dofia Elena Romera Escudero, y
asistida por el Letrado don Emilio Lucas Marin, contra don Raul Enciso Fernandez, que
fue declarado en rebeldia y que no comparecid, sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando sustancialmente la demanda formulada por la Procuradora de los
Tribunales dona Elena Romera Escudero, en nombre y representacion de Francisco
Munoz Flores, S.L., contra don Raul Enciso Fernandez, debo condenar y condeno al
demandado a satisfacer a la demandante la cantidad de nueve mil cuatrocientos noventa
euros con un céntimo (9.490,01), mas los intereses dispuestos en el articulo 1108 del
Cadigo Civil, asi como los de obligada imposicion determinados por el articulo 576 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, con imposicién de las costas.

Contra esta resoluciéon cabe formular ante este Juzgado recurso de apelacion en el
plazo de veinte dias desde la notificacion, que sera resuelto por la llustrisima Audiencia
Provincial de Almeria.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Raul Enciso Fernandez, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En El Ejido, a dos de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 9 de enero de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por el que se notifican las resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se le notifica las siguientes Resoluciones, haciéndoles constar que para
el conocimiento integro de la misma podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Puablica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 27496900D Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI23229333T Resolucién de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 23223117V Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27505399K Resolucién de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 23217539M Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 78030279L Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75220247N Resolucién de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 53687356C Resolucién de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 52220426F Resolucién de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 31238332P Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74657802D Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucién de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
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Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 48868828S Resolucién de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44604569W Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28742816S. Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 35474176B. Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75529817W. Resolucién de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resolucion de 15 de
octubre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos y Especialidades de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 31249547E. Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI G41540204. Resolucién de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
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noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI G41540204. Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI G41540204. Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI G41540204. Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 53270511G. Resolucién de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 77806581L. Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 53277560S. Resoluciéon de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 28912375H. Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 77583890Z. Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resolucién de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28935045X. Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28620860M. Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44034773P Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 9 de enero de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 17 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, de informacién publica para autorizacion administrativa
y Autorizaciéon Ambiental Unificada de instalacion eléctrica. (PP. 3175/2019).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica; y con la vigente Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, y el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que
se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se
modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a informacién publica el expediente incoado en esta
Delegacion Territorial en Cadiz, con objeto de autorizar la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Edistribucién Redes Digitales Division Andalucia.
Domicilio: Av. de la Borbolla, 5, 41004 Sevilla

Emplazamiento de la instalacion: Varios.

Términos municipales afectados: Rota.

Finalidad de la instalacién: Atender la demanda de la zona.
Caracteristicas fundamentales:

Modificacion del proyecto. Anexo visado 6.8.2019. Nuevo apoyo 9.

. L . . ) Tension | Longitud
Linea | Descripcion Origen Final Tipo (kV) (km) Conductores Apoyos
Nuevo apoyo de
conversion aéreo
. - subterranea num. 23. -
1 Tra’?[‘)’/g)em Porlies de 9 X¥' | Coordenadas UTM Aérea 66 | 481 LARL-280 | Metaloos
HUSO 29
X: 734507,5485
Y: 4058509,3783
Nuevo apoyo
Tramo .
2 subterraneo num-. ,23 d’e SET Arvina Subterranea 66 0,415 RHZ1 36/66 EV n/a
(DIC) conversién aéreo- 3x(1x1000 mm?) Al
subterranea

Referencia: AT-12471/12.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno en Cadiz,
sito en Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente a
la publicacion del presente anuncio.
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La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en
el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html

Cadiz, 17 de diciembre de 2019.- La Delegada del Gobierno, Ana Mestre Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por el que se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacién administrativa previa, aprobacion de proyecto y declaracién, en
concreto, de utilidad publica de la linea aéreo-subterrénea de media tension y
centro de proteccion y medida para la evacuacion de la energia producida en
los parques solares fotovoltaicos denominados Archidona | y Archidona Il, t.m.
de Archidona.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico;
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; en la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y en el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, aprobado por Decreto
de 26 de abril de 1957, se somete a informacion publica la peticion de autorizacidn
administrativa previa, aprobaciéon de proyecto y declaracién, en concreto, de utilidad
publica, implicando esta ultima la urgente ocupacion a los efectos de lo establecido en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de la instalacion eléctrica cuya relacion
de afectados se publicara en el BOE, BOJA, BOP, diario Malaga Hoy y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Archidona (Malaga), cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Peticionaria: Ansa Project Management, S.L.
Domicilio: C/ Madrid, num. 16. Urbanizacion Costabella. Marbella (Malaga).

Caracteristicas:

- 269 metros de linea subterranea de media tensién, 20 kV, conductor de aluminio
RHZ1 18/30 kV de 240 mm? de seccidn, con las siguientes longitudes:

- Entre el CT 3y el Apoyo 1: 11 m.
- Entre el CT 7 y el Apoyo 1: 258 m.

- 1.746 metros de linea aérea de media tensién, D/C, 20 kV, conductor de aluminio LA-110
y 11 apoyos metalicos de celosia.

- 12 metros de linea subterranea de media tension, 20 kV, conductor de aluminio RHZ1
18/30 kV de 240 mm? de seccidn, entre el apoyo num. 11 y el centro de proteccion y
medida.

- Centro de proteccion y medida en edificio prefabricado, con un sistema de celdas
prefabricadas bajo envolvente metalica, con aislamiento y corte en SF6, compuesto
por 2 celdas de linea, 2 celdas de medida, 2 celdas de proteccién con interruptor
automatico y 2 celdas de remonte (2L + 2M + 2P + 2R).

Término municipal afectado: Archidona (Malaga).
Referencia expediente: AT-14929.

Lo que se hace publico para que, previa cita en el teléfono 955 063 910, pueda ser
examinada la documentacién presentada en esta Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo, sita en Avenida Juan XXIIl, nimero 82, y formularse al mismo tiempo las
alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.
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Los planos parcelarios podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento
afectado.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de la Ley
de Expropiacién Forzosa, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos
oportunos a los solos efectos de rectificar posibles errores en la relacién indicada, asi
como formular las alegaciones procedentes.

En relacion a la informacion publica citada, tras la entrada en vigor de la Ley 1/2014
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en su articulo 13.e) se establece
la obligacion de publicar en la web de transparencia los documentos que se someten
a informacién publica durante su tramitacion, siendo la administraciéon la encargada de
dicha publicaciéon, por lo que podran consultarse en la web http://juntadeandalucia.es/
servicios/participacion/todos-documentos.html, del portal de la transparencia de la Junta
de Andalucia durante el mismo plazo y desde el momento en que se realice la ultima de
las publicaciones segun lo establecido en la normativa referida en el parrafo primero.

Malaga, 27 de diciembre de 2019.- La Delegada del Gobierno, P.S. (Res. de 13.11.2019),
Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 8 de enero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Coérdoba, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas en el cuarto trimestre de 2019, al amparo de
la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los
Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia, efectuada la convocatoria para el afio 2019 mediante
Resolucion de 9 de julio de 2019 (BOJA num. 137, de 18 de julio de 2019).

PARTIDA

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD SUBVENCION PRESUPUESTARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA DESARR.

CO/OCA/0005/2019 | G14463319 PROV. CORDOBA (FUNDECOR)

77.141,39 € 1039180000 G/32L/48007/14

CO/OCA/0008/2019 | G14586010 | AIRE 40.014,45€ | 1039180000 G/32L/48007/14
CO/OCA/0002/2019 | P1400010C | e noame) DAD MUNICIPIOS VALLE DEL 84.404,01 € | 1039180000 G/32L/46005/14
CO/OCA/0006/2019 | P1404200F | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 80.070,68 € | 1039180000 G/32L/46005/14
COJOCA/0001/2019 | P6400601H | et COMUNIDAD MUNICIPIOS DE LOS 80.070,68 € | 1039180000 G/32L/46005/14

Cérdoba, 8 de enero de 2020.- El Director, Angel Herrador Leiva.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 8 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

A los efectos de su conocimiento por los interesados, habiendo resultado infructuosos
los intentos de notificacién en el domicilio indicado y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autdbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Almeria, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sita
en C/ Hermanos Machado, 4, 7.2 planta, Almeria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer. La publicacion de los
actos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera, concediéndose
los recursos y pagos de sanciones que a continuacién se indican.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.
Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior. Las
notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la notificacion

hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte. 3149/2011/S/AL/299.

Acta: 1420110001504 51.

Destinatario: Bricoalhamilla, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 744/2019/S/AL/97.

Acta: 142019000013566.

Destinatario: 27238725D (Trab. Acc.)

Acto notificado: Acuerdo de levantamiento de suspension relativo a los procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 920/2019/S/AL/148.

Acta: 142019000022761.

Destinatario: 75261315W.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.
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Expte. 1099/2019/S/AL/176.

Acta: 142019000031956.

Destinatario: X5909743P.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 1320/2019/S/AL/180.

Acta: 142019000018721.

Destinatario: Agricola Salinas Invernaderos, S.L.

Acto notificado: Resolucién recurso alzada relativa a los procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Expte. 1330/2019/S/AL/185.

Acta: 142019000005482.

Destinatario: X5534110B (Trab. Acc.)

Acto notificado: Acuerdo de suspension relativo a los procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 1604/2019/S/AL/220.

Acta: 142019000034178.

Destinatario: 45595234B.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2122/2019/S/AL/230.

Acta: 142019000036606.

Destinatario: Y1182431S.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2131/2019/S/AL/236.

Acta: 1420190000494 37.

Destinatario: Grupo Wanxin Europa S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2031/2018/S/AL/239.

Acta: 142018000073609.

Destinatario: Tokio Surf, S.L.

Acto notificado: Resolucién recurso alzada relativa a los procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

Expte. 2162/2019/S/AL/247.

Acta: 142019000043878.

Destinatario: 44286499E.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.
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Expte. 2164/2019/S/AL/248.

Acta: 142019000043979.

Destinatario: 44286499E.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2220/2019/S/AL/266.

Acta: 142019000053376.

Destinatario: Cerg e Hijos, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2339/2019/S/AL/274.

Acta: 142019000063480.

Destinatario: Recolecciones Lorca Este, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2341/2019/S/AL/276.

Acta: 142019000064086.

Destinatario: Agricola Ecuasol, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Expte. 2360/2019/S/AL/283.

Acta: 142019000066918.

Destinatario: Menudo Trabajo, S.L.

Acto notificado: Resolucion relativa a los procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria.

Almeria, 8 de enero de 2020.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 5 de septiembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Coérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en relacién con la iniciativa Bono de Empleo
Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan el acto
administrativo que se cita, informandoles de conformidad a lo establecido en el articulo 46
del citado texto legal que podran comparecer en el plazo de 10 dias a contar desde la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento de
Empleo de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cdrdoba, sita en
calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14,
para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto administrativo
Inmaculada Calleja Lopez CO/BJE/0645/2017 Requerimiento de documentacién justificativa

Cordoba, 5 de septiembre de 2019.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 6 de septiembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Coérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en relacién con la iniciativa Bono de Empleo
Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan el acto
administrativo que se cita, informandoles de conformidad a lo establecido en el articulo 46
del citado texto legal que podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento
de Empleo de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba, sita
en Calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9 a
14, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto Administativo
Montserrat Caro Uceda CO/BJE/055/2018 Requerimiento documentacion solicitud

Cérdoba, 6 de septiembre de 2019.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 11 de septiembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Coérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en relacién con la iniciativa Bono de Empleo
Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan el acto
administrativo que se cita, informandoles de conformidad a lo establecido en el articulo
46 del citado texto legal que podran comparecer en el plazo de 10 dias a contar desde
la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento
de Empleo de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba, sita
en Calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9 a
14, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto administrativo
Antonia Valle Granados CO/BJE/0453/2018 Requerimiento documentacion solicitud

Coérdoba, 11 de septiembre de 2019.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 12 de septiembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Coérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en relacién con la iniciativa Bono de Empleo
Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan
el acto administrativo que se cita, informandoles de conformidad a lo establecido en
el articulo 46 del citado texto legal que podran comparecer en el plazo de diez dias a
contar desde la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio
de Fomento de Empleo de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Cordoba, sita en calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario
de 9 a 14, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto Administativo

Antonia Valle Granados CO/BJE/0405/2018 Requerimiento documentacion solicitud

Cérdoba, 12 de septiembre de 2019.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 24 de septiembre de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cérdoba, por el que se hace publica la notificacién del
acto administrativo del expediente que se cita.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar el expediente que a continuacion se relaciona, dado que la
notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda
(ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto,
podran comparecer las personas interesadas en el Servicio de Fomento de Empleo de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cdérdoba, sita en calle Tomas de
Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, disponiendo
del plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para poder alegar cuanto a su derecho convenga. Transcurrido dicho
plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos.

Expediente: CO/BJE/0159/2017.

Entidad: Guerrero Revuelta Asociados, S.L.P.

CIF: B14862809.

Acto notificado: Resolucion reintegro.

Fecha acto administrativo: 24 de septiembre de 2019.

Cordoba, 24 de septiembre de 2019.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 21 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga autorizaciobn administrativa previa y
autorizacién administrativa de construccién del proyecto que se cita, en las
provincias de Granada y Malaga. (PP. 3065/2019).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de julio de 2017, la entidad Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., solicita
ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccion para el proyecto de «Repotenciacion de linea aérea de alta tension 220
kV D/C Atarfe-illora-Tajo de la Encantada en las provincias de Granada y Malaga».

Segundo. De acuerdo con el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y su desarrollo en el capitulo Il del titulo VIl del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se procedié someter a informacion publica la peticién de Autorizacion
Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion junto con la
documentacion técnica obrante en el expediente, durante el plazo de veinte dias, mediante
la insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA ndmero 146
de 30 de julio de 2018), BOP de Granada numero 140 de 24 de julio de 2018, y BOP de
Malaga numero 199, de 16 de octubre de 2018.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se remitieron separatas del proyecto presentado a los
organismos y entidades que se relacionan, al objeto de que emitiesen el correspondiente
informe:

- Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

- Telefénica de Espafia, S.A.U.

- Adif.

- Ministerio de Fomento.

- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

- Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga.

- Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Granada.

- Diputacién Provincial de Malaga.

- Diputacién Provincial de Granada.

- Compaifiia Edlica Granadina.

- Ayto. de Valle de Abdalajis.

- Ayto. de Antequera.

- Ayto. de Archidona.

- Ayto. de Loja.

- Ayto. de Salar.

- Ayto. de Huétor Tajar.

- Ayto. de Moraleda de Zafayona.

- Ayto. de lllora.

- Ayto. de Pinos Puente.

- Ayto. de Atarfe.
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Los cuales, en los plazos reglamentarios, hicieron efectivo su derecho con el resultado
que consta en el expediente.

Cuarto. Finalizado el tramite de informacion publica, en ambas Delegaciones del
Gobierno, no se han producido alegaciones.

Quinto. Consta en el expediente informes de fechas 2 de julio de 2019 y 16 de octubre
de 2019, de las Delegaciones del Gobierno en Granada y Malaga respectivamente,
ambos favorables a la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de
Administrativa de Construccion del Proyecto referenciado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las competencias en materia de industria y energia recaen en la Direccién
General de Industria, Energia y Minas en virtud del Decreto 573/2019, de 1 de octubre,
por el que se modifica el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
Estructura Organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Segundo. La puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de transporte esta
sometida al régimen de autorizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico. A este respecto, su disposicidn transitoria
primera establece que «en tanto no se dicten las normas de desarrollo de la presente
ley que sean necesarias para la aplicacion de alguno de sus preceptos, continuaran
aplicandose las correspondientes disposiciones en vigor en materia de energia eléctrica».
Por tanto, a la instalacion objeto de la presente resolucién le sera de aplicacién el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimiento de autorizacién de instalacién
de energia eléctrica, mas concretamente su titulo VII.

Tercero. Vistos los informes de las Delegaciones del Gobierno en Granada y en
Malaga.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente
expuestos, esta DGIEM, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero. Otorgar Autorizacion Administrativa Previa y Administrativa de Construccion
del proyecto de «Repotenciacién de la linea de transporte de energia eléctrica a 220
kV, doble circuito, Atarfe (Granada)-illora (Granada)-Tajo de la Encantada (Malaga)»,
promovido por Red Eléctrica de Espana, S.A.U.

Las caracteristicas mas importantes de la linea aérea son:

Sistema: Corriente alterna trifasica.

Frecuencia (Hz): 50.

Tension nominal (kV): 220 kV.

Tension mas elevada de la red (kV): 245 kV.

Temperatura maxima del conductor: 85°C.

Capacidad de transporte por circuito: 447MVA.

NUm. de circuitos: 2.

Num. de conductores aéreos por fase: 1.

Tipo de conductor aéreo: LA-455 CONDOR.

Num. y tipo de cables de tierra:

- Tramo SE Atarfe a SE Caparacena: 1xOPGW ALCATEL 24F 25KA.

- Tramo SE Caparacena a apoyo 1Bis: 1XOPGW PRYSMIAN 48F 17kA.
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- Tramo apoyo 193 a apoyo 38: 1xOPGW DRAKA 48F 17kA.

- Tramo apoyo 38 a apoyo 25: IxOPGW PRYSMIAN 48F 25kA.

- Tramo apoyo 25 a SE Tajo de la Encantada: 1xOPGW DRAKA 48F 25kA.

Tipo de aislamiento: Compuesto o vidrio, segun apoyo.

Apoyos: Metalicos, perfiles angulares de alas iguales, atornillados y galvanizados.
Disposicion en hexagono (DC).

Cimentaciones: Independientes para cada pata, de hormigén en masa.

Longitud aproximada: 107,956 km.

- Tramo SE Atarfe a SE Tajo de la Encantada: 107,164 km.

- Tramo E/S en Caparacena: 0,792 km.

Origen: SE Tajo de la Encantada.

Final: SE Atarfe.

Provincias afectadas: Malaga y Granada.

Segundo. La Autorizacion Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes
requisitos:

a) Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

b) El plazo de puesta en marcha sera de dos afios contados a partir de la fecha
de notificacion de la presente resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la documentacién para la autorizacion de explotacion de la instalacién, se
procedera a la revocacion de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud
debidamente justificada para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta
Direccién General en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacion del mismo.

c) El titular de la citada instalaciéon dara cuenta de la terminacién de las obras a
las Delegaciones del Gobierno (Servicios de Industria, Energia y Minas) en Granada
y de Malaga, respectivamente, a efectos de reconocimiento definitivo y emision de la
correspondiente autorizacion de explotacion.

d) Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

e) La Administracion dejara sin efecto la presente resolucidon en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales
supuestos la Administracién, previo el oportuno expediente, acordara la revocaciéon de la
autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Tercero. Estas autorizaciones se otorga en el ejercicio de las competencias de esta
Direccion General y sin perjuicio e independientemente de las demas autorizaciones,
permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros organismos
y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos condicionantes
habran de respetarse y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la llma. Sra. Secretaria General de Industria, Energia y Minas en el
plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de noviembre de 2019.- El Director General, Francisco Javier Ramirez Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por el que se
concede audiencia a todos los interesados en relacion con el recurso de alzada
que se cita.

En esta Secretaria General Técnica se ha recibido recurso de alzada, cuyos datos se
consignan a continuacion, contra la Resolucién de 1 de agosto de 2018, de la Delegacion
Territorial de la entonces Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en Sevilla,
por la que se publican los listados definitivos de personal admitido y excluido de puestos
docentes especificos de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Educacion Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, para el curso 2018/2019, de la convocatoria
realizada por Resolucién de 8 de mayo de 2018 para la cobertura, con ocasion de
vacante y, en su caso, concesion de continuidades, de puestos docentes especificos de
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Educaciéon Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional para el curso 2018/2019.

Num. expediente/ DNI persona recurrente:
SGT/CT/Rec.Alz-246/19 / 49060855-S.

El articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo al tramite de audiencia, indica en su
apartado 2 que «Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del
recurso para que en el plazo antes citado, aleguen cuanto estimen procedente».

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede un plazo de diez dias a los interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen procedente, significandoles que el
expediente relativo al citado recurso se encuentra a su disposicion en las dependencias
de la Consejeria Técnica de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion
y Deporte, sita en la C/ Juan Antonio de Vizarrédn, s/n, Edificio Torretriana (Sevilla), en
horario de 9 a 14 horas, y que disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), para acceder a su contenido y alegar o aportar los documentos y justificaciones
que estime oportunos. En caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera
cumplido dicho tramite y se procedera a la continuacién de la tramitacion del expediente,
segun lo establecido en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 7 de enero de 2020.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/1995, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 3 de enero de 2020, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se otorga tramite de audiencia a las entidades
que se indican a continuacioén en el procedimiento de elaboracién del Proyecto
de Decreto por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de julio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacioén Secundaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cumplimiento de los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
la notificacién, sin que se haya podido practicar, a las entidades que se indican a
continuacion, en el tramite de audiencia del proyecto de decreto mencionado en el titulo
de este anuncio, otorgando en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se comunica
que dicho proyecto se puede consultar en las dependencias de la Direccién General
de Ordenacién y Evaluacion Educativa, sita en Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, 41071, Sevilla, concediendo un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio, para formular las alegaciones y
observaciones que estimen oportunas.

Relacion de entidades a las que intentada la notificacion no se ha podido practicar:

Asociacion de profesorado de Geografia e Historia de bachillerato-Hespérides;
Asociacion Andaluza de profesores de Latin y Griego; Asociacion de Editores de
Andalucia; CAE; CONFAPA; Consejo de la juventud de Andalucia; FAAS; Federacion
de movimientos de renovacion pedagoégica de Andalucia; FEPA-UDE; Plataforma por la
homologacién de los centros concertados en Andalucia; Sindicatos de estudiantes de
Andalucia; UFAPA.

Sevilla, 3 de enero de 2020.- La Directora General, Aurora M. Auxiliadora Morales Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificaciony.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 11 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se da publicidad
a la nueva autorizacion ambiental unificada otorgada en esta provincia. (PP.
3125/2019).

Num. Expte.: AAU/HU/057/18.
Promotor: Minas de Aguas Tefiidas, S.A.U.
Ubicacion: En el término municipal de Almonaster la Real (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva da publicidad en
el BOJA de la Autorizacion Ambiental Unificada que se cita. El contenido integro de la
citada resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/
AAUo/.

Resolucion del Delegado Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Huelva relativa a la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada de la
actuacion denominada «Modificacion sustancial de la Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto minero Minas Aguas Tefiidas como consecuencia del proyecto de ampliacién
de la escombrera num. 6, en el término municipal de Almonaster la Real (Huelva)». (AAU/
HU/057/18).

Huelva, 11 de diciembre de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, por el que se hace publica la cédula de citacion de la Junta Arbitral del
Transporte de Huelva, para la celebracion de la vista que se indica.

Ignorandose el actual domicilio de las personas fisicas y juridicas que mas tarde se
relacionan, contra las que se han presentado solicitudes de arbitraje ante esta Junta,
en los términos que indican los articulos 37 y 38, de la Ley 16/87, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que
intentada la notificaciéon en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se
notifica lo siguiente:
Admitidas a tramite las solicitudes de arbitraje de transporte, presentadas por las
personas y entidades que mas tarde se indican, han sido designados como miembros
de la Junta Arbitral de Transportes de Huelva que deben entender del asunto objeto del
arbitraje:
Vocal representante de la Camara de Comercio, Industria y Navegacion: Don Faustino
Romero Garcia.

Suplente: Dofa Cinta de la Corte Molina.

Vocal representante de las Empresas de Transportes de Mercancias: Don Lorenzo
Sevillano Lépez.

Suplente: Don Francisco Romero Garcia.

Presidenta: Dona Maria del Rosario Calero Delgado.

Suplente: Don Luis Silvera Nevado.

Secretario: Don Miguel Angel Salas Rodriguez.

Suplente: Don Manuel Rodriguez Chico.

Por medio de la presente se comunica a las partes la composiciéon de la Junta Arbitral de
Transportes, a efectos de recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 17 de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y se procede a la notificacion y sefialamiento
del correspondiente acto de vista oral, convocado por la Presidenta de la Junta Arbitral,
que se celebrara el dia 23 de enero de 2020, en la Sala de Juntas de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico en Huelva, sita en Avenida de la Ria, 8-10, 6.2 planta, 21001 Huelva,en el horario
que se indica:

Expediente JAT-HU-0010-2019, a las 10 horas.
Reclamante: Friocavana Internacional, S.L.U.
Reclamado: Transportes Jurcén 2016, S.L.

En cumplimiento del art. 46 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, los interesados podran
comparecer hasta la fecha de celebracion de la vista para conocimiento integro de la
solicitud y demas documentacion correspondiente a los expedientes antes mencionados,
que obran en el Servicio de Transportes de la Delegacién Territorial de Fomento,
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Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Huelva, sita
en Avenida de la Ria, 8-10, 5.2 planta, y se le advierte que debera concurrir con los medios
de prueba de que intente valerse.

La inasistencia de la parte reclamada no impedira la celebracion de la vista y dictado
del laudo.

Podra comparecer por si mismo o conferir representacion a un tercero mediante
escrito dirigido a la Junta Arbitral de Transportes de Huelva. En los supuestos de persona
juridica debera aportar copia de escritura de apoderamiento. En caso contrario, no se le
tendra como personado en la vista.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo
del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.

Huelva, 7 de enero de 2020.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Fomento
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Sevilla, por el que se hacen publicas las resoluciones de los recursos
potestativos de reposicion interpuestos contra resoluciones denegatorias de
ayudas al alquiler.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
al intentarse la notificacion y no poderse practicar, se procede mediante este acto a la
publicacion del extracto de las resoluciones de los recursos potestativos de reposicion
interpuestos contra resoluciones referentes a ayudas del alquiler de viviendas a personas
en situacion de vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

Previa acreditacion de su identidad, los interesados podran comparecer en las
dependencias del Servicio de Vivienda, Seccion Vivienda Protegida, de la citada
Delegacién Territorial (Plaza de San Andrés, nium. 2, de Sevilla) para la notificacion del
texto integro.

Contra las mencionadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde su notificacion de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
NOMBRE DNI/NIE EXPEDIENTE RESOLUCION
OKOJIE GODFREY ****3982 41-Al-PAIQ-08055/17 Estimatoria
LUIS GONZALEZ SANCHEZ ****0028 41-Al-PAIQ-13909/17 Estimatoria

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Anuncio de 17 de diciembre de 2019, de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana, sobre acuerdo de la Junta de Gobierno, adoptado en su reunién de
27 de noviembre de 2019, de aprobar el coste unitario del agua a los efectos de
la valoracién de los dafios al dominio publico hidraulico por extraccion ilegal del
agua.

Con fecha 27 de noviembre de 2019 la Junta de Gobierno de la Confederacién Hidrografica
del Guadiana ha aprobado el siguiente acuerdo:

Mediante el Real Decreto 670/2013, de 6 de septiembre, por el que se modifica el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por el Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, en materia de registro de aguas y criterios de valoraciéon de dafios al dominio
publico hidraulico, se afade al referido Reglamento el articulo 326 bis. Valoracién de
dafos al dominio publico hidraulico en los supuestos en los que no se vea afectada la
calidad del agua, en cuyo apartado 1.c se establece que «En lo que se refiere al coste
unitario del agua, sera el que se derive de los analisis econdmicos del uso del agua
que deben elaborar los organismos de cuenca en virtud de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 41.5 del texto refundido de la Ley de Aguas, asi como de los estudios
sobre estos mismos aspectos que con posterioridad se incorporen a los correspondientes
planes hidroldgicos de demarcaciony.

Por otra parte el Anejo 10 del Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion
Hidrografica del Guadiana aprobado por Real Decreto 1/2016, de 8 de enero (BOE de 19 de
enero de 2016), establece que los costes de los servicios del agua se corresponden a:

1. Costes financieros.

Los costes financieros anuales de la prestacién de los servicios del agua alcanzan en
la demarcacion del Guadiana en el afio 2010 la cuantia de 344 millones de euros. Esta
cifra se corresponde segun los diferentes usos a:

Coste financiero del uso urbano (CF) 177,40 M€
Coste financiero del uso agrario (CF,) 163,52 M€
Coste financiero del uso industrial (CF)) 3,34 M€

2. Costes ambientales.

Los costes ambientales anuales obtenidos a partir de los grupos de medidas del
programa de medidas de la Demarcacion del Guadiana ascienden a 126,97 millones de
euros. Esta cifra se corresponde segun los diferentes usos a:

Coste ambiental de uso urbano (CA,) 66,09 M€
Coste ambiental del uso agrario (CA,) 58,99 M€
Coste ambiental del uso industrial (CA)) 1,90 M€
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3. Demandas de los distintos usos.
El Anejo 4 del citado plan establece en relacién a los usos y demandas lo siguiente:
Las demandas en la Demarcacion del Guadiana en funcion de los distintos usos son:

Uso urbano (V,) 166,08 hm3/afio
Uso agrario (V,) 1.915,77 hm®afio
Uso industrial (V) 48,60 hm®afio

En base a los datos anteriormente expuestos, y dado que en el acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno del Organismo de Cuenca en su reunion de 29 de mayo de 2018
no se tuvieron en cuenta los precitados costes ambientales, la Junta de Gobierno de
la Confederacion Hidrografica del Guadiana, O.A., ha adoptado en la reunién de 27 de
noviembre de 2019 el acuerdo de aprobar el coste unitario del agua a los efectos de la
valoracion de los dafios al dominio publico hidraulico por extraccion ilegal del agua, en los
siguientes términos:

Coste unitario para uso urbano:

CF,+ CA, 177,40 + 66,09
CuU, = = = 1,46 €/m®
Vv 166,08

u

Coste unitario para uso agrario:

CF,+ CA, 163,52 + 58,99
Cu, = = =0,12 €/m®
Vv 1.915,77

a

Coste unitario para uso industrial:

CF,+ CA 3,34+19
Cu, = = = 0,11 €/m?
\/ 48,6

Badajoz, 17 de diciembre de 2019.- El Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Acuerdo de 17 de octubre de 2019, del Ayuntamiento de Burguillos, donde se
aprueba, por mayoria absoluta, el Convenio con el OPAEF para la delegacion
de las facultades de instruccién y resolucion de expedientes sancionadores por
infracciones a la Ley de Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y a las ordenanzas municipales, y de gestién y recaudacion de las multas
de trafico. (PP. 2966/2019).

Vista la necesidad de realizar una gestion eficiente del proceso de instruccion y resolucion
de los procedimientos sancionadores por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulaciéon
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y las ordenanzas municipales, asi como de la
gestion y recaudacioén de las correspondientes multas, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo.

Visto el texto del borrador del Convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla de fecha 9 de noviembre de 2017, a suscribir con la Diputacion de Seuvilla,
a través del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF), para la
instruccién y resolucién de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de
las multas por infracciones al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y a las ordenanzas municipales de circulacion.

Visto el Informe del Sr. Tesorero de fecha 30.9.2019, esta Alcaldia tiene a bien elevar
al Excmo. Ayuntamiento Pleno propuesta de acuerdo con las siguientes disposiciones:

Primero. Delegar a la Diputacién Provincial de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (OPAEF), como ente instrumental de la
misma, las facultades de gestion y recaudacion de multas por infracciones a al Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (LTCVSV) y a las
ordenanzas municipales de circulacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, asi
como, al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 de LTCVSYV, delegar en el OPAEF las
competencias y funciones sancionadoras en dicha materia.

Segundo. Autorizar al Sr. Alcalde Presidente la firma del Convenio para la instruccion
y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacién de multas por
infracciones al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
(LTCVSV), y a las ordenanzas municipales de circulacion, y a realizar cuantas actuaciones,
publicas o privadas, sean necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacidn Provincial de Sevilla, asi
como remitir copia integra del mismo a la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma y publicarlo en el BOP y BOJA, para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burguillos, 17 de octubre de 2019.- El Tesorero, José Garcia Limon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 17 de octubre de 2019, del Ayuntamiento de Burguillos, del Acuerdo
donde se aprueba, por mayoria absoluta, el Convenio General con el OPAEF
para la delegaciéon de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion tributaria y deméas ingresos de derecho publico. (PP. 2967/2019).

Vista la necesidad de realizar una gestién eficiente del proceso de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributaria y restantes ingresos de derecho publico de esta
Corporacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que permite la delegacién de estas competencias; asi como el articulo 7 y
concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, donde se establecen
los requisitos para la validez de la delegacion; y el articulo 10 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia; y por ultimo, el articulo 191.3 de la Ley Organica
2/2007, de Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, que establece que corresponde a los gobiernos locales, en el marco de
lo establecido en la normativa reguladora del sistema tributario local, la competencia para
gestionar, recaudar e inspeccionar sus tributos, sin perjuicio de que puedan delegarla o
establecer alguna otra forma de colaboracion.

Visto el texto del borrador del Convenio General publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla de fecha 9 de noviembre de 2017, a suscribir con la Diputacion de
Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF),
para la gestién, recaudacion e inspeccion tributaria y demas ingresos de derecho publico
municipales.

Visto el Informe del Sr. Tesorero de fecha 30.9.2019, esta Alcaldia tiene a bien elevar al
Excmo. Ayuntamiento en Pleno propuesta de acuerdo con las siguientes disposiciones:

Primero. Delegar a la Diputacién Provincial de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (OPAEF), como ente instrumental de la
misma, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria y
restantes ingresos de derecho publico de esta Corporacion; todo ello de conformidad con
lo recogido en el siguiente cuadro:

GESTION GESTION GESTION
CONEEFTD) TRIBUTARIA | RECAUDADORA INSPECCION CENSAL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES X X X
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES X X X X
ECONOMICAS
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE X X X X
TRACCION MECANICA
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE X X X
NATURALEZA URBANA
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS
OTROS RECURSOS MUNICIPALES(*) X X
CUALQUIER RECURSO EN EJECUTIVA X
(*) Tasa de entrada de vehiculos y reserva de aparcamiento.
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Segundo. Autorizar al Sr. Alcalde para la firma del Convenio General con el OPAEF
(que se anexa), para la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria y restantes
ingresos de derecho publico de esta Corporacion, asi como para la realizacion de
cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean necesarias para llevar a cabo el presente
acuerdo.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, asi
como remitir copia integra del mismo a la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma y publicarlo en el BOP y BOJA, para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burguillos, 17 de octubre de 2019.- El Tesorero, José Garcia Limon.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 8 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Linares, de bases y
convocatoria para proveer plazas de Policia Local, por el sistema de oposicion
libre y movilidad sin ascenso. (PP. 2947/2019).

El Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares, por Resolucion del dia 1
de agosto de 2019, aprobo las bases especificas de la convocatoria para proveer veinte
plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Linares, diecisiete plazas por sistema
oposicion libre y tres plazas por movilidad sin ascenso (BOP de Jaén num. 88, de 10 de
mayo de 2019), incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Policia Local
del afo 2019 y modificacion de bases aprobada por Resolucién del dia 25 de octubre de
2019, siendo publicadas integramente una vez modificadas en el BOP de Jaén num. 210,
de 4 de noviembre de 2019.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Linares, 8 de noviembre de 2019.- El Alcalde-Presidente, Raul José Caro Accino Menéndez.
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