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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 12 de junio de 2021, por la que se crean los Premios Andalucia
para la Economia Social «Premios Andalucia ES», y se establecen sus bases
reguladoras.

La Constitucién espanola, en su articulo 129.2, encomienda a los poderes publicos la
promocion de las diversas formas de participacion en la empresa y el fomento, mediante
una legislacion adecuada, de las sociedades cooperativas.

Por su parte, nuestra Comunidad Autdnoma, en virtud del articulo 58.1.4.° de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
ostenta competencias exclusivas en materia de fomento, ordenacién y organizacién de
cooperativas, y mas especificamente la regulacion y el fomento del cooperativismo;
ademas, su articulo 172.2 establece que seran objeto de atencion preferente, en las
politicas publicas, las cooperativas y demas entidades de economia social. Estas
politicas se materializan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, en la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, que tiene
actualmente atribuidas las competencias en materia de trabajo auténomo y economia
social.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, viene a configurar un marco
juridico que, sin pretender sustituir la normativa vigente de cada una de las entidades que
conforma el sector, suponga el reconocimiento y mejor visibilidad de la economia social,
acentuando como tarea de interés general, la promocion, estimulo y desarrollo de las
entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas.

De igual modo, al amparo de la Ley 14/2011, de 23 diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se reconoce como tarea de interés publico la promocion,
desarrollo y estimulo de las sociedades cooperativas andaluzas, por su caracter de
empresas generadoras de democracia econdmica, asi como por su contribucién a la
vertebracion territorial, considerandoselas, asimismo, un instrumento privilegiado en
orden a canalizar en el ambito empresarial la actividad emprendedora de la poblacién
andaluza.

La economia social andaluza es un sector referente tanto a nivel nacional como
internacional, siendo la Comunidad Auténoma que mas empresas de economia social
crea y mas empleo genera.

Pero mas alla de estos factores cuantitativos, lo que la convierte en un ambito
estratégico para nuestra comunidad es su contribucién al desarrollo arménico de la
region y a su vertebracion territorial, mediante una actividad empresarial sostenible, por
principio, refractaria a la deslocalizacion, presente practicamente en todas las comarcas
de Andalucia, donde favorecen la democratizacion de la economia, impiden o atentan la
despoblacién de las zonas rurales y conservan el medio ambiente en el que desarrollan
su actividad. La economia social representa un ejemplo en la apuesta por el trabajo en
comun, sindénimo de implicacién de personas trabajadoras y proyecto empresarial en la
mejora de las relaciones laborales, a la vez que de innovacion, adaptabilidad y presencia
en la sociedad.

En este sentido, la importancia del cooperativismo en el tejido social y econdémico
andaluz es muy relevante. El sector representa un 10% del PIB andaluz. Hay al menos
una cooperativa en el 80% de los municipios de la comunidad.

Con la finalidad de contribuir a que el sector siga jugando este rol preeminente
deberia preservarse todo lo bueno que se viene haciendo, tanto desde el sector como
desde la Administracién, ademas de incidir en aquellos aspectos ciertamente mejorables,
su menor visibilizacién con respectos a otros modelos empresariales, la falta de un
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dimensionamiento de organizacién éptimo que permita mejores economias de escala y
un incremento de la competitividad, la todavia escasa profesionalizacion de sus érganos
ejecutivos y gerenciales, la falta de formacién interna, la necesidad de medidas de apoyo al
relevo generacional, extrapolar la mayor presencia de las mujeres en estas organizaciones
a sus organos directivos, o su plena inmersion en la economia digital. Asimismo, nuestras
sociedades cooperativas andaluzas deberan afrontar con la imprescindible informacién,
lucidez e imaginacion los nuevos retos, econdmicos, sociales y medioambientales que el
futuro inmediato depara a la sociedad en general y a las empresas en particular.

Por ello, esta Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo asume, mas que
nunca, en el contexto actual de crisis sanitaria y econdmica, la posicion de proteccion y
apoyo a nuestra economia social. La sociedad en general y esta Administracion Publica
en particular estima idéneo recompensar publicamente la labor que las sociedades
cooperativas vienen realizando desde afios atras iniciandose o reinventandose en nuevos
proyectos que les permiten seguir creciendo, visibilizando y poniendo en valor proyectos
empresariales solventes.

Son premios en los que no concurre los elementos para considerarlos una ayuda
de Estado. En este sentido, las decisiones de la Comision en los asuntos N 258/2000
(Alemania, Piscina recreativa Dorsten); N 486/2002 (Suecia, Ayuda para un centro de
congresos en Visby); N 610/2001 (Alemania, Programa de infraestructuras turisticas en
Baden-Wirttemberg); N 377/2007 (Paises Bajos, Ayuda a Bataviawerf-Reconstruccion
de un navio del siglo XVII), de manera recurrente sefialan las circunstancias a considerar
para sustraer una ayuda del régimen de minimis u otra normativa comunitaria en esta
materia, siendo plenamente aplicables a los premios que en esta orden se regulan: 1)
que, como resultado de la ayuda, no se atraigan inversiones hacia la regién en cuestion;
2) que los bienes o servicios producidos por el beneficiario sean meramente locales o
tengan una zona de atraccién geograficamente limitada; 3) que no haya otros efectos
marginales sobre los consumidores de los Estados miembros vecinos y; 4) que la cuota
de mercado del beneficiario sea minima en cualquiera de las definiciones de mercado
utilizadas y que el beneficiario no pertenezca a un grupo mayor de empresas.

Los Premios Andalucia para la Economia Social «Premios Andalucia ES» nacen con
el unico espiritu de prestigiar la economia social, en sus distintas férmulas colaborativas,
reconociendo nuevos proyectos de innovacion, de esfuerzo empresarial, por el coraje
para evolucionar en la siempre arriesgada andadura empresarial.

Y en este sentido, es de justicia reconocer no solo la labor ejercida por las propias
sociedades cooperativas, sino también la de otras personas juridicas asi como personas
fisicas que estan contribuyendo, a través de la investigacion, al conocimiento y divulgacion
de los valores de la economia social.

Igualmente creemos necesario galardonar la labor de la mujer en el desarrollo de la
economia social, ya que todavia no esta suficientemente visibilizada, siendo conscientes
que actualmente su mayor representacion esta en aquellos sectores vinculados a los
roles femeninos, estereotipos que entendemos deben ir desechandose con ésta y otras
contribuciones.

Son premios con intencién de perdurar en el tiempo, con convocatorias periédicas,
mostrandose asi nuestro apoyo institucional de manera permanente a entidades que
ayudan al desarrollo arménico de la regién y su vertebracion territorial. Asimismo, son
premios que resaltan y potencian los principios cooperativos en el marco de una gestion
empresarial moderna y eficaz; de igual modo, recompensan la labor de las personas
e instituciones que hayan destacado en una actividad continuada y relevante en favor
del desarrollo cooperativo andaluz, y por ende, de nuestra economia social. Premios
que quieren incentivar un modelo de entidad de economia social sostenible, resistente
y resiliente ante las adversidades econdmicas que se nos presentan, gestionando los
cambios de forma econémicamente eficiente y socialmente responsable, y contribuyendo
a la cohesion social y territorial.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00194050

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 115 - Jueves, 17 de junio de 2021

pagina 114

Esta orden crea cinco modalidades de premios, tres de ellos destinados
exclusivamente a las sociedades cooperativas andaluzas, uno dirigido tanto a personas
fisicas como juridicas relacionadas profesionalmente con la economia social andaluza
y un ultimo premio dirigido a proyectos de mujeres y para mujeres en cualquiera de sus
formas juridicas, en el ambito de la economia social.

En cumplimiento de los mandatos normativos aplicables en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y expresamente atendiendo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que recoge el principio de igualdad de género que debe impregnar cualquier
disposiciéon normativa andaluza, esta orden ha incorporado medidas compensatorias con
la finalidad de reducir y eliminar las desigualdades existentes en el contexto social.

Asimismo, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, se ha considerado
pertinente que la relacion de aquellas personas fisicas que deseen participar en estos
premios en su modalidad d) con esta Administracion sea por medios exclusivamente
electronicos. Razones técnicas respaldan la necesidad de garantizar que las solicitudes,
comunicaciones y notificaciones se realicen electrénicamente para facilitar una gestion
eficiente, rapida y segura del procedimiento. Ello unido a que una de las pretensiones de
esta modalidad no es otra que la divulgacién de los valores de la economia social a través
de los proyectos. Proyectos realizados por profesionales de cualquier ambito econdémico
y social, colegiados en muchos de los casos. Hoy en dia resultaria infructuosa si esa
difusion se realizara al margen de las herramientas informéticas y redes de comunicacién
social, para lo que debe aceptarse una minima inteligencia digital.

Por ello, en su virtud, a propuesta de la Direccion General de Trabajo Auténomo
y Economia Social, de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas a tenor
de los articulo 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, en relacién con el Decreto del Presidente 3/2020, de 3
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto la creacién de los Premios Andalucia para la
Economia Social «Premios Andalucia ES», en adelante los premios, y establecer sus
bases reguladoras.

2. Los premios tienen como finalidad reconocer y distinguir publicamente proyectos
de excelencia realizados por las entidades de economia social andaluzas en sus diversas
formas juridicas, asi como galardonar a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
que hayan llevado a cabo estudios y difusion de valores que presenten gran interés para
la economia social.

Articulo 2. Régimen juridico.

A las presentes bases reguladoras le son de aplicacion las siguientes normas:

a) En lo que resulte de aplicacion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
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b) El Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

c) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en cada
ejercicio.

d) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

f) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

h) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

i) El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

j) La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

k) La ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

[) La Ley 14/2011, de 23 diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

m) La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

n) El el texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de seguros privados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

i) La Ley 4/2006 de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

o) La Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

p) La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion .

q) El Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se regulan las Sociedades
Agrarias de Transformacion.

r) El Decreto 86/2004, de 2 de marzo, sobre Cofradias de Pescadores y sus
Federaciones.

s) El Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la
contratacion con caracter indefinido.

t) La Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se regula el procedimiento de
calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de incentivos para Centros Especiales de Empleo regulados
en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

u) El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

v) El Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

w) La presente orden por la que se aprueban las bases reguladoras.

Articulo 3. Modalidades de premios.

Se establecen las siguientes modalidades de premios:

a) Premio al mejor proyecto innovador y/o de esfuerzo empresarial.

Reconocimiento dirigido a aquellas sociedades cooperativas andaluzas por
actuaciones encaminadas a disefiar, planificar e implementar medidas de transformacién
digital, econémica y social, que cuenten con una gestién empresarial eficaz.

b) Premio al mejor proyecto de nueva creacion.
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Reconocimiento dirigido a aquellas sociedades cooperativas andaluzas de nueva
constitucion cuyo proyecto empresarial destaque por su creatividad, originalidad y
singularidad.

¢) Premio al mejor proyecto de economia circular.

Reconocimiento dirigido a aquellas sociedades cooperativas andaluzas que adopten
los principios de reduccion, reutilizacidon y reciclaje, en sus procesos de produccion,
circulacion y/o consumo.

d) Premio al mejor proyecto de difusion.

Reconocimiento dirigido a personas fisicas o entidades publicos o privadas andaluzas,
hayan llevado a cabo estudios de difusion y conocimiento de los valores de la economia
social, en particular, la transformacion digital y de economias de escala, el incremento
de la competitividad, el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la cohesion social, la inserciébn de personas en riesgo de
exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y la sostenibilidad ambiental.

e) Premio al mejor proyecto realizado por y para mujeres.

Reconocimiento dirigido a entidades de economia social andaluzas, cuyo proyecto
empresarial pone en valor la labor de la mujer, fomentando su empoderamiento,
principalmente en los sectores en los que tienen menor visibilizacion.

Articulo 4. Contenido de los premios y dotacién econdmica.

1. Cada una de las modalidades premiadas comprendera una dotacién econémica
y una placa de reconocimiento o escultura artistica representativa del mundo de la
economia social.

2. Cada convocatoria, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio
economico corriente, dotara cada una de las modalidades de premios, sin que pueda
superar el crédito total maximo de 24.000 euros.

Articulo 5. Organos competentes.

1. Los premios se convocaran periodicamente mediante resolucion de la persona
titular del 6rgano directivo competente en materia de economia social, por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de economia social.

2. Correspondera al 6rgano directivo competente en materia de economia social
a través del Servicio al que se adscribe la Unidad Central del Registro de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y el Registro de Sociedades Laborales de Andalucia, la
ordenacion e instruccion del procedimiento.

3. Un jurado evaluara las candidaturas y seleccionara los proyectos de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos para cada modalidad de los premios en el articulo 8.

4. El 6rgano directivo competente en materia de materia de economia social, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de economia
social, dictara la resolucion de concesién, que sera publicada en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en la sede electronica de la Consejeria competente en materia de
economia social, esto ultimo con fines informativos.

Articulo 6. Organo colegiado.

1. La valoracién y seleccién de las proyectos de las distintas modalidades de premios
que hayan de proponerse para la concesion de los premios correspondera a un jurado de
10 miembros.

2. La composicién del jurado, que se publicara en la sede electronica de la Consejeria
competente en materia de economia social, se conformara por las siguientes personas:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de economia
social o a quien la misma designe como suplente.
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b) Vocalias:

- La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de economia social o
a quien la misma designe como suplente.

- La persona titular de la Secretaria General competente en materia de economia
social o a quien la misma designe como suplente.

- La persona titular de la Presidencia de la fundacién Andalucia Emprende o a quien
la misma designe como suplente.

- Dos personas en representacion de sociedades cooperativas andaluzas.

- Una persona titular de una de las vocalias previstas en el articulo 5.b) del Decreto
3/2018, de 16 de enero, por el que se crea y regula el Consejo Andaluz de Economia
Social, a excepcién de su ordinal primero.

A tal fin, la designacion de la vocalia recaera en aquel titular que represente a la
tipologia de entidad de economia social con mayor niumero de candidaturas presentadas,
con la salvedad prevista en el parrafo anterior.

- Una persona de reconocido prestigio en materia de sociedades cooperativas
andaluzas.

c) Secretaria: La persona titular de la Jefatura del Servicio al que se adscribe la Unidad
Central del Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas y el Registro de Sociedades
Laborales de Andalucia, o persona a quien la misma designe como suplente, que debera
recaer en una persona con la misma cualificacion y requisitos que su titular.

3. El jurado ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados
regulado en la Seccién tercera, Capitulo Il, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; a lo dispuesto en la Seccién Primera, el Capitulo Il, Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre; en lo establecido en el articulo 11, apartados 2 y 3, de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre; asi como a lo establecido en la presente orden. Correspondera a la
Secretaria instar y garantizar el cumplimiento de la representacién equilibrada de mujeres
y hombres.

Articulo 7. Proyectos.

1. Cada proyecto solo podra optar por una de las categorias de premios.

2. Los proyectos a presentar deberan referirse a actuaciones iniciadas en el afio
inmediatamente anterior al del afio natural a la convocatoria, concluidas o no en el afio
natural de cada convocatoria.

Para la modalidad d) de los premios, el proyecto se referira a publicaciones realizadas
en el afio inmediatamente anterior al del afio natural a la convocatoria o en el afio de la
convocatoria, teniendo como fecha limite la de la publicacion de la convocatoria.

3. Los proyectos se compondran de una memoria detallada con una extension maxima
de 10 paginas por una cara, que podra ir acompafada de toda aquella documentacién
que la persona o entidad considere pertinente en orden a valorar los méritos reunidos,
segun los criterios de valoracion establecidos en el articulo 8.

La memoria realizara una presentacion de la empresa o entidad, exponiendo los
méritos de la candidatura, en relacién con las caracteristicas de la modalidad de premio
a la que se opta. Hara referencia a los principales productos y/ o servicios que presta, su
ambito de actuacion, evolucion de la facturacion y del nimero de personas empleadas,
actividades de formacion en la que participan las personas socias y trabajadoras, tanto en
los principios cooperativos como en técnicas econdmicas, empresariales y profesionales,
y en general cualquier otra informacién que se considere relevante sobre los méritos
conseguidos en relacién con la modalidad a que se refiere.

Para la modalidad d) de los premios, el contenido de la memoria se limitara a una
breve exposicion del proyecto presentado, con una extension maxima de dos paginas por
una cara.

En todo caso, la memoria se elaborara utilizando un lenguaje no sexista y no
discriminatorio, evitando cualquier mencion a estereotipos sexistas o sociales.
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4. Tanto la memoria como la documentacion que la acompafia debera tener formato
pdf. Con caracter opcional, la memoria se podra también acompanar de un video en
formato digital con tres minutos maximos de duracién en formato lectura compatible con
Windows Media Video con un tamafio maximo permitido de 10 MB.

Articulo 8. Criterios de valoracion de los proyectos.

1. Se establecen como criterios generales para las modalidades a), b) y c) de los
premios, en el orden de prelacion siguiente:

a) Innovacion, excelencia u originalidad del proyecto. Hasta 40 puntos.

Se valoraran proyectos que aporten un valor afiadido a la entidad mediante el uso
de nuevas tecnologias, favoreciendo la economia digital y la economia de escala en los
procesos de produccion, el incremento de la competitividad y el nacimiento de nuevos
productos o servicios.

b) Esfuerzo inversor. Hasta 25 puntos.

Se valorara el esfuerzo inversor, ya sea de capital, recursos materiales o humanos,
favoreciendo a aquellas entidades cuya capacidad de inversidon ordinaria sea limitada,
ya sea por menor volumen de negocio o por menor capacidad técnica y de recursos
humanos. En concreto, se tendran en cuenta:

- La compra de activos tecnoldgicos.

- La implantacion de recursos de eficiencia energética.

- La arquitectura de inclusion para colectivos vulnerables en procesos e infraestructuras.

- La creacién o mantenimiento de puestos de trabajo.

La inversion en recursos humanos debera referirse al mantenimiento y/o creacion de
nuevos puestos de trabajo en los ultimos 12 meses, a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria.

c¢) Impacto econdmico-social en el area de influencia. Hasta 30 puntos.

Se valorara la dinamizacién del proyecto en su area de influencia, su desarrollo en
municipios con alta densidad de personas desempleadas, asi como su contribucion a
luchar contra la despoblacion y el reto demografico, favoreciendo aquellas medidas o
actuaciones que inciden directamente en la economia de proximidad, asi como en el
relevo generacional, aprovechando sinergias con otros sectores productivos.

Subapartado 1:

- Proyecto que dinamiza la economia a nivel comarcal: Hasta 5 puntos.

- Proyecto que dinamiza a nivel provincial o interprovincial: Hasta 10 puntos.

Subapartado 2:

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones en municipios con riesgo
de despoblacion (densidad de poblacion menor de 12,5 hab./km?): Hasta 5 puntos.

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones en municipios con
riesgo severo de despoblacion (densidad de poblacién menor de 8 hab./km?): Hasta 10
puntos.

Subapartado 3:

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones que permiten retener
la poblacion joven (menores de 35 afios) en el territorio, garantizando una renovacion
generacional sostenible y el autoempleo: Hasta 10 puntos.

En el caso que el proyecto se desarrolle en mas de un municipio, se considerara la
mejor opcién en su conjunto en cada uno de los subapartados a valorar.

d) Empleabilidad de personas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables
y/o de dificil insercion laboral (mayores de 55, personas con discapacidad, familias
monoparentales de mujeres): Hasta 10 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 25% y hasta el 50% en contratos indefinidos a
tiempo parcial: 5 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 25% y hasta el 50% en contratos indefinidos a
tiempo completo: 7.5 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 50% en contratos indefinidos : 10 puntos.
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e) Implantacién de Planes de igualdad de caracter voluntario. 10 puntos.

f) Implantacién o adaptacién de medidas de formacién permanente de sus personas
socias y /o trabajadoras relacionadas con las siguientes tematicas. Hasta 10 puntos.

- Formacion en liderazgo y habilidades directivas: 2 puntos.

- Formacién en inglés profesional: 2 puntos.

- Formacién en proteccién de datos en la entidad: 2 puntos.

- Formacién en nuevas tecnologias (redes sociales como herramienta empresarial): 2
puntos.

- Formacién para el fomento del emprendimiento: 2 puntos.

g) Contribucion del proyecto a la reduccién del impacto medioambiental. Hasta 20
puntos.

- Innovacién en trasportes sostenibles. Hasta 5 puntos.

- Uso de energias renovables: Hasta 5 puntos.

- Innovacion en produccion o consumo responsable con impacto social: Hasta 5 puntos.

- Uso responsable de los recursos naturales: Hasta 5 puntos.

h) Proyectos que contribuyen a la igualdad de género, distintos de los Planes de
igualdad. Hasta 5 puntos.

2. Se establecen como criterios generales para la modalidad d) de los premios:

a) Interés del contenido en cuanto a la visibilizacién del papel de las entidades de
economia social en el sector econdmico y empresarial andaluz. Hasta 20 puntos.

b) Implementacion del contenido del estudio en proyectos desarrolladores. Hasta 20
puntos.

¢) Grado de difusion del trabajo presentado. Hasta 15 puntos.

d) Calidad técnica (narrativa, fotografia, presentacion en lenguajes multimedia, entre
otros) y rigor en el trabajo presentado. Hasta 10 puntos.

e) Caracter participativo y multilateral del proyecto. Hasta 10 puntos.

3. Se establecen como criterios generales en la modalidad de premio numero e), en el
orden de prelacién siguiente:

a) Ejecucion de proyectos en sectores con menor representacion femenina. Hasta 45
puntos.

Se valorara los proyectos que contribuyan al uso de nuevas tecnologias, favoreciendo
la economia digital y la economia de escala en los procesos de produccion, el incremento
de la competitividad y el nacimiento de nuevos productos o servicios, aportando valor
afadido. Hasta 30 puntos.

Se valorara en 15 puntos adicionales que la entidad desarrolle su actividad principal
en alguno de los siguientes sectores:

- Construccién.

- Industria manufacturera.

- Informacién y comunicaciones.

- Agricultura, ganaderia , silvicultura y pesca.

b) Organo de administracién o de gobierno de la entidad esté conformado al 100%
por mujeres. 20 puntos.

c) Empleabilidad de mujeres de especial vulnerabilidad (mujeres dependientes,
victimas de violencia de género, econdmicamente dependientes, familias monoparentales
de mujeres, entre otros) Hasta 25 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 25% y hasta el 50% en contratos indefinidos a
tiempo parcial: 5 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 25% y hasta el 50% en contratos indefinidos a
tiempo completo: 7. 5 puntos.

- Porcentaje de personas empleadas > 50% en contratos indefinidos: 10 puntos.

En los centros especiales de empleo y empresas de insercion, dado que su personal
se conforma de personas especialmente vulnerables, los porcentajes referidos se
aplicaran a personas que salen al mercado laboral, esto es:
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- Porcentaje de personas (mas de un 25% y hasta el 50%) que han seguido un
itinerario de insercion y que efectivamente han ingresado en el mercado laboral ordinario
en contratos indefinidos a tiempo parcial: 5 puntos.

- Porcentaje de personas (en mas de un 50%) que han seguido un itinerario de
insercion y que efectivamente han ingresado en el mercado laboral ordinario en contratos
indefinidos a tiempo completo: 10 puntos.

d) Impacto econémico-social en el area de influencia. Hasta 30 puntos.

Se valorara la dinamizacién del proyecto en su area de influencia, su desarrollo en
municipios con alta densidad de personas desempleadas, asi como su contribucion a
luchar contra la despoblacion y el reto demografico, favoreciendo aquellas medidas o
actuaciones que inciden directamente en la economia de proximidad, asi como en el
relevo generacional, aprovechando sinergias con otros sectores productivos.

Subapartado 1:

- Proyecto que dinamiza la economia a nivel comarcal: Hasta 5 puntos.

- Proyecto que dinamiza a nivel provincial o interprovincial: Hasta 10 puntos.

Subapartado 2:

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones en municipios con riesgo
de despoblacion (densidad de poblacion menor de 12,5 hab./km?): Hasta 5 puntos.

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones en municipios con riesgo
severo de despoblacion (densidad de poblacién menor de 8 hab./km?): Hasta 10 puntos.

Subapartado 3:

- Proyecto que favorece o implementa medidas o actuaciones que permiten retener
la poblacion joven (menores de 35 afnos) en el territorio, garantizando una renovacion
generacional sostenible y el autoempleo: Hasta 10 puntos.

En el caso que el proyecto se desarrolle en mas de un municipio, se considerara la
mejor opcién en su conjunto en cada uno de los subapartados a valorar.

e) Contribucion del proyecto a la reducciéon del impacto medioambiental. Hasta 20
puntos.

- Innovacién en trasportes sostenibles. Hasta 5 puntos.

- Uso de energias renovables: Hasta 5 puntos.

- Innovacién en produccién o consumo responsable con impacto social: Hasta 5
puntos.

- Uso responsable de los recursos naturales: Hasta 5 puntos.

4. Se valorara positivamente la aportaciéon de documentaciéon complementaria a la
memoria o estudio de investigacién, siempre que dicha documentacion guarde directa
relacion con el criterio a valorar.

5. La documentacién complementaria debera referirse a situaciones acaecidas desde
el inicio y hasta la finalizacion, en su caso, del proyecto presentado, sin perjuicio de lo
establecido para la inversidon en recursos humanos en el apartado 1.b).

6. Sera necesario que el proyecto presentado obtenga un minimo de 90 puntos en los
criterios generales en las modalidades a) b) y ¢) de los premios, 45 puntos en la modalidad
d) de los premios y 80 en la modalidad e) de los premios, para que la persona fisica o
juridica pueda ser propuesta para ser premiada.

7. Podra ser propuesto para la concesion del premio aquel proyecto que alcance una
mayor puntuacién en la modalidad que participa. En caso de empate, se resolvera en
favor de aquel proyecto que haya conseguido mayor puntuacién en los criterios generales
segun el orden de prelacion establecido en cada modalidad. De persistir el empate, la
decision se tomara por voto de calidad de la persona que ostenta la presidencia del
jurado, debiendo argumentarse la misma en el acta que refleje la propuesta de concesion
de los premios.

Articulo 9. Personas y entidades participantes.
1. Podra participar en las modalidades a) y b) y c) de los premios establecidos en el
articulo 3 toda sociedad cooperativa andaluza de primer, segundo o ulterior grado.
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Aquella sociedad cooperativa de primer grado integrante de una sociedad cooperativa
de segundo grado solo podra participar en una Unica modalidad de premio, atendiendo a
la tipologia de entidad desde la que ha desarrollado el proyecto.

2. Podran participar en la modalidad d) de los premios establecidos en el articulo 3 las
personas fisicas o entidades, publicos o privadas andaluzas, relacionada con el ambito
de la economia social, en los términos del articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social.

3. Podran participar en la modalidad €) de los premios establecidos en el articulo 3
las entidades, publicos o privadas, relacionada con el ambito de la economia social, en
los términos del articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, cuyo
organo de administracion o de toma de decisiones esté constituido en su mayoria por
mujeres.

Articulo 10. Requisitos para la participacion.

1. Las sociedades cooperativas andaluzas que presenten candidaturas deberan llevar
inscritas al menos tres afios en el Registro de Cooperativas Andaluzas, en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas de cada convocatoria, con la
salvedad de la modalidad b) de los premios, cuyo acto de inscripcidn en el Registro de
Cooperativas Andaluzas se haya realizado en el plazo maximo de un afio desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas de cada convocatoria.

Asimismo, las sociedades cooperativas andaluzas deben tener cumplidas todas
sus obligaciones registrales a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
candidaturas de cada convocatoria.

2. El resto de entidades de economia social andaluzas deberan estar inscritas o
calificadas en sus correspondientes registros administrativos al menos un afo antes,
y cumplidas todas las obligaciones registrales que la norma sectorial de aplicacion les
imponga, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas de cada
convocatoria.

3. Las personas juridicas deberan tener su domicilio social y desarrollar su actividad
econdmica en la Comunidad Autbnoma de Andalucia a la fecha de la publicacion de cada
convocatoria.

4. Las personas fisicas deberan tener su residencia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, estar desarrollando una actividad profesional mediante el alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o tengan impuestas otras obligaciones fiscales que
devenguen del mero ejercicio de actividad profesional, econémica o artistica, y el trabajo
por el que optan al premio esté vinculado a este territorio, a la fecha de la publicacion de
cada convocatoria.

Articulo 11. Requisitos para la concesién de los premios.

1. La concesion en cualquiera de las modalidades de premios sera compatible con
otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad percibidas por las personas y
entidades beneficiarias procedentes de diferentes administraciones publicas espafnolas
o entes publicos adscritos o dependientes de dichas administraciones, asi como con el
otorgamiento de otros premios concedidos por organismos nacionales e internacionales.

2. No podra obtenerse la condicion de persona o entidad premiada cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , 0 en los apartados 2 y 4 del articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia.

La justificacion por parte de las personas o entidades participantes de no estar
incursas dichas prohibiciones se realizara mediante declaracion responsable, que se
recogera en la candidatura.

3. Especificamente, no podra obtener la condicion de persona premiada aquella
sociedad cooperativa andaluza que haya sido sancionada por resolucion administrativa
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firme en el afio anterior o en curso de la convocatoria anual correspondiente por algunas
de las infracciones tipificadas como graves o muy graves en el articulo 123 de Ley
14/2011, de 23 de diciembre.

Articulo 12. Lugar, forma y plazo de presentacion de candidaturas.

1. De conformidad con lo establecido en los articulo 14.2.a) y 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las personas y entidades interesadas en participar en estos premios
deberan presentar su candidatura segun modelo del Anexo | que se publicara junto a la
resolucion de convocatoria, asi como la documentacién preceptiva, a través de la Oficina
Virtual de la Consejeria competente en materia de economia social , en la siguiente
direccion electrénica.

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/ 24413/datos-basicos.html

A estos efectos, deberan disponer de un sistema de firma electrénica o certificado
electrénico valido de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2. Para las modalidades a), b), c) y €) de los premios, la candidatura se acompafara
de la siguiente documentacioén:

a) Proyecto al que hace referencia el articulo 7.

b) Acuerdo del 6rgano competente de la entidad aprobando la presentacion de su
candidatura.

c) Certificacién del registro administrativo competente que acredite la fecha de alta en
dicho registro y el vigente cumplimiento de las obligaciones registrales a la fecha de inicio
del plazo de presentacién de candidaturas.

Para las sociedades cooperativas y sociedades laborales no serd necesaria la
presentacion de la referida certificacion, siendo el érgano instructor del procedimiento
el que recabe dichos datos directamente del Registro de Sociedades Cooperativas
Andaluzas y Registro de Sociedades Laborales de Andalucia, respectivamente. En este
sentido, la presentacion de la candidatura conllevara la autorizacion para su consulta.

3. Para la modalidad d) de los premios, la candidatura ira acompafada de la siguiente
documentacion:

a) El proyecto al que hace referencia el articulo 7.

b) Una copia del trabajo de investigacion realizado. Si se trata de un trabajo no
impreso, se aportara declaracion responsable al efecto aportando el soporte y/o datos
necesarios para poder acceder al contenido del mismo.

c¢) Certificado del Registro de la Propiedad Intelectual, que refleje los derechos de
autoria y datos de publicacién. En caso de que la obra no esté registrada, declaracién
responsable de autoria del trabajo realizado en la que se refleje la fecha asi como el
canal de comunicacion en el que se ha difundido (revista, jornadas técnicas, congresos,
blog, campafia publicitaria) o cualquier otro dato que identifique de manera inequivoca la
difusion del proyecto presentado.

4. La candidatura se acompafara, en su caso, de aquella documentacion
complementaria referida a los criterios de valoracion del articulo 8, debiendo marcarse en
el formulario a qué criterios se refiere dicha aportacion.

5. La acreditacion de la representacion se hara valer por cualquier medio valido en
Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

En el caso de actuaciones en nombre de persona juridica, la capacidad de
representacion podra acreditarse mediante certificado electronico cualificado de
representante, entendiéndose en tal caso que el poder de representacion abarca cualquier
actuacion ante cualquier Administracion Publica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 32.4 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
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6. El plazo de presentacion de candidaturas junto con la documentacion sera de veinte
dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria correspondiente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el caso que una persona fisica o juridica presente mas de una candidatura, se
entendera que participa en aquella modalidad indicada en la Ultima candidatura presentada
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, entendiéndose
desistidas todas las anteriores.

7. Quedara automaticamente excluida aquella candidatura que presente un proyecto
o estudio ya premiado en una anterior convocatoria, en cualquiera de las modalidades
convocadas, independientemente que se presente por distinta persona fisica o juridica.

Articulo 13. Subsanacién de candidaturas.

1. En aquellas candidaturas que no reunan los requisitos exigidos , no acompafien la
documentacion preceptiva o ésta adolezca de alguna deficiencia, la persona o entidad
candidata sera requerida para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La no aportacion de la documentacién complementaria establecida en el articulo
12.4, aun cuando se marque en el formulario de la candidatura, en ningin caso sera
objeto de requerimiento de subsanacion, entendiéndose como no marcada.

3. La subsanacién presentada por la persona o entidad interesada se ajustara
al modelo del Anexo Il, que se publicara junto a la resolucion de convocatoria, y se
presentara por el medio indicado en el articulo 12.1.

Articulo 14. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion de los premios se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia competitiva, en los términos previstos en los articulos 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 2.2.a) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

2. El 6rgano instructor realizara las verificaciones necesarias de los datos de identidad
y, en su caso, de residencia de las personas fisicas solicitantes y/o representantes. En
caso de oposicidn expresa, se aportara copia de los Documentos Nacionales de Identidad
o documentos acreditativos de la identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera
residente en territorio espafiol, asi como certificado de empadronamiento. En caso de no
prestar el consentimiento, la personas fisicas y juridicas deberan acreditar la actividad
econémica que desarrollan y domicilio social, mediante declaracién censal recogida en
los modelos 036/037 de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, siempre que
se contemplen dichos datos en la misma, o bien, mediante un certificado de situacion
censal.

3. Con objeto de facilitar la labor de valoracion y fallo del jurado, el érgano instructor,
una vez estudiada toda la documentacién aportada, remitira al jurado informe de
valoracién preliminar de aquellas candidaturas que cumplan los requisitos establecidos
en los articulos 10 y 12.

El informe de valoracién preliminar recogera informacion relativa a los datos de las
personas o entidades participantes, desagregada con la variable de sexo, obtenida de los
datos aportados en cada candidatura.

4. Una vez emitido el fallo del jurado, e inmediatamente antes de elaborar la propuesta
provisional de resolucién de concesion, el érgano instructor comprobara que cada persona
o entidad beneficiaria seleccionada por el jurado se halla al corriente en sus obligaciones
con la Seguridad Social y la Administracion tributaria.

5. El 6rgano instructor elaborara la propuesta provisional de resolucién de concesién
y requerird a cada una de las personas o entidades propuestas en cada una de las
categorias para que, en el plazo de 10 dias, manifiesten su aceptacion o renuncia,
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conforme al modelo del Anexo Il que se publicara junto a la resolucién de convocatoria, y
se presentara por el medio indicado en el articulo 12.1.

La falta de presentacién en plazo de la opcién convenida o la renuncia a la propuesta
provisional de concesion implicara el desistimiento de la candidatura.

6. El 6érgano instructor formulara la propuesta definitiva de resolucién de concesion,
de conformidad con las manifestaciones obtenidas.

Articulo 15. Valoracién y seleccidn de los proyectos.

1. El Jurado realizara un estudio y valoracion de los proyectos presentados teniendo
en cuenta los criterios de valoracion establecidos en el articulo 8.

2. El jurado podra proponer, de forma motivada, que alguna modalidad de premio se
declare desierta, por no haber concurrido ninguna candidatura o por no alcanzar ésta la
minima puntuacién. En ese caso, el importe destinado a esa modalidad incrementara la
cuantia del resto de las modalidades en igual proporcion.

3. Asimismo, y con caracter excepcional, el jurado podra proponer para alguna
modalidad un premio ex aequo sin superar la cuantia dispuesta para esa modalidad ni
el presupuesto maximo disponible en cada convocatoria, sin perjuicio del incremento de
cuantia establecido en el apartado anterior.

4. El fallo del jurado sera inapelable, sin perjuicio de impugnar la resoluciéon de
concesion de los premios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.5.

Articulo 16. Resolucion de concesion.

1. Previa fiscalizacion del expediente del gasto, la persona titular de la Consejeria
competente en materia de economia social dictara resolucién de concesion.

2. La resolucion de concesion sera motivada, conteniendo los siguientes extremos:

a) Indicacién por cada categoria la persona o entidad adjudicataria del premio y su
cuantia. En el caso de declararse desierto el premio, igualmente se hara constar esa
circunstancia.

b) Aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto.

¢) Forma de pago, que se realizara en firme y con un unico libramiento.

3. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucién sera de cuatro meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de candidaturas,
teniendo el silencio efectos desestimatorios.

4. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en la sede electronica de la Consejeria competente en materia de economia social, esto
Ultimo con efectos exclusivamente informativos.

5. La resolucién que se dicte pondra fin a la via administrativa, y contra la misma
cabra interponer recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio del recurso de reposicion establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 17. Fiscalizacién y abono de los premios.

1. El abono de los premios se hara en firme, una vez dictada la resolucién de concesion,
y estard limitado por las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo con el
articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

2. Enorden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, la persona titular de la Consejeria competente
en materia de economia social podra, dejar sin efecto la convocatoria si no se ha dictado
resolucion de concesion al final del ejercicio.

Articulo 18. Entrega de premios.
1. La entrega de premios se realizara en un acto de caracter publico institucional, de
lo que se dara la debida difusion.
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2. Se hara entrega a las personas o entidades galardonadas en cada una de las
modalidades objeto de premio en cada convocatoria de una placa de reconocimiento o
escultura artistica representativa del mundo de la economia social.

Articulo 19. Divulgacion.

1. La Consejeria competente en materia de economia social se reserva el derecho
de difundir los proyectos premiados por cualquier soporte tecnolégico como forma de dar
publicidad al premio y a las entidades de economia social andaluzas.

2. La mera presentacion de la candidatura significard que la persona o entidad
solicitante autoriza a la Consejeria competente en materia de economia social la difusién
de los proyectos premiados, sin derecho a contraprestacién econémica alguna, durante
un periodo maximo de 24 meses desde la resolucion de concesién del premio.

3. Asimismo, las entidades de economia social andaluzas premiadas podran divulgar
sus proyectos, en cuyo caso deberan incorporar de modo visible el logotipo oficial de la
Junta de Andalucia, asi como el logotipo de los premios, haciendo referencia de forma
destacada a la modalidad de premio en la que fueron galardonados, edicion y 6rgano
convocante del mismo, en los términos que se establezcan por la Consejeria competente
en materia de economia social.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. La alteracién en cualquiera de las condiciones establecidas en la presente orden
podra dar lugar a la modificacién de la resolucidn de concesién.

2. La persona titular del 6rgano directivo competente en materia de economia social,
iniciara y resolvera, en los casos que proceda, por delegacion del érgano concedente de
los premios, el procedimiento de modificacion de la orden de concesion.

Articulo 21. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de cantidad percibida como premio y la exigencia del interés
de demora correspondiente, en los siguientes casos:

a) Incurrir el procedimiento en alguna causa de invalidez de las indicadas en el articulo 47
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Obtener la concesion del premio sin reunir las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que hubieran impedido dicha concesién.

2. La persona titular del érgano directivo competente en materia de economia social
iniciara y resolvera, en los casos que proceda, por delegacion del érgano concedente de
los premios, el procedimiento de reintegro de la orden de concesion.

Articulo 22. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con los premios regulados en
la presente orden se sancionaran conforme al régimen sancionador previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en todo aquello que le pudiera ser de aplicacion.

Disposicion transitoria Unica. Sede electrénica.

Las referencias efectuadas a la sede electronica deberan entenderse realizadas,
hasta su creacion, a la pagina web de la Consejeria competente en materia de economia
social.

Disposicion derogatoria Unica. Premios Arco lIris.

Queda expresamente derogada la Orden de 19 de septiembre de 1988, de la
Consejeria de Fomento y Trabajo, por la que se crean los Premios Arcos Iris del
Cooperativismo (BOJA num. 75, de 27 de septiembre).
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Autébnomo
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