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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de Rute, de bases y
convocatoria para proveer una plaza de Pebn de Servicios, grupo E, nivel 14,
escala Personal de Oficio, en régimen laboral fijo a jornada completa, por el
sistema de concurso-oposicién. (PP. 3192/2020).

Por Decreto de Alcaldia num. 1575, de fecha 27 de julio de 2020, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de Pedn de Servicios del Excmo. Ayuntamiento
de Rute, grupo E, nivel 14, escala Personal de Oficio, en régimen laboral fijo a jornada
completa, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico
para el ano 2019, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2019/3468 de fecha 16 de
octubre de 2019, en los términos en que figuran en el expediente gex num. 3028/2020.
Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL, UN PEON
DE SERVICIOS PARA SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RUTE, GEX 3028/2020

Primera. Objeto y modalidad del contrato.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de personal laboral y la provision
de los puestos de trabajo que se indican seguidamente, incluidos en la oferta de empleo
publico para el afio 2020, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2019/3468 de fecha 16
de octubre de 2019:

DENOMINACION PEON SERVICIOS
NUM. PLAZAS 1
GRUPO E
NIVEL 14
ESCALA PERSONAL DE OFICIOS
TIPO DE CONTRATO LABORAL FIJO
JORNADA COMPLETA
HORARIO De 7:30 a 14:30 horas
RETRIBUCIONES 1.341,02 € brutos/mensuales y dos pagas extras por igual importe.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervisién del maestro y oficiales de obras:
trabajos de albafiileria propios de su oficio, manejo de maquinaria (dumper,
DESCRIPCION/FUNCIONES | minipala, etc.) y transporte de material. También asumen trabajos en servicios
varios: montaje y desmontaje de carpas y escenarios, limpieza y reposicion
de red general de alcantarillado publico y colaboracion con el resto de los
servicios municipales.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deben cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 5
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto 3
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 2
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. 3
Y%
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Titulacién: En aplicacion de la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, no se exigira estar posesion de titulacion académica alguna.

Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico): Permiso de conducir B, C1, C, D1, D,
BE, C1E, CE, D1E, DE y correspondientes Certificados de Actitud Profesional en vigor.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante la duracion de la relacién laboral.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo y que cumplan
con los requisitos establecidos, deberan presentar solicitud de acuerdo con el modelo
establecido en el Anexo | adjunto a las presentes bases y la documentacion justificativa,
que se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento y en la web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, sus datos personales, direccion, asi como un numero de teléfono de contacto
y, caso de contar con ella, una direccion de correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafada por:

Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales,
formacion académica, formacion complementaria, experiencia laboral, y otros datos de
interés.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso.

Documentacién acreditativa del pago de la tasa por derechos de examen, que asciende a
20,00 €, de conformidad con el epigrafe 7.1.5 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por expedicion y tramitacién de documentos administrativos a instancia de parte.
Dicho importe sera abonado ES16 0237 0210 30 9155330485 (Caja Sur).

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi
como excluidos y causas que han motivado la exclusion. En dicha resolucidn, que debera
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publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Esta resolucién se publicara asimismo en
el tablén de anuncios electrénicos del Ayuntamiento y en la web municipal. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran definitivamente
excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual sera publicada de la misma
forma indicada en el parrafo anterior. En esta misma publicacion se haran constar el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y la designacién nominal del Tribunal. El
resto de los anuncios relativos a las convocatorias, se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios y, a nivel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Rute: www.rute.es. La publicacion de la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes sera determinante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

Quinta. Tribunal de seleccion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el art. 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

Un Presidente.

Un Secretario.

4 Vocales.

Todos ellos con la condicion de empleados publicos, excluidos los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual, los cuales seran designados
por resolucién de la Alcaldia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
so6lo tendra voz.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
y se hara publica en el tablon de anuncios electrénicos y en la web municipal,
conjuntamente con la resolucidn en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en
el procedimiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
un vocal y el secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los
baremos correspondientes.

Sexta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo utilizado sera el concurso-oposicion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.
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Lo empates que pudieran producirse se resolveran atendiendo, por este orden, a la
mayor puntuacion en la fase de oposicion, a la mayor puntuacion en los ejercicios de la
fase de oposicién por orden inverso al establecido y a la mayor puntuacion en los criterios
de la fase de concurso por su orden.

Fase concurso (hasta 30 puntos):

La fase de concurso sera previa a la de oposicidon y consistira en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados, todo ello en los términos indicados en las presentes
bases.

No podra valorarse méritos que no queden justificados con la documentacién aportada
al presentar la solicitud.

A los efectos anteriores, se establece la siguiente relacion de méritos:

1. Experiencia profesional:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada afio completo de
experiencia como peoén de albanileria.

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion competente, donde constara la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa, TC2, ndminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada 20 horas completas
de formacion. A estos efectos, para la determinacion del total de horas de formacion a
considerar, se exigira que los cursos, seminarios, congresos o jornadas alegados cumplan
los requisitos siguientes: estar directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo y tener una duracién no inferior a 5 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacién habra de
aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica
organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboraciéon con la cual
se haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia compulsada, en la que
conste:

Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

Numero de horas/dias de duracion.

Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir en este Ayuntamiento.

Fase oposicion (hasta 70 puntos):

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de una o varias pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, de acuerdo con lo indicado en las
presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose conforme a lo
indicado en las presentes bases y siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los
minimos establecidos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Test de veinte preguntas con cuatro respuestas alternativas, a realizar en sesenta
minutos, sobre las materias indicadas en el programa incluido en el Anexo Il. La prueba se
valorara de 0,00 a 20,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 10,00 puntos para
superar el ejercicio. Se otorgara 1,00 punto por cada respuesta correcta y se descontaran
0,50 puntos por cada respuesta incorrecta. El test podra incorporar preguntas de reserva
a valorar por su numero de orden en los supuestos de anulacién de preguntas.

2. Una prueba practica relacionada con los cometidos a desempenar, de acuerdo
con el programa y las funciones indicadas en las presentes bases. El Tribunal tendra
plena libertad en cuanto a la eleccion de las tareas a realizar, con el fin de garantizar
la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los
criterios de puntuacién y valoracion de la misma. La prueba sera planteada por el Tribunal
inmediatamente al comienzo de la misma y debera ser realizada en el tiempo que senale
el Tribunal, que no podra exceder de 1 hora y 30 minutos. La prueba se valorara de
0,00 a 50,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 25,00 puntos para superar el
ejercicio.

La duracién maxima del proceso de celebracion de las pruebas selectivas sera de 6
meses. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

Séptima. Relacion de aprobados, aportacion de documentos y contratacion.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nUmero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los aspirantes propuestos deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se indican
a continuacién: DNI o, de no poseer la nacionalidad espanola, documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o pasaporte; titulacion exigida; certificado
médico que acredite que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes; declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas; y declaracion
jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma contratacion, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

00183951

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

tundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 297

Si tuviera la condicién de funcionario o empleado publico, estara exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados, debiendo presentar Unicamente certificacion
del organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos indicados.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

En su caso, transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria,
el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral
fijo. En este caso, se establece lo siguiente en relacion con el periodo de prueba:

La persona seleccionada debera superar un periodo de prueba de dos meses, salvo
que la persona esté desempenando o haya desempenado con anterioridad las mismas
funciones en este Ayuntamiento. Durante dicho periodo, su desempefo sera objeto de
evaluacion por el Maestro la Villa, debiendo emitirse informes quincenales al respecto,
en los que se valoraran las tareas realizadas y el cumplimiento de la jornada, del horario
y de la normativa disciplinaria aplicables. Cada uno de estos aspectos debera recibir
expresamente una calificacién “conforme” o “no conforme”, debiendo motivarse toda
calificacion “no conforme”. No se entendera superado el periodo de prueba cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias: cuando se hayan emitido dos calificaciones
“no conforme” por no alcanzar el total de tareas realizadas satisfactoriamente el 70%
de las encomendadas; cuando se hayan emitido dos calificaciones “no conformes” por
incumplimientos del horario o la jornada; o cuando se haya emitido una calificacion “no
conforme” por incumplimiento grave o muy grave del régimen disciplinario.

De no superarse el periodo de pruebas, se procedera al llamamiento del siguientes
aspirante y a la repeticion de los tramites anteriores.

Octava. Bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de oposicién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
maternidad, paternidad, etc.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 35,00 puntos.

Surgida la necesidad, se procedera al llamamiento conforme al orden establecido,
otorgandose un dia habil para aceptar o rechazar el contrato.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente por orden de prelaciéon y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido llamados todos los
componentes de alta en la bolsa, éstos no podran repetir.

Se realizaradn un minimo de dos llamadas telefénicas en horario de mafiana, dejandose
constancia en el expediente del las fechas y horas de las mismas, asi como del resultado.
Sera responsabilidad de los integrantes de la bolsa el mantenimiento actualizado de sus
datos de contacto.

Si la persona llamada no comunicara su aceptacion en el plazo concedido sin causa
justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de la Bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo. En estos casos, la persona parara a
la Ultima posicion en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta.

Causas de exclusion de la bolsa:

Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

Despido por causa imputable al trabajador.

Novena. Incidencias.

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y
agoten la via administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6érgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacion o notificacion del acto que se pretenda impugnar.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA

D D et eeeeeeeeeeieeanenny, CON DN L
domicilio a efectos de nNotificacioNes .......ocoooiiiiiiii i e , correo
electronico ... y teléfono ................ , enterado/a de

la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rute para la seleccion de personal
laboral, pedn de servicios, gex 3028/2020.

SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafiando a la presente, la documentacién
siguiente:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion académica exigida (y demas documentacioén en su caso

indicada en las bases). B
- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales, 3
formacion académica, formacion complementaria, experiencia laboral, y otros datos g
de interés. o
_ = D . N—
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- Fotocopia de permiso de conducir.
- Acreditacion de los méritos para la la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion
que se acompana, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no
encontrarme incurso en causa que me impida o inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello por esa
Administracién.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso
se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es
responsable el Excmo. Ayuntamiento de Rute. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero
es la tramitacién de procedimientos y notificaciéon de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione,
no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion
al Excmo. Ayuntamiento de Rute, calle Toledo, nim. 2, C.P. 14960 Rute (Cérdoba).

En .o, @ de e de

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia:
la organizacion territorial del Estado, el municipio y la organizacion y competencias
municipales.

Tema 2. El régimen local: normativa aplicable, bandos, ordenanzas generales,
ordenanzas fiscales y reglamentos.

Tema 3. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4. Funciones del Peodn de Servicios.

Tema 5. Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6. Reparaciones mas frecuentes: Recuperacion de esquinas, reposicion de
baldosas y azulejos, pavimentos.

Tema 7. Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8. Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 9. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10. Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute, 28 de diciembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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