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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 14 de enero de 2021, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la
creacion de empleo indefinido de las personas que hayan
realizado practicas no laborales en empresas de Andalucia,
y se modifica la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en Andalucia. 1"
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 23 de diciembre de 2020, por la que se efectla
la convocatoria para el afio 2021 de subvenciones a la
Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la
Orden de 14 de abril de 2016, que se cita. 28

Extracto de la Orden de 23 de diciembre de 2020, por la que

se efectua la convocatoria para el afio 2021 de subvenciones

a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u

/ otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de
Andalvra

Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la
Orden de 14 de abril de 2016, que se cita. 33
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Correccion de errores de la Orden de 10 de diciembre de 2020, por la que se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de ayudas establecido en la
Orden de 23 de octubre de 2020, por la que se convocan para 2020 las ayudas
previstas en la Orden de 24 de septiembre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1)
(BOJA nim. 243, de 18.12.2020). 36

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocion interna, del Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia
(A1.1200). 37

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por
resolucion que se cita. 44

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designaciéon de la Agencia de Gestién
Agraria y Pesquera de Andalucia convocado por resolucion que se cita. 45

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 28 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 46

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad. 48

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que

se nombran Catedraticos y Catedraticas de Universidad. 49
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provisién del puesto
de trabajo de la Diputacion Provincial de Malaga denominado Secretaria
de clase 1.2 - 14345, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, mediante el sistema de libre designacion. 50

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
préximo a quedar vacante, en la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de
Andalucia. 54

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto por el procedimiento de libre
designacion. 56

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion. 58

Resolucion de 28 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Cardiologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. 60

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo
de la UGC Juncal, en el Distrito Sanitario de Sevilla. 70

Resolucion de 14 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Lora del Rio en el Distrito
Sanitario Sevilla Norte. 79

Resolucion de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se indica la relacién de las plazas que
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicién
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psiquiatria, por el sistema
de promocién interna. 90

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio

Facultativo de Nefrologia en el Hospital Universitario de Jaén. 93
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Resolucion de 14 de enero 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Otorrinolaringologia en el Hospital Universitario de Jaén. 103

Resolucion de 14 de enero 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Torrecardenas. 113

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo
de Radiodiagndstico en el Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de
Huelva. 123

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico para cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Aparato Digestivo
para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 133

Resoluciéon de 14 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico para cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Radiodiagndstico
para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 134

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convoca a concurso de acceso plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocion interna. 135

Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que
se anula la convocatoria de concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios. 149

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de
los estatutos del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Jaén y se
dispone su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia. 150

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se admite la inscripcidén en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y de la bandera del municipio de La Zarza-Perrunal
(Huelva). 152
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 28 de diciembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion que se cita, en el término municipal de
Ventas de Huelma. (PP. 3189/2020). 154

Resolucion de 28 de diciembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion de la instalacion eléctrica denominada
Planta Solar Fotovoltaica de 4,8 MW y 557 MWp «Camino Acula», e
infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Ventas de Huelma.
(PP. 3199/2020). 158

Correccién de errores de la Resoluciéon de 28 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la apertura del tramite de
informacién publica de la estrategia de internacionalizacion de la economia
andaluza 2021-2027 (BOJA num. 6, de 12.1.2021). 162

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 18 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el
que se abre periodo de informacion publica sobre expediente de Autorizacion
Ambiental Unificada de proyecto de modernizacion de regadio, en Caniles
(Granada). (PP. 2828/2020). 163

Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que
se abre periodo de informacién publica sobre el expediente de revisiéon de la
autorizacion ambiental integrada que se cita. (PP. 3155/2020). 164

Correccion de errores en el Acuerdo de 7 de enero de 2021, de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se somete a
informacién publica con el fin de obtener la autorizacién ambiental unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Arcos de la Frontera
(Cadiz). (PP. 30/2021). (BOJA num. 9, de 15.1.2021.) 165

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, para su adaptacién a lo establecido en la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia. 166

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 8 de enero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de delegacion de competencias en Direcciones Gerencias

de Centros Hospitalarios para la firma de convenios. 193
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Resolucion de 11 de enero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de delegacion de competencias en Direcciones Gerencias
de Centros Hospitalarios para la firma de Convenios. 195

Resolucion de 11 de enero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se determinan las condiciones para la movilidad
del personal investigador contratado mediante la Accién C (programa Nicolas
Monardes) de ayuda a la investigacion de las Unidades Clinicas del Servicio
Andaluz de Salud. 197

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Cadiz en el recurso P.A. nim. 413/20 y se emplaza a terceros
interesados. 229

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Cinco de Sevilla en el recurso P.A. num. 280/20, y se emplaza a terceros
interesados. 230

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda someter a informacioén publica el Proyecto de Orden por el
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer,
a las Universidades Publicas de Andalucia para la promocién de la igualdad
de género y la realizacion del Programa Univergem (Universidades por la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la
perspectiva de género). 231

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 23 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico en Sevilla, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la
Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Sevilla,
relativo a la aprobacién definitiva de la correccién de error material en el plano
C-3 en relacion a la ordenanza de aplicacién en la parcela de suelo urbano del
documento de planeamiento vigente del municipio de La Rinconada (Sevilla). 232

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia

num. Trece de Sevilla, dimanante de autos nium. 969/2018. (PP. 3175/2020). 237
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 28 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 65/2018. (PP. 2340/2020). 238

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos nium. 1011/2020. 240

5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 241

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 242

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad a los contratos de publicidad institucional adjudicados y
a las ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria,
durante el tercer cuatrimestre de 2020. 243

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacion de la
Ley de Expropiacion Forzosa, al no haber podido efectuarse la correspondiente
notificacion. 244

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacién de la
Ley de Expropiacion Forzosa, al no haber podido efectuarse la correspondiente
notificacion. 245

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio

Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a publicacion de ayudas concedidas. 246
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Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesidon de subvenciones referenciado. 248

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Almeria, referente a acto administrativo relativo a
subvencién regulada en la Orden 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacioén, consolidacion y
mejora de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo. 249

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 250

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento, y Universidades en Granada, por el que se notifica la resolucion
de pérdida de derecho al cobro y de liquidacion de la subvencién concedida
en materia de formacion para el empleo. 251

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Educacién y
Deporte en Granada, por el que se hace publica la relacion de subvenciones
otorgadas en materia de deporte en el ejercicio 2020, al amparo de la orden
que se cita. 252

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Direccidon General de Industrias,
Innovaciéon y Cadena Agroalimentaria, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de decreto por el que se regula la marca «gusto del Sur»
para los productos agroalimentarios y pesqueros de Andalucia y se crea el
Sistema de Informacién del uso de la marca «gusto del Sur». 255

Resolucion de 3 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucion de autorizacion ambiental unificada para el proyecto que se cita,
en el término municipal de Sevilla, provincia de Sevilla. (PP. 1471/2020). 257

Anuncio de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion en procedimiento en materia de impacto ambiental 258

Anuncio de 28 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por el que se da publicidad a la Declaracion
Ambiental Estratégica que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria). 259

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que
se da publicidad a la resolucién de transmision de titularidad de la Autorizacién
Ambiental Unificada otorgada al proyecto que se cita, en el término municipal
de Mijas (Malaga). (PP. 3190/2020). 260
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud vy
Familias en Cadiz, por el que se publica la notificacion de las resoluciones de
desistimiento a los que intentada la misma no ha sido posible practicarla en
los procedimientos de Familia Numerosa. 261

Anuncio de 12 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos en materia de consumo. 262

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de
procedimientos sancionadores en materia de salud publica. 264

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de
procedimientos sancionadores en materia de salud publica. 265

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Consumo. 266

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publica relacién de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de salud publica. 268

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Salud. 270

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, Unidad Territorial de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos. 271

Acuerdo de 7 de enero de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, de inicio
de reintegro parcial de la subvenciéon excepcional concedida por el Instituto
Andaluz de la Mujer para el Programa de Atencion Psicoldgica Grupal a
Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia de Género en Andalucia, a la
Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer (AESIM). 274

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenaciéon del Territorio en Huelva, de notificacion en

procedimiento arbitral por el que se dictan laudos arbitrales. 277
%,
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁt@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
A

,,/\,
*‘ Andalvela



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

sumario - pagina 10

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se publican
actos administrativos, referidos a expedientes sancionadores en materia de
transportes. 278

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Malaga, sobre pago de
justiprecio en expedientes de Expropiacion Forzosa. 279

Anuncio de 7 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla, de notificaciéon de
expedientes sancionadores en materia de transportes. 281

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 283

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 285

Anuncio de 29 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre la resolucion recaida en un procedimiento de descalificacion de
una vivienda protegida. 286

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de tramite
de informacion en expedientes de reparaciones de viviendas que se citan a
continuacion. 287

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Cultura y
Patrimonio Histérico en Almeria, por el que se somete a informacion publica
el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de
Monumento, de la Plaza de Toros de Almeria (Almeria). 289

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 18 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de Pulianas, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el ejercicio
2020. (PP. 43/2021). 290

Anuncio de 8 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, por el
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico
Medio de Secretaria para este Ayuntamiento, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion. (PP. 37/2021). 291

Anuncio de 28 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de Rute, de bases y
convocatoria para proveer una plaza de Peén de Servicios, grupo E, nivel 14,
escala Personal de Oficio, en régimen laboral fijo a jornada completa, por el
sistema de concurso-oposicion. (PP. 3192/2020). 292

D D

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁ‘@! =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
g Andalta
kS50 omGR TN

Quins



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 11

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 14 de enero de 2021, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a la creacion de empleo indefinido de las personas que hayan realizado
practicas no laborales en empresas de Andalucia, y se modifica la Orden de
5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia.

La Comunidad Autbnoma de Andalucia ejerce sus competencias en defensa del interés
general, y contempla entre sus objetivos basicos la consecucion del pleno empleo estable
y de calidad en todos los sectores de la produccion, en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 10.3.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Asimismo, el articulo 63 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su
apartado 1, que corresponde a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacién del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo que incluyen en todo caso las
politicas activas de empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo tiene atribuidas las competencias relativas a las
politicas activas de empleo y a lo largo de estos afios ha puesto en marcha diferentes
medidas encaminadas a reducir las cifras de desempleo, favorecer la generacién empleo
y mejorar la calidad del mismo, y a su vez prestar especial atencién a las personas con
mayor dificultad para acceder a un empleo, mejorando su empleabilidad y optimizando
sus oportunidades laborales.

En este sentido, el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, dirigido a
las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz
de Empleo, y estrechamente vinculada al Programa de Orientacion profesional, tiene por
objeto promover la consecucion de la insercién laboral de las personas desempleadas a
través de practicas profesionales no laborales, que facilitan su acercamiento al mundo
laboral y proporcionan el conocimiento de los habitos, practicas, y valores propios de los
entornos laborales a los que la persona demandante aspira. Este Programa se regula en
la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral en la Junta de Andalucia, y desde su puesta en marcha, han realizado practicas
no laborales en Andalucia mas de 50.000 personas desempleadas, de las cuales el
67,51% son mujeres y el 32,49% hombres.

Esta orden contempla una medida tendente a reducir y combatir el desempleo en
Andalucia, impulsar la generacién de empleo y mejorar la calidad del que se genera,
mediante el establecimiento de incentivos dirigidos a la creacion de empleo indefinido. Al
mismo tiempo, pretende ser una medida complementaria al Programa de Experiencias
Profesionales, que permite actuar en las distintas fases por las que atraviesan las
personas desempleadas, desde la mejora de su empleabilidad hasta su incorporacién al
mercado laboral. Con ello, se pretende potenciar la eficacia de las distintas politicas de
empleo puestas en marcha por el Servicio Andaluz de Empleo.

En este sentido, se establece que las contrataciones indefinidas a incentivar son las
de aquellas personas que han realizado practicas no laborales, siendo las entidades
beneficiarias las empleadoras que han colaborado en la mejora de su empleabilidad a
través de su participacion en el Programa de Experiencias Profesionales, poniendo a
disposicion sus centros de trabajo para desarrollar las practicas no laborales.
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La contratacion indefinida es la mejor garantia para reducir las altas tasas de
temporalidad, la segmentacion del mercado de trabajo y, ademas, contribuir a la mejora
de la productividad y competitividad de las empresas. Mediante estas subvenciones se
pretende aumentar la ocupacion de la poblacion activa e incrementar el empleo estable
y de calidad, asi como consolidar un mercado de trabajo inclusivo, caracterizado por
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que favorezca la integraciéon y
contratacion de colectivos con especiales dificultades de insercidén laboral. En este
sentido, la poblacién destinataria de estas contrataciones son las personas desempleadas
que han realizado practicas profesionales no laborales en Andalucia, si bien esta medida
presta una especial atencion a la contratacion de mujeres.

A la Comunidad Auténoma Andaluza, le corresponde el ejercicio de la actividad de
fomento en las materias de su competencia, para lo cual podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion, tal y como se establece en el
articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Las subvenciones que se regulan en esta orden se consideran Ayudas de Estado
estando sometidas a la normativa europea prevista para el régimen de minimis,
contemplado en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de «minimis», en el Reglamento (UE) nim. 1408/2013,
de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de «minimis» en
el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE)2019/316 de la Comision, de 21 de
febrero de 2019, y en el Reglamento (UE) num. 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de «minimis» en el sector de la pesca y de la acuicultura.

Esta medida no genera rendimientos financieros en tanto que estas subvenciones
vienen a financiar contrataciones realizadas con caracter previo a su concesion.

Teniendo en cuenta el objeto de las subvenciones reguladas, asi como las personas
destinatarias, y de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en conexidn con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los mismos no se someteran
al régimen de concurrencia competitiva, no siendo necesario establecer la comparacién
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, pudiéndose conceder en atencién al
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, y estando limitada su
concesion por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Segun establece el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran
por las personas titulares de las Consejerias correspondientes y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde una perspectiva formal, en atencién a los principios de buena regulacion,
necesidad y eficacia, esta norma y las correspondientes convocatorias de la medida
regulada se ajustan a lo establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencién, las personas o entidades
interesadas aporten ningun otro documento.
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Por otro lado, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia administrativa esta
orden impone a las personas o entidades solicitantes, la obligacion de relacionarse con
el Servicio Andaluz de Empleo a través de medios electronicos, para realizar cualquier
tramite derivado de estos procedimientos administrativos.

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma se
atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y se han tenido en cuenta los principios
y la normativa sobre igualdad de género, en particular en la referida norma y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las subvenciones establecidas tienen vocacién social en tanto que son impulsores de
acciones dirigidas a crear empleo, persiguiendo un modelo que redunde en una mejora
de la calidad del mismo, configurandose esta orden como uno de los instrumentos mas
adecuado para garantizar su consecucion.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacion necesaria
e imprescindible para establecer la adecuada concesién y tramitacion de la linea de
subvencion contemplada, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas
0 que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Asimismo, con lafinalidad de garantizar el principio de seguridad juridica, la elaboracion
de esta norma se ha realizado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico,
nacional y de la Union Europea, para generar un marco normativo estable, optando por
un procedimiento de concesion en régimen de concurrencia no competitiva, atendiendo al
objeto de las subvenciones y a las personas destinatarias de las mismas.

Igualmente, se han atendido todas las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, en aplicacion del principio
de transparencia.

Este proyecto normativo, en aplicacién del principio de eficiencia, no establece
ninguna carga administrativa afiadida derivada de su aplicacion, resultando imprescindible
la puesta en marcha de politicas que impulsen la generaciéon de empleo y promuevan la
calidad del mismo subvencionando la creacién de empleo indefinido.

En otro orden de cosas, la situacion actual derivada de la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19, ha provocado que, a lo largo de este tiempo, de forma continuada,
se vayan adoptando nuevas medidas dirigidas a paliar los efectos negativos que dicha
crisis deja en materia de empleo. Estas nuevas medidas se suman a las que se han
ido implementando en este afio, asi como aquellas que ya se venian desarrollando con
anterioridad. Todo ello esta derivando en un cimulo de tareas y expedientes administrativos
en las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo. Para evitar ralentizar la
gestiéon de estos programas, y favorecer la agilidad en la tramitacion y resolucion de las
subvenciones reguladas en la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia,
se hace necesario una modificacion de las mismas en un extremo concreto, el relativo
a la competencia para su tramitacion y resolucion, y por ello se establece una nueva
ordenacion para la concesion y reintegro de las subvenciones cuyas competencias seran
asumidas por la persona titular de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacién de la persona titular de su
Presidencia.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las
competencias que me vienen conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia no competitiva de
los Incentivos a la creacidon de empleo indefinido para las personas que hayan realizado
practicas no laborales en empresas en Andalucia.

2. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden
de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30 de
diciembre de 2019), formando dicho texto parte integrante de la presente disposicion, y el
correspondiente cuadro resumen relativo a la linea de incentivos.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente orden, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, mediante resolucién que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Esta resolucion sera informada por la Direccion General de Presupuestos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Delegacién de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia para la instruccion y resolucion del procedimiento sobre Régimen
Sancionador.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Orden de 5 de octubre de 2020, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en Andalucia.

1. Se modifica la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia,
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1.a) de la disposicion adicional tercera, que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«a) Para las lineas 1, 2 y 3, en la persona titular de la Direccién General del Servicio
Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.»

Dos. Se modifican los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion de los
procedimientos de concesion establecidos en el apartado 12 de los Cuadros resumen de
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las bases reguladoras de las lineas de ayudas que se regulan en el articulo unico 1.a), b)
y ¢) (Lineas 1, 2 y 3), que quedan redactado con el siguiente tenor literal:

«12. Organos competentes (articulo 15):

Organo/s instructor/s: La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

(..)

Organo/s competente/s para resolver: La persona titular de la Direccién General del
Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo, que actuara
por delegacién de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.
(...)

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas
por: la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo (...).»

Tres. Se modifican los érganos competentes para la instruccion y resolucion de los
procedimientos de reintegro establecidos en el apartado 26.c) de los Cuadros resumen
de las bases reguladoras de las lineas de ayudas que se regulan en el articulo Unico 1.a),
b) y c) (Lineas 1, 2 y 3), que quedan redactados con el siguiente tenor literal:

«26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: la persona titular de la Direccién General del
Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: la Direccion General del Servicio Andaluz de
Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: la Direccion General del Servicio Andaluz de
Empleo competente en materia de fomento del empleo.»

2. Todas las demas referencias efectuadas a la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, contempladas en cada uno de
los Cuadros resumen de la Orden de 5 de octubre de 2020, de las lineas de ayudas
reguladas en el articulo unico 1.a), b) y ¢) (Lineas 1, 2 y 3), se entenderan realizadas a la
Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacién de la linea de subvencion:
Incentivos a la creacién de empleo indefinido de las personas participantes de préacticas no laborales en
empresas en Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Los incentivos a la creacién de empleo indefinido de las personas participantes de practicas no laborales
tienen por objeto fomentar la creacién de empleo estable y de calidad de las personas que han realizado
practicas no laborales en centros de trabajo de Andalucia, en el marco del Programa de Experiencias
profesionales para el Empleo, gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacién laboral con caracter indefinido, a Jjornada completa, de las personas que han
realizado practicas no laborales en centros de trabajo de Andalucia, en el marco del Programa de

Experiencias Profesionales para el Empleo.
No seran subvencionables los contratos fijos discontinuos, ni los contratos indefinidos a jornada
parcial.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[T No.
Si
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
[T No.
Si. Numero: por cada contrato
[ Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo modificado
por el Reglamento (UE Euratom 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que se
modifican los Reglamentos (UE)n°® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013,
(UE) n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n° 223/2014, (UE) n° 283/2014 y la Decisién n°® 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE  Euratom) n° 966/2012. (DOUE  L347 20-12-2013)

b) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013

relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo,
modificado por el Reglamento (UE Euraton 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que
se modifican los Reglamentos (UE)n® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013,
(UE) n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n°® 223/2014, (UE) n° 283/2014 y la Decisién n° 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE Euratom) n° 966/2012. (DOUE L347 20-12-2013).
c) Reglamento (UE) n.°1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de "minimis" (DOUE L352 24/12/2013) .
d) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de "minimis" en el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE)2019/316 de la Comisién, de 21
de febrero de 2019 (DOUE L352 24/12/2013) .
e) Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de "minimis"
en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190 28/06/2014) .
f)Reglamento (UE Euratom 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que se modifican
los Reglamentos (UE)n°® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013, (UE)
n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n°® 223/2014, (UE) n°® 283/2014 y la Decisidén n° 541/2014/UE y por
el que se deroga el Reglamento (UE Euratom) n° 966/2012. (DOUE L1193 30.07.2018) .
g) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
h) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.
i) Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, de précticas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los programas para la insercién laboral de la Junta de Andalucia.
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j) Documento de criterio de seleccién de la operacién, aprobados por el Comité de Seguimiento, el 3

de mayo de 2016.
k) Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Autdnoma Andalucia 2014-2020.
1) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

11) Documento de criterios de seleccién de las operaciones del PO FSE 2014-2020, aprobado por el
Comité de Seguimiento, el 2 de junio de 2018.
4.- Personas o entidades que p licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podrén solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las personas trabajadoras autdénomas, las empresas privadas, las entidades sin &nimo de lucro
privadas, asi como otras entidades de caradcter privado, que hayan suscrito un Convenio con el
Servicio Andaluz de Empleo, para que en sus centros de trabajo se desarrollen practicas
profesionales no laborales en Andalucia en el marco del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, regulado mediante la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de 1la Junta de Andalucia, o en su caso, norma que la sustituya.

No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de estos incentivos las
administraciones publicas, las corporaciones de derecho publico, las entidades y empresas
pertenecientes al sector publico, incluyéndose a aquellas entidades o empresas en las que el
poder de control o direccién o de designacién de la mayoria de los componentes de sus érganos de
gobierno sea ostentado por la administracién publica, o que se constituyan con una aportacién
mayoritaria, directa o indirecta, de las Administraciones publicas, sus organismos publicos o
demas entidades del sector publico, o que
su patrimonio esté formado en mads de un 50 por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. En relacién con la persona o entidad solicitante:
La persona o entidad solicitante debe haber suscrito un Convenio con el Servicio Andaluz de
Empleo para la realizacidén de las préacticas profesionales no laborales en su centro de trabajo
en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo gestionado por el Servicio

Andaluz de Empleo.
2. En relacién con la contratacién a incentivar:
a) El1 contrato laboral deberd formalizarse con caracter indefinido, a Jjornada completa, en un
centro de trabajo radicado en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
b) La persona a contratar deberd estar desempleada e inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

c) El contrato laboral indefinido deberd formalizarse con las personas que hayan completado y
finalizado las préacticas profesionales no laborales, en un centro de trabajo de la entidad
solicitante, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
A estos efectos, se considerard que una practica profesional ha sido completada y finalizada
cuando la persona participante haya asistido, al menos, el 85% de la duracién total de la misma,
o bien, sea contratada y haya asistido, al menos, el 15% del tiempo total de la préactica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 12 de mayo de 2018, o en su caso
norma que la sustituya.
d) La contratacién debera formalizarse en el plazo madximo de 6 meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién de las practicas profesionales no laborales. No obstante, de forma
excepcional, la correspondiente convocatoria podra ampliar este plazo maximo.
e) Comunicar la contratacién laboral de forma telemdtica mediante el aplicativo Contrat@ o
Gescontrat@, salvo que la persona trabajadora contratada sea una mujer victima de violencia de
género.

3. El1 Servicio Andaluz de Empleo comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos exigidos
en los apartados 1 y 2, para lo cual realizard las actuaciones pertinentes. Asimismo, comprobara
de oficio la situacién de alta en la Seguridad Social de la persona contratada, a efectos del
seguimiento y control de las contrataciones realizadas.
4. Quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas que hayan finalizado una relacién
laboral de caréacter indefinido en los seis meses anteriores al inicio del contrato, con la misma
persona o entidad solicitante.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la presentacién de la
solicitud hasta la resolucién de concesién.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
1. Las entidades solicitantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en particular, los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme en los ultimos cinco afios por practicas de discriminacién laboral o de género, acoso sexual en el
trabajo, incumplimiento de las obligaciones sobre igualdad de trato y oportunidades, o por falta muy
grave en materia de prevencién de riesgos laborales.
b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme, por despido improcedente, en el afio en curso, y en el afo natural inmediatamente anterior a la
presentacién de la solicitud de estos incentivos, siempre que no se hubiese optado por la readmisién de
la persona trabajadora.
c) No estar excluida por sancién firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de
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acuerdo con el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
X Todas.
["]Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
D Porcentaje maximo de la subvencion:
[] Cuantia maxima de la subvencion:

[] Cuantia minima de la subvencion:

Eﬂlmpodecmﬂm 1. La subvencién consistird en un incentivo a la contratacién indefinida de 8.000 euros a
favor de la persona o entidad empleadora por cada nuevo contrato indefinido formalizado,
a jornada completa, con una persona que ha realizado las practicas no laborales en un
centro de trabajo de Andalucia.

2. La cuantia del incentivo se incrementard un 10%, cuando la persona contratada sea
mujer.

[] Otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
Los contratos indefinidos a jornada completa, realizados con las personas que han desarrollado y
finalizado las practicas no laborales en centros de trabajo en Andalucia.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ Porcentaje maximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Las contrataciones deberdn haberse realizado en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.
En el supuesto de actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo las contrataciones deberéan
haberse realizado dentro del periodo de elegibilidad del Programa Operativo Fondo Social Europeo de
Andalucia 2014-2020.
5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
D Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
D Se considera gasto realizado:
No procede

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No procede

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
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[T No.

[X] Si. Observaciones, en su caso:
Las subvenciones quedaradn sujetas a la regla de «minimis» establecida en los Reglamentos UE
n°1407/2013 y n° 1408/2013, ambos de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,

asi como en el Reglamento (UE) n° 717/2014, de la Comisién,
de 27 de junio de 2014, y relativos a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

A consecuencia de esta calificacién, el importe total de las ayudas de «minimis» concedidas a una
unica empresa o entidad empleadora, con caracter general, no podra exceder de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. En el sector transporte la cuantia no podra exceder
de 100.000 euros. En el sector agricola la cuantia no podrd exceder de 20.000 euros, y en su caso en
determinadas condiciones hasta los 25.000 euros. En el sector de la pesca y la acuicultura la
cuantia no podra exceder de 30.000 euros.

La persona o entidad solicitante de la ayuda deberd declarar sobre estas ayudas de minimis recibidas
en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto
de determinar que la nueva ayuda de minimis no supera los limites maximos establecidos en los
citados Reglamentos.
6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si. Observaciones, en su caso: Con caracter particular, estas subvenciones seran incompatibles con los
incentivos establecidos en la Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a la insercién laboral en Andalucia,
en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la
Iniciativa Bono de Empleo, o en su caso, la norma que la sustituya.
A tales efectos rigen las reglas de acumulacién previstas en el articulo 5 de
cada uno de los Reglamentos por los que se regulan las ayudas de minimis,y en
concreto los contemplados en las letras c), d) y e) del apartado 3 relativo al
régimen juridico especifico aplicable.

[INo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:

7.d) Participacién en la financiacion de las subvenciones:
Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Hasta el 100%
La Unién Europea participa, a través del fondo: Fondo Social Europeo

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje: 80% maximo
[ Administracion General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
[si.

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
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[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[T No se establecen.

D Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[ si. Porcentaje méximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
[ ] Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).

10.a). Obtencion del formulario:

["] En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

["]En las sedes de los siguientes 6rganos:
["] En los siguientes lugares:

lo.m.Organoalquese dirigiran las solicitudes: La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente
en materia de fomento del empleo.
10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/

,

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo (https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/)

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba senalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo (https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/)

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
No se establecen

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion expresa y
notificarla.

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: No se establece

El extracto de la convocatoria: No se establece

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[ El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se estableceré en la convocatoria.
12.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo,

competente en materia de fomento del empleo.
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Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Analisis de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Organo/s p /es para r

: Titular Direccién General competente en fomento del empleo ,que actuara/m:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Por delegacion de: la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo
Organo/s colegiado/s:
No
[Isi
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucion.
D Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Las funciones que se atribuyen al oérgano gestor serdn ejercidas por la Direccidén General del
Servicio Andaluz de Empleo, competente en materia de fomento del empleo.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

13.- Direccion electrdnica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):

14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo |1:

1. Salvo que se hubiera aportado con la solicitud Anexo I, o de manifestarse en la misma la oposicidn
expresa para la consulta telemdtica por el o6rgano gestor de 1los documentos elaborados por la
Administracién, documentos aportados anteriormente por la persona interesada o datos obrantes en la misma
necesarios para la comprobacién de los datos y requisitos consignados en la solicitud, el formulario Anexo

II se debera presentar acompanado de la siguiente documentacidn:
a) DNI o NIF de la persona o entidad solicitante y, en su caso, escritura de constitucién debidamente
inscrita en el registro correspondiente.

b) Documento o poder acreditativo de representacidén y NIF/NIE de quién ostente la representacién.
En el supuesto de que la representacién se ejerza de forma mancomunada deberdn aportar autorizacidn para
la presentacién de la solicitud de todas las personas que la ejerzan mancomunadamente.
c) Comunicacidn del contrato de trabajo a través de Contrat@ o Gescontrat@.
d) Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria consignada en 1la solicitud.
e) Autorizacién de la persona contratada para la consulta telemdtica de informe de Vida Laboral por parte
del Servicio Andaluz de Empleo.
2. La presentacién de la solicitud conlleva 1la autorizacién al oérgano gestor para recabar las
certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
3. Sin perjuicio de 1lo anterior, el Servicio Andaluz de Empleo podrd requerir en todo momento la
documentacidén que se considere necesaria para acreditar los datos consignados en la solicitud respecto de
los requisitos y declaraciones responsables. Los documentos gque se aporten serdn copias auténticas o
autenticadas.

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de los documentos originales, cuya fidelidad con el original se
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garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.

Soporte:
[]  Papel.
X]  Electronico.
[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesién a la persona o entidad beneficiaria
serad de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en Registro Electrénico Unico de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvenciéon concedida (Articulo 19):
[]si.
X No.
17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Jsi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluci que afecten a la toria (articulos 5y 12).
Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
Estas resoluciones, para su general conocimiento y a los efectos que procedan, serdn publicadas en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,|
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacién, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[ No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
No se establecen

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

20.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[T No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién de la subvencién concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
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[] La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;]

[] Otras determinaciones:

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
] No se establecen.
E Se establecen las siguientes medidas:

En el supuesto de que los incentivos estén financiados con FSE, se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

1. Anexo XII del Reglamento (UE) n° 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo

Europeo Maritimo vy de la Pesca.
2. Estrategia de Comunicacién de los PO FEDER Y FSE de Andalucia 2014-2020 conforme al articulo
116 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

3. Capitulo II del Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 821/2014, de 28 de julio de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las
contribuciones del programa, la presentacién de informacidén sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro v el almacenamiento de datos.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracién de la
Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
22.b) Obligaciones:

22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
a) La persona o entidad beneficiaria aceptard ser incluida en la lista de personas beneficiarias
publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma que la
sustituya.
b) La persona o entidad beneficiaria comunicard cuanta informacién sea requerida por la
Administracién de la Junta de Andalucia, para la correcta tramitacién del incentivo.
c) La persona o entidad beneficiaria deberd acreditar ante la Autoridad de Gestién o, en su caso,
el Organismo Intermedio la realizacién de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas
a garantizar la correcta realizacidén del proyecto o accién objeto de la ayuda, aportando al efecto
cuanta documentacién le fuera requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa
como sobre el terreno un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén
llevando a cabo.
d) Las entidades beneficiarias deberadn someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién
y control financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la
Intervencidén General de la Administracién del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el
Tribunal de Cuentas, los organos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas
Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.
e) El 6rgano gestor Servicio Andaluz de Empleo, sobre la seleccidén de operaciones, garantizard que
se facilite al beneficiario el Documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda de la
operacién (D.E.C.A.).

22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccion de correo electronico:

Las entidades beneficiarias deberdn conservar la documentacién justificativa, financiera y de
gestidén de las actuaciones durante un plazo de cinco afnos, a contar desde la finalizacién del
periodo de mantenimiento de las contrataciones incentivadas. Las entidades que sin haber
trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberdn remitir copia
de la citada documentacidén al érgano concedente.
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Asimismo, en los casos que procedan, seran de aplicacién los plazos establecidos en el articulo
140 del Reglamento (UE) n.°1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
] No se establecen.

E Se establecen las siguientes:

Se establecen las siguientes:
1. En relacién con la contratacién a incentivar.
El contrato laboral formalizado con caracter indefinido, deber& mantenerse por un periodo minimo de
18 meses ininterrumpidamente, a contar desde la fecha de inicio de 1la actividad laboral.
2. Extincién y sustitucién de la relacién laboral:
En el supuesto de que por causas no imputables a la persona o entidad beneficiaria se produzca el
cese de la persona contratada, con anterioridad al periodo minimo de 18 meses ininterrumpidos
exigidos para el mantenimiento del puesto de trabajo incentivado, se deberd proceder a su
sustitucién en el plazo médximo de un mes, formalizando una nueva contratacién para el mismo puesto
de trabajo, que cumpla con todos los requisitos y condiciones establecidos en estas bases
reguladoras, si bién en este supuesto la persona a contratar puede haber realizado las préacticas no
laborales en cualquier centro de trabajo de Andalucia y con cualquier otra entidad, lo que sera

comprobado de oficio por el Servicio Andaluz de Empleo. A estos efectos, y a fin de disponer de
personas candidatas para la sustitucidén, la entidad beneficiaria podra solicitar oferta genérica a
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.
El nuevo contrato deberéa mantenerse, como minimo, por el periodo restante hasta
completar el periodo minimo de mantenimiento exigido, y sin que ello genere derecho a un nuevo
incentivo.

En todo caso, las personas o entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Andaluz de
Empleo, la baja de la persona trabajadora y su sustitucién en el plazo méximo de quince dias a
contar desde la formalizacién del nuevo contrato, aportando la misma documentacién que se exigid en
su dia para la contratacién incentivada.
No se considerardn causas imputables a la persona o entidad beneficiaria la extincién del contrato
que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en los apartados d)

e), f), m) del articulo 49.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni el
despido disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente,
ni las excedencias
En este ultimo supuesto, procederd la sustitucién de la persona trabajadora en los términos
establecidos en este punto, cuando la excedencia se conceda por plazo superior a 6 meses, y por el
periodo de mantenimiento que reste por computar. En aquéllas concedidas por un plazo de hasta 6
meses la persona o entidad beneficiaria podrd optar entre la suspensién del periodo de
mantenimiento exigido, que se reanudard a partir de la reincorporacidén de la persona trabajadora, o
la sustitucidén de la misma. En todo caso, estas situaciones deberdn comunicarse al 6rgano gestor

del incentivo en el plazo maximo de 15 dias.
3. En ninguin caso computard, a efectos del mantenimiento exigido, el periodo de tiempo durante el
cual el puesto de trabajo ha permanecido vacante.

4.Las personas o entidades beneficiarias deberan dar el alta en el Sistema de Gestidén Integral de
Recursos Organizativos, Sistema GIRO, la cuenta corriente indicada en la solicitud.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

23.a).1°. Pago previa justificacion:
Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[]23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Garantias:
[T No se establecen.
[Jsi.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
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[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[] Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI!\‘(EO IMPORT%? ::::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
[ El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: , a contar desde:

X Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

La Jjustificacién es previa al pago. Las personas o entidades beneficiarias deberdn Jjustificar
previamente al cobro del incentivo la formalizacién de la contratacién por la cual se solicita el
incentivo, mediante la presentacidn de la documentacidn enumerada en el apartado 14.

A efectos del seguimiento de los incentivos concedidos y, en su caso, posible reintegro de los mismos,
el periodo de mantenimiento del contrato serd, al menos, de 18 meses ininterrumpidos.
25.c) Documentos justificativos del gasto:
X Originales. Se marcaran con una estampilla:
[Jsi
X No
X Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[T No.
[]Si. Medios:
25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
No procede
25.f) Modalidad de justificacion:
[]25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econdmica justificativa:
D El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
D El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
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Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[T No.

[] Si. Determinaciones:

D 25.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

] No.

[]Si. Hasta el limite de:

[]25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[ No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
] No.
D 25.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[ No.
[]Si. Hasta el limite de:

D 25.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:

[T No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

1%. El incumplimiento del mantenimiento ininterrumpido de la contratacidén incentivada por un periodo

minimo de 18 meses, sin perjuicio de los supuestos de sustitucién permitidos en el apartado 22.b).3°.
22. El incumplimiento de la sustitucién de la persona contratada en el caso de que se haya producido la
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extincién de 1la relacidén laboral incentivada, por causas no imputables a la persona o entidad
empleadora.

3%. El despido declarado improcedente por los oérganos jurisdiccionales del Orden Social sin que se
hubiese optado por la readmisién de la persona que ocupa el puesto de trabajo incentivado, y el despido

declarado nulo.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
CUmpannmtom|cuando la duracién del contrato sea, al menos, el 75% del periodo de mantenimiento
exigido en la presente norma.

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:

Jnmmrelpmcewnﬂemoderanmgm: La persona titular de la Direccidén General del Servicio Andaluz de Empleo,
competente en materia de fomento del empleo.
JnsnuhelpmcedmﬂeModeran&gm:La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente en materia
de fomento del empleo.
-ResoWerelpmcemnﬂeMOderanmgm:La persona titular de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo,
competente en materia de fomento del empleo.
27.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.

Jnsnukelpmcedmﬂemodesandonadm:La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente en
materia de fomento del empleo.

-Resowerelpnmedhnwnm de sancionador: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 23 de diciembre de 2020, por la que se efectua la convocatoria para
el afio 2021 de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 14 de abril de 2016,
que se cita.

Con fecha 19 de abril de 2016, fue publicada en el BOJA num. 73, la Orden de 14 de
abril de 2016, por la que se aprueban en la Comunidad Auténoma de Andalucia las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se modifica la Orden de 24 de febrero de
2016, por la que se regulan las condiciones para la verificacion de los compromisos
agroambientales por las Entidades de Certificacion establecidos en la Orden de 26 de
mayo de 2015, por la que se aprueban en la Comunidad Autonoma de Andalucia las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima,
incluida en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, siendo necesario
efectuar, para el afio 2021, la convocatoria de las ayudas reguladas en la misma (Cddigo
Registro de Procedimientos Administrativos num. 5506).

Las ayudas destinadas a indemnizar a las personas agricultoras por las dificultades
en zonas desfavorecidas han venido aplicandose en Andalucia desde el afo 1993.
Dichas ayudas se incluyeron en el Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de
Acompafamiento del Marco 2000-2006, al amparo del Reglamento (CE) num. 1257/1999,
del Consejo, de 17 mayo de 1999, por el que se establecen ayudas al desarrollo rural a
cargo del Fondo Europeo de Orientacién y de Garantia Agricola (FEOGA).

Para el periodo 2014-2020, el Reglamento (UE) nam. 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo, establece la participacion
del mismo en una serie de medidas, entre las que se encuentra los Pagos a zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.

En este periodo los Estados Miembros continuan sirviéendose de programas de
desarrollo rural para encauzar las ayudas FEADER. Esta ayuda ha sido incluida en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en adelante PDR de Andalucia,
como Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas, y en particular la Submedida 13.1. Pago de compensaciéon en zonas de
montafa, Operacion 13.1.1. Pago compensatorio por ha de SAU en zonas montafiosas,
la Submedida 13.2. Pago de compensacién para otras areas que afrontan limitaciones
naturales considerables, Operacion 13.2.1. Pago compensatorio por ha de SAU en otras
zonas con limitaciones naturales significativas y la Submedida 13.3. Pago para otras
superficies afectadas por limitaciones especificas, Operacion 13.3.1. Pago compensatorio
por ha de SAU en zonas con limitaciones especificas.

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta medida, que justifican la necesidad
y oportunidad de su convocatoria son:

a) Evitar el abandono de las tierras. Conteniendo la erosion de los suelos y mejorando
la gestion de los mismos.

b) Evitar la pérdida de biodiversidad del medio y favorecer la conservacién de los
recursos naturales, suelo y agua. Para ello hay que restaurar, preservar y mejorar dicha
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biodiversidad, los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los
paisajes europeos.

¢) Mantener los sistemas de agricultura sostenible en riesgo de abandono mejorando
la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y plaguicidas.

Por ultimo, sefalar que el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2021, dispone, que teniendo en cuenta la finalizacion
del actual marco financiero 2014-2020 y que los necesarios reglamentos de transicién
de la PAC no han sido aprobados aun por los 6rganos de la Union Europea, por lo que
las dotaciones del Marco Financiero Plurianual no pueden ser tomadas como definitivas.
En este sentido, la citada situacion exige la incorporacion a de una norma que recoja la
necesidad de que, una vez aprobados por las instituciones europeas los reglamentos de
transicién de la PAC, asi como el citado Marco Financiero Plurianual de la Unién Europea,
se proceda a la modificacién presupuestaria pertinente.

Por ello, la disposicién adicional vigésimocuarta apartado segundo de la citada Ley,
establece que una vez aprobados por las instituciones europeas los Reglamentos de
transicion de la Politica Agricola Comun, asi como el Marco Financiero Plurianual de la
Union Europea, donde se recoja el importe anual del periodo transitorio del afio 2021,
se procedera a la modificacion presupuestaria pertinente, al objeto de dar cobertura
presupuestaria en los capitulos de gastos, a las operaciones del Fondo Europeo Agrario
de Desarrollo Rural (Programas de Desarrollo Rural) financiadas con dicho importe anual
del periodo transitorio del afio 2021.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direcciéon General de Ayudas
Directas y de Mercados, en ejercicio de la competencia que me confiere el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el articulo 115 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan para el afo 2021, las subvenciones previstas en la Orden de 14
de abril de 2016, por la que se aprueban en la Comunidad Auténoma de Andalucia las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se modifica la Orden de 24 de febrero de
2016, por la que se regulan las condiciones para la verificacién de los compromisos
agroambientales por las Entidades de Certificacion establecidos en la Orden de 26 de
mayo de 2015, por la que se aprueban en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y
Clima, incluida en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, que se citan
a continuacioén:

- Operacién 13.1.1. Pago compensatorio por ha de SAU en zonas montafiosas.

- Operacion 13.2.1. Pago compensatorio por ha de SAU en otras zonas con limitaciones
naturales significativas.

- Operacion 13.3.1. Pago compensatorio por ha de SAU en zonas con limitaciones
especificas.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Segundo. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las citadas ayudas se solicitaran a través de la solicitud unica de ayudas, y el plazo
de presentacion comenzara el 1 de febrero y finalizara el 30 de abril de 2021, sin perjuicio
de las modificaciones que pudieran establecerse en la normativa basica en funcién de
las circunstancias de la campafa, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 6 de
la Orden de 12 de marzo de 2015, por la que se establecen en la Comunidad Auténoma
de Andalucia normas sobre la presentacién de la Solicitud Unica y de la solicitud de
asignacion de derechos de pago basico a partir del ano 2015, asi como disposiciones
de aplicacion a los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia, y a las ayudas del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia objeto de inclusién en la Solicitud Unica, y
en el articulo 95 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion a
partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes
de ayuda, asi como sobre la gestién y control de los pagos directos y de los pagos al
desarrollo rural.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de ayuda, asi como la documentaciéon adjunta, y cualquier otra
documentacion exigida en la regulacion especifica de las ayudas objeto de la presente
Orden, se presentaran por los medios electronicos establecidos al efecto, mediante
las herramientas informaticas disponibles a través de las Entidades Reconocidas por
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, salvo casos
excepcionales que debera determinar la autoridad competente, y en los que dicha autoridad
sera la responsable de incorporar en formato electrénico la solicitud presentada por el
agricultor; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. El listado de Entidades Reconocidas puede ser consultado en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia en la direccion:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
areas/politica-agraria-comun/ayudas-pac/paginas/entidades-2021.html

Los agricultores que presenten su solicitud de ayudas de manera individual mediante
impresos en papel, deberan justificar la causa excepcional por la que no se presenta su
solicitud Unica de ayudas por los medios electronicos establecidos.

2. La informacién asociada al procedimiento de las ayudas descritas anteriormente,
esta disponible en el Registro de Procedimientos y Servicios, en el procedimiento RPS
num. 5506, en el siguiente enlace del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la
pagina web de la Junta de Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/5506/datos-basicos.html

3. La documentacion que debera acompafiar a la solicitud sera la que se establece en
el articulo 11 de la Orden de 14 de abril de 2016, en el caso subvenciones a la Medida 13:
Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas. No obstante,
atendiendo a lo establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, los
solicitantes no tendran la obligacion de presentar la documentacién elaborada por dicha
Administracion asi como la requerida y que ya hubiera sido presentada con anterioridad,
siempre y cuando identifiquen el dia y procedimiento administrativo en el cual lo hicieron.

Cuarto. Publicacién y notificacion.

1. De conformidad con el articulo 14 de la Orden de 14 de abril de 2016, los actos que
deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular los de requerimientos de subsanacion, el traémite de audiencia y el de resolucion
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del procedimiento, se publicaran en el tablon de anuncios de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y de sus Delegaciones Territoriales, asi como
en la pagina web de la citada Consejeria

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/5506/seguimiento.html

en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

2. Siempre que la persona interesada haya sefalado o consentido expresamente el
medio de notificacion electrdnica, las notificaciones que deban cursarse personalmente
se podran practicar por ese medio en la sede electronica que se le haya asignado a
tal efecto, de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de
solicitud figura un apartado para que la persona interesada pueda sefialar expresamente
el medio de notificacién o comunicacién electronica como preferente e indicar, para el
caso de comunicacién, una direccion electronica.

Quinto. Plazo maximo para resolver y sentido del silencio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 de la Orden de 14 de abril de 2016
el plazo maximo para adoptar y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes. Transcurrido dicho plazo, las personas o entidades interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Sexto. Financiacion y régimen aplicable.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, estas ayudas se concederan en
régimen de concurrencia competitiva, y seran cofinanciadas por la Uniéon Europea
mediante el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75%, siendo el
restante 25% financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Junta
de Andalucia.

2. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente
se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesion no requerira
una nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada
con anterioridad a que se dicte la resolucion de concesidon, como consecuencia de
un aumento del crédito disponible derivado de una generacién, una ampliacién o una
incorporacion de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

3. No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria y
sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resoluciéon
complementaria a la de concesién de subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo
10.e) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Séptimo. Presupuesto para la convocatoria 2021.

1. El importe del crédito presupuestario para la convocatoria 2021 asciende a
16.434.560 euros para las operaciones de la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, con la siguiente distribucion por partidas:
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Medida Operacion Ejercicio Posicién presupuestaria Dotacion

_ 13.1.1. Pago compensatorio por ha de SAU en| 2021 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1311G4 | 8.423.100

'\P/ledlda 13: zonas montafiosas 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1311G4 | 2.776.900

C:r?ﬁ; ﬁ:ccu)g:Zs 13.2.1. Pago compensatorio por ha de SAU 2021 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1321G4 | 3.369.240

naturales u otras 2.?; r?ff:i:tlzvc;”sas con limitaciones naturales 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1321G4 | 1.115.320
limitaciones

especificas 13.3.1. Pago compensatorio por ha de SAU en | 2021 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1331G4 | 722.660

zonas con limitaciones especificas 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1331G4 |  27.340

Se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual de conformidad con
lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

2. La dotacion presupuestaria para las actuaciones objeto de convocatoria estara en
todo caso condicionada a la aprobacion de la modificacién del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

3. De conformidad con la disposicidon adicional vigésimocuarta apartado segundo de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, una
vez aprobados por las instituciones europeas los Reglamentos de transicion de la Politica
Agricola Comun, asi como el Marco Financiero Plurianual de la Unidon Europea, donde se
recoja el importe anual del periodo transitorio del afio 2021, se procedera a la modificacion
presupuestaria pertinente, al objeto de dar cobertura presupuestaria en los capitulos de
gastos, a las operaciones del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (Programas de
Desarrollo Rural) financiadas con dicho importe anual del periodo transitorio del afio 2021.

Octavo. Clausula de revision de operaciones.

Un vez aprobado definitivamente el Reglamento de Transicion, se realizaran las
modificaciones necesarias en la presente Orden, con el fin de garantizar la adaptacion
de las normas, requisitos, compromisos u obligaciones aplicables de las operaciones
de la Medida 10: Agroambiente y Clima y de la Medida 11: Agricultura Ecoldgica, a las
disposiciones que en su caso pudiera regular el citado Reglamento.

Noveno. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 23 de diciembre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Orden de 23 de diciembre de 2020, por la que se efectua la
convocatoria para el afio 2021 de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluidas en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden
de 14 de abril de 2016, que se cita.

BDNS (Identif): 543811.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la orden cuyo texto
completo puede consultarse en la BDNS (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en
el presente BOJA:

Primero. Se convocan para el ejercicio 2021, en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a sus bases reguladoras, las operaciones de la Medida 13: Pagos a zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, con cargo a los créditos
presupuestarios que a continuacion se indican:

Medida Operacion Ejercicio Posicién presupuestaria Dotacion

13.1.1. Pago compensatorio por ha de SAU 2021 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1311G4 | 8.423.100

Medida 13: Pagos en zonas montafiosas 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1311G4 | 2.776.900
a zonas con 13.2.1. Pago compensatorio por ha de SAU 2021 1300110000/G/71F/77400/C14A1321G4 | 3.369.240

limitaciones naturales | en otras zonas con limitaciones naturales
U ofras limitaciones significativas 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1321G4 | 1.115.320

especificas 13.3.1. Pago compensatorio por ha de SAU | 2021 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1331G4 | 722.660
en zonas con limitaciones especificas 2022 [ 1300110000/G/71F/77400/C14A1331G4 27.340

La dotacion presupuestaria para las actuaciones objeto de convocatoria estara en
todo caso condicionada a la aprobacion de la modificacion del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

De conformidad con la disposicidn adicional vigésimocuarta apartado segundo de la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, una vez
aprobados por las instituciones europeas los Reglamentos de transicion de la Politica
Agricola Comun, asi como el Marco Financiero Plurianual de la Unién Europea, donde se
recoja el importe anual del periodo transitorio del afio 2021, se procedera a la modificacion
presupuestaria pertinente, al objeto de dar cobertura presupuestaria en los capitulos de
gastos, a las operaciones del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (Programas
de Desarrollo Rural) financiadas con dicho importe anual del periodo transitorio del afio
2021.

Segundo. Beneficiarios. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden
de 14 de abril de 2016, podran ser beneficiarios de las ayudas correspondientes a la
Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, las
personas fisicas, bien a titulo individual o como miembros de una cooperativa andaluza
de Explotacion comunitaria de la Tierra o de Trabajo Asociado calificada como agraria, y
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser agricultor activo de conformidad con el articulo 9 del Reglamento (UE) ndm.
1307/2013, de 17 de diciembre de 2013. De conformidad con el PDR de Andalucia, la
ayuda se concedera a los agricultores no pluriactivos, en funcion de lo que recoge el
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Anexo «Capitulo 8.2 Medida13» «Documento justificativo agricultor no pluriactivo»
incluido en el citado PDR donde detalla que los agricultores pluriactivos son un sistema
de explotacion de acuerdo con lo que establece el articulo 31.1 del Reglamento (UE) num.
1305/2013.

b) Ser titular de una explotacion agraria sobre la que solicita la ayuda, de conformidad
con la letra d) del articulo 3 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre.

¢) Que la explotacion agraria por la que solicita la ayuda esté inscrita en el registro de
explotaciones agrarias y forestales de Andalucia que se establezca el efecto.

d) Que reunan las condiciones de admisibilidad que se establecen en el articulo 7 de
la citada orden.

Tercero. Objeto.

Convocar para el afio 2021 las ayudas a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia 2014-2020.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 14 de abril de 2016, por la que se aprueban en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida
13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluida
en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se modifica la orden de
24 de febrero de 2016, por la que se regulan las condiciones para la verificacién de los
compromisos agroambientales por las Entidades de certificacion establecidos en la orden
de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en la comunidad Auténoma de Andalucia
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a la medida 10: Agroambiente y
clima, incluida en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, publicada en
el BOJA numero 73, de 19 de abril de 2016, modificada por la Orden de 28 de noviembre
de 2016.

Quinto. Importe.

La dotacion de cada una de las lineas se hace en el cuadro del apartado primero del
presente extracto. El importe maximo por beneficiario sera el obtenido como consecuencia
de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 14 de abril de 2016.
El importe del crédito presupuestario para la convocatoria 2021 asciende a un total de
16.434.560 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el 1 de febrero y finalizara el 30
de abril de 2021, sin perjuicio de las modificaciones que pudieran establecerse en la
normativa basica en funcion de las circunstancias de la campanfa, todo ello en virtud de lo
establecido en el articulo 6 de la Orden de 12 de marzo de 2015, por la que se establecen
en la Comunidad Auténoma de Andalucia normas sobre la presentacion de la Solicitud
Unica y de la solicitud de asignacion de derechos de pago basico a partir del afio 2015,
asi como disposiciones de aplicacién a los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia,
y a las ayudas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia objeto de inclusién en la
Solicitud Unica, y en el articulo 95 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre sobre
la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros
regimenes de ayuda, asi como sobre la gestiéon y control de los pagos directos y de los
pagos al desarrollo rural.

Séptimo. Otros datos.
El acceso a las solicitudes para su presentacion, la normativa de aplicacion y demas
datos necesarios que afectan a la presente convocatoria pueden consultarse en el
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Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia en la
direccion
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/5506/datos-basicos.htm

Sevilla, 23 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, por delegacion de firma de la
Consejera (Orden de 28.5.2019, BOJA num. 106, de 5.6.2019), Ana Maria Corredera
Quintana.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccion de errores de la Orden de 10 de diciembre de 2020, por la que se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de ayudas establecido en la
Orden de 23 de octubre de 2020, por la que se convocan para 2020 las ayudas
previstas en la Orden de 24 de septiembre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1)
(BOJA num. 243, de 18.12.2020).

Advertido errores en el texto de la Orden de 10 de diciembre de 2020, por la que se
amplia el plazo para la presentacién de solicitudes de ayudas establecido en la Orden
de 23 de octubre de 2020, por la que se convocan para 2020 las ayudas previstas en la
Orden de 24 de septiembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las
inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1), publicada en BOJA num. 243, de 18 de diciembre
de 2020, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o
aritméticos existentes en sus actos», procede su subsanacién en los siguientes términos:

Primero. En el resuelvo primero:

Donde dice:

«Ampliar, hasta el dia 4 de febrero de 2021 inclusive, el plazo de presentacion de
solicitudes de ayuda previsto en el apartado 7 del resuelvo primero de la Orden de 23 de
octubre de 2020, por la que se convocan para 2020 las ayudas previstas en la Orden de
24 de septiembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones
en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (submedida 4.1).»

Debe decir:

«Ampliar, hasta el dia 4 de febrero de 2021 inclusive, el plazo de presentacion de
solicitudes de las convocatorias previstas en la Orden de 23 de octubre de 2020, por la
que se convocan para 2020 las ayudas previstas en la Orden de 24 de septiembre de
2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones
agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 4.1).»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 37

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad Administradores de Gestion Financiera de la Junta de Andalucia
(A1.1200).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad Administradores de Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia,
convocadas por Resolucion de 29 de abril de 2019 (BOJA numero 84, de 6 de mayo),
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede el nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, corresponde a la persona
titular de la Consejeria el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien,
para la resolucion de este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, conforme a lo dispuesto en el Apartado Tercero
de la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se delegan competencias en diversos
organos de la Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Publica e Interior y se
publicitan delegaciones de competencias y delegaciones de firma de otros érganos, por
lo que en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracion
Pdblica, s érganos, por lo que en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General
para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores, Especialidad Administradores de Gestién Financiera, de la Junta
de Andalucia, al personal aspirante aprobado que se relaciona en el Anexo | de esta
Resolucion, con expresion de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacion de los
mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucion se relaciona el personal aspirante
cuyas actuaciones, en el presente proceso, han quedado sin efecto porque se da alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 6 y 7 de la base octava de la Resolucién
de 29 de abril de 2019.

No obstante lo anterior, dado que no existen nuevos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, no procede en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 7 de la base
octava de la Resolucion de 29 de abril de 2019, en relacidn con el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la elaboracion de una relaciéon
complementaria de aprobados.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan realizar
acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, del
resto del ordenamiento juridico y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 26
de enero de 2021.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta Resolucién para tomar posesion, debera realizar la declaracién a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los centros directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacioén y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Séptimo. Si durante la tramitacion del proceso de toma de posesién se produce la
modificacion de las estructuras organicas de la Administracion de la Junta de Andalucia
o la aprobacion de una modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo que conlleve
el cambio de la adscripcion organica de alguno de los puestos de trabajo relacionados en
el Anexo adjunto, la presente resolucion se entendera modificada en el sentido de quedar
dichos puestos adscritos al nuevo centro de destino.

En todos los casos establecidos en el apartado anterior, la toma de posesion se
realizara ante 6rgano al que le corresponda la competencia con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2021.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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ANEXO I
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

ARANDA MONTERO, MANUEL JESUS **x3354*
AYALA RODRIGUEZ, JOSE LUIS QB4
BARROSO NUNEZ, SANTIAGO RAMON ***Qg53*
BONACHERA VILLEGAS, JOSE ANTONIO **51923**
CABELLO ALFARO, JUAN CARLOS ~*Q719**
CAMPOS SUAREZ, CATALINA x (0174
CAMPILLO MEGIAS, ESTHER ROCIO ***80]5**
CASTRO CARRASQUILLA , MARIA SOLEDAD ** 1047
CONCHILLO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER %0915
DIAZ GOMEZ, ANA MARIA ***1769**
FOLCH CUESTA, ALFREDO %] 247**
GALICIA GARCIA, ANA MARIA #8957 **
GAMEZ ORTEGA, CARLOS JESUS ***QE5**
GARCIA OVELAR, ALVARO ***0964**
JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO ***7593**
JIMENEZ RODRIGO, JUAN MANUEL G4
JIMENEZ ROMO, JOSE ANTONIO R T55*
LOPEZ LOPEZ, MARIA DOLORES ***7857**
MARTINEZ ESPINOSA, LAURA ***45]10**
MARTINEZ FONCUEVA, MARIA DOLORES ***2007**
MARTINEZ GARCIA, JOAQUIN ***D063*

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
MARTINEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN **+0048**
MENDEZ NIETO, ROSARIO **+8()95+*
MENDEZ PINA, JOSE MANUEL ** G415
MORALES LARA, ESMERALDA VICTORIA HEHGTH2**
NAVAJAS TRUJILLO, JESUS **8306**
PATROCINIO POLO, ROSANA *x852**
PERDIGONES BEJARANO, RAUL 10504
PEREGRIN GONZALEZ, JOSE MANUEL **+8109**
PEREZ DECHENT, RAFAEL 0P8I
PEREZ GONZALEZ, JULIO ***8896**
PUERTO GOMEZ, ELENA MARIA HHBBEQ
REQUENA AGUILAR, FRANCISCO MANUEL ***3607*
ROBLES MELGAREJO, MIGUEL JOSE **QGR3**
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE JOAQUIN “**6476**
ROSA VAZQUEZ, MARIA JOSE DE LA ***495]**
RUIZ DE MOLINA SANCHEZ, PALOMA **1619*
SALAS GARCIA, MARIA DEL CARMEN **(0326**
SALGADO JURADO, EMILIA HHBEA]
VALERA RUBIO, CAROLINA #er 1203
VERANO PENA, FRANCISCO JAVIER **1305*
Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I @@: == http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacién, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccién, en virtud del Decreto
4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Tributaria de
Andalucia,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, «Sv. de Recaudacion» cédigo
6604710, adscrito a la Gerencia Provincial en Cérdoba, convocado por Resolucion de
esta Agencia, de fecha 2 de diciembre de 2020 (BOJA num. 238, de 11 de diciembre), al
funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicidén ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- El Director, Domingo Moreno Machuca.

ANEXO |

Apellidos y nombre del adjudicatario: Mellado Navarro, José Carlos.

DNI: ***5347**,

Denominacién del puesto: Sv. de Recaudacion.

Caodigo puesto: 6604710.

Centro directivo: Agencia Tributaria de Andalucia. Gerencia Provincial en Cérdoba.
Localidad: Cérdoba.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designaciéon de la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo
de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio) , se resuelve la convocatoria de adjudicacién del
puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia, realizada mediante Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 19 de octubre de
2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de 2020), que se describe en el anexo adjunto,
declarandolo desierto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacidén de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2021.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Desierto.

Cadigo puesto de trabajo: 13458710.

Puesto de trabajo: Director/a.

Consejeria/Organismo Autdonomo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches lll.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Villanueva de Cordoba.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de
2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria y en
determinados 6rganos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacién convocado
por Resolucién de 9 de noviembre de 2020 de esta Viceconsejeria de Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, y se nombra para el mismo al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2020.- EI Consejero de Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019),
la Viceconsejera, Lorena Garcia de lzarra.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO

DNI: ***3358**,

Primer apellido: Macias.

Segundo apellido: Becerra.

Nombre: Miguel.

Codigo P.T.: 440610.

Puesto de trabajo: Sv. Reg. Sancion., Cam. Comerc. y Comer. Ambu.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

Centro Directivo: Direccion General de Comercio.

Centro destino: Direccion General de Comercio.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso, convocados por Resoluciones de esta Universidad de fecha
9.9.2020 (Boletin Oficial del Estado de 1.10.2020), para la provisién de plazas de Profesor
Titular de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en
su virtud, nombrar Profesores y Profesoras Titulares de Universidad a los profesores
relacionados en el anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 15 de enero de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Maria José Burgos Navarro Didactica de la Matematica Didactica de la Matematica
Lorenzo Ductor Gémez Fundamentos del Analisis Econdmico | Teoria e Historia Econémica
7= D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se nombran Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
de acceso, convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 10.9.2020 (Boletin
Oficial del Estado de 1.10.2020), para la provision de plazas de Catedratico de Universidad,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud nombrar Catedraticos y Catedraticas de Universidad a los profesores relacionados
en el anexo adjunto.

Estos nombramientos surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Granada, 15 de enero de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Jorge Guardiola Wanden-Berghe | Economia Aplicada Economia Aplicada
Maria Dolores Jiménez Rubio Economia Aplicada Economia Aplicada
Alejandro Rodriguez Navarro Cristalografia y Mineralogia Mineralogia Petrologia

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ\@! =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo
de la Diputacién Provincial de Malaga denominado Secretaria de clase 1.2 - 14345,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, mediante el sistema de libre designacion.

Expediente num.: 0661/2020.

1. Entidad Local convocante.
Diputacion de Malaga.

2. Denominacién y caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.
Denominacion: Secretaria de clase 1.2 - 14345,

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 56.245,90 euros anuales.

Sistema de provision del puesto: PLD.

3. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Lugar: Registro General de la Diputacion Provincial de Malaga.

Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, por la Entidad Local referenciada en el punto 1 se han aprobado la convocatoria
y las bases de la misma, mediante el sistema de libre designacién.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo
14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provision, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el punto 2,
que se adjuntan como Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Resuelto el procedimiento selectivo conforme a lo establecido en el articulo
46.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dard traslado de dicha resolucion

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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a esta Direccion General y al Ministerio competente, para su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

La formalizacién, en su caso, de la toma de posesién debera ser comunicada a esta
Direccion General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.

ANEXO

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision,
por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo de Secretaria General de la
Excma. Diputacion Provincial de Malaga, de acuerdo con lo establecido en el articulo
92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, cuyas
caracteristicas se recogen en la base siguiente.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo objeto de provision.
Corporacion: Diputacion Provincial de Malaga.
Denominacién: Secretaria General, clase 1.2 - 14345.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 56.245,90 euros anuales.
Caddigo del puesto: FO0002-S006-1.

Caddigo Registro integrado: 14.345.

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

Sistema de provision del puesto: Libre designacion.

3. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Podran participar los/as funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria superior que
no se encuentren en alguna de las situaciones previstas en los apartados a), b) y c) del
articulo 36.2 del Real Decreto 128/2028, de 16 de marzo.

4. Solicitudes y documentacion.

Los interesados/as dirigiran sus solicitudes al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Malaga, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por cualquiera
de los siguientes medios: en el Registro Electrénico General de la Diputacion Provincial
de Malaga (https://sede.malaga.es/registro-electronico), o por cualquiera de los
demas medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se recomienda a
quienes opten por presentar la solicitud en un registro distinto al de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga, justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos
o Registro del Organismo Publico correspondiente y anuncien a la Excma. Diputacién
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Provincial de Malaga, en el mismo dia, la remision de solicitud mediante correo electronico
(recursoshumanos@malaga.es).

En la solicitud se expresara que el/la aspirante reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que no incurre en ninguna de las causas que
impiden la participacion en la misma. A la solicitud se acompafara una relacion de
méritos profesionales y académicos, en la que conste la experiencia profesional, puestos
de trabajo desempeniados en las Administraciones Publicas, afios de servicio en puestos
de Secretaria, titulos académicos que se poseen, cursos de formacién recibidos y/o
impartidos, actividad docente, publicaciones, asi como cualquier otro mérito que se estime
oportuno poner de manifiesto. Los méritos alegados se acreditaran mediante documentos
publicos administrativos originales o copias autenticadas de los mismos que se justifiquen
adecuadamente. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes. Ademas de lo anterior, para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria sera objeto de especial consideracién y valoracién lo
siguiente:

1. Experiencia profesional acreditada en puestos de Secretaria en entidades locales

territoriales de poblacién superior a 70.000 habitantes.

2. Experiencia profesional acreditada en relacion con el desarrollo de funciones de
fe publica y asesoramiento legal preceptivo en entidades, organismos y entes
instrumentales (tales como Fundaciones, Organismos Auténomos, Agencias y
Sociedades Mercantiles).

3. Experiencia acreditada en materia de administracion electronica.

4. Formacion acreditada en materia de contratacion administrativa, transparencia de
la actividad publica, proteccion de datos y administracién electrénica.

5. Constitucion de una Comision de Valoracion.

Colaborara en la evaluacion de los méritos y capacidades alegados por cada uno
de los solicitantes para el desempefo del puesto una comisién de Valoracién que estara
compuesta por las siguientes personas:

Presidenta: Dofia Concepcion Serrano Luque, Jefa de Servicio de Asesoria Juridica.

Vocales:

- Don Gregorio Quesada Romero, Jefe de Servicio de Recursos Humanos y Servicios

Generales, quien actuara como Secretario.
- Dofia Amparo Bianchi de Reina, Jefa de Servicio de Presidencia.

6. Resolucion de la convocatoria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, constatada la concurrencia en los/
as aspirantes de los requisitos exigidos en las presentes Bases y tras la evaluacion por
parte de la Comisién a que se refiere la base anterior, el Presidente de la Corporacion
procedera, dentro del plazo de un mes, a elevar propuesta a la Junta de Gobierno que
resolvera, por delegacion de aquel (BOP num. 144, de 29 de julio de 2019), la convocatoria
a favor del/de la aspirante que considere mas idéneo/a para el puesto de trabajo objeto de
provision a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados, dando cuenta
al Pleno de la Corporacion y traslado a la Direccion General de Administracion Local de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia, asi como a la Direccion General de Funcién Publica del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, para la correspondiente anotacién y publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del/de la
aspirante elegido/a, de los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento. En todo caso debera
quedar acreditado en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.
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7. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesidn sera el que establece el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

8. Regulacién supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La presentacién de la solicitud para participar en
la provision del puesto a que se refieren estas Bases, comporta la aceptacion integra de
las mismas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los propios interesados en los supuestos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocidn interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar
vacante, en la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 12 de enero de 2021.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Centro destino y localidad: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches lll. Villanueva de
Cordoba (Cérdoba).

Caodigo puesto de trabajo: 13458710.

Denominacion: Director/a.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1 - A2.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 26.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico; XXXX-17.068,92 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto por el procedimiento de libre
designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28
de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 6 de junio) anuncia la provision de puesto de libre
designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se
detalla en anexo a la presente resolucién, préximo a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reunan los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Pulblica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio de Residuos y Calidad del Suelo.

Cadigo: 6410.

Centro directivo: Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.
Centro de destino: Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Calidad Ambiental.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.869,52 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nam. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia, anuncia la provisién de puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefo de dicho puesto en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccidén Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud (Direccion General de Personal), Avenida de la Constitucién, num. 18,
41001 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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ANEXO

Centro Directivo: Direccién General Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretaria/o Director General.

C.P.T.: 6511710.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupos: C1-C2.

Cuerpo Pref: C11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 18.
C. Especifico: XXXX-10.078,80 €.
Exp.: 1 afo.
Titulacion:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 28 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Cardiologia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceradn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cardiologia en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CARDIOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cardiologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cardiologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n
(41013) Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion se presentara ademas en soporte electrénico.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D] a1/o o] 1 - 1 ,con DNINUM. ....ooovviiiieeeees
ydomicilioen .......ccccceevvveeeiennen, ,calle/avda./Pza. .....cccveceeeeeeee e ,
tfNOS. oo o7 ] 4 (=To =1 =T oxi o] o1 {oo TSRS ,
en posesion del titulo de .........ccccceeeveenen, , especialidad .......ccoeeeieeiiee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cardiologia del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA num. ......... ,de fecha ........ Jryeeeeen
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE ..ot

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de septiembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 70

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 2 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC Juncal, en el Distrito Sanitario de Sevilla.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC de Juncal.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidén primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo

Q)
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC DE JUNCAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién para Jefe de Grupo en el la UGC Juncal.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Juncal.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla, ZBS Sevilla, UGC Juncal.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestidén ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
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con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario al que esta adscrito, y las que corresponden
al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y focumentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion
Primaria de Sevilla segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito de Atencion Primaria de Sevilla sito
en Avda. de Jerez, s/n (Hospital Militar Vigil de Quifiones), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Distrito de Atencién Primaria de Sevilla, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios de Distrito de Atencion Primaria
de Sevillay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direcciéon Gerencia del Distrito de Atencion Primaria
de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito de Atencién Primaria de Sevilla, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito de Atencidon Primaria de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion
Primaria de Sevilla, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito de Atenciéon Primaria de Sevilla, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito de
Atencion Primaria de Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Mundo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 75

plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do T a7 o] o - LSRR , con DNInUM. .o
y domicilio €N ......ccooiiieiii calle/avda./pza. .......ccoeiiiinieieiee e ,
NS, e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeiiieeeceeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........ccceecevivieevcencn. , especialidad ......ccccocveveeecie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC de Juncal, convocado por la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ ,
BOJANUM. ...ccoviiie ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucién de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

D D
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacidn continua como discente:
0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 14 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Lora del Rio en el Distrito Sanitario
Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. adalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 80

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Lora del Rio
en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LORA
DEL RiO EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA NORTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Lora del Rio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla Norte ZBS Lora del Rio UGC Lora del Rio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Aljarafe-Sevilla Norte,
sito en C/ Clara Jaime Melero, nims. 2 y 4 (41008 Sevilla), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Ajarafe y Sevilla Norte y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Aljarafe
y Sevilla Norte la propuesta de resolucién provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resoluciéon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTaY oo ] ot RO , con DNI nUm. ...ooooeeeiiiiiiiiiieeen.
ydomicilioen........c.ccceevenene. ,Calle/avda./PZa. ....ooeee e e ,
tfnos. e, , COITEO ElECIIONICO ..ottt e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad .......cccoveiiiciieee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Lora del Rio,
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resoluciéon de fecha ................... , BOJA nim. ............. ,defecha .....cccoceennne...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFE Y
SEVILLA NORTE

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se indica la relacién de las plazas que
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicion de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psiquiatria, por el sistema de
promocioén interna.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 86, de 7 de mayo de 2020, se publico
la Resolucion de 24 de abril de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que
han superado el concurso-oposicién de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Psiquiatria, por el sistema de promocién interna, y se anuncia la publicaciéon de dichas
listas, en la que se dispone en el punto sexto del resuelve: «Anunciar asimismo que la
relacion de plazas que se oferten conforme a la distribucién por centros de destino se
aprobara mediante resolucién de esta Direccion General que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad
voluntaria mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccion Generaly.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en la base 11, Peticion de centro
de destino, del Anexo | de la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la
que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas
basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el
Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar la relaciéon de plazas que se ofertan en el concurso-oposicién de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psiquiatria, por el sistema de promocién
interna, conforme a la distribucidn por centros de destino que se indica en el anexo de la
presente resolucion.

Q)
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Segundo. En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al
de publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
aquellas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar
la solicitud de peticion de centro de destino de forma electrénica, a través del formulario
electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos de la
Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

En virtud de lo dispuesto en la base 11.1 del Anexo | de las bases generales, y al
objeto de garantizar la obtencién de un centro de destino de entre los solicitados, todas
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, con independencia de
la puntuacion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de
destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros indicados en el anexo.

En dicha solicitud de peticién de centro de destino la persona aspirante declarara bajo
su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta, lo acreditara mediante la presentacion del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Personal resolvera, en cada caso, en funciéon de la discapacidad acreditada y
los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracion del citado
orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar la eleccién de plaza a la persona
con discapacidad. La Direccién General de Personal podra solicitar a la persona aspirante
los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a érganos
técnicos, sanitarios o asistenciales. La dependencia personal solo podra ser acreditada
mediante resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por la
Consejeria competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra Comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de
dependencia reconocido de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero
(BOE num. 42, de 18 de febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119,
de 18 de junio), en el ambito de la Comunidad Autdbnoma Andaluza. La dificultad de
desplazamiento, entendida como limitacién para trasladar el domicilio habitual, debera
ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada, al menos, mediante
el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de reconocimiento del
grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracion y Orientacion de la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano equivalente de
otra Comunidad Auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de 23 de diciembre
(BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera acompafar dicho
dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que considere oportuno.
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Tercero. La peticién de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en la presente resoluciéon debera ser presentadas de forma electrénica a través de la
VEC, acreditandose a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma
electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave
concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso). Una vez cumplimentada el formulario
de registro en todos sus extremos, la persona interesada firmara electronicamente y
realizara el registro telematico de la peticién de destino, generandose automaticamente
un justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.

La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, de forma electronica a través del Registro
Telematico de la Junta de Andalucia (Presentacion Electronica General), al que se
accedera desde la web https://juntadeandalucia.es/servicios.htiml accediendo con el
certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Cuarto. Finalizado el plazo de presentacion de la peticion de destinos citado en el
apartado segundo, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Sevilla, 8 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

FEA PSIQUIATRIA - PROMOCION INTERNA
TOTAL PLAZAS: 2
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
HUELVA 5922 HOSPITAL RIOTINTO 1
SEVILLA 8920 HOSP. UNIV. VIRGEN DEL ROCIO 1
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Nefrologia en el Hospital Universitario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Nefrologia en el Hospital Universitario de
Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A DE
SERVICIO FACULTATIVO DE NEFROLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Nefrologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Nefrologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Jaén, sito en Avenida del Ejército Espafiol, 10 y
12, 23007 Jaén, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario de Jaén o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 98

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) o740 o] F= [ UR ,con DNI nim. ..o
y domiCilio €N ...eecvviieeeee , calle/avda./pza. ........cccoooveoeeieeiieieeieeeeeeeeeee, ,
HNOS. o , COIre0 electroniCo .........ooeeevveeeieeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ........cccoooeiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Nefrologia del Hospital Universitario de
Jaén, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucién de fecha .................... , BOJA nim. ....... ,defecha ..o,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 14 de enero 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Otorrinolaringologia en el Hospital Universitario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia en el Hospital
Universitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE OTORRINOLARINGOLOGIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacidn con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

)]
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Otorrinolaringologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Jaén, sito en Avenida del Ejército Espafiol, 10 y 12,
23007 Jaén, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario de Jaén o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Jaén dictara Resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
o] a7 Lo 2 F= [N , con DNI nUm. ....ccoooevvericirces ,
y domiCilio €N ..o , calle/avda./pza. .......ccooeeeveeieeieeeeeeeee, ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .........ceeeceeececeeeeeeee e,
en posesion del titulo de ..., especialidad ........ccoooeieiniiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia del Hospital
Universitario de Jaén, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... ,BOJANUM. ..o de
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de dmbito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 14 de enero 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de
prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva, en el Hospital Universitario
Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTENSIVA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedio», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Torrecardenas, sito en C/ Hermandad de Donantes de
Sangre, s/n, CP 04009 de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Torrecardenas y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempeiio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza béasica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 o] 2 = TR ,
con DNINUM. .ooveieeeeee e , Y dOmICIlio €N ..o ,
Loz 1= = 1Yo =T o .- F S ,
tfNOS. v, , COITEO0 EIECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de .......ccccceeveeieiieiece e, , especialidad .........cccccoeeveeveennennne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva del Hospital
Universitario Torrecardenas, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...........cccccvvveenneenan. , BOJA nim. ............
defecha ...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
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1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Radiodiagndstico en el Hospital
Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad
Radiodiagnéstico (Unidad de Mama).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Radiodiagndstico o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva, sito en Ronda Exterior,
s/n, 21005 Huelva, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Juan Ramén Jiménez y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del, o
persona Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestidon de profesionales del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva
persona en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Juan
Ramon Jiménez de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 Do 2 = TR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio en ....ccoocveeiiee e, , calle/avda./pza. .......cccveeevveeieee e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO ..ot ,
en posesion del titulo de ........cccoeveiivceccee , especialidad .........ccceceeviinie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidén Facultativo de Radiodiagnéstico del Hospital Universitario
Juan Ramoén Jiménez de Huelva, convocado por la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......................... , BOJA num. ....,
de fecha .....ccoooeieennee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico para
cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Aparato Digestivo para la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIAFISI

- Facultativo Especialista | Agencia Publica Empresarial
en Aparato Digestivo Sanitaria Costa del Sol

FEAADASCST-211

FEA Aparato Digestivo

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web; www.hcs.es

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).

Marbella, 14 de enero de 2021.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico para
cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Radiodiagnéstico para la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por
el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIAFISI
FEA Radiodiagnéstico | - Facult.atl\./o Es’pe.C|aI|sta Agepug Publica Empresarial FEARADASCST211
en Radiodiagnéstico Sanitaria Costa del Sol

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicién de las personas interesadas
en la Direccidon de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web; www.hcs.es

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6érgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas) o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién
(art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Marbella, 14 de enero de 2021.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convoca a concurso de acceso plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por el Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios
y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en
materia de empleo publico y de estimulo a la economia); en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018), de la Junta
de Andalucia, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 24 y 140
de los Estatutos de la Universidad de Cdrdoba, y en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de 2018 —BOJA de 31 de julio de 2018—, ha resuelto convocar a concurso de
acceso, por promocion interna, las plazas que se detallan en el Anexo | de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), de la Junta de
Andalucia; el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de fecha
30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a
cuerpos docentes universitarios, promociones internas y provisién de plazas docentes
vacantes en la Universidad de Cérdoba, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 27 de febrero de 2020; el Reglamento 31/2020, aprobado por Consejo de Gobierno
en sesion de 28 de mayo, por el que se establece la obligatoriedad de utilizar medios
electrénicos en los procesos selectivos de puestos de trabajo del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba
(BOUCO de 28/05/20); la Instruccién 1/2020, de 8 de junio de 2020, por la que se
publica el protocolo para la tramitacién telematica en los procedimientos de seleccion de
plazas de Profesor Contratado Doctor y de concursos de acceso a Cuerpos Docentes

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 136

Universitarios, incluyendo las plazas vinculadas al Servicio Andaluz de Salud (BOUCO de
9.6.20); las presentes bases de convocatoria, las normas de general aplicacion y, en lo no
previsto, por las disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en la
Administracién Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores
de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento de la
aptitud legal, el Consejo de Universidad recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos.

a) Estar acreditado para el cuerpo docente de Catedratico de Universidad.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de
la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, que
hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espariol, las respectivas Comisiones podran establecer,
en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de acceso se ajustaran al modelo que se
adjunta como Anexo Il y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-funcionario
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba en
el plazo de veinte dias hébiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran en el Registro Electrénico
de la Universidad de Cdérdoba, para lo que es imprescindible disponer de certificado
electrénico, como medio de acreditacion de identidad y firma electrénica de documentos.

Atendiendo a lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Reglamento
31/2020 de Consejo de Gobierno, aprobado en sesién ordinaria de 28 de mayo de 2020,
por el que se establece la obligatoriedad de utilizar los medios electrénicos en los procesos
selectivos de puestos de trabajo de Personal Docente e Investigador y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cérdoba, las solicitudes de participacién en el presente
concurso deberan presentarse mediante Solicitud Genérica a través del Registro
electrénico de la Universidad de Cordoba, a la que se puede acceder en el siguiente enlace
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=24
y a la que se incorporara la solicitud de participacién en el proceso, junto con los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos para su admision. El peso maximo
de los documentos que pueden adjuntarse a la solicitud es de 10 MB. Se recomienda
comprobar este extremo antes de comenzar la solicitud, y ajustarlo en caso de ser
necesario. De no ser posible realizar el ajuste, se presentardn varias solicitudes,
distribuyendo entre ellas los documentos adjuntos sin superar los 10 MB por solicitud.

Si alguno de los interesados presentara su solicitud presencialmente, se le requerira
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado
de forma efectiva la subsanacion, segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacién por los
aspirantes en sus solicitudes de participacién, siendo responsabilidad exclusiva de éstos
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cérdoba en concepto de derechos
de examen la cantidad de 40 euros, que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta nim. ES21 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad Banco
Santander bajo la denominacién «Universidad de Cdérdoba. Oposiciones y Concursosy,
haciendo constar como concepto de ingreso «Cddigo plaza ............ cuerpos docentes
universitarios».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion definitiva de los aspirantes.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los candidatos acompafaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia del certificado de acreditacion nacional para el cuerpo de Catedratico de
Universidad.
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- Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia bancaria
de haber realizado dicho abono, en el que conste nombre y apellidos, DNI y cédigo de la
plaza a la que concursa.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizandose el reintegro de oficio. A
este efecto los interesados deberan comunicar la entidad bancaria y el nimero de cuenta
corriente donde se efectuara dicho reintegro.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusidén, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion. El escrito de reclamacion se
presentara mediante Solicitud Genérica a través del Registro electronico de la Universidad
de Cdrdoba, a la que se puede acceder en el siguiente enlace
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=24

Transcurrido este plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion, elevando a
definitiva la lista de aspirantes, que sera publicada en el BOUCO.

Quinta. Tramitacion telematica (preferente) o presencial de la prueba correspondiente
al concurso.

El procedimiento de tramitacion y defensa del presente concurso de acceso se
realizara, preferentemente, por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en
la Instruccion 1/2020, del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, de 8 de
junio de 2020, por la que se publica el protocolo para la tramitacion telematica en los
procedimientos de seleccion de plazas de Profesor Contratado Doctor y de concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, incluyendo las plazas vinculadas al Servicio
Andaluz de Salud (BOUCO de 9.6.20). En todo caso, para lo no contenido en dicha
Instruccion se estara a lo dispuesto por el Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cérdoba, y por las bases de la presente convocatoria.

No obstante, en el caso de considerar necesaria la celebracion de forma presencial,
podra realizarse siempre que los espacios sean ocupados manteniendo la distancia de
seguridad establecida por las autoridades sanitarias (1,5 m) y/o las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio, asi como cualquier otra medida de
prevencion contempladas en las érdenes que se dicten por la autoridad competente. Sera
responsabilidad de la persona convocante el que se cumplan el conjunto de medidas
sanitarias establecidas.

Sexta. Comisiones Evaluadoras de Acceso.

La composicion de las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
es la que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado
este Rectorado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 6 de Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad
de Codrdoba. Los curriculos de los miembros de las citadas Comisiones se encuentran
publicados en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
http:/:www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-funcionario

El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuaciéon como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado. Los miembros
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de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de
alguno de los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la
ley citada. Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se
trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su
sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes.
Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento
establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida. Dentro del plazo
maximo de dos meses, computado a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera constituirse la Comision.
Para ello, el Presidente titular, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictara una resolucioén, que debera ser notificada con al menos diez dias habiles de
antelacion, convocando a todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los
suplentes necesarios, para proceder al acto formal de constitucién de la misma, fijando
fecha, hora y lugar a tales efectos. Del envio de la citacion y de la respuesta por parte de
cada uno de los miembros de la Comisidon debe quedar copia en el expediente.

Asimismo, el Presidente procedera a dictar resolucion, que debera ser notificada con
al menos diez dias habiles de antelacién, convocando a todos los candidatos admitidos
al concurso para el acto de presentacion fijando fecha, hora y lugar de celebracién del
mismo. De la recepcién de dicha notificacion por parte de los interesados debera quedar
constancia debidamente acreditada.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el Catedratico de Universidad mas antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el Catedratico de
Universidad mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisidon que estuvieran ausentes en la comparecencia
correspondiente a algunos de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicion.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros, sin que
sea posible la abstencidn; en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provisién de plaza, con la relacion de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisidén podra solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos que estime
convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por escrito, y se
adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de asistencias, gastos de
viaje y dietas, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Desarrollo del concurso.
Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comision una vez
constituida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracion que se utilizaran
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para la adjudicacion de las plazas convocadas, todo ello de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 30 de
octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios, promociones internas y provisién de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cérdoba, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
febrero de 2020.

- Acto de presentacion.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion
de los aspirantes y que sera publica, éstos entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente e investigador,
asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se
presentara en este acto el proyecto docente e investigador.

La Comision sera competente para acordar la citacion de los candidatos para
sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo se
notificara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en
la sesion correspondiente al acto de presentacién. La Comisién, si fuera preciso, podra
suspender la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda si
no la hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento
posterior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan
iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan a
cualquiera de los actos de comparecencia.

- Prueba.

La prueba consistira en la exposiciéon oral, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, del historial académico, docente e investigador alegados. Dicha prueba incluira,
asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la
Comision Evaluadora debatira con el candidato sobre los anteriores extremos durante un
tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién Evaluadora entregara al Presidente
un informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por
la Comisién Evaluadora. A la vista de estos informes, la Comision Evaluadora procedera a
la votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones Evaluadoras y la
resolucion de los concursos no podra exceder de cuatro meses naturales. A efectos de
computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones Evaluadoras de Acceso.

Octava. Propuesta de provision.

Finalizada la prueba del concurso, la Comisién Evaluadora hara publico el resultado
de la evaluacion de cada candidato desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, la Comision Evaluadora propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

El proceso podra concluir con la decisién de la Comisién Evaluadora de no proveer la
plaza convocada.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones de aquélla, entregara en el
Servicio de Planificacién de Recursos Humanos (Procesos Selectivos) de la Universidad
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el expediente administrativo del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos
y trabajos presentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el
concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por los
miembros de la Comision y tendran derecho a la expedicidon de las correspondientes
copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién, que se hara publica en el lugar donde se celebre
la prueba, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacién, en el
plazo maximo de diez dias computados a partir del siguiente a dicha publicacion, ante el
Rector de la Universidad, para que sea valorada por la Comision de Reclamaciones en
los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y
articulo 26 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion
definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad
de Coérdoba, que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
encargada de resolver el concurso de las garantias constitucionales de igualdad de
condiciones, de mérito y de capacidad de los aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comision contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver, se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Novena. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de
procedencia.

c) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad, en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar los documentos y requisitos de los apartados a) y b), debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién de funcionario del Ministerio u Organismo del
que dependan y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

El nombramiento propuesto por la Comision, salvo manifiesta ilegalidad, sera
efectuado por el Rector de la Universidad de Cérdoba. El nombramiento sera comunicado
al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcion en el cuerpo de Catedraticos de Universidad, publicado en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicado a la Secretaria
General del Consejo de Universidades.
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En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de Catedratico de Universidad, con los
derechos y deberes que le son propios.

Décima. Tratamiento de datos personales.

Las personas participantes y asistentes en el acto de presentacion y desarrollo de
las distintas pruebas del concurso-oposicién quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril;
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion.
Asimismo, se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta de
la que motiva el desarrollo de los actos a los que asisten, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad
y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccion de datos de caracter
personal.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un nombramiento en el
que el interesado es parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Pudblica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la
web en la que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que el candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el
mantenimiento de la relacién con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electréonica de la UCO. La
direccioén de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccién:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

Undécima. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién Evaluadora resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectuan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de
Coérdoba (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cdrdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de la Comisiéon de Acceso podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Codrdoba, 15 de enero de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |

Cadigo plaza: F210101-PI.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Ingenieria de Sistemas Moévilesy, «Bases de
Datos» de la Titulacién de Grado en Ingenieria Informatica, y otras propias del Area.

Investigadoras: Quimica computacional. Disefio y desarrollo de soluciones computacionales
para la caracterizacién, prediccion de propiedades y actividades de compuestos y
tratamientos de informacién.

COMISION EVALUADORA

Comision Titular:

Presidente: Don Miguel Angel Gémez Nieto, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario: Don Nicolas Garcia Pedrajas, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dona Irene T. Luque Ruiz, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofa Olga Pons Capote, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 3: Don Cristéobal Romero Morales, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Amparo Vila Miranda, Catedratica de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Rafael Mufioz Salinas, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: Don Francisco Herrera Triguero, Catedratico de la Universidad de Granada.
Vocal 2: Dofia Maria Teresa Lamata Jiménez, Catedratica de la Universidad de Granada.
Vocal 3: Dofia Maria José Martin Bautista, Catedratica de la Universidad de Granada.

Cadigo plaza: F210102-PI.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Departamento: Derecho Civil, Penal y Procesal.

Area de Conocimiento: Derecho Penal.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Derecho penal I», «Derecho penal ll»,
«Derecho penal lll» de la Titulacién de Grado en Derecho, y otras propias del Area.

Investigadoras: Responsabilidad penal de las personas juridicas. Robotizacion,
inteligencia artificial y Derecho Penal.
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COMISION EVALUADORA

Comision Titular:

Presidente: Don Juan José Gonzalez Rus, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Secretario: Don Rafael Casado Raigon, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: Dona Maria Carmen Gémez Rivero, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Don Miguel Domingo Olmedo Cardenete, Catedratico de la Universidad de Granada.
Vocal 3: Dofla Maria José Jiménez Diaz, Catedratica de la Universidad de Granada.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ignacio Francisco Benitez Ortuzar, Catedratico de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don Mariano Lopez Benitez, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: Dofia Maria Luisa Cuerda Arnau, Catedratica de la Universidad Jaume |.
Vocal 2: Dona Nuria Castelld Nicas, Catedratica de la Universidad de Granada.
Vocal 3: Don David Lorenzo Morillas Fernandez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Caodigo plaza: F210103-PI.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad

Departamento: Medicina y Cirugia Animal.

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Reproduccion y Obstetricia», «Diagnéstico por
la Imagen» de la Titulacion de Grado en Veterinaria, «Reproduccion y Gendmica del
Caballo Atleta» del Master de Medicina Deportiva Equina, y otras propias del Area.

Investigadoras: Medicina Animal Clinica y Experimental. Reproduccién Animal.

COMISION EVALUADORA

Comisioén Titular:

Presidente: Don Escolastico Aguilera Tejero, Catedratico de la Universidad de Cdérdoba.
Secretario: Don Rafael Jesus Gémez Villamandos, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: Dofia Maria Cristina Riber Pérez, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 2: Don José Luis Lopez Rivero, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 3: Dofla Ana Maria Mufoz Juzado, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Maria Santisteban Valenzuela, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Secretario: Don José Carlos Estepa Nieto, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dofia M.2 Carmen Tarradas Iglesias, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don Aniceto Méndez Sanchez, Catedratico de la Universidad de Cdérdoba.

Vocal 3: Dona Maria José Bautista Pérez, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Codigo plaza: F210104-PI.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Departamento: Quimica Inorganica e ingenieria Quimica.

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Proyectos en Quimica» de la Titulacion
de Grado en Quimica, «Fundamentos de Ingenieria Quimica» de la Titulacion de
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y otras propias del Area.

Investigadoras: Biorrefineria de materiales lignoceluldsicos. Beneficio de celulosa,
hemicelulosa y lignina. Valorizacién de residuos procedentes de la actividad agro-

alimentaria.
, 7= D
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COMISION EVALUADORA

Comisioén Titular:

Presidente: Don Isidoro Garcia Garcia, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Secretaria: Dofia Maria Angeles Martin Santos, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: Don Pere Mutjé Pujol, Catedratico de la Universidad de Gerona.

Vocal 2: Don Manuel Jesus Diaz Blanco, Catedratico de la Universidad de Huelva.
Vocal 3: Dofa Francisca Monica Calero de Hoces, Catedratica de la Universidad de Granada.

Comision Suplente:

Presidente: Don Carlos Manuel Negro Alvarez, Catedréatico de la Universidad Complutense.
Secretario: Don Arturo Francisco Chica Pérez, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: Dofia Margia Angels Pelach Serra, Catedratica de la Universidad de Gerona.
Vocal 2: Don Francisco Lopez Baldovin, Catedratico de la Universidad de Huelva.
Vocal 3: Dofia Concepcion Valencia Barragan, Catedratica de la Universidad de Huelva.
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Convocada/s a concurso de acceso, por promocién interna, plaza/s de CATEDRATICO/A DE

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cadigo plaza:

Cuerpo Docente:

/Area de Conocimiento:

Departamento:

|IActividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de la Resolucion de convocatoria:

BOE:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar Nacimiento |Provincia de Nacimiento | NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario de Carrera:

Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal
Situacion:

Activo Excedente Servicios Especiales Otras situaciones
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Il. DATOS ACADEMICOS
TiTULOS Fecha de Obtencion
DOCENCIA PREVIA
ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha N° de recibo
Ingreso en Cuenta Corriente
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ... ettt et ettt e e e e e e e eanee e
SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Accesoalaplazade .........ccoviiiiiiiiiiiicci e en el Areade
Conocimiento de . .. comprometiéndose, caso de

superarlo, a formularjuramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter general para el
acceso a la Funcion Publica.

(firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I

I"



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 149

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que
se anula la convocatoria de concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

La Resolucion de 19 de noviembre de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios, BOE num. 314,
de 1 de diciembre de 2020, publica el procedimiento selectivo para el acceso al empleo
publico mediante promocién interna de una plaza de profesor universitario perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, adscrita al Departamento de Didactica de la
Expresién Musical, Plastica y Corporal, del area de conocimiento de Musica.

Habiéndose recibido requerimiento, asi como desestimacién de las alegaciones
realizadas, por parte de la Direccién General de Costes de Personal, del Ministerio de
Hacienda, por el que, de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, al considerarla esta contraria a
la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, especificamente, el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 19.Cinco y articulo 19.Uno 1,
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, este
Rectorado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 25 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Anular la citada Resolucion de 19 de noviembre de 2020, de la Universidad
de Jaén, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

Segundo. Dar traslado para su conocimiento, mediante la publicaciéon administrativa
de la presente resolucion, a los eventuales participantes en el citado proceso selectivo.

Tercero. Comunicar a los interesados que hayan solicitado su participacion en el
concurso de acceso que pueden solicitar la devolucién de las tasas abonadas en concepto
de derecho de participacion, asi como la documentacioén presentada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto, en su caso, no se resuelva expresamente el de reposiciéon
0 se haya producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 21 de diciembre de 2020.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de
los estatutos del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Jaén y se
dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde
a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.2 de la Constitucidn
Espanola, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion
del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que, aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacién de legalidad.

Los Estatutos actualmente vigentes del Colegio Territorial de Administradores de
Fincas de Jaén fueron aprobados por Orden de 19 de diciembre de 2012, de la Consejeria
de Justicia e Interior (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 7, de 10 de enero
de 2013). El Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Jaén ha presentado
la modificacién de dos articulos de los estatutos, habiendo sido aprobados en la Junta
General Ordinaria de esa corporacién profesional el 9 de marzo de 2020 e informados
por el Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas y el Consejo General
de Colegios de Administradores de Fincas de Espana.

La modificacion de los estatutos del Colegio Territorial de Administradores de Fincas
de Jaén afecta a los articulos 23 y 29 del texto estatutario, que regulan el mandato de los
cargos de la Junta de Gobierno y de los requisitos para su elegibilidad.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas
por el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local,

RESUELVE

Primero. Se aprueba la modificacién de los articulos 23 y 29 de los estatutos del
Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Jaén, sancionados por la Junta
General Ordinaria de 9 de marzo de 2020, cuyo texto se inserta a continuacion, y se
ordena su inscripcién en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

- Se modifica el articulo 23, con la siguiente redaccion:

«Articulo 23. Periodo de mandato de cargos de la Junta de Gobierno.

La duracion del mandato del Presidente sera de cuatro afios, siendo la duracién
maxima de dos mandatos.»

Q)
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- Se modifica el articulo 29, con la siguiente redaccion:

«Articulo 29. De los elegibles.

Son elegibles, todos los colegiados ejercientes, con mas de diez afos de antigliedad,
que se hallen en pleno uso de sus derechos civiles y colegiales.

No obstante el 25% de los vocales podran ser colegiados ejercientes y de reciente
incorporacion.»

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resoluciéon de 13 de enero de 2021, de la Direccién General de Administraciéon
Local, por la que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del escudo y de la bandera del municipio de La Zarza-Perrunal
(Huelva).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcién, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de La Zarza-Perrunal ha
realizado los tramites tendentes a la adopcién de su escudo y bandera municipal de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada ley.

Con fecha 24 de noviembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de La Zarza-Perrunal
acordo, con el quérum establecido en el articulo 14 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, la
aprobacion definitiva del escudo y la bandera municipal con las siguientes descripciones:

Escudo: «Escudo espafiol, cuartelado en cruz; primero de azur, pico y mazo de
minero de oro, cruzados en aspa; segundo de plata, pino arrancado de sinople, fustado al
natural; tercero de plata, lampara de minero en su color; cuarto de azur, casco de minero
de plata. Al timbre, corona real espafola cerrada.»

Bandera: «Bandera rectangular de proporciones 3:2 (largo por ancho) cuarta en
cruz; en la parte superior blanco al asta y azul al batiente, y en la inferior, los colores
contrapuestos; al centro, el escudo municipal.»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 9 de diciembre de
2020 se solicité por esta Entidad Local la inscripcién de su escudo y bandera municipal
en el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la expresada ley, segun los cuales el uso de los simbolos de las
Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén
inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el articulo 14.1.d) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Locales del
escudo y la bandera del Municipio de La Zarza-Perrunal (Huelva), con las descripciones
indicadas y con las imagenes que obran en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral del
Municipio de La Zarza-Perrunal (Huelva) en el mencionado Registro, para incluir dichos
simbolos municipales.

)
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Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en laformay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 28 de diciembre de 2020, de la Delegaciéon del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion que se cita, en el término municipal de
Ventas de Huelma. (PP. 3189/2020).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 25 de febrero de 2019 la mercantil Solar de la Contraviesa 5, S.L.,
CIF B-18.829.861 y domicilio en C/ Santa Lucia, num. 1 k, 18194 Churriana de la Vega
(Granada), solicité autorizacion administrativa previa para la Planta Solar Fotovoltaica
«Los Llanosy, y sus infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Ventas de
Huelma (Granada). Posteriormente, con fecha 3 de diciembre de 2019 se solicitd, respecto
a la instalacion antes citada, Autorizacién Administrativa de Construccién, incorporando
al expediente el correspondiente proyecto de construccion. Junto a estas solicitudes, el
peticionario aporta entre otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y econdémica-
financiera, proyecto de la instalacién, permiso de acceso y conexién a red de distribucion,
y relacion de Administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios
de interés general afectados por la instalacion, adjuntando las respectivas separatas del
proyecto para su remisién a los mismos.

Segundo. A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; se sometié el proyecto al tramite de
informacién publica mediante insercion en el BOP de Granada num. 5, de 10 de enero
de 2020, y en el BOJA num. 9, de 15 de enero de 2020, y publicacién en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia, para que en el plazo de treinta dias se presentaran
las alegaciones que se estimaran procedentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica no se han presentado escritos de
alegaciones.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000, se remitioé separata del proyecto presentado a los organismos y empresas de
servicios de interés general afectados por la instalacién, que emitieron contestacion la
cual fue remitida al peticionario, o trascurridos treinta dias sin que hayan contestado se
entiende que no tienen objecién o condicion que formular.

Quinto. Que obra en el expediente Informe de Compatibilidad Urbanistica Viable,
de fecha 16 de noviembre de 2020, emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Ventas de
Huelma, a los efectos de lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en su redaccion dada por el Decreto-
ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la regulacién para el fomento de
la actividad productiva de Andalucia.
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Sexto. El 23 de diciembre de 2020 se recibe en esta Delegacion Informe Preceptivo
Vinculante de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, de fecha 23 de diciembre de 2020, con num. expediente AAU/GR/019/19,
de Autorizacion Ambiental Unificada de “Plantas Solares Fotovoltaicas «Camino Acula,
«Los Llanos», «Las Salinas» y «Linea de Evacuacion», en los términos municipales de
Ventas de Huelma, La Malaha y Escuzar (Granada), y se emite evaluacién de impacto
ambiental Viable a la realizacion de las actuaciones, concluyendo que no produciran
impactos adversos significativos en el medio ambiente, siempre y cuando se realicen en
las condiciones sefialadas en dicho Informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada es
competente para aprobar la autorizacién administrativa previa y de construccién del
proyecto referenciado, segun lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion final sexta del Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior; asi como la Resolucién de 9 de marzo
de 2016, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Segundo. La autorizacion administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensién
esta regulado en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensioén, el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas de
alta tension.

Tercero. El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, determina que las
instalaciones de generacion de energia tendran la consideracion de actuaciones de
utilidad e interés general. A este respecto el articulo 32 establece el procedimiento de
autorizacion ambiental unificada para actuaciones privadas declaradas de utilidad e
interés general de Andalucia, indicando que corresponde al érgano sustantivo, en este
caso esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los tramites de informacién publica y
de consultas e incorporar a la autorizacion que se otorga el contenido del informe emitido
por el érgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada
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RESUELVE

Primero. Conceder la autorizacion administrativa previa y de construccion de la
instalacién eléctrica que se cita.
La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Solar de la Contraviesa 5, S.L. con CIF B-18.829.861 y domicilio social y
a efecto de notificaciones en C/ Santa Lucia, ndm. 1 k, 18194 Churriana de la Vega
(Granada).

Objeto de la peticion: Autorizacion administrativa previa y de construccion, de la
instalacion denominada Planta Solar Fotovoltaica «Los Llanos» 42,3 MW y 49,06
MWp, e infraestructuras de evacuacion.

Caracteristicas: Instalacion de planta solar fotovoltaica de 42,3 MW y 49,06 MWp
«Los Llanos», en el término municipal de Ventas de Huelma, formado por médulos
fotovoltaicos, modelo Yingli Solar modelo YL370D-36B o similar, 16 inversores
marca SMA modelos Sunny Central 2300-EV (1 unidad), Sunny Central 2500-EV
(10 unidades) y Sunny Central 3000-EV (5 unidades) o similares, 16 Centros
de Transformacion tipo interior 20/0,4 kV de 2300 kVA (1 unidad), 2500 kVA (10
unidades) y 3000 kVA (5 unidades), protecciones celdas 24 kV SF6 2LP cada uno,
y una linea subterranea de media tensién a 20 kV hasta la SET Acula.

Presupuesto: 23.240.424,03 €.

Finalidad: Instalacion de planta solar fotovoltaica.

Segundo. La autorizacion administrativa de construccion se otorga de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes
requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. Se establece un plazo de ejecucion de la obra de 18 meses, debiendo ser iniciadas
en el plazo de seis meses desde la notificacion de esta resolucién. La empresa queda
obligada a comunicar a esta Delegacion de Gobierno la fecha de inicio de las obras.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a la
Delegacion de Gobierno en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacion de explotacion. Aportando la direcciéon técnica de
obra, justificacion de depésito del aval de desmantelamiento y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales
supuestos la Administracién, previo el oportuno expediente, acordara la revocaciéon de la
autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada emitido por el 6érgano ambiental (nim. Expte.:
AAU/GR/019/19), de fecha 23.12.2020, quedan incorporadas a esta resolucion por la
que se otorga la autorizacion administrativa previa y la autorizacién administrativa de
Construccion al proyecto de Instalacidon de planta solar fotovoltaica de 42,3 MW y 49,06
MWop «Los Llanos», en el término municipal de Ventas de Huelma, en la provincia de

D D
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Granada. El citado informe podra consultarse de forma publica en la web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo/

Cuarto. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacién
se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de
acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a
ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Quinto. Esta resolucioén se notificara al peticionario, publicandose ademas en el BOP
de Granada y en el BOJA.

Sexto. Esta autorizacion administrativa se otorga condicionada al cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y, en concreto, a la necesaria prestacion de
garantias por una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su
estado original, con un total de cuatrocientos tres mil seiscientos quince euros con veinte
céntimos de euro (403.615,20 €), que debera constituirse ante el Ayuntamiento de Ventas
de Huelma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en
el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Granada, 28 de diciembre de 2020.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucioén de 28 de diciembre de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacion administrativa
previa y de construccién de la instalacion eléctrica denominada Planta Solar
Fotovoltaica de 4,8 MW y 5,567 MWp «Camino Acula», e infraestructuras de
evacuacion, en el término municipal de Ventas de Huelma. (PP. 3199/2020).

Resolucion de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacidon administrativa previa y de construccion, de la instalacién
eléctrica denominada Planta Solar Fotovoltaica de 4,8 MW y 5,57 MWp «Camino Acula,
e infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Ventas de Huelma. Expte.
nuam. 13.894/AT (AAU/GR/019/19). E-1196/siem.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 25 de febrero de 2019 la mercantil Solar de la Contraviesa 3, S.L.,
CIF B-18829838 y domicilio en c/ Santa Lucia, num. 1 k, C.P. 18.194 Churriana de la Vega
(Granada), solicité autorizacion administrativa previa para la Planta Solar Fotovoltaica
«Camino Acula», y sus infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Ventas
de Huelma (Granada). Posteriormente, con fecha 3 de diciembre de 2019 se solicitd,
respecto a la instalacion antes citada, autorizacién administrativa de construccion,
incorporando al expediente el correspondiente proyecto de construccion. Junto a estas
solicitudes, el peticionario aporta entre otros, acreditacién de la capacidad legal, técnica y
econdmica-financiera, proyecto de la instalacién, permiso de acceso y conexion a red de
distribucién, y relacion de administraciones, organismos y empresas de servicio publico
o de servicios de interés general afectados por la instalacion, adjuntando las respectivas
separatas del proyecto para su remisién a los mismos.

Segundo. A los efectos previstos en la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; se sometié el proyecto al tramite de
informacién publica mediante inserciéon en el BOP de Granada num. 5, de 10 de enero
de 2020, y en el BOJA num. 9, de 15 de enero de 2020, y publicacién en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia, para que en el plazo de treinta dias se presentaran
las alegaciones que se estimaran procedentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica no se han presentado escritos de
alegaciones.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000, se remitidé separata del proyecto presentado a los organismos y empresas de
servicios de interés general afectados por la instalacidén, que emitieron contestacion la
cual fue remitida al peticionario, o trascurridos treinta dias sin que hayan contestado se
entiende que no tienen objecion o condicion que formular.

Quinto. Obra en el expediente Informe de Compatibilidad Urbanistica Viable, de fecha
16 de noviembre de 2020, emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Ventas de Huelma, a
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los efectos de lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en su redaccién dada por el Decreto-ley 2/2020,
de 9 de marzo, de mejora y simplificacién de la regulacién para el fomento de la actividad
productiva de Andalucia.

Sexto. El 23 de diciembre de 2020 se recibe en esta Delegacion informe preceptivo
vinculante de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, de fecha 23 de diciembre de 2020, con num. expediente AAU/GR/019/19,
de Autorizacién Ambiental Unificada de «Plantas Solares Fotovoltaicas “Camino Acula’,
“Los Llanos”, “Las Salinas” y Linea de Evacuacién», en los términos municipales de
Ventas de Huelma, La Malaha y Escuzar (Granada), y se emite evaluacién de impacto
ambiental viable a la realizacion de las actuaciones, concluyendo que no produciran
impactos adversos significativos en el medio ambiente, siempre y cuando se realicen en
las condiciones sefialadas en dicho informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada es
competente para aprobar la autorizacién administrativa previa y de construccién del
proyecto referenciado, segun lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117 de la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion final sexta del Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior; asi como la Resolucién de 9 de marzo
de 2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Segundo. La autorizacion administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensién
esta regulado en el titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensioén, el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas de
alta tension.

Tercero. El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, determina que las
instalaciones de generacidon de energia tendran la consideracion de actuaciones de
utilidad e interés general. A este respecto el articulo 32 establece el procedimiento de
autorizacion ambiental unificada para actuaciones privadas declaradas de utilidad e
interés general de Andalucia, indicando que corresponde al érgano sustantivo, en este
caso esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los tramites de informacién publica y
de consultas e incorporar a la autorizacidon que se otorga el contenido del informe emitido
por el érgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 160

RESUELVE

Primero. Conceder la autorizacion administrativa previa y de construccion de la

instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Solar de la Contraviesa 3, S.L. con CIF B-18829838 y domicilio social y
a efecto de notificaciones en c/ Santa Lucia, n.° 1 k, C.P. 18.194, Churriana de la
Vega (Granada).

Objeto de la peticion: Autorizacion administrativa previa y de construccion, de la
instalacion denominada Planta Solar Fotovoltaica de 4,8 MW y 5,57 MWp «Camino
Acula», e infraestructuras de evacuacion.

Caracteristicas: Instalacién de planta solar fotovoltaica de 4,8 MW y 5,57 MWp
«Camino Acula», en el término municipal de Ventas de Huelma, formado por
modulos fotovoltaicos, modelo Yingli Solar modelo YL370D-36B o similar, y 2
inversores marca SMA modelo Sunny Central 2400-EV o similar, 2 Centros de
Transformacion tipo interior 2400 kVA 20/0,4 kV, protecciones celdas 24 kV SF6
2LP cada uno, y red subterranea de MT 20 kV D/C de 1.037 m, hasta el punto
de conexion establecido por la compania distribuidora (Centro de Seccionamiento,
Control y Medida).

Presupuesto: 2.853.975,71 €

Finalidad: Instalacion de planta solar fotovoltaica.

Segundo. La autorizacion administrativa de construccion se otorga de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes
requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. Se establece un plazo de ejecucion de la obra de 18 meses, debiendo ser iniciadas
en el plazo de seis meses desde la notificaciéon de esta resolucién. La empresa queda
obligada a comunicar a esta Delegacién de Gobierno la fecha de inicio de las obras.

3. El titular de la citada instalaciéon dara cuenta de la terminacién de las obras a la
Delegacion de Gobierno en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacién de explotacion. Aportando la direccién técnica de
obra, justificacion de deposito del aval de desmantelamiento y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resoluciéon en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacion de la
autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada emitido por el érgano ambiental (num. Expte.:
AAU/GR/019/19) de fecha 23.12.2020, quedan incorporadas a esta resolucién por la
que se otorga la autorizacion administrativa previa y la autorizacién administrativa de
Construccion al proyecto de Instalacion de planta solar fotovoltaica de 4,8 MW y 557
MWp «Camino Acula», en el término municipal de Ventas de Huelma, en la provincia de
Granada. El citado informe podra consultarse de forma publica en la web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

D D
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Cuarto. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion
se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de
acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a
ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Quinto. Esta resolucion se notificara al peticionario, publicandose ademas en el BOP
de Granada y en el BOJA.

Sexto. Esta autorizacién administrativa se otorga condicionada al cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y, en concreto, a la necesaria prestacion de
garantias por una cuantia igual al importe de los gastos de restitucion de los terrenos a su
estado original, con un total de cuarenta y cinco mil setecientos seis euros con cuarenta
y cinco céntimos de euro (45.706,45 €), que debera constituirse ante el Ayuntamiento de
Ventas de Huelma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, en
el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Granada, 28 de diciembre de 2020.- La Direccién General de Energia, P.D. (Resolucion
de 9.3.2016, BOJA num. 51), el Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ,ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 162

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la apertura del tramite de
informacién publica de la estrategia de internacionalizacion de la economia
andaluza 2021-2027 (BOJA num. 6, de 12.1.2021).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda la apertura del tramite de informacion publica de
la Estrategia de Internacionalizacion de la Economia Andaluza 2021-2027, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.2.c) del Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de ordenacién
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, procede su correccion en los siguientes
términos:

En el apartado segundo, donde dice:
«https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/202693.htm»
debe decir:
«https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/202693.html»

S
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 18 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informaciéon publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada de proyecto de modernizacion de regadio, en Caniles (Granada). (PP.
2828/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/GR/013/20, con la denominacion «Proyecto de modernizacion de regadio», en el
término municipal de Caniles (Granada), promovido por Comunidad de Regantes Acequia
de la Carrasca, Potril e Inchar, a efectos de la referida autorizacion ambiental unificada,
la correspondiente evaluacion de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta tercera, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 18 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacion publica sobre el expediente de revision de la autorizacion
ambiental integrada que se cita. (PP. 3155/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.5.a) del reglamento de emisiones
industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion, aprobado por Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, y
en virtud de la competencia atribuida por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
de revisién de la autorizacion ambiental integrada de una granja porcina intensiva de Susana
Rojo Carmona, en el término municipal de Freila (Granada), expediente AAI/GR/074.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en Calle Joaquina Eguaras, nim. 2,
planta tercera, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 23 de diciembre de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccion de errores en el Acuerdo de 7 de enero de 2021, de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se somete a informacion
publica con el fin de obtener la autorizacién ambiental unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz). (PP.
30/2021). (BOJA num. 9, de 15.1.2021.)

Detectado error en el Acuerdo de 7 de enero de 2021 de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se somete a informacién publica con el fin de
obtener la autorizacion ambiental unificada para el proyecto que se cita, en el término
municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz) (BOJA num. 9, de 15 de enero de 2021), se
procede a la siguiente rectificacion:

En el punto primero, donde dice:

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/CA/020/20, con la denominacion «Centro de
Desarrollo para la Movilidad Sostenible», promovido por Arcos Sunt Investment, S.L., en
el procedimiento «Autorizacion Ambiental Unificada.

Debe decir:

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente AAU/CA/020/20, con la denominacion
«Centro de Desarrollo para la Movilidad Sostenible», promovido por Arcos Sun Invest,
S.L., en el procedimiento «Autorizacién Ambiental Unificada».
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, para su adaptacion a lo establecido en la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, define las mismas como corporaciones de derecho publico que
tienen como finalidad la representacion, promocién y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion de servicios
a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, contribuyendo a revitalizar el tejido
economico, el desarrollo empresarial y la generaciéon de empleo, mediante el ejercicio de
las funciones publico-administrativas que se les asignan en la referida ley.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion
de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Andalucia y el procedimiento electoral, se adaptdé a la normativa basica
estatal, tanto la composicién de los 6érganos de gobierno de las Camaras de Andalucia,
como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral de las mismas para la
renovacion de sus érganos de gobierno, procediéndose tras su entrada en vigor a la
necesaria adaptacion de los reglamentos de régimen interior de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion en Andalucia y del Consejo
Andaluz de Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (en
adelante Consejo Andaluz de Camaras) al mencionado Decreto y su posterior aprobacion
mediante las correspondientes ordenes de la entonces Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por ser la competente en materia de Camaras.

Con el fin de adaptar en su totalidad la normativa andaluza sobre Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacién en Andalucia, asi como la
regulacion del Consejo Andaluz de Camaras, a la actual normativa basica, en aplicacion de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, se
aprobd la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia, que viene a reforzar la presencia e importancia
de las Camaras, la adecuada representacion de todos los sectores econémicos en los
organos de gobierno de las Camaras, impulsar la coordinacion intercameral, a través del
Consejo Andaluz de Camaras, y fomentar el papel de las Camaras como prestadoras
de servicios, en particular a las pequefias y medianas empresas, y su papel como
dinamizadoras de la expansiéon de las empresas de la Comunidad Auténoma tanto en
nuestro territorio como en el &mbito internacional.

La disposicion final primera de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dispone que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, las Camaras de Andalucia y el Consejo
Andaluz de Camaras adaptaran a su contenido sus reglamentos de régimen interior, que
deberan ser aprobados por la Consejeria competente en materia de Camaras.

A su vez, la propia Ley 4/2019, de 19 de noviembre, recoge en su articulo 30 el contenido
minimo que deberan contener los Reglamentos de Régimen Interior de estas Corporaciones,
en el que constaran, entre otras cuestiones, la organizacion de la Corporacion, el régimen
electoral, el régimen econdémico y presupuestario, el régimen juridico de las mismas y, en
general, las normas de funcionamiento de sus érganos de gobierno y régimen del personal
al servicio de las Camaras y el Consejo Andaluz de Camaras.

En cumplimiento de lo anterior, y aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras, de fecha 26 de octubre de 2020,

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
YIS Ar\o\o\‘vw\
@@!L*l o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 167

y comprobada la adecuacion de la propuesta a lo dispuesto en Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, procede la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién por la
persona titular de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1.h) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 46.4 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Andaluz de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, para su adaptacion a lo establecido
en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Andalucia, que se adjunta como anexo a la presente orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, se dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, queda derogada la Orden de
25 de octubre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion y la Orden de 23 de abril de 2019, de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se aprueba la modificacion
del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, para su adaptacién a lo establecido en el Decreto
189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de los érganos de gobierno
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y
el procedimiento electoral.

Cuarto. La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS

OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION, ADAPTADO A

LOESTABLECIDOENLALEY 4/2019, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ANDALUCIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion, en adelante el Consejo Andaluz de Camaras, es una Corporaciéon de
Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, sujeta a la tutela de la Administracién de la Junta de Andalucia,
para la representacion, relacion y coordinacion de las Camaras andaluzas, especialmente
en lo que se refiere al asesoramiento y colaboracion con la Administracion de la Junta de
Andalucia y restantes instituciones autonémicas, tal y como dispone la Ley 4/2014, de 1
de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes citadas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 2. Funciones.

1. El Consejo Andaluz de Camaras tiene las funciones y atribuciones establecidas en
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, para el ejercicio de la representacion, el fomento y la
defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, corresponde al Consejo Andaluz de Camaras:

a) Defender y promover los intereses generales del comercio, la industria, los servicios
y la navegacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Representar al conjunto de las Camaras de Andalucia ante las diversas instancias
autondmicas y estatales.

c¢) Impulsar y coordinar las acciones de las Camaras relativas a las funciones a que se
refiere el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, en el territorio
regional, a fin de garantizar la homogeneidad de las actuaciones camerales andaluzas.
Esta funcion se ejercera especialmente en los planes, proyectos y acciones a desarrollar
por las Camaras en Andalucia, de acuerdo con la Administracion estatal, autonémica o
con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa.

d) Informar preceptivamente los proyectos de disposiciones generales autonémicas
de ambito regional que afecten directamente a los intereses generales del comercio, la
industria, los servicios o la navegacion.
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e) Informar preceptivamente los expedientes de creacion, fusidn, integracion,
suspension, disolucion y extincién de las Camaras, asi como de modificacion de las
demarcaciones camerales.

f) Emitir informes, a requerimiento de la Consejeria competente en materia de
Camaras, relativos al comercio, la industria, los servicios o la navegacion de la
Comunidad Autdnoma que tengan un ambito o repercusion superior al de las Camaras
que lo integren.

g) Emitir los informes que, en su caso, le requiera la Administracion General del
Estado, conforme a su legislacién propia.

h) Colaborar directamente con la Administracion de la Comunidad Auténoma, en los
términos que en cada caso se establezcan, en el desarrollo y gestién de las actividades
publicas propias de esta, que deban afectar por igual a todo su ambito territorial o que, por
la naturaleza de la actividad de que se trate, resulten de dificil o inconveniente asignacion
individualizada a las distintas Camaras de Andalucia.

i) Colaborar con la Administracion General del Estado en los supuestos y formas que
esta establezca, de conformidad con su legislacion propia, especialmente en las funciones
contempladas en el articulo 5 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

j) Asesorar y colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en el gjercicio
de las competencias de la Comunidad Autdnoma relativas a las Camaras de Andalucia.

k) Elaborar y actualizar estadisticas del comercio, la industria, los servicios y
la navegacion, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 4/1989, de 12 de
diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y normativa que la
desarrolle, y realizar las encuestas de evaluacion y los estudios necesarios que permitan
conocer la situacion de los distintos sectores en Andalucia, coordinando las actuaciones
realizadas por las Camaras en estas materias.

[) Proponer a la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de Camaras, por propia iniciativa o a peticion de las Camaras,
cuantas reformas y medidas crea necesarias o convenientes.

m) Prestar servicios de apoyo y asistencia técnica a las Camaras de Andalucia que
lo requieran, especialmente en materia de informacion, asesoramiento, justificacion de
proyectos, realizacion de estudios, elaboracion de planes y proyectos, formacién y apoyo
tecnoldgico, en los términos desarrollados en este Reglamento.

n) Prestar otros servicios o realizar otras actividades, a titulo oneroso o lucrativo, que
redunden en beneficio de los intereses representados por las Camaras que lo integren.

A) Desarrollar funciones de impulso, promocién y coordinacién de la mediacion civil y
mercantil y del arbitraje mercantil que las Camaras desarrollen en el ambito autonémico,
asi como desempeniar estas actividades de mediacidn y arbitraje cuando, por la naturaleza
y el ambito territorial de las mismas, sea requerido por las Camaras de Andalucia para
ello y de conformidad con la legislacion vigente.

o) Cualquier otra funcion de caracter publico-administrativo, que se le atribuya por la
Administracién autonémica.

3. En el desarrollo de sus funciones, el Consejo Andaluz de Camaras garantizara su
imparcialidad y transparencia, actuando y relacionandose de acuerdo con los principios
generales de las Administraciones Publicas.

4. Las actividades de caracter privado que pueda llevar a cabo el Consejo Andaluz
de Camaras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, se prestaran en régimen de libre competencia, siempre que contribuyan a la
defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria, los servicios y la navegacion o que
sean de utilidad para el desarrollo de dichas finalidades, y su efectiva prestacion estara
sujeta a la previa autorizacion por parte del Pleno del mismo, en los términos establecidos
en este Reglamento.
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CAPITULO Il
Régimen juridico

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El Consejo Andaluz de Camaras se regira por la Legislacion Basica del Estado,
por la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normas que sean de aplicacion, y por el
presente Reglamento de Régimen Interior. Le sera de aplicacion, con caracter supletorio,
la legislacién reguladora de la estructura y funcionamiento de las Administraciones
Publicas, en cuanto que sea conforme con su naturaleza y finalidades.

También debera ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En todo caso, las actuaciones del Consejo Andaluz de Camaras respetaran lo
dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y demas normativa
que le pudiera resultar de aplicacion.

2. La contratacion y el régimen patrimonial del Consejo Andaluz de Camaras se
regiran, en todo caso, por el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice
las condiciones de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 4. Recursos y quejas.

1. Los actos y acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Camaras en el gjercicio
de sus funciones de naturaleza publico-administrativa y los que afecten al régimen
electoral seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras. Estaran legitimadas
para su interposicion, ademas de las personas que lo estén conforme a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las personas integrantes del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras que no los hubieran
votado favorablemente.

2. Las personas electoras, en todo caso, podran formular quejas ante la Consejeria
competente en materia de Camaras, en relacion con la actividad de caracter administrativo
del Consejo Andaluz de Camaras, que se tramitara en los términos y con los efectos
establecidos en los procedimientos internos de la Corporaciéon, aprobados por sus
oérganos de gobierno, relativos a la transparencia y buen gobierno.

Articulo 5. Administracion y disposicion del patrimonio.

1. El Consejo Andaluz de Cdmaras administrara sus recursos propios y patrimonio.
Podra adquirir bienes por cualquier titulo, enajenarlos o gravarlos, y concertar operaciones
de crédito, siempre por acuerdo del érgano que resulte competente de conformidad con
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y su Reglamento de Régimen Interior.

2. Seréa necesaria la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras para la formalizacion de operaciones de crédito, para la enajenacion y gravamen
de inmuebles y valores, asi como para la realizacion de obras o servicios que puedan
comprometer fondos de futuros ejercicios, salvo las excepciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. La Consejeria competente en materia de Camaras resolvera la solicitud en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin que hubiere dictado y notificado la resolucion, se
entendera estimada la misma por silencio administrativo.

Articulo 6. Informes.

1. El Consejo Andaluz de Camaras debera emitir los informes que se le solicite como
entidad consultiva, valorando especialmente los intereses del comercio, la industria, los
servicios y la navegacion de la Comunidad Auténoma.
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2. Los informes del Consejo Andaluz de Camaras solo seran vinculantes si
expresamente asi se establece por norma con rango de ley.

3. El Consejo Andaluz de Camaras emitira informe con caracter preceptivo, cuando
alguna disposicion asi lo establezca y, en todo caso, en los supuestos siguientes:

a) En el procedimiento de elaboracion de disposiciones generales referidas en el
articulo 50.4.a) de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

b) En el procedimiento de elaboraciéon de disposiciones generales de la Comunidad
Auténoma, sea cual fuere su rango, relativas a las Camaras de Andalucia o a su Consejo
Andaluz de Camaras.

¢) Cuando la Administracién andaluza pretenda adoptar medidas de suspension o
disolucion de los 6rganos de gobierno de las Camaras.

d) Para la creacion, fusion o integracion de las Camaras y la modificacion de sus
demarcaciones.

e) Para la declaracién de servicios minimos obligatorios de las Camaras.

CAPITULO IV
Ambito territorial

Articulo 7. Domicilio.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, el ambito territorial del Consejo Andaluz de
Camaras se extiende a toda la Comunidad Autonoma de Andalucia fijandose su domicilio
en Sevilla, como ciudad sede del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. El Consejo Andaluz de Camaras podra acordar la celebracion de las sesiones
de sus organos colegiados en cualquier lugar de Andalucia, de conformidad con lo que
establezca el mismo Consejo.

TITULO Il
COMPOSICION DEL CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS Y REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |
Composicion del Consejo Andaluz de Camaras

Articulo 8. Composicién.

El Consejo Andaluz de Camaras estara integrado por todas las Camaras de Andalucia,
asi como por representantes de las organizaciones empresariales mas representativas,
cuyos representantes se integraran en los 6rganos de gobierno del Consejo que se
regulan en el Titulo 1l de este Reglamento.

CAPITULO I
Régimen electoral del Consejo Andaluz de Camaras

Articulo 9. Sesion constitutiva del Pleno.

1. Una vez constituidas las Camaras tras el proceso electoral de renovacién de sus
Plenos, la Consejeria competente en materia de Camaras solicitara a la organizacion
empresarial intersectorial mas representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que en el plazo de cinco dias habiles emita la propuesta de personas que
sean susceptibles de ser integrantes del Pleno del nuevo Consejo Andaluz de Camaras,
en un numero que supere la mitad de las Vocalias colaboradoras a elegir, que seran
siempre cuatro.
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2. El Pleno del Consejo Andaluz de Camaras se constituira dentro del mes siguiente a
la constitucion de las Camaras y en la fecha que determine la Consejeria competente en
materia de Camaras, a la que correspondera realizar la convocatoria. Sera necesaria la
asistencia de, al menos, la mitad de las presidencias de las Camaras.

Se formara una mesa presidida por la persona representante de la Consejeria
competente en materia de Camaras, y compuesta, ademas por las Presidencias de las
Camaras de Andalucia de mayor y menor edad.

3. Se procedera, en primer lugar, a la eleccion de las Vocalias colaboradoras del
Pleno. La Presidencia de la mesa dara a conocer la propuesta de candidaturas elevada
por la organizacién empresarial intersectorial mas representativa en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, al objeto de proceder a su eleccién por parte de las
Vocalias natas del Pleno.

Si las propuestas no superasen el niumero de Vocalias a cubrir, se las tendra por
electas sin necesidad de votacion. En caso contrario, todas las propuestas formuladas se
votaran conjuntamente. Resultaran electas las propuestas mas votadas, sea cual fuere el
numero de sufragios obtenidos.

4. A continuacion, se procedera a la eleccion de la Presidencia del Consejo, y
después, sucesivamente y por este orden, a la de la Vicepresidencia, a la de la Tesoreria
y Vocalias del Comité Ejecutivo, elecciones que recaeran en cualquiera de las Vocalias.
Para cada una de ellas, se formularan candidaturas por quienes asistan y solo podra
emitirse el voto a favor de alguna de las formalmente propuestas. Si hubiera una unica
persona candidata, se considerara sin mas tramite elegida.

Resultara elegida la persona candidata al cargo que obtenga la mayoria absoluta de
los votos validamente emitidos. De no lograrse esta mayoria, se celebrara una segunda
votacion en la que Unicamente seran personas candidatas las dos mas votadas en la
primera, salvo renuncia de una de ellas, en cuyo caso pasara a ser candidata la tercera mas
votada, aunque no haya sido nominada hasta ese momento, bastando en esta segunda
vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacién, se proclamara
elegida la de mayor edad. En caso de una sola candidatura, esta se considerara elegida.

5. Tras cada una de las votaciones, la mesa realizara el escrutinio y proclamara
provisionalmente a las personas elegidas, informando de ello al Pleno, asi como de la
facultad de plantear reclamaciones. Se levantara inmediatamente acta de la sesion en
la que constaran todas las incidencias, resultados y reclamaciones formuladas en el
acto. Del acta aprobada por la mesa se dara traslado seguidamente a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Camaras, quien resolvera definitivamente
las incidencias planteadas, con audiencia en todo caso de las personas interesadas,
nombrando a las elegidas.

Articulo 10. Cese y nueva eleccién de Vocalias del Pleno.

1. Las Vocalias colaboradoras del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras sélo podran
cesar en tal condicion por las siguientes causas:

a) Por expiracion del mandato.

b) Por fallecimiento.

c) Por resolucién administrativa o judicial firme.

d) Por pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para ser elegidas.

e) Por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones dentro de un afo natural.

f) Por concurso culpable o por condena por delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico cuando haya recaido sentencia firme.

g) Por incapacidad judicialmente declarada, renuncia o destitucion motivada por
incumplimiento grave y reiterado de sus obligaciones derivadas del presente Reglamento.
Esta destitucion solo podra acordarse previo expediente incoado y resuelto por mayoria
absoluta de las Presidencias de las Camaras, garantizando en todo caso la audiencia de
las personas interesadas.
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2. Las Vocalias natas solo cesaran al perder su condicién de Presidencia de Camara,
y seran sustituidas automaticamente en el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras por
quién lo haya hecho en la Presidencia de la respectiva Camara.

3. Cuando se produzca la vacante en una de las Vocalias colaboradoras del Pleno, se
procedera inmediatamente a su eleccion por parte de las Vocalias de las Presidencias de
las Camaras y por el tiempo que reste hasta su renovacién, conforme a la propuesta inicial
de candidaturas elevada por la organizacion empresarial intersectorial mas representativa
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Si faltasen menos de dos afios
para esa renovacion general, las Presidencias podran acordar no cubrir la vacante.

Articulo 11. Cese y nueva eleccion de los érganos unipersonales e integrantes del
Comité Ejecutivo.

1. Las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y demas
integrantes del Comité Ejecutivo cesaran:

a) Por pérdida de confianza, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de las
Presidencias de las Camaras. La propuesta de destitucion debera ser formulada por el
mismo Comité Ejecutivo o por, al menos, cuatro titulares de las Presidencias de Cdmaras
Andaluzas.

b) Por pérdida de la condicidn de integrante del Pleno.

¢) Por renuncia a estos cargos, sin perjuicio de mantener su condicion de persona
integrante del Pleno.

d) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionada o condenada por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

2. Las vacantes que se produzcan en los 6rganos unipersonales o en el Comité
Ejecutivo se cubriran igualmente por votacién de las Vocalias natas entre cualquiera de
las personas integrantes del Pleno y para el tiempo que reste hasta cumplir el mandato de
dicha vacante.

3. Para las elecciones y acuerdos a que se refiere este articulo y el anterior, se
convocara a todas las personas integrantes del Pleno, pero solo votaran las Presidencias
de las Camaras y sera el total de ellas el nUmero que se tenga en cuenta a efectos de
quorum de constitucién y votacion. Se exigiran los mismos requisitos y formalidades
establecidos con caracter general para estas elecciones en la sesién constitutiva, pero sin
la convocatoria de la Consejeria competente en materia de Camaras, ni Presidencia de
la persona representante de la Administracion, ajustandose a este respecto a las reglas
sobre el funcionamiento del Pleno.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 12. Organos de gobierno.

1. Los 6rganos de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras son el Pleno, el Comité
Ejecutivo y la Presidencia.

2. El Consejo Andaluz de Camaras contara con una Secretaria General, las personas
directivas y la organizacion necesaria para el desempefio de las funciones establecidas
en la ley, asi como con la organizacidn complementaria que se establezca en este
Reglamento de Régimen Interior.
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CAPITULO I
El Pleno
Seccién 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 13 Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6érgano supremo de gobierno y representacion del Consejo Andaluz
de Camaras. Estara compuesto por las siguientes personas integrantes:

a) Vocalias natas: las Presidencias de todas las Camaras.

b) Vocalias colaboradoras: cuatro Vocalias elegidas por las anteriores, a propuesta de
las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las Vocalias colaboradoras seran nombradas para igual periodo de mandato que
los 6rganos de las Camaras de Andalucia, salvo en los supuestos de cese anticipado
previstos en el presente Reglamento.

3. La condicién de persona integrante del Pleno es unica e indelegable.

4. Las Vicepresidencias de las Camaras, podran sustituir a las Presidencias de estas
Camaras en las sesiones plenarias del Consejo Andaluz de Camaras.

Seccion 2.2 Funciones

Articulo 14. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacion vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:

a) La eleccion de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, asi como la declaracion y
provision de vacantes.

b) La constitucién de comisiones de caracter consultivo.

c) El cese de quien ejerza la Presidencia y de las personas integrantes del Pleno que
formen parte del Comité Ejecutivo.

d) El control y la fiscalizacion de los demas érganos de gobierno del Consejo Andaluz
de Camaras.

e) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus
modificaciones, para su remisién a la Consejeria competente en materia de Camaras a
los efectos de su aprobacion definitiva.

f) La aprobacion de los convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y con cualquier otra entidad.

g) La autorizacion de las actividades privadas a ejecutar por Consejo Andaluz de
Camaras.

h) La adopcién de los acuerdos relativos a la participaciéon del Consejo Andaluz de
Camaras en asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles, asi como de
los acuerdos para la supresion y finalizacion de dicha participacion.

i) La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, de su plantilla de personal, asi
como de los criterios para su cobertura.

j) La aprobacién provisional de su presupuesto y de las cuentas anuales del Consejo
Andaluz de Camaras, asi como el sometimiento a la Consejeria competente en materia
de Camaras para su aprobacién definitiva.

k) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision del puesto de la
Secretaria General.

I) El nombramiento y cese de quien ocupe la Secretaria General.

m) El nombramiento y cese del personal de alta direccion al servicio del Consejo
Andaluz de Camaras.

n) La aprobacién de informes y propuestas.
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f) La adopciéon de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdiccion.

0) La aprobacion provisional de la enajenacion del patrimonio y la concertaciéon de
operaciones de crédito, para su posterior autorizacién de la Administracion tutelante, en
los casos que proceda legalmente.

p) La ratificacion del nombramiento de las personas representantes del Consejo
Andaluz de Camaras en otras entidades e instituciones u érganos colegiados de consulta
y participacién donde deba estar representado.

q) Aprobar las aportaciones ordinarias y extraordinarias efectuadas por las Camaras
de Andalucia para el mantenimiento del Consejo Andaluz de Céamaras.

r) Cuantas otras atribuciones le confieran las leyes expresamente.

Seccién 3.2 Régimen de las sesiones

Articulo 15. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno con expresién de los asuntos a tratar.

Articulo 16. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno del Consejo Andaluz de Camaras para poder celebrar validamente las
sesiones, en primera convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas
una de las personas con derecho a voto que lo integren.

Cuando en la primera convocatoria no se hubiera conseguido el numero de asistentes
sefalado en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion, al menos, un tercio de las personas integrantes del Pleno con derecho
a voto. En caso de que no pueda celebrarse por falta de quorum, la Secretaria General
extenderd diligencia en el libro de actas, en la que se hara constar la relacion nominal de
las personas asistentes, quienes hayan presentado excusa, y las circunstancias de no
haberse podido celebrar la sesion.

En todo caso, sera necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria
General o personas que las sustituyan, salvo en el supuesto de la adopcion del acuerdo
de remocion de la Presidencia, en la que su ausencia no impedira, con el quorum
determinado de asistentes, que se adopte la decisién. En este caso, la sesion sera
presidida, sin voto de calidad, por la vocalia del Pleno de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de las personas asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria
cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el nimero de hecho de personas
titulares porque alguna haya perdido la condicion de integrante del Pleno sin que se haya
producido su sustitucion, se rectificara el quorum ajustandolo al numero de hecho de
personas integrantes.

Articulo 17. Adopcién de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de extrema
urgencia.

1. De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion, el Comité Ejecutivo
resolvera los asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno
en la primera sesion que este celebre.

2. En ninguin caso el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sobre materias a que se
refieren las letras b), d), e), f), g), h), i), j), k) y m) del articulo 14 del presente Reglamento.
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Articulo 18. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras es
obligatoria para quienes lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no
permitiéndose delegaciones, suplencias o emisién por correo.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de forma fehaciente mediante
firma de cada una de las vocalias asistentes antes del inicio de la correspondiente sesion.
Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del orden del dia, equivale, a efectos de quorum y votacion de
ese asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion y,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 19. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran a través de medios electronicos en las direcciones
electrdnicas o fisicas comunicadas al efecto por la Presidencia con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion, salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes formuladas por escrito con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la celebracién del pleno.

Las sesiones también podran celebrarse validamente a distancia, siempre que se
respete lo previsto en el parrafo segundo del nimero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La sesion se entendera celebrada
en la sede de la Corporacion.

3. La documentacién debera estar a disposicion de las personas integrantes del
Pleno para su conocimiento, desde el momento en que se efectia la convocatoria, en
la Secretaria de la sede del Consejo Andaluz de Camaras, no pudiendo salir de esta sin
la autorizacion de la Presidencia, salvo en las sesiones celebradas a distancia, donde la
documentacion se remitira de forma telematica.

4. La Presidencia dirigira la sesidén concediendo y retirando la palabra a las personas
integrantes del Pleno.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

1. Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, la Secretaria General
dara lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta de si existe 0 no quorum
de asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesion anterior, salvo que se
hubiera remitido con anterioridad a todas las personas integrantes, quienes, en cualquier
caso, manifestaran si procede, su conformidad, o propondran enmiendas, reparos u
observaciones.

A continuacion, la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso, de su actuacién y
actividades desde la ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir por el Pleno
los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de proposiciones y preguntas,
en el cual las personas integrantes podran formular las que estimen oportunas.

2. El Consejo Andaluz de Camaras hara publicos sus acuerdos a través de los medios
de comunicacioén social en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su
régimen interior, si no lo considera oportuno.
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3. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho 6rgano al inicio
de las mismas.

Articulo 21. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

1. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ningun caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia del Consejo Andaluz de Camaras.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin
previa convocatoria por escrito.

Articulo 22. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.

d) Nominales secretas, por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.

3. Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida al menos el veinte por ciento de las
personas integrantes asistentes.

La votacion nominal se verificara leyendo la Secretaria General la lista de las personas
integrantes del Consejo Andaluz de Camaras y contestando estas, desde su asiento y
por el orden en que sean llamadas, «Si» 0 «No», segun su voto sea de aprobacion o
desaprobacion, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta, por papeletas, se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacién vigente.

Articulo 23. Actas.
La Secretaria General levantara acta de cada sesion, que certificara con su firmay con
el visto bueno de la Presidencia, archivandose y custodiandose bajo su responsabilidad.

CAPITULO Il
El Comité Ejecutivo
Seccidn 1.2 Naturaleza, composicion y duracion del mandato

Articulo 24. Naturaleza, composicion y régimen de funcionamiento.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
del Consejo Andaluz de Camaras.

2. Estara compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Tesoreria y dos Vocalias
elegidas todas ellas entre las personas integrantes del Pleno para un mandato de duracién
igual al de este, y en la forma establecida en el articulo 9 del presente Reglamento, y cuya
composicion procurara la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de Cadmaras nombrara una
persona representante de la Administracion en el Consejo Andaluz de Camaras que, sin
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condicion de integrante, tendra voz, pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a
las que deberé ser convocada en las mismas condiciones que sus integrantes.

Actuara de titular de la Secretaria con voz, pero sin voto, quien lo sea de la Corporacion.
Asimismo, podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la Direccién-Gerencia y la
Contaduria, si las hubiere.

3. Su régimen de organizacion y funcionamiento se rigen por lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en todo aquello no previsto en el presente Reglamento.

4. Para poder celebrar validamente sus sesiones el Comité Ejecutivo debera estar
constituido al menos por la mitad mas una de las personas que lo integran con derecho a
voto, estando presentes la Presidencia y la Secretaria General o personas que legalmente
las sustituyan.

Articulo 25. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, con la unica limitacion de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Seccidén 2.2 Funciones

Articulo 26. Funciones.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité Ejecutivo que establece la legislacion
vigente, le corresponden especialmente las siguientes:

a) Dirigir las actividades del Consejo Andaluz de Camaras necesarias para ejercer las
funciones que este tenga atribuidas.

b) La gestion y la administracién ordinarias del Consejo Andaluz de Camaras, la
inspeccion de la contabilidad, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria, y la adopcion
de los acuerdos en materia de ordenacién de cobros y pagos.

c) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacion provisional de los reglamentos de
régimen interior y de sus modificaciones, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios
y sus liquidaciones, y de las cuentas anuales.

d) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria General, de la Direccién-
Gerencia u otros cargos de alta direccion.

e) Las propuestas relativas a la contratacion del personal del Consejo Andaluz de
Camaras.

f) El nombramiento de quienes representen al Consejo Andaluz de Camaras en
otras entidades u 6rganos colegiados de consulta y participacién donde deba estar
representada.

g) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia del Pleno que sean susceptibles de delegacién, dando cuenta a este en la
primera sesién que celebre.

h) Ejercer las competencias que le puedan ser delegadas o encomendadas por el
Pleno.

i) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

j) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.

k) Proponer al pleno las aportaciones ordinarias y extraordinarias a efectuar por las
Camaras de Andalucia para el mantenimiento del Consejo Andaluz de Camaras.

[) Determinar, por votacion, en la primera reunion que celebre, quien de entre sus
Vocalias actuara de suplente de la Tesoreria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular de la misma.

m) Aquellas otras atribuidas en la ley, sus normas de desarrollo y en este Reglamento,
asi como las que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.
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2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos de la mitad mas una de las personas
que lo integran, podra delegar en la Presidencia, en la Vicepresidencia, en la Secretaria
General o0 en la Direccién-Gerencia, si la hubiere, las funciones sefialadas en el apartado
anterior, de acuerdo con la legislacion vigente.

La delegacién comportara el derecho del Comité Ejecutivo a dictar instrucciones de
actuacion en las funciones que se deleguen y a ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quorum.

Seccién 3.2 Régimen de las sesiones y convocatoria

Articulo 27. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo se reunird como minimo cuatro veces al afo.

Las sesiones, en cuanto a la forma presencial o a distancia, asistencia, quorum y
adopcion de acuerdos, se regiran por las mismas normas que el Pleno.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y deberd ser comunicada con
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacién minima sera de veinticuatro horas, y acompafara el orden del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las direcciones
electronicas o fisicas comunicadas al efecto.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante que
designe la persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de dos Vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicaciéon o que sean publicas, mediante
remisiéon de notas de prensa a dichos medios.

Articulo 28. Orden del dia y adopcion de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por escrito
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas de la fecha prevista de celebracion del
Comité Ejecutivo.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
Ejecutivo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo, cuando, aun sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.

La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizara de forma fehaciente
mediante firma de la vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

Articulo 29. Constitucion.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, la Secretaria General dara
cuenta de las excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria General en la que se hara constar la relacion nominal de personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quérum.

Articulo 30. Adopcion de acuerdos y actas de las sesiones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y la Secretaria General levantara
acta de cada sesion, que certificara con su firma y con el visto bueno de la Presidencia,
archivandose y custodidandose bajo su responsabilidad.
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CAPITULO IV
La Presidencia

Articulo 31. Funciones.

1. La Presidencia, ademas de las atribuciones que le asigna la legislacién vigente,
tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de
cualquier otro 6rgano del Consejo Andaluz de Camaras, dirimiendo con su voto los
empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados del Consejo Andaluz de
Camaras.

c) Asumir la representacion del Consejo Andaluz de Camaras en los actos oficiales,
asi como en las entidades participadas o dependientes de la misma.

d) Adquirir los bienes y los derechos o disponer de los mismos de acuerdo con las
previsiones de los presupuestos o con los acuerdos del Pleno o del Comité Ejecutivo.

e) Interponer recursos y ejercer acciones en casos de urgencia, y dar cuenta de ello a
los otros 6rganos de gobierno en la primera sesion que celebren.

f) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.

g) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos.

h) Velar por el correcto funcionamiento del Consejo Andaluz de Camaras y de sus
servicios.

i) Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de
este articulo.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden la legislacion vigente y el presente
Reglamento.

k) Otorgar poderes de representacion juridico-procesal a favor de quienes ejerzan la
abogacia y procuraduria.

2. Sin perijuicio de su responsabilidad personal, la Presidencia podra delegar y revocar
el ejercicio de sus atribuciones en las Vicepresidencias, salvo las relativas a la Presidencia
del Pleno y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, en ambos casos. Cuando
se trate de funciones ejecutivas y de representacion, podra efectuar dicha delegacién en
la Secretaria General o Direccion-Gerencia en la forma expresada.

CAPITULO V
La Vicepresidencia

Articulo 32. Funciones de la Vicepresidencia.

1. El Consejo Andaluz de Camaras contara con una unica Vicepresidencia, que
sustituira a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia enfermedad o imposibilidad
de actuacion.

2. En los citados supuestos, la Vocalia de mayor edad del Comité Ejecutivo sera la
que ostente la Vicepresidencia.

3. La Vicepresidencia también ejercera las competencias que le deleguen el Comité
Ejecutivo y la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en legislacion vigente, y en el
presente Reglamento.
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CAPITULO VI
La Tesoreria

Articulo 33. Funciones y suplencia de la Tesoreria.

1. A la Tesoreria le correspondera la disposicion y custodia de los fondos, valores y
efectos del Consejo Andaluz de Camaras, en la forma que el Pleno determine, asi como
firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. La persona encargada de la Tesoreria sera integrante del Comité Ejecutivo y de
cuantos organismos e instituciones dependan de la Corporacion.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la Tesoreria sera sustituida en sus
funciones por la Vocalia del Comité Ejecutivo que este érgano de gestion haya designado,
conforme a lo establecido en la letra |) del articulo 26 del presente Reglamento.

Articulo 34. Disposicion de los fondos.

1. Para la disposicién de los fondos del Consejo Andaluz de Camaras situados en
cualquier entidad bancaria o de ahorro, se precisara la firma de dos de las personas que
ostenten los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria, siendo necesaria esta
Ultima, o en su caso, la de su suplente, e indistintas cualquiera de las otras dos.

La Presidencia podra disponer cuanto sea necesario en lo referente a la disposicion
de fondos del Consejo Andaluz de Camaras, por razones de urgencia, previa consulta
a la Tesoreria y dando cuenta al Comité Ejecutivo y al Pleno en la primera sesién
inmediatamente posterior que cada uno de los respectivos drganos celebre.

2. Para la realizacion de operaciones de tesoreria de forma telematica, y con el
objetivo de lograr una buena gestién financiera, se podra otorgar, previo acuerdo del
Pleno, una delegacién en la persona que ostente la direccion econdémica y financiera
de la Corporacion. Dicha facultad debera ser renovada anualmente para cada ejercicio
presupuestario pudiendo ser revocada igualmente en cualquier momento por acuerdo del
mismo érgano de gobierno.

En todo caso, quedard siempre documentada cualquier gestion derivada de la
delegacion anterior, con las firmas de las personas autorizadas para la disposicion de los
fondos del Consejo Andaluz de Camaras que aparecen sefaladas en el apartado 1.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
CAPITULO |
Las Comisiones

Articulo 35. Creacion.

Las personas integrantes del Pleno podran organizarse y distribuirse en Comisiones
en el numero que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Las Comisiones
podran ser Permanentes o no Permanentes.

CAPITULO Il
Comisiones Permanentes

Articulo 36. Naturaleza y personas integrantes.
1. Las Comisiones Permanentes son 6rganos consultivos de asesoramiento del Pleno
y del Comité Ejecutivo y sus informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.
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2. Las Comisiones Permanentes estaran compuestas por el nimero de personas
integrantes que libremente determine el Pleno en el momento de constituirlas, asi como
por personal del Consejo Andaluz de Camaras y personas ajenas a la Corporacién que,
por sus conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que
se haya de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 37. Presidencia y Secretaria.

1. EI Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira entre las personas que lo integran,
una Presidencia para cada Comisién Permanente, que habra de ser necesariamente
persona integrante del Pleno.

2. En casos de ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comision sera sustituida
por la Vocalia, que debera ser la persona integrante del Pleno de mas edad de las que
asistan a la reunion.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones Permanentes, la Secretaria General
del Consejo Andaluz de Camaras, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en la
persona del Consejo Andaluz de Camaras que estime mas adecuada.

Articulo 38. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones Permanentes se reuniran siempre que el Pleno del Consejo
Andaluz de Camaras, el Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacién o el de la
propia Comision lo estimen oportuno. Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia,
se hara por la Secretaria con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo casos de
urgencia, en los cuales dicha antelacion minima seréa de doce horas.

2. Las Comisiones Permanentes elevaran al Pleno, a través del Comité Ejecutivo,
los informes y dictamenes que elaboren. Asimismo, las Comisiones Permanentes podran
proponer en todo momento al Comité Ejecutivo la realizacién de trabajos e informes.

Articulo 39. Actuacién de la Presidencia.

La Presidencia de la Comision Permanente obrara en todo momento de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
del Consejo Andaluz de Camaras.

Articulo 40. Reuniones conjuntas.

Cuando se reunan dos o mas Comisiones Permanentes para deliberar conjuntamente,
la reunion sera presidida por la persona de mas edad de entre quienes ostenten la
Presidencia, y en caso de ausencia de estas, por la persona integrante del Pleno que
para aquella sesién elijan las personas asistentes.

Articulo 41. Informacién y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones Permanentes podran servirse
de todos los datos, documentos y publicaciones que obren en el Consejo Andaluz
de Camaras o bien solicitarlos de otras entidades o consultar con otras personas a
propuesta siempre de la Presidencia de la misma o de la persona que la sustituya. La
correspondencia oficial de las Comisiones Permanentes sera cursada por conducto y con
la firma de la Presidencia del Consejo Andaluz de Camaras.

2. Las Comisiones Permanentes, previa consulta a la Presidencia del Consejo Andaluz
de Camaras, podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la Corporacion que, por
sus conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se
haya de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 42. Cese de las personas integrantes de las Comisiones Permanentes.

Las personas integrantes de las Comisiones cesaran en sus cargos al producirse
la renovacion del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras, pudiendo ser reelegidas al
constituirse el nuevo Pleno y las Comisiones correspondientes.
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CAPITULO IlI
Comisiones no Permanentes

Articulo 43. Comisiones no Permanentes.

Ademas de las Comisiones Permanentes, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse Comisiones no Permanentes o ponencias
para la realizacion de un cometido especifico, las cuales se extinguiran una vez concluido
el trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, DIRECCION-GERENCIA Y DEMAS
PERSONAL DEL CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS

CAPITULO |
La Secretaria General

Articulo 44. Nombramiento y cese.

1. El Consejo Andaluz de Camaras contara con una Secretaria General, que asistira,
con voz y sin voto, a las sesiones de los 6rganos colegiados de la misma, a quien le
corresponde las funciones de velar por la legalidad de los acuerdos de los érganos de
gobierno, dar fe de lo actuado en el Consejo y asesorarlo legalmente, ademas de las
previstas en la normativa vigente y en el presente Reglamento.

2. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno del Consejo Andaluz de Camaras,
por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas una de las personas que lo integren.
El nombramiento tendra lugar previa convocatoria publica de la plaza realizada por el
Comité Ejecutivo, por medio de la insercion del correspondiente anuncio en la pagina
web del Consejo Andaluz de Camaras y en uno de los diarios de mayor tirada en su
demarcacion.

Articulo 45. Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempenar el cargo de Secretaria General, ademas de las condiciones y
requisitos que se exijan en convocatoria publica de la plaza realizada, se debera estar en
posesion de una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, y
estara sometida al régimen de contratacién laboral.

Articulo 46. Sustitucion.

Con ocasion de ausencia temporal, vacante o enfermedad, la persona que ostente la
Secretaria General sera sustituida en sus funciones por la Vicesecretaria, y de no existir
ésta, por la persona del personal técnico del Consejo que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 47. Funciones.

Quien ocupe la Secretaria General tendra como funciones, ademas de aquéllas que
expresamente sefiala el articulo 69.1 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, o que, en su
caso, le delegue expresamente el Pleno, la Presidencia o el propio Comité Ejecutivo, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo del Consejo
Andaluz de Camaras y cumplimentar sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones
que reciba de la Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos del Consejo Andaluz de Camaras y el
cumplimiento de las disposiciones legales, debiendo hacer, cuando proceda, las
advertencias pertinentes en tal sentido, dejando constancia de estas en las actas y
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documentos correspondientes, pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o
formular las consultas a que hubiese lugar.

¢) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas y firmar con la Presidencia toda la
documentacion oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia del Consejo Andaluz de
Camaras y dar fe de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de esta.

e) Desempefiar la Secretaria de todas las Comisiones que se constituyan en el
Consejo Andaluz de Camaras, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal
que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia oficial, gestionar su
registro, distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de entrada y salida como del
archivo general y censos, asi como custodiar el sello del Consejo.

g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando esta asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictdmenes e informes que le encarguen los 6rganos de la Corporacion,
pudiendo solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de
personal adscrito a los servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los 6érganos de gobierno de la Corporacion, asi como a la
Direccion-Gerencia, si la hubiere, dirigiendo los servicios juridicos del Consejo Andaluz
de Camaras.

k) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones de los distintos 6rganos
colegiados.

[) Asumir, en los supuestos que no existiera Direccién-Gerencia, asi como en los
casos de ausencia de esta, la direccion de personal y de los servicios del Consejo.

Articulo 48. Vicesecretaria.

1. El Consejo Andaluz de Camaras también podra contar con una Vicesecretaria,
que dependera directamente de la Secretaria General, con la que colaborara de
forma permanente y a la que sustituird en los casos de ausencia temporal, vacante o
enfermedad.

2. Sunombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

3. La Vicesecretaria solo podra asistir a los érganos colegiados del Consejo Andaluz
de Camaras cuando sustituya a la Secretaria General, de acuerdo con el apartado 1 de
este articulo, o bien cuando lo establezca el propio érgano colegiado.

CAPITULO Il
La Contaduria

Articulo 49. Funciones, nhombramiento y cese.

1. En el Consejo Andaluz de Camaras podra existir una persona que ostente las
funciones de Contaduria, que posea una licenciatura o titulacion universitaria de grado
superior o equivalente, preferentemente, en Ciencias Econdémicas o en Empresariales
consistente en el control y fiscalizaciéon interna de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y gastos y supervisando
la contabilidad.

2. Sunombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

3. La persona que ostente la Contaduria, en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
sera sustituida por una persona de entre el personal técnico del Consejo Andaluz de
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Camaras, que posea una licenciatura o titulacién universitaria de grado superior o
equivalente preferentemente, en Ciencias Econdmicas o en Empresariales, que el Comité
Ejecutivo designe.

4. Las funciones de Contaduria se podran acumular en la persona empleada del
Consejo Andaluz de Camaras que, ostentando la titulacion mencionada en el apartado
anterior, designe el Comité Ejecutivo, siempre que no se trate de la Secretaria General
del Consejo Andaluz de Camaras.

5. Quien ostente la Contaduria podra asistir con voz y sin voto a las sesiones de los
organos colegiados de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras y mantendra informado
de su actividad al Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il
La Direccion-Gerencia

Articulo 50. Nombramiento y cese.

1. El Consejo Andaluz de Camaras podra contratar una persona que desempefie la
Direccion-Gerencia a quién correspondera, con independencia de las funciones ejecutivas
y directivas que se le atribuyan por el Pleno, la gestion del personal y la direccion técnica
de los servicios administrativos y econémicos del Consejo Andaluz de Cémaras, salvo
el de Secretaria, en la forma que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo.
Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

2. La persona que ostente la Direccion-Gerencia, que debera estar en posesion de
una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, sera nombrada
y cesada, por el Pleno, a propuesta de la Presidencia, mediante acuerdo motivado de
la mitad mas una de las personas que lo integren. La revocacién de su nombramiento
tendra como fin garantizar la idoneidad para el buen desempefio de sus funciones.

3. La relacion laboral de la persona que desempefie la Direccién-Gerencia estara
sometida al régimen de contratacion laboral.

4. La Direccion-Gerencia, si la hubiere, asistira con voz y sin voto a las sesiones de
los drganos colegiados de gobierno y Comisiones del Consejo Andaluz de Camaras.

Articulo 51. Funciones.

1. A la Direccién-Gerencia le corresponde la gestion del personal del Consejo Andaluz
de Camaras, y ejercera en este ambito, entre otras funciones, las siguientes:

a) Definir la relacion de puestos de trabajo del Consejo Andaluz de Camaras, asi
como la calificacion de estos.

b) Decidir sobre la asignacion o adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos o especialidades y demas
circunstancias del personal.

c) Fijar el procedimiento para la seleccidon y contratacion de personal, adecuado
a los principios de igualdad, mérito, no discriminacién, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

d) Todas aquellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros
organos.

2. La Direccion-Gerencia ejercera la direccion técnica de todos los servicios del
Consejo Andaluz de Camaras, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer a los 6rganos de gobierno del Consejo Andaluz de Camaras los programas
anuales, o en su caso plurianuales, de actuacion y gestién corporativa de cada afo y
desarrollar los que ya hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos del
Consejo Andaluz de Cémaras.
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c) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccion, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
organos y personal bajo su dependencia.

3. La Direccién-Gerencia ostentara, ademas de la facultad general de propuesta
de todas aquellas que se refieran al régimen econdémico corporativo, las funciones
especificas siguientes:

a) Dirigir todos los servicios de contabilidad y tesoreria.

b) Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

c) Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro
de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

d) Gestionar la realizacion de los acuerdos de caracter econémico que adopten el
Comité Ejecutivo y el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 52. Personal del Consejo Andaluz de Camaras.
El Consejo Andaluz de Camaras podra contar con el personal necesario para su buen
funcionamiento, al que le sera de aplicacion la legislacion laboral.

Articulo 53. Régimen juridico.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral del Consejo Andaluz
de Camaras se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, convenio
colectivo, en su caso y demas disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento para la contratacion de todas las personas al servicio del Consejo
Andaluz de Camaras debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
seleccion elaborado por la Corporacion. Para el cumplimiento de estos principios el
Consejo publicara la oferta de trabajo en el portal de transparencia de la pagina web de
la corporacion, con indicacién de la descripcion del puesto, requisitos, méritos a valorar y
plazo, forma y lugar para la presentacién de la solicitud de participacién. Tras la seleccion
realizada de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, sera publicado el resultado
de la seleccion por el mismo medio que la convocatoria.

Articulo 54. Aprobacién de la plantillas e incompatibilidades.

1. Anualmente el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras aprobara, de acuerdo con las
necesidades de los servicios que preste o administre y con sus posibilidades econdmicas,
una plantilla de personal en la que se relacionaran, debidamente clasificados, todos los
puestos de trabajo, con expresion de su denominacion, funciones y categoria.

2. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas del Consejo
Andaluz de Camaras para cada afio se integrara en la documentacion del proyecto de
presupuesto ordinario que se elabore para su aprobacién por el Pleno y por la Consejeria
competente en materia de Camaras. En ella, se velara por garantizar la inexistencia de
diferencia salarial entre hombres y mujeres de su personal.

3. El desempeiio de un puesto de trabajo al servicio del Consejo Andaluz de Camaras
sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o
privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.
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TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 55. Recursos del Consejo Andaluz de Camaras.

1. Para la financiacion de sus actividades, el Consejo Andaluz de Camaras dispondra
de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de las funciones y
prestacién de los servicios que le son atribuidos en Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

b) Los recursos relacionados en la Ley 4/2014, de 1 de abril, y especificamente
aportaciones voluntarias, donaciones y subvenciones.

c) Los procedentes de operaciones de crédito que se realicen.

d) Cualesquiera otras modalidades de ingresos que pudieran establecerse por ley,
norma de desarrollo, convenio o cualquier otro procedimiento, de conformidad con el
ordenamiento juridico.

e) Las aportaciones efectuadas por las Camaras de Andalucia para el mantenimiento
del Consejo Andaluz de Camaras, en una cantidad anual equivalente al 1% de sus
presupuestos ordinarios anuales.

f) Las aportaciones extraordinarias, que para casos de urgencia y por razén de
necesidad, pudieran aprobarse en la forma en que se determinen por el Pleno.

2. De acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes, en la
correspondiente Ley del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia
podran consignarse subvenciones publicas en lineas nominativas o finalistas dirigidas al
funcionamiento del Consejo Andaluz de Camaras, de conformidad con el articulo 71.2 de
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Articulo 56. Destino de los recursos del Consejo Andaluz de Camaras.

Los recursos del Consejo Andaluz de Camaras se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Corporacion, consignados en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a otros diferentes.

CAPITULO Il

Del presupuesto

Articulo 57. Presupuesto del Consejo Andaluz de Camaras.

1. El Consejo Andaluz de Camaras elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios
y extraordinarios de gastos e ingresos a la aprobacién de la Consejeria competente en
materia de Camaras, que supervisara sus cuentas anuales y liquidaciones.

2. El presupuesto anual ordinario coincidira con el afio natural, y en el mismo se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevea liquidar y los créditos previstos
para atender las obligaciones que se prevean reconocer en el periodo, debiendo, en todo
caso, mantenerse el equilibrio presupuestario del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Los fondos publicos percibidos por el Consejo Andaluz de Camaras se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

4. En casos excepcionales y con motivo de la realizacion de inversiones de caracter
extraordinario, la Consejeria competente en materia de Cémaras podra autorizar un
presupuesto extraordinario.

Articulo 58. Elaboracion del presupuesto.
1. El Consejo Andaluz de Camaras elaborara sus presupuestos, ordenados por
capitulos, articulos, conceptos y partidas, de conformidad con la estructura y forma de
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presentacion que determine la Consejeria competente en materia de Camaras en las
instrucciones que se dicten al efecto, y los sometera a la aprobacion de la Consejeria
competente en materia de Camaras.

La elaboracion del proyecto de presupuesto correspondera al Comité Ejecutivo, que
debera presentarlo al Pleno para su aprobacion provisional.

2. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados, y responsabilidad en la gestidon
del gasto, debiendo el Consejo Andaluz de Camaras mantener una situacion de equilibrio
presupuestario.

Ademas, se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacion y ejecucion del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores
acordes a ello.

Articulo 59. Aprobacién del presupuesto.

1.El presupuesto debera ser presentado a la Consejeria competente en materia
de Camaras, antes del dia 1 de noviembre de cada afio para su aprobacién definitiva,
adjuntando al mismo la documentacion prevista en el articulo 42.1 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

2. El proyecto de presupuesto junto con la documentacion exigida en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre, en los diez dias siguientes a la aprobacién provisional de la propuesta
por el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras, se elevara, por la Presidencia de este,
para su aprobacién definitiva, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

3. Con caracter previo a la aprobacion de los presupuestos del Consejo Andaluz
de Camaras, la Consejeria competente en materia de Camaras podra requerirle la
documentaciéon complementaria que sea necesaria.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra aprobar en su integridad el
presupuesto, pudiendo condicionar dicha aprobacion a la introducciéon de modificaciones
por el Consejo Andaluz de Camaras. También podra rechazar su aprobacién de manera
motivada.

5. Los presupuestos se entenderan aprobados definitivamente si, transcurridos tres
meses desde su presentacion a la Consejeria competente en materia de Camaras, esta
no hubiera manifestado formalmente reparo alguno.

6. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econémico, se entendera prorrogado automaticamente y disponible por plazos
mensuales el presupuesto consolidado del ejercicio anterior, hasta tanto no sea aprobado
el nuevo presupuesto.

7. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacion de inversiones, actividades,
obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, el Consejo Andaluz de
Camaras debera formalizar un presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el
Pleno, se sometera a la aprobacion de la Consejeria competente en materia de Camaras,
con caracter previo a la realizacién de la actividad u objeto previsto, dando cumplimiento
con ello al caracter cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el presupuesto
ordinario de gastos y se entendera aprobado si no hay oposicién por parte de la Consejeria
en el plazo de un mes desde su presentacion.

Articulo 60. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos autorizados tendran caracter limitativo, salvo que el propio presupuesto
establezca lo contrario. Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones aprobadas conforme a
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normativa que la desarrolle.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter extraordinario y deberan ser
aprobadas, a propuesta del Pleno del Consejo Andaluz de Cémaras, por la Consejeria
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competente en materia de Camaras cuando afecten a capitulos de inversién o cuando
excedan del veinte por ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

Articulo 61. Incumplimiento de los principios presupuestarios.

En el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 41.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la Consejeria competente en
materia de Camaras podra formular una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento
al Consejo Andaluz de Camaras, concediéndole un plazo de tres meses para adoptar las
medidas correctoras necesarias para evitar dicho riesgo, que seran comunicadas a la
Consejeria competente en materia de Camaras, en el plazo maximo de un mes.

CAPITULO IlI
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 62. Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria.

1. El Consejo Andaluz de Camaras elaborard y aprobara las cuentas anuales vy
liquidaciones de presupuestos de su Corporacién, aplicando los principios y normas de
contabilidad recogidos en el Cédigo de Comercio y el Plan de Contabilidad aplicable,
elaborando la documentaciéon que garantice el conocimiento y situacion de la tesoreria,
de su patrimonio y de los resultados econémicos de su actividad. Las cuentas anuales del
Consejo Andaluz de Camaras contendran los documentos previstos en el articulo 45.1 de
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

2. El Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe
de auditoria de cuentas externo, presentandose antes del 31 de mayo de cada ejercicio
al Pleno del Consejo Andaluz de Camaras para la adopcién del acuerdo que proceda,
junto con la liquidacién del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado. El Pleno debera
pronunciarse sobre las mismas, dando su aprobacion o bien denegandolas, antes del 30
de junio de cada ejercicio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacién del presupuesto ordinario
y extraordinario y el certificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitiran en un
plazo maximo de diez dias siguientes a partir de su adopcion a la Consejeria competente
en materia de Camaras para su supervision. Se daran por supervisadas las cuentas si,
transcurridos tres meses desde su recepcion, no mediara observacion alguna.

La no conformidad en plazo, por la Consejeria competente en materia de Camaras,
de la liquidacion del presupuesto, por causa imputable al Consejo Andaluz de Camaras,
determinara la imposibilidad de aprobacién de su presupuesto ordinario del ejercicio
siguiente, con los efectos previstos en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 4/2019, de
19 de noviembre.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra requerir del Consejo
Andaluz de Camaras toda aquella documentacion complementaria que estime procedente
y, en su labor de fiscalizacidn, debera recibir toda la colaboracién que requiera del Consejo
Andaluz de Céamaras y tener libre acceso, si lo considera necesario, a la documentacion
interior de la auditoria certificante y a recibir de esta los informes complementarios que
recabe.

5. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre
el gobierno corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil correspondiente a la
localidad en la que el Consejo Andaluz de Cédmaras tenga su sede y seran objeto de
publicidad por el Consejo Andaluz de Camaras en la forma prevista en sus procedimientos
internos, aprobados por sus o6rganos de gobierno, relativos a la transparencia y buen
gobierno, de conformidad con la forma que se determine reglamentariamente.
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6. Las personas que gestionen bienes y derechos del Consejo Andaluz de Camaras
deberan indemnizar de los dafios y perjuicios que puedan causar por acciones u omisiones
realizadas por dolo, culpa o negligencia grave con infraccion de la normativa vigente, con
independencia de la responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

CAPITULO IV
Superior fiscalizacion

Articulo 63. Superior fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades percibidas por el
Consejo Andaluz de Camaras procedentes de las diversas Administraciones Publicas
correspondera a la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 35.1 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

TITULO VI
TRANSPARENCIA, CODIGO DE BUENAS PRACTICAS Y MEMORIA ANUAL

Articulo 64. Transparencia.

1. De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, para la adecuada
diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que pueda desarrollar el Consejo
Andaluz de Camaras, el mismo mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con
sus actividades publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de sus cuentas anuales.

2. El Consejo Andaluz de Camaras estara obligado a comunicar a la Consejeria
competente en materia de Camaras y a hacer publicas en su pagina web, al menos, los
siguientes aspectos de su actividad:

a) Subvenciones que reciban, asi como otro tipo de recursos publicos que puedan
percibir para el desarrollo de sus funciones, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

b) Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria General y, en su caso, por
la Direccidon-Gerencia y por las personas que ostenten cargo directivo, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier
causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibidas por las personas
integrantes del Pleno.

c) Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, partes obligadas a la realizacion de las prestaciones
Yy, en su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

d) Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucién y la informacién de
las actuaciones de control, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

e) Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el
gobierno corporativo.

3. Al Consejo Andaluz de Camaras le sera de aplicacion las medidas de publicidad
activa que se contienen en la normativa estatal y autonémica en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 65. Cdodigo de Buenas Practicas.

1. El Consejo Andaluz de Camaras debera elaborar un Coédigo de Buenas Practicas
que garantice la imparcialidad y la transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas.
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2. Sera aprobado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, que debera ser
remitido a la Consejeria competente en materia de Cadmaras para su conocimiento y ser
publicado en la pagina web del Consejo Andaluz de Camaras.

3. En el Cddigo de Buenas Practicas constaran, entre otros, los siguientes extremos:

a) Mecanismos que garanticen la imparcialidad del Consejo Andaluz de Camaras en
el desarrollo de sus funciones publico-administrativas, permitiendo el acceso a todas las
personas destinatarias de estas en condiciones de igualdad.

b) Mecanismos que garanticen la satisfaccion del interés general y de las necesidades
reales de las personas destinatarias de las funciones asumidas por el Consejo Andaluz
de Camaras, ejerciendo dichas funciones con una voluntad de servicio a la sociedad.

¢) Mecanismos que garanticen el acceso y la difusion de toda aquella informacion que
obre en poder del Consejo Andaluz de Camaras, relativa a su actuacion en la ejecucion
de funciones de caracter publico-administrativo, de forma que las personas interesadas
puedan conocer sus decisiones y la motivacién de estas.

Articulo 66. Memoria Anual.

Con caracter anual, el Consejo Andaluz de Camaras elaborara una memoria que
recoja la globalidad de las actuaciones y servicios desarrollados durante el ejercicio
anterior y que, previa aprobacion por el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras remitira a
la Consejeria competente en materia de Camaras, junto con la liquidacién del presupuesto,
con informacion estadistica desagregada por sexo, cuando ello corresponda.

TITULO VI
SERVICIOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS

Articulo 67. Actuaciones del Consejo Andaluz de Camaras.

El Consejo Andaluz de Camaras prestara a las empresas de su demarcacion, y a las
Camaras de Andalucia, dentro de sus posibilidades y de acuerdo con las resoluciones
de sus 6rganos de gobierno, los servicios que se estimen oportunos en relacion con sus
competencias, atendiendo a lo que dispone la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

TITULO IX
RELACIONES INTERCAMERALES Y CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 68. Convenios intercamerales y otras formas de gestion de los servicios del
Consejo Andaluz de Camaras.

1. El Consejo Andaluz de Camaras y las Camaras de Andalucia podra celebrar
entre si convenios de colaboracion, para el mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion
de obras o prestacion de servicios de interés comun que afecten a las Camaras de la
Comunidad Auténoma. Estos convenios de colaboracién especificaran sus objetivos y la
forma organica y material de llevarlos a cabo.

2. El Consejo Andaluz de Camaras podra establecer convenios de colaboracién
con instituciones econdémicas y sociales, especialmente con las universidades publicas
andaluzas, para acercar la investigacion a las empresas y favorecer la transferencia de
conocimientos que apoyen la innovacion y la formacién especializada.

3. El Consejo Andaluz de Camaras podra suscribir convenios de colaboraciéon con
las organizaciones empresariales para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que
respondan a sus necesidades y que eviten la duplicidad de estos y aumenten su eficacia
y la eficiencia.

4. Ademas, el Consejo Andaluz de Camaras podra participar en los consejos,
juntas, comisiones consultivas, érganos asesores y aquellos organismos con funciones
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consultivas y de promocién de los intereses generales del comercio, la industria, los
servicios y la navegacion.

Articulo 69. Colaboracién con las Administraciones Publicas.

1. El Consejo Andaluz de Camaras, de conformidad con el articulo 5.4 de la
Ley 4/2014, de 1 de abril, para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa la
autorizacion de la Consejeria competente en materia de Camaras, podra celebrar los
oportunos convenios de colaboracion. En la Memoria explicativa que debera acompafiarse
a los presupuestos anuales del Consejo Andaluz de Camaras se detallaran los convenios
de colaboracién suscritos que tengan un contenido presupuestario y que continden en
vigor, y los resultados de la participacion del Consejo en los mismos.

La Consejeria competente en materia de Camaras podra denegar la autorizacion
indicada anteriormente cuando el Consejo Andaluz de Camaras solicitante no hubiera
acreditado, con caracter previo, que su participacion en los convenios no afectara al
mantenimiento de su equilibrio presupuestario.

2. Cuando se celebren convenios de colaboracion de ambito regional con la
Administracién de la Junta de Andalucia, o que afecten en su conjunto a la red cameral
andaluza o a programas y funciones publico-administrativas cuya gestion afecte a mas de
una provincia, seran instrumentalizados a través del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Cuando se formule una solicitud para la celebracion de convenios de colaboracion,
el plazo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera estimada la solicitud.

4. En todo caso, los convenios de colaboracién se instrumentaran respetando la
neutralidad competitiva y la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 70. Encomienda de gestion.

1. De conformidad con el articulo 6 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la
Administraciéon de la Junta de Andalucia podra encomendar, segun los términos del
articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, al Consejo Andaluz de Camaras, para el
ejercicio de las funciones publico-administrativas atribuidas por esta ley, la realizacién
de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia, cuando
razones de eficacia, especialidad o de carencia de medios técnicos idéneos para su
desempefio asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestién no podra tener por objeto actos de contenido juridico ni
prestaciones de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

TITULO X
RECONOCIMIENTO CORPORATIVO

Articulo 71. Categorias y requisitos.

El Reconocimiento de la Corporacién podra concederse por acuerdo del Pleno, como
premio y reconocimiento, segun los méritos que concurren en cada caso, a aquellas
personas que destaquen por sus relevantes servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como a las empresas individuales o sociales que se hagan acreedoras
de algunos de los reconocimientos por su creatividad, organizacion y dinamismo en
el fomento de las actividades mercantiles, industriales, de servicios o nauticas de la
Comunidad Auténoma.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 8 de enero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de delegacion de competencias en Direcciones Gerencias de Centros
Hospitalarios para la firma de convenios.

El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), en el marco de la estrategia de
Investigacion, desarrollo e innovacion del Sistema sanitario Publico de Andalucia, ha
puesto en marcha el Programa de desarrollo del capital humano investigador, en el que
se enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora
asi como a promover el desarrollo profesional en area de la investigacion en salud. Dicho
programa contempla, entre sus intervenciones, aumentar el nimero de profesionales
con competencias investigadoras y la dotacion de personal investigador en las diferentes
Unidades Asistenciales del SAS (incluidas las UGC). En este sentido, a principios de
2012, la Direccion Gerencia de esta Agencia emitio las Resoluciones SA 0009/12 y SA
0010/12 para el desarrollo de Acciones de refuerzo de la actividad investigadora de las
Unidades Asistenciales del SAS (entre ellas las Unidades de Gestion Clinica) y para la
vinculacién de técnicos a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion (en adelante
ECAI), acciones que se han continuado desde entonces, mediante convocatorias anuales
0 bianuales con el mismo fin.

En dichas convocatorias, cuando se trata de la Accion C de refuerzo de la actividad
investigadora de la unidades asistenciales del SAS (programa Nicolas Monardes) y a la
vinculacién de técnicos de las ECAI, se establece que el SAS suscribira convenios con
las fundaciones gestoras de la investigacion para la ejecucién de dichas acciones, en el
marco del Convenio de Colaboracién general de 7 de febrero de 2012 suscrito por las
citadas entidades y renovado segun Convenio de Colaboracion General de 29 de junio
de 2020.

En vista de las consideraciones anteriores, con objeto de procurar mayor agilidad a
las suscripcion de los mencionados convenios y a sus desarrollos anuales, y en uso de
las facultades conferidas por los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia, y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcion de los
convenios mencionados en el apartado segundo, punto 2, de la Resolucién SA 0032/20,
de 13 de julio, de la Direccion Gerencia del SAS, por la que se convocan acciones para
el refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades Clinicas
del Servicio Andaluz de Salud 2020. Accion C (Programa Nicolas Monardes), resuelta
definitivamente mediante Resolucion SA 0058/2020, de 23 de diciembre de 2020, y sus
anexos anuales, en las personas titulares de las Direcciones Gerencias que se especifican
en el anexo.

Sevilla, 8 de enero de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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ANEXO
DIRECCIONES GERENCIAS EXPEDIENTES (Anexo 1. R. 0058/20)
Hospital Universitario Virgen del Rocio C1-0004-2020
. . I . . C1-0005-2020
Hospital Universitario Regional de Malaga C1-0007-2020
Hospital Universitario Reina Sofia C1-0006-2020
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de enero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de delegacién de competencias en Direcciones Gerencias de
Centros Hospitalarios para la firma de Convenios.

El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), en el marco de la estrategia de
Investigacion, desarrollo e innovacion del Sistema sanitario Publico de Andalucia, ha
puesto en marcha el Programa de desarrollo del capital humano investigador, en el que
se enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora
asi como a promover el desarrollo profesional en area de la investigacion en salud. Dicho
programa contempla, entre sus intervenciones, aumentar el niumero de profesionales
con competencias investigadoras y la dotacion de personal investigador en las diferentes
Unidades Asistenciales del SAS (incluidas las UGC). En este sentido, a principios de
2012, la Direccion Gerencia de esta Agencia emitio las Resoluciones SA 0009/12 y SA
0010/12 para el desarrollo de Acciones de refuerzo de la actividad investigadora de las
Unidades Asistenciales del SAS (entre ellas las Unidades de Gestion Clinica) y para la
vinculacion de técnicos a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion (en adelante
ECAI), acciones que se han continuado desde entonces, mediante convocatorias anuales
o bianuales con el mismo fin.

En dichas convocatorias, cuando se trata de la Accion C de refuerzo de la actividad
investigadora de la unidades asistenciales del SAS (programa Nicolas Monardes) y a la
vinculacién de técnicos de las ECAI, se establece que el SAS suscribira convenios con
las fundaciones gestoras de la investigacién para la ejecucion de dichas acciones, en el
marco del Convenio de Colaboracién general de 7 de febrero de 2012 suscrito por ambas
entidades y renovado segun Convenio de Colaboracion General de 29 de junio de 2020.

En vista de las consideraciones anteriores, con objeto de procurar mayor agilidad a
las suscripcion de los mencionados convenios y a sus desarrollos anuales, y en uso de
las facultades conferidas por los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre
de Administracién de la Junta de Andalucia y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcién de los
convenios mencionados en el apartado segundo de la Resolucion SA 0031/20, de 09 de
julio, de la Direccidn Gerencia del SAS, por la que se convocan Acciones para el refuerzo
con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades Clinicas del Servicio
Andaluz de Salud 2020. Renovacion de la Accion C (Programa Nicolas Monardes) de
la Convocatoria 2016, resuelta definitivamente mediante Resolucion SA 0057/2020 de
23 diciembre de 2020, en las personas titulares de las Direcciones Gerencias que se
especifican en el anexo.

Sevilla, 11 de enero de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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ANEXO
DIRECCIONES GERENCIAS EXPEDIENTES (Anexo 1. R. 0057/20)
Hospital Universitario Virgen del Rocio RC-0004-2020
Hospital Universitario Virgen de la Victoria RC-0005-2020
Hospital Universitario Regional de Malaga RC-0006-2020
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de enero de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se determinan las condiciones para la movilidad
del personal investigador contratado mediante la Accién C (programa Nicolas
Monardes) de ayuda a la investigacion de las Unidades Clinicas del Servicio
Andaluz de Salud.

En desarrollo de la Estrategia de Investigacion e innovacion de la Consejeria competente
en materia de Salud, actualizada y publicada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 14 de julio de 2020 (BOJA num. 138, de 20 de julio), se
define en Andalucia el programa de incorporacion de talento investigador a las Unidades
Asistenciales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) como vector de desarrollo
del conocimiento médico y de su traslacion a la mejora de la salud de la poblacion.

A tal efecto, y por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) SA 0009/2012, de 18 de enero, se constituye en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia un programa especial de refuerzo de la capacidad investigadora de las Unidades
Asistenciales del SAS mediante la llamada Accién C, o programa Nicolas Monardes para
la incorporacion al SSPA de personal postdoctoral con una amplia trayectoria en materia
de investigacion cientifica biomédica de clara vocacion traslacional.

Dicho programa, desarrollado en el marco del Convenio suscrito entre el SAS
y la Red de fundaciones Gestoras de la Investigacion biomédica de Andalucia el 7 de
febrero de 2012, nacié con el objetivo de atraer talento y consolidar la trayectoria de
los investigadores con una solida formaciéon y con un itinerario previo de trabajo en el
Sistema Nacional de Salud y/o en el espacio europeo de investigacion , y ha supuesto
la incorporacion al Sistema sanitario andaluz de una red de investigadores de alto nivel,
con formacion acreditada en la materia y con liderazgo en cada una de sus vertientes
investigadoras. Dicho Convenio ha sido actualizado por el nuevo Convenio suscrito el 29
de junio de 2020.

La movilidad de los trabajadores en organizaciones basadas en el conocimiento,
como es el caso del SAS, debe ser entendida como un elemento beneficioso, no solo
para el trabajador, sino para la propia organizacion.

Entendemos que la movilidad, en el colectivo de investigadores de alta cualificacion,
es positiva:

- Porque ayuda a retener el capital humano dentro de la organizacién sin que un
investigador, para cambiar, se vea abocado a dejar su contrato y abandonar la organizacion
donde desarrolla su proyecto.

- Porque es un elemento que puede ayudar a la mayor satisfaccion del investigador y
por tanto a la mejora de su rendimiento.

- Porque un investigador que desea integrarse en otro equipo, normalmente genera
mayores y mejores oportunidades para su linea de investigacion, lo que permite esperar
mejores resultados y un mayor rendimiento para su organizacion, que es el SAS.

- Porque permite a las Unidades Clinicas establecer una competencia positiva por
captar a los mejores, sin cortapisas, estimulando una mas y mejor produccion cientifica y
un mayor interés por mejorar en este campo.

- Porque el solo hecho de que exista esta posibilidad, mejora la satisfaccion de la
persona investigadora con la organizacién para la que trabaja y por tanto, refuerza el
vinculo con la misma.

Los investigadores del programa Nicolas Monardes, por su trayectoria y por los
exigentes requisitos de competencia publica que han tenido que cumplir para su acceso
al SSPA, estan hoy en dia entre los investigadores mejor cualificados de nuestro pais, y
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en este contexto, todas las acciones que sea posible adoptar para mejorar la competencia
profesional y los resultados de estos investigadores, en el marco de nuestro sistema
sanitario, seran positivas.

Por tanto, la presente Resolucién se justifica en este sentido, y tiene como objetivos
articular y facilitar las condiciones para la movilidad del personal investigador del Programa
Nicolas Monardes.

A estos efectos y sin entrar en otras posibles causas tasadas en la legislacion y en las
normas de desarrollo de la misma que puedan generar la movilidad de los profesionales
investigadores, se entiende por movilidad del personal investigador en el ambito de la
presente Resolucion:

A) Movilidad de vinculacion del investigador a una Unidad Clinica diferente a la que se
vinculd en la convocatoria de ingreso en el programa, ya sea en el mismo centro sanitario
ylo de investigacion o en diferente centro y con un nuevo proyecto de investigacion
evaluado y aprobado.

B) Movilidad del investigador para adscribirse temporalmente a otro centro sanitario
y/o de investigacién nacional o extranjero, publico o privado por un tiempo determinado
para desarrollar un proyecto cientifico concreto y acreditado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 17.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
innovacion.

Sobre estos fundamentos y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en relacién con el Decreto
105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS),

RESUELVO

Establecer las condiciones para la movilidad de los profesionales investigadores del
programa Nicolas Monardes incorporados a la Unidades Clinicas del SAS/grupos de
investigacion de Centros tematicos mixtos de investigacion participados por el mismo, en
base a las siguientes modalidades:

CAPITULO I. MOVILIDAD TIPO A

1. Objeto.

Determinar las condiciones para la movilidad voluntaria del personal investigador
contratado en el programa Nicolas Monardes y vinculado a una Unidad Clinica del SAS/
Grupo de Investigacién de un Centro Tematico mixto de investigacion participado por
el mismo, a una Unidad Clinica/grupo de investigacién de un centro de investigacion,
diferente al que se vinculd en la convocatoria de ingreso en el programa, ya sea en el
mismo centro sanitario y/o de investigacién o en diferente centro y con un nuevo proyecto
de investigacion aprobado por el Servicio Andaluz de Salud.

2. Ambito de aplicacion.

Personal investigador contratado por una Fundacién de la Red de Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del SSPA en Andalucia, en el marco del programa Nicolas
Monardes del SAS para desarrollar las tareas propias de un Investigador de dicho
programa y que ha accedido al mismo mediante una de las convocatorias competitivas
de ayudas a la investigacion de la Unidades Clinicas del SAS mediante la Accién C de
refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades Clinicas del
Servicio Andaluz de Salud.
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3. Requisitos del investigador.

1. Llevar al menos dos afios en el desarrollo de su actividad investigadora como
investigador/a del programa Nicolas Monardes.

2. Haberse sometido, al menos, a una revision-seguimiento bienal de su programa o
bien haber superado con éxito un proceso de evaluacion cuatrienal para su continuidad
en el programa.

4. Condiciones para la movilidad.

1. El investigador que aspire a la movilidad segun esta modalidad, debera dirigir por
escrito una solicitud motivada al érgano financiador de la ayuda (Servicio Andaluz de
Salud) en un modelo como el que se define en el Anexo 1 de la presente resolucion.

2. Junto a esta solicitud, y respecto a la Unidad Clinica/Grupo de Investigacion a la
que se encuentra vinculado:

a) Debe presentar una Declaracién responsable de que se ha preavisado de manera
formal a la direccion de la Unidad Clinica/Grupo de investigacion donde desarrolla su
tarea y a la Fundacién que sustenta su contrato, con al menos tres meses de antelacion a
la solicitud, de la intencion de desvincularse de la labor investigadora de la Unidad.

b) Haber suscrito con la direccion de la Unidad/grupo de investigacion un acuerdo de
finalizacion y cierre de la actividad investigadora que viene desarrollando en la misma y
adjuntar dicho acuerdo a la solicitud.

3. Respecto a la nueva Unidad Clinica/Grupo de Investigacion en el que se solicita la
nueva vinculacion:

A) La Unidad Clinica de un Centro sanitario del SAS (modalidad C1) o bien el grupo de
Investigacion de Centros Tematicos Mixtos de Investigacion participados por el Servicio
Andaluz de Salud, cuyo IR (sus retribuciones) estén financiados por la Consejeria de Salud
y Familias, y que formulen un programa colaborativo conjunto de investigacién clinico-
traslacional por cuatro afios con alguna Unidad Clinica del SAS (modalidad C2), deberan
presentar una solicitud, acompafiando a la solicitud del investigador, en los términos que
se definen en el punto 4.4 del capitulo | de esta Resolucion .

B) Las Unidades Clinicas, para ser elegibles, deberan cumplir los siguientes requisitos
(s6lo para la Modalidad C.1):

1. Haber alcanzado una media igual o superior al 70% de los objetivos totales fijados
en los Acuerdos de Gestion Clinica (AGC) de las mismas en los ultimos tres afios,
antes de la correccion por los resultados del centro. En aquellas Unidades Clinicas
con un tiempo de creacion inferior a tres afos, el promedio que se considerara sera
el de los afos de funcionamiento de la misma.

2. Haber alcanzado, al menos, el 50% de los objetivos de investigacion fijados en su
acuerdo de gestion de los dos ultimos afios. En las Unidades Clinicas hospitalarias
(hospitales regionales o de especialidades) uno de ellos necesariamente debera
ser relativo a proyectos activos o de produccion cientifica.

3. Estar acreditadas por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia o en proceso
de acreditacién o reacreditacion. Particularidades: en el caso de que la solicitud
provenga de una Unidad Clinica resultante de la agrupacion de otras preexistentes
(del mismo o distinto Centro), bastara con que la Unidad destinataria de la ayuda
estuviera previamente acreditada. La Comision de Evaluacion tendra en cuenta
en la valoracién del cumplimiento de este requisito las posibles circunstancias
extraordinarias que pudieran concurrir en procesos de reordenacion de Unidades
Clinicas, pudiendo a la vista de las mismas proponer admision de solicitudes
condicionadas a la obtencion de la acreditacién en un plazo determinado.

4. Tener —en el momento de presentacién de la solicitud de movilidad— al menos una
linea de investigacion concordante con el/la investigador/a cuya vinculacion se
solicita.
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5. Las Unidades Clinicas deberan —acompafiando a la solicitud— presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos contemplados
en este apartado.

C) Requisitos de los Grupos de investigacién (sélo para la Modalidad C.2).

1. Estar constituidos como tal en un Centro tematico mixto de Investigacién participado
por el Servicio Andaluz de Salud.

2. Estar financiados (retribuciones del/la IR) por la Consejeria de Salud y Familias.
Este requisito no aplicaria en el caso de que el candidato que solicita la movilidad
se vaya a incorporar al centro como nuevo IR.

3. Suscribir un programa colaborativo de investigacion traslacional conjuntamente con
una Unidad Clinica del SAS para los cuatro proximos afnos.

4. Las solicitudes efectuadas por la Unidad Clinica del SAS/Grupo de Investigacion
del Centro Tematico en que se solicita la nueva vinculacion, que acompafian a la solicitud
del investigador, se formularan de la siguiente forma:

A) Modalidad C.1 Por la Direccion de la Unidad Clinica que recibe al investigador, con
el V.°B.° de la Direccion Gerencia del Centro.

B) Modalidad C.2 Por el/la Investigador/a responsable (IR) del Grupo de Investigacion
donde se va a integrar el Investigador Nicolas Monardes, con el V.°B.° de la Direccién
Cientifica del Centro o —en el caso de nuevos grupos cuyo IR se cubra con el solicitante—
por la Fundacion Progreso y Salud, como entidad contratante, con el V.°B.° de la Direccion
Cientifica del Centro de Investigacion.

C) Seran presentadas a través de la web del Servicio Andaluz de Salud

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
en la seccién de investigacion e innovacion (Convocatorias de |+D+i) incluyendo la
siguiente documentacioén:

1. Declaracion de interés (Anexo 2) dirigida al Director Gerente del SAS y suscrita
por la Direccién de la Unidad Clinica/Responsable de Grupo o entidad contratante,
segun corresponda, en la que se expresa el deseo de integrar al Investigador que
solicita la movilidad en su entorno de investigacion.

2. Memoria cientifica y profesional de la Unidad Clinica/Grupo de Investigacion en los
ultimos cinco afios (Anexo 3.1/3.2).

3. Programa cientifico de investigacion clinico-traslacional a realizar en los préximos
4 anos por la persona investigadora solicitante, dentro del Plan de I+i de la Unidad
Clinica, incluyendo una propuesta cientifica y los resultados esperados (Mod. C.1,-
Anexo 4.1). El programa cientifico serd acordado y firmado por la Direccién de la
Unidad Clinica y por la persona investigadora propuesta para la vinculacién.

4. Programa colaborativo de investigacion traslacional suscrito entre el Grupo de
Investigacion solicitante y la Unidad Clinica para los préximos 4 afios y Programa
de trabajo de la persona investigadora (Mod. C.2,- Anexo 4.2.).

5. Autorizacion de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario/Direccion Cientifica
del Centro de Investigacion para la presentacién de la solicitud y, en su caso, si
resultara autorizado, para la nueva vinculacién de la persona aspirante a la Unidad
Clinica/Grupo de Investigacién del centro.

6. Documentacion acreditativa de los requisitos de la Unidad Clinica/Grupo de
Investigacion establecidos en los puntos 3.B) y 3.C).

5. Los criterios de valoracion, ponderacion y puntuaciones minimas de las solicitudes

seran los que se recogen en el Anexo 5.

6. Las prioridades de investigacion en el marco de la Estrategia de I+d+i en salud de
la Consejeria de Salud y Familias son las que se recogen en el Anexo 6

7. La Comision de Evaluaciéon que se constituya a los efectos de estos procesos de
movilidad, podra realizar una entrevista a la Direccion de la Unidad Clinica /Responsables
de los Grupos y a las personas investigadoras solicitantes, con la finalidad de ampliar
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y completar informacioén para la evaluaciéon de los mismos. Como resultado de dicha
entrevista la Comision ponderara la valoracion resultante del Programa de investigacion a
desarrollar en los cuatro afios de contrato (Mod. C.1) o Programa colaborativo + Programa
de trabajo de la persona investigadora propuesta (Mod. C.2) por un factor entre 0,8 y 1,2.

8. En estos casos, la Unidad Clinica/Grupo de investigacion, junto a la persona
investigadora solicitante, desarrollaran una presentacién conjunta con el siguiente
contenido:

* Contexto de la Unidad Clinica/Grupo: recursos, organizacién y trayectoria
investigadora.

* Breve resumen de la trayectoria investigadora de la persona propuesta.

» Programa de trabajo a desarrollar en los préximos 4 anos (Mod C.1):

- Lineas y objetivos cientificos

- Resultados esperados cuantificados de acuerdo al Anexo 4.1.

» Programa colaborativo con la Unidad Clinica y Programa de trabajo de la persona
investigadora (Mod C.2), segun el esquema del Anexo 4.2.

* Segun esquema del Anexo 4.2.

En la Modalidad C.2 asistira asimismo a la entrevista la persona que ostenta la
Direccion de la Unidad Clinica con la que se suscribe el programa colaborativo, la cual
podra participar en la presentaciéon del mismo.

La Comision podra solicitar informacién adicional escrita como resultado de la
entrevista para completar la evaluacién. En el caso en que la Comisién constatara la
ausencia de un proyecto comun entre el investigador y la nueva Unidad Clinica (Mod C.1)
a la que solicita vincularse, la Comision propondra a la Direccion Gerencia del SAS la
denegacién de la autorizacion de la ayuda a la incorporacién a la citada Unidad.

9. Composicion de la Comision de Evaluacion. A tal efecto, por la Direccién General
de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud del SAS, se establecera la composicion y
los miembros que deben formar parte de esta Comisién de Evaluacion.

10. La autorizacién para la incorporacion del investigador solicitante a la Unidad
Clinica/grupo de Investigacion, con la asignacion de la financiacion correspondiente, sera
realizada por la Direccion Gerencia del SAS, a propuesta de la Comision de Evaluacion.
Se hara publica en la pagina Web del SAS

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud .

11. Vinculacién de los proyectos. Con caracter general, si el investigador solicitante
de la movilidad tipo A, en el momento de incorporarse a la nueva Unidad/grupo de
investigacion, fuese IP de un proyecto de investigacion financiado por un organismo
publico, dicho proyecto se trasladara junto con el investigador, salvo que éste declinase
expresamente esta opcion y siempre con arreglo a lo dispuesto en estos casos por el
organo financiador de los proyectos.

12. Pérdida de la ayuda al refuerzo de la investigacién. La Unidad Clinica/Grupo de
investigacion de la que provenga el investigador solicitante del programa de movilidad,
perdera automaticamente la financiacion que le fue asignada por la Resoluciéon de
Ayudas para el refuerzo de investigacion (Accién C) correspondiente cuando se incorporé
el Investigador a la misma.

5. Resolucion de conflictos.

Si durante el proceso de salida del Investigador de la Unidad Clinica/grupo de
investigacion al que esta asignado, se pusiera de manifiesto por alguna de las partes, la
imposibilidad de suscribir una acuerdo de finalizacion de la actividad investigadora en los
términos que se definen en el apartado 4.2.b) del capitulo | de la presente Resolucidn, la
Comision de Evaluacion creada a estos efectos, previa entrevista o informacion escrita
aportada por las partes, dirimira el conflicto y resolvera en el sentido de desestimar
la solicitud de movilidad o bien de aceptarla sin que se haya podido suscribir el citado
acuerdo.
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6. Plazos, publicaciones y resolucién.

1. El acceso al proceso de movilidad tipo A regulado en la presente Resolucién y por
tanto la presentacién de las solicitudes y la documentaciéon necesaria para los mismos,
sera de caracter abierto y permanente.

2. Examinada la documentacion recibida, se comunicara a la persona investigadora
solicitante la admision o no admisién al proceso de movilidad solicitado, indicandose en su
caso el motivo de denegacion. En el plazo de 6 dias naturales, las personas investigadoras
podran proceder a la subsanacion y/o alegacion que corresponda. Transcurrido el plazo
para subsanar/alegar, se les comunicara la admision o no admision con caracter definitivo,
indicandose, asimismo en su caso, el motivo de la no admisién.

3. Tras el proceso de evaluacion de las solicitudes se comunicara a la persona
investigadora solicitante interesada y a la nueva Unidad Clinica/grupo de investigacion,
la Resolucién provisional de autorizacién o denegacion de su integracion en la Unidad
Clinica/Grupo de Investigacion del Centro tematico, segun sea el caso, y, si procede, la
cuantia econoémica otorgable segun el nivel cientifico otorgado al investigador/a, que no
sera inferior al que hubiese mantenido en su vinculacién anterior.

4. Transcurridos seis dias naturales para presentacién de alegaciones, y una vez
analizadas las mismas si las hubiera, se dictara Resolucion definitiva de autorizacion de
la incorporacién o de denegacion de la misma

5. La resolucién de esta convocatoria sera realizada por la Direccion Gerencia del
SAS en base a la propuesta realizada por la Comisién de Evaluacion y se hara publica en
la pagina Web del SAS http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.

6. Suscripcion de convenios.

Si como consecuencia del proceso de movilidad, fuese necesario la suscripcion de
un nuevo convenio o la modificacion de uno ya existente, entre el SAS y cualquiera de
las fundaciones gestoras de la Investigacion del SSPA , se resuelve delegar el ejercicio
de las competencias necesarias para la suscripcion de un nuevo Convenio o para la
modificacion de alguno ya existente, en la persona titular de las Direccion Gerencia que
se especificara en la Resolucion que determine el Centro Sanitario y la Unidad Clinica de
destino del investigador/a autorizado.

Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la delegacion de competencias para la suscripcion de estos
convenios debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. MOVILIDAD TIPO B

1. Objeto.

Determinar las condiciones para la movilidad voluntaria del personal investigador
contratado en el programa Nicolas Monardes y vinculado a una Unidad Clinica del SAS/
Grupo de Investigacién de un Centro Tematico mixto de investigacion participado por
el mismo, para adscribirse temporalmente a otro centro sanitario y/o de investigacién
nacional o extranjero, publico o privado por un tiempo determinado para desarrollar un
proyecto cientifico concreto y acreditado, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion.

2. Ambito de aplicacion.

Personal investigador contratado por una Fundacién de la Red de Fundaciones
Gestoras de la Investigacion del SSPA en Andalucia, en el marco del programa Nicolas
Monardes del SAS para desarrollar las tareas propias de un Investigador de dicho
programa y que ha accedido al mismo mediante una de las convocatorias competitivas
de ayudas a la investigacion de la Unidades Clinicas del SAS mediante la Accién C del
Servicio Andaluz de Salud.
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3. Requisitos del investigador.

1. Llevar al menos tres afios en el desarrollo de su actividad investigadora como
investigador/a del programa Nicolas Monardes.

2. Haberse sometido, al menos, a una revisidon-seguimiento bienal de su programa o
bien haber superado con éxito un proceso de evaluacion cuatrienal para su continuidad
en el programa.

4. Condiciones para la movilidad.

1. La persona investigadora que aspire a la movilidad segun esta modalidad, debera
dirigir por escrito una solicitud motivada al 6rgano financiador de la ayuda (Servicio
Andaluz de Salud) en un modelo como el que se define en el Anexo 7 de la presente
resolucion.

En la solicitud debera expresarse claramente el objetivo de la adscripcién temporal,
que debera concretarse en la realizacion de labores de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo tecnolégico, transferencia o difusion del conocimiento, o de direccién de centros
de investigacion, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos, durante el
tiempo necesario para la ejecucion del proyecto de investigacion,

2. Junto a la solicitud debera presentar:

a) Un informe favorable y motivado de la Direccion de la Unidad Clinica/Direccion
cientifica del Centro Tematico de Investigacion en el que desarrolla su trabajo como
investigador del programa Nicolds Monardes donde se expresen los beneficios que se
esperan obtener de esta movilidad temporal. (Modelo Anexo 8).

b) Un informe favorable de la Direccion de la Institucién cientifica y/o técnica donde se
pretende incorporar, con el programa cientifico que va a desarrollar y el tiempo necesario
para ello, asi como un compromiso de contratacion estable durante el tiempo que dure
esta adscripcion temporal. (Modelo Anexo 9).

5. Comision de Valoracion.

1. A efectos de la valoracion de estas solicitudes, se tramitaran ante la Comision de
Evaluacion que se constituya a los efectos de estos procesos de movilidad que, a la vista
de la documentacion aportada emitira informe a la Direccion Gerencia del SAS en relacion
con la solicitud de la persona investigadora.

2. La Comisién sera, en cuanto a su composicion, la misma a que se hace referencia
en el apartado 4.9 del Capitulo | de la presente resolucion.

3. La Comisién podra solicitar a la persona investigadora candidata a la movilidad
cuanta informacion complementaria precise a efectos de poder valorar y emitir el informe
pertinente.

6. Adscripcién temporal.

1. La Adscripciéon temporal de la persona Investigadora a su nuevo destino, durante
el tiempo autorizado para ello, supondra la suspension temporal de la ayuda «Nicolas
Monardes» a la Unidad Clinica/Grupo de investigacion, concedida en su momento por
el Servicio Andaluz de Salud. Esta ayuda sera prorrogada en el tiempo por un periodo
igual al autorizado para su adscripcion temporal y no computara a efectos de su proceso
de evaluacién y/o renovacién. Dicha prorroga estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias para la ejecucion de la misma.

2. La Adscripcion temporal de la persona Investigadora a su nuevo destino, sera
realizada por resolucién de la Direccién Gerencia del SAS, previo informe de la Comision
de Evaluacion. Se hara publica en la pagina Web del SAS

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud .

3. La duracioén de la adscripcion temporal no podra ser superior a cinco anos, sin que
sea posible, agotado dicho plazo, la concesién de una nueva adscripcion temporal por la

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 204

misma causa hasta que hayan transcurrido al menos dos afos desde la incorporacién al
puesto de trabajo desde la anterior adscripcién.

4. La Fundacion gestora de la investigacion que ostenta la condicién de empleador
y contratante del investigador autorizado a la adscripcidn temporal, articulara los
mecanismos necesarios, en base a la legislacion vigente, para la suspension temporal del
contrato del investigador con la debida reserva temporal del puesto de trabajo, durante el
periodo autorizado.

7. Suscripcion de convenio.

Si como consecuencia del proceso de adscripcion temporal, fuese necesaria la
suscripcion de un adenda al convenio existente entre el SAS y la fundacién gestora de
la Investigacion del SSPA que ostenta la condicién de empleador del investigador, se
resuelve delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcion de
esta adenda, en la persona titular de las Direccién Gerencia del Centro sanitario que se
especificara en la Resolucion de autorizacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la delegacion de competencias para la suscripcion de estas
adendas debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO 1. SOLICITUD DEL INVESTIGADOR/A DEL PROGRAMA NICOLAS MONARDES PARA LA
MOVILIDAD TIPOA.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INVESTIGADOR/A SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD | PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO | e-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UC/GRUPO ACTUAL DE ADSCRIPCION

NOMBRE DE LA UC/GRUPO
DIRECTOR/A DE LA UC/IR GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD | PROVINGIA CODIGO POSTAL
TELEFONO | e mai

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UC/GRUPO AL QUE SE SOLICITA LA NUEVA ADSCRIPCION

NOMBRE DE LA UC/GRUPQ
DIRECTOR/A DE LA UC/IR GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO | e-mail

Solicita acogerse a lo previsto en la Resolucion de 11 de enero de 2021 de la Direccién Gerencia del SASD para los
procesos de Movilidad tipo A en el seno del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Se acompafia:

0 Declaracion responsable prevista en el apartado 4.2.a) del capitulo | de la Resolucion.

O Acuerdo de finalizacion y cierre previsto en el apartado 4.2.b) del capitulo | de la Resolucion.

Fdo. EL/LA INVESTIGADOR/A

A/A DIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘/ﬁ@u
ST
kT

Andalvria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 206

ANEXO 2. DECLARACION DE INTERES PARA LA INCOPORACION DE INVESTIGADOR/A DEL

PROGRAMA NICOLAS MONARDES. PROCESO DE MOVILIDAD TIPO A.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UC/GRUPO SOLICITANTE

NOMBRE DE LA UC/GRUPO

DIRECTOR/A DE LA UC/IR GRUPO

CENTRO
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INVESTIGADOR/A SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

El abajo firmante, es su calidad de Director de la Unidad Clinica/ Grupo de investigacion, expresa su interés en la
incorporacion del Investigador solicitante en su Unidad Clinica/Grupo de investigacion, toda vez que entiende que se
cumplen los requisitos establecidos para ello en la Resolucién de 11 de enero de 2021 de la Direccién Gerencia del

SAS..

Fdo. EL/LA DIRECTOR/A DE LA UC o IR del GRUPO

A/A DIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

@
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ANEXO 3.- MEMORIA CIENTIFICA Y PROFESIONAL DE LA UC/GRUPO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.
MOVILIDAD TIPO A.

Anexo 3.1 VINCULACION DE INVESTIGADORES EN LAS UNIDADES CLINICAS (UC) DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (SAS)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA UC

DIRECTOR/A DE LA UC

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO | e-mail

2. ACREDITACION DE LA UC

Indicar, seglin proceda, el nivel de acreditacién de la UC y fecha de obtencién en su caso, o la
planificacion temporal para su renovacion (fecha prevista de reacreditacion).

3. RESULTADOS DEL ACUERDO DE GESTION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

1. Objetivos de los Acuerdos de Gestidn de los Ultimos tres afios.

2. Resultados de consecucion de los objetivos de investigacion de los Acuerdos de Gestion de los
ultimos tres afos.

(Se aportardn los objetivos contenidos en los AG de cada afio y los documentos acreditativos del
resuftado global de los mismos en cada afio, antes de la aplicacion del factor de correccion derivado del
resultado del Contrato programa del Centro Sanitario)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. RESUMEN DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA DE LA UC EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (Revistas
Indexadas en Journal Citation Reports). ACTIVIDAD INVESTIGADORA

N° Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso publicados
N° de publicaciones lideradas (ler o ultimo autor y a.c.) en primer decil
N° de publicaciones no lideradas en primer decil
N° de publicaciones lideradas (1ler o ultimo autor y a.c.) en ler cuartil restante
N° de publicaciones no lideradas en ler cuartil restante
N° de publicaciones lideradas (1ler o ultimo autor y a.c.) en segundo cuartil
N° de publicaciones no lideradas en segundo cuartil
Factor de impacto medio
N° de Proyectos de investigacion competitiva con IP de la UC
> N° de proyectos europeos de financiacion competitiva
Proyectos comisionados por la Consej. Salud y Familias o el SAS con IP de la UC
N° ensayos clinicos comerciales de Fases tempranas (I y lla)
N° Ensayos clinicos independientes evaluados por agencia publica
N° patentes e innovaciones tecnoldgicas
Contratos de I+I con la industria 0 con empresas a través de convocatorias
competitivas

En el apartado 5 de este Anexo se incluira la relacion pormenorizada de todos estos items

5. DESCRIPCION DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA DE LA UC EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

1. Guias de Practica Clinica y Documentos de Consenso:
- Titulo
- Autores
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y ultima paginas)

2. Publicaciones:
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la UC)
- Titulo
- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y ultima paginas)
- PMID
- Factor de impacto y Decil/Cuartil (Journal Citation Report del afio de la publicacion)

‘ED
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3. Patentes e innovaciones tecnolégicas:
- Autores (sefalar en negritas los correspondientes a los miembros de la UC)
- Titulo
- N°de solicitud
- Fecha de prioridad
- Entidad Titular:
- Pais/es de aplicacion:
- Situacion (Solicitada/Concedida/En explotacion/Extension internacional (indicar n°)

4. Ensayos clinicos comerciales en fase I-lla y ensayos clinicos independientes:
- Autores (sefalar en negritas los correspondientes a los miembros de la UC)
- Titulo
- Organismo o empresa financiadora
- Codigo del ensayo clinico
- Fase | (Si/No)
- Ensayo clinico independiente (Si/No)

5. Proyectos de investigacion con financiacion competitiva con IP de la UC:
- Titulo:
- Investigador principal
- Entidad financiadora y codigo de expediente
- Periodo de realizacion
- Financiacién obtenida
- ;Esinvestigador principal? (Si/No)

6. Contratos de I+l con la industria o con empresas, a través de convocatorias competitivas:
- Titulo
- Investigador principal
- Organismo o empresa financiadora
- Periodo de realizacion
- Financiacién

6. OTROS MERITOS CIENTIFICOS

Debera indicarse:

- La participacién de cualquiera de los profesionales de la UC en comités de evaluacion cientifica
de organismos oficiales y/o comités de redaccion de revistas cientificas.

- La participacion de la UC en CIBER/RETICS.

- N°de tesis doctorales dirigidas por los profesionales de la UC en los ultimos 5 afos.

- N°de grupos de investigacion de la UC financiados por el PAIDI.

- N° de contratos activos en la UC de investigadores de carrera, obtenidos en concurrencia
competitiva (Ramodn y Cajal, Juan de la Cierva, Miguel Servet, Sara Borrell, etc.)

NOTA: NO SE VALORARAN OTROS MERITOS DIFERENTES A LOS INDICADOS ANTERIORMENTE

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Anexo 3.2 VINCULACION DE INVESTIGADORES EN GRUPOS DE INVESTIGACION DE CENTROS
TEMATICOS MIXTOS DE INVESTIGACION CON PROGRAMA COLABORATIVO

1. RESUMEN DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA DEL GRUPO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(Revistas Indexadas en Journal Citation Reports). ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

N° de publicaciones lideradas (1ler o ultimo autor y a.c.) en primer decil
N° de publicaciones no lideradas en primer decil
N° de publicaciones lideradas (ler o ultimo autor y a.c.) en ler cuartil restante
N° de publicaciones no lideradas en ler cuartil restante
N° de publicaciones lideradas (1ler o ultimo autor y a.c.) en segundo cuartil
N° de publicaciones no lideradas en segundo cuartil
Factor de impacto medio
N° de Proyectos de investigacién competitiva con IP del Grupo
> N° de proyectos europeos de financiacién competitiva
N° patentes e innovaciones tecnologicas

Contratos de I+l con la industria o con empresas a través de convocatorias
competitivas

En el apartado 2 de este Anexo se incluira la relacion pormenorizada de todos estos items

2. DESCRIPCION DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA DEL GRUPO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

1. Publicaciones:

- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la UC)

- Titulo

- Referencia bibliografica (Revista, afio, volumen, primera y ultima paginas)

- PMID

- Factor de impacto y Decil/Cuartil (Journal Citation Report del afio de la publicacion)

2. Patentes e innovaciones tecnoldgicas:
- Autores (sefialar en negritas los correspondientes a los miembros de la UC)
- Titulo
- N° de solicitud
- Fecha de prioridad
- Entidad Titular:
- Pais/es de aplicacién:

O NR%
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- Situacion (Solicitada/Concedida/En explotacion/Extension internacional (indicar n°)

3. Proyectos de investigacion con financiacion competitiva con IP del Grupo:
- Titulo:
- Investigador principal
- Entidad financiadora y codigo de expediente
- Periodo de realizacion
- Financiacioén obtenida

4. Contratos de I+l con la industria o con empresas, a través de convocatorias competitivas:
- Titulo
- Investigador principal
- Organismo o empresa financiadora
- Periodo de realizacion
- Financiacioén

3. OTROS MERITOS CIENTIFICOS

Debera indicarse:
- La participacion de cualquiera de los profesionales del Grupo en comités de evaluacion cientifica
de organismos oficiales y/o comités de redaccion de revistas cientificas.
- La participacion en CIBER/RETICS.
- N°de tesis doctorales dirigidas por los profesionales del Grupo en los Gltimos 5 afios.
- N° de contratos activos en el Grupo de investigadores de carrera, obtenidos en concurrencia
competitiva (Ramdn y Cajal, Juan de la Cierva, Miguel Servet, Sara Borrell, etc.)

NOTA: NO SE VALORARAN OTROS MERITOS DIFERENTES A LOS INDICADOS ANTERIORMENTE
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ANEXO 4.1 VINCULACION DE INVESTIGADORES EN LAS UNIDADES CLIiNICAS (UC) DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (SAS) — PROGRAMA DE TRABAJO

PROGRAMA DE TRABAJO A REALIZAR EN LOS PROXIMOS 4 ANOS POR EL/LA INVESTIGADOR/A
SOLICITANTE

Debera incluir al menos los siguientes apartados:
1. DENOMINACION
2. LINEA DE INVESTIGACION DE LA UC A LA QUE DESEA VINCULARSE EN LA QUE SE INCARDINA

3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Y OBJETIVOS GENERALES
Breve justificacion de la necesidad e importancia del programa de trabajo que se plantea (Maximo 3 paginas)

4. ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

A continuacion, detalle de forma calendarizada las actividades cientificas y de promocion y gestion de la
investigacion que se pretenden realizar en los proximos 4 afios, asi como los resultados (entregables) que se
pretenden conseguir fruto del desarrollo de dichas actividades. Dicho plan de trabajo estara pactado con la Direccion
de la UC y sera la base para el seguimiento cientifico de la persona candidata durante los préximos 4 afos.

4.1. ACTIVIDADES
4.1.a) Actividades Cientificas

Indicar en la siguiente tabla cada una de las actividades de investigacion que se llevaran a cabo, con indicacion
de los plazos en los que esta previsto realizarlas (incluir tantas filas como sea necesario. Se han cumplimentado
algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades/Objetivos Cientificos 2021 2022 2023 2024
A.1 xxxxxx_(descripcion de la actividad) May-Dic Ene-Abr

A.2 XXX May-Dic Ene-Jul

A3 XXXXXX

4.1.b) Actividades de Promocion y Gestion de la investigacion

Indicar en la siguiente tabla cada una de las actividades de promocion y gestién de la investigacion que se
llevaran a cabo en la UC, con indicacién de los plazos en los que esta previsto realizarlas. Se incluyen en este

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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apartado actividades tales como la coordinacién de personal cientifico, formacion del grupo de investigacion,
participacion en sesiones clinicas, apoyo para el disefio de proyectos de investigacion en la UC, formacién de
residentes en aspectos de investigacién, incorporacién de nuevas técnicas cientificas en la UC, apoyo para la
incorporacion de los resultados de investigacion en la practica clinica, etc. (incluir tantas filas como sea necesario.
Se han cumplimentado algunas celdas a modo de ejemplo).

Actlvtdades de Promocion y Gestion 2021 2022 2023 2024
1+D+i

A.1 xxxxxx_(descripcion de la actividad) May-Dic

A2 XXXXXX Ene-Dic Ene-Jul

A.3 X000XX

4.2. RESULTADOS ESPERADOQS (ENTREGABLES)

Indicar en la siguiente tabla cada uno de los resultados que se pretenden conseguir fruto del desarrollo de las
actividades descritas en los apartados 4.1.a 'y 4.1.b (incluir tantas filas como sea necesario). Debajo de la tabla
aparece un glosario con la informacion que debe aportarse en cada apartado.

A continuacion se ha cumplimentado la tabla a modo de gjemplo.

RESULTADOS ESPERADOS 2021 2022 2023 2024 TOTAL
a. Produccion Cientifica 5
- N° articulos plublllcados en rev Q1 0 1 5 » 5
como autor principal
N° articulos plublllcados en rev D1 0 0 5 1 3
como autor principal
b. Proyectos I+D+i* 6
b.1) Proyectos I+D+i  sin 4
participacion de empresas
P1 (proyecto ya activo como
X X
colaborador)
P2 (proyecto ya activo como IP) X
P3 (nuevo proyecto solicitado como
X X
IP)
P4 (nuevo proyecto solicitado como
X X
IP)
b.2) Contratos con empresas 2
para proyectos
C1 (contrato ya activo en la UC) X X
C2 (contrato ya activo en la UC) X X X
c. EE.CC independientes 2
Titulo (ensayo ya activo en la UC) X X X
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Titulo (ensayo nuevo previsto) X
d. Registros Pl 2
Titulo (patente ya registrada) X
Titulo (nueva solicitud) X
e. Empresas biotecnolégicas 2
Empresa (“Nombre de la
empresa”’) ya creada en el afo X
XXX.
Creacion de una nueva EBT X
IMPACTO GLOBAL EN LA UC
f. Direccion de Tesis (nuevas) 3
Tesis del investigador (indicar
Nombre), con titulo “xxxxx”
Tesis  del residente  (indicar X

Tesis del FEA (indicar Nombre) con
titulo “xxxxx”

g. Nuevas/os investigadoras/es

Nuevos IP/Co-IP de la UC en proyectos
de investigacion

Nuevos investigadores colaboradores de
la UC en proyectos de investigacion

Nuevos profesionales formados en
programas reglados de formacion en
investigacion

*En el caso de los proyectos I+D+i, indicar la informacién detallada de los mismos (titulo, IP, entidad
financiadora, importe, etc.) en el apartado correspondiente del glosario de términos.

a. Produccion cientifica.

Indicar el n° de articulos que se pretenden publicar en revistas indexadas en JCR, fruto de la actividad
Investigadora desarrollada. Como minimo, a lo largo de los 4 aros, deberan publicarse 4 articulos como autor
principal en revistas indexadas en Q1, de los que dos de ellos al menos deberdn ser en D1, entendiéndose como

“publicados” aquellos articulos aceptados por 1as revistas (se contabilizaran articulos originales y Reviews).

b. Proyectos competitivos de I+D+i.

Marcar con una X los afios en que se prevé que estaran activos los proyectos en los que se participara.
Indlicar tanfo los proyectos ya activos en la UC en los que participara (con indicacion del titulo, IP, entidad
financiadora, duracion e importe concedido), como la nueva financiacion competitiva que se pretende solicitar
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como IP para el desarrollo de nuevos proyectos (con indicacion de la entidad financiadora). Como minimo, a lo
largo de los 4 afios, debera conseguirse una financiacion como IP de al menos 70.000 euros en convocatorias
competitivas.

P1 = Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 50.000€ en la convocatoria 2018 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
P2 = Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 60.000€ en la convocatoria 2017 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
P3 = se solicitara a la convocatoria 2021 del FIS.

P4 = se solicitara a la convocatoria 2021 del Horizonte 2020.

C1= contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 30.000€ a
través del CDTI

C1= contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 50.000€ a
través de un Convenio.

¢. Ensayos clinicos independientes.
Marcar con una X los afios en que se prevé que estaran activos los EE.CC independientes en los que se

participara, indicando tanto los ya activos en la UC como los nuevos que se pretendan disefiar.

d. Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos explotacion y licencias.
Indicar tanto registros de patentes o licencias ya existentes, como solicitudes nuevas que se pretenden presentar

en las que el investigador aparece como autor de la misma.

e. Creacion de empresas biotecnologicas.
En su caso, indicar si ya existe alguna EBT creada o si estd prevista la creacion de alguna empresa

biotecnologica relacionada con la linea de investigacion que se plantea.

f. Direccion de Tesis Doctorales.
Marcar con una X los anos en los que se prevé la direccion de tesis doctorales relacionadas con la linea de

investigacion que se plantea.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
Indicar los medios y recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto (Maximo 3

paginas)
:
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ANEXO 4.2. IMPULSO DE ACTIVIDADES INVESTIGADORAS TRASLACIONALES EN LAS UC MEDIANTE
PROGRAMAS COLABORATIVOS — PROGRAMA DE TRABAJO

PROGRAMA COLABORATIVO A SUSCRIBIR ENTRE EL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CENTRO
MIXTO DE INVESTIGACION Y LA UNIDAD CLIiNICA

El programa colaborativo debera estar suscrito por la persona responsable del Grupo que presenta la solicitud, el/la
candidata/a propuesto/a y la Direccién de la UC correspondiente.

Debera incluir, al menos, los siguientes apartados:
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA
2. CONTEXTO GENERAL Y DECLARACION DEL INTERES COMUN

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA COLABORATIVO
Descripcion de los objetivos que con caracter general se pretenden conseguir con la colaboracién suscrita.

4. LINEAS Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SOBRE LOS QUE SE ESTABLECERA LA COLABORACION

5. RESULTADOS ESPERADOS

6. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
Indicar los medios y recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto (Maximo 3

paginas)
, 7= D
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PERSONA INVESTIGADORA PROPUESTA.

ACTIVIDADES INVESTIGADORAS Y RESULTADOS CIENTIFICOS ESPERADOS EN LOS PROXIMOS
CUATRO ANOS

1. ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Indicar en la siguiente tabla cada una de las actividades de investigacion que se llevaran a cabo, con indicacion
de los plazos en los que esta previsto realizarlas (incluir tantas filas como sea necesario. Se han cumplimentado
algunas celdas a modo de ejemplo).

Actividades/Objetivos Cientificos 2021 2022 2023 2024
A.1 xxxxxx (descripcion de la actividad) May-Dic Ene-Abr

A2 XXKXX May-Dic Ene-Jul

A.3 XXX

2. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Indicar en la siguiente tabla cada uno de los resultados que se pretenden conseguir fruto del desarrollo de las
actividades descritas en el apartado 1. anterior (incluir tantas filas como sea necesario). Debajo de la tabla aparece
un glosario con la informacién que debe aportarse en cada apartado. A continuacion se ha cumplimentado la tabla a
modo de ejemplo.

RESULTADOS ESPERADOS
a. Produccion Cientifica 7

- N° articulos publicados en rev D1
como autor principal

- N° articulos publicados en rev Q1
como autor principal

b. Proyectos I+D+i* 6

b.1) Proyectos I+D+i sin

participacion de empresas 4

P1 (proyecto ya activo como
colaborador) X X

P2 (proyecto ya activo como IP)

P3 (nuevo proyecto solicitado como IP
) X X

P4 (nuevo proyecto solicitado como
IP) X X
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b.2) Contratos con empresas
para proyectos

C1 (contrato ya activo en la UC)

C2 (contrato ya activo en la UC)

c. Registros Pl

Titulo (patente ya registrada)

Titulo (nueva solicitud)

d. Empresas biotecnolégicas

Empresa (“Nombre  de la
empresa”’) ya creada en el afno
XXX.

Creacion de una nueva EBT

e. Direccion de Tesis nuevas

Tesis del investigador (indicar
Nombre), con titulo “xxxxx”

Tesis del residente (indicar
Nombre) con titulo “xxxxx”

Tesis del FEA (indicar Nombre) con
titulo “xoxx”

*En el caso de los proyectos I+D+i, indicar la informacion detallada de los mismos (titulo, IP, entidad
financiadora, importe, etc.) en el apartado correspondiente del glosario de términos.

a. Produccién cientifica.

Indicar el n°® de articulos que se pretenden publicar en revistas indexadas en JCR, frufo de la actividad
Investigadora desarrollada. Como minimo, a lo largo de los 4 afios, deberan publicarse 4 articulos como autor

principal en revistas indexadas en Q1, de los que dos de ellos al menos deberan ser en D1, entendiéndose como

“publicados” aquellos articulos aceptados por las revistas (se contabilizaran articulos originales y Reviews).

b. Proyectos competitivos de [+D+i.
Marcar con una X los afios en que se prevé que estaran activos los proyectos en los que se participara.
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Indlicar tanto los proyectos ya activos en el Grupo en los que participara (con indicacion del titulo, IP, entidad
financiadora, duracion e importe concedido), como la nueva financiacion competitiva que se pretende solicitar
como IP para el desarrollo de nuevos proyectos (con indicacion de la entidad financiadora).Como minimo, a lo
largo de los 4 afios, debera conseguirse una financiacion como IP de al menos 70.000 euros en convocatorias
competitivas.

P1 = Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 50.000€ en la convocatoria 2018 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
P2 = Proyecto “xxxxxxx (titulo)” financiado con 60.000€ en la convocatoria 2017 del FIS, cuyo IP es el Dr. XXXX.
P3 = se solicitara a la convocatoria 2021 del FIS.

P4 = se solicitara a la convocatoria 2021 del Horizonte 2020.

C1= contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 30.000€ a
través del CDTI

C1= contrato con la empresa XXX para el desarrollo del proyecto XXXX, financiado por importe de 50.000€ a
través de un Convenio.

C. Registros Propiedad Intelectual e Industrial, contratos explotacion y licencias.
Indlicar tanto registros de patentes o licencias ya existentes, como solicitudes nuevas que se pretenden presentar

en las que el investigador aparece como autor de la misma.

d. Creacion de empresas biotecnoldgicas.
En su caso, indicar si ya existe alguna EBT creada o si esld prevista la creacion de alguna empresa

biotecnoldgica relacionada con la linea de investigacion que se plantea.

e. Direccion de Tesis Doctorales.
Marcar con una X los arios en los que se prevé la direccion de tesis doctorales relacionadas con la linea de

Investigacion que se plantea.

7. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Indicar los medios y recursos disponibles para llevar a cabo el programa de trabajo propuesto (Maximo 3
paginas)
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ANEXO 5. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES. MOVILIDAD DE INVESTIGADORES
TIPO A.

5.1) Mod.C.1. Unidades Clinicas
1. Curriculo cientifico de la UC que solicita la vinculacion, en los ultimos 5 afios, valorado de acuerdo a los
parametros recogidos en el Anexo 3.1 (50%).

En el caso de la valoracién de la produccion cientifica, se podra puntuar un maximo de 20 publicaciones de la UC,
debiendo indicar la Direccion de la UC aquellas en las que personal de la UC figure como primer o ultimo autor o de
correspondencia para su especial valoracion.

2. Valoracion del Programa de Investigacion a desarrollar en los préximos 4 afos (40%).
Se valorara:

a) Programa cientifico, hasta un 40%. Se valorara la novedad y relevancia de la propuesta de investigacion, y la
calidad de la misma a través de la viabilidad del plan de investigacion, adecuacion de los recursos, plan de
difusion y aplicabilidad de los resultados.

b) Resultados esperados a los 4 afios, hasta un 60%. Se valorara la captacion de recursos, la generacion de
conocimiento, la transferencia de resultados, aplicabilidad clinica, formacién de investigadores y la
capacidad de alianzas y colaboraciones, entre otros aspectos detallados en el Anexo C.3.1.

Cualquier modificacion en el programa de investigacion -respecto al programa presentado a esta
convocatoria— en el transcurso del desarrollo de esta accion, debera ser comunicado a y autorizado por la
Direccién Gerencia del SAS. Solo podran proponerse modificaciones que estén basadas en motivos y
circunstancias objetivas ajenos a la voluntad de la UC.

3. Adecuacion e interés de la solicitud en relacion a las lineas estratégicas de la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia, recogidas en el Anexo 6 de la presente Resolucion (hasta un 10% del total).

Independientemente del proceso competitivo, las puntuaciones minimas a obtener para que una UC sea
seleccionada para su financiacion seran:

a) En el curriculo cientifico de la UC: 28/50p

b) En Programa de investigacion a desarrollar: 22/40p.

c) Resultado global de la evaluacion: 60p.

5.2) Mod.C.2. Grupos de Investigacion financiados por la Consejeria de Salud y Familias de Centros
Tematicos Mixtos de investigacion participados por el Servicio Andaluz de Salud
1. CV del Grupo de Investigacion que solicita la vinculacion, en los dltimos 5 afios, valorado de acuerdo a los
parametros recogidos en el Anexo 3.2 (45%)

En el caso de la valoracion de la produccion cientifica, se podra puntuar un maximo de 20 publicaciones del Grupo,
debiéndose indicar aquellas en las que personal del Grupo figure como primer o ultimo autor o de correspondencia
para su especial valoracion.
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2. Programa colaborativo suscrito con la UC para los proximos cuatro afios (25%)

Se valorara:
a) Novedad, relevancia y calidad cientifica del programa, hasta un 30%.
b) Transferibilidad a la practica clinica hasta un 20%.
¢) Resultados esperados a los 4 afos, hasta un 50%. Se valorara la captacion de recursos, la generacion
de conocimiento, la transferencia de resultados, formacion de investigadores y la capacidad de alianzas
y colaboraciones, entre otros aspectos.

Cualquier modificacion en el programa colaborativo de investigacion -respecto al programa presentado a
esta convocatoria— en el transcurso del desarrollo de esta accion, debera ser comunicado a y autorizado por
la Direccion Gerencia del SAS. Solo podran proponerse modificaciones que estén basadas en motivos y
circunstancias objetivas ajenos a la voluntad del Grupo de investigacion solicitante y de la UC.

3. Actividades investigadoras y resultados cientificos esperados de la persona investigadora propuesta por el
Grupo de Investigacion (20%).

4. Adecuacion e interés de la solicitud en relacion a las lineas estratégicas de la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia, recogidas en el Anexo 6, de la presente Resolucion (hasta un 10% del total).

Independientemente del proceso competitivo, las puntuaciones minimas a obtener para que un Grupo sea
seleccionado para su financiacion (Mod. C.2) seran:

a) En CV del Grupo: 24/45 p.

b) En Programa colaborativo a desarrollar: 15/25 p.

c) En Actividades y resultados cientificos esperados de la persona solicitante: 14/20 p.

d) Resultado global de la evaluacion: 60 p.
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ANEXO 6. LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION. MOVILIDAD TIPO A.

En el marco de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucia y sobre la premisa de una calidad cientifico-técnica en la
investigacion garantizada, las prioridades son:

1. La investigacion orientada hacia los problemas de salud definidos en los planes integrales y otros problemas
de salud de alto impacto en la poblacion, en particular Covid-19.

2. La investigacion en salud en las lineas diagndsticas o terapéuticas en terapias avanzadas (Terapia Celular y
Medicina Regenerativa, Genética Clinica y Medicina Genémica y Nanomedicina), dirigida al desarrollo de una
medicina personalizada.

3. La investigacién en terapias de células T con receptores de antigenos quiméricos (CAR-T)

La investigacion en Salud Publica y la generaciéon de soluciones de soporte al fomento de vida saludable y
envejecimiento activo y en todo caso vinculada a la inequidad en salud.

5. La investigacion en enfermedades raras y medicamentos huérfanos
El impulso de la investigacion en la Atencion Primaria.

7. La investigacion e Innovacion dirigidas a mejorar la accesibilidad y la resolucién del SSPA, tanto en su
actividad programada como de urgencias.

8. La investigacion que permita la transferencia directa de sus resultados a la practica clinica a través de
estudios de intervencién y especialmente el desarrollo de Ensayos Clinicos, con particular énfasis en sus
fases tempranas y en los EE.CC independientes.

9. La investigacion que tenga como meta explicita del proyecto, obtener resultados con el fin de solicitar el
Registro de la Propiedad Intelectual o Industrial de los mismos.

10. La innovacion organizativa, asistencial, social y tecnoldgica en los Sistemas Sanitarios, y en especial:

« Nuevos servicios integrados de atencion basados en la aplicacion de nuevas tecnologias, especialmente
digitales (salud digital, e-salud).

« Nuevas soluciones para la atencion a pacientes cronicos y pluripatologicos.

o Nuevas herramientas de gestion del conocimiento aplicadas a la decisién clinica y de salud poblacional.

« Nuevas formas de organizacion social con una mirada positiva de la salud.

o Nuevas formas de relacion con la ciudadania.

11. La investigacion liderada por investigadores e investigadoras emergentes.

12. La participacion de mujeres en la investigacion biomédica como investigadoras principales.

13. La investigacion cooperativa y la investigacion coordinada, entre distintos centros y grupos, entre distintos niveles
asistenciales y entre grupos e investigadores consolidados y grupos e investigadores noveles y de corta trayectoria.

14. La investigacion conjunta con empresas para el desarrollo de nuevos productos y servicios que resulten en una
mejora en la salud de la ciudadania.

15. El desarrollo profesional de los cientificos y las cientificas basado en la excelencia y en la empleabilidad.

16. La investigacion multidisciplinar, entendiendo como tal, la realizada por profesionales de distintas especialidades y/o
titulaciones.
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ANEXO 7. SOLICITUD DEL INVESTIGADOR/A DEL PROGRAMA NICOLAS MONARDES PARA LA
MOVILIDAD TIPO B.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INVESTIGADOR/A SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD | PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO | e-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UC/GRUPO ACTUAL DE ADSCRIPCION

NOMBRE DE LA UC/GRUPO

DIRECTOR/A DE LA UC/IR GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO DONDE SOLICITA SU ADSCRIPCION TEMPORAL

NOMBRE DEL CENTRO
DIRECTOR/A DEL CENTRO

CARACTER: Centro de Investigacion O Centro mixto asistencial investigador o
NATURALEZA:  Publico o Privado o Mixto O

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

PAIS

4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO CIENTIFICO
DENOMINACION DEL PROYECTO:

OBJETIVO DE LA ADSCRIPCION TEMPORAL:
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TIEMPO SOLICITADO DE ADSCRIPCION: Desde.... /........ YA Hasta....../........ YT

Tiempo total......ccccovviiiiiiie e

El abajo firmante solicita acogerse a lo previsto en la Resolucion de 11 de enero de 2021 de la Direccién gerencia del SAS para los
procesos de Movilidad tipo B, sobre la base de lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Se acompanfia:

o Informe de la Direccién de la Unidad Clinica/Direccion Cientifica del Centro tematico de Investigacion previsto en el apartado 4.2.a) del
Capitulo Il de la Resolucién. Modelo Anexo 8

o Informe de la Direccion de la Institucion cientifica donde se solicita la adscripcion temporal, previsto en el apartado 4.2.b) del Capitulo Il
de la Resolucion. Modelo Anexo 9.

Fdo. EL/LA INVESTIGADOR

A/A DIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO 8. INFORME DE LA DIRECCION DE LA U.C./DIRECCION CIENTIFICA DEL C.T.l. A EFECTOS
DE LA MOVILIDAD TIPO B SOLICITADA POR INVESTIGADOR/A DEL PROGRAMA NICOLAS
MONARDES.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INVESTIGADOR/A SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO (dd mm aaaa)
DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UC/GRUPO ACTUAL DE ADSCRIPCION

NOMBRE DE LA UC/GRUPQ

DIRECTOR/A DE LA UC/IR GRUPO

CENTRO

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

3. INFORME SOBRE LA ADSCRIPCION TEMPORAL
CENTRO DONDE SOLICITA LA ADSCRIPCION:

PROYECTO:

BENEFICIOS: (beneficios que se esperan obtener para la unidad Clinica/Grupo de Investigacion y
para el propio investigador/a de la adscripcion temporal al proyecto y centro solicitado)
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CALIFICACION FINAL DEL INFORME: Favorable (1  No favorable O

Fdo. EL/LA DIRECTOR/A DE LA UC o IR del GRUPO

A/A DIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO 9. INFORME DEL CENTRO SANITARIO/DE INVESTIGACION RECEPTOR DEL
INVESTIGADOR/A DEL PROGRAMA NICOLAS MONARDES. MOVILIDAD TIPO B

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO
DIRECTOR/A DEL CENTRO

CARACTER: Centro de Investigacion O Centro mixto asistencial investigador [
NATURALEZA:  Publico O  Privado OO0 Mixto OJ

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO e-mail

PAIS

4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO CIENTIFICO
DENOMINACION DEL PROYECTO:

OBJETIVO:

TIEMPO NECESARIO: Desde.... /o] oo, Hasta. .../ veeeciess] eoreeenn,

Tiempo total......ccoooviiiiii

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO CIENTIFICO:
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El abajo firmante, en calidad de Director/a del Centro Sanitario/Institucion cientifica que se cita, receptora del
INVESTIZAAOI/@ & oo se compromete a suscribir con
él/ella un contrato seglin Ley y a satisfacer las retribuciones integras acordadas con el Investigador/a, incluidos los
gastos de la contratacion y la cuota empresarial de los gastos sociales derivados de su retribucion, durante el tiempo
de su adscripcién temporal a este centro/Institucion Cientifica.

A/A DIRECTOR GERENTE SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Cadiz en el recurso P.A. nim. 413/20 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Cadiz se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 413/20 interpuesto por don Antonio Rodriguez Marofio desestimaciones
presuntas de recurso de alzada o el que legalmente corresponde de fecha 3.7.2020
que presentan a la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud y a
la Direccion del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Costa de Cadiz del
Servicio Andaluz de Salud, y que se interponen frente a Resoluciéon de 9.6.2020, de la
Secretaria de la Comisién de Bolsa Unica de Ags norte de Cadiz del Servicio Andaluz de
Salud.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
12.7.2021, a las 9:55 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
413/20 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Sevilla en el recurso P.A. num. 280/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
Recurso P.A. nim. 280/20 interpuesto por don Miguel Gonzalez Bolivar Resolucion de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se deja sin
efecto el listado definitivo de personas candidatas de celador de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017
y se aprueba un nuevo listado definitivo.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 1.6.2021,
a las 9:40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A.
numero 280/20, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda someter a informacioén publica el Proyecto de Orden por el
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer,
a las Universidades Publicas de Andalucia para la promocién de la igualdad
de género y la realizacién del Programa Univergem (Universidades por la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la
perspectiva de género).

Por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion se acordd con fecha
de 12 de enero de 2021 el inicio de la tramitacién del Proyecto de Orden por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, a las Universidades
Publicas de Andalucia para la promocion de la igualdad de género y la realizacion del
Programa Univergem (Universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva de género).

Dada la naturaleza de la disposicion, teniendo en consideracion su ambito de
incidencia y contenido, y resultando procedente dar la maxima difusion al mismo, esta
Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVE

Primero. Someter a informacion publica el Proyecto de Orden por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, a las Universidades Publicas de Andalucia
para la promocion de la igualdad de género y la realizacion del Programa Univergem
(Universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias
desde la perspectiva de género), por un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del citado proyecto de Orden, junto con el
resto de documentacién que conforma el expediente, estara disponible en la pagina web
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/servicios/
normas-elaboracion/detalle/209853.html

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al borrador del proyecto de orden
se realizaran preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo
electronico, sv.legislacion.cipsc@juntadeandalucia.es, sin perjuicio de la posibilidad de
hacerlo en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en los articulos 82 y siguientes la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de a Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- La Secretaria General Técnica, Inmaculada Fajardo Rivas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 23 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la Comisién Territorial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Sevilla, relativo a la aprobacién
definitiva de la correccién de error material en el plano C-3 en relacién a la
ordenanza de aplicacion en la parcela de suelo urbano del documento de
planeamiento vigente del municipio de La Rinconada (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, esta Delegacién
Territorial hace publico el acuerdo de la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Sevilla, adoptada en su sesion de fecha 16 de noviembre de 2020, por
la que se procede a la aprobacién definitiva de la correccion de error material en el plano
C-3 «Ordenacion completa de los nucleos urbanos» en relacion a la ordenanza de
aplicacion en la parcela de suelo urbano residencial, sita en calle Musico Manuel de
Julio, num. 41, del documento de planeamiento vigente del municipio de La Rinconada
(Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, con fecha 18 de diciembre de 2020, y con el niumero de registro 2211, se ha
procedido a la inscripcién, como anotacién accesoria, y al depésito del instrumento de
planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, asi como en el correspondiente Registro
Municipal del Ayuntamiento de La Rinconada.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se hace publico el contenido de:

- El Acuerdo de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Sevilla de fecha 16 diciembre de 2020, por la que se aprueba definitivamente la correccién
de error material en el plano C-3 «Ordenacién completa de los nucleos urbanos» en
relacion a la ordenanza de aplicacién en la parcela de suelo urbano residencial sita
en calle Musico Manuel de Julio, num. 41, del documento de planeamiento vigente del
municipio de La Rinconada (Sevilla) (Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de Planeamiento (Anexo ).

ANEXO |

«Visto el expediente relativo al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de La
Rinconada, con fecha 29/07/2020, remitido mediante oficio a esta Delegacion Territorial,
con fecha 10/08/2020, por el que se solicita a la CTOTU la correccion del error material
detectado en el documento de planeamiento vigente de La Rinconada, en concreto, en el
plano C-3 “Ordenacion completa de los nucleos urbanos” en relacion a la ordenanza de
aplicacion en la parcela de suelo urbano residencial sita en calle Muasico Manuel de Julio,
nam. 41, resultan los siguientes
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ANTECEDENTES

Primero. El planeamiento vigente en el municipio de La Rinconada es el Plan General
de Ordenacion Urbanistica de La Rinconada, aprobado definitivamente por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en su sesion de fecha 20/04/2007, con
documentacion complementaria aprobada por el mismo drgano colegiado en su sesién
de fecha 29/06/2007, publicado en el BOJA num. 148, de 27/07/2007 (en adelante PGOU
vigente). El Pleno del Ayuntamiento aprobé un Texto Refundido con fecha 17/09/2007,
que se publicé en el BOJA num. 46, de 06/03/2008.

La Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla en su
Sesion del dia 08/02/ 2018 acordé aprobar definitivamente la Revision Parcial del Plan
General de Ordenacion Urbanistica del municipio de La Rinconada (Sevilla) para su
adaptacion al POTAUS, cuya aprobacion provisional por el Pleno del Ayuntamiento tuvo
lugar el 26/06/2017, mientras que el 24/11/2017 se acordd la aprobacion de documento
complementario al Documento de Levantamiento de Suspension de conformidad con lo
especificado por el art. 33.2.a) de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Por ultimo, el Pleno del Ayuntamiento aprobd un Texto Refundido con fecha 30/04/2019,
que se publicé en el BOP num. 247, de 24/10/2019.

Segundo. Con fecha 10/08/2020 tuvo entrada en esta Delegacion Territorial oficio del
Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se solicita de aprobacion definitiva del error
material detectado en el planeamiento referenciado, iniciandose, desde dicho momento,
el computo del plazo maximo de 5 meses para resolver sobre la aprobacion definitiva que
nos ocupa, de conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tercero. El objeto del presente proyecto urbanistico presentado por el Ayuntamiento
de La Rinconada, es elevar a la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, la rectificacion de error material detectado en el documento de planeamiento
vigente de La Rinconada, en concreto en el plano C-3 “Ordenacion completa de los
nucleos urbanos” en relacion a la ordenanza de aplicacion en la parcela de suelo urbano
residencial sita en calle Musico Manuel de Julio, nium. 41.

Se trata de una edificacion plurifamiliar existente que aparece en el plano C-3 como
“Unifamiliar en Manzana Cerrada” cuando la zona de ordenanza que le corresponde es la
de “Colectiva en Manzana Cerrada” de tres plantas conforme al planeamiento incorporado
“API 7.02 Plan Parcial ZR5 “Virgen de las Nieves” aprobado definitivamente por Acuerdo
de la CPU el 30/06/1993.

La correccion del error, segun indica el Ayuntamiento en una simple equivocacién de
transcripcion de documentos, dado que se trata de un planeamiento incorporado como
parte integrante del planeamiento vigente.

La correccioén del error material se fundamenta en que se trata de una equivocacion
de transcripcion de documentos ya que la edificacion esta incluida en un ambito de
planeamiento incorporado, y como tal, forman parte integramente del Plan General
vigente respondiendo ademas a la realidad de lo ejecutado actualmente.

Cuarto. En el expediente constan las siguientes actuaciones, que acompanan al oficio
del Ayuntamiento con fecha de registro de entrada el 10/08/2020 por el que se solicita la
aprobacion definitiva de la correccidn de error material detectado en el planeamiento:

- Informe técnico municipal de 21/07/2020, favorable a la correccion del plano C-3.

- Informe juridico municipal de 21/07/2020, favorable a la correccién del plano C-3.

- Certificado del Secretario General del Ayuntamiento de 06/08/2020, sobre el
Acuerdo de Pleno en su sesién ordinaria celebrada el 29/07/2020, de aprobacion de
la modificacién por correccion de error conforme la documentacion aportada por el
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solicitante, Construcciones La Cruz de Alcala S.L., remitiendo copia a la CTOTU para su
aprobacion definitiva.

Quinto. Tras el estudio y analisis del expediente, el Servicio de Urbanismo de la
Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Sevilla, emite Informe Técnico-Juridico con fecha 15/10/2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, otorga a la Administracion
Publica la posibilidad de rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Segundo. El articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, establece que la competencia para la Correccién de Errores
corresponde al 6rgano administrativo que haya dictado el acto.

Por todo lo anterior, el 6rgano competente para resolver sobre la citada Correccion
de Error es la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, en
virtud de lo establecido por el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Tercero. De conformidad con el articulo 12 del Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, se asignan a la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio las competencias en materia de
ordenacion del territorio y del litorial y urbanismo que eran ejercidas por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Asimismo, el Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

En virtud del articulo 2.4.k) del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras vy
Ordenacion del Territorio, la Comisién Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
queda adscrita a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.
Asimismo, de conformidad con la Disposicion transitoria tercera del citado Decreto, las
competencias recogidas en el Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de las Administracién de la Junta de Andalucia en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, hasta tanto no se adapten al referenciado
Decreto 107/2019, se entenderan atribuidas a los 6rganos equivalentes de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de las Administracién de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, distribuye las competencias que en materia de urbanismo tiene
la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 31 de la LOUA, entre los
diferentes 6rganos de la Administracion Andaluza.

La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (CTOTU) de Sevilla
es el 6rgano competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacién
definitiva de este expediente, conforme a los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 12.1.d) del
citado Decreto 36/2014.

Cuarto. El informe técnico-juridico del Servicio de Urbanismo de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura vy
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Patrimonio Histérico en Sevilla, emitido con fecha 15/10/2020, analiza el contenido de
la documentacién aportada por el Ayuntamiento, aprobada en sesion ordinaria de fecha
29/07/2020; recogiendo expresamente lo siguiente:

A) En relaciéon a la procedencia juridica de considerar el presente error como
error material, cabe mencionar que, la Doctrina que de modo reiterado establece el
Tribunal Supremo, en numerosos pronunciamientos —sirva de muestra, en el ambito
especificamente urbanistico, las sentencias de 29 de septiembre de 2011, 11 de febrero
de 2011 y 2 de abril de 2009- exige para su aplicacién el cumplimiento de una serie de
requisitos que se expresan a continuacion:

a) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas

operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

b) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

c¢) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

d) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos.

€) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto, pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacioén de calificacion juridica.

f) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se genere
la anulacién o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subijetivos,
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, substantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracién, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una
auténtica revisién, porque ello entrafiaria un fraus legis constitutivo de desviacion
de poder.

g) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

B) En base al contenido de la documentaciéon aportada por el Ayuntamiento, a la
normativa de aplicacion y conforme a la jurisprudencia antes mencionada, se considera
que procede la correccion del plano de Ordenacion Completa C-3 en relacion a la
ordenanza “CC Colectiva en Manzana Cerrada” de aplicacion en la parcela de suelo
urbano residencial sita en calle Masico Manuel de Julio, nim. 41, con un numero maximo
de plantas de 3, (P.B + 2), por el procedimiento de Correccion de Error Material.

Quinto. El informe técnico-juridico del Servicio de Urbanismo de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico en Sevilla, emitido con fecha 15/10/2020, concluye lo siguiente: “procede
la correccion, por el procedimiento de Correccién de Error Material, del plano C-3 de
“Ordenacion Completa de los Nucleos Urbanos” del planeamiento vigente de la Rinconada,
en relacioén a la ordenanza “CC Colectiva en Manzana Cerrada” de aplicacion a la parcela
de suelo urbano residencial, sita en la calle Musico Manuel de Julio, nim. 41, con un
numero maximo de plantas de 3 (P.B + 2), conforme al planeamiento incorporado”.»

De conformidad con la propuesta formulada por la persona titular de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico, en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del Decreto 36/2014, de 11 de
febrero, la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, por la
mayoria especificada por el art. 9.4 del citado Decreto, de conformidad con el art. 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 9/2007, de
22 octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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ACUERDA

«1.° La aprobacién definitiva de la “Correccion del error Material del plano C-3 de
“Ordenacion Completa de los Nucleos Urbanos” del planeamiento vigente de la Rinconada,
en relacién a la ordenanza “CC Colectiva en Manzana Cerrada” de aplicacion a la parcela
de suelo urbano residencial, sita en la calle Musico Manuel de Julio, nim. 41, con un
numero maximo de plantas de 3, (P.B + 2) conforme al planeamiento incorporado”; en
virtud del articulo 33.2.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

2.° Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento La Rinconada, de conformidad con
el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.° Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA),
en virtud del articulo 41 de la LOUA, y la disposicion adicional quinta del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de las Administracién
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.»

El contenido integro del instrumento estara disponible en el Sistema de Informacion
Territorial y Urbanistica de Andalucia SITUA
(https://ws132.juntadeandalucia.es/situadifusion/pages/search.jsf)

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segun se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o en su caso, ante
la correspondiente Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime conveniente.

ANEXO I

La presente correccion de error no conlleva la rectificacion de la normativa urbanistica

Extracto de imagen del Plano C-3 tras la correccion n°3 PGOU.
} B A
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Trece
de Sevilla, dimanante de autos num. 969/2018. (PP. 3175/2020).

NIG: 4109142120180035565.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 969/2018. Negociado: IT.
Sobre: Dimana de Monitorio 101/18.

De: Implica Preparaciones Enfocadas S.L.

Procuradora: Sra. Noemi Hernandez Martinez.

Contra: Dona Laura Garcia Garcia y don Juan José Tore Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Verbal num. 969/2018, seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nium. Trece de Sevilla, a instancia de la mercantil Implica Preparaciones
Enfocadas, S.L. contra Laura Garcia Garcia y Juan José Tore Garcia sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la sentencia de fecha 13.9.2019, que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 201/2019
En la ciudad de Sevilla en la fecha de su firma

Parte demandante: Implica Preparaciones Enfocadas, S.L.

Procuradora: Dofia Noemi Hernandez Martinez.

Abogada: Dofa Maria José Ruiz Carrasco.

Parte demandada: Don Juan José Tore Garcia y dofia Laura Garcia Garcia.

Objeto del pleito: Juicio verbal derivado de procedimiento monitorio.
Magistrado Juez: Don Miguel Angel Fernandez de los Ronderos Martin.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacién procesal de Implica
Preparaciones Enfocadas, S.L., contra don Juan José Tore Garcia y dofa Laura Garcia
Garcia, y condeno a los mismos a que, de forma solidaria, abonen a la demandante la
suma de mil novecientos noventa y cinco euros -1.995 €-, intereses legales de demora
devengados desde el dia 17 de septiembre de 2018, y costas causadas.

De la presente sentencia dedulzcase testimonio que se unira a los autos de su razon,
y notiffquese a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo.
Diligencia: Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al codemandado Juan José Tore Garcia,
en situacion de paradero desconocido, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a diez de
noviembre de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion apartes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 28 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. Dos de EI Ejido, dimanante de autos num. 65/2018.
(PP. 2340/2020).

NIG: 0490242C20170003672.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 65/2018. Negociado: C1.
De: Unicaja Banco, S.A.U.

Procuradora: Sra. Maria Susana Contreras Navarro.

Letrada: Sra. Maria Isabel Martinez-Amo Gamez.

Contra: Dona Tatiana Malina y don José Antonio Ruiz Fernandez.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 65/2018, seguido a instancia de
Unicaja Banco, S.A.U., frente a Tatiana Malina y José Antonio Ruiz Fernandez se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 65/2020

Juez que la dicta: Don Eduardo Martinez Gamero.

Lugar: El Ejido.

Fecha: Dieciséis de junio de dos mil veinte.

Parte demandante: Unicaja Banco, S.A.U.

Abogada: Maria Isabel Martinez-Amo Gamez.

Procuradora: Maria Susana Contreras Navarro.

Parte demandada: Tatiana Malina y José Antonio Ruiz Fernandez.

FALLO

1. Estimo integramente la demanda formulada por la Procuradora de los Tribunales
dofia Susana Contreras Navarro, en representacion procesal de la entidad Unicaja Banco,
S.A.U., contra don José Antonio Ruiz Fernandez y dofia Tatiana Malina.

2. Declaro la resoluciéon del contrato de préstamo hipotecario formalizado en Escritura
Publica de fecha 21 de febrero de 2005, nimero 675 de protocolo del Notario don Alfonso
Rodriguez Garcia —documento 1—, y el contrato de ampliaciéon de préstamo hipotecario de fecha
30 de mayo de 2007, con numero de protocolo 1.674, del mismo Notario —documento 2—.

3. Condeno solidariamente a los demandados al pago de la totalidad de las cantidades
debidas a la actora por principal e intereses hasta la fecha de su certificacién, y que
ascienden a 126.438,80 euros; mas los intereses legales que procedan conforme al
fundamento juridico cuarto de esta resolucion.

4. Declaro que la actora tiene derecho a que la ejecucion de la presente sentencia se
realizara con cargo, entre otros, al derecho real de hipoteca que garantiza el cumplimiento
de las obligaciones pecuniarias del contrato impagado, conservando dicha hipoteca su
preferencia y rango tal como fue pactada en la escritura referida.

5. Condeno a la demandada al pago de las costas procesales.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Almeria (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado

)
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en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num. indicando en las observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Juez
que la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia doy fe, en El Ejido, a
dieciséis de junio de dos mil veinte.

Y encontrandose dichos demandados, Tatiana Malina y José Antonio Ruiz Fernandez,
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En El Ejido, a veintiocho de septiembre de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 1011/2020.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1011/2020. Negociado: 05.
NIG: 2906744420200000574.

De: Don Javier Martinez Uncilla.

Abogado: Rafael Ignacio Muriel Navas.

Contra: Proinar Instalaciones y Proyectos, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1011/2020
a instancia de la parte actora don Javier Martinez Uncilla contra Proinar Instalaciones y
Proyectos, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 13.1.21
sustancialmente del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

1. Se declara extinguida la relacion laboral entre las partes a la fecha 13.1.2020.

2. En sustitucion de la obligacion de readmision incumplida, se condena a la empresa
ejecutada a que abone a la parte actora la cantidad de 2.615,14 euros en concepto de
indemnizacion.

3. Se condena ademas a la citada empresaria a que pague a la parte actora la
cantidad de 23.215,10 euros en concepto de salarios de tramitacion.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Proinar Instalaciones y Proyectos, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autdnoma, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a catorce de enero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacién de prérroga
del contrato de arrendamiento que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 218 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, anuncia la formalizacion de prérroga del
contrato de arrendamiento que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidon del objeto: Prérroga de arrendamiento de inmueble destinado
a dependencias de la Oficina de Empleo de La Barca de la Florida-Jerez de la
Frontera (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: La Barca de la Florida-Jerez de la Frontera (Cadiz).

c¢) Ubicacion local objeto del contrato: C/ Cortes, 5-bajo.

3. Formalizacion de la prérroga.

a) Adjudicatario: Hermanos Rubiales Zambrana, C.B.

b) Periodo de la prérroga: Del 1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2021.

c¢) Fecha de formalizacion: 23 de noviembre de 2020.

d) Importe mensual de la renta: 714,58 € IVA excluido (importe del IVA: 150,06 €),
cantidad que sera revisada con la variacion del indice general del sistema de
indices de Precios al Consumo para el periodo de noviembre 2018 a noviembre
2020 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

Cadiz, 15 de enero de 2021.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacién de prérroga
del contrato de arrendamiento que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 218 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, anuncia la formalizacion de prérroga del
contrato de arrendamiento que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Prorroga de arrendamiento de inmueble destinado a
dependencias de la Oficina de Empleo de Barbate (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Barbate (Cadiz).

c¢) Ubicacion local objeto del contrato: C/ Crucero Canarias, s/n.

3. Formalizacion de la prérroga.

a) Adjudicatario: Hermanos Cid Sanchez, C.B.

b) Periodo de la prérroga: Del 1 de diciembre de 2020 al 30 de noviembre de 2021.

c¢) Fecha de formalizacion: 20 de noviembre de 2020.

d) Importe mensual de la renta: 1.082,46 €, IVA excluido (importe del IVA: 227,32 €),
cantidad que sera revisada con la variacion del indice general del sistema de
indices de Precios al Consumo para el periodo de noviembre 2019 a noviembre
2020 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

Cadiz, 15 de enero de 2021.- El Director, Alberto Cremades Schulz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad a los contratos de publicidad institucional adjudicados y
a las ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria,
durante el tercer cuatrimestre de 2020.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en
la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones
Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad
publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, se establece la obligacion de
publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tanto la adjudicacion de contratos
de publicidad institucional superiores a 30.000 euros, asi como las ayudas, subvenciones
y convenios que por importe superior a 30.000 euros sean concedidos o celebrados por
la Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Primero. Hacer publico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de los
articulos 7 y 8 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de
las Administraciones Publicas de Andalucia, que en el ambito de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local no se ha producido adjudicacion alguna de
contratos de publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia
de actividad publicitaria, celebrados con medios de comunicacién, agencias o empresas
del sector en materia de actividad publicitaria durante el tercer cuatrimestre de 2020, por
importe superior a 30.000 euros.

Segundo. Que conforme se sefala en los articulos 2, 4 y 6 del Decreto 29/2006, de
7 de febrero, corresponde a cada uno de los entes adscritos a la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, dar cumplimiento a las obligaciones que
para los mismos se establecen en la Ley 6/2005, de 8 de abril y en el referido reglamento.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Antonio Morilla Frias.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacion de la
Ley de Expropiacion Forzosa, al no haber podido efectuarse la correspondiente
notificacion.

A los efectos de conocimiento del interesado, siendo desconocido su domicilio, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se
notifica al interesado el acto administrativo que a continuacion se indica.

Interesado: Juan Moreno Plaza.

Expediente: LAT 6807.

Acto notificado: Resolucion utilidad publica del Proyecto de Linea de Alta Tension de
220 kV Ega-Serrata, expte. LAT-6807.

Organo que lo dicta: Delegacion del Gobierno en Almeria.

Recursos que proceden: Alzada ante el Excmo. Consejero de Hacienda y Financiacion
Europea de la Junta de Andalucia.

Plazo: Un mes a partir de la publicacion en BOE del presente anuncio.

Almeria, 11 de enero de 2021.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez Torregrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacion de la
Ley de Expropiacion Forzosa, al no haber podido efectuarse la correspondiente
notificacion.

A los efectos de conocimiento del interesado, habiendo resultado infructuosos los intentos
de notificacion en los domicilios que constan en los expedientes o desconociéndose los
mismos, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados el acto administrativo que a continuacion se indica

Interesado: 27158727M.

Expediente: LAT 6807.

Acto notificado: Notificacion de la resolucion de utilidad publica del proyecto de linea
de alta tension denominado LAT 220KV EGA-SERRATA, en el t.m. de Tabernas
(expte. LAT-6807).

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado a partir del dia siguiente de
publicaciéon del anuncio en el BOE.

Organo que lo dicta: Delegacion del Gobierno en Almeria.

Almeria, 11 de enero de 2021.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez Torregrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a publicacién de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en relacién con el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas en el ejercicio 2020 con cargo
a la Iniciativa para la activacion, impulso y recuperacion del empleo (INICIATIVA AIRE)
recogida en el Decreto ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se establecen medidas en materia de empleo.

CANTIDAD
CIF BENEFICIARIO EXPEDIENTE CONCEDIDA FINALIDAD
P1100100E | AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES | CAJ/AIRE/0030/2020 | 145.510,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100200C | AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE CA/AIRE/0011/2020 | 135.230,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100300A | AYUNTAMIENTO DE ALGAR CA/AIRE/0017/2020 66,600,00 € | INICIATIVAAIRE
P11004001 | AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS CA/AIRE/0036/2020 | 936,120,00 € | INICIATIVA AIRE
P1100500F | AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES CA/AIRE/0005/2020 | 142,080,00 € | INICIATIVA AIRE
P1100600D | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LAFRONTERA | CA/AIRE/0024/2020 | 854,010,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100700B | AYUNTAMIENTO DE BARBATE CAJ/AIRE/0035/2020 | 621,680,00 € | INICIATIVAAIRE
P1104300G | AYUNTAMIENTO DE BENILUP CAJAIRE/0026/2020 88,000,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100900H | AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ CA/AIRE/0039/2020 56,800,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101000F | AYUNTAMIENTO DE BORNOS CA/AIRE/0004/2020 | 210,440,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101300J ﬁggﬁﬁzﬂfNTo DE CASTELLAR DE LA CAJAIRE/0018/2020 71,040,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101600C | AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA CA/AIRE/0028/2020 | 529.040,00 € | INICIATIVA AIRE
P1101400H | AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA CAJ/AIRE/0034/2020 | 631.610,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101100D | AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE CAJAIRE/0012/2020 87.200,00 € | INICIATIVAAIRE
P11018001 | AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR CAJAIRE/0042/2020 71.040,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101700A | AYUNTAMIENTO DE ESPERA CA/AIRE/0025/2020 | 105.706,00 € | INICIATIVAAIRE
P1101900G | AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA CA/AIRE/0003/2020 78.150,00 € | INICIATIVAAIRE
P1102100C | AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LAFRONTERA | CA/AIRE/0020/2020 | 185.560,00 € | INICIATIVA AIRE
AYUNTAMIENTO DE LA LINEADE LA
P1102200A CONCEPCION CA/AIRE/0021/2020 | 790,320,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100800J | AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS CAJ/AIRE/0007/2020 | 673,720,00 € | INICIATIVAAIRE
P11023001 | AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA CA/AIRE/0041/2020 | 322,100,00 € | INICIATIVAAIRE
P1102400G | AYUNTAMIENTO DE OLVERA CAJAIRE/0008/2020 | 194,770,00 € | INICIATIVAAIRE
P1102500D | AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA CA/AIRE/0019/2020 | 142.080,00 € | INICIATIVAAIRE
P1102600B | AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY CA/AIRE/0010/2020 | 146,780,00 € | INICIATIVAAIRE
P1102900F | AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO CA/AIRE/0038/2020 | 198,880,00 € | INICIATIVA AIRE
P1103000D | AYUNTAMIENTO DE ROTA CA/AIRE/0037/2020 | 818,220,00 € | INICIATIVA AIRE
P1100010F | AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE CAJ/AIRE/0032/2020 | 115,300,00 € | INICIATIVAAIRE
P1100020E ?Eggg\mlgr\”o DE SAN MARTIN DEL CA/AIRE/0023/2020 | 105,080,00 € | INICIATIVAAIRE
P1103300H | AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE CAJ/AIRE/0009/2020 | 884,740,00 € | INICIATIVAAIRE
P1103400F S\(?)LIJD,\IIEEA'\QENTO DE SETENIL DELAS CA/AIRE/0033/2020 99,160,00 € | INICIATIVAAIRE
P1103500C | AYUNTAMIENTO DE TARIFA CA/AIRE/0040/2020 | 513,210,00 € | INICIATIVAAIRE
P1103600A | AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME CA/AIRE/0016/2020 59,880,00 € | INICIATIVAAIRE
P11037001 | AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA CA/AIRE/0022/2020 | 189,440,00 € | INICIATIVA AIRE
P1103800G | AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE CA/AIRE/0031/2020 | 426,660,00 € | INICIATIVAAIRE
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CANTIDAD
CIF BENEFICIARIO EXPEDIENTE CONCEDIDA FINALIDAD

P1103900E | AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA CA/AIRE/0029/2020 | 337,970,00 € | INICIATIVAAIRE
AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL

P1104000C ROSARIO CAJAIRE/0014/2020 49,400,00 € | INICIATIVAAIRE
P1104100A | AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN CA/AIRE/0044/2020 32,710,00 € | INICIATIVAAIRE
P11042001 | AYUNTAMIENTO DE ZAHARA CA/AIRE/0027/2020 68,080,00 € | INICIATIVAAIRE

Cadiz, 15 de enero de 2021.- El Director, Alberto Cremades Schult.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Asociacion de
Servicios de Innovacion y Telematicos de Andalucia, con CIF G41948795, y relativa a
la resolucion de pérdida del derecho al cobro del expediente de subvenciones 98/2011/
V/4240, efectuada tanto en el Pasaje del Ateneo, 5, 3.° |, 41001-Sevilla, como en la Avda.
Republica Argentina, 27 B, 1.° C, 41011-Sevilla, se publica el presente anuncio, dando
cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 113.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con el fin de
que sirva de notificacién. El texto integro de la mencionada notificacidon se encuentra a
disposiciéon de la entidad requerida en la Direcciéon General de Formacion Profesional
para el Empleo, radicada en C/ Albert Einstein, 4, 41092, de Sevilla, lugar donde podra
comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- El Director General, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econbémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Almeria, referente a acto administrativo
relativo a subvencion regulada en la Orden 2 de diciembre de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion,
consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo
auténomo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que la
notificacion personal ha resultado infructuosa, se procede mediante este acto a notificar
el expediente que a continuacién se relaciona. La persona interesada podra comparecer
durante un plazo de 10 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOE, en el Servicio
de Economia Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
de Almeria, sito en C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta, pta. 20, Almeria.

DNI/NIE/NIF EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO
Y0841001C AL/L1.2/27/2017 Acuerdo de inicio de reintegro

Almeria, 13 de enero de 2021.- El Delegado, Emilio Ortiz Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 13de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccion
de Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle
Barbate, numero 10, 11012 Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. expediente: 3812/2019/S/CA/529.

Num. acta: 1112019000115866.

Interesado: Don Antonio Masso Diaz, trabajador de Tiratrans 2000, S.L.

Acto: Resolucion de recurso de alzada relativa a procedimiento sancionador en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 13.11.2020.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Direccién General
de Trabajo y Bienestar Laboral.

Num. expediente: 2950/2019/S/CA/462.

Num. acta: 1112019000093335.

Interesado: Eupraxia IT Services, S.L.

Acto: Resolucion de recurso de alzada relativa a procedimiento sancionador en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 17.11.2020.

Num. liquidacién: 0482110215712.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo. Direccién General
de Trabajo y Bienestar Laboral.

Cadiz, 13 de enero de 2021.- El Delegado, Alberto Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento, y
Universidades en Granada, por el que se notifica la resolucion de pérdida de derecho
al cobro y de liquidacion de la subvencion concedida en materia de formacion para
el empleo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada infructuosamente
la notificacion personal al interesado en el domicilio conocido al efecto, se procede
mediante este acto a notificar la resolucion de pérdida de derecho al cobro y liquidacion
de la subvencién concedida en materia de formacion para el empleo:

Acto administrativo. Notificacion de resolucion pérdida de derecho al cobro y liquidacion
subvencion.

Interesada: Ana XXXXX Naranjo XXXXXX.

CIF/NIF: 746XXXX3Y.

Expediente num.: 18/2016/J/0036.

Fecha de resolucion: 23.7.2020.

Para conocer el contenido integro del texto podra comparecer en el Servicio de
Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Transformacion Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades
de Granada, ubicada en Avenida Joaquina Eguaras, 2, con cédigo postal 18013.
Comunicandole que esta resolucion agota la via administrativa por lo que en su contra
podra interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante el érgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
citada ley, y el 115.2 de la ley 9/2007, antes indicada. Asimismo podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 25, 26 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En ambos casos los computos de los plazos se
iniciaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Granada, 14 de enero de 2021.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos arriba citados de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que
sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Educacion y
Deporte en Granada, por el que se hace publica la relaciéon de subvenciones
otorgadas en materia de deporte en el gjercicio 2020, al amparo de la orden que
se cita.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, el 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, y el 31.1 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, por esta Delegaciéon Territorial se procede a dar publicidad
a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 16 de mayo de 2018 (BOJA num.
99, de fecha 24 de mayo de 2018), por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al
fomento del deporte en edad escolar y para personas con discapacidad, en la actividad
desarrollada por los clubes deportivos y secciones deportivas de Andalucia (FCD) y la
Orden de 2 de junio de 2020 (BOJA num. 114, de fecha 16 de junio de 2020), por la que
se efectua la convocatoria para el ejercicio 2020. Las subvenciones han sido concedidas
mediante Resolucion de 16 de noviembre de 2020, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que han sido imputadas, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades a las que van destinadas.

Granada, 14 de enero de 2021.- La Delegada, Ana D. Berrocal Jurado.

ANEXO

SUBVENCIONES 2020. MODALIDAD (FCD): FOMENTO DEL DEPORTE EN EDAD
ESCOLAR Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Otorgadas a clubes y secciones deportivas de Andalucia, con cargo a la siguiente
partida presupuestaria, ejercicio 2020:

1200020000 G/46B/48600 /2020 89.932 euros. GRANADA
BENEFICIARIO SUBVENCION CONCEPTO SUBVENCIONABLE
CLUB DEPORTIVO BOLA DE PARTIDO LA ZUBIA 7245 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO BOLA DE PARTIDO LA ZUBIA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D.TEAR 1.606,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. SKI CLUB GRANADA 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. GRANADA UNIVERSITARIOS 882,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO FUTSAL MONTEVIVE-ALHENDIN 882,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CD RITMICAY ESTETICAALHENDIN 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO RITMICA CASTELL 850,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO RITMICA CASTELL 350,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CD ALBOLOTE CLUB VOLEIBOL'16 756,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CD ALBOLOTE CLUB VOLEIBOL'16 1.386,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
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BENEFICIARIO SUBVENCION CONCEPTO SUBVENCIONABLE
C.D. ZAIDIN 1.008,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. ZAIDIN 1.386,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB TENIS DE MESA ALMUNECAR 945,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. ASOCIACION DEPORTIVA ALBUNOL 1.134,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB BADMINTON GRANADA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE TENIS CID HIAYA 882,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DE TENIS CID HIAYA 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB NATACION CHURRIANA 1.150,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CD LA ZUBIA PATINA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB ESQUI MONACHIL SIERRA NEVADA 567,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB ESQUI MONACHIL SIERRA NEVADA 1.134,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
giz[:\i QSLXS'AC'ON DE DEPORTES DE AVENTURA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. GUBIA 1570 819,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. TORRENUEVA 1972 882,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CD OTURA FUTSAL 567,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. CIRCULO RECREATIVO MOTRIL 1.260,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB NATACION LAS GABIAS 1.039,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO BADMINTON ARMILLA 630,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO BADMINTON ARMILLA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB TENIS DE MESA VEGAS DEL GENIL 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB SURFIN SIERRA NEVADA 1.165,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. NO-KACHI 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO UNION VOLEIBOL ATARFE 882,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO UNION VOLEIBOL ATARFE 1.323,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO BALANS 1.134,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO BALANS 1.134,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE BALONCESTO ARMILLA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CD PRESENTACION GRANADA 2012 976,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CD PRESENTACION GRANADA 2012 1.228,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD ATLETICA GUADIX 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE JUDO ALMUNECAR 581,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB NATACION ALHAMBRA 882,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. DURCAL 767,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. DURCAL 796,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. TAEKWONDO RUBEN HITA 1.209,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB BALONCESTO DURCAL 693,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
gifg,'\l%'\égfg%ﬂmgx'\'DAC'ONAL cLus 850,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
gifg,'\%\ég?g%ﬂmgxhlDAC'ONAL cLUB 1.386,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO ATLETISMO CIUDAD ATARFE 945,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. GRANADA MAS BALONCESTO 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
GIMNASIA RITMICA VILLA DE OTURA 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. RITMICA CHANA 1.134,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
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BENEFICIARIO SUBVENCION CONCEPTO SUBVENCIONABLE
CLUB BALONMANO VEGA DE GRANADA 1.417,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO LOS ALAMOS 945,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO MEDINA LAUXA 913,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO MEDINA LAUXA 1.575,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. SALA DE ARMAS DE GRANADA 1.003,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO SMILO 1.071,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO ASPACE GRANADA 781,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE FUTBOL REINO DE GRANADA 378,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DE FUTBOL REINO DE GRANADA 1.000,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA 7245 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA 932,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
EII_EL\J/,EEIJD,EAPISI\I}I-II-_II\_/P? DE GIMNASIARITMICA Y ESTETICA 598,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
ﬁlég/igfilgﬁl-ﬂl\_/ﬁ? DE GIMNASIARITMICAY ESTETICA 1.032,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. ESPANOL ALBOLOTE 767,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. ESPANOL ALBOLOTE 914,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB ATLETISMO DELSUR 945,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. VANDALIA DE PELIGROS CF 1.268,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB NATACION INACUA HUETOR VEGA 756,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB NATACION INACUA HUETOR VEGA 945,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO BALONMANO VELETA 1.071,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO BALONMANO VELETA 1.386,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO HUETOR VEGA TENIS DE MESA 1.008,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE MOTRIL 913,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DE ATLETISMO CIUDAD DE MOTRIL 1.071,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB TENIS DE MESA CIUDAD DE GRANADA 2012 1.011,3 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB ATLETISMO HUELLAS LAS GABIAS 1.017,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. CAMPOTEJAR C.F.F.S. 708,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. CAMPOTEJAR C.F.F.S. 850,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. U.D. ALHAMENA 1.039,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB VOLEIBOL HUETOR VEGA 976,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. WE ARE FOOTBALL 7245 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. WE ARE FOOTBALL 1.134,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
C.D. WE FUTBOL CLUB 409,5 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
C.D. WE FUTBOL CLUB 1.039,5 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO ALHAMBRA ARMILLA 756,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
CLUB DEPORTIVO ALHAMBRA ARMILLA 500,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO BOTELLINES DE LANJARON 882,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS
CLUB DEPORTIVO RITMICA NAZARI 819,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
HOCKEY CLUB PATIN CAJAR-GRANADA 882,00 | A- ORGANIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS
HOCKEY CLUB PATIN CAJAR-GRANADA 1.197,00 | B- PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

—
Andalveia

DEST

Qu

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 255

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Industrias,
Innovacién y Cadena Agroalimentaria, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de decreto por el que se regula la marca «gusto del Sur»
para los productos agroalimentarios y pesqueros de Andalucia y se crea el
Sistema de Informacioén del uso de la marca «gusto del Sur».

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando el proyecto normativo afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania y la naturaleza de la disposicion lo
aconseje, sera sometido a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior
de quince dias habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier
medio admisible en Derecho, entre otros, por via telematica en los términos previstos
reglamentariamente.

El 30 de noviembre de 2020, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, inicia la tramitacion del expediente administrativo relativo al
proyecto de Decreto por el que se regula la marca «gusto del Sur» para los productos
agroalimentarios y pesqueros de Andalucia y se crea el Sistema de Informacion del uso
de la marca «gusto del Sur».

El presente proyecto normativo regula determinadas materias que afectan de forma
directa a la ciudadania, como la necesidad de regular el uso de la marca «gusto del Sur»
y se crea el Sistema de Informacion del uso de la marca «gusto del Sur».

En consecuencia, resulta conveniente que el texto del mismo se someta a la
mayor difusién posible, al objeto de que la ciudadania lo conozca y pueda realizar las
observaciones y aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, y en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Primero. Someter a informacidn publica el proyecto de Decreto por el que se regula la
marca «gusto del Sur» para los productos agroalimentarios y pesqueros de Andalucia y
se crea el Sistema de Informacion del uso de la marca «gusto del Sur», durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de Decreto quedara expuesto para su general
conocimiento:

a) En formato digital, a través del Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccién electrénica

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/209008.html

b) En formato papel, en la sede de la Direccién General de Industrias, Innovacion y
Cadena Agroalimentaria, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo

D D
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Sostenible, sita en la calle Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla, dentro del siguiente horario: de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, con las excepciones previstas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de Decreto, deberan
dirigirse a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se
podran realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo electrénico:
svcdoo.dgiica.cagpds@juntadeandalucia.es

b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- La Directora General, Cristina de Toro Navero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 3 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita,
en el término municipal de Sevilla, provincia de Sevilla. (PP. 1471/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de autorizaciéon ambiental unificada
otorgada por la Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/750/17/N.

Denominacién: Instalacion para gestion de residuos peligrosos y no peligrosos.
Emplazamiento: C/ Termodinamica, nave 10, Poligono industrial La Macarena.
Término municipal: Sevilla (Sevilla).

Promovido por: Servicio de Contenedores Higiénicos, S.A.U.

Sevilla, 3 de julio de 2020.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion en procedimiento en materia de impacto ambiental

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada sin efecto su notificacion al interesado, por el presente anuncio se notifica el
acto administrativo que a continuacion se relaciona, indicandole que para su conocimiento
integro podra comparecer en el Servicio de Tribunales y Recursos de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sito
en calle Tabladilla, s/n, en Sevilla. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Interesada: Asociacion Conservacionista y Cultural Amigos del Parque Natural Cabo
de Gata-Nijar.

Expediente: AAI/AL/119; Sirel 2062/2019.

Acto notificado: Tramite de audiencia en relacion al recurso de alzada presentado por
F.J. Sanchez Sucesores, S.A., contra la resolucion de la Delegacion Territorial de
Almeria de Autorizacion Ambiental Integrada otorgada para a las instalaciones y el
ejercicio de la actividad de planta de fabricacion de biodiésel y refineria de aceites
vegetales.

Plazo: 10 dias para que formule las alegaciones y presente los documentos vy
justificantes que estime procedente.

Sevilla, 15 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

«La presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por el que se da publicidad a la Declaracién
Ambiental Estratégica que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria).

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad a la Declaracion
Ambiental Estratégica sobre la Innovacién num. 17 del PGOU de El Ejido, formulada por
el Excmo. Ayuntamiento de El Ejido (Almeria).

Num. Expediente EAE/SC/03/2020- PA200152.
El contenido integro de la misma se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

Sevilla, 28 de diciembre de 2020.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se da publicidad
a la resolucién de transmision de titularidad de la Autorizacion Ambiental
Unificada oforgada al proyecto que se cita, en el término municipal de Mijas
(Mélaga). (PP. 3190/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, que regula la autorizacién ambiental
unificada, se procede a dar publicidad a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada
correspondiente a:

Titular: Beyer Speed Company, S.L.
Actuacion: Implantacién de circuito de Karts.
Ubicacién: T.m. Mijas (Malaga).

Expediente: AAU/MA/04/18.

El contenido integro de la Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en
la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUO)

Malaga, 18 de diciembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, por el que se publica la notificacion de las resoluciones de
desistimiento a los que intentada la misma no ha sido posible practicarla en los
procedimientos de Familia Numerosa.

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos a las personas
interesadas, abajo relacionadas, relativo a los procedimientos de solicitudes de titulo de
familia numerosa, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado/a: 25602591A.
Expediente: 394-2013-00012833-1.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento.

Interesado/a: 49621659X.
Expediente: 394-2010-00017124-1.
Tramite que se notifica: Resoluciéon desistimiento.

Interesado/a: 77206212L.
Expediente: 394-2016-00010629-1.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento.

Interesado/a: Y1541570D.
Expediente: 394-2018-00012270-1.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento.

Interesado/a: 28901632Q.
Expediente: 394-2018-00004498-1.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, teniendo un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a esta publicacién para realizar alegaciones. Para conocimiento del contenido integro de
dicho acto, podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la siguiente direccion de correo
electronico: familias.ca.csalud@juntadeandalucia.es

Cadiz, 14 de enero de 2021.- La Delegada, Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 12 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, por el presente anuncio se notifican
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer, en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacion, en
el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. del Sur, num. 13, concediéndose los
plazos de contestacién y recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se
indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista del expediente,
en caso de no concurrir.

- Requerimiento: 10 dias, significandole que la desatencion del mismo, podra ser
considerado como incumplimiento de las medidas o requerimientos adoptados por
la Administracién de consumo, pudiendo dar lugar a la incoacién, en su caso, de
expediente sancionador.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

Expediente: 18000-006724-20/R.

Interesado: Automéviles Puerta Gijon, S.L.

CIF: B18357830.

Ultimo domicilio: Ctra. de Motril, km 155, Durcal (Granada).
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 18000-007121-20/R.
Interesado: Haruka Toda.
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 18000-007291-20/R.

Interesado: El Rey del Tresillo.

CIF: E23203060.

Ultimo domicilio: Ctra. de Cérdoba, km 429, Atarfe (Granada).
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 18000-007298-20/R.

Interesado: Andaluza de Automatismos 2017, S.A.

CIF: B19640739.

Ultimo domicilio: Calle Miguel Servet, 9 Poligono Industrial El Molino, Alhendin (Granada).
Acto que se notifica: Requerimiento.

Expediente: 18000-007683-20/R.
Interesado: Javier Miguel Ruiz Hidalgo.
DNI/NIE/Pasaporte: ***9798**.

Acto que se notifica: Resolucion.
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Expediente: 18000-007961-20/R.
Interesado: Serafin Moreno Lopez.
DNI/NIE/Pasaporte:; ***6691**.

Acto que se notifica: Requerimiento.

Expediente: 18000-008667-20/R.

Interesado: Plataforma Comercial de Retail, S.A.U.
CIF: A28278026.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, 129, Granada.
Acto que se notifica: Resolucion.

Expediente: 18000-009264-20/R.

Interesado: Ucles Novias.

CIF: ***2167**

Ultimo domicilio: Calle Superintendencia, 4, Huéscar (Granada).
Acto que se notifica: Resolucion.

Granada, 12 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacién, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
45711933P COVID3078/20 Intento infructuoso de notificacion
75574207W COVID3086/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4359434M COVID3178/20 Intento infructuoso de notificacion
77661519H COVID4029/20 Intento infructuoso de notificacion
746933471 COVID4171/20 Intento infructuoso de notificacion
44299379E COVID4370/20 Intento infructuoso de notificacion
24207059L COVID6131/20 Intento infructuoso de notificacion
77817611D COVID7179/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4503111R COVID7368/20 Intento infructuoso de notificacion
54830503K COVID7393/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 14 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacién, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
23790402F COVID1865/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4237172B COVID2476/20 Intento infructuoso de notificacion
Y3203058T COVID2560/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4651524H COVID2736/20 Intento infructuoso de notificacion
X3942167J COVID2748/20 Intento infructuoso de notificacion
74644500D COVID2767/20 Intento infructuoso de notificacion
25126584G COVID2800/20 Intento infructuoso de notificacion
76589371S COVID2811/20 Intento infructuoso de notificacion
Y5231241C COVID2897/20 Intento infructuoso de notificacion
78244302G COVID3071/20 Intento infructuoso de notificacion
76653426S COVID3076/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 14 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., por el presente anuncio se notifica
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer en el plazo de cinco dias siguientes a la publicacién,
en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. de Madrid, nim. 7, plantas 5.2y 6.2,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista
del expediente, en caso de no concurrir.

- Acuerdo de inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones el mencionado acuerdo se considerara
propuesta de resolucién.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones y prueba.

- Resolucién: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud

Expediente: 035/20.

Nombre: Suministros Jimasa, S.L.

NIF: B91641837.

Domicilio: Calle Cueva de Menga, num. 3, Bl. 12, 1.° A, C.P.: 41020 Sevilla.
Acto que se notifica: Resoluciéon de procedimiento sancionador.

Expediente: 061/20.

Nombre: Asus Computere Espafia, S.L.

NIF: B61161154.

Domicilio: Calle Roger de Lluria, num. 53, C.P.: 08009 Barcelona.

Acto que se notifica: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.

Expediente: 145/20.

Nombre: B.B. Aventurero, S.L.

NIF: B61386751.

Domicilio: Calle Murcia, num. 50, C.P.: 08830 (Sant Boi de Llobregat) Barcelona.
Acto que se notifica: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.

Expediente: 181/20.

Nombre: Ermita Hosteleria, S.L.

NIF: B19531581.

Domicilio: Camino Tres Juanes, s/n, C.P.: 18230 (Atarfe) Granada.

Acto que se notifica: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.

Expediente: 193/19.
Nombre: Changlong Import Export, S.L.
NIF: B18957829.

)
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Domicilio: Calle Cortijo del Conde, parcela M08, manzana 8, C.P.: 18015 Granada.
Acto que se notifica: Resolucion de procedimiento sancionador.

Granada, 14 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publica relaciéon de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de salud publica que se citan a continuacion, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos, podra comparecer en la Seccién de Procedimiento de la Delegacién
Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 6, de Huelva,
concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a
continuacion:

Acuerdo de inicio: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estime conveniente.

Propuesta de resolucion: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime conveniente.

Resolucion: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, ante la Direccién General de Salud Publica y
Ordenacion Farmacéutica o ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

Interesado: 29608606Q.

Expediente: S21-067/2020.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: X8794838Y.

Expediente: $21-119/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 29777659L.

Expediente: S21-126/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 77861072Q.

Expediente: $S21-131/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 05897800W.

Expediente: $21-166/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.
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Interesado: X6739046T.

Expediente: $S21-174/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 20061499W.

Expediente: S21-178/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 54480896Z.

Expediente: S21-179/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: X3235277M.

Expediente: $S21-203/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Y3920072N.

Expediente: S21-227/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 49113599C.

Expediente: S21-262/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 45812429V.

Expediente: S21-248/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: 77848011A.

Expediente: S21-281/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Manesbul Espana, S.L.
Expediente: S21-090/2020.

Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Huelva, 14 de enero de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lopez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia de tal conocimiento podran comparecer en la Secciéon de Procedimiento de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en C/ Cérdoba, 4, 5.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién del presente anuncio para aportar cuantas alegaciones y pruebas estime
convenientes.

- Propuesta de Resolucion: 10 dias habiles, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante la Direccion General de Salud Publica y
Ordenaciéon Farmacéutica o ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

?IC?FT/I;:E//?\J?S N° EXPTE. ULTIMO DOMICILIO ACJgT?FLl’gASE
X6725009Q o0serz0.c | L %AUFER(EC&%FTZA), 31, GUADIARO, 11311 SAN ,IBI\\ICIIlCJI%RDO DE
752266 1M 0087/20.C (cl\;l Zl_g gAA)MPANILLAS, N.° 16, BJ. 29650 MIJAS ,IBI\\ICIIéJI%RDO DE
0927051G 0088/20-C |\C/|/|E\|g &‘);“ﬁi’é“,‘l)LLAs’ N.°9, BLQ. IZ. PL. 1. 29650 ﬁ\lcl)(l:JlléRDO DE
ssose | s |CLSACACE SO WA B s
| ovmaro [FS0SE cotompo N B | souesoone
24779230 AO120.C ?l\jl E&\é%? DE CAMPO, N.° 8. 29651 MIJAS ﬁ\lCI:éJIIE)RDO DE
69822635 320G (Cli_/Ll\élﬁl\Di?ALENA, N.°3— 1°. 25007 LERIDA )IAr\\lcl:glEORDo DE
091370608 0433120.C % 031% LA OLIMPIADA, N3 - 1*A, ESC. DCHA ﬁ\ﬁglEoRDO DE
X2485357T 0471/20-C | C/ TRINQUETE, N.° 5 — 4° — 4. 20010 MALAGA ﬁ‘\ICIlCJI%RDO DE
.| oo |EEERI RTEER N5 F ot
s | oowmoe [QESEA N e beeoronE T acveror

Malaga, 14 de enero de 2021.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, Unidad Territorial de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes de reconocimiento de la situacién de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al reconocimiento
de la situacion de dependencia.

DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
5210 | SISAAD01-04/11888696/2019-37 | EI EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
wrgoa0e | SAADO1-045226201/2012-34 | ROGUETAS DE MAR gggg’bggl'\?gAF-’OR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO PROCEDIMIENTO REVISION SITUACION DE
1793 | SISAAD01-04/121818/2015-83 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
w3177 | SISAADO1-04/563232/20176.50 | GERGAL ﬁ\l%TlleEl)Ji LB%AMEEC?NB EL QUE SE ACEPTA DESISTIMIENTO ELABORACION PROGRAMA
#1332 | SISAAD01-04/1283427/2019-20 | GARRUCHA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
8578 | SISAAD01-04/389014/2016-44 | PARTALOA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
“5506* | SAAD01-04/1975257/2009-33 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE ARCHIVA ELABORACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
#+3323* | SISAAD01-04/095590/2015-45 | CARBONERAS RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
“++2963* | SISAAD01-04/511335/2017-48 | ELEJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE ARCHIVA ELABORACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
659" | SISAAD01-04/1224379/2019-45 | GARRUCHA RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
*2563* | SISAAD01-04/1225237/2019-30 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
#2521+ | SISAAD01-04/662157/2017-35 | ROQUETAS DE MAR | RESOLUCION POR LA QUE SE ACUMULA PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.
**0604** | SISAAD01-04/1313076/2019-84 | VICAR RESOLUCION POR LA QUE SE AMPLIA PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR.
8302+ | SISAAD01-04/859310/2018-84 | NiJAR RESOLUCION POR LA QUE SE TIENE POR DESISTIDA SOLICITUD DE DEPENDENCIA.
8986+ | SISAAD01-04/1225247/2019-40 | TIJOLA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
#6194+ | SISAAD01-04/1270467/2019-58 | VELEZ BLANCO RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
#2437+ | SISAAD01-04/264556/2016-37 | ALMERIA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE CONCEDE TRAMITE DE AUDIENCIA.
*+2900** | SISAAD01-04/157501/2015-70 | MACAEL RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
#0187+ | SISAAD01-04/1192195/2019-65 | EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE NO SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.
“+8040* | SAAD01-04/2398501/2009-39 | PURCHENA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
6452+ | SAAD01-04/6686593/2013-63 | VERA RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA RENUNCIA PRESTACION RECONOCIDA.
#4007 | SAAD01-04/4682222/2011-06 DALIAS RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE TRASLADO DE CENTRO RESIDENCIAL.
40433+ | SAAD01-04/3746286/2010-61 ADRA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA SITUACION DE DEPENDENCIA.
8425 | SAAD01-04/5020274/2012-70 | SORBAS RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION
#4777+ | SAAD01-04/2375355/2009-81 gtﬁmiggA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
%)
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DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO

15855 | SISAADO1-04/562479/2017-73 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

16319 | SAADO1-04/3663721/2010-93 | ALHAMA DE RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

19649 | SISAADO1-04/653364/2017-69 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

g7 | SAADOT-O42B 12529201080 | ALMERIA QEET’\C‘)CIII%)EN.TRAMITE POR EL QUE SE REQUEIRE DOCUMENTACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE

14704 | SAADO1-04/1647349/2009-86 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

#5855 | SISAADO1-04/562479/2017-73 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

o2 | SISARDOT-0H 0020812 | ALVERIA ACTO DE TRANITE POR EL QUE SE REGUERE DOCUNENTACIGN PROGRAWA INDVIDUAL OE

+1ggg1* | SAADO1-04/6860033/2014-13 | VICAR RESOLUCIONB PRO LA QUE SE ADMITE PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR.

#5628 | SISAADO1-04/1003392/2018-24 | ROQUETAS DE MAR | ACTO DE TRAMITE EN EL QUE SE REQUEIRE DOCUMENTACION VALOCION DE DEPENDENCIA.

#0471 | SAADO1-04/3470739/201040 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

w7501 | SISAADO1-04/128703212019-36 | TURRE ACTO DE TRAMITE EN EL QUE SE REQUEIRE DOCUMENTACION VALOCION DE DEPENDENCIA.

47345 | SISAADO1-04/838009/201819 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

w5272 | SAADO1-04/7420371/2015-16 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

w0035 | SANDO104/ 67514200055 | NIUAR ACTO DE TRAVITE POR L QUE SE RQIEURE DOCUMENTACION PROGRANA INDIVDUAL DE

44990 | SAADO1-04/595236/2008-31 | EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

+19368" | SAADO1-04/6195062/2013-18 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

#5054+ | SAADO1-04/1431278/2009-06 | EL EJIDO RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA SITUACION DE DEPENDENCIA.

15283+ | SAADO1-04/1555355/2000-35 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

44105" | SAADO1-04/257747/2008-84 | VICAR ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE INFORMA PROCEDIMIENTO DE REVISION.

118827 | SISAADO1-04/1291589/2019-34 | VERA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

a3Ee | SAADOT-042250 200042 | ALMERIA SESD%LPUE?JSENF(’:?E LA QUE SE DECLARA CONCLUSO PROCEDIMIENTO DE REVISION SITUACION

w7116+ | SISAADO1-04/1170740/2019-47 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

a0t | SISANDO!04/ 1305246201014 | BERUA ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION VALORACION GRADO DE
DEPENDENCIA.

447153 | SISAADO1-04/1049575/2019-35 | ROQUETAS DE MAR | RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE GRADO DE DEPENDENCIA.

41623~ | SAADO1-04/7478978/2015:90 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR.

18924 | SAADO1-04/2349068/2009-81 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUALDE ATENCION.

47658 | SAADO1-04/3056741/2010-22 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE EXTINGUE PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

#1852 | SAADO1-04/1849517/2009-72 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

47953 | SAADO1-04/1222361/2008-00 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

40132 | SAADO1-04/3423208/12010-31 | ROQUETAS DE MAR | RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA SITUACION DE DEPENDENCIA.

114633+ | SISAADO1-04/1254268/2019-68 | VICAR RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE SERVICIO RESPIRO FAMILIAR.

#4:7032" | SISAADO1-04/1254268/2019-58 | MOJACAR RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO PRCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

46425 | SAADO1-04/1267351/2008-32 | ROQUETAS DE MAR | RESOLUCION POR LA QUE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

1414~ | SAAD01-04/1431837/2009-90 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

41667 | SISAADO1-04/662155/20178-33 | ROQUETAS DE MAR | ACTO DE TRAMITE POR EL QUE SE ACUMULAN PROCEDIMIENTOS DE DEPENDENCIA.

41302 | SISAADO1-04/083889/2018-18 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

40017 | SISAADO1-04/1225246/2019-39 | OLULADELRIO | RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DE DEPENDENCIA.

G319 | SAADO1-043663721/2010.93 | K- AME D RESOLUCION POR LA QUE APRUEBA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

#42800" | SISAADO1-04/966929/2018-33 | PURCHENA RESOLUCION POR LA QUE SE ARCHIVA ELABORACION PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.

w5817+ | SAADO1-04/1791278/2009-12 | ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DEPENDENCIA.
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DNI EXPEDIENTE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
***1017** | SAAD01-04/426647/2008-04 ALMERIA RESOLUCION POR LA QUE SE REVISA PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION.
**4759** | SAAD01-04/1475388/2009-72 ADRA RESOLUCION POR LA QUE SE RECONOCE SITUACION DEPENDENCIA

Almeria, 14 de enero de 2021.- El Delegado, P.S. (Orden de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de 12.1.2021), el Delegado Territorial de Educacion y
Deporte, Antonio José Jiménez Rosales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 la Ley 39/2015, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su

notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 7 de enero de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, de inicio de
reintegro parcial de la subvencion excepcional concedida por el Instituto Andaluz
de la Mujer para el Programa de Atencién Psicolégica Grupal a Mujeres Menores
de Edad Victimas de Violencia de Género en Andalucia, a la Asociacién de
Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer (AESIM).

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 13 de diciembre de 2016 se concedié mediante resolucién de la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, una subvenciéon excepcional a la Asociacién de
Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer (AESIM), por importe de 125.867,00 euros.
La finalidad de la citada subvencion era financiar el Programa de Atencién Psicoldgica a
Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia de Género en Andalucia. El porcentaje
de financiacion fue de un 100% del presupuesto.

Segundo. En dicha resolucién se establecia que el plazo de ejecucion correspondia al
periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2016 y el 15 de octubre de 2017, finalizando
el plazo de justificacion el 15 de diciembre de 2017.

Tercero. Con fecha 28 de diciembre de 2016 se procedié al pago del importe total de
la subvencion concedida, como anticipo con justificacion diferida.

Cuarto. Con fecha de 6 de junio de 2017 la Asociacion de Estudios Sociales por la
Igualdad de la Mujer (AESIM) presento en el registro general del IAM (registro de entrada
061/1231) un escrito en el que comunicaban la imposibilidad de seguir ejecutando el
Programa de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia de
Género en Andalucia a partir del 9 de junio de 2017.

Quinto. El Instituto Andaluz de la Mujer, mediante documento con registro de salida
061/0815 y fecha 22 de junio de 2017, solicitd a AESIM la Memoria Técnica Justificativa y la
Memoria Econdmica Justificativa de las actuaciones realizadas en el ambito del Programa
entre las fechas de inicio de este (16 de octubre de 2016) y la fecha de finalizacion de la
ejecucion (9 de junio de 2017).

Sexto. La Asociacién AESIM presentd, con fecha 6 de julio de 2017 (nim. de registro
de entrada 061/1504), la documentacién justificativa de los gastos imputados con cargo al
desarrollo de la actividad subvencionada. La citada entidad pretendid justificar gastos por
importe de 75.644,57 euros.

Séptimo. Estudiada la documentacion justificativa sobre la base de lo establecido en
el presupuesto solicitado, se considero justificada la cantidad de 54.220,64 euros de la
subvencion concedida.

Por consiguiente, se considerd que la Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad
de la Mujer (AESIM) habia justificado un gasto de 54.220,64 euros de la subvencién
concedida por el Instituto Andaluz de la Mujer, por importe de 125.867,00 euros.

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
e Andalvia
@@!L*l o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 275

Octavo. Con fecha de 25 de enero de 2018 se firmé el acuerdo de inicio de reintegro
parcial de la subvencién excepcional concedida por el Instituto Andaluz de la Mujer para
el Programa de Atencion Psicologica a Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia
de Género en Andalucia, a la Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer
(AESIM). De conformidad con lo dispuesto en el citado acuerdo, la cantidad que debia
reintegrarse es de 71.646,36 euros.

Este acuerdo fue notificado mediante notificacidén acuerdo inicio reintegro de fecha 1 de
febrero de 2018, recibida por correo postal por la asociacién AESIM el 1 de marzo de 2018.

Noveno. Con fecha de 21 de marzo de 2018 se firmo la resolucion de reintegro parcial
de la subvencién excepcional concedida por el Instituto Andaluz de la Mujer para el
Programa de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia de
Género en Andalucia, a la Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer
(AESIM). De conformidad con lo dispuesto en el citado acuerdo, la cantidad que debia
reintegrarse es de 71.646,36 euros.

Este acuerdo fue notificado mediante notificacién Acuerdo de Resolucion de Reintegro
de fecha 23 de marzo de 2018, recibida por correo postal por la asociacion AESIM el 27
de marzo de 2018.

Décimo. Con fecha de 24 de septiembre de 2020 la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucia dicté Informe de Control Financiero de Subvenciones sobre la adecuada
y correcta obtencién, destino y disfrute de la subvenciéon excepcional otorgada a la
Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer (AESIM) mediante Resolucion
de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer de fecha 13 de diciembre de 2016.

En las conclusiones generales de dicho informe se proponia, por defectos en la
justificacion parcial realizada por la Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la
Mujer (AESIM), el reintegro total de 54.220,64 euros, junto con los intereses de demora
devengados, conforme establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Undécimo. Conforme a lo establecido por Intervencién General de la Junta de
Andalucia en el citado informe, tras el analisis de la documentacién por el Instituto Andaluz
de la Mujer se estima que dicha cantidad no fue debidamente justificada por:

- Ausencia de evidencia de pago de los gastos imputados al proyecto.

- Ausencia de evidencia de las actividades realizadas.

- Ejecucion fuera de plazo de una parte de la cantidad consignada de la partida
«Prima de seguros».

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobada
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segundo. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Decreto 282/2010, de 4 de mayo, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Quinto. Decreto 149/1998, de 5 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion de la Junta de Andalucia.

Sexto. Resolucién de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, de fecha 13 de
diciembre de 2016, por la que se concede subvencidn excepcional a la Asociacion de
Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer (AESIM), por importe de 125.867,00 euros.

En virtud de lo anteriormente expuesto, al amparo de lo establecido en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el articulo 125 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a propuesta del Gabinete de Estudios y Programas, en uso de las facultades que le
atribuyen las disposiciones legales vigentes, y el apartado séptimo del resuelvo de la
resolucion de concesion de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, de fecha 13 de
diciembre de 2016,

ACUERDO

Primero. Ordenar la iniciacion del procedimiento de reintegro parcial, por importe de
cincuenta y cuatro mil doscientos veinte euros con sesenta y cuatro céntimos (54.220,64
euros) junto con los intereses de demora devengados, conforme establece el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondiente a la
cantidad no justificada de la subvencion concedida a la Asociacion de Estudios Sociales
por la lgualdad de la Mujer (AESIM), con NIF G41183567, mediante Resolucién de 13 de
diciembre de 2016.

Segundo. Conceder de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tramite de audiencia por un plazo de quince dias a partir de la recepcion de la
notificaciéon del presente acuerdo, durante el cual podra formular alegaciones y presentar
los documentos y las justificaciones que estime pertinentes.

Sevilla, 7 de enero de 2021.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.

=\
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 11 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Huelva, de notificacion en
procedimiento arbitral por el que se dictan laudos arbitrales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio
se notifican los siguientes laudos a los interesados indicados a continuacion.

Dicho laudo se encuentra a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del Transporte,
de la Delegacion Territorial en Huelva de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en
Avda. de la Ria, 8-10, 5.2 planta, 21001 Huelva, en donde podran comparecer en el plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, para el conocimiento del contenido integro del mencionado laudo y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por
notificados en el dia de publicacién del presente anuncio.

Expediente JAT-HU-0014-2019.

Reclamante: Carolina Jimena Nerbutti Portoreal.

Reclamada: Goldcar Car Rental.

Laudo: Estimar integramente la reclamacion presentada, debiendo la parte reclamada
abonar a la reclamante la cantidad de 245 euros mas los intereses que procedan.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de este laudo a las partes podra
instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, conforme
establecen los articulos 8.5, 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje,
y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este laudo puede ejercitarse la accién de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacion
del laudo podra solicitarse a esta Junta Arbitral su correccién, aclaracion, complemento o
rectificacion, de acuerdo con el articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje. La presidenta de
la Junta Arbitral del Transporte de Huelva, Maria del Rosario Calero Delgado.

Huelva, 11 de enero de 2021.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se publican
actos administrativos, referidos a expedientes sancionadores en materia de
transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados el tramite de audiencia regulado en el
art 212 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la Cruz, num. 2, de esta
capital, a fin de que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio, si lo estima oportuno pueda examinar el expediente sancionador y
alegar y presentar cuantos documentos estime pertinentes,para la mejor defensa de su
derecho.

En el supuesto de que actie mediante representacion, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

MA-3483/2019 CIF: 25104831D

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 13 de enero de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, sobre pago de justiprecio
en expedientes de Expropiacién Forzosa.

Hechos efectivos los libramientos para el pago de los justiprecios resefiados en los
anexos de este anuncio, esta Delegacion Territorial procede a dar publicidad a los titulares
de derechos en los expedientes de expropiacion que se sefalan, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 49 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como el articulo 48 de la Ley de 16
de diciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa.

Para el recibo de las cantidades que le correspondan mediante transferencia bancaria,
y al amparo del articulo 48.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, y del articulo 52
y siguientes del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion
y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion
recaudatoria, habra de presentarse preferentemente a través del Registro Telematico de
la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/servicios), o bien en el Registro General de
esta Delegacion sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, 29007 de Malaga, para lo cual
debera solicitarse cita previa en el teléfono 955 062 627 o a través de web lajunta.es/2an6w,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacioén:

1. Solicitud expresa de cada titular expropiado, de cobro mediante transferencia
bancaria. Cuando fueren varios titulares, podran solicitar conjuntamente que el abono
integro del precio se ingrese en una unica cuenta.

2. Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte. De actuar mediante representacién, ésta
debera ser acreditada por cualquier medio valido en derecho, debiendo aportar original o
fotocopia compulsada, asi como copia del Dni de la persona apoderada.

3. En el supuesto de personas juridicas debera aportarse CIF y copia compulsada de
la Escritura de Constitucidn, asi como DNI del representante legal, y acreditacion de su
nombramiento, inscrito en el Registro Mercantil, o el que proceda.

4. Nota Simple (original o fotocopia compulsada) del Registro de la Propiedad, o en
su defecto, titulo justificativo de su derecho completado con certificaciones negativas del
Registro de la Propiedad referidas a la misma finca.

5. En el supuesto de la finca esté hipotecada o embargada, deberan aportar
autorizacion o conformidad del Acreedor para poder cobrar la cantidad correspondiente.

6. Certificado bancario original donde conste la titularidad de la cuenta.

De no presentar la documentacion solicitada, el Justiprecio sera depositado en la
Caja General de Depdsitos del Servicio de Tesoreria de la Delegacion del Gobierno en
Malaga, circunstancia que sera notificada al interesado o interesada.

En el supuesto de que algun titular expropiado (persona fisica) desee cobrar mediante
cheque nominativo, debera solicitarlo de forma expresa mediante escrito dirigido a la
Delegacion Territorial.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas
que se considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan
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comparecer en la Delegacion Territorial y formular la reclamacion que a su derecho
convenga, para lo cual deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

ANEXO |
TERMINO MUNICIPAL: MALAGA

CLAVE: 7-MA-2119-SV
DENOMINACION: Proyecto de construccion de aumento de capacidad y mejora de la seguridad vial de la
conexion de la A-357 con la A-7056 de acceso al PTA (Malaga). Fase 2
N.° FINCA PLANO PARCELARIO TITULAR/ES
Miguel Romero Barrientos
Josefa Romero Barrientos

2

Malaga, 13 de enero de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
s Coenario de b Primers Viko o

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 281

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenaciéon del Territorio en Sevilla, de notificacion de
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: SE-00942/2020 Matricula: 3332GGW Nif/Cif: B91803023 Co Postal: 41110 Municipio:
BOLLULLOS DE LA MITACION Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 14 de Octubre de 2019
Normas Infringidas: 141.5.9 LEY 16/87 198.6.9 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-00944/2020 Matricula: 8563HXG Nif/Cif: A41067356 Co Postal: 41309 Municipio:
RINCONADA (LA) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 14 de Octubre de 2019 Normas Infringidas:
14114 LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-01019/2020 Matricula: 2012JKB Nif/Cif: B90199126 Co Postal: 41909 Municipio:
SALTERAS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 16 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
140.22 LEY 16/87 197.24 Sancion: 2001 Euros

Expediente: SE-01038/2020 Matricula: 3013FYF Nif/Cif: 47730738B Co Postal: 41010 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01163/2020 Matricula: 4003CZL Nif/Cif: B90402918 Co Postal: 41840 Municipio:
PILAS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 22 de Octubre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01165/2020 Matricula: 4003CZL Nif/Cif: B90402918 Co Postal: 41840 Municipio:
PILAS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 22 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: SE-01171/2020 Matricula: 8376KKZ Nif/Cif: J72285836 Co Postal: 11130 Municipio:
CHICLANA DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 22 de Octubre de 2019
Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-01326/2020 Matricula: 5318CRR Nif/Cif: B91330555 Co Postal: 41016 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 27 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01465/2020 Matricula: 3299JTL Nif/Cif: 77933063R Co Postal: 41019 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 12 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: SE-01470/2020 Matricula: 2331CHF Nif/Cif: B90296922 Co Postal: 41005 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01515/2020 Matricula: 0077HGL Nif/Cif: B90452657 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 30 de Septiembre de 2020 Normas
Infringidas: 140.35 LEY 16/87 197.40 Sancion: 1001 Euros

Expediente: SE-01528/2020 Matricula: 5419JFK Nif/Cif: B91036012 Co Postal: 41540 Municipio:
PUEBLA DE CAZALLA (LA) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 10 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01581/2020 Matricula: 4709FXC Nif/Cif: 28724149R Co Postal: 21004 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Enero de 2020 Normas Infringidas: 140.35
LEY 16/87 197.40 Sancion: 401 Euros

Expediente: SE-01612/2020 Matricula: Nif/Cif: 28493638L Co Postal: 41003 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 24 de Marzo de 2020 Normas Infringidas: 141.25,140.1 LEY
16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01622/2020 Matricula: 2331CHF Nif/Cif: B90296922 Co Postal: 41005 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 14 de Abril de 2020 Normas Infringidas: 141.25,140.1
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-01696/2020 Matricula: 4092CVD Nif/Cif: B96475207 Co Postal: 46670 Municipio:
POBLA LLARGA (LA) Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 28 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 140.20 LEY 16/87 197.21 Sancion: 2001 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Seuvilla, lo
que a su derecho convenga, con aportacidén o proposicion de pruebas en el plazo de 15
dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica
que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 7 de enero de 2021.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: SE-00001/2020 Matricula: 9980KJG Nif/Cif: B50909340 Co Postal: 50197 Municipio:
ZARAGOZA Provincia: Zaragoza Fecha de denuncia: 20 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
140.28 LEY 16/87 197.33 Sancion: 1001 Euros

Expediente: SE-00053/2020 Matricula: Nif/Cif: B56035306 Co Postal: 14700 Municipio: PALMA
DEL RIO Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 14 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-00060/2020 Matricula: Nif/Cif: B56035306 Co Postal: 14700 Municipio: PALMA
DEL RIO Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 14 de Junio de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-00161/2020 Matricula: 5964CMV Nif/Cif: B91105809 Co Postal: 41016 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 01 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 1971 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-00168/2020 Matricula: 7193KMD Nif/Cif: B93337467 Co Postal: 41011 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 19 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.8 LEY
16/87 198.9 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-00328/2020 Matricula: 6634BJW Nif/Cif: B91932814 Co Postal: 41120 Municipio:
GELVES Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 15 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.2 LEY
16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: SE-00498/2020 Matricula: 9995HNM Nif/Cif: B91929737 Co Postal: 41007 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 11 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-00548/2020 Matricula: Nif/Cif: 52316557K Co Postal: 11550 Municipio: CHIPIONA
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 30 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87
Sancion: 301 Euros
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Expediente: SE-00561/2020 Matricula: 9158HFL Nif/Cif: B23761158 Co Postal: 23710 Municipio:
BAILEN Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 09 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 141.24.4
LEY 16/87 198.28.4 Sancion: 401 Euros

Expediente: SE-00562/2020 Matricula: 9158HFL Nif/Cif: B23761158 Co Postal: 23710 Municipio:
BAILEN Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 09 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 141.24.4
LEY 16/87 198.28.4 Sancion: 401 Euros

Expediente: SE-00585/2020 Matricula: 3084DMV Nif/Cif: B41451014 Co Postal: 41016 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 14 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 198.2 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-00899/2020 Matricula: 0108KXY Nif/Cif: B90297425 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 21 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 142.19,141.24.4 LEY 16/87 199.20 Sancion: 100 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacioén de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071
Sevilla.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: SE-00633/2019 Matricula: Nif/Cif: 33904650M Co Postal: 30508 Municipio: MOLINA
DE SEGURA Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 12 de Noviembre de 2018 Normas Infringidas:
14012 LEY 16/87 Sancion: 2001 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071
Sevilla.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo
previsto por el articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 29 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Seviilla, sobre la resolucién recaida en un procedimiento de descalificacion de
una vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al intentarse la
notificacion y no poderse practicar, se procede mediante este acto, a notificar la resolucién
emitida por la Delegaciéon Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio de Sevilla, de la Junta de Andalucia, con fecha 18 de noviembre de 2020, por la
que se tiene por desistida la solicitud presentada y se declara concluso el procedimiento
de descalificacion de la vivienda de proteccion oficial iniciado por Giral Gémez, Teresa
Lorenza, con NIF****5289* y con numero de expediente 41-DS-00-0058/20.

Previa acreditacion de su identidad, podran comparecer en las dependencias del
Servicio de Vivienda, Seccion Vivienda Protegida, de la citada Delegacion Territorial,
Plaza de San Andrés, num. 2, Sevilla, para la notificacion del texto integro. Contra la
mencionada resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de dicha ley.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de tramite
de informacién en expedientes de reparaciones de viviendas que se citan a
continuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar a los interesados los actos
administrativos que abajo se indican, dado que la notificacion personal ha resultado
infructuosa en las direcciones que constan a esta Agencia, en relacion a los expedientes
de reparacién de vivienda que seguidamente se relacionan:

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 77.366.835X.

Num. expediente: JA-RECLA-24/2020.

Fecha: 5 de octubre de 2020.

Matricula: JA-0958.

Municipio: Torredonjimeno.

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 22.993.823X.

Num. expediente: JA-REDA-79/2020.

Fecha: 30 de septiembre de 2020.

Matricula: JA-7089.

Municipio: Jaén.

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 26.029.962B.

Num. expediente: JA-REDA-79/2020.

Fecha: 30 de septiembre de 2020.

Matricula: JA-7089.

Municipio: Jaén.

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 25.944.150N.

Num. expediente: JA-REDA-16/2020.

Fecha: 23 de septiembre de 2020.

Matricula: Bda. La Paz.

Municipio: Linares.

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 77.332..276-C.

Num. expediente: JA-VARIOS-49/2020.

Fecha: 3 de noviembre de 2020.

Matricula: Encina Negra.

Municipio: Jaén.
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Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 26.189.152H.

Num. expediente: JA-REDA-148/2020.

Fecha: 20 de noviembre de 2020.

Matricula: JA-0923.

Municipio: Guarroman.

Acto notificado: Desestimacion Reclamacion Deficiencias.
Persona notificada: Titular del DNI 26.731182F.

Num. expediente: JA-REDA-148/2020.

Fecha: 20 de noviembre de 2020.

Matricula: JA-0923.

Municipio: Guarroman.

Los expedientes administrativos se encuentran a disposicion de las personas titulares
de los DNI arriba mencionados en la Direccion Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle
Isaac Albéniz, num. 2, 23009 de Jaén.

Jaén, 14 de enero de 2021.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Cultura y
Patrimonio Histérico en Almeria, por el que se somete a informacion publica el
procedimiento para la inscripcién en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, de la
Plaza de Toros de Almeria (Almeria).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la inscripcién en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de
Monumento, de la Plaza de Toros de Almeria (Almeria), incoado mediante Resolucién de
10 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Patrimonio Histérico y Documental
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 224, de 19 de noviembre de 2020),
atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de
un periodo de informacion publica, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia; el articulo 12 del Decreto
19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia; y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el expediente en cuestidon estara de manifiesto por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo y formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion del expediente administrativo es la Delegacion Territorial de
Cultura y Patrimonio Histérico, Departamento de Proteccion del Patrimonio Histérico, en
Almeria, C/ Paseo de la Caridad, num. 125, 3.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
concertando cita previa.

Almeria, 14 de enero de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Edicto de 18 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de Pulianas, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el ejercicio 2020.
(PP. 43/2021).

Don José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), hace
saber que, por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 18.12.2020, se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2020, en la que figuran las
plazas de nuevo ingreso que a continuacion se relacionan:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2020

A) Funcionarios de carrera:
Escala de Administracion Especial:
Subescala de Servicios Especiales:

CODIGO GRUP/ NUMERO DE

DEPART. | SUBGR CLASIFICACION ESCALA| '\ A CANTES DESCRIPCION OBSERVACIONES
1 Conductor veh. Mpales
18165021 AG. PERSONAL (Dec. nombr | Conductor/ (barrec_jora, etc.) y
001 /002 A.E. . . - operario manten.
PROF. DE OFICIOS interino de | Operario serv mult.
OEP ... Infraestr. Mples...Jard.
04.09.2020) .
Limp.. etc.)
. e Mantenimiento y gestion
1 Operario serv. Multiples .
18165025 | 5g PERSONAL (Dec. nombr | (instal. Deport. inst. deport., Cement.,
001 /002 A.E. L h . edificios e infraestr.
OEP PROF. DE OFICIOS interino de | Cementerio/ enterramient. Mpales. Dedic. Jonada
04.09.2020) |Y otras infraestr..) o )
especial o part.
Policia Local; Policia Local
18165015 c Categoria: AE. 1 g)EP 2002) Dedic. Jonada especial
Agente, Escala basica; ategoria: - o part.
’ ’ Agente, Escala basica; -
De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del art. 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afnos.
Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido
en los arts. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
70.2 del TREBEP, y 128.1 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.
Pulianas, 18 de diciembre de 2020.- El Alcalde, José Antonio Carranza Ruiz.
. 7= D . m—
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 8 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, por el
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico
Medio de Secretaria para este Ayuntamiento, por promocién interna, mediante
concurso-oposicion. (PP. 37/2021).

El Ayuntamiento de Fuente Vaqueros convoca la provision en propiedad mediante
concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, de una plaza de Técnico Medio
de Secretaria vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Dichas bases han sido aprobadas por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num.
955/2020 de fecha 10.12.2020 y publicadas integramente en el BOP de Granada num. 215,
de fecha 18.12.2020, y en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros.

Fuente Vaqueros, 8 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Molino
Alberto.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de Rute, de bases y
convocatoria para proveer una plaza de Pebn de Servicios, grupo E, nivel 14,
escala Personal de Oficio, en régimen laboral fijo a jornada completa, por el
sistema de concurso-oposicién. (PP. 3192/2020).

Por Decreto de Alcaldia num. 1575, de fecha 27 de julio de 2020, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de Pedn de Servicios del Excmo. Ayuntamiento
de Rute, grupo E, nivel 14, escala Personal de Oficio, en régimen laboral fijo a jornada
completa, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico
para el ano 2019, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2019/3468 de fecha 16 de
octubre de 2019, en los términos en que figuran en el expediente gex num. 3028/2020.
Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL, UN PEON
DE SERVICIOS PARA SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RUTE, GEX 3028/2020

Primera. Objeto y modalidad del contrato.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de personal laboral y la provision
de los puestos de trabajo que se indican seguidamente, incluidos en la oferta de empleo
publico para el afio 2020, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2019/3468 de fecha 16
de octubre de 2019:

DENOMINACION PEON SERVICIOS
NUM. PLAZAS 1
GRUPO E
NIVEL 14
ESCALA PERSONAL DE OFICIOS
TIPO DE CONTRATO LABORAL FIJO
JORNADA COMPLETA
HORARIO De 7:30 a 14:30 horas
RETRIBUCIONES 1.341,02 € brutos/mensuales y dos pagas extras por igual importe.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervisién del maestro y oficiales de obras:
trabajos de albafiileria propios de su oficio, manejo de maquinaria (dumper,
DESCRIPCION/FUNCIONES | minipala, etc.) y transporte de material. También asumen trabajos en servicios
varios: montaje y desmontaje de carpas y escenarios, limpieza y reposicion
de red general de alcantarillado publico y colaboracion con el resto de los
servicios municipales.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deben cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

=\
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Titulacién: En aplicacion de la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, no se exigira estar posesion de titulacion académica alguna.

Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico): Permiso de conducir B, C1, C, D1, D,
BE, C1E, CE, D1E, DE y correspondientes Certificados de Actitud Profesional en vigor.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante la duracion de la relacién laboral.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo y que cumplan
con los requisitos establecidos, deberan presentar solicitud de acuerdo con el modelo
establecido en el Anexo | adjunto a las presentes bases y la documentacion justificativa,
que se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento y en la web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, sus datos personales, direccion, asi como un numero de teléfono de contacto
y, caso de contar con ella, una direccion de correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafada por:

Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales,
formacion académica, formacion complementaria, experiencia laboral, y otros datos de
interés.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso.

Documentacién acreditativa del pago de la tasa por derechos de examen, que asciende a
20,00 €, de conformidad con el epigrafe 7.1.5 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por expedicion y tramitacién de documentos administrativos a instancia de parte.
Dicho importe sera abonado ES16 0237 0210 30 9155330485 (Caja Sur).

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi
como excluidos y causas que han motivado la exclusion. En dicha resolucidn, que debera
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publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Esta resolucién se publicara asimismo en
el tablén de anuncios electrénicos del Ayuntamiento y en la web municipal. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran definitivamente
excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual sera publicada de la misma
forma indicada en el parrafo anterior. En esta misma publicacion se haran constar el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y la designacién nominal del Tribunal. El
resto de los anuncios relativos a las convocatorias, se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios y, a nivel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Rute: www.rute.es. La publicacion de la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes sera determinante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

Quinta. Tribunal de seleccion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el art. 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

Un Presidente.

Un Secretario.

4 Vocales.

Todos ellos con la condicion de empleados publicos, excluidos los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual, los cuales seran designados
por resolucién de la Alcaldia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
so6lo tendra voz.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
y se hara publica en el tablon de anuncios electrénicos y en la web municipal,
conjuntamente con la resolucidn en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en
el procedimiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
un vocal y el secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los
baremos correspondientes.

Sexta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo utilizado sera el concurso-oposicion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.
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Lo empates que pudieran producirse se resolveran atendiendo, por este orden, a la
mayor puntuacion en la fase de oposicion, a la mayor puntuacion en los ejercicios de la
fase de oposicién por orden inverso al establecido y a la mayor puntuacion en los criterios
de la fase de concurso por su orden.

Fase concurso (hasta 30 puntos):

La fase de concurso sera previa a la de oposicidon y consistira en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados, todo ello en los términos indicados en las presentes
bases.

No podra valorarse méritos que no queden justificados con la documentacién aportada
al presentar la solicitud.

A los efectos anteriores, se establece la siguiente relacion de méritos:

1. Experiencia profesional:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada afio completo de
experiencia como peoén de albanileria.

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la Administracion competente, donde constara la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa, TC2, ndminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada 20 horas completas
de formacion. A estos efectos, para la determinacion del total de horas de formacion a
considerar, se exigira que los cursos, seminarios, congresos o jornadas alegados cumplan
los requisitos siguientes: estar directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo y tener una duracién no inferior a 5 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacién habra de
aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica
organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboraciéon con la cual
se haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia compulsada, en la que
conste:

Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

Numero de horas/dias de duracion.

Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir en este Ayuntamiento.

Fase oposicion (hasta 70 puntos):

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de una o varias pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, de acuerdo con lo indicado en las
presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose conforme a lo
indicado en las presentes bases y siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los
minimos establecidos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Test de veinte preguntas con cuatro respuestas alternativas, a realizar en sesenta
minutos, sobre las materias indicadas en el programa incluido en el Anexo Il. La prueba se
valorara de 0,00 a 20,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 10,00 puntos para
superar el ejercicio. Se otorgara 1,00 punto por cada respuesta correcta y se descontaran
0,50 puntos por cada respuesta incorrecta. El test podra incorporar preguntas de reserva
a valorar por su numero de orden en los supuestos de anulacién de preguntas.

2. Una prueba practica relacionada con los cometidos a desempenar, de acuerdo
con el programa y las funciones indicadas en las presentes bases. El Tribunal tendra
plena libertad en cuanto a la eleccion de las tareas a realizar, con el fin de garantizar
la maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los
criterios de puntuacién y valoracion de la misma. La prueba sera planteada por el Tribunal
inmediatamente al comienzo de la misma y debera ser realizada en el tiempo que senale
el Tribunal, que no podra exceder de 1 hora y 30 minutos. La prueba se valorara de
0,00 a 50,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 25,00 puntos para superar el
ejercicio.

La duracién maxima del proceso de celebracion de las pruebas selectivas sera de 6
meses. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

Séptima. Relacion de aprobados, aportacion de documentos y contratacion.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nUmero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los aspirantes propuestos deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se indican
a continuacién: DNI o, de no poseer la nacionalidad espanola, documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o pasaporte; titulacion exigida; certificado
médico que acredite que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes; declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas; y declaracion
jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma contratacion, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.
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Si tuviera la condicién de funcionario o empleado publico, estara exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados, debiendo presentar Unicamente certificacion
del organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos indicados.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

En su caso, transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria,
el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral
fijo. En este caso, se establece lo siguiente en relacion con el periodo de prueba:

La persona seleccionada debera superar un periodo de prueba de dos meses, salvo
que la persona esté desempenando o haya desempenado con anterioridad las mismas
funciones en este Ayuntamiento. Durante dicho periodo, su desempefo sera objeto de
evaluacion por el Maestro la Villa, debiendo emitirse informes quincenales al respecto,
en los que se valoraran las tareas realizadas y el cumplimiento de la jornada, del horario
y de la normativa disciplinaria aplicables. Cada uno de estos aspectos debera recibir
expresamente una calificacién “conforme” o “no conforme”, debiendo motivarse toda
calificacion “no conforme”. No se entendera superado el periodo de prueba cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias: cuando se hayan emitido dos calificaciones
“no conforme” por no alcanzar el total de tareas realizadas satisfactoriamente el 70%
de las encomendadas; cuando se hayan emitido dos calificaciones “no conformes” por
incumplimientos del horario o la jornada; o cuando se haya emitido una calificacion “no
conforme” por incumplimiento grave o muy grave del régimen disciplinario.

De no superarse el periodo de pruebas, se procedera al llamamiento del siguientes
aspirante y a la repeticion de los tramites anteriores.

Octava. Bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de oposicién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
maternidad, paternidad, etc.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 35,00 puntos.

Surgida la necesidad, se procedera al llamamiento conforme al orden establecido,
otorgandose un dia habil para aceptar o rechazar el contrato.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente por orden de prelaciéon y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido llamados todos los
componentes de alta en la bolsa, éstos no podran repetir.

Se realizaradn un minimo de dos llamadas telefénicas en horario de mafiana, dejandose
constancia en el expediente del las fechas y horas de las mismas, asi como del resultado.
Sera responsabilidad de los integrantes de la bolsa el mantenimiento actualizado de sus
datos de contacto.

Si la persona llamada no comunicara su aceptacion en el plazo concedido sin causa
justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de la Bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo. En estos casos, la persona parara a
la Ultima posicion en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta.

Causas de exclusion de la bolsa:

Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

Despido por causa imputable al trabajador.

Novena. Incidencias.

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y
agoten la via administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6érgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacion o notificacion del acto que se pretenda impugnar.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA

D D et eeeeeeeeeeieeanenny, CON DN L
domicilio a efectos de nNotificacioNes .......ocoooiiiiiiii i e , correo
electronico ... y teléfono ................ , enterado/a de

la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rute para la seleccion de personal
laboral, pedn de servicios, gex 3028/2020.

SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafiando a la presente, la documentacién
siguiente:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida (y demas documentacioén en su caso
indicada en las bases).

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales,
formacion académica, formacion complementaria, experiencia laboral, y otros datos

de interés.
)
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- Fotocopia de permiso de conducir.
- Acreditacion de los méritos para la la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion
que se acompana, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no
encontrarme incurso en causa que me impida o inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello por esa
Administracién.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso
se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es
responsable el Excmo. Ayuntamiento de Rute. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero
es la tramitacién de procedimientos y notificaciéon de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione,
no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion
al Excmo. Ayuntamiento de Rute, calle Toledo, nim. 2, C.P. 14960 Rute (Cérdoba).

En .o, @ de e de

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia:
la organizacion territorial del Estado, el municipio y la organizacion y competencias
municipales.

Tema 2. El régimen local: normativa aplicable, bandos, ordenanzas generales,
ordenanzas fiscales y reglamentos.

Tema 3. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4. Funciones del Peodn de Servicios.

Tema 5. Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6. Reparaciones mas frecuentes: Recuperacion de esquinas, reposicion de
baldosas y azulejos, pavimentos.

Tema 7. Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8. Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 9. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10. Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute, 28 de diciembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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