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Resolucion de 15 de septiembre de 2021, del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Decreto-ley 17/2021, de 7 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto-ley 4/2021, de 23 de
marzo, por el que se adoptan diversas medidas, con caracter
urgente y extraordinario, como consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus (COVID-19), y se modifican
otras disposiciones normativas. 12

Resolucion de 15 de septiembre de 2021, del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Decreto-ley 18/2021, de 7 de septiembre,
por el que se regula el aplazamiento y fraccionamiento
especial del pago de deudas de entidades locales y se

establecen otras normas recaudatorias. 13
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
@ Y ADMINISTRACION LOCAL
Resolucion de 21 de septiembre de 2021, de la Direccion
AQAA.UO\/& General de Administracion Local, por la que se declara

un nuevo crédito disponible para la Convocatoria de
subvenciones aprobada por Resolucion de 13 de abril de
2021 de la Direccion General de Administracion Local,
destinada a municipios y entidades locales auténomas de
Andalucia para afrontar necesidades surgidas de situaciones
de emergencia o catastrofe, dentro del ambito del Plan de
Cooperacion Municipal. 14
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Universidades, por la que se amplia el crédito presupuestario recogido en la
Resolucion de 14 de abril de 2021, de la Direccion General de Universidades,
por la que se convocan para el curso académico 2020/2021 las subvenciones
previstas en la Orden de 14 de mayo de 2020, de bases reguladoras de
concesion de ayudas al estudio, en régimen de concurrencia no competitiva,
para el alumnado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia adscrito
a los centros asociados de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 16

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 8 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Educacion y Deporte en Sevilla, por la que se adjudica puesto de libre
designaciéon convocado por esta Delegacién Territorial mediante Resolucién
de 28 de julio de 2021. 18

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 19

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 21

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de septiembre de 2021, de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de puesto de
direccién, mediante el sistema de libre designacion, de Direccién Provincial
del 061 de Jaén de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. 23

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resoluciéon de 21 de septiembre de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo por el

procedimiento de libre designacion. 25
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante. 27

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Correccion de errores de la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por la que se anuncia la convocatoria publica
para la provision provisional, mediante comision de servicios, del puesto de
Responsable de Formacion (BOJA ndm. 179, de 16.9.2021). 29

UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cérdoba,
por la que se declara aprobada la relacidon definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio (PL210501-PL210502, PL210503 y PL210504), por el
sistema de acceso libre. 30

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Coérdoba,
por la que se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para la provisién de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio (PL210401, PL210402, PL210403 y PL210404), por el
sistema de acceso libre. 32

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cdérdoba,
por la que se declara aprobada la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio (PL210301-PL210302, PL210303 y PL210304), por el
sistema de acceso libre. 34

Resoluciéon de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cérdoba,
por la que se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para la provisién de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio , por el sistema de acceso libre. 36

Resolucion de 16 de septiembre de 2021, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios. 38

Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o
servicio determinado de Personal de Apoyo a la Investigacion. 59

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 17 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Infraestructuras Judiciales y Modernizacién Digital, por la que se publica el
anuncio de 13 de septiembre de 2021, de la Junta de Expurgo de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, relativo al expurgo de expedientes judiciales. 72
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, por la que se concede autorizacion administrativa
previa a instalacioén eléctrica de alta tension. (PP. 2701/2021). 76

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién
del Convenio Colectivo de la Empresa que se cita. 79

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 20 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Politica
Financiera y Tesoreria, por la que se determina la suplencia de la persona
titular del Servicio Provincial de Tesoreria de Almeria para las actuaciones de
la Caja General de Depositos. 109

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 6 de septiembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa
que se tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan. 110

Acuerdo de 13 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de
informacién publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Alora (Malaga). (PP. 2711/2021). 114

Acuerdo de 27 de agosto de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Huelva, de informacion publica conjunta del procedimiento
administrativo de aprobacién del Plan de Restauracion y del procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada correspondiente al
proyecto que se cita. (PP. 2569/2021). 116

Acuerdo de 9 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Jaén, por el que abre un periodo de informacion publica
sobre el proyecto que se cita en el término municipal de Ubeda (Jaén). (PP.
2676/2021). 117

Acuerdo de 6 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por el que se somete al tramite de informacién publica
el proyecto que se cita, en el término municipal de Pefaflor (Sevilla). (PP.
2663/2021). 118

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 17 de septiembre de 2021, por la que se publica la Resolucion de 7
de septiembre de 2021, de la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos,
por la que se acuerda estimar la declaracion de inversidén empresarial de

interés estratégico para Andalucia del proyecto que se cita. 119
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Orden de 17 de septiembre de 2021, por la que se publica la Resolucion de 7
de septiembre de 2021, de la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos,
por la que se acuerda estimar la declaracién de inversién empresarial de
interés estratégico para Andalucia del proyecto que se cita. 129

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo de la CTOTU de 5 de julio de 2021,
referente a la Modificacion Puntual del PGOU de Conil de la Frontera (Cadiz)
que se cita. 136

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de septiembre de 2021, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizaciéon
de cumplimiento de la gestién de los recursos humanos de determinados
municipios con poblacion entre 5.000 y 20.000 habitantes: Cartaya, Santa Fe,
Torredelcampo y Torrox. Ejercicio 2017. 163

Resolucion de 15 de septiembre de 2021, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion de
las cuentas rendidas por las Universidades Publicas de Andalucia. Ejercicios
2013 a 2018. 210

UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de julio de 2021, de la
Universidad de Cadiz, por la que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz (BOJA num. 138, de 20.7.2021). 486

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 2 de septiembre de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cdérdoba, por el que se abre un periodo de informacion
publica, conjuntamente con la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sobre el proyecto que
cita, a ubicar en los términos municipales de Montemayor y Montilla (Cérdoba).
(PP. 2631/2021). 487

Anuncio de 3 de septiembre de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, por el que se somete a tramite de audiencia
e informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacion ambiental unificada del proyecto que se cita, en el T.M. de

Montemayor (Coérdoba). (PP. 2630/2021). 490
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Anuncio de 17 de septiembre de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de proteccion de
animales. 493

Anuncio de 28 de junio de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga, por el que se somete al tramite de informacién publica
las solicitudes de autorizacion administrativa previa y autorizacion ambiental
unificada que se citan, en los términos municipales de Teba y Campillos
(Malaga). (PP. 2102/2021). 495

Anuncio de 3 de septiembre de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se somete a informacién publica la
solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion realizada por la mercantil Santa Ana Solar, S.L., ubicada en los
términos municipales de Valencina de la Concepcién y Salteras (Sevilla), y a
efectos de la solicitud de autorizacién ambiental unificada. (PP. 2754/2021). 497

Anuncio de 14 de septiembre de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se somete a informacién publica la
solicitud de autorizaciéon administrativa previa y autorizacion administrativa
que se cita ubicada en los términos municipales de Carmona y La Rinconada
(Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada. (PP.
2756/2021). 501

Anuncio de 16 de septiembre de 2021, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente
peligrosos. 503

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 17 de septiembre de 2021 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Huelva, por la que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos de solicitudes de habilitaciones
profesionales. 504

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Almeria, referente a acto administrativo
relativo a la accion formativa inherente a un contrato de formacion y
aprendizaje. 505

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se publica tramite de
audiencia sobre cancelacion de la solicitud de 11 cuadriculas mineras del
Permiso de Investigacion que se cita, sito en el término municipal de San José

del Valle (Cadiz). 506
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Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, mediante el que se publica
relacion de solicitantes de Ayudas de Formacion Profesional para el Empleo, a
los que no ha sido posible notificar diferentes requerimientos. 507

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, mediante el que se publica
relacion de solicitantes de Ayudas de Formacién Profesional para el Empleo a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones. 508

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, por el que se notifica la resolucién
por la que se ordena la baja de centro colaborador en el Registro de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia. 509

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, por el que se notifica la resolucién
por la que se ordena la baja de centro colaborador en el Registro de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia. 510

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, por el que se notifica la resolucién
por la que se ordena la baja de centro colaborador en el Registro de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia. 511

Anuncio de 9 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Huelva, referente a la notificacién de
diversos actos administrativos que se citan. 512

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 9 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Educacién
y Deporte en Sevilla, por el que se notifica resolucion referente a un expediente
contradictorio. 513

Anuncio de 9 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Educacion
y Deporte de Sevilla, por el que se notifica resolucidon por la que se da
respuesta a escrito en materia disciplinaria. 514

Anuncio de 10 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Educacion y Deporte en Sevilla, por el que se notifica resolucion por la que se
da respuesta a escrito en materia de asistencia letrada. 515

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 14 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal de
Tomares (Sevilla). 516
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Acuerdo de 29 de julio de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se da publicidad a la resolucion de
autorizacion ambiental unificada sobre la ejecucion del proyecto que se cita.
(PP. 2386/2021). 517

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Cadiz, por el que se notifican a las
personas interesadas resoluciones relativas a procedimientos administrativos
sancionadores incoados en diversas materias. 518

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Huelva, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan. 519

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se someten a informacion
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Agricultura, Ganaderia y Pesca. 520

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se someten a informacién
publica actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Agricultura, Ganaderia y Pesca. 521

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se notifica procedimiento
relativo a resolucién de archivo de solicitud de inscripcion en el Registro
General de Explotaciones Ganaderas correspondiente al titular que se cita. 522

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se someten a informacién
publica actos administrativos relativos al Registro de Explotaciones Ganaderas
de Andalucia. 523

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se notifican los
actos administrativos relativos al Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia. 524

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre resoluciones de los
procedimientos sancionadores que se citan. 525

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre diversos actos de los
procedimientos sancionadores que se citan. 526

Anuncio de 17 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible en Sevilla, sobre procedimientos sancionadores en
materia de legislacién medioambiental. 527

Anuncio de 17 de septiembre de 2021, de la Delegaciéon Territorial de
Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se notifican diversos actos de los
procedimientos sancionadores que se citan. 528
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 15 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Almeria, por el que se comunica la Revocacion de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento y Cancelacién de la Inscripcion en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que
se citan. 529

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud
y Familias en Céadiz, por el que se notifican resoluciones de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 530

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de
Salud y Familias en Cadiz, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de
procedimientos sancionadores en materia de salud publica. 531

Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud
y Familias en Granada, por el cual se da tramite de audiencia, previo al inicio
del procedimiento de cancelacién de la inscripcion en el Registro General de
Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan. 532

Anuncio de 14 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de
familia numerosa. 533

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Notificacion de 17 de septiembre de 2021, de la Delegacion de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos recaidos en sus expedientes. 534

Anuncio de 16 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se inicia procedimiento
administrativo sancionador que se cita. 536

Anuncio de 21 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, por el que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de dependencia a los que no ha
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Anuncio de 20 de septiembre de 2021, de la Agencia de Servicios Sociales
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dependencia. 539
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por el que se
da publicidad a la resolucion de la misma fecha, por la que se desestiman
y se acepta el desistimiento de las solicitudes de la ayuda en régimen de
concurrencia no competitiva, a las victimas de violencia de género, personas
objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables, destinadas a atender el pago del alquiler
de la vivienda habitual, correspondiente a la Linea 1 de la convocatoria
aprobada por Orden de 1 de septiembre de 2020 (BOJA num. 174, de 8 de
septiembre). 541

Anuncio de 16 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
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requerimientos de documentacion, en el procedimiento de ayudas de alquiler
a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual o personas con otras circunstancias de vulnerabilidad. 548

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Armilla, de bases
y convocatoria para cubrir una plaza denominada «Letrado/a Municipal» y una
plaza denominada «Administrativo/a», como funcionarios de carrera, ambas
por el sistema de concurso-oposicion libre. (PP. 2706/2021). 549

Anuncio de 10 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Armilla, de bases y
convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de carrera, por el sistema de
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bases y convocatoria para la seleccion de dos Cabos de Bomberos mediante
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Anuncio de 15 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Olula del Rio, por
el que se somete a informacién publica el expediente de Aprobacién Inicial
del Proyecto de Modificacion Estructural del PGOU y el Estudio Ambiental
Estratégico, asi como planos de informacion y planos de ordenacion, que
afecta al entorno del Museo Casa Ibanez. (PP. 2732/2021). 552

Anuncio de 14 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Tarifa, de
aprobaciéon de bases para cubrir mediante oposicion libre dos plazas de
personas técnicas de administracion especial, personal funcionarial, con
titulacion en Arquitectura Superior, correspondiente al grupo que se cita. (PP.
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EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 6 de septiembre de 2021, del Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga, de aprobacién de bases generales de la convocatoria de la OEP de
2018. (PP. 2643/2021). 554
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Anuncio de 10 de septiembre de 2021, del Consorcio Provincial de Residuos
Sélidos Urbanos de Malaga, por el que se da publicidad a la convocatoria de
personal funcionario que se cita. (PP. 2684/2021). 555

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 15 de septiembre de 2021, de Provired Huelva, Sdad. Coop.
And. en liquidacion, de los acuerdos adoptados por la Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 2735/2021). 556
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resoluciéon de 15 de septiembre de 2021, del Parlamento de Andalucia, por
la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley
17/2021, de 7 de septiembre, por el que se modifica el Decreto-ley 4/2021, de
23 de marzo, por el que se adoptan diversas medidas, con caracter urgente y
extraordinario, como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus
(COVID-19), y se modifican otras disposiciones normativas.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y en el apartado primero de la Resolucion de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los Decretos-leyes
dictados por el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 17/2021, de 7
de septiembre, por el que se modifica el Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo, por el que se
adoptan diversas medidas, con caracter urgente y extraordinario, como consecuencia de
la situacién ocasionada por el coronavirus (COVID-19), y se modifican otras disposiciones
normativas, publicado en el BOJA ndim. 175, de 10 de septiembre de 2021.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 15 de septiembre de 2021.- El Letrado Mayor, Angel Marrero Garcia-Rojo.
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de septiembre de 2021, del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacién del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 18/2021, de 7
de septiembre, por el que se regula el aplazamiento y fraccionamiento especial del
pago de deudas de entidades locales y se establecen otras normas recaudatorias.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y en el apartado primero de la Resolucion de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los Decretos-leyes
dictados por el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 18/2021, de
7 de septiembre, por el que se regula el aplazamiento y fraccionamiento especial del pago
de deudas de entidades locales y se establecen otras normas recaudatorias, publicado
en el BOJA num. 175, de 10 de septiembre de 2021.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 15 de septiembre de 2021.- El Letrado Mayor, Angel Marrero Garcia-Rojo.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 21 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se declara un nuevo crédito disponible para
la Convocatoria de subvenciones aprobada por Resolucién de 13 de abril de
2021 de la Direccion General de Administracion Local, destinada a municipios y
entidades locales auténomas de Andalucia para afrontar necesidades surgidas
de situaciones de emergencia o catastrofe, dentro del ambito del Plan de
Cooperacion Municipal.

Mediante Orden de 18 de mayo de 2017, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a municipios y entidades locales auténomas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en régimen de concurrencia no competitiva para afrontar
necesidades surgidas de situaciones de emergencia o catastrofe, dentro del ambito del
Plan de Cooperacion Municipal.

A través de estas ayudas se financian las actuaciones necesarias para la restitucion
de infraestructuras e instalaciones de titularidad y competencia de las entidades locales
danadas por eventos generadores de situaciones de emergencia o catastrofe acaecidas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de restablecer en
las zonas siniestradas el normal funcionamiento de los servicios publicos locales, en
beneficio de la comunidad vecinal.

Mediante Resolucion de 13 de abril de 2021, de la Direccion General de Administracion
Local, se convocaron para el ejercicio 2021 las subvenciones previstas en la citada Orden
de 18 de mayo de 2017.

El apartado dispositivo duodécimo «Financiacion» de la indicada resolucion establece
que estas subvenciones se concederan con cargo a las partidas presupuestarias
0900010000G81A7650100 (codigo de proyecto de inversion 19980000523) vy
0900010000G81A4640000 del Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Andalucia
para 2021, incluida en el Plan de Cooperacion Municipal. En concreto el crédito
adecuado y suficiente disponible para esta finalidad es de 2.500.000,00 euros con cargo
a la primera partida anteriormente mencionada y 60.000,00 € con cargo a la segunda.
Seguidamente establece que este crédito constituye la cuantia total maxima destinada
a estas subvenciones, pero si aumentara el mismo por ampliaciones sobrevenidas, se
podra dictar una resolucién complementaria por el érgano competente para la concesion
de estas subvenciones, que incluira aquellas solicitudes que aun cumpliendo con todos
los requisitos no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito.

Habiéndose producido un aumento sobrevenido en el crédito disponible en el
vinculante 2021000000011113 de la partida presupuestaria 0900010000G81A4640000
con la que se financia las subvenciones convocadas por la Resolucion de 13 de abril
de 2021, procede declarar un nuevo crédito disponible con objeto de atender un mayor
numero de solicitudes de las distintas entidades locales afectadas por los distintos
fenémenos acaecidos en nuestro territorio en el periodo indicado en la convocatoria, todo
ello entre las entidades que reunan los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que la persona titular de esta Consejeria
ha delegado en la persona titular de la Direccidn General de Administracion Local a través
la Orden de 20 de mayo de 2020, y en la disposicion adicional primera de la Orden de 18
de mayo de 2017, mencionada anteriormente,
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RESUELVO

Unico. Declaracién del crédito disponible.

Se amplia en 151.699,00 euros el crédito disponible en la partida presupuestaria
0900010000G81A4640000 del Presupuesto de 2021, que determina la disponibilidad
presupuestaria establecida en la Resolucion de de 13 de abril de 2021, de la Direccion
General de Administracion Local, por la que se convocan para el ejercicio 2021 las
subvenciones previstas en la Orden de 18 de mayo de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a municipios y entidades
locales autonomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia en régimen de concurrencia
no competitiva para afrontar necesidades surgidas de situaciones de emergencia o
catastrofe, dentro del ambito del Plan de Cooperacién Municipal.

Sevilla, 21 de septiembre de 2021.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Universidades, por la que se amplia el crédito presupuestario recogido en la
Resolucién de 14 de abril de 2021, de la Direccion General de Universidades,
por la que se convocan para el curso académico 2020/2021 las subvenciones
previstas en la Orden de 14 de mayo de 2020, de bases reguladoras de
concesion de ayudas al estudio, en régimen de concurrencia no competitiva,
para el alumnado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia adscrito
a los centros asociados de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
de 14 de mayo de 2020, se aprueban las bases reguladoras, para la concesién por la
Consejeria competente en materia de universidades, de ayudas al estudio en régimen de
concurrencia no competitiva, para el alumnado de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, adscrito a los centros asociados de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2020). La citada Orden de 14 de mayo de 2020,
en su disposicidn adicional primera, delega en la persona titular de la Direccion General
de Universidades la competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones
reguladas en dicha orden.

Mediante Resolucion de 14 de abril de 2021, de la Direccion General de Universidades,
se convocaron para el curso académico 2020/2021, las subvenciones previstas en la
Orden de 14 de mayo de 2020, de bases reguladoras de concesion de ayudas al estudio,
en régimen de concurrencia ho competitiva, para el alumnado de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia adscrito a los centros asociados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En el resuelve quinto de la citada resolucion se regula el crédito disponible, y se
establece que, las subvenciones se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene consignado en la partida presupuestaria
1400010000 G/42J/48202/00 01, con denominacion «Ayudas para los estudiantes
UNED en Andalucia, para la bonificacion por rendimiento», en el ambito de la Consejeria
competente en la materia, con fondos propios. El importe previsto en la partida asciende
a la cantidad de 1.200.000 euros.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el 30 de junio de 2021,
se ha comprobado que el numero de solicitudes supera la disponibilidad de crédito
contemplado para ellas con lo que habria que dejar sin subvencion a beneficiarios que
han cumplido los requisitos por agotamiento del crédito disponible para este concepto.
Respecto a ello, el articulo 4.4 de la Orden de 14 de mayo de 2020, establece que la
convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el
crédito disponible, posibiliten una resolucion complementaria de concesiéon que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan resultado beneficiarias
por agotamiento del mismo. Esta previsidén se recoge igualmente en el resuelve quinto,
apartado 4, de la Resolucién de 14 de abril de 2021.

Por tanto, en atencién a lo expuesto, procede declarar una ampliacion del crédito
disponible en la Resolucion de convocatoria de 14 de abril de 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.4 de la Orden de 14 de mayo de 2020, con el objeto de atender
el mayor de numero de solicitudes posibles que, aun cumpliendo todos los requisitos, no
pudieran resultar beneficiarias por agotamiento del mismo.
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En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion
adicional primera de la Orden de 14 de mayo de 2020,

RESUELVO

Primero. Declaracion de créditos disponibles.

Se amplia en 126.415,15 euros la cuantia del crédito disponible destinado a la
Resolucion de 14 de abril de 2021, de la Direccién General de Universidades, por la que
se convocan para el curso académico 2020/2021 las subvenciones previstas en la Orden
de 14 de mayo de 2020, de bases reguladoras de concesion de ayudas al estudio, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el alumnado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia adscrito a los centros asociados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El importe de la ampliacién se adicionara a los 1.200.000 euros convocados en la
mencionada resolucion, resultando una cuantia total de 1.326.415,15 euros:

Programa Partida Presupuestaria Financiacion Anualidad 2021
Universidades 1400010000 G42J/48202/00 Servicio 01 1.326.415,15 €

Segundo. Eficacia de la resolucion.
La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de septiembre de 2021.- El Director General, Juan José Garcia Machado.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 8 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Educacion y Deporte en Sevilla, por la que se adjudica puesto de libre
designacién convocado por esta Delegacion Territorial mediante Resolucion de
28 de julio de 2021.

En virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, a raiz de la nueva reestructuracion de Consejerias operada por el Decreto
del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, la Orden de 7 de noviembre
de 2019, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.3 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de
la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA num.
25, de 2 de febrero), y en aplicacién del articulo 3.2 de la Orden de 11 de julio de 2007
(BOJA num. 148, de 27 de julio de 2007), por la que se regula el procedimiento para
la designacién del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz» y de los miembros de los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar, asi como de las actuaciones a desarrollar por los mismos, y como
resultado de la convocatoria publica efectuada por esta Delegacion Territorial mediante
Resolucion de 28 de julio de 2021 para cubrir un puesto como miembro del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar que se relacionaba en la misma
y tras sustanciarse el procedimiento de seleccién, conforme a lo legalmente establecido,
considerando que sus nombramientos son de libre designacion,

RESUELVO

Primero. Disponer el nombramiento de don Miguel Angel Martinez Cantillo, con
DNI ***5142**, como miembro del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar.

Segundo. El presente nombramiento tendra efectos desde la fecha de 2 de septiembre
de 2021.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y
Deporte en el plazo de un mes, a contar dese el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2021.- La Delegada, Maria José Eslava Nieto.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por
resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisiéon
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 16 de febrero de
2021, por la que se delegan competencias en drganos directivos de la Consejeria y en
determinados drganos de sus Agencias Administrativas (BOJA num. 36, de 23 de febrero),
se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 9 de julio de
2021, de esta Viceconsejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades, y se nombra para el mismo al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto, o
interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella
tenga su domicilio en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021.- El Consejero de Transformacién Econdémica, Industria,

Conocimiento y Universidades, P.D. (Orden de 16.2.2021, BOJA num. 36, de 23.2.2021),
la Viceconsejera, Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

DNI: ***5621**,

Primer apellido: Becerra.

Segundo apellido: Triano.

Nombre: Antonio Javier.

Cadigo P.T.: 9901010.

Puesto de trabajo: Gbte. TIC AA.LL.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

Centro directivo: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Centro destino: Direccion General de Economia Digital e Innovacion.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a peticidn del centro
directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, en virtud del Decreto del Presidente 3/2020, de
3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal,
y en uso de la competencia conferida por la Orden de 16 de febrero de 2021, por la que se
delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria y en determinados 6rganos
de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23
de febrero), anuncia la provisidon de puesto de trabajo préoximo a quedar vacante, por el
sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro Electrénico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o en los registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo unico del Decreto-ley 27/2020, de 22 de
octubre, la presentacién de las solicitudes de participacidén en los procesos de provision de
puestos de trabajo, asi como la realizacion de los demas tramites y actos de las personas
participantes, se realizaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacién y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 16 de septiembre de 2021.- El Consejero de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, P.D. (Orden de 16.2.2021, BOJA num. 36, de 23.2.2021),
la Viceconsejera, Lorena Garcia de lzarra.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

Centro Directivo: Direccién General de Universidades.

Centro de destino: Direccion General de Universidades.

Cadigo P.T.: 9920410.

Denominacién del puesto: Coord. Universitario.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.
Tipo Adm.: AX.
Gr.: Af.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Ord. Educativa.
Area relacional: Adm. Publica.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico: 27.066,96 euros.
Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de septiembre de 2021, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de puesto de direccion, mediante
el sistema de libre designacién, de Direccion Provincial del 061 de Jaén de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Don Fernando Ayuso Baptista, Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, segun se dispone en el Decreto 160/2021, de 4 de mayo, publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 86 de 7 de mayo de 2021, con domicilio a
efectos de notificaciones de Malaga, C/ Severo Ochoa, numero 28, Distrito Postal 29590,
de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias fue creada por la Ley 2/1994, de 24
de marzo. Por el Decreto 88/1994, de 19 de abril, se aprobaron sus Estatutos que, en su
articulo primero sefnala el objeto de la entidad:

a) La prestacion de la asistencia sanitaria de urgencias, con un diagndstico o
tratamiento que requiera una asistencia inmediata y de alta complejidad, que comporte un
riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y permanentes al paciente.

b) La organizacién, administracion y gestion de los dispositivos sanitarios para el
acceso no presencial de la ciudadania a las prestaciones sanitarias.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias tiene la consideracion de Agencia
Publica Empresarial, de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta adscrita al Servicio Andaluz
de Salud, tal y como se indica en el articulo 2.3.a) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo es de aplicacion el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, por el que se
modifican los Estatutos de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, que establece
que de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tendra la consideracion de personal
directivo de la Empresa Publica el que ocupa puestos de trabajo determinados como
tales en los presentes Estatutos en atencion a la especial responsabilidad, competencia
técnica y relevancia de las tareas asignadas,

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en el BOJA, este proceso selectivo
para la cobertura de un puesto de Direccion del Servicio Provincial del 061 de Jaén de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (en adelante EPES), en su sede en Jaén.

Segundo. La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de
igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion.
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Tercero. Las bases que regiran esta convocatoria, asi como el resto de documentacion
necesaria para el proceso, seran publicadas en la pagina web de esta Agencia,
www.epes.es, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El puesto sera objeto de cobertura por libre designacion, de conformidad con
lo previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La modalidad contractual sera la del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion (R.D. 1382/85), segun modelo aprobado por las Consejeria competentes en
materia de Administraciéon Publica y de Regeneracion de la Junta de Andalucia.

Las retribuciones seran conforme a las tablas salariales de EPES para dichos
puestos.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar
desde el siguiente dia de la publicaciéon en el BOJA del anuncio de la convocatoria del
Proceso Selectivo.

Se podra presentar la documentacion, también, por los medios validos en derecho.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencién de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admisién, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestion y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefialada en el Anexo | de las Bases del Proceso Selectivo, en
el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle Severo Ochoa,
numero 28, C.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

REF: DireccSPJaén_14/2021

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud y Familias, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 20 de septiembre de 2021.- El Director Gerente, Fernando Ayuso Baptista.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 21 de septiembre de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del funcionariado de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion anuncia la provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de dicho puesto en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, obligatoriamente en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
en los registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico
del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y
urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacion generada
por el coronavirus (COVID-19), la presentacion de las solicitudes de participacion en
los procesos de provision de puestos de trabajo, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro de
personal, el cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
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sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera la persona demandante su domicilio, a eleccion de esta ultima,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de septiembre de 2021.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Muijer.
Centro directivo: Direccion Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro de destino: Direccion Instituto Andaluz de la Muijer.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Atencion Integral Mujeres Victimas Violencia Género.
Cadigo Sirhus: 14058310.

Num. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico;: XXXX-21.869,52.

Exp.: 3.
, 7= D
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 251 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el capitulo V
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, y los articulos
22 y 23 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
nuam. 90, de 30 de diciembre), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas en virtud del articulo 18 de la Orden de 11 de junio de 2019, suscrita
por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, por la que
se delegan competencias en el titular de la Viceconsejeria de la Consejeria de Cultura
y Patrimonio Histérico (BOJA numero 113, de 14 de junio), se anuncia la provision de
puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucién, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el anexo
que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y Patrimonio
Histérico y se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, sito en C/ San José, num. 13,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021.- La Viceconsejera, Maria Esperanza O’Neill Orueta.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura y Patrimonio Historico.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histérico en Granada.
Centro destino: Museo Arqueoldgico de Granada.
Denominacién del puesto: Director/a.

Caddigo: 1525710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Administracion: AX.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Museistica.

Nivel complemento destino: 26.

Complemento especifico: XXXX- 17.468,88 €.
Experiencia: 3.

Titulacién: Licenciado/a en Geografia e Historia.
Otras caracteristicas: Conservacion de Museos.
Localidad: Granada.

S
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Correccibn de errores de la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por la que se anuncia la convocatoria publica
para la provisién provisional, mediante comisién de servicios, del puesto de
Responsable de Formacion (BOJA num. 179, de 16.9.2021).

Advertido error en la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se anuncia la convocatoria publica para la provision provisional,
mediante comision de servicios, del puesto de Responsable de Formacién (BOJA num. 179,
de 16 de septiembre), publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 176, de
fecha 16 de septiembre, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede su subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 12, al final, a continuacion de la fecha y la firma, debe decir:

«ANEXO

Num. plazas: 1.

Denominacién: Responsable de Formacién.
Cuerpo: Tit. Superiores.

Departamento: Servicio de Administracion General.
Adscripcion: F.

Grupo/Subgrupo: A1.

C.D./Nivel: 26.

C.E.: 19.905,48 €.

Modo de acceso: CM/SCO.

Caracteristicas: Gestion de formacion.

Requisitos especiales: Exp. 2 afios en gestion de formacion de empleados publicosy.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Coérdoba, por
la que se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico Auxiliar
de Laboratorio (PL210501-PL210502, PL210503 y PL210504), por el sistema
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.3 de la Resolucién de 9 de abril de 2021,
de esta Universidad (BOE nuam. 97, de 23 de abril de 2021), por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision, por acceso libre, de plazas de Técnico Auxiliar de
Laboratorio, por el sistema de concurso-oposicion, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a las referidas pruebas selectivas. Dicha relacion se hara publica en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo-pas/convocatorias-pas-
laboral/acceso-libre

Segundo. Publicar la relacion definitiva de aspirantes excluidos a estas pruebas, que
figura como anexo a la presente resolucion, con indicaciéon de los apellidos, nhombre,
numero de Documento Nacional de Identidad codificado y causa/s de exclusion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 17 de septiembre de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Cddigo plaza: PL210501- PL210502.
Departamento: Sanidad Animal.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

GALLEGOS MARQUEZ, AFRICA *****261-D 1,2

Cadigo plaza: PL210503.
Departamento/Unidad: Unidad de apoyo a Centro EPS Belmez.
Sin aspirantes excluidos.

Caddigo plaza: PL210504.
Departamento/Unidad: Aula de habilidades (Facultad de Medicina y Enfermeria).
Sin aspirantes excluidos.

Significado de las causas de exclusion:

1. Situaciéon de desempleo no acreditada correctamente: No presenta informe de
periodos de inscripcion, donde conste la antigiiedad.

2. Situacién de desempleo no acreditada correctamente: No presenta informe de
inscripcion y rechazo, donde conste que no ha rechazado ofertas de empleo ni acciones
formativas.

3. No presenta solicitud especificada en la convocatoria.

4. No presenta documento que acredite la titulacion exigida.

5. No presenta fotocopia del documento nacional de identidad.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por
la que se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico Auxiliar
de Laboratorio (PL210401, PL210402, PL210403 y PL210404), por el sistema
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.3 de la Resolucién de 19 de febrero de
2021, de esta Universidad (BOE num. 55, de 5 de marzo de 2021), por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision, por acceso libre, de plazas de Técnico Auxiliar de
Laboratorio, por el sistema de concurso-oposicion, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a las referidas pruebas selectivas. Dicha relacién se hara publica en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo-pas/convocatorias-pas-
laboral/acceso-libre

Segundo. Publicar la relacion definitiva de aspirantes excluidos a estas pruebas, que
figura como anexo a la presente resolucion, con indicacion de los apellidos, nombre,
numero de Documento Nacional de Identidad codificado y causa/s de exclusion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 17 de septiembre de 2021.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Cadigo plaza: PL210401.
Departamento: Mecanica.
Sin aspirantes excluidos.
Cddigo plaza: PL210402.
Departamento: Produccion Animal.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
LUQUE RUZ, IRENE #esEx820-\ 2
Cadigo plaza: PL210403.
Departamento: Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
BALLESTEROS BERROCAL, SARA #2353y 6,7
LUQUE RUZ, IRENE 822\ 2
Cddigo plaza: PL210404.
Departamento: Zoologia.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

LUQUE RUZ, IRENE Frer822-V 2

Significado de las causas de exclusion.

1. No presenta o justifica correctamente el titulo oficial o resguardo de haberlo
solicitado donde figure el pago de los derechos de expedicion o el certificado provisional
expedido carece de validez.

2. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no presenta informe de
periodos de inscripcion, donde conste la antigiiedad.

3. Situacién de desempleo no acreditada correctamente: no presenta informe de
inscripcion y rechazo, donde conste que no ha rechazado ofertas de empleo ni acciones
formativas.

4. El titulo presentado no es valido, no presenta el titulo oficial homologado.

5. No figura como demandante de empleo, como minimo, en el mes anterior a la
publicacion de la convocatoria en el informe de periodos de inscripcion presentado. (a
efectos de exencion de pago).

6. Firma de los documentos no valida, no es una firma original.

7. Documento acreditativo del pago no valido, no es un justificante emitido por la
entidad bancaria ni muestra identificacion del ordenante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por
la que se declara aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico Auxiliar
de Laboratorio (PL210301-PL210302, PL210303 y PL210304), por el sistema
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.3 de la Resolucién de 17 de febrero de
2021 de esta Universidad (BOE num. 51, de 1 de marzo de 2021; Correccion de errores
BOE num. 72, de 25 de marzo de 2021), por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision, por acceso libre, de plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio, por el sistema
de concurso-oposicion, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a las referidas pruebas selectivas. Dicha relacién se hara publica en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba

https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo-pas/convocatorias-pas-laboral/acceso-libre

Segundo. Publicar la relacion definitiva de aspirantes excluidos a estas pruebas, que
figura como anexo a la presente resolucion, con indicacion de los apellidos, nombre,
numero de Documento Nacional de Identidad codificado y causa/s de exclusion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 17 de septiembre de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Cadigo plaza: PL210301-PL210302.
Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

GALLEGOS MARQUEZ, AFRICA #x25061-D 1,2

LOPEZ GONZALEZ, ROSA MARIA w51 07-R 7

TOBES CECILIA, LUCIA #++099-R

Cadigo plaza: PL210303.
Departamento: Genética.
Sin aspirantes excluidos.

Cadigo plaza: PL210304.
Departamento: Genética.
Sin aspirantes excluidos.

SIGNIFICADO DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

1. Situacién de desempleo no acreditada correctamente: No presenta informe de
periodos de inscripcion, donde conste la antigiedad.

2. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: No presenta informe de
inscripcion y rechazo, donde conste que no ha rechazado ofertas de empleo ni
acciones formativas.

3. El certificado provisional de titulo oficial expedido carece de validez.

4. No presenta o justifica correctamente el titulo oficial o resguardo de haberlo
solicitado donde figure el pago de los derechos de expedicién

5. No presenta la declaraciéon acreditativa de que todas las copias o fotocopias
aportadas son copia fiel de sus originales.

6. No figura como demandante de empleo, como minimo, en el mes anterior a la
publicacion de la convocatoria en el informe de periodos de inscripcién presentado.
(a efectos de exencién de pago).

. Solicitud presentada fuera de plazo.

. El documento presentado como justificante de pago de las tasas no es valido.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Universidad de Cdérdoba, por
la que se declara aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico Auxiliar
de Laboratorio , por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.3 de la Resolucién de 15 de febrero de
2021 de esta Universidad (BOE num. 54, de 4 de marzo de 2021), por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisiéon, por acceso libre, de plazas de Técnico Auxiliar de
Laboratorio, por el sistema de concurso-oposicion, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a las referidas pruebas selectivas. Dicha relacién se hara publica en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
https://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo-pas/convocatorias-pas-
laboral/acceso-libre.

Segundo. Publicar la relacion definitiva de aspirantes excluidos a estas pruebas, que
figura como anexo a la presente resolucion, con indicacion de los apellidos, nombre,
numero de Documento Nacional de Identidad codificado y causa/s de exclusion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 17 de septiembre de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Caddigo plaza: PL210201.
Departamento: Agronomia (Laboratorio de Fisiologia Vegetal).
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
LUQUE RUZ, IRENE 82D\ 2
Cadigo plaza: PL210202.
Departamento: Agronomia (Laboratorio de Edafologia).
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

LUQUE RUZ, IRENE *rr822-V 2

Caddigo plaza: PL210203.
Departamento: Agronomia (Laboratorio de Cultivos Herbaceos).
Sin aspirantes excluidos.

Cadigo plaza: PL210204.
Departamento: Ingenieria Rural.
Sin aspirantes excluidos.

SIGNIFICADO DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

1. No presenta o justifica correctamente el titulo oficial o resguardo de haberlo
solicitado donde figure el pago de los derechos de expedicién o el certificado
provisional expedido carece de validez.

2. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no presenta informe de
periodos de inscripcion, donde conste la antigtiedad.

3. Situacion de desempleo no acreditada correctamente: no presenta informe de
inscripcion y rechazo, donde conste que no ha rechazado ofertas de empleo ni
acciones formativas.

4. El titulo presentado no es valido, no presenta el titulo oficial homologado.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de septiembre de 2021, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios (en adelante RDCA); lo establecido en el articulo 114
de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante
EUGR), publicados en el BOJA num. 147, de 28 de julio, y la Normativa de aplicacién
de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios (en adelante NPAUGR), aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada el 27 de septiembre de 2011, publicada en el
BOJA de 10 de octubre de 2011.

Este Rectorado, conforme a los acuerdos de los Consejos de Gobierno de 29 de junio
de 2020 y 25 de marzo de 2021; lo establecido en el parrafo segundo del articulo 62 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por
la Disposicion Final Segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre (BOE de
12 de septiembre), ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de promocion
interna que se detallan en el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Granada.

De estas plazas 8 se convocan atendiendo a la Resolucion de 7 de julio de 2020, de
la Universidad de Granada, por la que su publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del
Personal Docente e Investigador para el afio 2020 (BOJA de 10 de julio de 2020), y 15
atendiendo a la Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada,
complementaria a la Resolucién de 7 de julio de 2020, por la que se publica la Oferta de
Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador para el afio 2020 (BOJA de
11 de diciembre de 2020).

La cuantia de las diferencias de las nuevas dotaciones asciende a 107.172,70 €, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 120.00.01, 121.00.01, 121.02.01, 121.04.01
del presupuesto de la Universidad de Granada para el afo 2021, de acuerdo con las
disposiciones presupuestarias.

La presente convocatoria se desarrollara con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre; el
RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las presentes bases de convocatoria; las normas de
general aplicacion y en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos generales:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin afos o mayores de edad que
sean dependientes. Asimismo podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles
se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones
analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles,
a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara informe de los Ministerios de
Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo
docente de que se trate.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara
no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

5. Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2.2. Requisitos especificos:

1. Estar acreditado para el Cuerpo Docente de Catedraticos de Universidad.

2. Ser funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de
Investigacion, que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos
bajo dicha condicion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento

de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOE, a través de la Sede electrénica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electronico «Concursos a plazas docentes:
Solicitud de admisién» disponible en dicha sede.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa, la Universidad de Granada accederd a las bases de datos de las
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Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacion
y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee
presentar la documentacién por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta
oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede
electrénica.

3.2. Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Granada la cantidad de 42,50
euros en concepto de derechos de examen, especificando el nombre, apellidos, nimero
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, la plaza a la que se concursa y el
codigo de la misma. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en Bankia,
en la cuenta ES05 20383505366400012738, con el titulo Universidad de Granada.
Pruebas Selectivas, abierta en dicha entidad.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

* Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

* Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior
se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para
lo que se podra utilizar el modelo que se acomparfa como Anexo Il a esta convocatoria.
Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompafar a la solicitud.

* Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, debiendo acreditar tal condicién.

* Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa
los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50% los que
fueran de la categoria general.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso el abono de los derechos de examen supondré sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, ante el rgano expresado en la base 3.1.

3.3. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, se debera acompafiar la siguiente documentacion:

1. Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

para participar en el concurso de acceso.

2. Resguardo que justifique el pago correspondiente a los derechos de participacion
en el concurso. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el abono de estos
derechos mediante transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar certificacion expedida por la autoridad competente de
su pais que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicion de conyuges, deberan presentar, ademas de
los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separados
de derecho de su respectivo cényuge. Los documentos que asi lo precisen deberan
presentarse traducidos al espafiol.

Los solicitantes aportaran esta documentacion en formato pdf a través de la sede

electrénica.
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3.4. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior debera acompanar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

3. Acreditacion de la condicién de familia numerosa, si fuera el caso.

4. Certificado que acredite cumplir el requisito establecido en el punto 2.1.e).

Los solicitantes deberan acompanar esta documentaciéon en formato pdf a través de
la sede electronica.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido
por la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion de modificacidon salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion la falta de abono de los derechos de examen
correspondientes, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera
del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora dictara una
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de Personal Docente e
Investigador (PDI), en C/ Santa Lucia, 8, 18071 Granada, que servira de notificacion a los
interesados, y en la pagina web de la Universidad (serviciopdi.ugr.es).

4.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante la
Rectora en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Los solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electrénica,
utilizando el procedimiento «Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as» disponible en dicha sede.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Rectora, en el
plazo maximo de quince dias, dictara resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra
esta resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112 de
la LPAC.

5. Comisiones de Seleccion, desarrollo del concurso, propuesta de provision y
Comision de Reclamaciones.

5.1. La composicion de las Comisiones de Seleccién que figuran como Anexo Il de
esta convocatoria, el régimen de sustituciones de sus miembros, la constitucion de las
mismas, el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se efectuaran conforme
a lo dispuesto en la Normativa de aplicacion de la Universidad de Granada que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios,
aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2011 y publicada en el BOJA
de 10 de octubre de 2011 (NPAUGR).
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5.2. Los aspirantes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 9.5-b-1.° de la
NPAUGR, presentaran los contenidos de dicho apartado segun los puntos que figuran
como Anexo |V de esta convocatoria.

5.3. Contra la propuesta de la Comisién de Seleccion de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante la Rectora en el plazo maximo de diez
dias habiles, contando a partir del siguiente al de su publicacion.

6. Presentacién de documentos y nombramientos.

6.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar, en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comisién, en el Registro
General de esta Universidad o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados
en el articulo 16 de la LPAC, los siguientes documentos:

1. Certificado de aptitud para su puesto de trabajo, expedido por el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracién
del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

6.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificaciéon del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

6.3. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por la
Rectora, después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
de documentacién establecidos en el apartado anterior. EI nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado al Consejo de Universidades.

6.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate.

6.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse durante dos
afnos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra Universidad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente resolucién recurso de
reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la LPAC.

Granada, 16 de septiembre de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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ANEXO I: RELACION DE PLAZAS DEL CONCURSO DE ACCESO

Cédigo Cuerpo Docente c Areg Qe Departamento Actividad Docente e Investigadora
onocimiento
DOCENCIA: SERVIDORES WEB DE ALTAS
PRESTACIONES EN EL GRADO DE INGENIERIA
CATEDRATICO DE ARQUITECTURAY | ARQUITECTURA Y INFORMATICA. INVESTIGACION: DISENO DE
1/7/2021 TECNOLOGIADE |TECNOLOGIADE
UNIVERSIDAD COMPUTADORES | COMPUTADORES SISTEMAS BIOINSPIRADOS EN ENTORNOS
DE COMPUTO EMERGENTES PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEJOS.
DOCENCIA: BIOQUIMICAY BIOLOGIA
: . MOLECULAR. INVESTIGACION:
2/7/2021 CATEDRATICO DE Elglgll:lgglc: EI(B)%L:gA(l;?/:\A COMPENENTES DE LA DIETA PARA LA
UNIVERSIDAD MOLECULAR MOLECULAR i PREVENCION DE ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL ESTRES OXIDATIVO
E INFLAMATORIO.
DOCENCIA: BOTANICA CRIPTOGAMICA.
CATEDRATICO DE . 0 INVESTIGACION: CONSERVACION DE FLORA,
3/7/2021 UNIVERSIDAD BOTANICA BOTANICA RESTAURACION DE HABITATS VEGETALES
DEGRADADOS.
< CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA DOCENCIA: PROGRAMACION DE
CATEDRATICO DE | COMPUTACION COMPUTACION .
4/7/2021 ORDENADORES. INVESTIGACION: MODELOS
UNIVERSIDAD E INTELIGENCIA E INTELIGENCIA GRAFICOS PROBABILISTICOS
ARTIFICIAL ARTIFICIAL ’
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA DOCENCIA: SISTEMAS MULTIMEDIA.
5/7/2021 CATEDRATICO DE | COMPUTACION COMPUTACION INVESTIGACION: PROCESAMIENTO Y
UNIVERSIDAD E INTELIGENCIA E INTELIGENCIA ANALISIS DE IMAGENES BASADO EN
ARTIFICIAL ARTIFICIAL COMPUTACION FLEXIBLE.
" < DOCENCIA: EL PRACTICUM EN EL GRADO
6/7/2021 CATEDRATICO DE SEQEI\TIII%AAJON (DDIIIQDQACJIIg:JON EN EDUCACION INFANTIL. INVESTIGACION:
UNIVERSIDAD ESCOLAR ESCOLAR LA ETICA PROFESIONAL EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE.
ECONOMIA DOCENCIA: POLITICA ECONOMICA.
7/7/2021 CATEDRATICO DE | ECONOMIA INTERNACIONAL Y INVESTIGACION: POLITICAS ACTIVAS DE
UNIVERSIDAD |APLICADA DE ESPANA EMPLEO Y HETEROGENEIDAD DEL MERCADO
DE TRABAJO.
< EDAFOLOGIA " DOCENCIA: LA PROPIA DEL AREA DE
8/7/2021 Clgﬁg;ﬁgﬁg? Y QUIMICA EILDJ?I\I/:I%LAOAGCLQ%:OLA CONOCIMIENTO. INVESTIGACION: LA PROPIA
AGRICOLA DEL AREA DE CONOCIMIENTO.
DOCENCIA: PROCESOS ESTOCASTICOS
EN EL GRADO DE ESTADISTICA. TECNICAS
CATEDRATICO DE ESTADISTICAE ESTADISTICAE EN ANALISIS DE SUPERVIVENCIA. ESTUDIO
9/7/2021 UNIVERSIDAD INVESTIGACION INVESTIGACION DE CASOS PRACTICOS EN EL MASTER EN
OPERATIVA OPERATIVA ESTADISTICA APLICADA. INVESTIGACION:
AVANCES EN MODELIZACION DE SISTEMAS
COMPLEJOS DE FIABILIDAD.
DOCENCIA: METODOS NUMERICOS Y
< SIMULACION EN EL GRADO EN FiSICA.
10/7/2021 C'TREI\D/EQ-IS-IIE(KSE FISICAAPLICADA |FIiSICAAPLICADA INVESTIGACION: ESTUDIO EXPERIMENTAL
Y POR SIMULACION DE LA INTERACCION DE
ADN CON MICROGELES POLIMERICOS.
CATEDRATICO DE FiSICAATOMICA, FISICAATOMICA, DOCENCIA: RADIACTIVIDAD Y APLICACIONES.
11/7/2021 UNIVERSIDAD MOLECULAR Y MOLECULARY INVESTIGACION: ESTRUCTURA NUCLEAR
NUCLEAR NUCLEAR TEORICAY FiSICA MEDICA.
CATEDRATICO DE FiSICAATOMICA, FISICAATOMICA, DOCENCIA: FiISICA MATEMATICA.
12/7/2021 UNIVERSIDAD MOLECULAR Y MOLECULAR Y INVESTIGACION: ATOMOS Y MOLECULAS
NUCLEAR NUCLEAR FRIOS Y ULTRAFRIOS.
DOCENCIA: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA.
13/7/2021 CATEDRATICO DE | GEOMETRIAY GEOMETRIAY INVESTIGACION: SUPERFICIES MINIMAS EN
UNIVERSIDAD | TOPOLOGIA TOPOLOGIA EL ESPACIO EUCLIDEO CON HERRAMIENTAS
DE ANALISIS COMPLEJO.
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Cadigo

Cuerpo Docente

Area de
Conocimiento

Departamento

Actividad Docente e Investigadora

14/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

HISTORIA
MEDIEVAL

HISTORIA MEDIEVAL

Y CIENCIAS
Y TECNICAS

HISTORIOGRAFICAS

DOCENCIA: HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA
DE LA EDAD MEDIA. INVESTIGACION:

BASES ECONOMICAS DEL REINO NAZARI:
PRODUCCION Y COMERCIO.

15/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

INGENIERIA
TELEMATICA

TEORIA DE LA

SENAL, TELEMATICA
Y COMUNICACIONES

DOCENCIA: SISTEMAS TELEMATICOS
(GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
DE TELECOMUNICACION). INVESTIGACION:
APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA
BLOCKCHAIN EN CIBERSEGURIDAD.

16/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

LOGICAY
FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

FILOSOFIA|

DOCENCIA: PROPIA DEL AREA.
INVESTIGACION: EPISTEMOLOGIA POLITICA,
NORMATIVIDAD, FILOSOFIA DE LA BIOLOGIA,
FILOSOFIA DE LA PERCEPCION.

17/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA

DOCENCIA: MICROBIOLOGIA II.
INVESTIGACION: MICROORGANISMOS
HALOFILOS, EXOPOLISACARIDOS
MICROBIANOS, QUORUM SENSING Y
QUORUM QUENCHING.

18/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA

DOCENCIA: DOCENCIA EN MICROBIOLOGIA
EN EL GRADO EN FARMACIA. INVESTIGACION:
BIORREMEDIACION DE SUELOS Y AGUAS
CON SUSTANCIAS XENOBIOTICAS:
MICORREMEDIACION.

19/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA

DOCENCIA: MICROBIOLOGIA APLICADA EN
EL GRADO EN BIOLOGIA. INVESTIGACION:
IMPACTO DE LOS PROCESOS MICROBIANOS
EN LA INTERFAZ CONTENEDOR DE COBRE-
BENTONITA COMPACTADAY SUS EFECTOS
SOBRE LA MOVILIZACION DEL SELENIO.

20/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

MUSICA

HISTORIAY
CIENCIAS DE LA
MUSICA

DOCENCIA: MUSICA ESPANOLAE
IBEROAMERICANA: HISTORIA'Y PATRIMONIO 1.
INVESTIGACION: MUSICA ESPANOLA
CONTEMPORANEA Y PRENSA: INTERCAMBIOS
TRANSNACIONALES.

21/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

DOCENCIA: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE
LA PSICOLOGIA SANITARIA. INVESTIGACION:
EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA
DEL ESTRES Y SUS CONSECUENCIAS: LUPUS
Y EMBARAZO.

22/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PINTURA

PINTURA

DOCENCIA: ARTE E IDENTIDAD: ARTE

Y CUERPO; ARTE, ESPACIO PUBLICO Y
NATURALEZA. INVESTIGACION: LA PRACTICA
DELARTE Y LA IDENTIDAD: ARTE Y CUERPO;
ARTE, ESPACIO PUBLICO Y NATURALEZA.

23/7/2021

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

QUIMICA
ORGANICA

QUIMICA ORGANICA

DOCENCIA: DOCENCIA EN LAS ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS DE QUIMICA ORGANICAEN
EL GRADO DE QUIMICA. INVESTIGACION:
HIDROGELES SUPRAMOLECULARES
BASADOS EN PEQUENOS PEPTIDOS Y SU
APLICACION EN BIOTECNOLOGIA.
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ANEXO II: DECLARACION DE RENTAS

Declaracion de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional

y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte nN.° ...

declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de tasa por derechos de
participacion del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores de Cuerpos Docentes
en la Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en computo mensual al

Salario Minimo Interprofesional.

Fdo.:

ANEXO lIl: COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Comision de la plaza numero 1/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR | JULIO ORTEGA LOPERA UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO HECTOR EMILIO POMARES CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR CINTAS UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR . < - CATEDRATICO DE
PRIMERO JESUS GONZALEZ PENALVER UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE ;
SEGUNDO PILAR MARTINEZ ORTIGOSA UNIVERSIDAD ALMERIA
VOCAL TITULAR . . CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
TERCERO JOSE IGNACIO HIDALGO PEREZ UNIVERSIDAD MADRID
PRESIDENTE JUAN JULIAN MERELO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GUERVOS UNIVERSIDAD
SECRETARIO . CATEDRATICO DE
SUPLENTE MANCIA ANGUITA LOPEZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
PRIMERO IGNACIO ROJAS RUIZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE - CATEDRATICO DE ;
SEGUNDO CONSOLACION GIL MONTOYA UNIVERSIDAD ALMERIA
VOCAL SUPLENTE FRANCISCO FERNANDEZ DE CATEDRATICO DE
TERCERO VEGA UNIVERSIDAD EXTREMADURA

Comision de la plaza nimero 2/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
; i CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR | ANGEL GIL HERNANDEZ UNIVERSIDAD GRANADA
CONCEPCION MARIA AGUILERA | CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR GARCIA UNIVERSIDAD GRANADA
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de

pertenencia
VOCAL TITULAR JESL’JS: FRANCISCO CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO RODRIGUEZ HUERTAS UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR MARIA DEL PUY PORTILO CATEDRATICO DE PAIS VASCO
SEGUNDO BAQUEDANO UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE
TERCERO ELVIRA LARQUE DAZA UNIVERSIDAD MURCIA
PRESIDENTE CATEDRATICO DE
SUPLENTE LUIS FONTANA GALLEGO UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO MARIA OLGA MARTINEZ CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE AUGUSTIN UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE EMILIO MARTINEZ DE VICTORIA | CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO MUNOZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE MARIA ELENA IBANEZ PROFESOR DE CSIC.
SEGUNDO EZEQUIEL INVESTIGACION
VOCAL SUPLENTE . ; CATEDRATICO DE
TERCERO GINES MARIA SALIDO RUIZ UNIVERSIDAD EXTREMADURA

Comision de la plaza nimero 3/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de BOTANICA
Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
CATEDRATICO DE

PRESIDENTE TITULAR | FRANCISCO VALLE TENDERO UNIVERSIDAD GRANADA

CONSUELO DIAZ DE LA CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR GUARDIA GUERRERO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE
PRIMERO GABRIEL BLANCA LOPEZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MONTSERRAT ARISTA CATEDRATICO DE SEVILLA
SEGUNDO PALMERO UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR JUAN FRANCISCO MOTA CATEDRATICO DE ALMERIA
TERCERO POVEDA UNIVERSIDAD
PRESIDENTE ; CATEDRATICO DE
SUPLENTE JOAQUIN MOLERO MESA UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO .~ | CATEDRATICO DE
SUPLENTE ANA TERESA ROMERO GARCIA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
PRIMERO MANUEL CASARES PORCEL UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
SEGUNDO ANA ORTEGA OLIVENCIA UNIVERSIDAD EXTREMADURA
VOCAL SUPLENTE : CATEDRATICO DE
TERCERO JUAN ARROYO MARIN UNIVERSIDAD SEVILLA

Comision de la plaza namero 4/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

( . CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR | SERAFIN MORAL CALLEJON UNIVERSIDAD GRANADA

: CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR | ANDRES CANO UTRERA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE
PRIMERO OLGA PONS CAPOTE UNIVERSIDAD GRANADA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
VOCAL TITULAR . ‘ . | CATEDRATICO DE
SEGUNDO JOSE ANTONIO GAMEZ MARTIN UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA
VOCAL TITULAR . - . . CATEDRATICO DE -
TERCERO MARIA JOSE DEL JESUS DIAZ UNIVERSIDAD JAEN
PRESIDENTE ‘o CATEDRATICO DE
SUPLENTE LUIS MIGUEL CAMPOS IBANEZ UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO JUAN FRANCISCO HUETE CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GUADIX UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE : - : CATEDRATICO DE
PRIMERO MARIA JOSE MARTIN BAUTISTA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE JOSE ANTONIO LOZANO CATEDRATICO DE PAIS VASCO
SEGUNDO ALONSO UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE 4 . - CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
TERCERO ASUNCION GOMEZ PEREZ UNIVERSIDAD MADRID

Comision de la plaza nimero 5/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
CATEDRATICO DE

PRESIDENTE TITULAR | RAFAEL MOLINA SORIANO UNIVERSIDAD GRANADA

. - . CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR | MARIA JOSE MARTIN BAUTISTA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR NICOLAS PEREZ DE LA BLANCA | CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO CAPILLA UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE
SEGUNDO HUMBERTO BUSTINCE SOLA UNIVERSIDAD NAVARRA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
TERCERO ERNESTINA MENASALVAS RUIZ UNIVERSIDAD MADRID
PRESIDENTE JOSE LUIS VERDEGAY CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GALDEANO UNIVERSIDAD
SECRETARIO CATEDRATICO DE
SUPLENTE OLGA PONS CAPOTE UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
PRIMERO JAVIER MATEOS DELGADO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE .
SEGUNDO RAFAEL MEDINA CARNICER UNIVERSIDAD CORDOBA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE <
TERCERO AMPARO ALONSO BETANZOS UNIVERSIDAD LA CORUNA

Comision de la plaza nimero 6/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE i CATEDRATICO DE

TITULAR ANTONIO BOLIVAR BOTIA UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO . CATEDRATICO DE

TITULAR JESUS DOMINGO SEGOVIA UNIVERSIDAD GRANADA

VOCAL TITULAR ; : - CATEDRATICO DE

PRIMERO MARIA JOSE LEON GUERRERO UNIVERSIDAD GRANADA

VOCAL TITULAR . i CATEDRATICO DE

SEGUNDO MARIA RITA SANCHEZ MORENO UNIVERSIDAD SEVILLA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

VOCAL TITULAR ‘ . ‘e CATEDRATICO DE
TERCERO JULIAN LOPEZ YANEZ UNIVERSIDAD SEVILLA
PRESIDENTE CATEDRATICO DE
SUPLENTE ENRIQUETA MOLINA RUIZ UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO < CATEDRATICO DE
SUPLENTE MANUEL FERNANDEZ CRUZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE MARIA JESUS GALLEGO CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO ARRUFAT UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
SEGUNDO CRISTINA MAYOR RUIZ UNIVERSIDAD SEVILLA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
TERCERO PAULINO MURILLO ESTEPA UNIVERSIDAD SEVILLA

Comision de la plaza nimero 7/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de ECONOMIA APLICADA

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
i pertenencia

PRESIDENTE TITULAR | EDUARDO CUENCA GARCIA SQT\ESSQQES DE GRANADA
SECRETARIO TITULAR :\:AS;L'?I‘_ESEL MAR FUENTES SQT\ESSQQES DE GRANADA
\égﬁiAAé_R'gTULAR ROSARIO GANDOQY JUSTE SQT\I/EIIEDIEQQEDO DE CASTILLA-LA MANCHA
VOCAL TITULAR DANIEL CORONADO CATEDRATICO DE CADIZ
SEGUNDO GUERRERO UNIVERSIDAD
}I'/(E)Igéllz-;g ULAR ANDRES MARCHANTE MERA SQT\I/EIIEDQQQ/SS DE MALAGA
ESEEIIEEI)\E!\IIETE ANDRES PICAZO TADEO SQT\I/EIIEDIEQQ/-C\:S DE VALENCIA
gﬁgﬁggﬁ?lo ANA ISABEL MORO EGIDO SQT\I/ESF?QQES DE GRANADA
\églcli/lAé‘RSOUPLENTE AMPARO SANCHIS LLOPIS SQT\I/EIIEDIEQQAC\:E? DE VALENCIA
\S/ggﬁ‘hggPLENTE ALEJANDRO GARCIA POZO 8’35?;?%'23 DE MALAGA
¥(E)§élé§(l)JPLENTE MANUEL ACOSTA SERO SQT\ESSQQES DE CADIZ

Comisién de la plaza nimero 8/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
i pertenencia
PRESIDENTE TITULAR SI?OBRRIIEESL DELGADO CALVO- SQT\IESEQEIES DE GRANADA
SECRETARIO TITULAR | MANUEL SANCHEZ MARANON SQT\I/Eg;QEfS DE GRANADA
\;gIC,iAAELR‘I;I)TULAR ROSA MARIA POCH CLARET SQ-II—\I/EIIEDIEQQEE? DE LLEIDA
\S/ggﬁhggULAR JORGE MATAIX SOLERA SQ-II—\I/EIIEDIEQQ/SE? DE MIGUEL HERNANDEZ
\T/SIg:CAE;gULAR YOLANDA CANTON CASTILLA SQT\ESFE{SELC\;S DE ALMERIA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE JESUS FRANCISCO PARRAGA | CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE MARTINEZ UNIVERSIDAD
SECRETARIO . CATEDRATICO DE
SUPLENTE JORGE CASTRO GUTIERREZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE . CATEDRATICO DE 0
PRIMERO FUENSANTA GARCIA ORENES UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
VOCAL SUPLENTE - CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SEGUNDO JOSE ALVAREZ ROGEL UNIVERSIDAD CARTAGENA
VOCAL SUPLENTE MARIA DEL CARMEN DEL CATEDRATICO DE CORDOBA
TERCERO CAMPILLO GARCIA UNIVERSIDAD

Comision de la plaza nimero 9/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

MARIANO JOSE VALDERRAMA | CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR BONNET UNIVERSIDAD GRANADA

ANA MARIA AGUILERA DEL CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR PINO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE .
PRIMERO JUAN CARLOS RUIZ MOLINA UNIVERSIDAD JAEN
VOCAL TITULAR ROSA ELVIRALILLO CATEDRATICO DE CARLOS Il
SEGUNDO RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR FRANCISCO DE ASIiS TORRES | CATEDRATICO DE GRANADA
TERCERO RUIZ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE JOSE MIGUEL ANGULO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE IBANEZ UNIVERSIDAD
SECRETARIO MARIA DEL MAR RUEDA CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GARCIA UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE . CATEDRATICO DE .
PRIMERO JESUS NAVARRO MORENO UNIVERSIDAD JAEN
VOCAL SUPLENTE MARIA LUZ DURBAN CATEDRATICO DE CARLOS Il
SEGUNDO REGUERA UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE < CATEDRATICO DE
TERCERO ANTONIO ARCOS CEBRIAN UNIVERSIDAD GRANADA

Comisién de la plaza numero 10/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de FiSICA APLICADA

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
MARIA CARMEN CARRION CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR PEREZ UNIVERSIDAD GRANADA
ANTONIO MARTIN CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR RODRIGUEZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR JORGE ANDRES PORTI CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO DURAN UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE .
SEGUNDO MANUEL QUESADA PEREZ UNIVERSIDAD JAEN
VOCAL TITULAR ; CATEDRATICO DE
TERCERO JULIA SERRA RODRIGUEZ UNIVERSIDAD VIGO
PRESIDENTE MARIA JESUS ESTEBAN CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE PARRA UNIVERSIDAD

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
SECRETARIO CATEDRATICO DE
SUPLENTE JUAN LUIS ORTEGA VINUESA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE FRANCISCO GALISTEO CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO GONZALEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
SEGUNDO FRANCES MAS PUJADAS UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SUPLENTE MARIA DEL CARMEN CATEDRATICO DE VALENCIA
TERCERO MARTINEZ TOMAS UNIVERSIDAD

Comision de la plaza namero 11/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

ANTONIO MIGUEL LALLENA | CATEDRATICO DE

PRESIDENTE TITULAR ROJO UNIVERSIDAD GRANADA
. CATEDRATICO DE

SECRETARIO TITULAR | CARMEN GARCIA RECIO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR . | CATEDRATICO DE
PRIMERO FRANCESC SALVAT GAVALDA UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL TITULAR MARIA ISABEL GALLARDO CATEDRATICO DE SEVILLA
SEGUNDO FUENTES UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE .
TERCERO LUIS M. ROBLEDO MARTIN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PRESIDENTE JOSE MANUEL QUESADA CATEDRATICO DE SEVILLA
SUPLENTE MOLINA UNIVERSIDAD
SECRETARIO FRANCISCO JAVIER GALVEZ | CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE CIFUENTES UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE - CATEDRATICO DE
PRIMERO ANGELS RAMOS GOMEZ UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SUPLENTE MARIA VICTORIA ANDRES CATEDRATICO DE SEVILLA
SEGUNDO MARTINEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
TERCERO LUIS MARIO FRAILE PRIETO UNIVERSIDAD MADRID

Comision de la plaza numero 12/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
ANTONIO MIGUEL LALLENA | CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR ROJO UNIVERSIDAD GRANADA
. CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR | CARMEN GARCIA RECIO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR FACUNDO BALLESTER CATEDRATICO DE VALENCIA
PRIMERO PALLARES UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR CLARA EUGENIA ALONSO CATEDRATICO DE SEVILLA
SEGUNDO ALONSO UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR JUAN ANTONIO CABALLERO | CATEDRATICO DE SEVILLA
TERCERO CARRETERO UNIVERSIDAD
PRESIDENTE CATEDRATICO DE
SUPLENTE ENRIQUE RUIZ ARRIOLA UNIVERSIDAD GRANADA

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN:
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
SECRETARIO LORENZO LUIS SALCEDO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE MORENO UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE JOSE MIGUEL ARIAS CATEDRATICO DE SEVILLA
PRIMERO CARRASCO UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE - . CATEDRATICO DE
SEGUNDO BEGONA QUINTANA ARNES UNIVERSIDAD SALAMANCA
VOCAL SUPLENTE MARIA ISABEL GALLARDO CATEDRATICO DE SEVILLA
TERCERO FUENTES UNIVERSIDAD

Comisién de la plaza numero 13/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

FRANCISCO URBANO PEREZ- | CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR ARANDA UNIVERSIDAD GRANADA

JOSE ANTONIO GALVEZ CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR LOPEZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MARIA LUISA FERNANDEZ CATEDRATICO DE PAIS VASCO
PRIMERO RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR FRANCISCO JOSE LOPEZ CATEDRATICO DE GRANADA
SEGUNDO FERNANDEZ UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE
TERCERO VICENTE PALMER ANDREU UNIVERSIDAD JAUME |
PRESIDENTE : . - CATEDRATICO DE
SUPLENTE JOAQUIN PEREZ MUNOZ UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO . . CATEDRATICO DE
SUPLENTE ANTONIO MARTINEZ LOPEZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE " CATEDRATICO DE .
PRIMERO ILDEFONSO CASTRO LOPEZ UNIVERSIDAD JAEN
VOCAL SUPLENTE MANUEL MARIA RITORE CATEDRATICO DE GRANADA
SEGUNDO CORTES UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE MARIA ANGELES CATEDRATICO DE MURCIA
TERCERO HERNANDEZ CIFRE UNIVERSIDAD

Comision de la plaza nimero 14/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de HISTORIA MEDIEVAL

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
CATEDRATICO DE

PRESIDENTE TITULAR | ANTONIO MALPICA CUELLO UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO RAFAEL GERARDO PEINADO | CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR SANTAELLA UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR 0 i < CATEDRATICO DE 0
PRIMERO ANGEL GALAN SANCHEZ UNIVERSIDAD MALAGA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE AUTONOMA DE
SEGUNDO HELENAKIRCHNER GRANELL UNIVERSIDAD BARCELONA

; NACIONAL DE
}r/ggcAléggULAR ANA ECHEVARRIA ARSUAGA SQT\I/Eg;SEf[? DE EDUCACION A

DISTANCIA

PRESIDENTE JUAN FRANCISCO JIMENEZ CATEDRATICO DE MURCIA
SUPLENTE ALCAZAR UNIVERSIDAD

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
SECRETARIO CATEDRATICO DE
SUPLENTE MANUEL ESPINAR MORENO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE GERMAN NAVARRO CATEDRATICO DE
PRIMERO ESPINACH UNIVERSIDAD ZARAGOZA
VOCAL SUPLENTE - CATEDRATICO DE
SEGUNDO ANA VINA BRITO UNIVERSIDAD LA LAGUNA
VOCAL SUPLENTE GREGORIA CAVERO CATEDRATICO DE LEON
TERCERO DOMINGUEZ UNIVERSIDAD

Comision de la plaza nimero 15/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de INGENIERIA TELEMATICA

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
. CATEDRATICO DE
PRESIDENTE TITULAR | PEDRO GARCIA TEODORO UNIVERSIDAD GRANADA
JESUS ESTEBAN DIAZ CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR VERDEJO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MARIA DE LA SOLEDAD CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
PRIMERO GARCIA VALLS UNIVERSIDAD VALENCIA
VOCAL TITULAR . N CATEDRATICO DE i
SEGUNDO JAVIER LOPEZ MUNOZ UNIVERSIDAD MALAGA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE
TERCERO CARLOS DELGADO KLOOS UNIVERSIDAD CARLOS 1lI
PRESIDENTE CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SUPLENTE VICENTE CASARES GINER UNIVERSIDAD VALENCIA
SECRETARIO . CATEDRATICO DE
SUPLENTE JUAN MANUEL LOPEZ SOLER UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE MARIA ENCARNACION CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
PRIMERO PASTOR MARTIN UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL SUPLENTE f CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SEGUNDO MIGUEL SORIANO IBANEZ UNIVERSIDAD CATALUNA
VOCAL SUPLENTE JUAN IGNACIO ASENSIO CATEDRATICO DE
TERCERO PEREZ UNIVERSIDAD VALLADOLID

Comision de la plaza numero 16/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
JUAN JOSE ACERO B
PRESIDENTE TITULAR FERNANDEZ PROFESOR EMERITO | GRANADA
; . ; CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR | MARIA JOSE FRAPOLLI SANZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR ICREA RESEARCH
PRIMERO JOSEFA TORIBIO MATEAS PROFESOR BARCELONA
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE .
SEGUNDO JESUS VEGA ENCABO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
VOCAL TITULAR ., | CATEDRATICO DE
TERCERO FRANCISCO CALVO GARZON UNIVERSIDAD MURCIA
PRESIDENTE FERNANDO BRONCANO CATEDRATICO DE CARLOS Ill
SUPLENTE RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
SECRETARIO MARIA ESTHER ROMERO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GONZALEZ UNIVERSIDAD

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

VOCAL SUPLENTE . CATEDRATICO DE
PRIMERO MARIA CEREZO LALLANA UNIVERSIDAD MURCIA
VOCAL SUPLENTE ANTONIO MANUEL LIZ CATEDRATICO DE LA LAGUNA
SEGUNDO GUTIERREZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE
TERCERO ANTONI GOMILA BENEJAM UNIVERSIDAD LAS ISLAS BALEARES

Comisién de la plaza nimero 17/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de MICROBIOLOGIA

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
CATEDRATICO DE

PRESIDENTE TITULAR | ANTONIO VENTOSA UCERO UNIVERSIDAD SEVILLA

MARIA VICTORIA BEJAR CATEDRATICO DE
SECRETARIO TITULAR LUQUE UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR ANA ISABEL DEL MORAL CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO GARCIA UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR IGNACIO JESUS MOLINA CATEDRATICO DE GRANADA
SEGUNDO PINEDA INFANTAS UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR : PROFESOR DE
TERCERO JUAN LUIS RAMOS MARTIN INVESTIGACION C.S.l.C.
PRESIDENTE g . CATEDRATICO DE
SUPLENTE JESUS LOPEZ ROMALDE UNIVERSIDAD SANTIAGO
SECRETARIO MARIA BELEN RODELAS CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GONZALEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE : CATEDRATICO DE
PRIMERO JUANA PEREZ TORRES UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE : CATEDRATICO DE
SEGUNDO MANUEL MARTINEZ BUENO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE . CATEDRATICO DE
TERCERO JOSEFAANTON BOTELLA UNIVERSIDAD ALICANTE

Comision de la plaza nimero 18/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de MICROBIOLOGIA

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE JESUS JUAN GONZALEZ CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR LOPEZ UNIVERSIDAD
SECRETARIO . i CATEDRATICO DE
TITULAR CONCEPCION CALVO SAINZ UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR ; CATEDRATICO DE
PRIMERO MARIA ROSARIO ESPUNY UNIVERSIDAD SEVILLA
VOCAL TITULAR i CATEDRATICO DE
SEGUNDO PEDRO MATEOS GONZALEZ UNIVERSIDAD SALAMANCA
VOCAL TITULAR - PROFESOR DE
TERCERO EULOGIO BEDMAR GOMEZ INVESTIGACION C.S.l.C.
PRESIDENTE CATEDRATICO DE 4
SUPLENTE RAFAEL RIVILLA PALMA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
SECRETARIO CLEMENTINA POZO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE LLORENTE UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE MARIA BELEN RODELAS CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO GONZALEZ UNIVERSIDAD
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Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
VOCAL SUPLENTE < i PROFESOR DE
SEGUNDO NICOLAS TORO GARCIA INVESTIGACION C.S..C.
VOCAL SUPLENTE JOSE MANUEL PALMA PROFESOR DE cslC
TERCERO MARTINEZ INVESTIGACION T

Comision de la plaza nimero 19/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de MICROBIOLOGIA

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE - CATEDRATICO DE
TITULAR JUANA PEREZ TORRES UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO CLEMENTINA POZO CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR LLORENTE UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR JUAN CARLOS GARCIA CATEDRATICO DE CORDOBA
PRIMERO MAURICIO UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR B CATEDRATICO DE .
SEGUNDO JOSE RAMOS RUIZ UNIVERSIDAD CORDOBA
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE .
TERCERO NABIL BENOMAR EL BAKALI UNIVERSIDAD JAEN
PRESIDENTE ANA ISABEL DEL MORAL CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GARCIA UNIVERSIDAD
SECRETARIO MARIA BELEN RODELAS CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE GONZALEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE . CATEDRATICO DE
PRIMERO MANUEL MARTINEZ BUENO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL SUPLENTE JESUS MANUEL CANTORAL | CATEDRATICO DE CADIZ
SEGUNDO FERNANDEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE -
TERCERO HIKMATE ABRIOUEL HAYANI UNIVERSIDAD JAEN

Comision de la plaza nimero 20/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de MUSICA
Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE B CATEDRATICO DE
TITULAR GEMMA PEREZ ZALDUONDO UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO MARIA DOLORES CAPARROS | CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR MASEGOSA UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR i CATEDRATICO DE
PRIMERO RAMON SOBRINO SANCHEZ UNIVERSIDAD OVIEDO
VOCAL TITULAR ; CATEDRATICO DE
SEGUNDO MATILDE OLARTE MARTINEZ UNIVERSIDAD SALAMANCA
VOCAL TITULAR : CATEDRATICO DE AUTONOMA DE
TERCERO FRANCESC CORTES I MIR UNIVERSIDAD BARCELONA
PRESIDENTE MARIA ENCINA CORTIZO CATEDRATICO DE OVIEDO
SUPLENTE RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
SECRETARIO RODRIGO GUTIERREZ CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE VINUALES UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE - . | CATEDRATICO DE
PRIMERO PAULINO CAPDEPON VERDU UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA
VOCAL SUPLENTE i CATEDRATICO DE
SEGUNDO CELSAALONSO GONZALEZ UNIVERSIDAD OVIEDO
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Tipo de miembro

Nombre y Apellidos

Cuerpo

Universidad o Centro
de Investigacion de
pertenencia

VOCAL SUPLENTE
TERCERO

JAVIER SUAREZ PAJARES

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE
MADRID

Comisién de la plaza nimero 21/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE . : CATEDRATICO DE
TITULAR MIGUEL PEREZ GARCIA UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO CATEDRATICO DE
TITULAR FRANCISCO CRUZ QUINTANA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MARIA DEL ROCIO GARCIA CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO RETAMERO IMEDIO UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR MARIA ROSA ESTEVE CATEDRATICO DE MALAGA
SEGUNDO ZARAGOZA UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE .
TERCERO GUSTAVO REYES DEL PASO UNIVERSIDAD JAEN
PRESIDENTE ANTONIO FERNANDEZ CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE PARRA UNIVERSIDAD
SECRETARIO VICENTE E. CABALLO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE MANRIQUE UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE ROVIRAY VIRGILI
PRIMERO JOSEFA CANALS SANS UNIVERSIDAD (TARRAGONA)
VOCAL SUPLENTE : . CATEDRATICO DE .
SEGUNDO MARIA JOSE PINO OSUNA UNIVERSIDAD CORDOBA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE .
TERCERO JAVIER ERRUZO CABRERA UNIVERSIDAD CORDOBA

Comision de la plaza nimero 22/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area

de PINTURA
Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE . . CATEDRATICO DE
TITULAR VICTOR J. MEDINA FLOREZ UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO f . CATEDRATICO DE
TITULAR ROSA MARIA BRUN JAEN UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
PRIMERO NATIVIDAD NAVALON BLESA UNIVERSIDAD VALENCIA
VOCAL TITULAR . . - CATEDRATICO DE
SEGUNDO ASUNCION JODAR MINARRO UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR DANIEL PABLO TEJERO CATEDRATICO DE ;
TERCERO OLIVARES UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
PRESIDENTE - CATEDRATICO DE
SUPLENTE SANTIAGO VERA CANIZARES UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO MARIA TEERESA ESPEJO CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE ARIAS UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE JOSE RAMON ALCALA CATEDRATICO DE
PRIMERO MELLADO UNIVERSIDAD CASTILLA-LAMANCHA
VOCAL SUPLENTE CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SEGUNDO TERESA CHAFER BIXQUERT UNIVERSIDAD VALENCIA
VOCAL SUPLENTE JOSE VICENTE MARTIN CATEDRATICO DE ;
TERCERO MARTINEZ UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
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Comisién de la plaza nimero 23/7/2021 de CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD del Area
de QUIMICA ORGANICA

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE DIEGO JESUS CARDENAS CATEDRATICO DE .
TITULAR MORALES UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
SECRETARIO JUAN MANUEL CUERVA CATEDRATICO DE GRANADA
TITULAR CARVAJAL UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR . CATEDRATICO DE
PRIMERO ANA CONEJO GARCIA UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MARiA DOLORES PEREZ CATEDRATICO DE SANTIAGO
SEGUNDO MEIRAS UNIVERSIDAD
VOCAL TITULAR CATEDRATICO DE
TERCERO ASIER UNCITI BROCETA UNIVERSIDAD EDIMBURGO
PRESIDENTE i CATEDRATICO DE ;
SUPLENTE ANGELA SASTRE SANTOS UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
SECRETARIO ANTONIO MARTINEZ CATEDRATICO DE GRANADA
SUPLENTE RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE EVA MARiA TALAVERA CATEDRATICO DE GRANADA
PRIMERO RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE ROSANA ALVAREZ CATEDRATICO DE VIGO
SEGUNDO RODRIGUEZ UNIVERSIDAD
VOCAL SUPLENTE SANTIAGO DE LA MOYA CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
TERCERO CERERO UNIVERSIDAD MADRID

ANEXO IV: ESTRUCTURA DEL HISTORIAL ACADEMICO, DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Datos personales
Apellidos y nombre:
Documento Nacional de Identidad: numero, lugar y fecha de expedicion

Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: provincia, localidad, direccion, teléfono
Categoria actual como docente:
Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de conocimiento actual:
Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefados
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos
Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.).

5. Puestos asistenciales desempenados
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o

contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefada
Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., con indicaciéon de la titulacién,
centro u organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).
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Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente
Proyectos de innovacion docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempefiada (*)

9. Actividad investigadora desempefiada
Lineas de investigacion, puestos desempenados, etc.

10. Participacion en proyectos de investigacidon subvencionados en convocatorias
publicas
Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

11. Participacién en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos de
investigacion
Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada , periodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos
Tesis doctorales dirigidas.
Trabajos de investigacién tutelada para la obtencion del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos)
Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.
1. Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI web of science».
2. Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
3. Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (libros)
Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacidn, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones

17. Otros trabajos de investigacion

18. Patentes

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacién

20. Puestos de gestion desempenados y servicios prestados en instituciones de caracter
académico e investigador

21. Cursos y seminarios recibidos
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos
Tipo, numero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion
25. Otros méritos

(*) Solo plazas vinculadas

)
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de septiembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o servicio
determinado de Personal de Apoyo a la Investigacion.

Vista las propuestas formuladas por los Investigadores/as Principales, tal y como se
describe en el Anexo Il de esta resolucion, en la que solicitan la contratacion de Personal
de Apoyo a la Investigacion que colaboren en la definicion, elaboracion y desarrollo de los
fines, objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el mismo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el nim. 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacién y oportunidad de
las propuestas.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta resolucién y
Sus anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il

Segundo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de septiembre de 2021.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.

ANEXO |
BASES COMUNES

1. Bases comunes.

Los procesos selectivos convocados por esta resolucion, se regiran por lo dispuesto en:

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

* El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigaciony, aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2, de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

» Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.
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* Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicaciéon a todos los
procedimientos convocados por esta resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

» De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacion», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.e) y c), respectivamente, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

* Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificacién, en los términos
previstos por la normativa vigente.

* Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:

https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados/as para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los/las solicitantes que
reunan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de los/as espafnoles/as y también de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no se estén separados de derecho, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espania.

¢) Quienes no estando incluidos/as en los apartados anteriores se encuentren
residiendo en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en situaciéon de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados/as.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.
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2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en
el Anexo Il de esta resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espafioles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.

3. Cuantia de los contratos.

3.1. La dotacion econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los contratos.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente para cada proceso selectivo,
y seleccionado el/la contratado/a en cada caso, la contratacion laboral surtira efecto en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién de
adjudicacion en el Tablén Electronico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracién de los contratos convocados vendra determinada por la duracion y
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los/as candidatos/as deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo Il de esta resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, a través del registro telematico de la
Universidad Pablo de Olavide (https://upo.gob.es/registro-electronico/). También pueden
presentarse en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera
de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso debera el solicitante comunicar
tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
email dirigido a
rrhhinv@upo.es
que contenga copia de la solicitud con el sello de registro de entrada. Si se presenta
la solicitud a través de una Oficina de Correos, ésta debera ir en sobre abierto, para
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ser fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, y, ademas,
también debera el solicitante comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de
Olavide (Area de Investigacion), mediante email dirigido a

rrhhinv@upo.es

que contenga copia de la solicitud con el sello de la Oficina de Correos indicando la
fecha de presentacion.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los/as solicitantes deberan indicar la referencia del proceso
selectivo al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta resolucion.

6.4. Los/as interesados/as pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo IlIl), asi como
el resto de anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta resolucion.
No obstante, los/as interesados/as los tienen a su disposicién en el Area de Investigacion
(Ctra. de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio, nim. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo
de Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

* Curriculum vitae del solicitante.

* Fotocopias del titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion

académica oficial.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente

del/la solicitante.

* Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

» Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos/as.

6.7. El/la candidato/a seleccionado/a debera presentar los originales de la documentacion
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes no seleccionados/as
podran solicitar por escrito la devolucién de la documentacién aportada que, en caso
de no solicitarse su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses
contados a partir de la fecha de la propuesta de contrataciéon de la correspondiente
Comision Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias
cotejadas por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

7. Admision de candidatos.

71. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion
administrativa, en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacidon expresa de la
causa de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunicaciones posteriores
del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén
Electronico Oficial (TEO) de esta Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los/as candidatos/as excluidos/as o que no figuren en la relaciéon de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la
exclusién o la omision.

7.3. Los/as candidatos/as que no subsanen la exclusién o aleguen la omision, lo
que justificaria su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los/as candidatos/as deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos/as, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relaciéon de
admitidos/as.
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7.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccion convocados por esta resolucion, seran resueltos por
el/la Rector/a de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector/a en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resoluciéon se
incluira el/la candidato/a a quien se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas
el resto de las solicitudes presentadas.

8.2. Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector/a
propuesta de contratacion de los candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provisién de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacidon de los candidatos/as, observaran que ninguno de ellos
reune las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de Seleccion.

9.1. Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los/as candidatos/as que cumplan los requisitos minimos vy el
perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

» Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad y relacion del expediente
académico del/la candidato/a con el proyecto de investigacion en curso se otorgara
hasta un maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de
los candidatos/as.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente féormula: Suma de los créditos
obtenidos por el/la candidato/a, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a
continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos totales
obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se
sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el nUmero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

- Aprobado: 5.

- Notable: 7.

- Sobresaliente: 9.

- Matricula de Honor: 10.

Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3)
puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia
en puestos desarrollados en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

» Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del/la candidato/a a las
necesidades de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.
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» Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo
de un (1) punto.

« Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los/as solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera
valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de
cinco (5) puntos.

9.2. Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos/as candidatos/as que no

cumplan con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il de esta
resolucion, se constituira una Comisién de Evaluacion, que estara integrada de la
siguiente manera:

* El/La Sr./Sra. Vicerrector/a de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que

actuara como Presidente/a.

* El/lLa vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil
del contrato.

*Un/a miembro propuesto/a por la representaciéon de personal laboral de la
Universidad.

« El/La Director/a del Area de Investigacion que actuara como Secretario/a, con voz,
pero sin voto; en caso de ausencia le sustituira un/a funcionario/a de ese Area.

10.2. Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores/as especialistas. Estos asesores/as colaboraran, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisién como
especialistas:

* El/lLa Investigador/a responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de

Investigacion objeto del contrato.

* Un/a Doctor/a propuesto/a por el Investigador Principal, con experiencia en la

investigacion a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

El/La Secretario/a levantara acta de la sesibn de cada Comision Evaluadora vy
recogera, explicitamente, el orden priorizado de los/as solicitantes a efectos de su posible
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccion de los/as aspirantes, se elevara la propuesta de contratacion
al Sr/a. Rector/a Magnifico/a de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacion del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacién en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resoluciéon Rectoral en la que se
adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-provisién de todos/as o
algunos/as de ellos/as, por no reunir los/las aspirantes las condiciones del perfil y/o los
requisitos minimos solicitado en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el/la contratado/a debera formular declaracion
de no poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado
incompatible con las funciones a desempenar. La comprobacién, en cualquier momento,
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por parte de la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible
segun la normativa de aplicacién, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.

ANEXO I

Procesos Selectivos y Condiciones Particulares

- Erasmus+

1. Proceso selectivo de referencia C1C2107.

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia CIC2107.

1.3 Proyecto de Investigacion: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion
denominado: «CITY MINDED: City Monitoring and Integrated Design for Decarbonisation
(ERASMUS + 2019-1-HR01-KA203-060969)". Este contrato esta financiado por la
Comision Europea (Programme: Erasmus+; Key Action: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices; Action Type: Strategic Partnerships for higher
education) y por el V Plan Propio de la UPO (Ayudas para la Cofinanciacion de Personal
Técnico e Investigdor, PPI12008, Resolucion Rectoral 17/05/2021), con cargo al crédito
presupuestario 18.09.30.2204 541A 641.01.21 y 20.08.00.5141 541A 647.01.21 (num. de
Expediente Econdmico 2021/0003405).

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia M.2 Pilar Paneque Salgado.

1.5. Comision Evaluadora: Se constituirda segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante en la Comisién Evaluadora: Dofia M.? Pilar Paneque Salgado.

1.6. Perfildel contrato: El/la candidato/a seleccionado/a debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

» Apoyo a la gestion del Proyecto y la difusion de los resultados.

* Tareas editoriales.

* Gestion de Bases de Datos.

» Paginas web y redes sociales, Organizacion de Workshops.

1.7. Requisitos minimos de los candidatos/as:

» Grado en Humanidades.

* Certificado nivel B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacién
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

1.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.286,71 €.

* Horas semanales: Tiempo completo (37,5 horas/semana).

* Duracion: hasta el 30 de agosto de 2022.

1.9. Otros méritos a valorar:

» Master en el ambito de las Ciencias Sociales.

» Experiencia Internacional.

» Conocimientos en edicion de trabajos cientificos.
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» Experiencia con organizaciones sociales.
* Experiencia en la gestion de otros proyectos europeos.

2. Proceso selectivo de referencia CTC2109.

2.1. Numero de contratos: 1.

2.2. Referencia: CTC2109.

2.3. Proyecto de Investigacion. Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacién
denominado: «Contribution of the Mrf4 gene towards muscle function during exercise
mediated hypertrophy, regeneration and ageing», en virtud del Acuerdo firmado entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Asociacion Francesa contra las Miopatis
(AFM), de fecha 3.3.2021.», con cargo al crédito presupuestario: 40.00.30.2207 541A
645.01.21 (num. de Expediente Econémico 2021/0003445).

2.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Jaime Carvajal Garcia-Valdecasas.

2.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

2.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Fernando Govantes Romero.

2.6. Perfil del contrato: El/La candidato/a seleccionado/a debera acreditardocumentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

* Experimentacion en la caracterizacion de la regulacién transcripcional del gen Mrf4
durante el desarrollo embrionario y en la edad adulta en el ratén, utilizando para ello
diversos mutantes.

2.7. Requisitos minimos de los candidatos/as:

» Grado o equivalente en Biologia o Biotecnologia.

» Master en Genética Molecular o en Biotecnologia.

» Capacitacion para experimentacion animal (categoria B, equivalente o superior) y
autorizacion vigente para trabajo con raton.

2.8 Condiciones del contrato:

« Definicion del puesto: Titulado/a Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Retribucion mensual integra: 1.390 €.

* Horas semanales: Tiempo parcial (25 horas/semana).

* Duracion: Hasta el al 31 de mayo de 2022.

2.9 Otros méritos a valorar:

« Otra experiencia en genética molecular y embriologia.

* Conocimientos en Analisis de imagen, cuidado de animales, genotipado y
fenotipado.

« Estancia laboral en el extranjero en laboratorios de bioquimica, desarrollo embrionario
0 genética molecular.
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3. Proceso selectivo de referencia PNC2117.

3.1. Numero de contratos: 1.

3.2 Referencia: PNC2117.

3.3. Proyecto de Investigacion: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion
denominado: «New mechanisms checking spindle errors in mitosis and meiosis (PID2019-
111124GB-100 / AEI / 10.13039/501100011033)». Este contrato se financia por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién -Agencia Estatal de Investigacion (Ayudas Correspondientes a la
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Convocatoria 2019 a «Proyectos De [+D+I» en el Marco de los Programas Estatales de
Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de
I+D+l y de I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad) con cargo al crédito presupuestario.
40.00.60.2206 541A 645.01.21 (Expte. Econémico num. 2021/0003414).

3.4. Responsable del Proyecto de Investigacién: Don Juan Jiménez Martinez.

3.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun

nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante en la Comisién Evaluadora: Don Victor Alvarez Tallada.

3.6. Perfildel contrato: El/la candidato/a seleccionado/a debera acreditardocumentalmente

que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

» Procedimientos de busqueda selectiva de mutantes de S. pombe.

* Clonacién y expresion de genes de la levadura de fision.

« Caracterizacion fisiolégica de mutantes respiratorios de S. pombe.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos/as:

» Graduado en Biotecnologia o Biologia.

» Master oficial con contenidos en Genética o Biotecnologia microbiana.

* Certificado nivel B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacién
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

3.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.100 €.

» Horas semanales: Tiempo parcial (30 horas/semana).

* Duracion: hasta 31 de diciembre de 2021.

3.9. Otros méritos a valorar:

» Conocimientos de bases de datos y andlisis masivos de expresion.

4. Proceso selectivo de referencia PPC2124.

4.1. Numero de contratos: 1.

4.2. Referencia PPC2124.

4.3. Proyecto de Investigacion: Ejecucion de la primera fase del cronograma del
proyecto «Aprendizaje Social, Emocional y Etico Ponencia» financiado por la Ayuda al
Desarrollo de Lineas Propias (B3), del V Plan Propio de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide (Resolucion Rectoral 17/12/2019), en concreto la validacion de los
materiales del Aprendizaje social, emocional y ético a nuestro contexto cultural.

Este proyecto de referencia PPC2124, tiene cargo al crédito presupuestario:
20.16.00.5027 541A 647.01.20 (Expte. Econémico 2021/0003822).

4.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Amapola Povedano Diaz.

4.5 Comisién Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

4.5.1. Representante/s en la Comisiéon Evaluadora: Dofia Amapola Povedano Diaz.

4.6. Perfildel contrato: El/la candidato/a seleccionado/adebera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

» Desarrollo de labores de investigacion y especializacion de analisis del discurso y de

los datos (preferentemente con programa Atlas T).

4.7. Requisitos minimos de los candidatos:

* Doctorado en Ciencias Sociales.

4.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con grado de

Doctor.
* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 800 €.
» Horas semanales: Tiempo parcial (18 horas/semana).
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* Duracion : Hasta 31 de diciembre de 2021.

4.9. Otros méritos a valorar:

* Formacioén en Atlas T.

» Grado o equivalente en el ambito de la antropologia.

’
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3. Proceso selectivo de referencia PNC2115.

3.1. Numero de contratos: 1.

3.2. Referencia: PNC2115.

3.3. Proyecto de Investigacion: Desarrollo del Proyecto Especifico de Investigacion
denominado: «Potencial de la leriglitazona para el tratamiento de enfermedades asociadas
a la acumulacion de hierro, distrofias y enfermedades neuromusculares. RTC2019-
006825-1». Este contrato se financia por el Ministerio de Ciencia e Innovacion -Agencia
Estatal de Investigacion y por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER (ayudas
correspondientes a la convocatoria de Proyectos de [+D+i «Retos-Colaboracién» del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020). 20.01.60.2213 541A 641.01.20 (num. de Expediente Econémico 2021/0003574).

3.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don José Antonio Sanchez Alcéraz.

3.5. Comision Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucidn, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Don José Antonio Sanchez Alcaraz.

3.6. Perfildel contrato: El/la candidato/a seleccionado/a debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

* Evaluacion los efectos del farmaco leriglitazone en modelos celulares de
enfermedades neurodegenerativas caracterizada por la acumulacion cerebral de
hierro.

» Concepcidn o creacion de nuevos conocimientos de la enfermedad, productos que
puedan corregir las alteraciones celulares detectadas, sus procesos y métodos para
la busqueda de terapias efectivas contra la enfermedad.

* Publicacién cientifica de los hallazgos encontrados.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos/as:

» Doctorado en Ciencias Biosanitarias o Biotecnoldgias.

* Certificado nivel B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

3.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con grado de
Doctor.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.850 €.

* Horas semanales: Tiempo completo (37,5 horas/semana).

* Duracion: Hasta 31 de diciembre de 2021.

3.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado de experimentacion animal.

» Experiencia en cribados farmacolégicos y cultivos celulares.

* Cursos en HPLC.

)
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO LTELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[J Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente cldusula informativa sobre tratamiento de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el presente formulario, de
concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la
citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones
legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.¢) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluirdan los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y  NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados
en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran
tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la
Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la citada convocatoria,
finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a
obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios
para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-
general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO V
Don/Dofia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempenar.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[ ] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos
de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el
encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados
en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés
publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts.
6.1.e) y ¢), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente
necesarios para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el
ejercicio de estos y otros derechos, en relaciébn con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Infraestructuras Judiciales y Modernizacién Digital, por la que se publica el
anuncio de 13 de septiembre de 2021, de la Junta de Expurgo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, relativo al expurgo de expedientes judiciales.

El 29 de junio de 2021 se ha celebrado la 12.2 sesion ordinaria de la Junta de Expurgo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, habiéndose adoptado acuerdos relativos al
expurgo de expedientes judiciales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 937/2003, de 18
de julio, de modernizacién de archivos judiciales, se procede a la publicacién en «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» del anuncio del acuerdo adoptado por dicha Junta, que
figura como anexo a esta resolucion.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021.- El Director General, Miguel Angel Reyes Tejada.

ANEXO

Dofa Beatriz Galindo Sacristan, Presidenta de la Junta de Expurgo de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia,

HAGO SABER

Que la Junta de Expurgo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su sesién
duodécima, ha acordado la eliminacion de los expedientes de diligencias previas y
recursos de apelacién contra sentencias dictadas en juicios de faltas que a continuacion
se resefian, y la transferencia al Archivo Histérico Provincial del muestreo, consistente en
un expediente por afo:

ALMERIA

Almeria: Diligencias previas del Juzgado de Instruccién ndm. 3 (afios 1998, 2000),
del Juzgado de Instruccién nium. 4 (afos 1999-2000), del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. 2 (afos 1948-2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
ndam. 5 (anos 1998-2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 6 (afios
1998, 2000), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 9 (afios 1999-2000),
del Juzgado de Primera Instancia num. 2 (afios 1999-2001), y del Juzgado de Primera
Instancia nium. 3 (afios 1999-2001). Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en
juicios de faltas de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial (afios 1990-2013), del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 3 (afios 1978-1994), y del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. 4 (afios 1981-1991).

Berja: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 1 de
Berja (afios 1947-1983).

El Ejido: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nam. 2
(afios 1991-2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nium. 3 (afios 1997-2000),
y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 4 (afio 2001).
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Huércal-Overa: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. 1 de Purchena (afios 1966-1969), y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. 2 (afios 1999-2000).

Roquetas de Mar: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. 2 (afio 2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nim. 3 (afios 1999-2000).

Vera: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1 (afios
1999-2000).

CADIZ

Jerez de la Frontera: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. 1 (afios 1972-1998), del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon num. 2 (afos
1945-1998) y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 5 (afios 1990-1998).

Sanlucar de Barrameda: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. 3 (anos 1999-2000).

CORDOBA

Cordoba: Diligencias previas del Juzgado de Instruccién num. 2 (afio 2001), del
Juzgado de Instruccion num. 3 (afios 1983-2001), del Juzgado de Instruccién nim. 4 (afios
1997-2001), del Juzgado de Instruccién num. 6 (afio 2001), y del Juzgado de Instruccion
nam. 7 (afos 1998-2001). Recursos de apelacién contra sentencias dictadas en juicios de
faltas de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial (afios 1990-2013), y de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial (afios 1990-2012).

Lucena: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1 (afios
1998-2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 2 (afios 1990-2001).

Montilla: Diligencias previas del Juzgado Comarcal (afnos 1968-1969), del Juzgado
de Distrito (afios 1979-1983), del Juzgado Municipal (afios 1945-1967), y del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. 2 (afios 1998-2001).

Montoro: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1
(ahos 1991-2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon num. 2 (1998-2001).

Pefarroya-Pueblonuevo: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nam. 1 (afios 1988-2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. 2 (1999-2001).

Posadas: Diligencias previas del Juzgado Comarcal (afios 1953-1965), y del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. 2 (1998-2001).

Pozoblanco: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 1
(afos 1990-2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 2 (1998-2001).

GRANADA

Almunécar: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
2 (afios 1998-2001).

Granada: Diligencias previas del Juzgado de Instruccion num. 2 (afio 1998), y del
Juzgado de Instruccion num. 6 (afios 1998-2001).

Guadix: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afios 1993-2001).
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HUELVA

Aracena: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nam. 1
(afos 1997-2002). Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en juicios de faltas
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 2 (afos 2001-2002).

Ayamonte: Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en juicios de faltas del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 1 (afios 1985-1990, 2011-2015).

Huelva: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1 (afios
1989-2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 3 (afios 1999-2001), del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nam. 5 (afio 1990), del Juzgado de Primera
Instancia num. 1 (afio 2001), y del Juzgado de Primera Instancia num. 3 (afios 1999-2001).
Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en juicios de faltas de la Seccion Primera
de la Audiencia Provincial (afios 1990-2015), de la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial
(afios 1997-2003), de la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial (afios 2000-2014), y del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 1 (afios 1987-1992).

La Palma del Condado: Recursos de apelacién contra sentencias dictadas en juicios de
faltas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1 (afios 2001-2010, 2013-2015).

Moguer: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afio 2001).

JAEN

Andujar: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afio 2001), y del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 3 (afio 2001).

Jaén: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 4 (afio
2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndm. 6 (afios 2000-2001), del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 8 (afio 2001), y del Juzgado de Primera
Instancia nim. 2 (afio 2001).

La Carolina: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 2
(afio 2001).

Linares: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afno 2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 3 (afio 2001), y del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ndm. 4 (afio 2001).

Martos: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 1
(afio 2001).

MALAGA

Estepona: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afo 2001), del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 2 (afios 2000-2001), y
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 3 (afios 2000-2001).

Fuengirola: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 1
(afios 1988-2001).

Malaga: Diligencias previas del Juzgado de Instruccién nim. 1 (afos 1982-1999),
del Juzgado de Instruccion num. 3 (ano 2000), del Juzgado de Instruccion num. 4
(afios 1993-2001), del Juzgado de Instruccién num. 5 (afios 2000-2001), del Juzgado
de Instruccién num. 7 (afios 1986-1999), del Juzgado de Instrucciéon num. 8 (afio 2000),
del Juzgado de Instruccion num. 10 (afios 1988-1999), y del Juzgado de Instruccion num.
11 (afos 1985-1999). Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en juicios de
faltas de la Seccion Novena de la Audiencia Provincial (afos 2014-2015).

Marbella: Diligencias previas del Juzgado de Instruccién nim. 3 (afio 2001), y del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 8 (afio 2001).

Vélez-Malaga: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nam. 1 (afios 1983-1993).

D D
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SEVILLA

Carmona: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon num. 2
(afios 1993-1998).

Ecija: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon ndm. 1 (afios
1962-1967).

Estepa: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1
(afos 1990-1998).

Sevilla: Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en juicios de faltas del
Juzgado de Instruccion num. 8 (afios 1989-1991).

Sanlucar la Mayor: Diligencias previas del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nam. 2 (afios 1994-1998).

Lo cual se hace publico en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto
937/2003, de 18 de julio, de modernizacién de archivos judiciales, al objeto de que en el
plazo de dos meses los interesados en las actuaciones judiciales de referencia puedan
recuperar aquellos documentos aportados en su dia al proceso, previniéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin que los interesados hubieran promovido su devolucién, se les
tendra por decaidos en su derecho a recuperar los documentos aportados.

Granada, a 13 de septiembre de 2021.- La Presidenta de la Junta de Expurgo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, Beatriz Galindo Sacristan.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 13 de septiembre de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, por la que se concede autorizacion administrativa
previa a instalacion eléctrica de alta tensién. (PP. 2701/2021).

Expediente: AT-14066/19.

Visto el expediente AT-14066/19, incoado en esta Delegacién de Gobierno, solicitando
autorizacion administrativa previa para instalacion eléctrica de alta tensiéon en el que
consta como:

Peticionario: Guita Solar Energy, S.L.

Domicilio: Paseo Alamenda, 4-1, 46004 Valencia.

Emplazamiento de la instalacion: Paraje «Chaparra».

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera y San José del Valle.

Finalidad de la instalacion: Generacidon energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo establecido en el
Titulo VII, Capitulo Il, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por
el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3.° de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por Decreto
122/2021, de 16 de marzo; la disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, y
con lo previsto en la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en materia
en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion
del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
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RESUELVE

Primero. Conceder autorizacion administrativa previa, a Guita Solar Energy, S.L., para
la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

Caracteristicas fundamentales:

Planta Solar Fotovoltaica PSFV «La Guita» de 50 MWP.

Generador Fotovoltaico:

- 138.880 mddulos de 360 Wp cada uno sobre seguidores de un eje Norte-Sur.
- 435 Inversores de 105 kW de potencia de salida.

- 20 Centros de transformacion de 2.500 kVA en relacion 0,800/30 kV.

Red de Media Tension.

- 4 Circuitos subterraneos de Media Tensién de conductores AL XLPE 18/30 kV
que unen los Centros de Transformacién de cada centro inversor con el centro de
seccionamiento.

Centro de Seccionamiento.
- 4 Celdas de llegada de linea.
- 1 Celda de salida de linea.

Parcelas afectadas en el término municipal de San José del Valle.
- Poligono 20, parcelas 28, 29, 31, 32, 45y 9001.

Linea subterranea de MT 30 kV desde el centro de seccionamiento a SET Compartida
(SET Valle ll).
Origen: Centro de Seccionamiento.
Final: SET Valle Il
Parcelas afectadas en el término municipal de San José del Valle:
Poligono 1, parcelas 1y 2.
Poligono 20, parcelas 2 y 37.
Parcelas afectadas en el término municipal de Jerez de la Frontera:
Poligono 126, parcelas 6, 14, 15y 9006.
Poligono 125, parcelas 8, 9, 10, 66, 67.
Poligono 25, parcelas 9, 10.
Poligono 24, parcelas 4, 5, 9, 9001.

Caracteristicas generales:

Subterraneo.

Origen: CS PSFV «La Guita».

Final: SET Valle II.

Longitud: 9.890 metros.

Tipo de cable: Conducto 630 mm? en ALXLPE 18/30 kV.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece, y sin
perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente fueran preceptivas, y las
especiales siguientes:

1.2 Las obras no podran iniciarse hasta que la persona titular de la instalaciéon no
obtenga la autorizaciéon administrativa de construccién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53.1.b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.
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Debera solicitarse la indicada autorizacion administrativa de construccion en el
plazo maximo de doce meses. Conforme al articulo 128.4 del Real Decreto 1955/2000,
transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por
razones justificadas, prérroga del mismo, se producira la caducidad de la presente
autorizacion.

2.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titular de
la instalacion debera cumplir el condicionado expuesto en el informe de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible relativo a la solicitud de Autorizacidon Ambiental Unificada
presentada por Arenosas Solar, S.L., con CIF B-90337049, para el proyecto «Planta
Fotovoltaica “La Guita” de 50 MW», en el término municipal de San José del Valle
(Cadiz) (Expediente: AAU/CA/048/19), de fecha 9.6.2021, cuyo contenido integro puede
consultarse en la siguiente direccion:

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo/

3.2 Esta resolucion quedara sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos o
empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

4.2 En tales supuestos, la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

5.2 El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contrala presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Cadiz, 13 de septiembre de 2021.- La Delegada del Gobierno, Ana Mestre Garcia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Refrescos Envasados del Sur, S.L.U., de ambito
interprovincial, para las provincias de Sevilla, Cérdoba, Huelva y Cadiz, excepto Algeciras,
suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, con fecha 18
de junio de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electrénicos dependiente de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

RENDELSUR
XVIII CONVENIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo de Empresa ha sido establecido de comun acuerdo
entre la representacion de la Direccion de Refrescos Envasados del Sur, S.L.U. (en lo
sucesivo Rendelsur) y la representacion de la plantilla de los Centros de Cadiz (excepto
Algeciras), Cordoba, Huelva y Sevilla, constituidos en Comité Intercentros.

Articulo 2.° Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Rendelsur, dedicada a
la fabricacion y distribucién de Bebidas Refrescantes, regird para todos los Centros de
Trabajo de las provincias antes resefiadas.

En todo aquello no contemplado en el mismo, sera de aplicacién lo previsto en el
acuerdo marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Articulo 3.° Ambito temporal o vigencia.

El presente Convenio, entrara en vigor, con independencia de su posterior registro y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), con efectos del dia 1.°
de enero de 2019, siendo la duracién del mismo hasta el dia 31 de diciembre de 2021.
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Cualquiera de las partes afectadas por el presente Convenio Colectivo podra
denunciarlo dentro de los dos ultimos meses de su vigencia, solicitando renovacion o
revision del mismo o resolviendo sobre su participacion en la tramitacién y discusion
de un Convenio de ambito provincial o autonémico con igual periodo de vigencia y
cumplimentando lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

A la finalizacién de la vigencia de este Convenio, se mantendra en vigor el contenido
normativo del mismo hasta tanto no sea sustituido por un nuevo Convenio.

Articulo 4.° Ambito personal.

Sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la Empresa que prestan
sus servicios en cualquiera de los Centros de Trabajo sitos en las provincias de Cadiz
(excepto Algeciras), Cérdoba, Huelva y Sevilla, cualquiera que sea el tipo de contrato que
les una con Rendelsur.

Quedan excluidos las personas que ocupen las Gerencias de Area, como responsables
de las Delegaciones Comerciales de Sevilla, Cérdoba, Huelva y Jerez de la Frontera,
asi como las personas ligadas a la Empresa por alguna de las relaciones laborales de
caracter especial a que hace referencia el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores. Se
consideraran ademas las salvedades especificas contenidas en determinados articulos
referidas al personal indicado en los mismos.

Por personal fijo de plantilla se entendera siempre al que presta sus servicios en
la Empresa de un modo permanente y al que se refiere el parrafo a.1 del articulo 13.°
del presente Convenio. Por personal fijo discontinuo o de campana, el definido en el
parrafo a.2 del mismo apartado y articulo.

Articulo 5.° Condiciones mas beneficiosas.
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, de aquellas personas trabajadoras
que las tuviesen concedidas con anterioridad a la firma del presente Convenio.

Articulo 6.° Concurrencia con disposiciones legales de rango superior.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas legales, tanto
estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolverdn mediante la aplicacion de la mas favorable para la persona
trabajadora apreciada en su conjunto y cémputo anual, respecto de los conceptos
cuantificables.

CAPITULO Il

Articulo 7.° Organizacion del trabajo.

La Empresa tiene como principio basico el respeto maximo a la condicion de la
persona trabajadora, sin discriminacion por razén de sexo, edad, nacionalidad e ideologia,
tanto politica como sindical. No debiendo por tanto, adoptar medida discriminatoria alguna
que sea vejatoria o denigrante para aquellas.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades
correspondientes a los Comités de Empresa y Delegados de Personal, reconocidas por el
Estatuto de los Trabajadores.

Los sistemas de trabajo y rendimiento, en base a primas, incentivos, comisiones
o tablas de comisiones por objetivos, recogidos en el presente convenio, se podran
establecer previa audiencia y conformidad del Comité Intercentros. De analoga forma se
procedera en caso de producirse algunas modificaciones en tales sistemas.

Queda claro, que los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situacién
profesional o econdmica de las personas trabajadoras a las que afecte,antes al
contrario, tenderan a mejorar las condiciones de las mismas en todos los 6rdenes, tanto
profesionales, econédmicos como de su propia formacion.
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CAPITULO Il
Contratacion e ingresos

Articulo 8.° Contratos.

El Comité de Empresa, tendra acceso a los modelos de contrato de trabajo que se
utilicen, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Los citados contratos se extenderan por escrito y deberan ser comunicados a la
oficina publica de empleo, entregandose una copia del mismo a cada interesado una vez
registrado aquél, en el citado Organismo.

Los contratos se extenderan de acuerdo con lo establecido en la normativa general
vigente en cada momento y se aplicara lo establecido en la misma sobre derechos
de informacion de los representantes de las personas trabajadoras en materia de
contratacion.

La entrega de las copias basicas de los contratos se realizara al representante de las
personas trabajadoras especificamente designado a tal fin o, en su defecto, al suplente
nombrado.

Cuando se trate de cubrir un puesto de trabajo por nueva creacion, se llevara a cabo
mediante seleccion, que la Empresa podra encomendar, si lo considera oportuno, a
cualquier empresa especializada. A esta seleccion se podra presentar también, cualquier
persona trabajadora de la Empresa que lo desee, cumpliendo con el procedimiento y
requisitos establecidos en cada momento en el seno de la Empresa.

A estos efectos, las convocatorias anteriores, se comunicaran a los representantes
legales de las personas trabajadoras con una antelacion de siete dias, ello con
independencia de su colocacion en los tablones de anuncios para conocimiento del
personal que pueda estar interesado.

A igualdad de condiciones, y superados los requisitos que para cada puesto se
consideren suficientes y necesarios, tendran preferencia las personas trabajadoras de la
Empresa e hijos/hijas de éstas, tanto en activo como jubiladas, o de personas trabajadoras
o ex trabajadoras que hubiesen fallecido.

Para la admision de las personas trabajadoras fijas discontinuas se tendra en cuenta
la antigliedad de la persona llamada y las exigencias técnicas del puesto a cubrir, y a la
vista de las necesidades productivas del centro de trabajo, departamento o seccion.

Para suscribir cualquier contrato de duracion determinada, tendran preferencia las
personas trabajadoras fijas discontinuas escalafonadas en el grupo profesional ypuesto
de trabajo en cuestion, y que se encuentren en situacion de paro por falta de trabajo o
cualquier causa analoga.

En todo caso, si una persona trabajadora incluida en el escalafén de fijos discontinuos,
al ser llamada para incorporarse al trabajo, mediante carta certificada con acuse de recibo,
o por cualquier otro medio documental del que quede constancia escrita, practicados en el
domicilio que conste en la Empresa, no se incorporase, salvo por enfermedad justificada,
maternidad, paternidad o lactancia, perdera el derecho a hacerlo definitivamente
transcurridos ocho dias habiles desde que dicho llamamiento hubiese sido realizado en el
referido domicilio.

Si una persona trabajadora al ser llamada para comenzar a trabajar, no se pudiese
incorporar al trabajo por hallarse de baja con enfermedad justificada, maternidad, paternidad
o lactancia, incapacidad temporal o en prorroga de Incapacidad Temporal hasta su plazo
maximo, tendra derecho a hacerlo en la siguiente llamada que se produjese de personal de
su mismo grupo profesional y puesto de trabajo y conforme a su nimero de escalafon.

Para que una vez finalizadas cualquiera de las causas antes resefadas, la persona
trabajadora afectada por alguna de ellas pueda incorporarse al trabajo, ésta tendra que
haber comunicado, de manera que quede constancia escrita y dentro de plazo, a la
Direccién de Recursos Humanos de la Empresa, su disponibilidad para incorporarse al
trabajo en la siguiente llamada de personas trabajadoras de su mismo grupo profesional
que se realice.
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Articulo 9.° Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para el personal que por primera vez
ingrese en la Empresa.

Personal no cualificado: Dos meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal técnico no titulado: Seis meses.

Personal técnico titulado: Nueve meses.

Dicho periodo de prueba para ser valido como tal, habra de figurar por escrito en el
correspondiente contrato de trabajo.

Articulo 10.° Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la Empresa, vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso.

Personal técnico: Treinta dias.

Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion, dara derecho
a la Empresa a descontar de la correspondiente liquidacion una cantidad equivalente de
retribucion diaria, en todos los conceptos que coticen a la Seguridad Social, por cada dia
de retraso en el preaviso.

Se establece un preaviso para el personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo temporal, de ocho dias salvo en el caso del contrato de interinaje y de duracion
determinada superior a un afo, en los que se estara a lo dispuesto por ley.

Indemnizaciones por cese.

A. Contrato de Campafa: Cuatro dias por mes o fraccién de mes del salario fijado a
estos efectos en el anexo 5 del presente Convenio Colectivo y mas 41,05 Euros por mes
trabajado.

B. Contrato de duracién determinada: 41,05 euros por mes o fraccion de mes trabajado.

Las indemnizaciones a abonar en aplicacion de lo previsto en los apartados A y B
anteriores, en ningun caso seran inferiores a lo previsto en la ley.

Articulo 11.° Ascensos y vacantes.
El personal de la Empresa tendra acceso a las vacantes que se aperturen incluyendo

los procesos que supongan ascensos a nivel lll. La empresa podra realizar dichos
procesos de manera interna o0 mediante una Empresa especializada para la seleccion del
personal.

Para la adjudicacion de las vacantes o ascensos anteriores, se tendran en cuenta,
ademas de los resultados de las correspondientes pruebas, la formacién y experiencia
de la persona trabajadora en relacidon con las caracteristicas del puesto a ocupar. La
antigledad de la persona trabajadora decidira en caso de producirse igualdad en
las pruebas, salvo que entre las personas trabajadoras en situacién de igualdad en el
resultado de las pruebas se encuentren mujeres en cuyo caso sera seleccionada la mujer
de mayor antigiedad en la Empresa.

Los puestos de trabajo dentro de los grupos profesionales, asi como los criterios de
ascensos en la Empresa, se acomodaran a las reglas comunes para los personas de uno
y otro sexo que existan en cada momento en el seno de la Empresa.

Cuando hayan de celebrarse pruebas para comprobar las aptitudes y conocimientos
de los aspirantes al ascenso, se estara a lo previsto en las indicadas reglas internas y
del desarrollo y conclusion de las mismas sera oportunamente informada y participara la
Comision constituida al efecto en cada caso, en los términos establecidos en las actuales
reglas de funcionamiento o, en los que pudieran fijarse/acordarse en el futuro.

Una vez adjudicada la vacante de nueva creacidén o por ascenso, la persona
trabajadora seleccionada pasara a desempefiar las nuevas funciones y a disfrutar de las
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condiciones laborales y retributivas asociadas al nuevo puesto. No obstante lo anterior, la
citada adjudicacion no quedara definitivamente consolidada hasta transcurridos 6 meses
desde la misma, de forma que si en los 6 meses inmediatamente posteriores a la fecha
de adjudicacién de la vacante, la Empresa considerase que el desarrollo de las nuevas
funciones por parte de la persona trabajadora no es el adecuado, ésta podra dejar sin
efecto la adjudicacion de vacante o ascenso y comunicar a la persona trabajadora su
reintegracion en su puesto anterior y la aplicacion, de nuevo, de las condiciones laborales
y retributivas correspondientes al mismo. El computo del indicado plazo de 6 meses
quedara interrumpido por cualquier causa legal de suspensioén de la relacién laboral entre
las partes y se reiniciara tras la finalizacion de dicha suspension.

Articulo 12.° Plantillas.

Con el solo objeto de dar una mayor informacion a su plantilla, la Empresa, durante el
mes de enero de cada afio, publicara una relacion nominal de su personal fijo de plantilla
existente y en situacion de alta en cada Centro de Trabajo, al dia 31 de diciembre anterior,
con indicacion del grupo profesional, departamento o area al que pertenezca y fecha de
ingreso en la Empresa.

De igual forma, cada mes, pondra a disposicion de la representacion del personal, los
impresos de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) en los que conste la situacion
de alta en cada Centro de Trabajo.

Articulo 13.° Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se clasificara:

a) Segun la permanencia.

a) Personal fijo: Es el que presta sus servicios en la Empresa de un modo permanente,
una vez superado el periodo de prueba.

b) Personalfijo discontinuo o de campafa. Es aquel que figurando en el correspondiente
escalafén, presta sus servicios en trabajos fijos discontinuos que no se repiten en fecha
cierta, pero que se producen a lo largo de la temporada o campanfa tradicional en el
sector de Bebidas Refrescantes, cuya duracidon maxima esta comprendida entre el 1.° de
marzo y 31 de octubre de cada afo.

Por necesidades de la produccién, coincidencia de festivos, etc., la Direccion podra
alterar el inicio y la terminacion de la campana por un tiempo no superior a un mes,
respetando, en todo caso, la duracién maxima de ocho meses. A estos efectos, la fecha
de inicio y terminacion se determinara cada afo en el calendario laboral.

La incorporacion de este personal, se efectuara conforme se fuese necesitando en
tiempo y en nimero, y su cese se producira segun fuesen disminuyendo las necesidades
de mano de obra, respetando, en todo caso, el orden y procedimiento siguientes:

El orden de llamamiento del personal adscrito al escalafén del centro de trabajo se
producira entre las personas trabajadoras del Grupo Profesional que se necesite, a cuyo
efecto se tendra en cuenta la antigiedad de la persona llamada y las exigencias técnicas
del puesto a cubrir, y a la vista de las necesidades productivas del centro de trabajo,
departamento o seccion.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas o de campafia para
incorporarse al trabajo, se efectuara mediante carta certificada con acuse de recibo
o por cualquier otro medio documental del que quede constancia escrita practicado
en el domicilio de aquella que conste en la Empresa. Si la persona trabajadora no se
incorporase, salvo enfermedad justificada, maternidad, paternidad o lactancia, perdera
la condicién de fijo discontinuo una vez transcurridos ocho dias habiles desde que el
llamamiento hubiera sido realizado en el domicilio sefialado por aquélla.

Si una persona trabajadora no pudiese incorporarse por enfermedad justificada,
suspension por nacimiento, incapacidad temporal o prorroga de Incapacidad Temporal
hasta su plazo maximo, tendra derecho a hacerlo en la siguiente llamada que se produjese
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para las personas de su mismo grupo profesional y puesto de trabajo en funcién de su
numero de escalafén, una vez haya finalizada la causa impeditiva y siempre que tal
finalizacion haya sido puesta en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de
la empresa.

Anualmente se confeccionara un escalafén de las personas trabajadoras fijas
discontinuas o de campana por Centro de Trabajo, en el que figuraran la fecha de ingreso
como fijas discontinuas o de campafia, el puesto de trabajo y grupo profesional, el
departamento o seccion del personal afectado de llamamiento, asi como el niumero de
dias trabajados a la fecha de publicacién del escalafén.

Para acceder al citado escalafon sera preciso, para aquellas personas trabajadoras
que no figurasen en el mismo el dia 31 de diciembre de 2021, cubrir a partir de entonces
un minimo de tres temporadas continuadas de prestacion efectiva laboral en el Centro de
Trabajo de que se trate bajo esta modalidad de temporada.

a.3) Personal eventual: Es el contratado para la realizacion de trabajos exigidos por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de la Empresa. Su duraciéon no puede ser superior a 180 dias
naturales en el periodo de los 12 meses precedentes. La contratacion se realizara de
conformidad con la legislacion vigente.

Personal interino. Es el contratado por la Empresa para sustituir a personas con
derecho a reserva del puesto de trabajo (incluido expresamente el supuesto de suspensién
por nacimiento).

Se especificara en el contrato personal interino el nombre, apellidos, puesto de trabajo
y grupo profesional del personal sustituido y la causa de la sustitucién. La terminacion
del citado contrato de interinaje habra de ser comunicado por la empresa a la persona
afectada con un preaviso de al menos un dia o abono de los salarios correspondientes a
este plazo.

a) Personal contratado para obra o servicio determinado. Es el contratado para la
realizacion de obra o servicio determinado. Caso de tener duracion superior a dos anos,
la persona trabajadora, al finalizar su contrato, tendré derecho a una indemnizacién que
no sera inferior al importe de un mes de la retribucién que realmente perciba por cada
afio o fraccidon superior a un semestre.

Trabajos con sustantividad propia. Tienen caracter de trabajos con sustantividad
propia dentro de la actividad de la Empresa, los correspondientes al suministro y montaje
de kioscos, elementos de servicios y publicitarios de los denominados clientes de verano,
playa o de ferias y acontecimientos o circunstancias especiales en general.

a.6) La admisién de plantilla fija discontinua o de campafa dentro del centro de trabajo
se producira entre las personas trabajadoras del Grupo Profesional que se necesite, a
cuyo efecto se tendra en cuenta la antigiedad de la persona llamada y las exigencias
técnicas del puesto a cubrir, y a la vista de las necesidades productivas del centro de
trabajo, departamento o seccién. Debiendo darles la Empresa preferencia en campafas
sucesivas para su contratacion en el Centro de Trabajo de que se trate. La Empresa no
podra admitir personal con contrato de duracién determinada, mientras existan personas
trabajadoras fijas de trabajos discontinuos escalafonadas en el Centro, puesto de trabajo,
grupo profesional, departamento o seccién en situacion de paro, o cualquier causa
analoga.

a.7) En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo que disponga la legislacién
vigente.

b) Segun su puesto de trabajo y su pertenencia al Grupo Profesional en los siguientes
grupos.

Las personas que presten sus servicios en la empresa seran clasificadas en los
siguientes grupos:

Grupo Profesionales Nivel | (grupo I): Criterios generales. Los trabajos consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo y se ejecutan bajo instrucciones
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especificas, con un alto grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico y, en todo caso, necesitan conocer los requerimientos del puesto de
trabajo al que este adscrito. XVIII Convenio Colectivo de Rendelsur, de afectacion a las
provincias de Sevilla, Cérdoba, Huelva y Cadiz, excepto Algeciras.

Formacién: Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente.

Grupo Profesionales Nivel 1l-(grupo Il): Criterios generales. Los trabajos son de
ejecucion autdbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento. Las funciones
comportan, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudado
por otras personas trabajadoras. Puede realizar varias tareas heterogéneas dentro de su
area funcional.

Formacion: Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente.

Grupo Coordinadores/Técnicos (grupo lll): Criterios generales. Funciones basicas
dirigidas a integrar, supervisar y coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando
y solucionando los problemas que se le planteen. Puede realizar trabajos muy cualificados
bajo especificaciones precisas y con un notable grado de autonomia.

Formacion: Bachiller superior, Formacion profesional superior o equivalente adquirida
en la practica.

Grupo Mandos Primer Escalén (grupo 1V): Criterios generales: Realiza actividades
complejas con objetivos definidos. Alto grado de autonomia, puede actuar sobre sectores
de la empresa partiendo de directrices amplias. Puede integrar, supervisar y coordinar
personas y/o equipos directamente o a través de niveles intermedios.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio o superior, formacion profesional
superior o conocimientos profesionales adquiridos en la practica con una acreditada
experiencia

Grupo Mandos Segundo Escalén (grupo V): Criterios generales: La funcion primordial
es la de mando que ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, con
vista al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. Es responsabilidad suya
la formacién de las personas que estan bajo su dependencia.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio o superior, formacion profesional
superior o conocimientos profesionales adquiridos en la practica con una acreditada
experiencia profesional como personal directivo.

Articulo 14.° Trabajos de inferior grupo profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles o por inexistencia de trabajo se
precisase destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al suyo, sélo podra destinarse a la realizacion de tal cometido la misma
persona por un periodo de tiempo no superior a dos semanas.

Si pasado dicho periodo, siguiesen dandose las mismas circunstancias, se procedera
a realizar una rotacion del personal en la realizacién de dicho trabajo.

Aquellas personas, que se viesen afectadas por lo expuesto en los dos parrafos
anteriores, percibiran la retribucién y complementos derivados del puesto de trabajo y
grupo profesional de su anterior procedencia, mientras tanto se produzcan las referidas
circunstancias.

Articulo 15.° Trabajos de superior grupo profesional.

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varias personas que estén encuadradas
en grupos profesionales inferiores a los que correspondan a dicho puesto, no lo podra
ser, ni siquiera rotativamente, por un plazo superior a seis meses consecutivos u ocho
discontinuos, en un afo, salvo sustituciones por ausencia de sus titulares.

Caso contrario, se entendera que existe vacante en dicho puesto de trabajo, debiendo
ser cubierta dicha vacante en la forma prevista en el articulo 11.° del actual Convenio.

Durante el periodo de tiempo que la persona trabajadora esté ocupando este puesto
de trabajo de superior grupo profesional, la Empresa esta obligada a abonar a la referida
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persona la diferencia de salario, antigliedad, primas, comisiones y demas retribuciones
complementarias que correspondan a dicho puesto de trabajo dentro de una jornada
normal.

Articulo 16.° Reserva puesto de trabajo.

Por Incapacidad Temporal. La Empresa reservara a todo productor fijo de plantilla
su puesto de trabajo cuando agotada la prorroga de la Incapacidad Temporal, pasase a
Invalidez Permanente, teniendo derecho al mismo tan pronto se produjese su incorporacion
una vez dado de alta de dicha invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal reincorporacion, quedara rescindido
y sin efecto el contrato de trabajo de interinaje que se hubiese extendido a la persona
sustituto de aquélla.

2) Por Invalidez Permanente Total. La Empresa solo podra destinar a una persona
trabajadora con Invalidez Permanente Total para su trabajo habitual, a otro puesto de
trabajo, si existiendo puesto a cubrir, apto para ser desempefiado por una persona con la
limitacién de que se trate, dicha persona superase las pruebas pertinentes para acceder al
citado puesto y siempre que reuniese a priori los requisitos y conocimientos profesionales
suficientes para cubrirlo y prestase su expresa conformidad, de acuerdo con la legislacion
vigente, a que la retribucién a percibir de la Empresa fuese la correspondiente al puesto
de trabajo a ocupar, aunque disminuida en el importe de la pensién que en cada caso
percibiese de la Seguridad Social.

Articulo 17.° Movilidad Geografica.

El traslado de una persona desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro de la
misma, situado en distinta localidad, podra realizarse por:

1. A solicitud de la persona.

2. De mutuo acuerdo entre la persona y la Empresa.

En ambos supuestos, se estara a lo que se haya acordado entre las partes.

3. Por necesidades del servicio.

En este caso solo podra efectuarse cuando existiesen probadas razones técnicas,
organizativas, o productivas que lo justificasen, previo acuerdo con el Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Aceptado el traslado por necesidades del servicio, la persona trasladada percibira una
gratificacion de tres mensualidades completas de su salario real, debiendo facilitarsele
una vivienda de caracteristicas analogas a la que venia disfrutando y con el mismo alquiler
mensual que viniese abonando.

Articulo 18.° Movilidad funcional.

La designacion de una persona trabajadora a puesto o puestos distintos del que o de
los que viniese desempefando podra producirse.

- Por mutuo acuerdo entre Empresa y la persona.

- Por ineptitud de la persona, ya sea originada o sobrevenida.

- Por necesidad derivada de la organizacion del trabajo o del mejor aprovechamiento
de sus aptitudes.

- Por retirada del Permiso de Conducir.

En el supuesto a) se estara a lo que ambas partes acuerden.

En el supuesto b), y sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, la Empresa lo destinara
en el puesto de trabajo apto para la persona interesada, pasando a desempefar aquel
en las condiciones econdmicas establecidas para el mismo, previo informe al Comité de
Empresa o Delegado/as de Personal.

En el supuesto c), se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 185 - Viernes, 24 de septiembre de 2021

pagina 87

de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No podra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

A los anteriores efectos y en virtud del articulo 39 del E.T. no podra dedicarse al
personal encuadrado como técnico, administrativo o dedicados directamente a tareas de
ventas a funciones del personal obrero.

Si por circunstancias ajenas a la persona o no derivadas de incapacidad para el
trabajo declarada por el Organismo competente, una persona trabajadora de Transportes
Pesados o de Distribucion no saliese a ruta para la realizacién de su trabajo habitual
destindndosele a otro puesto de trabajo, tendra derecho a la misma retribucién por todos
los conceptos que hubiese percibido de salir a ruta, tomando como base las comisiones o
primas percibidas en el ultimo dia que realizé su trabajo habitual.

En el supuesto d) por retirada del Permiso de Conducir

Accidente de circulacion. En el caso de que, como consecuencia de accidente de
circulacion o infraccion de trafico, se produjese la retirada temporal del Permiso de
Conducir a una persona trabajadora cuyo cometido esté condicionado por dicho permiso,
se estara a lo siguiente:

1. La Empresa, le empleara en otras funciones dentro del Departamento o Area a que
estuviese asignada siempre que existiese un puesto similar al que venia desempefiando y
para el que no resultase necesaria la posesion de Permiso de Conducir.

2. En aquellas situaciones en que no existiese un puesto de trabajo similar al que venia
desempefiando habitualmente, la Empresa le destinara a otro, en cuyo caso, percibira
como conceptos retributivos, el salario y antigliedad si la tuviese, correspondientes a
su puesto de trabajo y grupo profesional y, en cuanto a comisiones, primas, incentivos,
pluses y comisiones por tablas de objetivos, las que en su caso correspondieran al puesto
de trabajo y grupo profesional a que fuese destinado.

3. Cuando la retirada del Permiso de Conducir fuese definitiva, la Empresa asignara a
la persona interesada en otro puesto de trabajo de aquel Grupo Profesional, Departamento
o Area en que lo hubiese disponible, con la retribucion que correspondiese al mismo.

4. En los demas casos de accidentes de trafico conduciendo al servicio de la
Empresa, como consecuencia de lo cual la persona fuese privada de libertad, la Empresa
le reservara el puesto de trabajo durante 24 meses contados a partir de la fecha en que
se viese afectada por dichas limitaciones.

5. Una vez recuperado el uso y disfrute del Permiso de Conducir, y demostrada a la
Empresa documentalmente tal circunstancia, la persona se reincorporara de inmediato a su
anterior puesto de trabajo, recuperando desde dicho momento su anterior situacion laboral
una vez anuladas las circunstancias restrictivas que concurrian por la privacion del referido
Permiso de Conducir y, que se han detallado en el articulo sobre Movilidad Funcional.

6. En estos supuestos, las personas de la Empresa que hubieran de sustituir a la privada
del Permiso de Conducir lo haran de forma interina durante dicho periodo de tiempo, asi
como aquéllas otras que fuese necesario contratar por la Empresa por tal motivo.

7. Lo establecido en los pérrafos anteriores no significa renuncia de la Empresa a
sancionar laboralmente, si fuese merecedor de ello, a la persona autora de los hechos
que motivaron la retirada de su Permiso de Conducir, siempre que existiese reincidencia
de la misma en el transcurso del afo.

Articulo 19.° Faltas y sanciones.

Cualquier sancion que se le imponga a una persona trabajadora, debera serle
comunicada por escrito, una copia de la cual se entregara simultaneamente al Comité de
Empresa o Delegado/as de Personal.
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Cuando una persona fuese llamada por la Empresa para imponerle una sancion,
debera estar presente, a requerimiento de aquella, un miembro del Comité de Empresa o
Delegado/a de Personal.

Las faltas al trabajo por detencién preventiva como consecuencia de la imputacion
de delitos o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada por resolucién y
sentencia firme, no seran consideradas como faltas injustificadas al trabajo para ejercitar
el despido.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las faltas graves a los 20 dias,
y las faltas muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en la que tuvo conocimiento la
Empresa de su comisién y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Articulo 20.° Jornada.

1. La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.800 horas. Se distribuira, con
caracter general, de lunes a viernes y para las Areas de Industrial y Almacén (incluidas
expresamente las de: fabricacion, mantenimiento, control de calidad, sala de jarabe,
materias primas, logistica, almacén de cajas, control de trafico) de lunes a domingo y
atendiendo a lo previsto en el articulo 21 siguiente en relacién con el trabajo en fin de
semana. En la jornada diaria estaran comprendidos los veintidés minutos del bocadillo
si bien la direccion organizara los turnos de disfrute de manera que no se interrumpa el
proceso productivo.

Distribucion. En cada centro y departamento la Direccién facilitara con la periodicidad
habitual los distintos turnos y horas de entrada y salida.

No obstante lo anterior, cuando por causas de produccion, incrementos no previstos
de la demanda u otras razones organizativas, la empresa necesitase prolongar el horario
diario de trabajo, podra hacerlo hasta un maximo de nueve horas diarias y por un maximo
de treinta dias dentro del afio natural. La variacion del horario habra de llevarse a cabo
en bloques de cinco dias laborables, debiendo ser preavisada al comité de empresa y a
las personas afectadas con un minimo de tres dias naturales. Entre la terminacién de una
jornada y el comienzo de la siguiente habran de mediar, al menos, 12 horas.

El exceso de horas trabajadas que, como consecuencia de las variaciones en la
jornada, se produzcan, sera compensado mediante la acumulacion de dichas horas en
dias completos de descanso, que se disfrutaran a lo largo del afio anexionados a dias de
descanso semanal, salvo pacto expreso en contrario.

En todo caso, la verificacion y control de la jornada anual se efectuara, con caracter
individual, cuatrimestralmente, pudiendo compensarse en el periodo que media entre
los meses de enero a abril los desfases que, en su caso, se hayan podido producir
en algun cuatrimestre o en el afio natural anterior. En tales supuestos los excesos de
horas de trabajo realizados seran compensados, a razén de una hora descansada por
una trabajada, mediante su acumulacion en dias completos de descanso, que seran
anexionados al dia de descanso semanal para su disfrute.

2. Teniendo en cuenta la jornada establecida, el personal del Departamento Comercial
continuara trabajando a tarea de analoga forma como hasta ahora.

3. A requerimiento de la Empresa, motivado por las necesidades del mercado, las
personas trabajadoras encuadradas en Comercial, Transportes Pesados y Taller Mecanico
de Transportes, asi como el personal de Administracion Comercial-Informatica que se
encuentre directamente involucrado por lo especifico de su funcién con el desarrollo
del trabajo del Departamento de Comercial, podran trabajar los sabados necesarios,
procurandose que la jornada de trabajo en tales dias de este personal concluya no mas
tarde de las 14:00 horas.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalicl

DESTINO

mers Mundo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 185 - Viernes, 24 de septiembre de 2021

pagina 89

Los sabados trabajados, se retribuiran del modo que seguidamente se detalla, o a
eleccién de cada persona afectada, se le compensara con otros tantos dias laborables
de vacaciones. Si eligiese el disfrute de vacaciones, la persona interesada debera de
comunicarlo al Departamento de Personal antes del 01 de Enero de cada ano, y teniendo
en cuenta que la opcién solo la podra ejercitar respecto de todos o ninguno de los sabados
a trabajar en el afio de que se trate.

La retribucién a percibir por parte del personal de comercial por cada sabado trabajado
sera:

Grupo profesional 1: 152,99 euros sabado.

Grupo profesional 2: 166,24 euros sabado.

Grupo profesional 3: 169,29 euros sabado.

Estas cantidades se entienden corresponden a una jornada normal de trabajo, el
exceso en la misma se retribuira proporcionalmente por hora o fraccion.

4. Cuando se trabaje, por cualquier causa, en sabado, domingo o festivo, no habiendo
seguido el procedimiento descrito en articulo 21, ya sea por encontrarnos fuera del
periodo previsto para la puesta en marcha del «turno fin de semana» o bien, pese a estar
dentro del mismo, por no haber respetado los preavisos para el trabajo en fin de semana
o festivo, al personal que no desempefie el trabajo a tarea (comercial) se le retribuira
como si de horas extraordinarias se tratase mas 121,28 euros por jornada trabajada y
123,57 euros para los Niveles lll. No obstante, el pago de este tiempo de trabajo podra
sustituirse por su compensacion en tiempo de descanso equivalente, a razén de una
hora descansada por una trabajada, mas los 121,28 euros citados y/o 123,57 para los
niveles Ill. La fijacion del momento del disfrute se realizard de conformidad con la regla
sefalada en el parrafo cuarto del punto 1 anterior y parrafo 2 del punto 3 anterior.

Esta compensacion sera igualmente aplicable al personal que no desempefie el
trabajo a tarea (comercial) en los sdbados sefialados en el punto 3 anterior.

5. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en dia laborable , se aplicara
una reduccién de jornada de 8 horas para cada uno de los dias. No obstante, se debera
garantizar la correcta atencion de las necesidades existentes en esos dias en los distintos
departamentos como el area comercial o funciones soporte. En dicho caso, el 24 y el 31
se requerira una jornada laboral de 4 horas. La diferencia se compensara en otro dia,
pactandose a nivel individual y caso de no acuerdo, se adicionara al periodo de vacaciones
de invierno —salvo pacto en contrario—, debiendo disfrutarse en todo caso como maxime
hasta el 30 de abril del afio siguiente.

En el caso del dia 5 de enero, las tareas no finalizardn mas tarde de las 15 horas
incluyendo los procesos de esterilizacion y cierre.

6. Todo lo referente a horarios y calendario laboral se traslada a un pacto extraconvenio,
que se negociara con los Comités de Empresa o Delegado/as de Personal de cada uno
de los Centros de Trabajo.

Articulo 21.° Trabajo en fin de semana.

1. Para atender los aumentos de produccion que exigen los ciclos estacionales o
la concurrencia de eventos circunstanciales, se implanta el turno de trabajo en fin de
semana o festivo que se realizara hasta un maximo de 26 fines de semana (52 sabados,
domingos y festivos) anuales entre los meses de marzo a octubre y en tres semanas
que fijara la Direccion de la Empresa en cada una de las campafnas de Semana Santa y
Navidad.

2. Los turnos de fin de semana estaran integrados por equipos que prestaran servicios
diurnos y nocturnos los sabados, domingos y festivos en que permanezca implantado el
turno.

Las persona trabajadora realizara el mismo turno (noche, tarde o mafiana) en fin
de semana o festivo al que haya realizado durante el resto de los dias de trabajo de la
semana previa a los mismos, produciéndose el cambio de turno de forma inmediatamente
posterior al disfrute del descanso semanal alternativo.
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3. Las personas que realicen este turno tendran un tiempo de descanso semanal
equivalente (uno por uno), garantizandose que, al menos, una vez al mes el descanso
semanal se efectuara en sabado y domingo y que el resto de los descansos semanales
se efectuaran, preferentemente, agrupados en torno al fin de semana (jueves y viernes o
lunes y martes).

Las secciones a las que afecta la implantacién del turno de fin de semana son todas
aquellas que conforman los departamentos del Area Industrial y Almacén (incluidas
expresamente las de: fabricacidon, mantenimiento, control de calidad, sala de jarabe,
materias primas, logistica, almacén de cajas, control de tréafico).

Las personas adscritas al turno de fin de semana, ademas del disfrute del descanso
compensatorio (uno por uno) percibirdn un importe en metalico por dia efectivamente
trabajado en sabado, domingo o festivo de 121,28 euros y 123,57 euros para los Niveles lll,
en concepto de «Prima de festivos».

No cabrd, por tanto, en ningun caso, la compensacion del trabajo en fin de semana o
festivo como si de horas extras se tratara.

La notificacion a las personas adscritas de la puesta en marcha del turno de fin de
semana se preavisara con 9 dias naturales de antelacion.

Se acuerda la constitucion de una comision de seguimiento paritaria que se reunira a
instancia de cualquiera de las partes y, en cualquier caso, a final de cada uno de los afios
de vigencia del convenio, para evaluar la aplicacién de lo pactado en este articulo.

La empresa entregara un informe por escrito cada dos meses a esta comision
detallando el nimero de sabados, domingos y festivos trabajados durante el periodo, asi
como la relacién de personas asignadas al trabajo en dichos dias.

Articulo 22.° Vacaciones.

Las personas que hubiesen prestado sus servicios a la Empresa durante un afo,
tendran derecho al disfrute de 22 dias efectivos de vacaciones.

Dicho disfrute sera de acuerdo con los grupos que se formen en los distintos
Departamentos o Secciones, por grupos profesionales y puestos de trabajo, resultando
preferente la antigliedad y rotando en los afos sucesivos.

En el mes de Noviembre de cada ano, la Direccion de la Empresa preparara los turnos
de vacaciones del personal para el afio siguiente, que seran sometidos al conocimiento y
aprobacion del respectivo Comité de Empresa o, en su defecto de la representacion del
personal, exponiéndose a continuacion en los tablones de anuncios antes del dia 31 de
Diciembre, para conocimiento del personal.

Las vacaciones anuales, podran disfrutarse de mutuo acuerdo con la Empresa, en
un solo periodo o, por el contrario, en dos periodos de once dias efectivos. En el caso de
que haya de disfrutarse en dos periodos dentro del area técnica (produccién y almacén),
de once dias efectivos, uno de ellos lo sera entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
considerado como periodo estival. Salvo pacto en contrario.

Los conceptos retributivos de cuantia fija (salario grupo profesional, complementos
personales y antigliedad) a abonar al personal durante el disfrute de sus vacaciones
anuales, seran los vigentes a la fecha del comienzo de las mismas en su puesto de trabajo
y grupo profesional.

En cuanto a las retribuciones complementarias (incentivos, comisiones, primas, etc.)
se haran efectivas las que se generen igualmente durante el disfrute de las vacaciones en
su puesto de trabajo y grupo profesional.

Las vacaciones nunca podran comenzar a disfrutarse en sabado, domingo o festivo.

Cuando una persona, comience a disfrutar sus vacaciones anuales, recibira de la
Empresa una notificacion escrita, con indicacion de la fecha de comienzo y finalizacion
de las mismas, y fecha de incorporacion al trabajo. La reincorporacién al trabajo tras el
periodo vacacional se producird en el turno y horario correspondiente a su calendario
laboral, salvo que la empresa le haya comunicado, con al menos cuatro dias de antelacion,
otra cosa.
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Bolsa de Vacaciones. Al objeto de compensar o indemnizar de algun modo al personal,
por el condicionamiento en cuanto a las fechas del disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias, resultante del caracter fuertemente estacional del trabajo en la Empresa,
dicho personal tendra derecho a percibir, en concepto de bolsa de vacaciones el importe
reflejado en el anexo num. 7, hasta el Grupo Profesional IV exclusive.

La compensacion sefialada se abona en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 23.° Excedencias.

Las excedencias por parto, lactancias y por razones de guarda legal y en todas
aquellas situaciones no previstas en el presente articulo, se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, L.O. 3/2007 y deméas disposiciones legales.

Articulo 24.° Licencias.

Previa comunicacioén a la Empresa con la suficiente antelacion, se tendra derecho a
las siguientes:

Retribuidas:

A. Por matrimonio: 15 dias laborables.

B. Por fallecimiento del conyuge o un/a hijo/a: 3 dias laborables.

C. Por nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consaguinidad o afinidad: 2 dias laborables.

D. Por fallecimiento de los padres/madres, padres/madres politicas, Hermanos/as,
ascendientes o descendientes directos: 2 dias laborables.

En los supuestos, B), C) y D), los plazos sefialados seran ampliables hasta un maximo
de 7 dias, segun las circunstancias especificas apreciadas en cada caso: 7 dias cuando
resulte necesario un desplazamiento fuera del territorio nacional, 6 dias cuando éste se
produzca fuera de la comunidad auténoma y 4 cuando se produzca fuera de la provincia
en donde esté ubicado el centro de trabajo.

E. Por cambio de domicilio 2 dias naturales.

F. Para la realizacion de la prueba tedrica de aptitud (psicotécnica) para la obtencion
inicial del permiso de conducir 1 dia laborable.

Para la obtencion o renovacion del DNI: Cuatro horas.

El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber de caracter publico, siempre
que se preavise con un dia de antelacion y subsiguiente justificacion de la utilizacion del
tiempo y que no exceda de cinco dias alternos o consecutivos en el transcurso de un mes,
salvo salidas fuera de la localidad, que seran justificadas por la Autoridad que convoque.
Asimismo, se entendera como deber de caracter publico inexcusable la comparecencia
como testigo ante los Juzgados, Inspeccion de Hacienda, debidamente justificadas y por
el tiempo imprescindible a tales fines.

Dos dias para asuntos propios una vez al afo y siempre que se preavise a la empresa
con siete dias de antelacién, no pudiendo ser disfrutadas entre festivos (puentes),
ni coincidir mas de un 5% del personal del departamento. La peticion se realizara por
escrito mediante solicitud puesta a disposicién del personal, facilitando una copia para las
personas interesadas.

Por el tiempo indispensable para asistir a visitas médicas de especialistas y pruebas
diagndsticas, siempre y cuando se preavise a la Empresa con un minimo de 15 dias de
antelacion, salvo imposibilidad manifiesta y acreditada de respetar tal preaviso.

Cualquier otra licencia, diferente a las anteriores, legamente establecida, en los
términos contenidos en su regulacion legal general.

Sin derecho a retribucion:

2. Por matrimonio de hijo/as, hermano/as y hermano/as politico/as o por fallecimiento
de tio/as y sobrino/as: 1 dia.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 185 - Viernes, 24 de septiembre de 2021

pagina 92

3. Para asuntos propios una vez al afilo y siempre que se preavise a la Empresa con
siete dias de antelacién: 3 dias.

Asimismo, para asuntos propios, se podra conceder una licencia de hasta tres meses,
una vez al afno, siempre que las necesidades de la Empresa lo permitan y finalizada ésta,
la persona trabajadora, se incorporara a su puesto de trabajo, siempre que exista un
preaviso a la Empresa de al menos 15 dias.

A efectos de lo previsto en el presente articulo se equiparan los derechos referidos a
los matrimonios a las parejas de hecho debidamente acreditadas por los medios publicos
pertinentes.

Articulo 25.° Justificantes.

La Empresa, facilitara un justificante escrito a todos aquellas personas que, previa
autorizacion de sus responsables inmediatos, se ausenten de su trabajo, bien por
licencias, permisos o cualquier otra causa justificada, sea cual fuere aquella, de manera
que nadie, podra abandonar su Centro de Trabajo sin dicha autorizacion, salvo urgencias,
accidentes o fuerza mayor.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 26.° Salarios de grupo.

Se establecen en el Anexo | los salarios anuales para cada grupo profesional que
retribuyen la jornada anual pactada.

Los complementos personales creados como consecuencia de la reforma habida en
el Xl convenio de los salarios base de grupo, no podran ser compensados ni absorbidos
y servirdn de base de célculo para incrementos posteriores, salvo en lo expresamente
previsto en la disposicion transitoria tercera del XVIlI Convenio Colectivo.

Articulo 27.° Plus de antigtiedad.

El personal fijo y fijo discontinuo tendra derecho a percibir y seguir devengando
como complemento personal de antigiedad y por trienio efectivamente trabajado, las
cantidades que se recogen en el Anexo num. 2 (cantidades que han sido calculadas sobre
los antiguos salarios por categoria que se mantienen vigentes a éstos solos efectos) para
cada periodo trienal hasta un maximo de ocho trienios. El devengo de dichas cantidades
lo mantendran como condicion personal mas beneficiosa, no absorbible ni compensable
con otros conceptos retributivos.

Articulo 28.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la reduccion de las horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran:

1. Fuerza mayor: Se consideran como tales las que ineludiblemente tengan que
realizarse para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y
para evitar el riesgo de pérdidas de materias primas.

2. Estructurales: Las necesarias para atender pedidos extraordinarios en periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos, asi como las derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate y las de mantenimiento, siempre que no
pudieran ser sustituidas de ningun otro modo.

El seguimiento de las correspondientes a este ultimo grupo se realizara mensualmente
en reunion conjunta de la representacion de la Empresa con el Comité de Empresa o
Delegado/as de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.
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Se respetara siempre el maximo legal establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las horas extraordinarias trabajadas, a peticion del personal interesado, se
compensaran necesariamente en tiempo de descanso, caso de no existir esta peticion
expresa se pagaran en ndémina sobre la base del precio estipulado para las mismas en el
anexo tres del convenio.

Articulo 29.° Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad al que se refiere el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores
y sin perjuicio de lo que se especifica en los apartados 1y 2 del articulo 7 del Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes, se hara efectivo de acuerdo con los
importes resefiados en el Anexo num. 4.

Todos los trabajos realizados entre las 10:00 de la noche y las 6:00 de la mafana, bien
en jornada normal de trabajo o por horas extraordinarias, generaran a favor de quienes lo
realicen el correspondiente plus de nocturnidad, cuyo importe le sera abonado conforme
a lo especificado en el referido Anexo num. 4.

Cuando el horario de trabajo de un determinado turno acabe o comience en la
madrugada del dia correspondiente al descanso semanal de la persona o festivo, se
retribuira a razon de 41,44 € por cada ocho horas trabajadas o su parte proporcional.

Estos conceptos, en el caso en que se realicen 7 horas nocturnas se abonaran como
si de 8 se tratase.

Articulo 30.° Sistemas de Retribucion por Rendimiento.

La definicion y aplicacién para el personal de nuevos sistemas de rendimiento distintos
alos recogidos en el XIIl Convenio Colectivo, ya sean complementos de puesto de trabajo,
comisiones o incentivos, objetivos o evaluacion del desempefio o de cualquier clase,
empezaran a devengarse a partir del salario de grupo y del Plus Convenio Técnico.

Los complementos personales del Departamento Técnico y Comercial definidos en el
art. 31 del Xll Convenio, que fueron mantenidos como condicién personal mas beneficiosa
por el personal en plantilla a la firma de aquel convenio, seguiran disfrutandolos con tal
caracter, no pudiendo ser absorbidos ni compensados y sirviendo de base de célculo para
incrementos de convenio posteriores, salvo en lo expresamente previsto en la disposicion
transitoria tercera del presente Convenio.

Los complementos de puesto comercial y técnico definidos en el XII convenio colectivo,
de aplicacion al personal de dichos departamentos de los puestos que a continuacion se
citan, son los siguientes:

Complemento puesto comercial:

> Preventista: 1.188,91 euros en 12 pagas.
MM > Mercadista: 943,94 euros en 12 pagas.
> Autoventista: 1.029,86 euros en 12 pagas.
Me > Mecanico Post-mix Grupo 1: 1.102,20 euros en 12 pagas.
Me > Mecanico Post-mix Grupo 2: 1.108,06 euros en 12 pagas.

Complemento puesto técnico: Las antiguas primas de los centros de Kansas City y
Cordoba se han sustituido por un plus de convenio para el personal del departamento
técnico (produccion y almacenes) del centro de La Rinconada que aparecera en némina
como PCT, conforme a la siguiente cuantia 9,43 euros por dia trabajado en 2021, (las
cantidades son para el coeficiente 1).

En afios sucesivos se revisara con el incremento pactado en convenio.

Articulo 31.° Incremento salarial.

Durante los tres afios de vigencia del convenio, y con efectos de 1° de enero de cada
afio, los conceptos salariales y econdmicos aqui pactados se incrementaran para cada
uno de los tres anos de vigencia del convenio; 2019:
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1,7%, 2020: 1,6%; 2021; 0,7%. Dichos porcentajes se aplicaran sobre los vigentes a
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. Los importes correspondientes a los
conceptos detallados en el articulado del presente Convenio corresponden al afio 2021
una vez aplicado el incremento pactado.

Se incorporan, no obstante, mediante Anexo al presente Convenio las tablas salariales
correspondientes a cada uno de los afios de vigencia, con detalle de cada uno de los
conceptos incrementables, con sus importes para cada uno de los afos.

CAPITULO V
Ayudas sociales

Articulo 32.° Seguros de Vida y Accidente.

I) Pdliza de Seguros. Rendelsur contratara, para todo el personal que preste sus
servicios en los distintos Centros de Trabajo de la Empresa, una pdliza de seguros con la
Cia. de Seguros por ella elegida, contratando un capital a su favor o, en su caso, al de los
beneficiarios designados por la persona trabajadora o, en su defecto herederos.

Los capitales asegurados durante la vigencia del convenio son:

a. De veinticuatro mil cuarenta (24.040) euros, en los supuestos de muerte y en los
de invalidez permanente total o absoluta de la persona trabajadora, cantidad que, en
los supuestos de invalidez, sélo se hara efectiva una vez firme la declaracion de dicha
contingencia realizada por el Organismo pertinente de la Seguridad Social

b. De cuarenta y ocho mil ochenta (48.080) euros, en los de su muerte por accidente,
fuese éste de trabajo o no.

c. De setenta y dos mil ciento veintiuno (72.121) euros, en los de su muerte por o
como consecuencia de un accidente de trafico o circulacion.

Independientemente de ello, Rendelsur se hara cargo de la Rehabilitacion Cardiaca
en beneficio de las personas enfermas que lo precisen.

El aseguramiento a que se hace referencia, se mantendra en tanto la persona permaneciese
de alta en la Empresa.

Las primas correspondientes seran totalmente a cargo de Rendelsur.

Articulo 33.° Indemnizaciones, ayudas, pluses y otros beneficios extrasalariales.

Todo el personal de la Empresa, tendra derecho al percibo de las cantidades siguientes
en los supuestos que se detallan:

1. Por matrimonio o pareja de hecho debidamente acreditada.

La cantidad a percibir ascendera a: 298,59 euros.

2. Por nacimiento de un/a hijo/a o adopcion plena.

La cantidad a apercibir ascendera a: 149,26 euros.

3. Por hijo/as discapacitado/as o con minusvalias fisicas o psiquicas que precisen una
educacion especial: 480,76 euros.

4. La persona que tenga a su cargo algun hijo/a discapacitado/a u otro familiar con
discapacidad fisica o psiquica, reconocido como beneficiario en su documento de la
Seguridad Social y que reciba de esta la prestacion correspondiente por dicha causa,
recibira de la Empresa 48,08 euros mensuales por cada familiar en tales circunstancias,
salvo si ya fue considerado a efectos de lo dispuesto en el Apartado 3) anterior.

Articulo 34.° Jubilaciones.
Se establece la jubilacion obligatoria de la persona trabajadora al cumplir los requisitos
que se establecen en la vigente legislacion en esta materia.
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Articulo 35.° Quebranto de moneda.

El titular de una ruta de Distribucion percibira por este concepto la cantidad de
22,01 euros mensuales o la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente
trabajado en dicho puesto durante el mes.

El Cajero/a, cobrador/a o persona que desempefie funciones analogas, percibira
la cantidad de 236,10 euros anuales o la parte proporcional correspondiente al tiempo
efectivamente trabajado en dicho puesto durante el afo.

En los supuestos del parrafo segundo, el abono de la cantidad especificada,
se abonara a las personas a las que afecte en la nédmina correspondiente al mes de
diciembre.

Articulo 36.° Dietas.

Cuando una persona de Comercial realice su comida en ruta y se entiende que la ha
realizado cuando asi lo justifique con la factura correspondiente, independientemente del
importe de la misma, percibira en concepto de media dieta como compensacion por la
misma 15,77 euros dia.

Articulo 37.° Kilometraje.

El personal conductor de Transportes Pesados, percibira un plus de kilometraje, de
acuerdo con la siguiente tabla:

- Segundo viaje 0,11 euros kildmetro.

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste hubiese
sido como minimo, igual a la resultante de haber efectuado el segundo viaje, percibira una
retribucion analoga a la que hubiese percibido caso de, haber realizado dicho segundo
viaje.

Cuando el personal de Transportes hubiese de trabajar en sabados que trabajase el
de Comercial, lo hara por turno y solamente el personal necesario para la conduccién de
los vehiculos que viajasen, eximiendo al resto de tener que prestar sus servicios dichos
dias en el Taller Mecanico.

Articulo 38.° Indemnizaciones complementarias en Incapacidad Temporal.

La Empresa abonara al personal a su servicio:

A. En caso de accidente de trabajo. Una indemnizacién complementaria hasta
alcanzar el 100 por 100 de su salario real desde el primer dia.

B. En caso de enfermedad o accidente no laboral. La Empresa complementara el
100% de la base reguladora desde el primer dia en caso de hospitalizacién y de no ser
necesaria ésta, a partir del décimo dia en que la persona se encuentra en dicha situacién
de Incapacidad Temporal.

C. Pago unico. En las situaciones de baja médica por incapacidad temporal sin
hospitalizacion como consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral,
la Empresa abonara a la persona afectada el 100% de la base reguladora de los tres
primeros dias de incapacidad, una vez al afio.

Articulo 39.° Cajas para el consumo familiar.

Todo el personal perteneciente a la Empresa tendra derecho a retirar de los Almacenes
de Cajas con una valoracion del 50% del precio de mercado, Cuatro Cajas de producto
en sus distintos sabores y de todos aquellos tamafios que son embotellados/enlatados
por Rendelsur. Dicha retirada, con caracter general, tendra periodicidad mensual, pero a
eleccion de la persona trabajadora podra efectuarse por acumulacion trimestral.

A partir de esta cantidad, tendra derecho a un descuento del 10% sobre el referido
precio de mercado en las compras de cualquier tamafno y sabor. La adquisicion de dichas
cajas se realizara para atender acontecimientos o un mayor consumo familiar.
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Articulo 40.° Premios afios de servicio.

Rendelsur, establece para todo su personal fijo continuo de plantilla, unos premios
especiales por afios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, con la siguiente
periodicidad y cuantia.

Personas que durante la vigencia del XVIII Convenio colectivo alcancen:

- A los 15 afios de servicio en la Empresa: 1.654,18 euros.

- A los 25 afios de servicio en la Empresa: 1.822,75 euros.

- A los 30 afios de servicio en la Empresa: 2.135,12 euros.

Tendran opcidén a percibirlo, todo aquel personal que no tenga en su expediente
personal ninguna falta o sancion con la calificacién de grave o muy grave, durante los tres
afos anteriores a las fechas en que cumplieran los periodos de servicio.

Estos premios se abonaran a todo aquel personal que cumpla los afios de servicio
antes del 31 de diciembre de cada afio y sobre la base de la escala antes resefiada.

Articulo 41.° Pagas Extraordinarias de Marzo, Julio y Navidad.

El personal de Rendelsur, tendra derecho al percibo anual en las mismas
circunstancias en que hubiese tenido el salario de Tres Pagas Extraordinarias de 30 dias
del salario resefiado en el Anexo num. 1, mas antigiiedad, caso de que ésta procediese,
segun Anexo num. 2.

Las mismas se haran efectivas al personal los dias:

Julio: 15 de julio.

Navidad: 15 de diciembre.

Marzo: 15 de marzo.

Las pagas extraordinarias fijadas en el parrafo anterior tienen como periodos de
devengo los siguientes:

Julio: de 1 de mayo al 31 de agosto.

Navidad: de 1 de septiembre al 31 de diciembre.

Marzo: de 1 de enero al 30 de abril.

Los eventuales con dias de alta en la empresa inferior a treinta dias a la fecha de
pago de la extra, lo cobraran con posterioridad en el retroactivo de la mensualidad
inmediatamente posterior a la fecha de pago.

Articulo 42.° Multas de trafico.

Las multas por estacionamiento indebido impuestas al personal del Departamento
Comercial cuando condujera vehiculos de la Empresa en el desarrollo de su trabajo y dicho
estacionamiento hubiese venido exigido por la mejor realizacion de dicho trabajo a juicio del
Jefe responsable, se abonaran a partes iguales por la Empresa y el/la conductor/a de que
se trate. Seran totalmente a cargo de la Empresa cuando dicho estacionamiento le hubiese
sido expresamente ordenado por tener que realizar alli tareas de carga y descarga.

CAPITULO VII
Prendas de trabajo

Articulo 43.° Vestuario.

A. Comercial. El personal de Comercial, dispondra de un equipo de ropa de trabajo
para el periodo de verano y otro para el invierno, asi como de un equipo de lluvia.

Los equipo de ropa de trabajo para el verano e invierno, estardn compuestos en cada
una de dichas estaciones de:

- Dos camisas.

- Dos corbatas.

- Dos pantalones.

- Una Chaqueta o cazadora.
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El equipo de lluvia, se entregara a todo el personal de Comercial, cada tres afios. A
dicho personal en invierno se le entregara igualmente dos jerseys.

B. Resto del personal. Al personal encuadrado en los Departamentos o Secciones
de Fabricacion, Laboratorio Control de Calidad, Sala de Jarabe, Taller de Mantenimiento,
Controlistas, AlImacén de Cajas, Carretilleros, Transportes Pesados y personal subalterno,
la Empresa, les facilitara dos equipos de prendas de trabajo, uno para el invierno y otro
para el verano, compuesto cada uno de ellos de las siguientes prendas:

- Dos camisas.

- Dos pantalones.

El vestuario correspondiente a la temporada de invierno, sera de un tejido de mayor
abrigo y se le entregara ademas dos jerseys y una chaqueta, cazadora o prenda similar.

El personal de Laboratorio Control de calidad, recibira igualmente dos batas, como
parte de su equipo de trabajo.

En cuanto al personal de Taller Mecanico de Vehiculos, recibiran dos monos de
trabajo por cada una de las temporadas de invierno y de verano.

En el invierno recibiran ademas una prenda de abrigo y un equipo de lluvia cada tres
anos.

El personal que presta sus servicios como carretillero/as, y operario/as de
paletizadores, recibirdan ademas un chaquetén de abrigo y un equipo de lluvia.

El personal que tenga acceso a camaras frigorificas y de congelacion, recibira un
equipo individual con la proteccién térmica adecuada.

Dichas prendas seran sustituidas siempre y cuando se acredite su deterioro.

Se procurara por todos los medios que dichas prendas de trabajo se entreguen a
quienes corresponda siempre, antes del comienzo de las dos estaciones a que se hace
referencia anteriormente

Calzado.

A) Comercial. El personal de Comercial, recibira dos pares de zapatos al afio, uno
de verano y otro de invierno. Dicho calzado habré de ser siempre de color negro. Dicha
entrega de calzado podra ser sustituida por la de una cantidad analoga a su precio de
adquisicion por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los respectivos
Comités de Empresa o Delegados de Personal en cada Centro de Trabajo.

Caso de optarse por lo expuesto en el parrafo anterior, la cantidad a percibir por
persona y para dicha compra en su conjunto anual, ascenderia a 137,67 euros.

Caso de no existir acuerdo, la referida cantidad se le incluiria al personal afectado, en
la nébmina del mes de octubre de cada afio.

B) Resto del personal.

1. El personal perteneciente a Laboratorio-Control de Calidad, Transportes Pesados,
Controlistas, Carretillero/as y Talleres Mecanicos de Mantenimiento y Vehiculos, tendran
en cuanto a calzado se refiere el mismo tratamiento que se especifica en el Apartado A)
para el personal de Comercial.

2. El resto del personal, recibira por parte de la Empresa el correspondiente calzado
reglamentario establecido por las normas de seguridad y homologado para la funcion que
realicen y que sera siempre sustituido cuando se acredite su deterioro.

En los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servicios en Rendelsur,
por un periodo de tiempo superior a nueve meses tendra los mismos derechos que el
personal fijo de plantilla.

A aquel otro cuya permanencia en la Empresa, sea inferior a dicho periodo, le seran
de aplicacion dichos apartados a) y b), cada dos afios.

C) Botas de agua. En cuanto al personal que por las especiales caracteristicas de
su trabajo, y nos estamos refiriendo a aquél que desempefia su labor diaria en la Sala
de Jarabe, se le facilitara unas botas de media cafia, que le reserve de la humedad que
soporta en su trabajo.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Igualmente, a aquél personal que necesite botas de agua para su trabajo habitual, les
seran facilitadas las mismas.

Guantes. El personal de Comercial-Distribucién, recibira para la realizacion de su
trabajo los guantes de seguridad reglamentarios, siempre que fuesen necesarios para la
realizacion de su trabajo.

En cuanto al resto del personal, recibira igualmente dichos guantes de seguridad
reglamentarios en todos aquellos puestos de trabajo en los que su uso fuese necesario.

Dichas prendas seran sustituidas siempre y cuando se acredite su deterioro.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones. Salud Laboral

Articulo 44.° Salud Laboral.

Obligaciones de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos. La Direccién
aplicara las medidas de prevencion de riesgos laborales con arreglo a los siguientes
principios generales.

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

e) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella: la
organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

f) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

g) Dar las debidas instrucciones al personal.

Una copia de la evaluacion de riesgos sera entregada a lo/as Delegado/as de
Prevencion que hayan sido elegido/as para tal funcién entre el personal miembro de los
comités de centro.

Obligaciones del personal en materia de Prevencion de Riesgos. Corresponde a cada
persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacion y las
instrucciones del empresario.

El personal, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar, recibiendo la formacion necesaria, segun
lo establecido en el articulo 18 de la LPRL (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a las personas designadas
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal.
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f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud del
personal.

En lo no recogido en este capitulo de Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la contemplan.

Articulo 45.° Revisién médica anual.

Todo el personal que lo requiera por el puesto de trabajo desempefiado pasara
anualmente una revision médica, teniendo derecho a conocer el informe médico que de
la misma resulte.

Dicho reconocimiento médico, como parte de la medicina preventiva, sera efectuado
por la empresa con la que Rendelsur, tenga suscrito el contrato correspondiente

En lo referente a la regulacion del Servicio Médico de Empresa y a los reconocimientos
médicos que se realice al personal se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 46.° Formacion profesional.

La direccion adquiere el compromiso de garantizar el desarrollo y la motivacion de su
personal, al objeto de crear una fuerza de trabajo en las que sus miembros:

1. Alcancen los maximos resultados.

2. Busquen innovacion, calidad y servicio en todo lo que realicen.

3. Se adapten a las nuevas tecnologias.

4. Sean plenamente responsables.

La puesta en ejecucion de estas prioridades implica el establecimiento de unos planes
globales de formacion que desarrollando las capacidades profesionales establezcan un
equilibrio entre la vida profesional y la personal.

Articulo 47.° Recursos Humanos.

La Empresa entregard en el transcurso del mes de diciembre de cada afio a la
representacion legal del personal, el plan de formacién correspondiente al siguiente
afo. Asi mismo en reunién del Comité Intercentros, facilitara informacién sobre las
solicitudes de ayuda que realice ante la Fundacion para la Formacion continua en la
Empresa (Forcem) asi como detalle sobre los planes de Formacién (Cursos a impartir,
participantes, temarios, lugar, etc.), que se acojan a las ayudas de la Forcem. En todas las
acciones formativas contempladas en el citado plan, se establecera un capitulo dedicado
a la Salud Laboral. La Empresa establecera las condiciones necesarias para que todo el
personal tenga a lo largo de su vida laboral la posibilidad de participar en los planes de
formacion de la Empresa.

CAPITULO X
Representantes del personal

Articulo 48.° Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, creado por acuerdo entre la Empresa y los representantes
de las personas trabajadoras, estara compuesta, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.2.b) del ET, por trece representantes que deberan guardar la proporcionalidad
representativa de los distintos centros de trabajo con el minimo de uno por cada centro.

Circunscribe su competencia a la negociacién de los Convenios Colectivos de
Empresa. El comité intercentros asumira las competencias previstas en los articulos 64 y 41
del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas afecten a mas de un centro de
trabajo.

Dicho Comité designara de entre sus miembros un Presidente/a y un Secretario/a.
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Para la deliberacién de los Convenios Colectivos de Empresa elegira a doce de sus
componentes como Comision Negociadora.

Articulo 49.° Derechos sindicales.

Se asegura y reconoce la plena libertad sindical y por consiguiente, la no-discriminacién
por tal motivo.

A) Se garantiza el derecho de comunicacién. A tal fin, la Empresa habilitara uno o
varios tablones de anuncios para la propaganda o comunicacion de tipo laboral o sindical.
Estos tablones, estaran colocados en lugares de visibilidad para el personal.

B) Cuando existiese Comité de Empresa, Rendelsur, habilitara un local para las
reuniones de dicho Comité.

C) La Empresa descontara en la ndmina las cuotas sindicales de aquellas personas
que lo hubiesen autorizado por escrito, con especificacion de la Central Sindical, entidad
0 persona receptora de las mismas.

D) Se respetara el derecho de reunion del personal para temas laborales y sindicales,
dentro de los locales de la Empresa, fuera de horas de trabajo o, en casos justificados,
dentro de las mismas, en cuyo supuesto no se computara su tiempo de duracién como
de trabajo que debera concluirse dentro de aquella, para lo que se prolongara durante
el tiempo no trabajado por tal motivo. La celebracion de asambleas se pondrd en
conocimiento de la Empresa con dos dias de antelacion minima, salvo imposibilidad
de hacerlo por razones justificadas, debiendo garantizarse por el Comité de Empresa
o representacion del personal el orden en las mismas. Para la celebracion de estas
Asambleas, la Empresa facilitara el local adecuado al efecto.

E) No seran tenidas en cuenta, a efectos de lo establecido en el Articulo 68, apartado
e) del Estatuto de los Trabajadores, las horas dedicadas por el Comité Intercentros,
Comités de Empresa, o Delegado/as de Personal en las deliberaciones del Convenio
Colectivo, siendo en consecuencia retribuidas en todos los conceptos, como de presencia
en el puesto de trabajo.

F) Igual consideracion tendran las horas dedicadas por el Comité Intercentros,
Comités de Empresa o Delegado/as de Personal en todas aquellas reuniones que se
celebren, bien con la Direccion de la Empresa o con sus representantes en los distintos
Centros de Trabajo.

Por ultimo, en cuanto a garantias, facultades y demas competencias de los Delegado/
as de Personal y Comités de Empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales al respecto.

Articulo 50.° Acumulacion horas sindicales.

Las horas que el Comité de Empresa y Delegado/as de Personal tienen reconocidas
para el ejercicio de las funciones representativas del personal, podran ser acumuladas
en uno o varios de sus miembros. Bastara para ello la comunicacién a la Direccion de
la Empresa con una razonable anticipacion, una vez el Comité hubiese decidido dicha
acumulacion en alguno o algunos de sus componentes.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas dichas horas para la asistencia de
los componentes del Comité de Empresa y Delegados de Personal a cursos de formacion,
gestiones ante los Organismos Oficiales y los Sindicatos, asi como en otras Instituciones
de Formacion y reuniones sindicales celebradas en otras localidades, tanto de ambito
provincial, autonémico como nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Jubilacién.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34.° del XVI Convenio Colectivo la facultad
derivada de la doctrina del Tribunal Constitucional para la jubilacién obligatoria con
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fines de proteccidén del empleo quedara automaticamente complementada en el caso
de que, durante la vigencia del convenio, se produzca por regulacion legal reenvio a la
contratacion colectiva de la facultad de pactar la jubilacion obligatoria al cumplir la edad
ordinaria, siempre que la persona trabajadora tuviera cubiertas a tal efecto la cotizacién
por contingencias comunes, sirviendo la presente disposicion transitoria para la inclusion
en el contenido dispositivo del XVIII Convenio de tal autorizacién con las consecuencias
suficientes para darle desarrollo y contenido inmediato.

Disposicion transitoria segunda. Plan de Igualdad.

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones relativas a Planes de Igualdad en las
empresas, ambas partes se remiten al Acuerdo firmado entre las mismas en relacién
con dicha materia en fecha 29 de noviembre de 2019 y, en concreto, a los compromisos
recogidos en el Acuerdo Marco de Inclusion, Diversidad e Igualdad suscrito en fecha 22
de octubre de 2019 por parte de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
de Grupo CCEP lberia y la direccion de dicho Grupo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Comision Paritaria. Se constituye una Comision Paritaria de Vigilancia y Control del
presente Convenio Colectivo de Empresa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 85),
apartado 3) letra E) del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién entendera, de forma previa y obligatoria al inicio de acciones
administrativas o judiciales de conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por
discrepancias que puedan surgir en la aplicacion del articulado del presente Convenio.

El procedimiento se iniciara con la comunicacion a la otra parte, debiéndose reunir
la Comisién Paritaria en el plazo de cinco dias laborales, transcurrido dicho plazo sin
haberse celebrado la comisién o no habiéndose fijado fecha para la celebracién de la
misma se entendera cumplimentado el tramite previo quedando expeditas las vias
administrativa y/o jurisdiccional.

La misma estara formada por: tres representantes de la Direccién de la Empresa y
tres del Comité Intercentros. En la toma de decisiones cada parte tendra un unico voto.

Ambas partes, podran estar asistidas en todo momento por un Asesor, en cuantas
reuniones se celebren, el cual tendran derecho a voz, pero no asi a voto.

Disposicion final segunda. Lo previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa
tendra caracter preferente y excluyente de cualquier otro Convenio Colectivo de ambito
local, provincial, autonémico o nacional que pueda celebrarse. Salvo que ambas partes,
asi lo decidieran.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter legal, asi
como a lo previsto en el Acuerdo Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Disposicion final tercera. Reuniones del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros podra reunirse al menos tres veces al afio, asi mismo celebrara
todas aquellas reuniones que sean necesarias para la preparacion de los Convenios
Colectivos de Empresa, actuando en estos casos como convocantes la Presidencia del
Comité Intercentros o en su caso la Secretaria, los cuales comunicaran a la Empresa
las mencionadas convocatorias, al objeto de que sus distintos componentes puedan
desplazarse al Centro de Trabajo acordado para celebrar la reunién o en su caso a
la fabrica de La Rinconada (Sevilla), desde los distintos Centros de Trabajo a los que
pertenezcan.
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Estas reuniones se celebraran siempre a partir de las 10:00 de la mafana y se ha de
procurar por todos los medios que su finalizacién no sea con posterioridad a las 19:00 horas.

El parrafo anterior sera igualmente de aplicacidon en aquellas ocasiones en que el
Comité Intercentros sea convocado directamente por la Direccion de la Empresa o en
aquellas otras en que se deba reunir la Comision Paritaria.

El dia de la firma del Acta de aprobacién del Convenio Colectivo de Empresa, se
desplazaran todos los delegados de personal y los componentes de los distintos Comités
de Empresa, a Sevilla. Y con el objeto de no entorpecer por dicha causa la labor diaria en
los distintos Centros de Trabajo de Rendelsur, dicha firma se realizara siempre por la tarde.

Disposicion final cuarta. En el supuesto de que durante la vigencia inicial o prorrogada
del presente Convenio, la figura del servicio militar o prestacion social sustitutoria
volviesen a resultar de obligado cumplimiento, las previsiones en relacién con las mismas
que han sido suprimidas en el XVIII Convenio Colectivo (articulos 8, 13 y 23), volveran a
resultar de aplicacion con caracter inmediato en la redaccién del anterior XVII Convenio,
sin perjuicio de los tramites formales que ambas partes se comprometen a llevar a cabo
para la modificacién del texto literal del Convenio.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL
ANO 2019-2020-2021

SALARIO BASE 2019

Incremento SALARIO DIA (1) SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
1,70% €uros €uros €uros
GRUPO | 40,95 1.242,14 18.632,04
GRUPO I 52,08 1.579,63 23.694,52
GRUPO Il 53,94 1.636,06 24.540,90
GRUPO IV 55,99 1.698,32 25.474,81
GRUPO V 58,07 1.761,37 26.420,53

SALARIO BASE 2020

Incremento SALARIO DIA (1) SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

1,60% €uros €uros €uros
GRUPO | 41,60 1.262,01 18.930,15
GRUPOQ I 52,91 1.604,91 24.073,63
GRUPO Il 54,80 1.662,24 24.933,55
GRUPO IV 56,88 1.725,49 25.882,41
GRUPO YV 59,00 1.789,55 26.843,26
Incremento SALARIO BASE 2021

0,70% SALARIO DIA (1) SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

€uros €uros €uros

GRUPO | 41,90 1.270,84 19.062,66
GRUPO I 53,28 1.616,14 24.242 15
GRUPO Il 55,18 1.673,87 25.108,08
GRUPO IV 57,28 1.737,57 26.063,59
GRUPOV 59,41 1.802,08 27.031,16

1 Los anteriores importes estan referidos a la jornada completa. El trabajo a tiem parcial solo dara derecho a la parte
proporcional correspondiente.

2 Salario dia por 455 dias, a saber:

365 dias del afio

30 dias de gratificacion anual de Julio

30 dias de gratificacion anual de Diciembre
30 dias de gratificacion anual de Marzo
TOTAL... 455 dias
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ANEXO 2
TABIZA DE ANTIGUEDAD
ANO 2019-2020-2021
ANO 2019
Incremento: 1,7% 0 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL | (DIARIO) (1)]0 2,27 4,54 6,81 9,08 11,35 13,62 15,89 18,16
NIVEL | (MENSUAL) (2) |0 69,89 | 139,78| 209,67 | 279,56 | 349,45| 419,34| 489,23| 559,12
NIVEL Il (DIARIO) (MN]0 242 4,84 7,26 9,68 12,10 14,52 16,94 19,36
NIVEL Il (MENSUAL) (2)|0 74,15| 148,30| 22245| 296,60| 370,75| 44490]| 519,05| 593,20
COOR/TEC (MENSUAL) (2) |0 78,44 | 156,88 | 235,32| 313,76| 392,20| 470,64 | 549,08| 627,52
MANDOS 1 (MENSUAL) (2|0 89,33| 178,66| 267,99| 357,32| 446,65| 535,98| 625,31| 714,64
GEREN (MENSUAL) (2)]0] 103,15] 206,30| 309,45| 412,60| 515,75| 618,90| 722,05| 825,20
ANO 2020
Incremento: 1,6% o] 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL | (DIARIO) (|0 2,31 4,62 6,93 9,24 11,55 13,86 16,17 18,48
NIVEL | (MENSUAL) 2|0 71,01 142,02] 213,03 284,04| 355,05| 426,06| 497,07| 568,08
NIVEL Il (DIARIO) (1)]0 2,46 4,92 7,38 9,84 12,30 14,76 17,22 19,68
NIVEL Il (MENSUAL) 2|0 75,34| 150,68| 226,02| 301,36| 376,70| 452,04| 527,38| 602,72
COOR/TEC (MENSUAL) 2|0 79,70 159,40| 239,10 318,80| 398,50| 478,20| 557,90| 637,60
MANDOS 1 (MENSUAL) 2|0 90,76 | 181,52 272,28 | 363,04 | 453,80| 544,56| 635,32| 726,08
GEREN (MENSUAL) (2)|0| 104,80| 209,60| 314,40| 419,20| 524,00| 628,80| 733,60| 838,40
ANO 2021
Incremento: 0,7% 0 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL | (DIARIO) (|0 2,33 4,66 6,99 9,32 11,65 13,98 16,31 18,64
NIVEL | (MENSUAL) (2)|0 71,51] 143,02| 214,53 | 286,04| 357,55| 429,06| 500,57 | 572,08
NIVEL Il (DIARIO) (1)]0 2,48 4,96 7,44 9,92 12,40 14,88 17,36 19,84
NIVEL Il (MENSUAL) (2|0 75,87 | 151,74 227,61] 303,48 379,35| 455,22| 531,09| 606,96
COOR/TEC (MENSUAL) 2|0 80,26 | 160,52| 240,78 321,04| 401,30| 481,56| 561,82| 642,08
MANDOS 1 (MENSUAL) 2|0 91,40| 182,80| 274,20| 365,60| 457,00 548,40| 639,80| 731,20
GEREN (MENSUAL) (2)| 0| 105,53| 211,06| 316,59| 422,12| 527,65| 633,18| 738,71 844,24

1 Diario
2 Mensual
Los anteriores importes estan referidos a la jomada completa. La persona trabajadora a tiempo parcial solo dara derecho a la parte proporcional

correspondiente
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VALOR DE LA HORA EXTRA
ANO 2019-2020-2021
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ANO 2019
Incremento: 1,7% | SIA 1 2 3 4 5 6 7 8
GRUPO | 11,29 12,10 | 12,93 | 13,77 | 14,59 | 15,49 | 16,37 | 17,17 | 17,95
GRUPO Il 11,90 | 12,88 | 13,71 14,59 | 15,51[ 16,42 | 17,26 | 18,17 | 19,03
GRUPO Il 12,32 | 13,34 | 14,20 15,11 16,06 | 17,01 | 17,88 | 18,82| 19,71
ANO 2020
Incremento: 1,6% SIA 1 2 3 4 5 6 7 8
GRUPO | 11,47 12,29 | 13,14 13,99 | 14,82 | 15,74 | 16,63 | 17,44 | 18,24
GRUPO Il 12,09 | 13,09 | 13,93 | 14,82 | 15,76 | 16,68 | 17,54 | 18,46 | 19,33
GRUPOIII 12,62 | 13,65| 14,43 15,35| 16,32 | 17,28 | 18,17 | 19,12| 20,03
ANO 2021
Incremento: 0,7% | SIA 1 2 3 4 5 6 7 8
GRUPO | 11,55] 12,38 | 13,23 | 14,09 | 14,92 | 15,85 | 16,75| 17,56 | 18,37
GRUPOII 12,17 | 13,18 | 14,03 | 14,92 | 15,87 | 16,80 | 17,66 | 18,59 | 19,47
GRUPO Il 12,61 13,64 | 14,53 | 15,46 | 16,43 | 17,40 | 18,30 | 19,25| 20,17
ANEXO 4

RECARGO NOCTURNIDAD / HORA ORDINARIA

ANO 2019-2020-2021

ANO 2019

Incremento 1,7%

| NIVEL [ Euros
GRUPO | 2,52
GRUPO I 2,92
GRUPO Il 3,02
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ANO 2020
Incremento 1,6%
[ NIVEL [ Euros
GRUPO | 2,56
GRUPO 11 2,97
GRUPO 1l 3,07
ANO 2021
Incremento 0,7%
[ NIVEL | Euros
GRUPO | 2,58
GRUPO 11 2,99
GRUPO I 3,09
ANEXO 5
SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO
ANO 2019-2020-2021
ANO 2019
Incremento:
| NIVEL | Euros 1,70%
GRUPO | 30,44
GRUPO 11 32,42
ANO 2020
Incremento:
| NIVEL | Euros 1,60%
GRUPO | 30,93
GRUPO I 32,94
ANO 2021
Incremento:
| NIVEL | Euros 0,70%
GRUPO | 31,15
GRUPO I 33,17
7= D
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ANEXO 6
COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
. ANO 2019-2020-2021
ANO 2019
Euros
DIARIO MENSUAL ANUAL
Incremento: 1,7%
GRUPO | Carretillero: 3,84 116,93 1.403,15
GRUPO Il _Control Calidad: 3,84 116,93 1.403,15
GRUPO Il Embotellado: 3,84 116,93 1.403,15
GRUPO Il Controlista: 5,76 175,09 2.101,02
GRUPO Il Mantenimiento: 5,76 175,09 2.101,02
GRUPO Il Operaciones: 5,76 175,09 2.101,02
GRUPO |l Sala Jarabe: 5,76 175,09 2.101,02
GRUPO Il Jefe Linea: 5,76 175,09 2.101,02
ANO 2020
Euros
DIARIO MENSUAL ANUAL
Incremento: 1,6%
GRUPO | Carretillero: 3,91 118,80 1.425,60
GRUPO Il Control Calidad: | 3,91 118,80 1.425,60
GRUPO Il Embotellado: 3,91 118,80 1.425,60
GRUPO Il Controlista: 5,85 177,89 2.134,64
GRUPO Il Mantenimiento: 5,85 177,89 2.134,64
GRUPO Il Operaciones: 5,85 177,89 2.134,64
GRUPO |l Sala Jarabe: 5,85 177,89 2.134,64
GRUPO llI Jefe Linea: 5,85 177,89 2.134,64
ANO 2021
Euros
DIARIO MENSUAL ANUAL
Incremento: 0,7%
GRUPO | Carretillero: 3,93 119,63 1.435,58
GRUPO Il Control Calidad: 3,93 119,63 1.435,58
GRUPO Il Embotellado: 3,93 119,63 1.435,58
GRUPO Il Controlista: 5,89 179,13 2.149,58
GRUPO |l Mantenimiento: 5,89 179,13 2.149,58
GRUPO Il Operaciones: 5,89 179,13 2.149,58
GRUPQ Il Sala Jarabe: 5,89 179,13 2.149,58
GRUPO llI Jefe Linea: 5,89 179,13 2.149,58
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO 7
BOLSA DE VACACIONES
ANO 2019-2020-2021
ANO 2019
Incremento: 1,7% o | 1+ ] 2] 31 a5 T e ] 71 s
R
NIVEL | (DIARIO) )| 560 569 579 58 597 607 616 625 635
1
NIVEL | (MENSUAL) ) | 170,88 173,79 176,71 179,62 182,53 18544 188,35 191,27 194,18
7
NIVEL Il (DIARIO) )| 606 616 626 636 645 655 665 675 685
(1
NIVEL Il (MENSUAL) ) | 184,94 188,03 191,12 194,21 197,30 200,39 203,48 206,57 209,66
@
NIVEL Il (MENSUAL) ) | 187,29 190,56 193,83 197,10 200,37 203,64 206,90 210,17 213,44

ANO 2020
o | 1 ] 2] 31 4] 5 ] e | 7 | s
K
NIVEL | (DIARIO) )| 569 578 58 597 607 616 626 635 645

NIVEL | (MENSUAL) 173,61 176,57 179,63 182,49 18545 188,41 191,37 194,33 197,28

NIVEL Il (DIARIO) 6,15 6,25 6,36 6,46 6,56 6,66 6,76 6,86 6,96

NIVEL Il (MENSUAL) ) | 187,90 191,04 194,18 197,32 200,46 203,60 206,74 209,88 213,02
@
NIVEL Il (MENSUAL) ) | 190,29 19361 196,93 200,25 203,57 206,90 210,22 213,54 216,86
ANO 2021
Incremento: 0,7% o | 1+ ] 2 ] 3] a] s 1 e ] 7 ] s
K
NIVEL | (DIARIO) )| 573 58 592 602 611 621 630 640 649

NIVEL | (MENSUAL) 174,83 177,81 180,79 183,77 186,75 189,73 192,71 195,69 198,67

NIVEL Il (DIARIO) 6,20 6,30 6,40 6,50 6,60 6,71 6,81 6,91 7,01

NIVEL Il (MENSUAL) ) 189,22 192,38 195,54 198,70 201,86 205,02 208,19 211,35 214,51
(2

NIVEL Il (MENSUAL) ) 1191,62 194,97 198,31 201,66 205,00 208,34 211,69 215,03 218,38

(1) Diario

(2) Mensual

Los anteriores importes estan referidos a la jornada completa.
La persona trabajadora a tiempo parcial solo dara derecho a la parte proporcional correspondiente.
A los sélos efectos de esta tabla, se entenderan perfeccionados los trienios a fecha 31 de diciembre de cada afio.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 20 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Politica
Financiera y Tesoreria, por la que se determina la suplencia de la persona titular
del Servicio Provincial de Tesoreria de Almeria para las actuaciones de la Caja
General de Depésitos.

La Caja General de Dep6sitos de la Comunidad Autonoma de Andalucia es una unidad
administrativa integrada en la Direccién General competente en materia de tesoreria, cuya
persona titular ejerce las competencias de direccién y gestion de los servicios de constitucion,
custodia y devolucién de las garantias y del procedimiento de incautacion, asi como las
actuaciones relativas a la admision, custodia y devolucion o aplicacion de los depdsitos.

Los servicios de la Caja General de Depdsitos se prestan en el ambito provincial
a través de los Servicios Provinciales de Tesoreria y sus sucursales estaran ubicadas
en las Delegaciones a las que estén adscritos los servicios periféricos de la Consejeria
competente en materia de Hacienda. Las personas titulares de las Jefaturas de los
Servicios Provinciales de Tesoreria, existentes en los servicios periféricos de la Consejeria
con competencia en materia de Hacienda, dependen orgénica y funcionalmente de la
Direccién General competente en materia de tesoreria.

El articulo 84.2 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria, aprobado por el Decreto
197/2021, de 20 de julio, establece que los servicios de la Caja General de Depdsitos
se prestaran en el ambito provincial a través de los Servicios Provinciales de Tesoreria
y sus sucursales estaran ubicadas en las Delegaciones a las que estén adscritos los
servicios periféricos de la Consejeria competente en materia de Hacienda. Asimismo,
dispone que la persona titular de la Direccion General competente en materia de tesoreria
cuando resulte necesario para asegurar el correcto funcionamiento de la Caja y en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de los Servicios
Provinciales, podra modificar mediante instruccién la organizacién de la prestacion del
servicio asignada a los mismos.

La Jefatura del Servicio Provincial de Tesoreria de Almeria se encuentra sin titular por
haber causado baja por enfermedad, por tanto, es preciso atribuir las actuaciones que se
realizaban por el titular del servicio en el ambito material de la Caja General de Depésitos,
mientras se dé tal circunstancia, a otro Servicio Provincial de Tesoreria, a fin de que
continde su normal funcionamiento.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. De acuerdo con el articulo 84.2 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria,
las actuaciones que en el ambito material de la Caja General de Dep0ésitos se realizan
por la persona titular del Servicio Provincial de Tesoreria de Almeria se realizaran por la
persona titular del Servicio Provincial de Malaga, hasta que decaigan las circunstancias
que han motivado esta sustitucién y que se expresan en el expositivo.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su firma.

Tercero. Dar publicidad de la presente resolucién mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de septiembre de 2021.- La Directora General, Victoria Carretero Marquez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 6 de septiembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de
los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacién forzosa que
se tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de fecha 8 de abril de 2021, de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua, se aprueba técnicamente el «Proyecto de construccion de
terminacion de la EDAR de Martos (Jaén)», Clave A5.323.1163/2111, cuyo objeto es la
definicion y valoracion de las obras necesarias para la terminacion de la EDAR de Martos,
su conexion con la Agrupacion de Vertidos, la ejecuciéon de un camino de acceso y su
puesta en marcha.

Segundo. El citado proyecto es sometido al preceptivo tramite de informacién publica
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 77, de 26
de abril de 2021, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 86, de 7 de mayo
de 2021, y en el Diario de Jaén, el 28 de abril de 2021, quedando expuesto ademas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Martos, sin que durante el periodo de exposicion
fueran presentadas alegaciones.

Tercero. Con fecha 9 de agosto de 2021, la Direccion General de Infraestructuras del
Agua, aprueba el expediente de informacion publica y el «Proyecto de construcciéon de
terminacion de la EDAR de Martos (Jaén)», Clave A5.323.1163/2111, con un presupuesto
total de ejecucion de un millon quinientos cincuenta y tres mil cincuenta y cuatro euros
con veintiséis céntimos (1.553.054,26 €) y un plazo de ejecucion de catorce (14) meses.

Cuarto. Con fecha 13 de agosto de 2021, la Direccion General de Infraestructuras
del Agua solicita a esta Secretaria General Técnica la convocatoria del levantamiento de
actas previas a la urgente ocupacion en relacion al citado proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Con la aprobacion definitiva del proyecto, de conformidad con el articulo 36 de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas,
se entiende implicita la declaracion de utilidad publica del fin a que hayan de afectarse
los bienes y derechos de que se trate, y la necesidad de ocupacién y adquisicién de los
mismos al objeto de la expropiacion, ocupacion temporal o imposicién de servidumbres.
Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la aprobacién de un proyecto de infraestructura hidraulica declarado
de interés de la Comunidad Auténoma, supone implicitamente la declaraciéon de utilidad
publica e interés social de las obras, asi como la necesidad de urgente ocupacion de
los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa, ocupacién temporal
e imposicion o modificacion de servidumbres, y se extenderan a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y
obras complementarias o accesorias no segregables de la principal.

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Segundo. Esta actuaciéon esta declarada de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia al incluirse en el Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno,
por el que se declaran de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras
hidraulicas destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia.
Se considera por tanto de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacion
que regulan los articulos 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954
(en adelante LEF), y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacidon Forzosa (en adelante REF).

Tercero. Una vez dictada la presente resolucion de convocatoria de levantamiento de
actas previas a la urgente ocupacién, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 16 de la Orden de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de 28 de mayo de 2019 por la que se delegan y atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria, modificada por la Orden de la Consejera de
20 de abril de 2020, corresponde a la Delegaciéon Territorial de Agricultura, Ganaderia
y Pesca en Jaén, tramitar el procedimiento expropiatorio en todas sus fases y en
concreto, el levantamiento de actas previas, la fijacién y pago de los depdésitos previos e
indemnizaciones por dafios de rapida ocupacion, suscripcion de actas de determinacion
del justiprecio por mutuo acuerdo y suscripcién de actas de ocupaciéon y pago, sin
perjuicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la citada orden,
corresponde a esta Secretaria la determinacién del justiprecio tanto en los supuestos
en que se alcance el mutuo acuerdo con el expropiado como en los casos en los que
se tramite la correspondiente pieza separada, en ambos casos a propuesta de la citada
Delegacion Territorial.

Cuarto. La presente resolucion sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Martos, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

La Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Jaén tramitara el
anuncio de la presente resolucién en uno de los diarios de mayor difusion de Jaén.

Quinto. La Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Jaén, dara
traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion individual,
de acuerdo con lo previsto en el apartado segundo del articulo 52 de la LEF. Conforme
establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacion
y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el
momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion,
podran formular alegaciones por escrito ante las dependencias de la mencionada
Delegacién Territorial, situadas en la calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, num. 15,
de Jaén, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefialado
estaran a disposicion de los interesados, en las dependencias citadas, los planos
parcelarios de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados.

Sexto. Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados
por persona provista de poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los
documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documentacion
acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro
de la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes
Inmuebles del ultimo afio o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro
que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse
acompahfar a su costa de Peritos y Notario. En caso de incomparecencia se entenderan
las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Séptimo. En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la LEF, se podra proponer la adquisicién por mutuo acuerdo de los
bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente Acta de
adquisicion por mutuo acuerdo, que comprendera, junto a la valoracion de los bienes y
derechos afectados, toda indemnizacion de perjuicios derivados de la rapida ocupacion,
el premio de afeccién, dafo emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses
pudieran corresponderle al titular del bien o derecho objeto de expropiacién. En caso de
gue no se suscriba la mencionada Acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega
a los comparecientes de la correspondiente Hoja de Valoracion de los depdsitos previos e
indemnizaciones por rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos en la Caja
de Depdsitos de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, se realizara
a cuenta del justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inmediata
ocupacioén de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el
expediente, esta Secretaria General Técnica, a instancias de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua y en ejercicio de las competencias atribuidas en el apartado 3
del articulo 15 de la Orden de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de 28 de mayo de 2019 por la que se delegan y atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria, modificada por la Orden de la Consejera de 20 de
abril de 2020,

RESUELVE

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el
procedimiento de urgencia, para la obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion
de las obras correspondientes al «Proyecto de construccion de terminacién de la EDAR
de Martos (Jaén)», Clave A5.323.1163/2111, que se desarrollaran en el término municipal
de Martos (Jaén), segun el Anejo | de esta resolucién, en el que se incluyen la relacion de
interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion, siendo beneficiario final de
la expropiacion el Ayuntamiento de Martos.

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran
en la relacion incluida en el Anejo | de esta resolucion, para que comparezcan en las
dependencias del Ayuntamiento de Martos (Jaén), el dia y hora que figuran en la misma,
al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas
afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se
puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar,
segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Sevilla, 6 de septiembre de 2021.- P.D. (Orden de 28.5.2019, BOJA nim. 106, de 5.6.2019,
modificada por Orden de 20 de abril de 2020, BOJA num. 79, de 27.4.2020), la Secretaria
General Técnica, Maria Jesus Gémez Rossi.
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ANEJO | A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, REFERENTE
AL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO “ PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE TERMINACION DE LA EDAR DE MARTOS (JAEN)” CLAVE A5.3231163/2111
TERMINO MUNICIPAL DE MARTOS
Tipo de afeccion Comparecencia
o
N. 2 Poligono [ Parcela Titular/D.N.| Ocupacion . Expropiac.
Finca Servidumbre L. q
Temporal (m?) Definitiva Dia Hora
(m?) (m?)
CANO GARCIA EDUARDO JESUS/*****618H '
1 65 211 GARCIA PULIDO MANUELA/*****893A 248,85 78,78 6,25 20/10/2021|  9:00
EN INVESTIGACION ARTICULO 47 DE LA
2 65 123 113,77 38,05 0,00 20/10/2021 9:00
LEY33/2003 (DESCONOCIDO) ’ ’ ’ 10/
3 65 298 BERMUDEZ NAVAS ISABEL/*****273X 242,71 20,09 0,00 20/10/2021 9:30
4 65 122 BERMUDEZ NAVAS ISABEL/*****273X 459,29 22333 0,00 20/10/2021|  9:30
6 65 56 URGEL-ESPUNY S.L/*****3614 113,04 0,00 0,00 20/10/2021 10:00
7 65 355 CASTILLO CASTILLO ROSA MARIA/*****270T 17,78 0,00 0,00 20/10/2021 10:00
8 64 1 MARIN MORALES MARYff% 8P ('_iLAR (HEREDEROS DE) 805,06 600,60 82461 |20/10/2021| 10:30
9 65 42 CUESTA HORNOS ESPERANZA/*****807Z 330,69 139,23 16338 |20/10/2021  10:30
10 65 4 MARIN MORALES MARIA BE{;:'GLAR (HEREDEROS DE)/ 19045 14727 1679 |20/10/2001| 1030
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 13 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién
publica del expediente que se cita, en el término municipal de Alora (Mélaga).
(PP. 2711/2021).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-70548.

Con la denominacion: Autorizacién para obras y construcciones en zona de
policia en relacion al expediente que se esta tramitando sobre la regularizacion
de la declaracion de situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién
(SAFO) de la vivienda unifamiliar aislada y construcciones auxiliares, ubicado
en Partido Cuesta Nueva-Poligono 5, Parcela 465 y con referencia catastral
001600700UF58C0001FK, en el término municipal de Alora.

Promovido por: Juan José Cazalla Soria en representacién de Dolores Zambrana
Cabrera.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, calle Hilera, 17 planta baja -Servicio de Dominio Publico
Hidraulico- 29071 Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos, previa cita.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
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en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 13 de septiembre de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 27 de agosto de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Huelva, de informacién publica conjunta del procedimiento
administrativo de aprobacién del Plan de Restauracién y del procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada correspondiente al proyecto
que se cita. (PP. 2569/2021).

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible de Huelva por el que se
abre un periodo de informacién publica conjunta sobre procedimiento administrativo
de aprobacion del Plan de Restauracion (Expte. 083/21/M) y sobre el procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada del Proyecto Técnico Cantera «La
Cochinita Il» en el término municipal de Trigueros (Huelva) (Expte.: AAU/HU/024/21).

De conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 del Real Decreto 975/2009, de 12
de junio, sobre gestion de residuos mineros de las industrias extractivas y de proteccion
y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, y 31.3 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la
competencia atribuida por el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que
se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno de los
procedimientos administrativos relativos a los expedientes 083/21/M y AAU/HU/024/21,
con la denominacién: Plan de Restauracién y Autorizacion Ambiental Unificada del
Proyecto Técnico Cantera «La Cochinita ll» en el término municipal de Trigueros (Huelva)
y promovido por Aridos y Transportes Transfasur, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, asi como en las
dependencias administrativas sitas en calle Sanlucar de Barrameda, 3, de Huelva, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelva, 27 de agosto de 2021.- El Delegado, José Enrique Borrallo Romero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de septiembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Jaén, por el que abre un periodo de informacion publica sobre el
proyecto que se cita en el término municipal de Ubeda (Jaén). (PP. 2676/2021).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, y el Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que
se establece el procedimiento de la evaluacion de impacto en la salud de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/025/2021.

Con la denominacion: «Proyecto de modernizacion energética de la Comunidad de
Regantes de Vegas Altas, Sector IX, Fase Il».

Promovido por: Sociedad Mercantil de Infraestructuras Agrarias.

Término municipal de: Ubeda (Jaén).

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes, y una vez terminado el tramite de informacién publica.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor Eduardo Garcia Trivifio
Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, salvo dia festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 9 de septiembre de 2021.- La Delegada,Maria José Lara Serrano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 6 de septiembre de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por el que se somete al tramite de informacion publica el
proyecto que se cita, en el término municipal de Pefiaflor (Sevilla). (PP. 2663/2021).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver
el presente procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible competente por
razon del territorio, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
Autorizacion Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/961/2020/N.

Denominacién: Proyecto de puesta en riego.
Emplazamiento: Finca Fuente del Pez.

Término Municipal: Pefaflor.

Promovido por: Explotacion Agricola Fuente del Pez, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
la Autorizacién Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n,
Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de septiembre de 2021.- La Delegada, Concepcién Gallardo Pinto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 17 de septiembre de 2021, por la que se publica la Resolucién de 7
de septiembre de 2021, de la Comision Delegada para Asuntos Econdémicos,
por la que se acuerda estimar la declaracion de inversion empresarial de interés
estratégico para Andalucia del proyecto que se cita.

La Comision Delegada para Asuntos Econdmicos, en su reunion del dia 7 de septiembre
de 2021, presidida, en ausencia del Presidente de la Junta de Andalucia, por el
Vicepresidente de la Comisién Delegada para Asuntos Econdmicos, el Consejero de
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades, adopté un acuerdo
por el que, a propuesta de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y visto el informe de la Comisién de Politica Econdmica
de fecha 28 de julio de 2021, se declara inversion empresarial de interés estratégico para
Andalucia el proyecto «Arcos», promovido por las entidades Prisca Solar, S.L., Celso
Solar, S.L., Hermod Solar, S.L., Loki Solar, S.L., y Odin Solar, S.L.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Decreto-ley 4/2019,
de 10 de diciembre, de medidas para potenciar inversiones empresariales de interés
estratégico para Andalucia y de simplificacion, agilizacion administrativa y mejora de la
regulacién de actividades econdmicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la creacion de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que
se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, dispongo la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del
texto del citado acuerdo, que se incluye como anexo a la presente orden.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades

ANEXO

RESOLUCION DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA COMISION DELEGADA PARA

ASUNTOS ECONOMICOS, POR LA QUE SE ACUERDA LA DECLARACION DE

INVERSION EMPRESARIAL DE INTERES ESTRATEGICO PARA ANDALUCIA DEL

PROYECTO DENOMINADO «ARCOS», PROMOVIDO POR LAS ENTIDADES PRISCA

SOLAR, S.L., CELSO SOLAR, S.L., HERMOD SOLAR, S.L., LOKI SOLAR, S.L., Y ODIN
SOLAR, S.L.

Visto el expediente tramitado por la Comisiéon de Politica Econdmica, relativo a la
solicitud presentada por Prisca Solar, S.L., Celso Solar, S.L., Hermod Solar, S.L., Loki Solar,
S.L., y Odin Solar, S.L., para la declaracion de inversion empresarial de interés estratégico
para Andalucia del proyecto denominado «Arcos», en el que concurren los siguientes.

|. Antecedentes

Primero. Mediante correo electronico de 2 de febrero de 2021 dirigido a la cuenta
proyectosestrategicos.cteicu@juntadeandalucia.es las entidades Prisca Solar, S.L., Celso
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Solar, S.L., Hermod Solar, S.L., Loki Solar, S.L., y Odin Solar, S.L., como promotores del
proyecto denominado «Arcos», solicitan la declaracion de dicho proyecto como inversion
empresarial de interés estratégico para Andalucia, al amparo del Decreto-ley 4/2019,
de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econdmicas mediante la agilizacion y
simplificacion administrativas en la tramitacion de proyectos y su declaracion de interés
estratégico para Andalucia, para la creaciéon de una unidad aceleradora de proyectos de
interés estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Posteriormente, dicha solicitud fue
formalmente reiterada mediante escrito, de 18 de marzo de 2021, en el Registro General de
la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Segundo. Descripcion del proyecto.

Uno. Entidades promotoras.
Prisca Solar, S.L., Celso Solar, S.L., Hermod Solar, S.L., Loki Solar, S.L., y Odin Solar, S.L.

Dos. Objeto.

El proyecto «Arcos» consiste en la implantacion de 5 plantas solares fotovoltaicas,
siendo la potencia total que se instalara de 208,7 MW.

El desglose de dichas plantas es:

Planta Solar Pot. Pico (MWp)
Prisca 50,00
Arcos | 50,00
Hermod 50,00
Loki 27,70
Lobatén 31,00
TOTAL 208,70

Ademas de estas instalaciones, el proyecto contempla las infraestructuras eléctricas
necesarias para evacuar la energia eléctrica producida hasta el punto de conexién con la
red de transporte.

Tres. Inversion.
La inversidén prevista para este proyecto es de 120.173.969 euros.

Cuatro. Empleo.

Segun la Memoria presentada el empleo estimado para las diferentes fases del
proyecto es el siguiente:

a) En fase de construccion (12 meses): 897.

b) En fase de operacion (35 afos): 81.

No obstante, el Informe de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
considera que la estimacion tanto para la fase de operaciéon como para la de construccién
es excesiva, situandolo en 27 y 646 personas respectivamente en cada fase.

Cinco. Localizacion.

Las plantas solares se ubicaran en los municipios de la provincia de Cadiz: Jerez de
la Frontera y San José del Valle.

La disponibilidad de suelo, segun la Memoria, para las plantas fotovoltaicas es de
una superficie catastral de 729 ha, aunque el area final que sera ocupada supone una
superficie de 466,78 ha.

Tercero. Con fecha 7 de abril de 2021, la Secretaria General de Economia remite
la solicitud y documentacién aportada por los promotores del proyecto «Arcos» a la
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Comision de Politica Econdmica para que proceda a recabar los informes preceptivos a
los que hace referencia el articulo 5.1 del Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre.

Cuarto. La Secretaria de la Comision de Politica Econdmica solicita, mediante oficios
de 8 de abril de 2021, sendos informes a las Consejerias de Cultura y Patrimonio Historico;
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible; de Hacienda y Financiacién
Europea, y de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Con fecha, de 17
de abril de 2021, se solicita informe a la Secretaria General de Industria y Minas de la
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Mediante sendos oficios de 18 de mayo de 2021 se reitera la solicitud de informe
preceptivo a las consejerias de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Quinto. Los informes preceptivos definitivos son emitidos en las siguientes fechas:

- Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea: 23 de abril de 2021.

- Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico: 30 de abril de 2021.

- Secretaria General de Industria y Minas de la Consejeria de Transformacion Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades: 4 de mayo de 2021.

- Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible: 19 de mayo de
2021.

- Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio: 19 de mayo de
2021.

Sexto. Con fecha 28 de julio de 2021, la Comisién de Politica Econémica aprueba el
Informe propuesta de resolucion en relacion con la solicitud relativa al proyecto «Arcosy,
presentada por la entidad Prisca Solar, S.L., conforme a lo establecido en el articulo 5 del
Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, que traslada mediante escrito de 30 de julio de
2021 al promotor para que en el plazo de quince dias alegue, en su caso, lo que estime
procedente.

Séptimo. Mediante escrito de 18 de agosto de 2021, Prisca Solar, S.L., informa que
ha recibido el Informe propuesta de resolucion de la Comision de Politica Econémica y
que no presenta alegaciones, solicitando, igualmente, que se proceda con los tramites
oportunos para la declaracion de interés estratégico para Andalucia del proyecto «Arcos»
presentado por esa entidad.

Il. Fundamentos de derecho

Primero. Régimen juridico.

1. El Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econdmicas
mediante la agilizacion y simplificacion administrativas en la tramitacion de proyectos
y su declaracién de interés estratégico para Andalucia, para la creacion de una unidad
aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Decreto-ley
en adelante), establece en el articulo 5.2 que la Comisién de Politica Econdmica emitira
y elevara a la Comision Delegada para Asuntos Econdémicos, en el plazo de diez dias a
contar, como maximo, desde la finalizacion del plazo para recabar los pronunciamientos
necesarios, un informe propuesta de resolucién en el que se analizara la adecuacién del
proyecto de actuacién a los requisitos y criterios previstos en este Decreto-ley.

2.Ladisposiciontransitoria segunda sobre «Régimen transitorio de los procedimientosy,
del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion
administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacion y
resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que «los
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procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto-ley no les sera
de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior...».

3. El articulo 7.1.d) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, establece que corresponde a la Secretaria General de
Economia las atribuciones de apoyo y asesoramiento técnico de la Comisién Delegada
para Asuntos Econdmicos y de la Comisién de Politica Econdmica, especialmente en lo
referente a la tramitacion de proyectos de interés estratégico para Andalucia.

Segundo. Adecuacién de los proyectos a los requisitos y categorias contemplados en
el Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre.

Uno. El articulo 3 del Decreto-ley establece los requisitos y el ambito objetivo de los
proyectos empresariales que pueden acceder a la declaracion de interés estratégico para
Andalucia. En este sentido, el apartado 1.° determina que las iniciativas empresariales
deberan desarrollase en Andalucia y encuadrarse en algunas de las siguientes ocho
categorias:

a) Inversiones industriales o de servicios avanzados que generen o amplien cadenas
de valor anadido y empleo en el sistema productivo y mejoren su competitividad.

b) Nuevas actividades econdmicas que aporten valor afiadido en sectores productivos
con alto potencial innovador y desarrollo tecnolégico.

¢) Inversiones que refuercen la implantacion de la sociedad del conocimiento, el
sistema universitario andaluz y el potencial de innovacién y de cualificacion del capital
humano.

d) Inversiones que contribuyan a la renovacion del patrén productivo en los sectores
tradicionales de la actividad econdmica.

e) Implantacién de nuevas actividades econémicas que puedan sustituir a sectores en
declive o en reconversion.

f) Inversiones que, de forma significativa, incidan en la mejora de la cohesion y
vertebracion territorial, y en desarrollo socioeconémico de las zonas mas desfavorecidas,
especialmente las relacionadas con la economia social.

g) Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacién o que
contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, incluida la valorizacién
energética de residuos o biomasa, asi como la neutralidad climética.

h) Inversiones en materia de atencién a la dependencia o de caracter social v,
excepcionalmente, aquellas inversiones residenciales vinculadas a estas.

Igualmente, el apartado 2.° del articulo 3 establece que los proyectos empresariales
que se desarrollen en Andalucia y soliciten su declaracion como de interés estratégico
deberan:

a) Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2.

b) No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccion por la legislacion
administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracién como inversion de interés estratégico.

c¢) Contribuir a la creacion de un minimo de 50 puestos de trabajo a tiempo completo
en la ejecucion de la inversién, asi como ofrecer una inversién de, al menos, 25 millones
de euros.

Dos. Ambito objetivo del proyecto empresarial y su correspondencia con alguna de
las categorias establecidas en el articulo 3.1 del Decreto-ley.

El informe de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea considera que la
iniciativa empresarial puede encuadrarse en las siguientes categorias:
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Categoria f) Inversiones que, de forma significativa, incidan en la mejora de la
cohesién y vertebracion territorial, y en desarrollo socioecondémico de las zonas mas
desfavorecidas, especialmente las relacionadas con la economia social.

Por las siguientes consideraciones:

1. Los municipios en los que se va a implantar este proyecto tiene una alta tasa
de desempleo y en la situacion actual no hay expectativas de que vaya a mejorar. La
generacion de empleo prevista segun los calculos de la Direccién General de Energia
en la fase de construccién del proyecto es de 646 puestos de trabajo y en la fase de
operacién y mantenimiento la generacion sera de unos 27 puestos.

2. La cualificacion profesional requerida sera desde titulados universitarios a
operarios. La necesidad de contratacion de personal local sera considerable y se estima
que va a mejorar dichas tasas de desempleo. Por otro lado, la experiencia adquirida por
los trabajadores en este proyecto va a mejorar la cualificacion del personal contratado
que tendra mas oportunidades de trabajar en un sector, como el de energias renovables,
con alta probabilidad de contratacién en proyectos similares.

Categoria g) Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacién
0 que contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, incluida la valorizacién
energética de residuos o biomasa, asi como la neutralidad climética.

Por las siguientes consideraciones:

1. El proyecto presentado por Prisca Solar, S.L., se situa en linea con las vertientes
de desarrollo sostenible fijadas por las principales directrices europeas, estatales y las
propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Este proyecto reduce la dependencia energética del exterior y de los combustibles
foésiles, constituyendo un motor de desarrollo socioecondémico para la Comunidad
Autéonoma de Andalucia hacia el cambio a una economia verde.

3. La generacion de energia renovable de este proyecto de Prisca Solar, S.L., permitira
que un gran numero de industrias andaluzas puedan usar esta energia limpia y verde en
sus procesos productivos, dotando sus bienes y servicios con un valor afiadido hacia el
consumidor final.

Tres. Requisitos que deberan reunir los proyectos segun lo establecido en el articulo
3.2 del Decreto-ley:

Requisito a) Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2.

i) El informe de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, indica que el
proyecto esta alineado con la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible, ya que
contribuye en gran parte al cumplimiento de lo establecido en las 13 areas tematicas,
destacandose:

1. Recursos Naturales. Las instalaciones energéticas renovables y sus infraestructuras
de evacuacion realizaran un uso sostenible de los recursos, generando energia eléctrica
procedente de fuentes renovables ilimitadas, como la luz del sol, en detrimento de aquellas
fuentes derivadas de combustibles fosiles.

2. Calidad Ambiental: Este proyecto, ofrecerd energia eléctrica, sin emision de
contaminantes sobre los distintos medios.

3. Energia: Tal como hemos visto en el apartado anterior, se reducira la dependencia
energética exterior y de combustibles fésiles.

4. Cambio Climatico: Contribuiran a la reducciéon de emisiones de CO2, segun sus
célculos en 5.532 toneladas.

5. Desarrollo Rural: La ejecucion del proyecto «Arcos» en este municipio, mejorara la
tasa de desempleo, la empleabilidad de su poblacién y los ingresos de las administraciones
locales.
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ii) El informe de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
sefiala que «este proyecto guarda coherencia con las orientaciones estratégicas que
la planificacion ambiental de caracter horizontal de Andalucia recoge para alcanzar el
desarrollo en nuestra Comunidad en su triple vertiente econémica, medioambiental y
social».

iii) El informe de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
sobre la adecuacién del proyecto a la planificacion territorial y urbanistica se remite a las
valoraciones realizadas por su Delegacion Territorial en Cadiz, que concluye lo siguiente:

En cuanto a la planificacion urbanistica la considera compatible, sin perjuicio de la
valoraciéon que corresponda a la administracion local en cuanto al cumplimiento de los
condicionantes establecidos en la normativa del planeamiento general municipal.

En cuanto a la planificacidn territorial, considera que el Proyecto es compatible con el
Planeamiento Territorial de aplicacion; no obstante observa «que no se ha podido analizar
el estudio de la afeccion paisajista de las actuaciones, por lo que, en cualquier caso, el
proyecto debera tener en consideracién los criterios establecidos en el articulo 115 del
POTAW.

Requisito b) No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccién por
la legislacion administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que
determinen la improcedencia de su declaracion como inversion de interés estratégico.

i) La Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea considera que no existe en
la legislacién administrativa sectorial prohibiciones o limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracién como proyecto de interés estratégico.

i) La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, informa favorablemente
condicionado a la ejecuciéon de la actividad arqueoldgica preventiva de control de
movimientos de tierra durante la implantacion de las plantas solares.

ii) La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, concluye,
con caracter general que «a la vista de la documentacion presentada para la obtencién
de la declaracién como proyecto de interés estratégico para Andalucia, no se aprecia
la existencia de supuestos contemplados en la legislacién administrativa sectorial
que constituyan prohibiciones o limitaciones que determinen la improcedencia de su
declaracion como inversion de interés estratégico».

No obstante realiza las siguientes observaciones:

a) Respecto a su afectacién a Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y
Areas Protegidas por instrumentos internacionales, y su afeccién a la biodiversidad:

a. La planta Arcos | presenta afeccion a las vias pecuarias de Cafada de la Pasada
de Medina o de los Sotillos. Y debera tenerse en consideracion, tanto la infraestructura de
evacuacion como la subestacion, que atraviesan el ambito del Plan de Recuperacion del
aguila imperial ibérica.

b. La planta Hermod afecta a las vias pecuarias de Canada Real de Albadalejos-
Cuartillos y Canada de la Pasada de Medina o de los Sotillos. Igualmente la infraestructura
de evacuacion atraviesa el ambito del Plan de Recuperacion del aguila imperial ibérica,
debiéndose tener en consideracién este aspecto.

Igualmente el informe indica «En cuanto a la afeccion a la biodiversidad, hay que
sefalar que el proyecto puede incidir sobre distintas especies silvestres, en particular,
sobre especies de aves catalogadas como vulnerables de acuerdo al Decreto 23/2012,
por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la flora y fauna silvestres y
sus habitats. Estas especies estan incluidas en el Acuerdo de 18 de enero de 2011, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los planes de recuperacion y conservacion
de determinadas especies silvestres y habitats protegidos (en particular las aves esteparias
incluidas en el Plan de Recuperacion y Conservacion de Aves Esteparias). Efectivamente,
de acuerdo a la informaciéon suministrada por la Red de Informacién Ambiental de
Andalucia (REDIAM) se observa que se encuentra dentro del area de distribucion de
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alguna de las especies objeto del plan de recuperacion, asi como en las areas potenciales
que se consideran necesarias para cumplir con los objetivos establecidos.

En concreto, la principal especie detectada es la siguiente: el aguilucho cenizo
(catalogada como vulnerable). Para el aguilucho cenizo el drea ocupada afecta a un Area
Estratégica.

En cuanto a las especies silvestres de flora en régimen de proteccién apuntar la
afeccion a las especies:

Hymenostemma pseudanthemis (catalogada como vulnerable) y Loeflingia baetica
(catalogada como de proteccion especial).

Por ultimo, sefalar que existe afeccion a Habitats de Interés Comunitario (fuera de la
RN2000) y estos son considerados como no prioritarios».

- La planta Lobatdén afecta a las vias pecuarias: Cafiada Real de Albadalejos-
Cuartillos, Cafiada de la Pasada de Medina o de los Sotillos.

«La infraestructura de evacuacion atraviesa el ambito del plan de recuperacion del
aguila imperial ibérica, debiéndose tener en consideracion este aspecto.

En cuanto a las especies silvestres de flora en régimen de proteccién apuntar la
afeccion a las especies: Hymenostemma pseudanthemis (catalogada como vulnerable) y
Loeflingia baetica (catalogada como de proteccién especial).

Por ultimo, sefialar que existe afeccion a Habitats de Interés Comunitario (fuera de la
RN2000) y estos son considerados como no prioritarios.»

- La planta Loki afecta a las vias pecuarias: Cafiada Real de Albadalejos-Cuartillos,
Cafada de la Pasada de Medina o de los Satillos.

«La infraestructura de evacuacion atraviesa el ambito del plan de recuperacion del
aguila imperial ibérica, debiéndose tener en consideracion este aspecto.

En cuanto a las especies silvestres de flora en régimen de proteccion apuntar la
afeccion a las especies: Hymenostemma pseudanthemis (catalogada como vulnerable) y
Loeflingia baetica (catalogada como de proteccion especial).

Por ultimo, sefialar que existe afeccion a Habitats de Interés Comunitario (fuera de
la RN2000) y estos son considerados como no prioritarios, como por ejemplo, 9330
Alcornocales de Quercus suber.»

- La infraestructura de conexion de la planta Prisca afecta a la Zona de Especial
Conservacion ES6120021 Rio Guadalete. Igualmente «hay afeccion al monte publico
denominado Ribera del Rio Guadalete (Matricula CA-70003-EP). También se detecta
afeccion a vias pecuarias: Cafiada de Albardén, Cafiada Real de Albadalejos-Cuartillos,
Colada de Sevilla, Cafiada de Vicos o de las Mesas».

La infraestructura de evacuacion atraviesa el ambito del plan de recuperacién del
aguila imperial ibérica y el plan de recuperacién y conservacion de peces e invertebrados
de medios acuaticos epicontinentales, debiéndose tener en consideracién este aspecto
en el proyecto.

Sefialar también la afeccién a las Terrazas del Guadalete, en Majarromaque, paraje
incluido dentro del Inventario andaluz de georrecursos.

Por ultimo, sefalar que existe afeccion a Habitats de Interés Comunitario (fuera de
la RN2000) y estos son considerados como no prioritarios, como por ejemplo, 6.310
Dehesas perennifolias de Quercus spp.

2. En materia de prevencion y control ambiental, se sefala lo siguiente:

«- El proyecto de generacién de energia solar con tecnologia fotovoltaica estara
sometido a autorizacion ambiental unificada, de acuerdo con el apartado 2.6 del anexo |
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

- En cuanto a las lineas de evacuacion de los citados proyectos, se someteran junto
a los mismos a autorizacion ambiental unificada, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en la “Instrucciéon conjunta
1/2019 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio y de la Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental de la

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 185 - Viernes, 24 de septiembre de 2021

pagina 126

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion el Territorio”, dado que forman parte de la
instalacién de produccion de energia eléctrica.

- El proyecto recogido en la memoria presentada, al estar ubicado en la provincia de
Cadiz, el 6érgano ambiental competente para su tramitacion es la Delegacion Territorial
de Desarrollo Sostenible correspondiente. Sera en los procedimientos de Autorizacion
Ambiental Unificada, donde podran evaluarse las afecciones ambientales de cada
actuacion en concreto, con objeto de evitar o, cuando esto no sea posible, reducir en
origen la producciéon de residuos, las emisiones a la atmdsfera, al agua y al suelo asi
como evaluar las repercusiones de dichas actuaciones, en el &mbito de la fauna y flora
silvestre, los habitats naturales y otras incidencias ambientales, a través de las medidas
correctoras 0 compensatorias que en su caso procedan, siempre que dichas afecciones
no impidan el otorgamiento de la autorizaciony.

3. En materia de medio ambiente atmosférico, en sus distintas areas, contaminacién
atmosférica, acustica y luminica, no existen prohibiciones o limitaciones que puedan
determinar la improcedencia de la declaracion como inversién de interés estratégico.

4. En materia de proteccion de dominio publico maritimo terrestre, conforme a lo
descrito en la memoria no parece que vaya a verse afectado ni el dominio publico maritimo
terrestre ni su zona de servidumbre de proteccion, por lo que se considera que no afecta
a zonas que tengan un especifico régimen de proteccién por la legislacion sectorial de
costas que establezca prohibiciones o limitaciones que determinen la improcedencia de
su declaracion como inversion de interés estratégico.

5. En materia de residuos y calidad de suelos a la vista de la informacién facilitada
se informa que el proyecto no presenta incoherencias con los objetivos de sostenibilidad
medioambiental establecidos en la vigente planificacion de la Comunidad Auténoma en
materia de residuos y calidad de suelos, que se traduce en el «Plan Integral de Residuos
de Andalucia. Hacia una Economia Circular en el Horizonte 2030 (PIRec 2030)», con
incidencia en la ordenacién del territorio.

«Asimismo, el proyecto no afecta a zonas que tengan un especifico régimen de
proteccién por la normativa en materia de residuos y calidad de suelos, que establezca
prohibiciones o limitaciones que determinen la improcedencia de su declaracion como
inversion de interés estratégico.

Dicho lo anterior, y en el ambito de la citada normativa de residuos y calidad del suelo,
procede sefalarse que las actividades de las instalaciones seran, de forma individual,
potencialmente contaminantes del suelo (APCs) al quedar encuadradas en la relacion del
anexo | del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de
actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados, al incluir instalaciones de inversion y transformacion
eléctrica. En este sentido como nuevas APCs estarian sujetas a las obligaciones recogidas
en el articulo 56 del Reglamento por el que se regula el régimen aplicable a los suelos
contaminados en Andalucia, aprobado por Decreto 18/2015, de 27 de enero, que incluyen
la obligacién de alta en el Inventario Andaluz de Suelos Potencialmente Contaminados».

6. En materia de recursos hidricos y gestidon del dominio publico hidraulico, sefala «a
la vista de la informacion facilitada que el proyecto se encuentra en el ambito del Sistema
de Explotacion del Guadalete, lo que se debera tener en cuenta a la hora de elaborar
el proyecto constructivo las posibles afecciones a canales, tuberias, acequias..., que
pudieran verse afectadas por dicho proyecto, obteniendo los correspondientes informes
y autorizaciones por parte de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de esta
Consejeria.

Por otro lado se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas, en los cauces queda prohibida, con caracter general, toda actividad susceptible
de provocar la contaminacion o degradacién del dominio publico hidraulico.
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Asimismo, las actuaciones que se realicen en zona de policia deberan tener autorizacion
previa del organismo de cuenca, segun el articulo 78 del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

De acuerdo con la documentacion aportada, los proyectos no causaran, a medio o
largo plazo, una modificacion hidromorfolégica en las masas de agua superficiales de sus
zonas de influencia, asi como tampoco una alteraciéon en las subterraneas que puedan
impedir que alcancen su buen estado o que pueda suponer un deterioro de las mismas.

Se debera aplicar un cédigo de buenas practicas durante los trabajos de construccién
de las plantas y, posteriormente, durante su explotacion, que eviten los posibles derrames
de sustancias que puedan afectar a las masas de aguas superficiales y subterraneas
ubicadas en las zonas de influencia de los trabajos.

El proyecto prevé una ausencia de efluentes y no refleja ningun punto de vertido al
medio receptor. En este caso, no seria necesaria la tramitacion de una autorizacion de
vertido al dominio publico hidraulico por parte de esta administracion. En el supuesto
que, al concretarse mas el proyecto, se viese necesario realizar un vertido de aguas
depuradas al medio receptor, estos vertidos se realizarian al dominio publico hidraulico
en el que es competente esta administracion hidraulica, por lo que se deberan someter al
correspondiente procedimiento de autorizacion de vertidos conforme al Decreto 109/2015,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vertidos al Dominio Publico
Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia».

iv) La Secretaria General de Industria y Minas de la Consejeria de Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, concluye en su informe que
las entidades promotoras deberan resolver previamente los condicionantes por su
solapamiento con derechos mineros. Asimismo, si bien ello no determina la improcedencia
de su declaracion como inversion de interés estratégico, se observa que el proyecto
se ubicara en zona en la que resulta de aplicacion el Real Decreto 840/2015, de 21 de
septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Mediante escrito de 14 de junio de 2021, la entidad promotora a raiz del requerimiento
realizado a instancias de la Secretaria General de Industria y Minas, reconoce que parte
de la zona afectada por el proyecto, tal como figura detalladamente en el informe de la
Secretaria General de Industria y Minas, coincide con derechos mineros o solicitudes
de derechos mineros y ubicacidon de instalaciones industriales sometidas a accidentes
graves, comprometiéndose «a alcanzar los acuerdos pertinentes con los titulares de
los derechos mineros afectados indicados en el expositivo quinto, compatibilizando
los trabajos y las actuaciones del proyecto con un posible aprovechamiento futuro de
explotacién, comunicando el mismo a la Autoridad Minera para su conocimiento» y «a
cumplir con la legislacién aplicable a las instalaciones Industriales sometidas al régimen
de accidentes graves y en concreto del RD 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervienen sustancias peligrosas».

Requisito ¢) Contribuir a la creacién de un minimo de 50 puestos de trabajos a tiempo
completo en la ejecucioén de la inversion, asi como ofrecer una inversion de, al menos, 25
millones de euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible considera
que el proyecto cumple con los requisitos establecidos en la letra c¢) del articulo 3.2 vy,
por su parte, la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, considera igualmente
que tanto por inversidén como por el empleo generado se superan los limites minimos
establecidos, aunque lo considera excesivamente dimensionado, no obstante, estima que
cumple con los requisitos establecidos en el Decreto-ley.

Tercero. Obligaciones y especificidades para los promotores.
La declaracion como inversion empresarial de interés estratégico para Andalucia,
obliga al seguimiento, para la entidad promotora, de las consideraciones y observaciones
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realizadas por las consejerias en sus respectivos informes preceptivos y las expuestas en
el considerando segundo de los presentes fundamentos de derecho.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos de la declaracion de inversion
empresarial de interés estratégico para Andalucia podra implicar la revocaciéon de la
declaracion, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades sobre los dafios y
perjuicios que pudiesen determinarse conforme a la legislacion vigente.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta los preceptos legales y demas de general
aplicacion, esta Comisién Delegada

Il. Resuelve

Primero. Estimar la declaracion de inversién empresarial de interés estratégico para
Andalucia del proyecto «Arcos» promovido por las entidades Prisca Solar, S.L., Celso
Solar, S.L., Hermod Solar, S.L., Loki Solar, S.L., y Odin Solar, S.L.

Segundo. Condicionar la declaracién de inversion empresarial de interés estratégico
para Andalucia a las salvedades, obligaciones y especificidades establecidas en el
considerando segundo y tercero de los fundamentos de derecho que, en su caso, pueden
implicar la necesaria modificacion del proyecto.

Tercero. La vigencia de la declaracion de proyecto de interés estratégico para
Andalucia sera de dos afios conforme con el plan de viabilidad de la inversion remitido.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 17 de septiembre de 2021, por la que se publica la Resolucién de 7 de
septiembre de 2021, de la Comision Delegada para Asuntos Econémicos, por
la que se acuerda estimar la declaracion de inversion empresarial de interés
estratégico para Andalucia del proyecto que se cita.

La Comisién Delegada para Asuntos Econémicos, en su reunion del dia 7 de septiembre de
2021, presidida, en ausencia del Presidente de la Junta de Andalucia, por el Vicepresidente
de la Comision Delegada para Asuntos Econdmicos, el Consejero de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, adopté un acuerdo por el que,
a propuesta de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades, y visto el informe de la Comisiéon de Politica Econémica de fecha 28 de
julio de 2021, se declara inversidbn empresarial de interés estratégico para Andalucia el
proyecto «Centro Andaluz de Protonterapia», promovido por la entidad UTE-Ceanprotep.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Decreto-ley 4/2019,
de 10 de diciembre, de medidas para potenciar inversiones empresariales de interés
estratégico para Andalucia y de simplificacion, agilizacion administrativa y mejora de la
regulacién de actividades econdmicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la creacion de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que
se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, dispongo la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del
texto del citado acuerdo, que se incluye como anexo a la presente orden.

Sevilla, 17 de septiembre de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades

ANEXO

RESOLUCION DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA COMISION DELEGADA
PARA ASUNTOS ECONOMICOS, POR LA QUE SE ACUERDA LA DECLARACION
DE INVERSION EMPRESARIAL DE INTERES ESTRATEGICO PARA ANDALUCIA
DEL PROYECTO DENOMINADO «CENTRO ANDALUZ DE PROTONTERAPIA»
PROMOVIDO POR LA ENTIDAD UTE-CEANPROTEP

Visto el expediente tramitado por la Comisién de Politica Econémica, con el apoyo
y asesoramiento técnico de la Secretaria General de Economia, relativo a la solicitud
presentada por UTE Ceanprotep, para la declaracion de inversion empresarial de interés
estratégico para Andalucia del proyecto denominado «Centro Andaluz de Protonterapia»,
en el que concurren los siguientes

|. ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 30 de abril de 2021 tiene entrada en el Registro General de la
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
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escrito por el cual UTE-Ceanprotep, solicita la declaraciéon de inversion empresarial
de interés estratégico para Andalucia del proyecto denominado «Centro Andaluz de
Protonterapia» (CAP, en adelante) al amparo del Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre
para el fomento de iniciativas econdémicas mediante la agilizacién y simplificacion
administrativas en la tramitacion de proyectos y su declaracion de interés estratégico para
Andalucia, para la creacién de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico
y por el que se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (decreto-ley, en adelante).

Segundo. Descripcion del proyecto.

Uno. Entidad promotora.

UTE Ceanprotep, formada por Ceanprotep Investigacion, S.L., Dulas Servicios
Sanitarios, S.L.P., y Mevion Medical Systems, Inc.

Dos. Objeto.

El proyecto de inversidn consiste en la construccion y desarrollo de un Centro
Oncologico de Protonterapia e Investigacion.

Tres. Inversion.

La puesta en marcha del CAP, supone una inversién inicial que supera los 42 millones
de euros, como se refleja en el plan financiero de la memoria presentada.

Cuatro. Empleo.

El propio CAP y su organizacién tanto sanitaria como administrativa, durante sus
fases previas a su apertura y una vez iniciada la actividad, generara al menos 24 puestos
de trabajo.

A ellos habra que unirle el volumen de puestos generados con motivo de la
construccion del edificio y la instalacién de la unidad de protones, que por su especial
complejidad necesita de una coordinacién especial con el proyecto arquitectonico. En esta
etapa de construccion se generaran entorno a los 20 puestos de trabajo entre técnicos y
operarios.

Ademas, hay que afadir la faceta de investigacion y desarrrollo de proyectos que
seran impulsados y pilotados por la Universidad de Cérdoba y el Instituto Maiménides de
Investigacion Biomédica de Cordoba, que aunque sean generados por estas instituciones,
vendran provocados por la puesta en funcionamiento del CAP. Se estima una generacion
de al menos 8 puestos de trabajo.

Cinco. Localizacion.

El CAP se va a desarrollar en la Ciudad de Cérdoba, en una parcela de terreno dentro del
Parque Cientifico Tecnoldgico de Rabanales 21, concretamente en la parcela ID 4.4. Dicha
parcela tiene una superficie de 1.749,26 m? y una superficie edificable de 2.448,96 m2.

Tercero. Con fecha 10 de mayo de 2021, la Secretaria General de Economia remite
la solicitud y documentacion aportada por los promotores del proyecto «Centro Andaluz
de Protonterapia» a la Comisién de Politica Econdmica, para que proceda a recabar
los informes preceptivos a los que hace referencia el articulo 5.1 del citado Decreto-ley
4/2019, de 10 de diciembre.

Cuarto. La Secretaria de la Comision de Politica Econémica solicita, mediante oficio
de 10 de mayo, sendos informes a las Consejerias de Cultura y Patrimonio Historico;
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible; de Salud y Familias; y, de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Quinto. Los informes preceptivos definitivos son emitidos en las siguientes fechas:
a) Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico: 17 de mayo de 2021.
b) Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio: 19 de mayo

de 2021.
, 7= D
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c) Consejeria de Salud y Familias: 14 de junio de 2021.
d) Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible: 19 de julio de
2021.

Sexto. Con fecha 28 de julio de 2021, la Comisién de Politica Econdmica aprueba el
Informe propuesta de resolucion en relacion con la solicitud relativa al proyecto «Centro
Andaluz de Protonterapia» presentado por UTE-Ceanprotep, conforme a lo establecido
en el articulo 5 del Decreto-ley 4/2109, de 10 de diciembre, que traslada mediante escrito
de 30 de julio de 2021 al promotor para que en el plazo de quince dias alegue, en su
caso, lo que estime procedente.

Séptimo. Mediante escrito de 2 de septiembre de 2021 UTE-Ceanprotep informa que
ha recibido el Informe propuesta de resolucion de la Comision de Politica Econémica y
que no presenta alegaciones, solicitando, igualmente, que se proceda con los tramites
oportunos para la declaracién de interés estratégico para Andalucia del proyecto «Centro
Andaluz de Protonterapia» presentado por esa entidad.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Régimen Juridico.

1. El Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econdmicas
mediante la agilizacion y simplificacion administrativas en la tramitacién de proyectos
y su declaracion de interés estratégico para Andalucia, para la creacién de una unidad
aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, establece
en el articulo 5.2 que la Comisién de Politica Econdmica emitira y elevara a la Comision
Delegada para Asuntos Economicos, en el plazo de diez dias a contar, como maximo,
desde la finalizacion del plazo para recabar los pronunciamientos necesarios, un informe
propuesta de resolucion en el que se analizara la adecuacién del proyecto de actuacién a
los requisitos y criterios previstos en este decreto-ley.

2. El articulo 7.1.d) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Transformacién Econoémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, establece que corresponde a la Secretaria General de
Economia las atribuciones de apoyo y asesoramiento técnico de la Comisién Delegada
para Asuntos Econdmicos y de la Comisién de Politica Econémica, especialmente en lo
referente a la tramitacion de proyectos de interés estratégico para Andalucia.

Segundo. Adecuacién de los proyectos a los requisitos y categorias contemplados en
el Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre.

Uno. El articulo 3 del decreto-ley establece los requisitos y el ambito objetivo de los
proyectos empresariales que pueden acceder a la declaracion de interés estratégico para
Andalucia. En este sentido, el apartado 1.° determina que las iniciativas empresariales
deberan desarrollase en Andalucia y encuadrarse en algunas de las siguientes ocho
categorias:

- Inversiones industriales o de servicios avanzados que generen o amplien cadenas
de valor anadido y empleo en el sistema productivo y mejoren su competitividad.

- Nuevas actividades econémicas que aporten valor afiadido en sectores productivos
con alto potencial innovador y desarrollo tecnolégico.

- Inversiones que refuercen la implantacion de la sociedad del conocimiento, el sistema
universitario andaluz y el potencial de innovacién y de cualificacion del capital humano.
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- Inversiones que contribuyan a la renovacion del patron productivo en los sectores
tradicionales de la actividad econdmica.

- Implantacion de nuevas actividades econdmicas que puedan sustituir a sectores en
declive o en reconversion.

- Inversiones que, de forma significativa, incidan en la mejora de la cohesién y
vertebracion territorial, y en desarrollo socioecondmico de las zonas mas desfavorecidas,
especialmente las relacionadas con la economia social.

- Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacién o que
contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, incluida la valorizacién
energética de residuos o biomasa, asi como la neutralidad climatica.

- Inversiones en materia de atencién a la dependencia o de caracter social vy,
excepcionalmente, aquellas inversiones residenciales vinculadas a estas.

- Igualmente, el apartado 2.° del articulo 3 establece que los proyectos empresariales
que se desarrollen en Andalucia y soliciten su declaracion como de interés estratégico
deberan:

a) Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2.

b) No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccion por la legislacion
administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracién como inversion de interés estratégico.

¢) Contribuir a la creacion de un minimo de 50 puestos de trabajo a tiempo completo
en la ejecucion de la inversién, asi como ofrecer una inversién de, al menos, 25 millones
de euros.

Dos. Ambito objetivo del proyecto empresarial y su correspondencia con alguna de
las categorias establecidas en el articulo 3.1 del decreto-ley.

La Consejeria de Salud y Familias considera que el proyecto para la implantacion del
CAP se encuadra en las categorias:

a) Inversiones industriales o de servicios avanzados que generen o amplien cadenas
de valor anadido y empleo en el sistema productivo y mejoren su competitividad.

c) Inversiones que refuercen la implantacion de la sociedad del conocimiento, el
sistema universitario andaluz y el potencial de innovacién y de cualificacion del capital
humano.

Ya que considera que el CAP es una nueva actividad econémica que aporta «valor
afadido con alto potencial innovador y desarrollo tecnolégico en el sector de servicios
de diagndstico y tratamiento médico», y ser «una instalacion de elevado interés para
la investigacion y el desarrollo no solo biomédico sino en otros campos como la fisica
aplicaday.

Tres. Requisitos que deberan reunir los proyectos segun lo establecido en el articulo
3.2 del decreto-ley:

Requisito a): «Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econémica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2».

i) La Consejeria de Salud y Familias considera que el proyecto para la implantacién del
CAP es coherente con los objetivos de sostenibilidad econdmica, social y medioambiental
establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma.

i) La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, concluye
en su informe:
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«Del analisis de la documentacion remitida, con base en los informes emitidos por la
Oficina de Ordenacion del Territorio (de fecha 19/05/21) y del Servicio de Urbanismo (de
fecha 19/05/21) de esta Delegacion Territorial, se desprende que la actuacion pretendida,
en general, pueden ser compatibles con las determinaciones de la planificacion territorial
y urbanistica aplicable en funcion de la localizacién y la actividad declaradas, por lo que
se emite el presente informe favorable...».

Requisito b): «No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccion
por la legislacion administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que
determinen la improcedencia de su declaraciéon como inversion de interés estratégico».

i) La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico concluye su informe indicando que:
«Una vez consultada la base de datos de patrimonio inmueble y la Carta Arqueoldgica de
Riesgo de Cdérdoba se constata que en dichos registros no se recoge ningun yacimiento
arqueoldgico en la zona donde se pretende instalar el Centro objeto del presente
informe.

No obstante, la Oficina de Arqueologia de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
ha sometido a cautelas arqueoldgicas distintos proyectos en otras parcelas del mismo
Parque Cientifico Tecnolégico de Rabanales 21, en funcién de los datos arqueoldgicos
documentados durante las obras de urbanizacion del mencionado Parque.

Consecuentemente, el proyecto debera someterse a las posibles cautelas
arqueoldgicas derivadas de la normativa de proteccién del patrimonio arqueoldgico
contenida en el PGOU de Cérdoba.»

i) La Consejeria de Salud y Familias considera que el proyecto de CAP no afecta a
zonas que tengan un especifico régimen de proteccion por la legislacion administrativa
sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que determinen la improcedencia
de su declaracién como inversién de interés estratégico. Igualmente sefiala el informe
que tampoco existe legislacion administrativa sectorial que establezca limitaciones o
prohibiciones que determinen la improcedencia de la declaracién de interés estratégico.

ii) La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, concluye,
con las salvedades que se explicitan a continuacién que «a priori, a la vista de la
documentacion presentada para la obtencion de la declaracion como proyecto de interés
estratégico para Andalucia, no se aprecia la existencia de supuestos contemplados en la
legislacion administrativa sectorial que constituyan prohibiciones que determinen en este
momento la improcedencia de su declaracién como inversion de interés estratégico».

A continuacion se detallan las salvedades para cada uno de los ambitos de su
competencia:

I. Respecto a su afectacion a Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y
Areas Protegidas por instrumentos internacionales, y su afeccién a la biodiversidad:

De acuerdo a la informacién remitida, incluida la cartografia, y considerando la
informacién facilitada por la Red de Informacién Ambiental de Andalucia (REDIAM) se
informa:

- El proyecto se situa en el término municipal del Cérdoba, en el Parque Cientifico
Tecnoldgico de Rabanales 21, con viales de comunicaciones, edificios y zonas ya
urbanizadas y alteradas.

- El proyecto se localiza fuera de LIC, ZEC o ZEPA de la Red Natura 2000 y fuera de
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA).

- No hay afeccién a monte publico, no hay afeccion a vias pecuarias.

- En cuanto a las especies silvestres en régimen de proteccion sefalar que el area de
actuacion coincide con el area de distribucién de tres especies vegetales catalogadas,
una con el estatus de amenaza de vulnerable: Marsilea strigosa (trébol de cuatro hojas
peloso) y dos especies de narciso catalogadas como de proteccion especial: Narcissus
assoanus y Narcissus cavanillesii. Asimismo, también se registra en el ambito de analisis
el cernicalo primilla (Falco naumanni) catalogado como de proteccion especial.
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No obstante lo sefialado en el punto anterior, por la ubicacidon concreta de la parcela
y su alteracion, no parece que deba considerarse aquello como un impedimento a los
efectos de su declaracién como proyecto de interés estratégico.

II. En materia de prevencion y control ambiental:

En el ambito de las competencias de Prevencion y Control Ambiental y a la vista
de la informacién que se acompafa a la peticion formulada por la Comisiéon de Politica
Econdmica, se sefiala lo siguiente:

- Que la actuacién «Centro Andaluz de Protonterapia» recogida en la memoria
justificativa del proyecto que ha solicitado declaracién como de interés estratégico para
Andalucia, en relacién a la aplicacion de posibles instrumentos de prevencién ambiental,
y de forma especifica al Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, no esta sujeta a instrumentos de prevencidon ambiental competencia
de la Junta de Andalucia, siendo el unico epigrafe de dicho anexo relacionado el 717
«Proyectos de zonas o poligonos industriales» en suelo urbanizable, que quedaria
sometido a Calificacion Ambiental, y por tanto competencia del Ayuntamiento
correspondiente. A este respecto, la zona donde se proyecta el centro se incluye en el
Plan Parcial del Sector PPO-PTR (E).1 de la Innovacién del PGOU de Coérdoba, y esta
calificada como de investigacion y desarrollo.

Il. En materia de medio ambiente atmosférico, en sus distintas areas, contaminacion
atmosférica, acustica y luminica:

En el ambito de las competencias en materia de medio ambiente atmosférico, se
indica que la informacion proporcionada en relacién con los competencias en materia de
medio ambiente atmosférico, en sus distintas areas, contaminacién atmosférica, acustica
y luminica, es muy escasa, No obstante a la vista de la documentacion remitida, no se
aprecian prohibiciones o limitaciones que puedan determinar la improcedencia de la
declaracion como inversion de interés estratégico, todo ello sin perjuicio del cumplimiento
por parte del entidad promotora de la legislacion existente sobre esta materia.

IV. En materia de residuos y calidad de suelos:

El proyecto no presenta incoherencias con los objetivos de sostenibilidad
medioambiental establecidos en la vigente planificacion de la Comunidad Auténoma en
materia de residuos y calidad de suelos, que se traduce en el «Plan Integral de Residuos
de Andalucia. Hacia una Economia Circular en el Horizonte 2030 (PIRec 2030)», con
incidencia en la ordenacién del territorio.

- El proyecto no afecta a zonas que tengan un especifico régimen de proteccién por
la normativa en materia de residuos y calidad de suelos, que establezca prohibiciones
o limitaciones que determinen la improcedencia de su declaracién como inversion de
interés estratégico.

- En caso de que la actividad efectuada en dichas instalaciones incluya la realizacién
de actividades potencialmente contaminantes del suelo (APC), quedaria encuadrada en
la relacién del Anexo | del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la
relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares
para la declaracién de suelos contaminados. En dicho caso, el titular de las instalaciones
debe responder a las obligaciones recogidas en el articulo 56 del Reglamento por el
que se regula el régimen aplicable a los suelos contaminados en Andalucia, aprobado
por Decreto 18/2015, de 27 de enero, que incluyen la obligacién de alta en el Inventario
Andaluz de Suelos Potencialmente Contaminados.

V. En materia de recursos hidricos y gestion del dominio publico hidraulico:

El proyecto se ubica en ambito de la demarcaciéon hidrografica del Guadalquivir,
gestionada por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, dependiente de la
Administracion General del Estado (de acuerdo con el régimen de competencias
atribuidas a los organismos de cuenca del Estado por el Real Decreto 984/1989, de 28 de
julio, por el que se determina la estructura organica dependiente de la Presidencia de las
Confederaciones Hidrograficas). Sera dicho organismo quien deba pronunciarse sobre la
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afeccion del proyecto al régimen y al aprovechamiento de las aguas, a su calidad o a los
usos permitidos en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre y policia,
asi como de su afeccién por inundabilidad.

Requisito c): «Contribuir a la creacién de un minimo de 50 puestos de trabajos a
tiempo completo en la ejecucién de la inversién, asi como ofrecer una inversién de, al
menos, 25 millones de eurosy.

La Consejeria de Salud y Familias considera que «contribuye a la creacién de un
minimo de 50 puestos de trabajos a tiempo completo en la ejecucién de la inversion, asi
como ofrecer una inversion de, al menos, 25 millones de eurosy.

Tercero. Obligaciones y especificidades para los promotores.

La declaracion como inversiéon empresarial de interés estratégico para Andalucia,
obliga al seguimiento, para la entidad promotora, de las consideraciones y observaciones
realizadas por las consejerias en sus respectivos informes preceptivos y las expuestas en
el considerando segundo de los presentes fundamentos de derecho.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos de la declaracion de inversion
empresarial de interés estratégico para Andalucia podréa implicar la revocacion de la
declaracion, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades sobre los dafios y
perjuicios que pudiesen determinarse conforme a la legislacion vigente.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta los preceptos legales y demas de general
aplicacion, esta Comisién Delegada

Ill. RESUELVE

Primero. Estimar la declaracion de inversién empresarial de interés estratégico para
Andalucia del proyecto «Centro Andaluz de Protonterapia» presentado por la entidad
UTE-Ceanprotep.

Segundo. Condicionar la declaracion de inversion empresarial de interés estratégico
para Andalucia a las salvedades, obligaciones y especificidades establecidas en el
considerando segundo y tercero de los fundamentos de derecho que, en su caso, pueden
implicar la necesaria modificacion del proyecto.

Tercero. La vigencia de la declaracion de proyecto de interés estratégico para
Andalucia sera de tres afios y seis meses conforme con el plan de viabilidad de la
inversion remitido.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 21 de septiembre de 2021, de la Delegaciéon Territorial de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo de la CTOTU de 5 de julio de 2021, referente
a la Modificacién Puntual del PGOU de Conil de la Frontera (Cadiz) que se cita.

Expte.: TIP/2019/000282.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Acuerdo de 5 de julio de 2021, la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cadiz resolvié aprobar definitivamente el Documento de
Cumplimiento de la Modificacién Puntual del PGOU de Conil de la Frontera para la
clasificacién del sector de suelo urbanizable ordenado SUO «La Lobita II», de conformidad
con el articulo 33.2.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, en base a las consideraciones que se relacionan en el fundamento de derecho
cuarto de dicho acuerdo.

Conforme establece el articulo 41.2 de la LOUA, con fecha 20 de julio de 2021 y con
el numero de registro 8817, se ha procedido a la inscripcion y depésito del instrumento de
planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos, y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Igualmente, se ha inscrito, con
fecha 2 de septiembre de 2021, en el Registro de instrumentos de planeamiento del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera con el nimero de registro 64.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo son
las competentes para resolver sobre la aprobacion definitiva de los Planes Generales
de Ordenacion Urbanistica, asi como sus innovaciones cuando afecten a la ordenacion
estructural, de conformidad con los articulos 31.2B a) y 32.4 de la LOUA; en relacion
con el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, asi como el Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el articulo
4 k) del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Segundo. El articulo 41.1. de la LOUA establece que los acuerdos de aprobacién
definitiva de los instrumentos de planeamiento que correspondan a la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, asi como el contenido del articulado de sus normas, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia por disposicién del érgano que los aprobé.
El depdsito de los instrumentos de planeamiento y sus innovaciones sera condicién legal
para su publicacion, segun el articulo 40.3 de la misma ley.

En virtud de todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas, y de conformidad
con el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,

Q)
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DISPONGO

Primero. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Acuerdo de 5 de julio
de 2021, de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Céadiz,
por el que se aprueba definitivamente el Documento de Cumplimiento de la Modificacion
Puntual del PGOU de Conil de la Frontera para la clasificacion del sector de suelo
urbanizable ordenado SUO «La Lobita II», de conformidad con el articulo 33.2.a) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, como Anexo |
de la presente resolucion.

Segundo. Publicar, igualmente, la Normativa Urbanistica del referido instrumento
de planeamiento como Anexo Il de la presente resolucion, para general conocimiento
y tras la inscripcion y depésito del instrumento urbanistico en el Registro autonémico
de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 y 2 de la LOUA.

Cadiz, 21 de septiembre de 2021.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
ANEXO

«ACUERDO DE LA COMISION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO DE CADIZ DE 5 DE JULIO DE 2021

Visto el expediente administrativo y documentacién técnica correspondiente al
“Documento de Cumplimiento de la Modificacion del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Conil de la Frontera, para la clasificacion del sector SUO La Lobita II”
como suelo urbanizable ordenado, aprobado provisionalmente en sesion plenaria
celebrada el 28 de enero de 2021; el Informe del Servicio de Urbanismo de 25 de mayo de
2021; y la Propuesta de la Delegacién Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio de 30 de junio de 2021, esta Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz, de conformidad con la
prevision contenida en el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia
en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, dicta el presente acuerdo conforme
a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Conil de la Frontera cuenta como instrumento de planeamiento general
vigente con un Plan General de Ordenaciéon Urbanistica aprobado definitivamente por
la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Céadiz en sesion
celebrada el 23 de diciembre de 2004.

Con fecha 19 de febrero de 2013, la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo de Cadiz adopta el acuerdo de aprobar definitivamente de manera parcial
el documento de Adaptacion Parcial a la LOUA y Revision Parcial del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Conil de la Frontera, cuyo objeto es adaptar las determinaciones
del PGOU a las disposiciones de la LOUA, revisar parcialmente las determinaciones
del suelo urbanizable pendiente de desarrollo y clasificar dos nuevos sectores de suelo
urbanizable, uno de uso industrial y otro de uso residencial destinado mayoritariamente a
vivienda protegida.
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Segundo. El objeto de la Modificacidon es la clasificacién como suelo urbanizable
ordenado de los suelos no urbanizables colindantes con el poligono industrial “La
Lobita”, area de ordenanza AO-11 del documento de Adaptacion Parcial a la LOUA y
Revision Parcial del PGOU de Conil de la Frontera, asi como una parte de suelo urbano
del mencionado poligono. Se trata de dar continuidad al poligono industrial existente con
el fin de facilitar la ampliacion de las instalaciones de la S.C.A. Nuestra Sefiora de las
Virtudes, entidad promotora de la innovacién del PGOU propuesta.

Tercero. En el expediente administrativo remitido constan las siguientes actuaciones
en fase de tramitacién municipal:

Inicio de expediente.

Con fecha 11 de diciembre de 2017, la Sociedad Cooperativa Andaluza Ntra. Sra. de
las Virtudes presenta al Ayuntamiento de Conil de la Frontera solicitud de innovacion del
PGOU para lo que acompafa Documento Inicial Estratégico y Documento borrador de la
Modificacion del PGOU.

El dia 21 de diciembre de 2017 el Ayuntamiento Pleno acuerda solicitar el inicio de la
Evaluacion Ambiental Estratégica de la citada modificacion.

Aprobacion inicial (27/02/2019)

Informe técnico 07/02/2019

Informe juridico 14/02/2019

Certificacion Secretaria General

sobre acuerdo de Pleno 04/03/2019

Informacion publica

Anuncio 13/03/2019

Tablén de anuncios 15/03/2019 a 14/05/2019
BOP de Cadiz nim. 62 02/04/2019

Diario de Cadiz 19/03/2019

Certificado de la Secretaria sobre
resultado informacién publica

(no se presenta ninguna alegacion) 17/01/2019
Alegaciones

D.? Juana de Alba Rodriguez 05/06/2019
Informe respuesta alegaciones 22/10/2019

Informes Sectoriales a la Aprobacion Inicial
Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.

D.T. Cadiz Servicio de Dominio Publico Hidraulico 10/05/2019
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

D.T. Cadiz 16/05/2019
Consejeria de Salud y Familias.

D.G. Salud Publica y Ordenaciéon Farmacéutica 30/09/2019

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y

Ordenacion del Territorio.

D.T. Cadiz Servicio de Carreteras 24/06/2019
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y

Ordenacion del Territorio.

D.T. Cadiz. Incidencia Territorial 02/07/2019
Diputacion de Cadiz. Servicio de Vias y
Obras 23/04/2019

Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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Direccion General de Comercio 18/06/2019
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Sostenible.

D.T. Cadiz Vias Pecuarias 15/07/2019
Aprobacion Provisional (28/11/2019)

Informe técnico 22/10/2019
Informe juridico 14/11/2019
Certificacion acuerdo de Pleno 29/11/2019
Verificacion/Adaptacién Informes Sectoriales Vinculantes

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y

Ordenacion del Territorio.

Servicio de Carreteras 03/02/2020
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Sostenible.

Servicio DPH y Calidad Aguas 20/02/2020
Consejeria de Salud y Familias.

D.G. Salud Publica y Ordenaciéon Farmacéutica 02/03/2020
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico. D.T. Cadiz  27/03/2019
Diputacion de Cadiz. Servicio de Vias y Obras 29/01/2020
Evaluacion Ambiental Estratégica

Admision a tramite 20/02/2018
Documento de Alcance 30/05/2018
Declaracion Ambiental Estratégica 04/05/2020
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Aprobacién | Documento de Cumplimiento
Aprobacion por el Pleno Municipal en sesién celebrada el 8 de octubre de 2020.

Informacion Publica.

Mediante edicto de Alcaldia de fecha 15/10/2020 se hace publico el acuerdo adoptado
y se anuncia la apertura de un periodo de informacién publica de un mes a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. El edicto se publica en el tablén de
anuncios municipal, en el periédico Diario de Cadiz (edicion de 20/10/2020) y en el BOP
de Cadiz num. 209, de 03/11/2020.

Aprobacion Il Documento de Cumplimiento.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2021,
acuerda, por mayoria absoluta, “estimar parcialmente y desestimar las alegaciones
formuladas”, aprobar el documento “Provisional II” con la incorporacion de las correcciones
dimanantes de las alegaciones aceptadas.

Cuarto. La “Modificacién Puntual del PGOU de Conil de la Frontera para la clasificacién
del sector de suelo urbanizable ordenado SUO La Lobita II” fue sometida a resolucion de
Aprobacion Definitiva por la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de fecha 14 de julio de 2020, acordandose suspender el expediente en virtud del art.
33.2.d) de la LOUA.

Quinto. El Ayuntamiento de Conil, con fecha 26 de marzo de 2021 presenta ante esta
Delegacién el Documento de Cumplimiento de la Modificacion Puntual del PGOU de
Conil de la Frontera para la clasificacion del sector de suelo urbanizable ordenado SUO
“La Lobita II”, aprobado provisionalmente el 28 de enero de 2021, con el objeto de dar
respuesta a las subsanaciones requeridas en el acuerdo de la CTOTU.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 12
del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; y el Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, las competencias en materia de ordenacion del territorio
y del litoral y urbanismo corresponden a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio. En el articulo 2.4.k) del Decreto 107/2019 se adscriben a esta
Consejeria las Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

El Decreto 36/2014, distribuye las competencias que en materia de urbanismo tiene
la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 31 de la LOUA, entre los
diferentes 6rganos de la Administracién Andaluza.

Mediante Decreto 32/2019, de 5 de febrero, se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y se crea la Delegacion Territorial
de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
como organo periférico de la Consejeria.

Segundo. La Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz,
es el organo competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacién
definitiva de este expediente, conforme a los articulos 31.2.B.a) de la LOUA. y 12.1.d) del
Decreto 36/2014.

Tercero. La resoluciéon de la CTOTU de 14 de julio de 2020, acordd suspender la
aprobacion definitiva de la Modificacién en base a las consideraciones recogidas en el
Fundamento de Derecho Tercero del acuerdo; donde se sefialan las siguientes deficiencias
que deberan ser subsanadas antes de la aprobacion definitiva del expediente

1. La Memoria del Plan debera contener un informe de sostenibilidad econémica con
el contenido establecido por el articulo 19.1, apartado a), regla 3.2, de la LOUA.

2. La Memoria del Plan debera incorporar un analisis de las circunstancias urbanisticas
concretas de las parcelas de suelo urbano consolidado que se incluyen en el nuevo sector,
a fin de justificar, de manera clara y manifiesta, que en las mismas no concurren los
requisitos legales propios de la clasificacidon que ostentan de acuerdo con el articulo 45
de la LOUA. Caso contrario se deberan excluir dichos terrenos del ambito del sector de
suelo urbanizable ordenado, conformando el mismo uUnicamente los suelos actualmente
clasificados como no urbanizables para los que se propone su transformacion.

3. Debera mantener su actual clasificaciéon el ambito de 220,04 m? propuesto como
suelo no urbanizable de especial proteccion por legislaciéon especifica, dado que la via
pecuaria sobre la que incide no se encuentra deslindada y por lo tanto no corresponde
al instrumento de planeamiento asumir la delimitaciéon de su superficie, necesaria para el
cambio de clasificacion.

4. La Modificaciéon del PGOU de Conil de la Frontera debera delimitar el nuevo area
de reparto al que se adscribe el nuevo sector, como determinacion de caracter estructural,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 10.1. A), apartado f, de la LOUA y determinar
su aprovechamiento medio de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la LOUA
siguiendo los criterios del PGOU de Conil de la Frontera actualmente vigente.

5. De acuerdo con el informe emitido por la Diputacion de Cadiz en relacién con
la afeccion de la innovacion del PGOU de Conil de la Frontera sobre la carretera CA-
4201 “La Florida”, debe recogerse en el documento de la Modificacién que, durante la
ejecucion de ésta, debe estar formalizada la cesidon de titularidad y competencias por
parte de Diputacion de Cadiz al Ayuntamiento de Conil de la Frontera del tramo de
carretera CA-4201 del pk 0,0000 al pk 0,218.

D D
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Cuarto. Una vez completada la documentacion del expediente con fecha 26 de marzo
de 2021, el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Cadiz, emite Informe con
fecha 25 de mayo de 2021, que concluye informando favorablemente el Documento de
Cumplimiento de la “Modificacion Puntual del PGOU de Conil de la frontera para la creacion
del sector de suelo urbanizable ordenado SUO La Lobita II”, en base a las consideraciones
recogidas en el apartado 4 de dicho informe, que se transcribe a continuacion:

4. ANALISIS DE LA SUBSANACION DE LAS DEFICIENCIAS SUSTANCIALES PUESTAS
DE MANIFIESTO EN EL ACUERDO DE LA CTOTU DE 14/07/2020.

Se reproducen a continuacion, en letra cursiva, las deficiencias que se sefialan en
el fundamento de derecho tercero del Acuerdo de la CTOTU de 14/07/2020, seguidas,
en tipografia normal de una valoracion relativa a la subsanacion de las mismas en el
documento técnico aportado:

A) La Memoria del Plan debera contener un informe de sostenibilidad econdémica con
el contenido establecido por el articulo 19.1, apartado a), regla 3.2, de la LOUA.

El documento técnico incorpora como documento num. 5 el Informe de Sostenibilidad
Econoémica, diferenciado del Estudio Econdmico Financiero, cuyo contenido se ajusta
al establecido por el articulo 19.1, apartado A), regla 3.2, de la LOUA. Se considera
subsanada esta deficiencia.

B) La Memoria del Plan debera incorporar un analisis de las circunstancias urbanisticas
concretas de las parcelas de suelo urbano consolidado que se incluyen en el nuevo sector,
a fin de justificar, de manera clara y manifiesta, que en las mismas no concurren los
requisitos legales propios de la clasificacidon que ostentan de acuerdo con el articulo 45
de la LOUA. Caso contrario se deberan excluir dichos terrenos del ambito del sector de
suelo urbanizable ordenado, conformando el mismo Unicamente los suelos actualmente
clasificados como no urbanizables para los que se propone su transformacion.

Los terrenos actualmente clasificados como Suelo Urbano Consolidado mantienen su
clasificacion y contintan formando parte de la zona de ordenanza AO-11 “La Lobita”. En
consecuencia, se excluyen del ambito del sector de Suelo Urbanizable Ordenado, el cual
pasa a estar conformado Unicamente por terrenos actualmente clasificados como Suelo
No Urbanizable. Los parametros urbanisticos se ajustan a la nueva superficie del sector.
Se considera subsanada esta deficiencia.

C) Debera mantener su actual clasificaciéon el ambito de 220,04 m? propuesto como
suelo no urbanizable de especial proteccion por legislacidon especifica, dado que la via
pecuaria sobre la que incide no se encuentra deslindada y por lo tanto no corresponde
al instrumento de planeamiento asumir la delimitacion de su superficie, necesaria para el
cambio de clasificacion.

La superficie de 220,04 m? a la que se alude en la resolucién de la Comisién Territorial
de Ordenacioén del Territorio y Urbanismo mantiene su actual clasificacion como Suelo
Urbano Consolidado, excluyéndose del ambito de la modificacion propuesta. Se considera
subsanada esta deficiencia.

D) La Modificacion del PGOU de Conil de la Frontera debera delimitar el nuevo area
de reparto al que se adscribe el nuevo sector, como determinacion de caracter estructural,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 10.1. A), apartado f, de la LOUA y determinar
su aprovechamiento medio de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la LOUA
siguiendo los criterios del PGOU de Conil de la Frontera actualmente vigente.

Se delimita una nueva area de reparto a la que se denomina AR-16 cuyo ambito es
coincidente con el del nuevo sector de Suelo Urbanizable Ordenado. El aprovechamiento
medio de la misma se fija en 0,3945. Se considera por tanto subsanada esta deficiencia.

E) De acuerdo con el informe emitido por la Diputacion de Cadiz en relacion con
la afeccion de la innovacién del PGOU de Conil de la Frontera sobre la carretera CA-
4201 “La Florida”, debe recogerse en el documento de la Modificacién que, durante la
ejecucion de ésta, debe estar formalizada la cesién de titularidad y competencias por
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parte de Diputacion de Cadiz al Ayuntamiento de Conil de la Frontera del tramo de
carretera CA-4201 del pk 0,0000 al pk 0,218.

Se incluye en las Normas Urbanisticas de la innovacioén, articulo 16.5, la siguiente
estipulacion: “Previo a la aprobacién del Proyecto de Urbanizacién del sector de suelo
urbanizable ordenado SUO “La Lobita II”, debera estar formalizada la cesién de titularidad y
competencias por parte de Diputacion de Cadiz al Ayuntamiento de Conil de la Frontera del
tramo de carretera CA-4201 del pk 0,0000 al pk 0,218, de acuerdo con el informe emitido por
la Diputacion de Céadiz en relacion con la afeccion de la innovacion del PGOU de Conil de la
Frontera sobre la carretera CA-4201 “La Florida”. Se considera subsanada esta deficiencia.

De conformidad con la propuesta formulada por la Delegada Territorial en Cadiz de
la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, de fecha 30 de
junio de 2021; en virtud de lo establecido por el articulo 10.1 del Decreto 36/2014, de 11
febrero, la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz, por la
mayoria especificada en el articulo 9.4 del Decreto 36/2014,

ACUERDA

1.° Aprobar definitivamente el Documento de Cumplimiento de la Modificaciéon Puntual
del PGOU de Conil de la frontera para la clasificacion del sector de suelo urbanizable
ordenado SUO “La Lobita II”, de conformidad con el articulo 33.2.a) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, en base a las consideraciones que se relacionan
en el apartado cuarto de los fundamentos de derecho.

2.° Proceder a su depdsito e inscripcién en el Registro Autonémico de Instrumentos de
Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3.° Publicar el presente acuerdo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y la disposicion adicional quinta del Decreto 36/2014, de 11 de febrero.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa por su condicién de
disposicion administrativa de caracter general, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién, segun prevé el articulo 20.3 del Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de
la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, y conforme
a los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.»

ANEXO Il
«2.3. NORMAS URBANISTICAS.

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES Y CONCEPTOS
CAPITULO |
Ambito, vigencia y documentacién del modificado

Articulo 1. Objeto.
Las presentes Ordenanzas tienen por objeto el establecimiento del régimen juridico
del uso y de la edificacién en el ambito del Sector del Suelo Urbanizable Ordenado “La
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Lobita II” conforme a las especificaciones contenidas en el articulo 40 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico y en desarrollo de las determinaciones del Plan General de
ordenacion Urbana de Conil de la Frontera.

Articulo 2. Ambito.
Las presentes Ordenanzas seran de aplicacion en el ambito territorial del Suelo
Urbanizable Ordenado “La Lobita II”, delimitado en el PGOU.

Articulo 3. Naturaleza.
El presente Modificado posee naturaleza juridica reglamentaria en virtud de la remision
normativa que la legislacion urbanistica efectia a los instrumentos de ordenacion.

Articulo 4. Vigencia.
El Modificado tiene vigencia indefinida.

Articulo 5. Efectos.

El presente Modificado una vez publicada su aprobacion definitiva en la forma prevista
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local sera publico ejecutivo
y obligatorio.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Modificado obliga y vincula por igual a cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada; el cumplimiento estricto de sus términos y determinaciones, sera
exigible por cualquiera mediante el ejercicio de la accion publica.

Articulo 7. Documentacién del Modificado.

71. De acuerdo con el Reglamento de Planeamiento, las determinaciones del
Modificado se desarrollan en los siguientes documentos:
. MEMORIA INFORMATIVA'Y JUSTIFICATIVA
. MEMORIA DE ORDENACION
. PLAN DE ETAPAS
. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO
. RESUMEN EJECUTIVO
. PLANOS

- DE INFORMACION

- DE ORDENACION

7.2. Los distintos documentos del Modificado integran una unidad coherente siendo
todos vinculantes, en funcién del alcance de sus contenidos y con el grado explicito que
se sefiale para cada uno de ellos, y deberan aplicarse en orden al mejor cumplimiento de
los objetivos establecidos en la Memoria.

OO WN -~

Articulo 8. Interpretacion.

8.1. Las determinaciones del Modificado se interpretaran con base en los criterios
que, partiendo del sentido propio de sus palabras y definiciones, y en relacion con el
contexto y los antecedentes, tengan en cuenta principalmente su espiritu y finalidad asi
como la realidad social del momento en que se han de aplicar (art. 3.1 Cédigo Civil).

8.2. Si se dieran contradicciones graficas entre planos de diferente escala, se estara
a lo que indiquen los de mayor escala (divisor mas pequefio); si fuesen contradicciones
entre mediciones sobre plano y sobre la realidad, prevaleceran estas ultimas; y si se
diesen determinaciones en superficies fijas y en porcentajes, prevaleceran estos ultimos
en su aplicacion a la realidad concreta. Prevaleceran igualmente las nociones escritas
sobre los planos de ordenacion, salvo que la interpretacion derivada de los mismos se
vea apoyada por el contenido de la Memoria.
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8.3. En cualquier caso de contradiccidon o imprecision de las determinaciones entre
si, prevalecera la que resulte mas favorable a la menor edificabilidad, a los mayores
espacios publicos, al mayor grado de proteccion y conservacion del patrimonio cultural, al
menor impacto ambiental y paisajistico, a la menor transformacion en los usos y practicas
tradicionales, y al mayor beneficio social o colectivo, por virtud de la funcién social de la
propiedad y sometimiento de ésta al interés publico general.

8.4. La interpretacion del Plan General de Ordenacion Urbana corresponde a los
o6rganos urbanisticos del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, sin perjuicio de las
facultades propias de la Junta de Andalucia y de las funciones jurisdiccionales del Poder
Judicial.

8.5. Los drganos urbanisticos competentes del Ayuntamiento de Conil, de oficio o
a instancia de parte, resolveran las cuestiones de interpretacion que se planteen en
aplicacion de este Plan.

CAPITULO Il
CONCEPTOS
Se regula por el art. 10 de las NN.GG. del PGOU.

TITULO SEGUNDO
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO
CAPITULO |

Calificacion del suelo y tipos de usos

Articulo 9. Calificacion del suelo.

A partirde la ordenacion desarrollada en el presente Modificado del Sector “La Lobita I1”,
se puede considerar el suelo resultante en alguno de los tipos siguientes:

9.1. Suelo de titularidad privada.

Estara constituido por los suelos que no sean de cesion obligatoria y gratuita al
Ayuntamiento.

- Industrial.

- Terciario.

9.2. Suelo de titularidad y uso publico.

Todos los suelos de Dominio y Uso Publico son de cesidn obligatoria y gratuita al
Ayuntamiento.

- Equipamiento-Docente o Escolar.

- Equipamiento-Social.

- Equipamiento-Deportivo.

- Equipamiento-Comercial.

- Espacios Libres de Uso Publico.

- Red viaria.

- Infraestructuras.

9.3. Suelo lucrativo de cesion al ayuntamiento.

Se ha tramitado Convenio Urbanistico entre los propietarios afectados y el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera para la compensacion econdémica del
aprovechamiento municipal.

Para el resto de articulos se estara a lo dispuesto en el articulado 11 y 12.
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CAPITULO Il

Desarrollo del modificado
Seccidn 1.2 Estudios de detalle y parcelaciones

Articulo 13. Condiciones generales de los Estudios de Detalle.

13.1. Los Estudios de Detalle podran formularse con la finalidad de:

a) Establecer alineaciones y rasantes, completando las que ya estuvieran sefaladas
en el presente Modificado y con las condiciones que aqui se fijan.

b) Reajustar y adaptar las alineaciones y rasantes previstas en el presente Modificado
de acuerdo con las condiciones que fijan las presentes Ordenanzas, adaptando a las
situaciones de hecho las que por error u omision manifiesta se contuvieran en los
planos.

c¢) Fijar la ordenacién concreta de los volumenes arquitectonicos dentro de cada
unidad de Estudio de

Detalle en desarrollo de las determinaciones del presente Plan.

13.2. En la adaptacion o reajuste del sefialamiento de alineaciones y rasantes no se
podra proponer la apertura de nuevas vias de transito rodado de uso publico que no
estén previstas en el Plan, ni se podra reducir la anchura del espacio destinado a viales,
ni de las superficies destinadas a espacios libres, a zonas verdes o de dotaciones para
equipamientos comunitarios.

13.3. En ningun caso podra ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de ordenacion
de los predios colindantes.

13.4. Sera obligatoria su formulaciéon cuando asi se exigiese explicitamente en el
presente Modificado como condicion previa para el otorgamiento de licencia o lo acordase
la Administracién Municipal de oficio o a instancia de particulares.

Articulo 14. Requisitos de disefio de los Estudios de Detalle.

En todos los casos deberan mantenerse las determinaciones fundamentales del Plan
y las siguientes condiciones, ademas de las establecidas en los numeros 2 y 3 del articulo
anterior.

Distribuir la edificabilidad asignada.

No disminuir el porcentaje asignado a las superficies totales destinadas a espacios
libres o dotaciones de equipamiento comunitario que vienen indicadas, si bien podra
aumentarse el mismo o modificarse su disefio, forma o distribucion.

No sobrepasar la altura maxima sefialada en cada caso, ni modificar la tipologia de la
edificacion exigida.

Articulo 15. Parcelacién.

Se entiende por parcelacién la subdivision simultanea o sucesiva de terrenos en dos
0 mas lotes, o la agrupacion de parcelas previstas en la ordenacion del Modificado.

La parcela minima sera la establecida en cada caso en las ordenanzas del presente
Modificado. Toda edificacidon estara indisolublemente vinculada a una parcela.

En los proyectos de parcelacién o en las segregaciones que se practiquen se definira
para cada parcela resultante, su superficie, edificabilidad, nim. maximo de viviendas,
altura de la edificacidon, retranqueos y regulacién de usos. En definitiva la cédula
urbanistica de cada parcela.

La segregacion de fincas en que existiera edificacion deberan hacerse con indicacion
de la parte de edificabilidad que le corresponda, segun el planeamiento ya consumida
por construcciones. Si la totalidad de la edificabilidad estuviera agotada, sera posible
la segregacién, pero debera realizarse una anotacion en el Registro de la Propiedad
haciendo constar que la finca segregada no es edificable, por lo que sélo podra destinarse
a espacio libre o viario.
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Seccidén 2.2 Proyecto de Urbanizacion

Articulo 16. Desarrollo.

El presente Modificado se desarrollara mediante la formulacién de un Unico Proyecto
de Urbanizacion.

1. El proyecto de urbanizacion constituira el instrumento para el desarrollo de todas
las determinaciones que el Modificado prevea en cuanto a obras de urbanizacién, tales
como vialidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado
publico, jardineria y otras analogas.

2. En ninglin caso, podran contener determinaciones sobre ordenacion, régimen de
suelo o de la edificacion.

3. No podran modificar las previsiones del Plan que desarrolla, sin perjuicio de que
puedan efectuar las adaptaciones de detalle exigidas por las caracteristicas del suelo y
subsuelo en la ejecucion material de las obras.

4. Cuando la adaptacion de detalle suponga alteracion de las determinaciones sobre
ordenacion o régimen del suelo o de la edificacién de los predios afectados por el proyecto,
debera aprobarse previa o simultaneamente la correspondiente modificacion del Plan.

5. Previo a la aprobacion del Proyecto de Urbanizacion del sector SUO “La Lobita 117,
debera estar formalizada la cesion de titularidad y competencias por parte de Diputacion
de Cadiz al Ayuntamiento de Conil de la Frontera del tramo de carretera CA-4201 del
pk 0,0000 al pk 0,218, de acuerdo con el Informe emitido por la Diputacion de Cadiz
en relacion con afeccion de la innovacion del PGOU de Conil de la Frontera sobre la
carretera CA-4201 “La Florida”.

6. En el Proyecto de Urbanizacién se incluira, para su urbanizacién obligatoria, la
franja externa a éste que discurre paralela a la carretera de la Florida e indicado en el
plano O-03.

Articulo 17. Documentacion.

El Proyecto de Urbanizacién incorporara la documentacion exigida en el Plan General
de Ordenacion Urbana de Conil de la Frontera, asi como el cumplimiento del art. 69 del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Articulo 18. Obras de urbanizacion.

Las obras de urbanizacién necesarias para desarrollar las determinaciones
establecidas en el presente Modificado, y que deberan incluirse en el correspondiente
Proyecto de Urbanizacion, seran las siguientes:

Demolicion y desmontaje de edificaciones e infraestructuras existentes (demolicion
de edificaciones, soterramiento de lineas aéreas eléctricas...).

Red viaria, comprendiendo las obras de movimientos de tierra, explanacion,
compactacion, afirmado, pavimentacién de calzadas, aparcamientos, acerados, vy
encintados.

Red peatonal y de espacios libres.

Red de distribucion de agua potable, de riego y de hidrantes contra incendios. Red de
alcantarillado para evacuacion de aguas pluviales y residuales.

Red de distribucion de energia eléctrica (redes de media y baja tension) Red de
alumbrado publico.

Red de telecomunicaciones.

Tratamiento de espacios libres y viario, en cuanto a sefializacion horizontal y vertical,
vegetacion y arbolado, pavimentacién, y mobiliario urbano.

Seccién 3.2 Normas generales de urbanizacion

Articulo 19. Criterios de aplicacion.

Para el desarrollo y ejecucion de las obras de urbanizacién se deberan cumplir las
condiciones y especificaciones contenidas en:

Proyecto de urbanizacidn correspondiente al presente Modificado.
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Proyectos especificos de Infraestructuras Generales del nucleo urbano, que seran
vinculantes en sus determinaciones sobre el proyecto de urbanizacién del planeamiento
parcial.

Condiciones particulares de las empresas suministradoras de servicios publicos.

Condiciones generales de urbanizacion contenidas en las presentes ordenanzas.

Condiciones generales de urbanizacion y de los usos globales de Comunicaciones y
Espacios Libres contenidas en el Planeamiento General-PGOU, art. 4.20 y en concreto al
apartado 3 de dicho articulo, en cuanto a la exigencia del aval.

Articulo 20. Condiciones y exigencias de céalculos minimos de urbanizacion.

El proyecto y las obras de urbanizaciéon deberan cumplir con las especificaciones
técnicas y calculos minimos exigidos para obras de urbanizaciéon por el PGOU,
reglamentacion vigente que le afecte, asi como con las condiciones particulares de las
empresas suministradoras de servicios publicos.

Las previsiones de calculo para el proyecto de urbanizacion seran:

- Red de evacuacion de aguas fecales:

Para la red se utilizaran las tablas de calculo NTE-ISA, con los siguientes parametros:

Zona geografica: Z
Coeficiente K: 2
Superficie evacuada en ha: 315

Tras consulta de los consumos reales de la S.C.A. Ntra. Sra. de las Virtudes y ser
una zona industrial, se estiman los vertidos de aguas fecales de 5,50 m?¥dia. Si para la
edificabilidad actual del conjunto de naves, que conforman la actividad, es de 7.954,41 m?
el consumo medio es de 3 m3/dia, para una edificabilidad de 12.529,19 m?, correspondiente
al Sector, se estima en 4,73 m¥dia.

- Red de evacuacion de aguas pluviales:

Para la red se utilizaran las tablas de calculo NTE-ISA, con los siguientes parametros:

Zona geografica: Z
Coeficiente K: 2
Superficie evacuada en ha: 315

- Red de abastecimiento:

Para la red, se tendran en cuenta la siguiente previsién de consumo:

Uso Industrial: Asimilando al consumo actual de las industrias existentes en la zona,
se estima 5,50 L/hab./dia. Si para la edificabilidad actual del conjunto de naves, que
conforman la actividad es de 7.954,41 m? el consumo medio es de 3 m¥dia, para una
edificabilidad de 12.529,19 m?, correspondiente al Sector, se estima en 4,73 m¥dia.

Riego de espacios libres: 20 m3ha/dia.

Equipamientos publicos: 0,5 L/seg. Cada 1.000 m2

- Red de telefonia y telecomunicaciones:

Se dispondra segun indicaciones de Telefonica de Espafia S.A para las necesidades
del Sector.

- Red de Baja Tension:

Se considerara la siguiente prevision de potencia:

DEMANDA DE POTENCIA ELECTRICA PARA EL SECTOR URBANIZABLE ORDENADO

“LALOBITA II”
SUPERFICIE | EDIFICABILIDAD PREVISION POTENCIA Kw
FARICELAS m?2 0,50 m?/m? L0 50 w/m? edif.
M1 25.058,38 12.529,19 TERCIARIO 626,46
SIPS 1.270,23 TERCIARIO 50,00
yAY 3.493,13 Z. VERDES 5
VIARIO 1.705,89 VIARIO 10
31.527,64 12.529,19 691,46
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Coeficiente de Simultaneidad 0,5
Demanda de Potencia para el Sector La Lobita |l 340,73

- Red de Alumbrado Publico:

El tipo de iluminacion proyectado, responde en su mayor parte al de “Disposicion
Bilateral”, situando los puntos de luz a un lado de la carretera.

Para los viales principales con trafico rodado de cierta intensidad, se proyectara un
alumbrado mediante luminaria intensiva con equipos led, instalada sobre baculos de 7 m
de altura.

Para las zonas verdes interiores y la zona de aparcamiento, el alumbrado estara
constituido por farolas solares, con luminaria tipo led, instalada sobre columna recta de
3,5 m de altura.

Las instalaciones de alumbrado proyectadas se calcularan para conseguir un nivel
luminico medio de 35 lux en las vias principales y 12 lux en las zonas verdes.

Todas las luminarias de alumbrado publico seran antivandalicas.

Articulo 21. Redes de servicios y parcelas de infraestructuras.

Todas las redes de servicios, deberan discurrir por canalizaciones enterradas
cumpliendo con las distancias y servidumbres establecidas por la reglamentacién
vigente.

Articulo 22. Acometidas a parcelas.

La entidad promotora de la urbanizacion debera dotar a cada parcela resultante de
la ordenacion del presente Modificado, de todas las redes de servicios (abastecimiento
de agua, saneamiento, energia eléctrica y telecomunicaciones). Disponiéndose
arquetas de acometida y siendo de cuenta del propietario de la parcela las acometidas
correspondientes a las mismas.

Articulo 23. Solares.

Los titulares de las manzanas o parcelas resultantes, una vez desarrolladas las obras
de urbanizacion, y durante el tiempo transcurrido hasta iniciar las obras de edificacion
correspondientes, deberan cumplir:

- Los propietarios de solares que linden con la via publica deberan vallarlos con
cerramientos permanentes situados en la alineacion oficial, mantenerlos libres de residuos
y en condiciones de higiene, seguridad y ornato.

- La altura de las vallas sera de 2,00 metros, y se construiran de fabrica de ladrillo
o bloques de hormigén debidamente enfoscados y pintados en blanco, o en su caso de
otros materiales siempre que sean opacos, mates, consistentes y terminados en blanco.

Si por motivo de interés publico fuese necesario asumir subsidiariamente las
obligaciones del propietario, el Ayuntamiento podra acceder a los solares de propiedad
privada derribando las vallas cuando se haga necesario. El Ayuntamiento imputara a los
propietarios los costos del derribo y reconstruccion de la valla afectada.

Articulo 24. Accesos rodados.
Se prohiben accesos rodados a través de los espacios libres de uso publico.

Articulo 25. Pavimentacion.

Para el proyecto de urbanizacion los pavimentos a contemplar seran:

- Calzada existente:

Capa de aglomerado asfaltico de 4 cm de espesor.

- Aparcamientos y vial zona verde/equipamientos:

Pavimento con albero de cal compactado con polimeros en masa y en superficie.
- Vial acceso aparcamientos y acerados:
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Pavimento con albero de cal compactado con polimeros en masa y en superficie.
- En separaciones transversales huertos: Zahorra artificial: 20 cm.

Solera de hormigdén HA-20, acabado chino lavado: 15 cm.

- En via pecuaria:

Pavimento con albero de cal compactado con polimeros en masa y en superficie.

TiTULO TERCERO
NORMAS DE EDIFICACION
CAPITULO |

Afecciones y protecciones sectoriales
Seccidn 1.2 Carretera de La Florida, carretera provincial CA-4201

Articulo 26. Normas de proteccion del sistema viario.

El vial de acceso a las parcelas es la carretera provincial CA-4201, siendo limite oeste
del Sector “La Lobita II” y objeto de ampliacion desde su eje por el presente Modificado,
como carretera provincial establece una zona de proteccién o inedificable de 18,00 m
desde la linea blanca, condicionando la alineacion de las futuras edificaciones apoyadas
en dicho vial a dicha distancia.

El vial CA-4201, segun Plano de Clasificacion del PGOU, coincide con via pecuaria
designada como numero 3.

Se ha tramitado el deslinde de la via pecuaria, dejando ésta fuera del ambito del
sector. En cuanto a la carretera se solicitara informe vinculante a la Diputacién Provincial
sobre el presente documento.

Asimismo se ha iniciado expediente de cesiéon y desafeccién de este tramo de
carretera por parte del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Articulo 27. Afeccion de ruido.

Se ha realizado el Estudio Ambiental Estratégico y el Estudio Acustico, en base a lo
informado en el apartado 5.2 Contaminacién Acustica del Documento de Alcance de la
Delegacién Territorial de Medio Ambiente, y tras analizar los posibles efectos ambientales,
estos son:

- La situacién acustica en el ambito de actuacion se vera modificada en dos fases
bien diferenciadas. En la etapa de construccién, la generacién de ruido proviene de los
trabajos efectuados con la maquinaria fundamentalmente y en general aparecera de
forma mas acusada durante los trabajos de retirada de suelos, explanacién, zanjeado,
etc. Durante la fase de explotacion, la producciéon de ruido vendra derivado del propio
transito de vehiculos por el nuevo vial.

- Se ha de afiadir a este efecto en la fase de construccion, el incremento de ruido
provocado por el trafico de camiones y vehiculos utilizados para el transporte de
materiales, las operaciones de carga y descarga asi como otros ruidos ocasionados por
diferentes tareas en la construccion. Este efecto se presentara de forma temporal y estara
asociado fundamentalmente a las labores realizadas por la maquinaria de construccion.

- Durante la fase de funcionamiento, se ha de tener en cuenta que dependiendo de
las actividades a realizar apareceran diferentes niveles de impacto sobre los niveles de
ruido, asociados fundamentalmente al trafico de vehiculos.

Como conclusion del Estudio Ambiental Estratégico y del Estudio Acustico no se
impone ninguna medida correctora, solo se dan indicaciones para la fase de construccion
que se tendran en cuenta en el Proyecto de Urbanizacion.
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Seccién 2.2 Linea aérea baja tension

Articulo 28. Afeccién.

La linea aérea de baja tension que, discurre por la linde oeste, paralela a la carretera,
se contempla su soterramiento.

También existe tendido aéreo que alimentaba a las edificaciones existentes en la
propia parcela, sin servicio, el presente Modificado contempla su desmontaje. Dicha linea
pertenece a Electra Conilense, S.L.

Seccién 3.2 Linea enterrada media tension s/c 20 kV a zona Barrio Nuevo

Articulo 29. Afeccion.

La linea enterrada media tension s/c 20 kV para suministro a zonas de Barrio Nuevo,
discurre paralela a la carretera CA-4201, en el lindero oeste. El presente Modificado, no
contempla ninguna actuacion en la misma.

Dicha linea pertenece a Electra Conilense, S.L., y no se plantea ninguna actuacién en
la misma.

Seccién 4.2 Patrimonio

Articulo 30. Patrimonio.

No se conoce la existencia de restos arqueoldgicos, en el caso de hallazgos
arqueologicos casuales, se estara a lo estipulado en el art. 50 de la Ley 14/2007, de
Patrimonio Histérico de Andalucia, que determina que “la aparicién de hallazgos casuales
de objetos y restos materiales que posean los valores propios del patrimonio histérico
andaluz debera ser notificada inmediatamente a la Consejeria competente en materia
de Patrimonio Histérico o al Ayuntamiento correspondiente, quien hara traslado a dicha
Consejeria en el plazo de 24 horas. En ningun caso se podra proceder sin la autorizacion
y supervisién previa de la consejeria competente en materia de Patrimonio Histérico a
la remocion de los restos o bienes hallados, que deberan conservarse en el lugar del
hallazgo, facilitandose su puesta a disposicion de la Administracion”.

CAPITULO I

Condiciones generales de las edificaciones

Articulo 31. Aplicacién.

Las edificaciones que se levanten en el ambito de este Modificado deberan cumplir:

a) Las condiciones establecidas en el presente Capitulo.

b) Las condiciones particulares de zona establecidas en el Capitulo Il del presente Titulo.

c) Complementariamente, se cumpliran las “Condiciones de uso” del Titulo Noveno
y “Condiciones generales de la edificacion” del Titulo Décimo del documento Normas
Urbanisticas Generales del PGOU.

Articulo 32. Condiciones de las edificaciones segun su uso.

Todas las edificaciones a desarrollar en el ambito del Sector “La Lobita 11", segun el
uso asignado a la parcela donde se ubican, deberan cumplir las condiciones establecidas
para cada uso en el Titulo Noveno “Condiciones de uso” del documento Normas
Urbanisticas Generales del PGOU.

Articulo 33. Condiciones de la parcela.
Se estara a lo dispuesto en la Seccién 1 “De las condiciones de la parcela” del Capitulo
Primero del Titulo Décimo de las Normas Urbanisticas Generales del PGOU.
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Articulo 34. Condiciones de volumen.
Se estara a lo dispuesto en la Seccidon 2 “De las condiciones de volumen” del Capitulo
Primero del Titulo Décimo de las Normas Urbanisticas Generales del PGOU.

Articulo 35. Condiciones estéticas.

Se estara a lo dispuesto en la Seccién 1 “De las condiciones estéticas” del Capitulo
Primero del Titulo Décimo de las Normas Urbanisticas Generales del PGOU, asi como a
las condiciones estéticas desarrolladas en las Normas Particulares para cada zona del
Capitulo Ill del presente Titulo.

CAPITULO IlI
Normas particulares para cada zona

Articulo 36. Area de Ordenanza 1.

1. Definicion y objetivos.

Se designa con la Ordenanza 1, aquellas manzanas ocupadas por conjuntos
industriales y terciarios.

2. Ambito de Aplicacion.

Esta ordenanza sera de aplicacion en la parcela M1 del Sector “La Lobita II”, sefialada
en plano de usos de la Ordenacién Completa.

3. Condiciones particulares de la parcelacién.

- Agrupacion y segregacion de parcelas:

Se permite la agrupacion y segregacion de parcelas en todos los casos, siempre
y cuando den lugar a parcelas con superficie superior o igual a la parcela minima
establecida.

- Parcela minima:

Superficie minima: 1.000 m?, debiendo dar frente y acceso directo desde la carretera
de la Florida.

- Frente minimo de parcela:

Se fija el frente minimo de parcela en 20 metros

4. Condiciones particulares de uso y compatibilidades.

Usos permitidos:

- Uso global Industrial, en su uso pormenorizado Industrial, segun art. 9.34 de las
NN.GG. del PGOU.

- Uso compatible terciario, segun art. 9.35 de las NN.GG. del PGOU, con un porcentaje
maximo de 50% del uso principal.

En estas manzanas sera obligatorio la construccion de infraestructuras, tales como
centros de transformacion, estaciones de bombeo, etc., ya sean publicas o privadas, si
fueran necesarias para el Sector o su entorno. Estando regulado por las determinaciones
del Capitulo Noveno ‘“Instalaciones Especiales” del Titulo Noveno de las Normas
Urbanisticas Generales del PGOU.

Usos Prohibidos:

- Gran Superficie Minorista segin Texto Refundido de la Ley de Comercio 1/2012, de
20 de marzo.

5. Condiciones particulares de posicion de la edificacion en la parcela.

Se establece una separacién sobre parcela neta de 5 m a linderos; separacion a
frente de parcela que dé a Ctra. La Florida de 7,50 m y separacion a la linea de maxima
pendiente grafiada en el plano de alineaciones de 5,00 m.

Se establece la tipologia edificatoria en edificacién aislada.

6. Condiciones particulares de edificabilidad y ocupacion. El indice de edificabilidad
de cada parcela neta sera de 0,50 m?/m?s. La ocupaciéon maxima sera del 50% de la
parcela neta.
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7. Condiciones particulares de volumen y forma de la edificacion.

La altura maxima de la edificacién sera de B+1 6 10,00 m, para nave industriales.

Por encima de la altura maxima, sélo se permite la construccién de cajas de escaleras
y ascensores, asi como la colocacién de instalaciones como antenas, tendederos,
climatizadores, placas de energia solar, etc., que podran disponerse a cielo abierto sobre
cubierta siempre que no sean visibles desde las vias publicas ni espacios publicos y
queden integrados en la composicion estética del edificio.

Las plantas bajo rasante, no computan a efectos de altura maxima, siempre y cuando
no sobresalgan mas de un metro en cualquiera de los puntos del terreno en contacto con
la edificacion.

Criterios medicion.

La altura y nim. de plantas de las edificaciones se mediran desde la rasante del
terreno natural o rectificado (si este quedara por debajo del natural) en contacto con la
edificacién hasta la cara inferior del forjado de la ultima planta o en caso de no existir
hasta la linea inferior de encuentro del plano inclinado de cubierta con la fachada.

Las plataformas para espacios libres accesorios, zonas de aparcamiento y
movimientos de tierra no podran rellenar mas de 1,50 m, de altura respecto a la rasante
actual de los terrenos.

8. Condiciones particulares de estética.

Los cerramientos de parcelas, se ejecutaran con vallas de altura inferior o igual a 2,00
m, admitiéndose frentes opacos mediante cerramientos revestidos y pintados en blanco.

Deberan conservarse las masas vegetales existentes en el limite Este de las parcelas,
que actuaran como vallado natural de la misma.

Como recomendacion general del Estudio Ambiental Estratégico, el disefo de
las nuevas edificaciones se realizara, en la medida de lo posible, segun los principios
de la arquitectura bioclimatica y la utilizacién de energias renovables que permitan el
aprovechamiento 6ptimo de las condiciones climaticas de la zona.

9. Aparcamientos.

Sera obligatorio disponer de una plaza de aparcamiento por cada 100 m? de
edificabilidad en el interior de las parcelas.

Para las operaciones de carga y descarga se estara a lo dispuesto en el art. 9.42 de
las NN.GG.

10. Condiciones de acceso a las parcelas.

Las parcelas requeriran de acceso rodado desde el frente de la carretera de acceso
al poligono industrial asi como de conexién con los servicios urbanos desde la misma via
de acceso.

Los accesos a parcelas desde la Ctra. La Florida, deberan respetar el arbolado y las
farolas previstas en la ordenacion, sin que estos elementos puedan modificarse.

11. Planeamiento de desarrollo.

Caso de desarrollarse una parcelacion con vial interior, serd obligatoria la redaccion
de un Estudio de Detalle, Proyecto de Parcelacion y Proyecto de Urbanizacion, que
determinaran la ocupacion y edificabilidad sobre la parcela origen y la posterior asignacion
a las parcelas resultantes. Se establecera un frente minimo de fachada a dicho vial de 20
m, considerandose este vial como privativo.

A las parcelas resultantes les sera de aplicacion el resto de parametros urbanisticos
establecidos en el area de ordenanza 1, puntos 4, 5, 7, 8, 9, 10.

12. Infraestructuras.

Sera preceptivo en el proyecto edificatorio resolver la red de saneamiento de fecales
mediante depdsito estanco de acumulacién, que se dimensionara en base a la actividad
a desarrollar para los meses estivales. Se complementara con un pozo de bombeo que
conectara con la red municipal. Se debera aportar certificado de estanqueidad y contrato
de retirada periédica de residuos con gestor autorizado, junto a la solicitud de apertura o
puesta en funcionamiento de la actividad.
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Caso de desarrollarse una parcelacion con vial interior, se recogera en el proyecto
de urbanizacion la instalacion de un depésito estanco comun a la nueva parcelacién o
resolverlo individualmente para cada una de las parcelas resultantes.

Articulo 37. Area de Ordenanza 2. Suelo libre de uso publico-Suelo interés publico
social (S.L.U.P.-S.I.P.S))

1. Definicion y objetivos.

Se designa con la Ordenanza 2, aquella parcela que comprende los espacios
publicos, ocupada por las dotaciones de equipamiento y zonas libres de uso publico.
En el plano de ordenacién detallada O-03, se propone una ordenacion orientativa de
la parcela de equipamiento junto con el suelo libre de uso publico y se desarrollara su
ordenacion definitiva en proyecto unitario de la parcela, con la ubicacién de la parcela
de equipamiento y las zonas libres de uso publico, que en este caso dado su posicién
en area no residencial y colindante con terrenos agricolas, se estima conveniente la
utilizacion de estos suelos libres de uso publico como Huertos Urbanos. Los suelos
destinados a Equipamientos se localizan con caracter orientativo en el Plan, pudiéndose
alterar su ubicacion con el proyecto definitivo que en su momento se redacte, sin que
se produzca reduccion del suelo destinado a dicho fin, ni al de las zonas verdes. Dichos
Equipamientos se asignaran con un uso preferente destinado a dar apoyo al complejo
de Huertos Urbanos, sin perjuicio de introducir otros usos de caracter social, deportivos,
otros...

2. Ambito de Aplicacién.

Esta ordenanza sera de aplicacion en la parcela M-2 del Sector “La Lobita II”, sefialada
en plano de usos de la Ordenaciéon Completa.

3. Condiciones particulares de edificabilidad y ocupacion.

No se establece ocupacién maxima sobre parcela.

La edificabilidad sera la necesaria para cumplir el programa de necesidades para el
equipamiento que se pretenda.

4. Condiciones particulares de volumen y tipologia.

La altura maxima de la edificacion sera de B+1 y 7,00 m, medida sobre la rasante del
terreno natural o rectificado (si éste quedara por debajo del natural).

Se establece la tipologia edificatoria en edificacién aislada.

TiTULO CUARTO
MEDIDAS CORRECTORAS Y PROTECTORAS

Articulo 38. De caracter Ambiental.

Medidas correctoras y protectoras de caracter general.

1. En todas las obras a realizar se tomaran las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de la poblacion y producir las minimas molestias a la misma.

2. El suelo vegetal de buena calidad y que sea necesario retirar para la realizacion de
las obras se acopiara a fin de proceder a su reutilizacion en plantaciones y cultivos.

3. Los arboles y especies vegetales de interés, afectables por las nuevas obras, se
conservaran siempre que sea posible y en caso de imposibilidad se trasplantaran, siempre
que sea factible y aplicando todas las medidas técnicas necesarias, a las zonas verdes y
ajardinadas o rusticas donde se asegure su supervivencia, preferiblemente lo mas cerca
posible a su emplazamiento original.

4. Cuando existan movimientos de tierras se realizaran riegos periddicos para evitar
el polvo.

5. No se realizaran operaciones de limpieza, engrase o mantenimiento de la maquinaria
ni de los vehiculos empleados en la realizaciéon de las obras. Estas operaciones, salvo
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casos de urgencia o por seguridad del personal, se realizaran en talleres o instalaciones
adecuadas para ello.

6. Los residuos de obras seran transportados preferentemente a instalaciones de
recuperacion y reciclaje de inertes.

Medidas correctoras y protectoras especificas.

A) Factores abidticos.

Atmosfera.

7. Se senalara adecuadamente la salida de camiones de las obras, procurando que
se mantenga la limpieza de polvo y barro de las carreteras aledafias para la seguridad de
los usuarios.

8. En los movimientos de tierra se realizaran riegos periédicos, preferentemente con
agua no potable, para evitar la emision de polvo y reducir las particulas en suspension.

9. Para reducir los efectos de la contaminacién luminica ocasionada se procurara el
uso de luminarias que eviten por completo la emisién de luz sobre el horizonte, sin aplicar
niveles de iluminacion superiores a las recomendaciones internacionales de seguridad
para cada uso, y disminuir estos niveles de forma homogénea a las horas de la noche en
que la disminucion del tréfico no justifica su mantenimiento.

Suelo.

10. Para evitar la posible contaminacion del suelo debido a la contaminacion
accidental por parte de la maquinaria empleada en las labores de construccién, como
aceites y cualquier otra sustancia usada en forma liquida, se exigira a los contratistas un
control exhaustivo durante el desarrollo de los proyectos, recogiéndolo en los pliegos de
prescripciones técnicas.

11. Se prohibira el vertido de todo tipo de sustancias al suelo o cualquier manipulacién
de los motores o sistemas hidraulicos de la maquinaria usada, que debera realizarse en
todos los casos en talleres autorizados o bien, mediante la contratacion de un gestor de
residuos.

12. Se destinara una superficie impermeable con un adecuado sistema de recogida
de vertidos accidentales, principalmente grasas y aceites, para el parque de maquinaria.

Hidrologia y gestion de recursos hidricos.

13. Se procurara el uso de pavimentos permeables tanto en acerados como en la
calzada con objeto de reducir el efecto del sellado del suelo y permitir la recarga natural
del acuifero.

14. Las zonas verdes previstas se disefiaran con criterios de xero-jardineria, apostando
por especies de bajo consumo de agua y adaptadas al entorno.

15. Siempre que sea posible se procurara la captacion y uso de recursos alternativos,
como aguas pluviales, para el riego de zonas verdes y otros usos en el poligono
industrial.

16. Se evitara el acopio de materiales en estas zonas de drenaje asi como la
modificacion de su estructura original por la maquinaria procediendo a su restitucién con
revestimiento de obra para evitar la disgregacion del terreno.

Generacion de residuos.

17. Durante las obras se prohibira el vertido incontrolado y acumulacion de estériles
de construccion, tanto en los terrenos de la obra, como en superficies anejas, los cuales
deberan depositarse en vertedero.

18. En particular se procedera a la recogida de toda clase de materiales excedentarios
de obra, embalajes y estériles producidos, procediendo a su traslado a vertedero.

19. Se debera mantener un control de los vertidos generados, de forma que
se mantengan aislados de la red de drenaje existente, con el fin de evitar arrastre de
cascotes, finos, etc.

20. Una vez realizados los trabajos de construccion se llevara a cabo una revision del
estado de limpieza y conservacion del entorno de las obras, con el fin de proceder a la
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recogida de restos de todo tipo que pudieran haber quedado acumulados (aridos, restos
de materiales, basuras de obra o vertidos por ajenos) y se trasladaran a vertedero.

21. En la gestién y planificaciéon de los residuos generados, tanto los sdlidos
urbanos como los téxicos y peligrosos, se tendran en cuenta las directrices del Plan
Director Territorial de Gestidon de Residuos Urbanos de Andalucia, el Plan de Gestién y
Aprovechamiento de escombros de la provincia de Cadiz y el Plan Andaluz de Residuos
Peligrosos.

22. La recogida de los residuos solidos urbanos se llevara a cabo de una manera
selectiva.

23. Los residuos generados durante la construccion de las distintas edificaciones se
destinaran preferentemente, y por este orden a operaciones de reutilizacion, reciclado o a
otras formas de valorizacion.

24. Los residuos de construcciéon y demolicion generados durante la fase de
construccion se gestionaran siguiendo lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1
de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicion, en este sentido, debera tenerse en cuenta que esta prohibido el depdsito
en vertedero de este tipo de residuos cuando no hayan sido tratados previamente. Estos
residuos se destinaran preferentemente y por este orden a operaciones de reutilizacion,
reciclado o a otras formas de valorizacién.

25. Si procede, debera tenerse en cuenta la reserva de espacios para la ubicacion de
contenedores de residuos urbanos, aptos para la recogida selectiva de residuos. Deberan
segregarse los residuos en funcién de su naturaleza y entregarse separados a empresas
gestoras autorizadas para su tratamiento. Para ello, se ubicaran suficientes contenedores
moviles para posibilitar la recogida selectiva de la totalidad de los residuos generados.

26. En caso de producirse residuos in