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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Extracto de la Resolucién de 19 de enero de 2021, de la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
reguladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través
de Empresas de Insercion.

BDNS (ldentificacion): 545431, 545432, 545434, 545435, 545436.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan, para el ejercicio 2021, las subvenciones reguladas en la Orden de 17
de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social
a través de Empresas de Insercion.

a) Linea 1. Incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para
la creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social.

b) Linea 2. Incentivos a la contrataciéon y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacion de exclusion social.

c¢) Linea 3. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién
sociolaboral.

d) Linea 4. Incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusién
social en el mercado laboral normalizado.

e) Linea 5. Incentivos para la contratacion de asistencia técnica, que facilite la
viabilidad de las Empresas de Insercion.

2. Estas medidas tienen por objeto fomentar la contratacién de personas en exclusién
social por parte de Empresas de Insercion, facilitar y garantizar la viabilidad de estas
empresas y fomentar la insercion en el mercado laboral normalizado de la persona
trabajadora como consecuencia de un proceso previo de insercion.

Teniendo en cuenta la media aritmética de las ayudas contempladas, el numero de
personas destinatarias de estas subvenciones se sitia en torno a las 250.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias las entidades previstas en los
apartados 4.a).1.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para
cada una de las lineas de subvencion.

Tercero. Objeto.

1. Los incentivos destinados a financiar la inversidon en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusiéon social
tienen por objeto financiar la inversién en inmovilizado realizada para la creacién de puestos
de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social generados por:
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a) Un incremento neto de plantilla en Empresas de Insercion ya creadas y calificadas.

b) La creacién de nueva Empresas de Insercion.

c) La apertura de nuevo centro de trabajo, previa comunicacion al Registro de
Empresas de Insercion de Andalucia.

2. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personas en situacion de exclusion social estan destinados a incentivar las nuevas
contrataciones, asi como el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas
en situacion de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercion calificadas y
registradas en Andalucia.

3. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personal técnico en acciones de tutoria y acompafnamiento a la insercion sociolaboral
tiene por objeto la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico encargado de
la tutoria de las acciones de intervencion y acompafiamiento para el desarrollo de un
proyecto personal de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

4. Los incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusién social
en el mercado laboral normalizado se dirigen a incentivar a las Empresas de Insercién
por cada persona en situacion de exclusion social que logren insertar en el mercado de
trabajo ordinario mediante una contratacion indefinida como consecuencia de un proceso
previo de insercion.

5. Los incentivos a la contratacién de asistencia técnica, tiene por objeto subvencionar
la asistencia técnica dirigida a facilitar y garantizar la viabilidad de las Empresas de
Insercidn, mediante la financiacion de los costes derivados de las siguientes actividades:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera.

b) Auditorias contables no obligatorias.

c¢) Auditorias sociales.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria se regiran
en todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracién sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusién social a través de Empresas de
Insercion (BOJA num. 227, de 23 de noviembre de 2018).

Quinto. Cuantia.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, por una cuantia total maxima dos millones cuatrocientos mil
euros (2.400.000,00 €) y con cargo a los créditos del presupuesto de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes partidas presupuestarias, con
caracter estimado:

Presupuesto
. Partidas Presupuestarias/ Anualidad 2021 | Anualidad 2022 Totales
Linea de ayuda v

Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)
Financiacion de la Inversién en inmovilizado
realizada para la creacion de puestos de 1039180000 G/32L/77111 S0574 )
trabajo por la contratacion de personas en 2017000229 300.000 300.000
situacién de exclusion social. ~
Financiacion de la contratacion y/o ;
mantenimiento de puestos de trabajo 1039180000 G/32L/47010 S0574 450.000 450000 | 900000 | 9
ocupados por personas en situacion de =
exclusion social. =

o
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Presupuesto
. Partidas Presupuestarias/ Anualidad 2021 | Anualidad 2022 Totales
Linea de ayuda .
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)
Financiacion de la contratacién y/o
mantenimiento de personal técnico 1039180000 G/32L/47010 S0574 500.000 500.000 | 1.0000.000

en acciones de tutoria y acompafiamiento
a la insercién sociolaboral.

Incentivos a la insercion laboral de personas
en situacion de exclusion social en el 1039180000 G/32L/47010 S0574 100.000 - 100.000
mercado laboral normalizado.

Incentivos para la contratacién de asistencia
técnica.

TOTAL 1.450.000 950.000 2.400.000

1039180000 G/32L/47010 S0574 100.000 - 100.000

2. La distribuciéon de los créditos tendra caracter estimado, de forma que aquellos
créditos destinados a una linea que no queden agotados en la resolucién de la misma
podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Las cuantias establecidas en el primer apartado podran ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso, se podra aprobar una resolucion complementaria
de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

3. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracion del
Estado es del 100% en todas las lineas de subvenciones.

4. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las siguientes cuantias,
establecidas para cada linea de ayuda, en el apartado 5.a) de los cuadros resumen de la
Orden de 17 de noviembre de 2018:

a) Para la ayuda destinada a financiar la inversién en inmovilizado, se subvencionaran
hasta 8.000 euros, por cada nueva contratacion realizada con persona en situacion de
exclusién social, sin que el total de la ayuda concedida pueda superar el 80 por ciento del
coste total de la inversion en inmovilizado efectuada por la entidad, con un limite maximo
de 40.000 euros.

Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda sera de 10.000
euros, resultando en este caso, el limite maximo subvencionable de 50.000 euros.

En el supuesto de que el contrato se formalice a tiempo parcial, la cuantia del
incentivo se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de la jornada, no siendo
incentivable una jornada parcial inferior al 50 por ciento de jornada ordinaria establecida
en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) Para la ayuda dirigida a incentivar la contratacion y/o el mantenimiento de puestos
de trabajo ocupados por personas en situacién de exclusién social, se subvencionaran
hasta el 50% de los costes salariales de las personas en situacion de exclusion social.

En el caso de Empresas de Insercion de nueva creacion, el importe de la subvencion
anual durante el primer afio de contrato sera del 80% de los costes salariales, por todas
aquellas personas trabajadoras que sean contratadas a lo largo del primer ano de
actividad de la empresa desde su calificacion como empresa de insercion.

Dicha cuantia se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice
a tiempo parcial, que en ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La cuantia maxima del incentivo se incrementara un 10% cuando la persona
contratada sea mujer.

c¢) Con cargo a la ayuda destinadas a la contratacion y/o mantenimiento del puesto
de trabajo del personal técnico encargado de las acciones de tutoria y acompanamiento
a la insercién sociolaboral de las personas trabajadoras en proceso de insercién, se
subvencionaran los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social por
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todos los conceptos a cargo de la Empresa de Insercién, de las personas contratadas
a jornada completa, con el limite maximo de 3 veces el Salario Minimo Interprofesional
anual vigente en el momento de la solicitud, por persona y afio de contratacién y/o
mantenimiento.

Dicha ayuda se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice a
tiempo parcial, sin que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida
en el convenio colectivo de aplicacion, o en su defecto de la jornada maxima legal.

d) Para la ayuda destinada a incentivar a las Empresas de Insercion por la
contratacion indefinida en el mercado laboral normalizado de la persona trabajadora
como consecuencia de un proceso previo de insercidn, se subvencionaran 2.000 euros
por cada persona trabajadora en situacion de exclusion social, perteneciente a la plantilla
de la empresa de insercion, que se inserte en el mercado de trabajo ordinario, con un
contrato de duracion indefinida a jornada completa.

La cuantia del incentivo se incrementara un 25% cuando la persona contratada sea
mujer.

e) Para la ayuda dirigida a financiar gastos generados para la asistencia técnica de
Empresas de Insercidn, la cuantia de la subvencion sera del 80% del coste total de la
actividad, con los siguientes limites maximos:

e.1) Para la realizacion de estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica,
economica, financiera, hasta 6.000 euros.

e.2) Para la realizacion de auditorias contables no obligatorias, hasta un maximo de
1.500 euros.

e.3) Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un maximo de 1.500 euros.

e.4) Para costes derivados de las certificaciones de calidad, hasta un maximo de
1.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia
siguiente a que se publique el presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucién de
inadmision sera notificada a la entidad interesada.

Séptimo. Otros datos.

1. Los formularios de solicitud se podran obtener en el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia a través de la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html
o bien directamente en la Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo
(https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/)

2. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo y se presentaran de forma telematica en la Ventanilla Electrénica del
Servicio Andaluz de Empleo
(https://ws109. juntadeandalucia.es/vea-web/)

Sevilla, 19 de enero de 2021.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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