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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 254/2021, de 30 de noviembre, por el que se modifica parcialmente
la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a las Consejerias y a las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

La provision de los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia se ha venido produciendo mediante la convocatoria
periédica de concursos de méritos en la que se incluian todas aquellas plazas dotadas
que resultaban vacantes desde el concurso anterior. Esto suponia que dichos puestos de
trabajo carecian de titular definitivo durante un largo periodo.

Este sistema de concurso periddico va a ser reemplazado por un sistema permanente
y continuo de cobertura de aquellos puestos de trabajo que se vayan quedando vacantes
en cada una de las Consejerias, de las Agencias, de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia, de
forma que se agilice su ocupacion definitiva.

Este sistema de provisiéon de los puestos, denominado concurso abierto y permanente,
es descentralizado, ya que la convocatoria, la tramitacion de solicitudes de participacion,
la baremacion y la resolucion del proceso se realizara por cada una de las Consejerias, en
sus servicios centrales y en la provincia de Sevilla, y por las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en las restantes provincias, y sera coordinado por la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica.

En la presente modificacién de la relacidon de puestos de trabajo se procede a
dotar a cada una de las Consejerias y de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, excepto en Sevilla, con una unidad de ejecucién que contara con dos puestos
de trabajo, y a dotar a la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica con
una unidad de coordinacién que contara con tres puestos de trabajo.

Por ultimo, se suprimen en la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, aquellas
plazas declaradas a extinguir que se encuentran actualmente vacantes y sin ocupacion.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se han efectuado los tramites oportunos ante la representacion de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacion
de la plantilla presupuestaria de las Consejerias y de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en los términos previstos en los apartados 6 y 7 del articulo 26
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 30 de noviembre de 2021,
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DISPONGO

Articulo 1. Modificacién parcial de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a las Consejerias y a
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

La relacién de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a las Consejerias y a las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, queda modificada en los términos indicados en el anexo.

Articulo 2. Ampliacion de la plantilla presupuestaria de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, correspondiente a las Consejerias y a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

La plantilla presupuestaria de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las Consejerias y a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia, se amplia en 9 puestos de trabajo dotados, en los términos indicados en el
anexo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG

Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y AD. LO

ANEXO

N |Aa CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
sai inacid @ |d | Medo |Tipo = - - Localidad
Cédigo Denominacidn n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico - . . L Ootras Caracteristicas
Grupo|Cuerpol gRelacional/Cat.Prof. |c.g P Titulacién Formacién
°7"| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14116610 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 2 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14116710 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC Cl-c2 P-Cl11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 1 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14116810 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14116910 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL:

PRESIDENCIA,

ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
cédi b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
odigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico X ‘< ‘2 otras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
°®*| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RR HH. Y FUNCION PUBLICA
CENTRO DESTINO: D.G. RR HH. Y FUNCION PUBLICA SEVILLA
ANADIDOS
14113510 GBTE. CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... F  PLD a1 P-Alll RECURSOS HUMANOS 27 XXXX- 19.685,76 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14230810 A.T.- CONCURSO ABIERTO TE....... F  PLD Al-A2 P-A11l RECURSOS HUMANOS 26 XXXX- 16.125,24 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14113910 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... F  BC A2-C1 P-A211 RECURSOS HUMANOS 22 XXXX- 10.969,08 SEVILLA
ADM. PUBLICA
SUPRIMIDOS
13689610 ASESOR/A TECNICO/A.......ooenrenn ... F D.2,/02 a1 P-A11l RECURSOS HUMANOS 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. PUBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13776310 ASESOR/A TECNICO/A..........ooueeenn .. F  /02,D.2 a1 P-Alll ADM. PUBLICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
INDUSTRIA Y ENERGIA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13689210 ASESOR/A TECNICO/A. ... ....ooieuraenn ... F  D.2,/02 a1 P-Alll RECURSOS HUMANOS 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. DOBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13784110 ASESOR/A TECNICO/A..........couvoenn ... F  /02,D.2 A2-C1 P-A211 ADM. PUBLICA 22 XXXX- 10.969,08 SEVILLA
COOP. EMP. FORM. OC.. PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13780210 ASESOR/A TECNICO/A. ... ...ouonennaenn .. F  /02,D.2 Al-A2 P-A22 GEST. MEDIO NATURAL 24 XXXX- 12.252,12 SEVILLA
MEDIO AMBIENTE PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13761710 ASESOR/A TECNICO/A. ... ......oouoeen ... F  /02,D.2 Al-A2 P-Al2 TUT.PAT. HISTORICO 24 XXXX- 12.252,12 SEVILLA
MUSEfSTICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13744510 ASESOR/A TECNICO/A. ... ...ououenaen .. F  D.2,/02 Al-A2 P-Al2 TECN.INFORM.Y TELEC. 24 XXXX- 12.252,12 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART 67.2 DTO 2/2002
13741110 ASESOR/A TECNICO/A. .. tutntnenenenenenens F  D.2,/02 Al-A2 P-A111 ADM. PUBLICA 24 XXXX- 12.252,12 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13781510 ASESOR/A TECNICO/A. ... ..ournenrenn .. F  /02,D.2 Al P-Al2 ESTADISTICA 25 XXXX- 13.191,24 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13761010 ASESOR/A TECNICO/A. ... .uournrnrenn .. F  /02,D.2 A1 P-A11l CONT.ADM..Y REG.PAT 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. POBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13786910 ASESOR/A TECNICO/R. .t tueineeeennnns F /02,D.2 Al P-A111 ADM. PUBLICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13444110 ASESOR/A TECNICO/A. ... ...vveinureeannn.. F /02,D.2 Al P-Alll ASUNTOS SOCIALES 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. POBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ADS. FUN. ASSDA
ART.66.2 DTO 2/2002
13443610 ASESOR/A TECNICO/A..........ooieunn .. F  /02,D.2 a1 P-Alll COOP.EMP.FORM.OC. 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. PUBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13759110 ASESOR/A TECNICO/A. ... .....o.oooeaenn ... F  /02,D.2 a1 P-Al2 ESTADISTICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. POBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13796910 ASESOR/A TECNICO/A.........cooeuroenn .. F  /02,D.2 a1 P-A11l REGIMEN LABORAL 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. DOBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13761810 ASESOR/A TECNICO/A............oooee.... F  /02,D.2 a1 P-Alll MEDIO AMBIENTE 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA,

ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
cédi b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
odigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . ‘< ‘2 otras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
°®*| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RR HH. Y FUNCION PUBLICA
CENTRO DESTINO: D.G. RR HH. Y FUNCION PUBLICA SEVILLA
SUPRIMIDOS
13794510 ASESOR/A TECNICO/A. F  /02,D.2 a1 P-Al1l INTERVENCION 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. DUBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13719310 ASESOR/A TECNICO/A..........ooueoenn .. F  /02,D.2 a1 P-Al1l LEG.REG.JURIDICO 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. DOBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13741010 ASESOR/A TECNICO/A. .. ovnvnrnnnennn.. F  D.2,/02 a1 P-Al12 PRES.Y GEST. ECON. 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
ADM. DUBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13781810 ASESOR/A TECNICO/A. .. ovnvnernnnenen.. F  /02,D.2 A1 P-Al2 ESTADISTICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13675510 ASESOR TECNICO. ... ...ouonrnennnnnnnn.n.. F  /02,D.2 Al P-Al2 ADM. PUBLICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13722010 ASESOR/A TECNICO/A. ... .uournennaenn .. F  D.2,/02 Al P-Alll ADM. PUBLICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13776610 ASESOR/A TECNICO/A. .. tutntnenennnenennns F  /02,D.2 Al P-Alll ADM. PUBLICA 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13784010 ASESOR/A TECNICO/A. ... .iuiiiiinnnnnnenns F /02,D.2 Al P-Al2 CALIDAD AMBIENTAL 26 XXXX- 15.802,08 SEVILLA
MEDIO AMBIENTE PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13639510 ASESOR/A TECNICO/A.......ouinenrnnn.. . F  RD, 365 A1 P-Al2  SALUD Y ORD.SANIT. 27 XXXX- 20.744,88 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995
13775710 ASESOR/A TECNICO/A. F  /02,D.2 a1 P-A121 SALUD Y ORD.SANIT. 27 XXXX- 20.744,88 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13660510 ASESOR/A TECNICO/A. .. ovtnrnrnrnrennnn.s F  /02,D.2 a1 P-Alll LEG.REG.JURIDICO 27 XXXX- 20.744,88 SEVILLA
ADM. POBLICA PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13660410 CONSEJERA TECNICA....................... F  /02,D.2 a1 P-Alll ADM. PUBLICA 28 XXXX- 21.869,52 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
13466110 CONSEJERO/A TECNICO/A. .. ................ F  /02,D.2 a1 P-A112 PRES.Y GEST. ECON. 28 XXXX- 21.869,52 SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002
12880510 CONSEJERO/A TECNICO/A................... F  D.2,/02 a1 P-Alll ADM. PUBLICA 28 XXXX- 21.869,52 SEVILLA
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PLAZAS A EXTINGUIR:
ART.66.2 DTO 2/2002
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion m |s |RAcceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico X . L o otras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacidén
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. ALMERIA
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-ALMERIA ALMERIA
ANADIDOS
14118810 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 ALMERIA
ADM. PUBLICA
14118910 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 ALMERIA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L btras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. CADIZ
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-CADIZ CADIZ
ANADIDOS
14119010 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-All1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 CADIZ
ADM. PUBLICA
14119110 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 CADIZ
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. CORDOBA
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-CORDOBA CORDOBA
ANADIDOS
14119210 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 CORDOBA
ADM. PUBLICA
14119310 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 CORDOBA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Codigo enominacion m |s |RAcceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L o otras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacidén
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. GRANADA
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-GRANADA GRANADA
ANADIDOS
14119410 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE. .. .... 1F  PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 GRANADA
ADM. PUBLICA
14119510 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 GRANADA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L btras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. HUELVA
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-HUELVA HUELVA
ANADIDOS
14119610 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-All1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 HUELVA
ADM. PUBLICA
14119710 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 HUELVA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L btras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacidén
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. JAEN
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-JAEN JAEN
ANADIDOS
14119810 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE. .. .... 1F PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 JAEN
ADM. PUBLICA
14119910 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 JAEN
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion m |s |RAcceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico X . L o otras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacidén
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION GOBIERNO J.A. MALAGA
CENTRO DESTINO: DELEGACION GOBIERNO J.A.-MALAGA MALAGA
ANADIDOS
14120010 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE. .. .... 1F PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 MALAGA
ADM. PUBLICA
14120110 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 MALAGA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo|Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E D) Titulacién Formacidn
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14117010 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 2 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14117110 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 1 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD

INSTRUMENTAL: HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14117210 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-All1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14117310 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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v
5
O~ CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EDUCACION Y DEPORTE
(%]
8 N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
P . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
[ Cédigo Denominacidn m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico Otras Caracteristicas
(] Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E [Exp Titulacién Formacidn
US -E-| RFIDP EUROS
m CENTRO DIRECTIVO: D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS
IS
— CENTRO DESTINO: D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS SEVILLA
o
~
z ANADIDOS
~ 14117410 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC A1-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 2 SEVILLA
©w ADM. PUBLICA
n 14117510 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC Cl1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 1 SEVILLA
(%2]
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: AGRICULTURA, GANAD, PESCA Y DESARR. SOST

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L btras Caracteristicas
Grupo|Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E D) Titulacién Formacidn
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14117610 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-All1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 2 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14117710 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 1 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TRANSFORM. ECONGMICA, INDUSTR, CON.Y UNI

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14117810 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14117910 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL:

SALUD Y FAMILIAS

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14118010 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14118110 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIA.

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacién
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14118210 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14118310 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDEN. TERRT
N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
5di b . ‘. i |a | Modo |Tipo = n = Localidad
Cédigo enominacion m |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico ) Lo L o Otras Caracteristicas|
Grupo|Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E D) Titulacién Formacidn
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14118410 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F  BC Al-A2 P-Al1l RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 2 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14118510 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F  BC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 1 SEVILLA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
5di b . ‘= i |a | Modo |Tipo = - = Localidad
Cédigo enominacion n |s |Acceso|adm. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . L L btras Caracteristicas
Grupo |Cuerpol Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacién Formacidén
N RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA
CENTRO DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
ANADIDOS
14118610 A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE....... 1F PC Al-A2 P-Alll RECURSOS HUMANOS 25 XXXX- 13.183,44 SEVILLA
ADM. PUBLICA
14118710 NG. SISTEMAS DE PROVISION............... 1F PC C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXX- 8.849,64 SEVILLA
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