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Secretaria General Técnica
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Orden de 10 de diciembre de 2020, por la que se
convocan las ayudas previstas en el Real Decreto 687/2020, de 21 de julio, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
estatales destinadas al sector porcino ibérico en el afio 2020. (BOJA num. 243,
de 18.12.2020).

Advertido errores en el texto de la Orden de 10 de diciembre de 2020, por la que se
convocan las ayudas previstas en el Real Decreto 687/2020, de 21 de julio, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones estatales
destinadas al sector porcino ibérico en el afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 243, de 18 de diciembre de 2020, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que «Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actosy,
procede su subsanacion en los siguientes términos:

Primero. En el apartado 6 del resuelvo décimo:

Donde dice:

«6. El tramite de audiencia se evaluara de conformidad con lo establecido en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo
20 de la Orden de 26 de mayo de 2015, los actos que deban notificarse de forma conjunta
a todas las personas o entidades interesadas y, en particular los de requerimientos de
subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran
en el tablén del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, en
la siguiente direccion electrénica: https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/
detalle/22986/informacion-adicional.html ».

Debe decir:

«6. El tramite de audiencia se evaluara de conformidad con lo establecido en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas vy, en particular los de requerimientos de subsanacion, el tramite de
audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en el tablén del Catalogo
de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccién
electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22986/informacion-adicional.html

Las notificaciones que de forma excepcional deban cursarse personalmente, se
practicaran en el lugar o por el medio indicado en la solicitud por la persona o entidad
interesada, salvo para quién tuviera la obligacion de relacionarse a través de medios
electrénicos, cuya notificacion se practicara a través del sistema de notificaciones
electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia».

Segundo. En el apartado 2 del resuelvo undécimo:

Donde dice:

«2. De conformidad con el articulo 20 de la Orden de 26 de mayo de 2015, los actos
que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas
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y, en particular el de resolucion del procedimiento, se publicaran en el lugar indicado en
el apartado décimo, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos
efectos.”.

Debe decir:

«2. Los actos se notificaran de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas y, en particular el de resolucién del procedimiento, se publicaran en el lugar
indicado en el apartado décimo, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los
mismos efectos».
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 1 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Subd. Coord. y Control
Presupuestario, codigo 12883810 adscrito a la D.G. de Presupuestos, convocado por
Resolucion de esta Viceconsejeria, de 9 de diciembre de 2020 (BOJA num. 242, de 17 de
diciembre), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relaciéon con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO
DNI: ***0355**
Primer apellido: Candela.
Segundo apellido: Cruz.
Nombre: Maria Rosario.
Codigo P.T.: 12883810.
Puesto de trabajo: Subd. Coord. y Control Presupuestario.
Consejeria: Hacienda y Financiacién Europea.
Centro directivo: D.G. Presupuestos.
Centro destino: D.G. Presupuestos.
Localidad: Sevilla.
%
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 1 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sv. Tributos, cédigo 124010
adscrito a la D.G. Trib. Fin. Rel. Fras. Cor. L. y Juego, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria, de 16 de noviembre de 2020 (BOJA num. 225, de 20 de noviembre), al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesiéon se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO
DNI; ***5122**,
Primer apellido: Yanes
Segundo apellido: Elejalde.
Nombre: Alvaro.
Cddigo PT.: 124010
Puesto de trabajo: Sv. Tributos.
Consejeria: Hacienda y Financiacién Europea.
Centro directivo: D.G. Trib. Fin. Rel. Fras. Cor. L. y Juego.
Centro destino: D.G. Trib. Fin. Rel. Fras. Cor. L. y Juego.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que se
nombra a don Juan José Delgado Jaén Profesor Titular de Universidad.

UCA/RECNO004VPR/2021

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente, que ha juzgado el concurso
para provisién de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucion
de esta Universidad de 7 de julio de 2020 (BOE de 22 de julio de 2020), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Resuelvo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8) y el articulo 57.° de los Estatutos de esta
Universidad aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar
a don Juan José Delgado Jaén Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento
de «Quimica Inorganica» (DF4925), con los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le corresponda.

Cadiz, 13 de enero de 2021.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 1 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Seccion
Administrativo en el Area de Gestioén Sanitaria Norte de Malaga (Ref. 4995).

La Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnolégica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Seccién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
iptermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccién Administrativo para el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Seccion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Personal.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Seccion y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccién.
7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccién.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.
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- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccidn, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Apoyo a la seleccion de personal de Bolsa de Empleo Temporal.

- Apoyo y asesoramiento en la tramitacion de permisos, vacaciones y licencias de los
profesionales.

- Apoyo y asesoramiento en ndminas y retribuciones de personal.

- Seguimiento del cumplimiento de los objetivos del contrato programa en relaciéon
con su ambito de competencia, asi como los relativos al CRP de la Unidad, y los objetivos
de la Direccion del Centro que le afecten.

- Apoyo y asesoramiento en la coordinacién, integracion y desarrollo de los
procedimientos relacionados con la atencién al personal.

- Apoyo administrativo en la implantacién y desarrollo de procesos y procedimientos
del area funcional de profesionales del area de Gestion y Servicios en general.

- Mantenimiento actualizado del archivo de procesos y procedimientos: Mapa de
procesos, fichas de procesos, diagramas de flujo, responsables de procesos, limites del
proceso, procedimientos operativos, etc.

- Apoyo en la promocion de la integracion efectiva y eficiente de la prevencién de
riesgos laborales.

- Apoyo a los procesos de movilidad interna del Hospital.

- Procesamiento y actualizacién de informacién en GERHONTE, control de
Expedientes.

- Apoyo en la gestién y control de los procesos de provisiéon: Traslados, OPE,
comisiones de servicio, reingresos provisionales, etc.

- Elaboracioén de propuesta de informes sobre reclamaciones y recursos en materia de
seleccion de personal estatutario temporal, para su derivacién a la Comision de Control y
Seguimiento del Centro.

- Apoyo a la parte social en todas aquellas cuestiones que pudieran tener en el ambito
de referencia, asi como, aportacion de informacion periddica reglada por el SAS.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital de Antequera, sito en Antequera, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital de Antequera y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resoluciéon se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital de
Antequera (Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga) y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.
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8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT 0 4 Lo 2 = TSR ,
con DNINUM. ..o, Y dOMICIlO €N ..o ,
Calle/aVda./PZA. ....ceoeeee e b , tfhos. i,

.......................................... , COIEO ElECIIONICO ....uvveeiiieiiieeeeeeeee e e ey
€N POSESION eI LITUIO AE ...t e e e ae e sneeeeneea e ,
especialidad .........ccocceeiiieir e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el rea de gestién y servicios de Jefe/a de Seccién Administrativo del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Malaga (Ref. 4995), convocado por la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......................... ,
BOJA nim. ............. ,defecha ......coooveeenennnn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Direcciéon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
ano en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
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su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.21.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comisidn de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 1 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de
Gestién Sanitaria de Osuna (Ref. 4951).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Area de Gestidén Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cuidados
de Enfermeria.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Cuidados de
Enfermeria, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, Hospital de la Merced, sito en Avda. De
la Constitucién, num. 2, 41640 Osuna-Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital de la Merced,
sede del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos de
la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién
Gerencia de Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital de
la Merced, sede del Area de Gestién Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do T a7 o] o - LS , con DNI nUm. ..o,
y domicilio en .......cccoeeieiieiieeeeeee, , calle/avda./pza. ........ccooevvoieieeiieieeeeee e, ,
tNOS. e, , COIre0 eleCtroniCo ........cccccceveeiie e ,
en posesion del titulo de ......cceeeeeeveeceeec e, , especialidad .........ccceeeeiiieiien e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria de Osuna (Ref.
4951), convocado por la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ... , BOJA num. .....,defecha .......cccceovrrnennnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL .....ooectiiirieirieieeseeree et

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de tres puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de tres puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
TRES CARGOS INTERMEDIOS DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de producciéon del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccién Gerencia del Centro y la Direccion Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidon de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacién desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada sito
en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, 18600-Motril (Granada), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion (formato papel y formato pdf).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentaciéon que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perderd toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito
de vinculacion al Sistema Nacional de Salud Si el cargo intermedio ostentase la condicién
de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia,
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como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, como por remocion acordada mediante resolucion motivada de la direccion
del centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia
reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(7o) a7 /o (o] 2= 1NN ,con DNI nim. ....ccocoevveeeennnee.
y domicilio en .......cccccevveueenee. , calle/avda./Pza. ........coooeieiece e ,
tfNOS. .o, ol Yo X =1 [STed (o) oo o J ,
en posesion del titulo de ... ,especialidad .......ccoveeiricieece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada,
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ................... , BOJA nim. .......... ,de fecha ...................

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

- Supervisor/a Ref. 4889 (Cuidados Criticos)
- Supervisor/a Ref. 4890 (Consultas Externas)
- Supervisor/a Ref. 4891 (Laboratorio)
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucioén de 1 de febrero de 2021, del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del contenido de las declaraciones sobre
actividades, bienes, intereses y retribuciones de los diputados del Parlamento de
Andalucia que durante el mes de enero de 2021 han sido objeto de presentacion
y que se encuentran inscritas en el Registro de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones.

El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de la Camara y en el articulo 5 del Acuerdo de la Mesa
de la Diputacion Permanente del Parlamento de Andalucia de 30 de marzo de 2012,
relativo a declaraciones de diputados y candidatos, ordena la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
contenido de las declaraciones sobre actividades, bienes, intereses y retribuciones de
los diputados del Parlamento de Andalucia que durante el mes de enero de 2021 han
sido objeto de presentacion y que se encuentran inscritas en el Registro de Actividades,
Bienes, Intereses y Retribuciones.

Sevilla, 1 de febrero de 2021.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Angel
Marrero Garcia-Rojo.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. XI LEGISLATURA
Fecha elecciones: 2 de diciembre de 2018
REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

RODRIGUEZ FERNANDEZ LUZ BELINDA

ALMERIA DIPUTADA NO ADSCRITA

Percibe retribuciones fijas y periédicas del Parlamento de Andalucia

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES, RETRIBUCIONES, BIENES E INTERESES

MOTIVOS DE LA DECLARACION MODIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS

DECLARACION DE BIENES E INTERESES
P v Almeria (50%) 71.924,52
N R Almeria 1/4 de 1/2 25.079,60
N R Almeria 1/4 de 1/2 901,52
N R Almeria 1/4 60,10
N R Almeria 1/4 12020
N R Almeria 1/4 60,10
P (0] Almeria 50 % 6.458,85
P 0 Almeria 50 % 1.745,00

6.676,75 euros
Crédito hipotecario vivienda BBVA 73.319,13
En Sevilla, a 21 de enero de 2021
Y%
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. XI LEGISLATURA
Fecha elecciones: 2 de diciembre de 2018

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

SANCHEZ RUBIO MARIA JOSEFA

GRANADA PSOE-A

Percibe retribuciones fijas y periédicas del Parlamento de Andalucia

Hasta el momento de su eleccion como Diputado o Diputada ha venido o viene desempefiando la profesion/cargo publico de CONSEJERA DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES.

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES, RETRIBUCIONES, BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION MODIFICACION DE CIRCUNSTANCIAS

DECLARACION DE ACTIVIDADES Y RETRIBUCIONES

Parlamento de Andalucia Diputada

DECLARACION DE BIENES E INTERESES

P '} Granada. Compraventa 1984, (50%) 94.842,22
P Vv Las Palmas de Gran Canaria (bien privativo, adquisicion por herencia) 70.968,61

17.008,51 euros

Opel Insignia 2.04 4x4 250cv sportive (2012) (50%) 11.800,00
Citroen C-3 1.6 16v (2006) (50%) 4.750,00
Devolucion préstamo entre familiares sin intereses 150.000,00

En Sevilla, a 21 de enero de 2021
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resoluciéon de 19 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcién en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacién Calvo
Lebn y Martinez Campos.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundacion Calvo Leén y Martinez
Campos, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 10.11.2020 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local escrito de la fundaciéon contestando al requerimiento
realizado por el Servicio de Protectorado de Fundaciones de 7.7.2020, relativo a la
adaptacion de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. La modificacion estatutaria deriva de la necesidad de redactar sus estatutos
a lo dispuesto por la citada Ley 10/2005.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacién: escritura publica
otorgada el 9.10.2020 ante el Notario don Rafael J. Vadillo Ruiz, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el numero 870 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de
2.10.2019, relativo a la modificacion de estatutos, con mencién expresa sobre la ausencia
de prohibicién por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de
estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. La modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacion fue
comunicada al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripciéon de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, en el articulo 37 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 30
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del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho registro la modificacién o nueva redaccion de los estatutos de la
fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005,
y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el
articulo 12 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local,
vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacién Calvo Leén y Martinez
Campos en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica
otorgada el 9.10.2020 ante el Notario don Rafael J. Vadillo Ruiz, del llustre Colegio de
Andalucia, registrada con el nimero 870 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resoluciéon a la fundacién y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Sevilla, 19 de noviembre de 2020.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resoluciéon de 23 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Paralisis Cerebral San Fernando.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fundacion Paralisis Cerebral San
Fernando, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 6.3.2020 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local escrito de la fundacion, para la inscripcion de la modificacion
estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta al articulo 13 (Composicion del Patronato),
articulo 23 (Forma y deliberacion y adopcién de acuerdos), articulo 36 (Modificacion) y
articulo 39 (Liquidacion y adjudicacion del haber).

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacion: escritura publica
otorgada el 27.2.2020 ante don José Gabriel Gonzalez Botias, Notario del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el numero 341 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de
4.11.2019, relativo a la modificacion de estatutos, con mencién expresa sobre la ausencia
de prohibicion por parte de la persona fundadora para proceder a la modificacion de
estatutos acordada por el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. La modificacién estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacién fue
comunicada al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, en el articulo 37 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 30
del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de

Andalucia.
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Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
inscribirse en dicho Registro la modificaciéon o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005, y
el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de
Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo 12
del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los
preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificaciéon de estatutos de la Fundacion Paralisis Cerebral San
Fernando en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica
otorgada el 27.2.2020 ante don José Gabriel Gonzalez Botias, Notario del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el numero 341 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resoluciéon a la fundacién y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 23 de noviembre de 2020.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resoluciéon de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion Luis
Portero Garcia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de
Andalucia de la modificacién de estatutos de la Fundacion Luis Portero Garcia, sobre la
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 26.6.2020 tuvo entrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local escrito de la Fundacion, para la inscripcion de la modificacion
estatutaria adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacién estatutaria afecta al articulo 6, Fines.

Tercero. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacién: escritura publica
otorgada el 24.4.2020 ante don Manuel Tejuca Garcia, del llustre Colegio de Andalucia,
registrada con el numero 1.190 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patronato de 16.3.2020,
relativo a la modificacién de estatutos, con mencién expresa sobre la ausencia de prohibicién
por parte de la persona fundadora para proceder a la modificaciéon de estatutos acordada por
el Patronato.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento, lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. La modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacién fue
comunicada al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Tercero. Al expediente de inscripcidn de modificacién estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, en el articulo 37 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo
30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan
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inscribirse en dicho Registro la modificaciéon o nueva redaccion de los estatutos de la
Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulado en la Ley 10/2005 y
el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones
de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, y todo ello de acuerdo con el articulo
12 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, vistos los
preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos de la Fundacion Luis Portero Garcia
en el Registro de Fundaciones de Andalucia, formalizados en escritura publica otorgada
el 24.4.2020 ante don Manuel Tejuca Garcia, del llustre Colegio de Andalucia, registrada
con el numero 1.190 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 26 de noviembre de 2020.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 2 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara de utilidad publica en Andalucia al Real Club Nautico de Sanlticar de
Barrameda.

La Comunidad Autdbnoma de Andalucia asume competencias exclusivas en materia de
deporte de conformidad con el articulo 72.1 de su Estatuto de Autonomia que dispone
que «corresponde a la Comunidad Autdbnoma la competencia exclusiva en materia de
deportes y de actividades de tiempo libre, que incluye la planificacion, la coordinacién y el
fomento de estas actividades, asi como la regulacion y declaracion de utilidad publica de
entidades deportivas».

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, regula en su articulo 53 la
declaracion de utilidad publica.

El Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas, regula en su
articulo 15 el reconocimiento autonémico de utilidad publica.

Con fecha 17 de junio de 2020, el Real Club Nautico de Sanlicar de Barrameda
presenta una solicitud de declaracién de utilidad publica autonémica.

Con fecha 8 de julio de 2020, la Direcciéon General de Promocion del Deporte,
Habitos Saludables y Tejido Deportivo acuerda incoar el correspondiente procedimiento
de declaracion de utilidad publica autonémica del Real Club Nautico de Sanlucar de
Barrameda, a instancia de la parte interesada.

Con fecha 25 de enero de 2021, la Direccion General de Promocién del Deporte,
Habitos Saludables y Tejido Deportivo emite un Informe-Propuesta favorable a la
declaracion de utilidad publica autonémica del Real Club Nautico de Sanlicar de
Barrameda.

Analizada la documentacién que conforma este expediente de declaracién de utilidad
publica queda acreditado que se cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
por la legislacion vigente y se puede concluir que los fines estatutarios del Real Club
Nautico de Sanlucar de Barrameda promueven el desarrollo y la practica continuada de la
actividad deportiva, las actividades son realizadas en cumplimiento de sus fines sociales
y se encuentran abiertas no solo a los socios sino a cualquier otro beneficiario que reuna
las condiciones exigidas por la indole de los propios fines del Club. Por todo ello, resulta
oportuno declarar al Real Club Nautico de Sanlucar de Barrameda de utilidad publica en
Andalucia, con los efectos que sefiala el articulo 53 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Deporte, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia,
el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 2 de febrero de 2021,

ACUERDO

Primero. Declarar de utilidad publica en Andalucia al Real Club Nautico de Sanlucar
de Barrameda, con los efectos que senala el articulo 53 de la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia.
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Segundo. Este acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de
Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Jaén, de
la convocatoria de subvenciones a las Entidades Locales para la realizacion
de proyectos de intervencion socioeducativa para la prevencién, seguimiento
y control del absentismo escolar, asi como para la atencion del alumnado
inmigrante durante el curso 2020-2021.

La Orden de 15 de abril de 2011, de la Consejeria de Educacion (BOJA num. 95, de 17 de
mayo), establecid las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades
publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades
privadas en materia de equidad, participacién, voluntariado, coeducacion, mediacion
intercultural y absentismo escolar en Andalucia, mediante la aplicacion de medidas de
compensaciéon educativa de las desigualdades, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

La Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Atencién a
Diversidad, Participacion y Equidad (BOJA num. 168, de 31 de agosto), efectud la
convocatoria publica para la concesion de dichas subvenciones para el curso 2020-2021.
en la que se fija la distribucion territorial de los créditos correspondientes a las lineas 3,
4, 5y 8, de ambito provincial y, en concreto la linea 4, para actuaciones de las Entidades
Locales para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar (codigo de
procedimiento 5468), con un importe total para la provincia de Jaén de 102.212,70 €, con
cargo a la posicion presupuestaria 120002/0000/G/42F/46100/23/01.

Con la misma fecha se publicé en BOJA el extracto de dicha resolucion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el que se da publicidad a la convocatoria a través del
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones con el BDNS (identif.): 518466.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la mencionada Orden de 15
de abril, asi como en el articulo 13 del Cuadro Resumen de esta linea de subvencion,
constituida la Comision Provincial de Evaluacién, y una vez verificados los requisitos de
la Entidades solicitantes; analizadas y evaluadas las solicitudes presentadas, de acuerdo
con los criterios establecidos; con fecha 21 de octubre de 2020, se emitié la propuesta
provisional de resolucién, publicada al dia siguiente en la web de esta Delegacion
Territorial.

Finalizado el plazo para que las Entidades Locales beneficiarias provisionales,
segun el Anexo | de la citada propuesta provisional, presentaran el formulario Anexo |l
y la documentacion establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de la esta linea
de subvencion, en relacion con el articulo 17 de las BBRR; analizadas las alegaciones
presentadas y comprobada la documentacién aportada por las Entidades solicitantes,
segun establece el articulo 18 de la Orden de 15 de abril de 2011, anteriormente
mencionada, la Comision de Evaluacion elevé propuesta definitiva de resolucién a esta
Delegacién Territorial, con fecha 23.11.2020, que fue fiscalizada por la Intervencion
Provincial con fecha 10.12.2020.

En atenciéon a la citada propuesta, esta Delegacion Territorial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 15 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
de 15 de abril de 2011, y en lo especificado en el correspondiente «Cuadro Resumeny» de
esta linea de subvencidn,
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RESUELVE

Primero. Conceder ayudas para desarrollar proyectos dirigidos a la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar, asi como para la atenciéon del alumno
inmigrante, durante el curso 2020/2021, a las Entidades Locales que han obtenido la
puntuacion suficiente para tener la consideracion de beneficiarias que se relacionan en el
Anexo | de la presente resolucion, con la cuantia que se indica en el mismo.

Segundo. No excluir a ninguna de las entidades solicitantes.

Tercero. La cantidad total de las ayudas propuestas es de ciento dos mil doscientos
doce euros con setenta céntimos (102.212,70 €), la cual se imputara a la partida
presupuestaria 1200020000/G/42F/46100/23/01, distribuida en dos anualidades:
Anualidad 2020: 69.112,70 €; Anualidad 2021: 33.100,00 €.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el apartado 24 del cuadro resumen de
esta linea de subvencion, en relacién con el articulo 25 de las BBRR, y en aplicacion de
lo establecido en el articulo 124.4 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, segun redaccién dada por la disposicion final 1.2 de la Ley 3/2019, de 22 de
julio, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2019; el pago
de la subvencion se lleva a cabo de forma anticipada, mediante transferencia bancaria
a la cuenta del titular, correspondiendo un 100% del importe, cuando la subvencion
sea igual o inferior a 6.000 euros y, cuando el importe concedido supere esta cantidad,
correspondera un pago anticipado del 50% tras la firma de la resolucion definitiva de la
convocatoria y el resto se abonara una vez justificados los pagos anteriores.

Las obligaciones de las entidades beneficiarias, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son las recogidas en
el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 2011, siendo el plazo de ejecucién de las
actividades subvencionadas, el curso académico 2020/2021.

Quinto. Las entidades beneficiarias deberan justificar la correcta aplicacion de
la ayuda concedida ante esta Delegacion Territorial, tal y como esta establecido en el
articulo 27 de la orden reguladora y en el apartado 26 de su cuadro resumen, atendiendo
al cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, y teniendo como plazo
maximo para la presentacién de dicha justificacion, de conformidad con el apartado 24.b)
del cuadro resumen:

- Para las Entidades Locales beneficiarias de una cuantia inferior a 6.000 euros, que
se abonara en un uUnico pago, hasta el 31 de agosto del curso subvencionado.

- Para las Entidades Locales beneficiarias de una cuantia igual o superior a 6.000
euros, que se abonaran en dos pagos del 50% de la cuantia concedida, el plazo previsto
de justificacion del primer pago sera de seis meses tras su abono, y de tres meses tras el
abono del segundo pago.

Con caracter adicional y para la mejor justificacion de los gastos, las entidades
beneficiarias estaran obligadas a aportar cualquier otra documentacion que se prevea de
forma especifica para la subvencién concedida.

Sexto. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en el articulo 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
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recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, ante esta Delegacion Territorial, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas.

Jaén, 11 de diciembre de 2020.- El Delegado, por delegacion de competencias (art. 15 de
la Orden de 15.4.2011, BOJA num. 95, de 17.5), Antonio Sutil Montero.

ANEXO |

ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR. CURSO 2020-2021

ORDEN ENTIDAD LOCAL OF | CONGEDIDA | REFORMULADO | FNANGICION | 2020 | 2ozt | SUMA
1 DIPUTACION PROVINCIAL P2300000C 30.000,00 € 40.000,00 € 75,00% | 15.000,00€ | 15.000,00€ | 30.000,00 €
2 AYUNTAMIENTO DE MARTOS P2306000G 5.500,00 € 5.500,00 € 100,00% | 5.500,00 € 0,00€| 5.500,00€
3 AYUNTAMIENTO DE BEAS S. P2301200H 15.100,00 € 15.100,00 € 100,00% | 7.550,00€| 7.550,00€| 15.100,00 €
4 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA | P2309700I 6.100,00 € 6.100,00 € 100,00% | 3.050,00€| 3.050,00€| 6.100,00 €
ARZOBISPO
5 AYUNTAMIENTO DE JODAR P2305300B 4.000,00€ 4.000,00 € 100,00% | 4.000,00 € 0,00€| 4.000,00 €
6 AYUNTAMIENTO DE P2309500C 7.000,00 € 7.000,00 € 100,00% | 3.500,00€| 3.500,00€| 7.000,00 €
VILLACARRILLO
7 AYUNTAMIENTO DE ALCALA P2300200I 8.000,00 € 8.000,00 € 100,00% | 4.000,00€| 4.000,00€| 8.000,00 €
LA REAL
8 AYUNTAMIENTO DE PEAL p2300600D 3.700,00 € 4.000,00 € 92,50% | 3.700,00€ 0,00€| 3.700,00 €
DE BECERRO
9 AYUNTAMIENTO DE CAZORLA 92302800D 3.600,00 € 3.613,92€ 99,61% | 3.600,00€ 0,00€| 3.600,00€
10 AYUNTAMIENTO DE BAILEN P2301000B 2.300,00 € 2.300,00 € 100,00% | 2.300,00 € 0,00€| 2.300,00€
11 AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA | P2302400C 3.000,00 € 3.000,00 € 100,00% | 3.000,00 € 0,00€| 3.000,00€
12 AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS | P2300800F 3.200,00 € 3.200,00 € 100,00% | 3.200,00 € 0,00€| 3.200,00 €
13 AYUNTAMIENTO DE ORCERA P2306500F 4.300,00 € 4.500,00 € 95,56% | 4.300,00 € 0,00€| 4.300,00€
14 AYUNTAMIENTO DE LARVA P2305400J 1.812,70 € 1.812,70 € 100,00% | 1.812,70 € 0,00€| 1.81270€
15 AYUNTAMIENTO DE JAEN P230500H 2.500,00 € 2.500,00 € 100,00% | 2.500,00 € 0,00€| 2.500,00€
16 AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA | P2303800C 2.100,00 € 2.100,00 € 100,00% | 2.100,00 € 0,00€| 2.100,00€
SUMA IMPORTES 69.112,70 €| 33.100,00 € | 102.212,70 €
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO

Quine

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 25 - Lunes, 8 de febrero de 2021

pagina 63

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Jaén, de la convocatoria de
subvenciones a las entidades sin animo de lucro para la prevencién, seguimiento
y control del absentismo escolar, para el curso 2020-2021.

ANTECEDENTES

La Orden de 15 de abril de 2011, de la Consejeria de Educacion (BOJA num. 95, de 17 de
mayo), establecid las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades
publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades
privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion
intercultural y absentismo escolar en Andalucia, mediante la aplicaciéon de medidas de
compensacion educativa de las desigualdades, de acuerdo con lo establecido en la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién.

La Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Atencion a Diversidad,
Participacién y Equidad (BOJA num. 168, de 31 de agosto), efectud la convocatoria publica
para la concesién de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y
de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en
Andalucia para el curso 2020-2021, en la que se fija la distribucion territorial de los créditos
correspondientes a las lineas 3, 4, 5 y 8, de ambito provincial y, en concreto la linea 5,
para actuaciones de las asociaciones sin animo de lucro para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar (Cédigo de procedimiento 5470), con un importe total para
la provincia de Jaén de 50.588,09 €, con cargo a la posicion presupuestaria 120002/0000/
G/42F/48100/23/01.

Con la misma fecha se publico en BOJA el extracto de dicha resolucion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el que se da publicidad a la convocatoria a través del
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones con el BDNS (identif.): 518467.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la mencionada Orden de 15
de abiril, asi como en el articulo 13 del cuadro resumen de esta linea de subvencion,
constituida la Comisién Provincial de Evaluacion, y una vez verificados los requisitos de
la Entidades solicitantes; analizadas y evaluadas las solicitudes presentadas, de acuerdo
con los criterios establecidos; con fecha 21 de octubre de 2020, se emitid la propuesta
provisional de resolucién, publicada al dia siguiente en la web de esta Delegacion
Territorial.

Finalizado el plazo para que las entidades beneficiarias provisionales, segun el anexo |
de la citada propuesta provisional, presentaran el formulario Anexo Il y la documentacién
establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de esta linea de subvencion, en
relacion con el articulo 17 de las BBRR; analizadas las alegaciones presentadas y
comprobada la documentacion aportada por las Entidades solicitantes, segun establece
el articulo 18 de la Orden de 15 de abril de 2011, anteriormente mencionada, la Comision
de Evaluacion, elevé propuesta definitiva de resolucion a esta Delegacion Territorial, con
fecha 23.11.2020, que fue fiscalizada por la Intervencién Provincial con fecha 9.12.2020.

En atenciéon a la citada propuesta, esta Delegacion Territorial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 15 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
de 15 de abril de 2011, y en lo especificado en el correspondiente «cuadro resumen» de
esta linea de subvencidn,

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 25 - Lunes, 8 de febrero de 2021

pagina 64

RESUELVE

Primero. Conceder ayudas para desarrollar proyectos dirigidos a la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar durante el curso 2020/2021, a las Entidades
que han obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideraciéon de beneficiarias,
que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion, en la cuantia que se expresa en el
mismo.

Segundo. Excluir el proyecto presentado por la Federacién de Ampas Sierra Sur por
no haber obtenido la puntuaciéon minima suficiente en la valoracion llevada a cabo por la
Comision Provincial de Evaluacion.

Tercero. La cantidad total de las ayudas propuestas es de cincuenta mil quinientos
ochenta y ocho euros con nueve céntimos (50.588,09 €), la cual se imputara a la partida
presupuestaria 1200020000/G/42F/48100/23/01, del presupuesto de gastos de 2020.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el apartado 24.a) del cuadro resumen
de esta linea de subvencioén, en relacion con el articulo 25 de las BBRR, el abono de la
subvencion se lleva a cabo de forma anticipada, en un sélo pago, por el 100% del importe
concedido, por estar esta subvencién acogida al supuesto excepcional establecido en
el articulo 29 de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2020, mediante transferencia bancaria a la cuenta
del titular.

Quinto. Las obligaciones de las entidades beneficiarias, de acuerdo con el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son las recogidas
en el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 2011, siendo el plazo de ejecucién de las
actividades subvencionadas el curso académico 2020/2021. Las entidades beneficiarias
deberan justificar la correcta aplicacion de la ayuda concedida ante esta Delegacion
Territorial, tal y como esta establecido en el articulo 27 de la Orden reguladora y en el
apartado 26 de su cuadro resumen, teniendo como plazo maximo para la presentacion de
dicha justificacién el 31 de agosto del afio académico subvencionado.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en el articulo 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, ante esta Delegacion Territorial, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 369/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
administraciones Publicas.

Jaén, 11 de diciembre de 2020.- El Delegado, por delegaciéon de competencias (art. 15 de
la Orden de 15.4.2011, BOJA nuam. 95, de 17.5), Antonio Sutil Montero.
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ANEXO |

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO BENEFICIARIAS DE AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR — CURSO 2020-2021

SUBVENCION | PRESUPUESTO %
ENEAD I CONCEDIDA PROYECTO | PRESUPUESTO
FUNDACION PROYECTODON | 5 14509171 22.200,00 € 22.200,00 € 100,00%
BOSCO
APROMPSI G-23014814 5.800,00 € 5.800,00 € 100,00%
FAKALI G-91274035 4.500,00 € 4.800,00 € 93,75%
SINANDO KALI G-23278740 4.988,00 € 4.988,00 € 100,00%
ANDALUCIA POR LA
A m R R G-91715003 3.600,00 € 3.666,60 € 98,18%
ASOCIACION CRECIMIENTO Y
A oA G-23718505 9.500,00 € 9.600,00 € 98,96%
TOTALES 50.588,09 €
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 25 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se
abre un periodo de informacién publica respecto a la solicitud presentada por
el Ayuntamiento de San Roque de la concesion de ocupacion de bienes del
dominio publico maritimo-terrestre en término municipal de San Roque (Cadiz).
(PP. 2896/2020).

De conformidad con lo previsto en los art. 67 y 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, esta Delegacién Territorial, en virtud de la competencia atribuida por el
art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el art. 13.1.e) de la Ley 1/2014, 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: CNC02/20/CA/0007.

Con la denominacion: Senda ciclable Taranguilla-Guadarranque y su conexion con el
carril bici a Puente Mayorga», t.m. de San Roque, Cadiz.

Promovido por: Ayuntamiento de San Roque.

Con el fin de obtener: Concesion de ocupacion de bienes del dominio publico
maritimo-terrestre.

Que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico: «Proyecto
de senda ciclable estacion Taraguilla-Guadarranque y su conexién con el carril bici
a Puente Mayorga término municipal de San Roque (Cadiz)».

Del cual se resume la siguiente informacion:

Ocupacién de dominio publico maritimo terrestre de unos 94,29 m? de bienes del
dominio publico maritimo-terrestre, para la ejecucién de las obras.

Las actuaciones proyectadas solicitadas consisten en la construccion de:

- Puente de madera en el cruce con el Arroyo de Madre Vieja, con una longitud de

33,45 metros.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en Plaza Asdrubal, nim. 6, 3.2 planta,
11071 Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos,
donde se podran revisar proyecto técnico, estudio de los efectos del cambio climatico y
estudio econdémico-financiero.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
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en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cédiz, 25 de noviembre de 2020.- El Delegado, Daniel Sdnchez Roman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 15 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de apertura de un periodo
de informacién publica en el seno del procedimiento simplificado de Modificacion
Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada de la Refineria de crudo de
petréleo sita en el término municipal de Palos de la Frontera (Huelva), tramitado
con el objeto de procesar aceites usados de cocina (UCO's) y grasas de origen
animal en la instalacién. (PP. 3074/2020).

De conformidad con lo previsto en el R.D.L. 1/2016, de 16 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacioén y del art. 21.1 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se
establece el procedimiento de Evaluacion de Impacto en la Salud, en virtud de la
competencia atribuida en el art. 5 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Integrada, asi como los art. 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
Modificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada, del estudio de impacto
ambiental, de la valoracién de impacto en la salud y del resto de documentos técnicos
que integran el expediente, relativo a:

Expediente: AAI/HU/015/M3.

Denominacion: Modificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada de la
Refineria de crudo de petréleo sita en el término municipal de Palos de la Frontera
(Huelva), tramitado con el objeto de procesar aceites usados de cocina (UCQO’s) y
grasas de origen animal en la instalacién.

Emplazamiento: Poligono Industrial Nuevo Puerto, s/n.

Término municipal: Palos de la Frontera (Huelva).

Promotor: Cepsa Refineria la Rabida, S.A.U.

Sujecién del proyecto a EIA estatal o transfronteriza: No.

Organo competente para dictar resolucién: Titular de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva.

Organos a los que se van a realizar consultas:

Ayuntamiento de Palos de la Frontera: 30 dias.

Consejeria de Salud: Un mes.

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico: 30 dias.

Naturaleza juridica de la resolucion: Resolucion de modificacion sustancial de la
Autorizaciéon Ambiental Integrada por procedimiento simplificado.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto o
cualquier otra documentacion que conste en este procedimiento, presentar alegaciones
y pronunciarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la nueva actividad
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sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Modificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial sita en Calle Sanlucar de
Barrameda, 3, de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 15 de diciembre de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 15 de septiembre de 2020, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se
abre un periodo de informacioén publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 2085/2020).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-67138.

Con la denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacion con el expediente del proyecto basico de ampliacion de vivienda unifamiliar
aislada, ubicado en Urbanizacion Cascada de Camojan, Calle 3, Parcela 37-B2, con
referencia catastral de la finca matriz num. 9642103UF2494S0001ZG, en el término
municipal de Marbella.

Promovido por: David Bejarano Escuder en representacion de Silvio Giannullo.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, calle Cerrojo, 38
Planta Baja —Servicio de Dominio Publico Hidraulico- 29007 Malaga, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 15 de septiembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 15 de septiembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se
abre un periodo de informacioén publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 2086/2020).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacioén publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-67137.

Con la denominacion: Autorizacién para obras y construcciones en zona de
policia en relacion con el expediente del proyecto basico de construccion de
vivienda unifamiliar aislada con piscina, ubicado en Urbanizacion Cascada de
Camojan, calle 3, parcela 37-B1 con referencia catastral de la finca matriz ndm.
9642103UF2494S0001ZG, segregada con la finca num. 85908 de la seccion 3 de
Marbella, en el término municipal de Marbella

Promovido por: David Bejarano Escuder, en representacion de Ges. Imm. Psp, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, calle Cerrojo, 38, planta baja
—Servicio de Dominio Publico Hidraulico— 29007 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 15 de septiembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 20 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de revision de la Autorizacion
Ambiental Integrada para el proyecto que se cita en el término municipal de
Malaga, para la incorporacion de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la
Comisién, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.
(PP. 2505/2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién
y Control Integrados de la Contaminacion; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Malaga competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacion Publica en el seno del procedimiento
administrativo de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada sobre la implantacion de
las Mejores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de aves o de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/MA/043/08/RMTD.

Denominacién de la actividad: Revisién de Autorizacion Ambiental Integrada en
explotacién porcina intensiva «Agropecuaria Campanillasy.

Emplazamiento: Ctra. de la Fresneda, km 3,5. Campanillas.

Término municipal: Malaga.

Promovido por: Agropecuaria Campanillas, S.A.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, en consonancia con lo estipulado en el articulo 4.1 de la Ley 40/2015, emplazando
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la evaluacién de impacto
ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Integrada, a fin de que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacion Publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en el apartado de Publicidad Activa de la Seccion de Transparencia del
Portal de la Junta de la Andalucia, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
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asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencién Ambiental,
C.P. 29002, de Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 20 de octubre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 18 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete
a informacién publica la solicitud que se cita, del término municipal de Vélez-
Maélaga. (PP. 2820/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral, y en
los articulos 113 y 152.8 del Reglamento General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014,
en virtud de la competencia atribuida mediante Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, se
traspasan funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, el Decreto 66/2011, de 29
de marzo (BOJA num. 65, de 1 de abril de 2011), por el que se asignan las funciones,
medios y servicios traspasados por la Administracion General del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, el Decreto 6/2019
del Presidente, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el
Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en su articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica relativo a la solicitud del
Ayuntamiento de Vélez-Mélaga del Plan de Servicios de Temporada.

Expediente: AUTO01/21/MA/0008.
Denominacién: Plan de Servicios de Temporada de Playas 2021-2024.
Término municipal: Vélez-Malaga.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el citado plazo, la documentacion estara disponible para su consulta
en el apartado de Publicidad Activa de la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.html
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial sita en Avda. de la Aurora,
nuam. 47, Edificio Servicio Mdltiples, planta 14, Servicio de Proteccion Ambiental,
C.P. 29071 Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, salvo dias
festivos, previa cita que se podra solicitar en la siguiente direccion
dpcalhid.svpa.dtma.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
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en el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 18 de noviembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 1 de febrero de 2021, por la que se aprueba la modificacién del
Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, para su adaptacion a lo
establecido en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, define a las mismas como corporaciones de derecho publico que
tienen como finalidad la representacion, promocién y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion de servicios
a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, contribuyendo a revitalizar el tejido
econdmico, el desarrollo empresarial y la generacién de empleo, mediante el ejercicio de
las funciones publico-administrativas que se les asignan en la referida Ley.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de
los érganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en
su caso, Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral, se adapté a la normativa
basica estatal, tanto la composicién de los érganos de gobierno de las Camaras de
Andalucia, como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral de las mismas
para la renovacion de sus érganos de gobierno, procediéndose tras su entrada en vigor a
la necesaria adaptacion de los reglamentos de régimen interior de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion en Andalucia y del Consejo
Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (en adelante
Consejo Andaluz de Camaras) al mencionado Decreto y su posterior aprobacién mediante
las correspondientes 6rdenes de la Consejeria competente en materia de Camaras.

Con el fin de adaptar en su totalidad la normativa andaluza sobre Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacién en Andalucia, asi como la
regulacién del Consejo Andaluz de Camaras, a la actual normativa basica, en aplicacién de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, se
aprobd la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia, que viene a reforzar la presencia e importancia
de las Camaras, la adecuada representacion de todos los sectores econdémicos en los
organos de gobierno de las Camaras, impulsar la coordinacion intercameral, a través del
Consejo Andaluz de Camaras, y fomentar el papel de las Camaras como prestadoras
de servicios, en particular a las pequefias y medianas empresas, y su papel como
dinamizadoras de la expansiéon de las empresas de la Comunidad Auténoma tanto en
nuestro territorio como en el &mbito internacional.

La disposicion final primera de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dispone que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, las Camaras de Andalucia y el Consejo
Andaluz de Camaras adaptaran a su contenido sus reglamentos de régimen interior, que
deberan ser aprobados por la Consejeria competente en materia de Camaras.

A su vez, la propia Ley 4/2019, de 19 de noviembre, recoge en su articulo articulo 30 el
contenido que deberan contener los reglamentos de régimen interior de estas Corporaciones,
en el que constaran, entre otras cuestiones, la organizacién de la Corporacion, el régimen
electoral, el régimen econoémico y presupuestario, el régimen juridico de las mismas y, en
general, las normas de funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y régimen del personal
al servicio de las Camaras y del Consejo Andaluz de Camaras.

En cumplimiento de lo anterior, aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
del Campo de Gibraltar, de fecha 7 de mayo de 2020, y comprobada la adecuacion de
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la propuesta a lo dispuesto en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, procede la aprobacion
del Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, por la persona titular de la Consejeria
de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades, disponiendo su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el
articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Comercio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1.h) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar la modificacién del Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, para su
adaptacion a lo establecido en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia, que se adjunta como anexo a
la presente orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, se dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, queda derogada de Orden
de 15 de marzo de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se aprobaba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, modificada por la Orden de 23 de abril
de 2019, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, para
su adaptacion a lo establecido en el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se
regula la composicién de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral.

Cuarto. La presente orden surtira efecto el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
Organos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR, ADAPTADO

A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 4/2019, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE CAMARAS

OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
ANDALUCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién del Campo
de Gibraltar, en adelante la Camara, es una Corporacién de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
configura como érgano consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas,
sin menoscabo de los intereses privados que persigue, tal como dispone la Ley 4/2014,
de 1 de abril, de Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes citadas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 2. Funciones

1. Ademas de las funciones de caracter publico administrativo que le atribuye la
Ley 4/2014, de 1 de abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia, y las que les puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que
establece el ordenamiento juridico, la Camara tiene como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios
y la navegacion, y la prestacién de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas
actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacion empresarial, de las
facultades de representacion de los intereses empresariales que asuman este tipo de
asociaciones y de las actuaciones de las otras organizaciones sociales que legalmente
se constituyan.

2. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, la Cdmara garantizara su
imparcialidad y transparencia, actuando y relacionandose de acuerdo con los principios
generales de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, las funciones publico-
administrativas deberan consistir o derivar directamente del ejercicio de potestades
publicas y someterse al régimen juridico que resulte de aplicacion en el ejercicio de dichas
actividades.

3. Las actividades de caracter privado que pueda llevar a cabo la Camara, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se
prestaran en régimen de libre competencia, siempre que contribuyan a la defensa, apoyo
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o fomento del comercio, la industria, los servicios y la navegacion o que sean de utilidad
para el desarrollo de dichas finalidades, y su efectiva prestacion estara sujeta a la previa
autorizacion por parte del Pleno, en los términos establecidos en este Reglamento.

CAPITULO Il
Régimen juridico

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara se regira por la Legislacion Basica del Estado, por la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, por su normativa de desarrollo, y por el presente Reglamento de Régimen
Interior. Le sera de aplicacién, con caracter supletorio, la legislacién reguladora de la
estructura y funcionamiento de las Administraciones Publicas, en cuanto sea conforme
con su naturaleza y finalidades.

También debera ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

En todo caso, las actuaciones de la Camara respetaran lo dispuesto en la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia; en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y demas normativa que le pudiera resultar de
aplicacion.

2. La contratacion y el régimen patrimonial de la Camara se regira, en todo caso,
por el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 4. Recursos y quejas.

1. Los actos y acuerdos adoptados por la Camara en el ejercicio de sus funciones de
naturaleza publico-administrativa y los que afecten al régimen electoral seran recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de alzada ante la Consejeria
competente en materia de Camaras. Estaran legitimadas para su interposicién, ademas de
las personas que lo estén conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas integrantes del
Pleno de la Camara que no los hubieran votado favorablemente.

2. Las personas electoras, en todo caso, podran formular quejas ante la Consejeria
competente en materia de Camaras, en relacion con los servicios minimos obligatorios
gestionados por la Cdmara o la actividad de caracter administrativo de esta, que se
tramitara en los términos y con los efectos establecidos en los procedimientos internos de
la Camara, aprobados por sus 6rganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen
gobierno.

Articulo 5. Administracion y disposicion del patrimonio.

1. La Camara administrara sus recursos propios y patrimonio. Podra adquirir bienes
por cualquier titulo, enajenarlos o gravarlos, y concertar operaciones de crédito, siempre
por acuerdo del 6rgano que resulte competente de conformidad con la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, y del presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Sera necesaria la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras para la formalizacion de operaciones de crédito, para la enajenacion y gravamen
de inmuebles y valores, asi como para la realizaciéon de obras o servicios que puedan
comprometer fondos de futuros ejercicios, salvo las excepciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. La Consejeria competente en materia de Camaras resolvera la solicitud en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin que hubiere dictado y notificado la resolucion, se
entendera estimada la misma por silencio administrativo.
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CAPITULO IV
Ambito territorial

Articulo 6. Ambito territorial, domicilio, dependencias y delegaciones territoriales

1. Para el cumplimiento de sus funciones, el ambito territorial de la Camara se extiende
a los términos municipales de Algeciras, Los Barrios, La Linea de la Concepcién, San
Roque y Tarifa, todos pertenecientes a la provincia de Cadiz.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Algeciras pudiendo celebrar reuniones
0 sesiones en cualquier lugar de su demarcacion.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus funciones y prestacion de sus
servicios, podra crear delegaciones dentro de su demarcacion territorial, en aquellas
zonas o areas en las que su importancia econémica lo aconseje, previa aprobacién por
mayoria de las Vocalias del Pleno, a propuesta del Comité de Ejecutivo.

El mismo procedimiento sera de aplicacién para el cierre de las citadas
delegaciones.

Los acuerdos de creacion de delegaciones seran comunicados a la Consejeria
competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes desde su adopcion.

Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica, actuando como érganos
desconcentrados para la prestacién de servicios camerales, en los términos que se
determine en el correspondiente acuerdo de creacion.

TiTULO Il
CENSO Y REGIMEN ELECTORAL

Articulo 7. Censo publico, censo electoral y censo de empresas de aportacion
voluntaria

1. Censo publico.

Formaran parte del Censo publico de empresas de la Camara la totalidad de las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejercen su actividad comercial,
industrial, de servicios o navieras en el ambito de su demarcacion territorial. Para la
elaboracién de este Censo, la Administracion tributaria competente facilitara a la Camara
los datos censales y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, o tributo que le
sustituya, informacién a la que Unicamente tendran acceso las personas empleadas de
la Camara que determine el Comité Ejecutivo, y que estaran sujetas al mismo deber de
sigilo que los funcionarios de la Administracion tributaria, garantizandose en todo caso la
confidencialidad en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacién, con sujecion a la
normativa de proteccién de datos personales.

2. Censo electoral.

El Censo electoral de la Camara estara constituido por la totalidad de las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales,
industriales, de servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 34 de la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dentro de cuya circunscripcion tengan establecimientos,
delegaciones o0 agencias.

Este Censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia
al 1 de enero, y comprendera la totalidad de sus empresas electoras clasificadas, por
grupos y categorias de epigrafes homogéneos, en atencioén a la importancia econémica
y estratégica de los sectores econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su
aportacion al Producto Interior Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas
generen y su incidencia en el desarrollo econdmico, clasificaciéon que se revisara, cada
cuatro anos, por el Comité Ejecutivo.

3. Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara un Censo de las empresas que realicen aportacion econémica
voluntaria a la Corporacion, y que se revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
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referencia al 1 de enero. Se entendera por aportacion voluntaria la realizada con este
caracter, no estando vinculada a trato econémico ventajoso de servicio alguno por parte
de la Camara. Correspondera al Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, determinar las
aportaciones minimas necesarias para poder ser elegida Vocalia del Pleno, asi como la
periodicidad de las mismas.

Articulo 8. Personas electoras.

Para ser persona electora, ya sea en nombre propio o en representacién de personas
juridicas, se requerira mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa legal que
impida dicha condicidn, incluidas el concurso fraudulento o condena por delito econémico,
cuando haya recaido sentencia firme, asi como el cumplimiento de aquellos otros
requisitos que se establezcan por la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 9. Régimen juridico del procedimiento electoral.

1. El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria, presentacién vy
proclamacion de candidaturas, fecha de celebracién e impugnacion de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccion y toma de posesién de las personas
integrantes del Pleno, asi como la eleccién de quien haya de ostentar la Presidencia y
del Comité Ejecutivo, se regiran por lo previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, el
Decreto 189/2018, de 9 de octubre, la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion y
lo establecido en el presente Reglamento.

2. Con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 10. Organos de gobierno.
Los érganos de gobierno de la Camara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia.

CAPITULO Il
El Pleno

Seccion 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por veintinueve Vocalias distribuidas en Grupos, Agrupaciones y
Categorias, conforme a lo establecido en los articulos 12 y 13 de este Reglamento.

Articulo 12. Composicion del Pleno.

El Pleno de la Camara cuya composicion procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, estéd constituido por veintinueve Vocalias, con arreglo a la siguiente
distribucién por grupos:

Grupo A: Veintidos Vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto por entre todas las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a través de sus
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representantes, inscritas en el Censo de la Camara, que seran sus representantes en el
Pleno corporativo.

Grupo B: Seis Vocalias propuestas entre representantes de empresas y personas
de reconocido prestigio en la vida econémica dentro de la demarcacion de la Camara,
propuestas por las organizaciones empresariales que, siendo intersectoriales y territoriales
al mismo tiempo, tengan la condicion legal de mas representativas, a cuyos efectos se
entendera que gozan de dicha condicion aquellas organizaciones empresariales que estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de conformidad con la legislacion
laboral, tengan el caracter de mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Dicha propuesta habra de garantizar la representacién equilibrada de
mujeres y hombres.

Grupo C: Una Vocalia elegida entre representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria en la demarcacion de la Camara, a las que se refiere el articulo
17.3.c) de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre. Estas Vocalias deberan adquirir el
compromiso de mantener dichas aportaciones hasta la realizacion de nuevas elecciones.

En caso de que no existan empresas que realicen aportaciones voluntarias, el nimero
total de personas integrantes del Pleno se vera reducido a veintiocho Vocalias.

En el caso de que existiese empate de votos entre dos o mas candidaturas a este
Grupo C, debera resolverse el empate mediante sorteo conforme se dispone en el
apartado 2 del articulo 32 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la
composicion de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral.

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 13.1 y 2 del Decreto 189/2018, de
9 de octubre, para ser elegibles las candidaturas deberan estar al corriente de pago por
cualquier concepto con la Camara.

Articulo 13. Distribucion y clasificacion de las Vocalias electivas del Grupo A.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial, de servicios y naviera de la
demarcacion, en atencion a la importancia econémica y estratégica de los sectores
econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacién al Producto Interior
Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en
el desarrollo econdmico, las Vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara se
distribuiran, conforme a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econémicas o
tributo que lo sustituya, de conformidad con el Anexo de este Reglamento.

Articulo 14. Modificacién de la representacion.

La representacion de cada agrupacion y categoria de las Vocalias que componen
el Grupo A en el Pleno de la Camara reflejara la importancia econémica de los diversos
sectores representados. Estos criterios podran ser revisados por la Consejeria competente
en materia de Camaras cada cuatro afios o cuando la importancia relativa y evolucion de
los diferentes sectores haya variado en la economia de la demarcaciéon cameral, a fin de
mantener un ajuste permanente del peso especifico de cada sector en la economia de
dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el nimero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno expediente para
modificarla, que sera elevado para su aprobacion si procede, con acuerdo del Pleno de
la Corporacién y el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

Articulo 15. Vocalias cooperadoras.

1. La Presidencia podra proponer a las Vocalias del Pleno una lista de personas de
reconocido prestigio en la vida econémica de la demarcacion cameral, que contenga
necesariamente suficientes propuestas tanto de hombres como de mujeres, y que supere
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en un tercio el numero de hasta cuatro Vocalias a elegir, que bajo la denominacién de
Vocalias cooperadoras podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto.

Su elecciodn se realizara por mayoria simple de las Vocalias asistentes al Pleno.

2. Las Vocalias cooperadoras deberan tomar posesion de dicha condicion, ante la
Secretaria General de la Camara en los términos establecidos en el articulo 34.1 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre.

3. El mandato de las Vocalias cooperadoras coincidira con el de las Vocalias titulares
del Pleno.

Se perdera el cargo de Vocalia cooperadora por las mismas causas previstas
legalmente para las Vocalias titulares del Pleno.

Las vacantes que se produzcan por cualquier causa se cubriran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Seccién 2.2 Toma de posesion, mandato y pérdida de la condiciéon de Vocalia

Articulo 16. Toma de posesion de las Vocalias.

1. En el plazo de los quince dias habiles siguientes al de su proclamacion por parte
de la Junta Electoral, las personas integrantes del Pleno tomaran posesién de su cargo
mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria General de la Corporacion,
dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente en materia de Camaras. Las
personas fisicas lo haradn personalmente y las personas juridicas por medio de la
representacion designada expresamente a tal efecto con poder suficiente o acuerdo del
oérgano de administracion.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesién de su puesto perderan su condicién
y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva eleccion para cubrir
la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las Vocalias de los Grupos A y C del
Pleno, el numero total de Vocalias para cada grupo quedara reducido al de las Vocalias
elegidas.

4. Con caracter extraordinario, y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesién
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesion constitutiva
del Pleno. Caso de no producirse en esta fecha, se procedera conforme el apartado
anterior.

5. En la sesion constituyente del Pleno, la Secretaria General hara entrega a las
Vocalias de la credencial que justifique su condicién de persona integrante del mismo.

Articulo 17. Indelegabilidad y representacion.

1. La condicion de persona integrante del Pleno es Unica e indelegable. No obstante,
las personas juridicas que necesariamente tengan que designar una persona fisica
como representante podran nombrar suplencia, en el mismo poder de representacion
de la Vocalia titular y su acreditacién debera hacerse mediante la exhibicion de la copia
autorizada del poder y su DNI u otro documento equivalente, y de esta forma acudira
a las sesiones la persona suplente cuando no pueda asistir el titular, sin necesidad de
nombramiento para cada sesion.

2. Las personas elegidas integrantes del Grupo A, sean personas fisicas o juridicas,
no podran representar a mas de una de las Agrupaciones o/y Categorias en que esté
dividido dicho Grupo. Tampoco podran formar parte simultaneamente del resto de Grupos
que conforman el Pleno.

Articulo 18. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida persona integrante del Pleno designara,
para el ejercicio de las funciones correspondientes, a una persona fisica representante
designada expresamente a tal efecto, con poder suficiente o acuerdo del 6rgano de
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administracién, de entre las que ostenten y ejerzan cargos de mayor responsabilidad en la
empresa, tales como Presidente, Administradores, Consejeros o Altos Cargos Directivos.
2. Los empresarios y empresarias individuales que hayan resultado elegidas como
integrantes del Pleno ejerceradn su mandato personalmente.
3. Las personas que ostenten la condicion de integrantes del Pleno tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.

Articulo 19. Duracién del mandato.

La duracién del mandato de las personas integrantes del Pleno sera de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidas, salvo la Presidencia para la que se establece el limite de no
poder superar la misma persona mas de dos mandatos.

Articulo 20. Pérdida de la condicién de persona integrante del Pleno.

1. Las personas integrantes del Pleno, bien sean personas fisicas o juridicas, perderan
su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucidon administrativa o judicial firme que anule su eleccion.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decision judicial firme si es persona
fisica, o por disolucién si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para su
eleccion.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro
de un afio natural, o por falta de asistencia a seis sesiones consecutivas a lo largo del afio
natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

h) Por haber sido inhabilitadas para empleo o cargos publicos o sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

i) Por la falta de pago de la cuota voluntaria en las Vocalias elegidas por el Grupo C
durante un ejercicio presupuestario.

j) Por incumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas aprobado por la Camara.

2. En los casos previstos en las letras b), d), f), g) y h), la pérdida de la condicién de
Vocalia operara de forma automatica.

3. En los casos de las letras a), c), e), i) y j) del apartado 1, el Pleno declarara la
vacante previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en
cuya representacion actue. El tramite de audiencia previa sera abierto por la Secretaria
General a instancias de la Presidencia. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

La pérdida de la condicién de Vocalia del Pleno de la persona representante de
una persona juridica por las causas previstas en las letras d) y €) del apartado 1, o por
cualquier causa que suponga la pérdida de relacion de representacidn entre ambas, dara
opcién a la empresa a designar una nueva persona representante, en cuyo caso no se
declarara la vacante ni sera preciso convocar nueva eleccién. Esta regla no se aplicara
en el caso de la Presidencia.

4. Las vacantes producidas en los Grupos A y C del Pleno se proveeran mediante
convocatoria de nuevas elecciones a la Agrupacién o Categoria correspondiente para
elegir a la Vocalia sustituta, quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir
el mandato de aquel a quien suceda.

5. La vacante producida en el Grupo B del Pleno se cubrira requiriendo de nuevo a las
organizaciones empresariales para su provisién mediante nueva propuesta.
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6. Las Vocalias del Pleno deberan comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtie los requisitos
exigidos para ostentar la condicién de Vocalia del Pleno.

Seccioén 3.2 Funciones

Articulo 21. Funciones.

1. Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacién vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:

a) La eleccion de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, asi como la declaracion y
provision de vacantes.

b) La constitucion de comisiones de caracter consultivo.

c) El cese de quien ejerza la Presidencia y de las personas integrantes del Pleno que
formen parte del Comité Ejecutivo.

d) El control y la fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno de la Camara.

e) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus
modificaciones, para su remisién a la Consejeria competente en materia de Camaras a
los efectos de su aprobacion definitiva.

f) La aprobacién de los convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y con cualquier otra entidad.

g) La autorizacion de las actividades privadas a ejecutar por la Camara, en los
términos establecidos en el articulo 4.5. de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

h) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacion o participacion de la Camara en
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles, asi como de los acuerdos
para la supresion y finalizacion de dicha participacion.

i) La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, de su plantilla de personal, asi
como de los criterios para su cobertura.

j) La aprobacion provisional de su presupuesto y de las cuentas anuales de la Camara,
asi como el sometimiento a la Consejeria competente en materia de Camaras para su
aprobacion definitiva.

k) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provisién del puesto de la
Secretaria General.

I) EI nombramiento y cese de la persona que ocupe la Secretaria General.

m) El nombramiento y cese del personal de alta direccion al servicio de la Camara.

n) La aprobacion de informes y propuestas.

A) La adopcién de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdiccion.

o) La enajenacién del patrimonio y la concertacién de operaciones de crédito.

p) La ratificacién del nombramiento de las personas representantes de la Camara en
otras entidades e instituciones u érganos colegiados de consulta y participacion donde
deba estar representada.

q) La modificacion de la demarcacion territorial y la integracién o fusién voluntaria con
otra Camara.

r) Cuantas otras atribuciones le confieran las leyes expresamente.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Pleno de la Camara
podra delegar y revocar, previa comunicacion a la Consejeria competente en materia
de Camaras, el ejercicio de sus atribuciones en el Comité Ejecutivo, salvo aquellas que
impliquen el ejercicio concreto de funciones de naturaleza publica administrativa o que se
declaren indelegables en otra ley.
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3. La delegacion de atribuciones sera efectiva desde su adopcién, sera revocable
en cualquier momento y no podra exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose
automaticamente en el momento en que se renueve el Pleno de la Camara.

4. Las delegaciones en materia de gestion financiera decaeran automaticamente con
la aprobacién de cada presupuesto anual.

Seccion 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 22. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno, con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 23. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente sus sesiones, en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas una de las Vocalias
con derecho a voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el niumero de asistencias
sefaladas en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la tercera parte de las Vocalias con derecho a voto. En caso de que
no pueda celebrarse por falta de quérum, la Secretaria General extendera diligencia en
el libro de actas, en que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes,
quienes hayan presentado su excusa, y las circunstancias de no haberse podido celebrar
la sesion.

En todo caso deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria General o personas que legalmente les sustituyan, salvo el supuesto de la
adopcién de acuerdo de remocién de la Presidencia, en la que su ausencia no impedira
que, con el quérum determinado de asistentes, se adopte la decisién. En este caso la
sesion sera presidida sin voto de calidad por la Vocalia plenaria de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de sus asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el nimero de hecho de las Vocalias
porque alguna haya perdido la condicidon de integrante del Pleno sin que se haya producido
su sustitucién, se rectificara el quérum ajustandolo al numero de hecho de las personas
integrantes.

4. En casos excepcionales, y ante la imposibilidad de la reunién fisica, las sesiones
también podran celebrarse validamente por videoconferencia, siempre que se respete lo
previsto en el parrafo segundo del nimero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las sesiones seran grabadas, sirviendo
esta grabacion para contabilizar de forma fehaciente la asistencia de los integrantes de la
sesion.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de urgencia.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesién, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de urgencia, debidamente motivados, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera sesién que este celebre.

Articulo 25. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.
1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las personas
que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones
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0 emision por correo postal o electronico. Las personas juridicas podran nombrar
representante suplente, conforme a lo que establece el articulo 17 de este Reglamento.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de forma fehaciente mediante
firma de la Vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del Orden del Dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de
ese asunto, a la abstencién.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion vy,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 26. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran por la Presidencia con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion, salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas con
una antelacién minima de doce horas. La convocatoria podra efectuarse a través de
medios electrénicos en las direcciones comunicadas al efecto, o en el domicilio fisico
designado por las Vocalias.

Por motivos excepcionales, a criterio de la Presidencia de la Camara, las sesiones del
Pleno podran celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad y la conexion
bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto, o
por algun otro sistema telematico de los previstos para sesiones de 6rganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La sesion se entendera celebrada en la sede de la
Camara.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes formuladas por escrito con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes de la fecha de la convocatoria.

3. La documentacioén basica debera estar a disposicion de las personas integrantes
del Pleno, para su conocimiento, desde el momento en que se efectua la convocatoria, en
la Secretaria General de la Corporacion, no pudiendo salir de esta sin la autorizacion de
la Presidencia.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1. Después de declarada abierta la sesiéon por la Presidencia, quien ostente la
Secretaria dara lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe o no quérum
de asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesién anterior, salvo que se
hubiere remitido con anterioridad a todas las personas integrantes del Pleno, quienes,
en cualquier caso, manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran enmiendas,
reparos u observaciones.

A continuacién, quien ostente la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso,
de su actuacion y actividades desde la ultima sesidn, pasandose después a examinar y
discutir por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de proposiciones y preguntas,
en el cual todas las personas integrantes podran formular las que estimen oportunas.

2. La Camara hara publico sus acuerdos a través de los medios de comunicacién
social en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior,
si no lo considerara oportuno.

3. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho 6rgano al inicio
de las mismas.
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Articulo 28. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ninguin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin
previa convocatoria por escrito.

Articulo 29. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.

d) Nominales secretas por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida, al menos, el 20% de las personas
asistentes.

La votaciéon nominal se verificara leyendo quien ostente la Secretaria la lista de
las personas asistentes al Pleno de la Camara que contestaran, desde su asiento y
por el orden en que sean llamadas, «si» 0 «no», segun su voto sea de aprobacion o
desaprobacién, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacion vigente.

Articulo 30. Actas.
La Secretaria levantara acta de cada sesién, que certificara con su firma y con el
Visto Bueno de la Presidencia, archivandose y custodiandose bajo su responsabilidad.

CAPITULO Il
El Comité Ejecutivo
Seccion 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 31. Naturaleza, composicion y régimen de funcionamiento.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de la Camara.

2. Su régimen de organizacioén y funcionamiento se rige por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, en todo aquello no previsto en el presente Reglamento.

3. Estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia
Primera, Vicepresidencia Segunda, Tesoreria y cinco Vocalias, elegidas todas ellas entre
las personas integrantes del Pleno, y cuya composicion procurara la representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion podra nombrar una persona representante
de la Administracion en la Camara que, sin condicién de integrante del mismo, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las que debera ser convocada en las
mismas condiciones que el resto de las personas que lo integran.
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5. Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto, quien lo sea de la Corporacion.
Asimismo podra asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la persona que ostente la
Direccion Gerencia, si la hubiere.

6. Para poder celebrar validamente sus sesiones el Comité Ejecutivo deberd estar
constituido al menos por la mitad mas uno de las personas que lo integran con derecho a
voto, estando presentes las personas titulares de la Presidencia y Secretaria General, o
personas que legalmente les sustituyan.

Seccidn 2.2 Eleccidén y cese de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo

Articulo 32. Eleccién de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por votacion nominal y secreta a la eleccion de
entre sus Vocalias de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara la
Mesa, que estara compuesta por las personas integrantes de mayor y menor edad del
Pleno de la Camara y por la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de Secretario o Secretaria
quien lo sea de la Corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la Mesa procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquella, manteniéndose el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votacion. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia,
y seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y Vocalias.

3. Resultara elegida la candidatura al cargo que obtenga mayoria absoluta del numero
legal de Vocalias. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta mayoria en primera
votacion, se hara necesario una segunda en la que solo participaran las dos personas
candidatas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas, en cuyo
caso pasaria a ser candidato o candidata la tercera persona mas votada, bastando en
esta segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacion se
proclamaré electa la persona candidata de mayor antigiiedad en el censo de la Camara.

En caso de una sola candidatura no sera necesaria la votacion, y la persona candidata
sera elegida automaticamente.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un cargo causara la imposibilidad
de ostentar tal condicién en las votaciones posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara provisionalmente las
personas elegidas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad
con el acto electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente acta, en la que
se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por la
Presidencia de la Mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, que resolvera definitivamente las incidencias
planteadas, con audiencia, en su caso, de las personas interesadas, en el plazo de treinta
dias habiles desde su recepcion.

Articulo 33. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, con la Unica limitaciéon de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 34. Cese de la Presidencia y demas cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de las demas personas integrantes del Comité
Ejecutivo coincidira con el del Pleno que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad
en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.
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b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta de sus Vocalias.

c) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afio natural, o por falta de asistencia a seis sesiones consecutivas
por cualquier causa.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitada para empleo o cargo publico o sancionada o condenada por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada al efecto
dentro de los quince dias siguientes al de producirse aquella, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 32 de este Reglamento. En el caso de que la vacante en la
Presidencia de la Camara o en el Comité Ejecutivo derive de la pérdida de la condicion
de Vocalia del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno por el
procedimiento establecido en este Reglamento y, a continuacion, se proveera la vacante
de la Presidencia o del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquella a quien suceda.

3. Las Vocalias del Comité deberadn comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicion de Vocalia del mismo.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 35. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que establece la legislacion vigente,
correspondiéndole especialmente:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para ejercer las funciones que esta
tenga atribuidas.

b) La gestion y la administracién ordinarias de la Camara, la inspeccion de la
contabilidad, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria, y la adopcién de los acuerdos
en materia de ordenacion de cobros y pagos.

c) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacion provisional de los Reglamentos de
Régimen Interior y de sus modificaciones, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios
y sus liquidaciones, y de las cuentas anuales.

d) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria General, de la Direccién
Gerencia u otros cargos de alta direccion.

€) Las propuestas relativas a la contratacion del personal de la Camara, a excepcion
del personal de alta direccion.

f) El nombramiento de quienes representen a la Camara en otras entidades u 6érganos
colegiados de consulta y participacion donde deba estar representada.

g) Aprobar y revisar el censo electoral, asi como resolver las impugnaciones al
mismo.

h) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia del Pleno que sean susceptibles de delegacién, dando cuenta a este en la
primera sesion que celebre.

i) Ejercer las competencias que le puedan ser delegadas o encomendadas por el
Pleno.

j) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

k) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.
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[) Aquellas otras atribuidas por la ley, sus normas de desarrollo y el presente
Reglamento de Régimen Interior, asi como las que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

m) Determinar, por votacién, en la primera reunién que celebre, quién de entre
sus Vocalias actuara de suplente de la Tesoreria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la mitad méas una de las personas que
lo integran, podra delegar en la Presidencia, en la Secretaria General o en la Direccion
Gerencia las funciones anteriormente sefaladas de acuerdo con la legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones
de actuacion en las funciones que se delegan y ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quorum.

Seccidn 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones.

1. EI Comité Ejecutivo celebrara, como minimo cuatro sesiones ordinarias al afio.

Las sesiones, en cuanto a asistencia, quérum y adopcién de acuerdos, se regiran por
las mismas normas que el Pleno y, en todo caso, se regiran por la normativa vigente.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacién minima seré de doce horas, y se le acompanara el orden del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las direcciones
habilitadas al efecto o en el domicilio fisico designado por los integrantes del Comité
Ejecutivo.

Por motivos excepcionales, a criterio de la Presidencia de la Camara, las sesiones
del Comité Ejecutivo podran celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad
y la conexion bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes
en remoto, o por algun otro sistema telematico de los previstos para sesiones de 6érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La sesion se entendera celebrada en la
sede de la Camara.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante
de la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de tres Vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacién, o que sean publicas, mediante
remision de notas a dichos medios.

Articulo 37. Orden del dia y adopcion de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produzca la
celebracion del Comité.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo cuando, ain sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.
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3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizara de forma
fehaciente mediante firma de la Vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

4. En casos excepcionales, y ante la imposibilidad de la reunién fisica, las sesiones
también podran celebrarse validamente por videoconferencia, siempre que se respete
lo previsto en el parrafo segundo del nimero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Las sesiones seran grabadas, sirviendo esta grabacion para contabilizar de
forma fehaciente la asistencia de los integrantes de la sesién.

Articulo 38. Constitucidon del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, quien ostente la Secretaria dara
cuenta de las excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quorum.

Articulo 39. Adopcién de acuerdos y actas de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las actas del Comité Ejecutivo se
firmaran por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

CAPITULO IV
La Presidencia

Articulo 40. Funciones.

1. La Presidencia, ademas de las atribuciones que le asigna la legislacion vigente,
tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualquier
otro érgano de la Camara, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Camara.

c) Asumir la representacion de la Camara en los actos oficiales, asi como en las
entidades participadas o dependientes de la misma.

d) Adquirir los bienes y los derechos o disponer de los mismos de acuerdo con las
previsiones de los presupuestos o con los acuerdos del Pleno o del Comité Ejecutivo.

e) Interponer recursos y ejercer acciones en casos de urgencia, y dar cuenta de ello a
los otros 6rganos de gobierno en la primera sesién que celebren.

f) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior.

g) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos.

h) Velar por el correcto funcionamiento de la Camara y de sus servicios.

i) Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de
este articulo.

i) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes y este Reglamento de
Régimen Interior.

k) Otorgar poderes de representaciéon juridico procesal a favor de abogados y
procuradores.

2. Sin perijuicio de su responsabilidad personal, la Presidencia podra delegar y revocar
el ejercicio de sus atribuciones en las Vicepresidencias, salvo las relativas a la Presidencia
del Pleno y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, en ambos casos. Cuando
se trate de funciones ejecutivas y de representacion, podra efectuar dicha delegacién en
la Secretaria General o Direccidon Gerencia en la forma expresada.
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CAPITULO V
Las Vicepresidencias

Articulo 41. Funciones de las Vicepresidencias.

1. Las personas titulares de las Vicepresidencias sustituiran, por su orden, a quien
ejerce la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus funciones, asi como en el supuesto de estar vacante
la Presidencia, hasta que tome posesion la nueva Presidencia.

2. Enlos citados casos, la sustitucion se producira en la totalidad de sus funciones. No
obstante, la Vicepresidencia que asuma tales funciones no podra revocar las delegaciones
que hubiera otorgado la Presidencia, salvo que el cese de esta haya obedecido a la mala
gestion o irregularidad en el ejercicio de sus funciones, hasta que tome posesion la nueva
Presidencia.

3. Las Vicepresidencias podran, asimismo, sustituir a la Presidencia en las sesiones
de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia y del
Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
en los términos previstos en la legislacién vigente y en los Reglamentos de Régimen
Interior de ambas corporaciones.

4. Ademas, ejerceran las competencias que les deleguen el Comité Ejecutivo y la
Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley y en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad las Vicepresidencias, seran
sustituidas por la Tesoreria o Vocalia de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho orden.

CAPITULO VI
La Tesoreria

Articulo 42. Funciones y suplencia de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

1. La disposicién y custodia de fondos, valores y efectos de la Corporacioén, de acuerdo
con lo que el Pleno determine, asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. Ser integrante, ademas del Comité Ejecutivo, de cuantos organismos e instituciones
dependan de la Corporacion.

3. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe la Tesoreria,
sera sustituida en sus funciones por la Vocalia del Comité Ejecutivo que este 6rgano
de gestidon haya designado, conforme a lo dispuesto en la letra m) del articulo 35 del
presente Reglamento.

Articulo 43. Disposicion de los fondos de la Camara.

1. Para la disposicion de los fondos de la Camara en cualquier entidad bancaria o de
ahorro, se precisara la firma de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidencia, Vicepresidencia 12, Vicepresidencia 22 y Tesoreria o Tesoreria suplente,
siendo necesarias una de estas dos ultimas, e indistintas cualquiera de las otras tres.

2. Para la realizacion de operaciones de tesoreria de forma telematica, y con el
objetivo de lograr una buena gestion financiera, se podra otorgar, previo acuerdo del
Pleno, una delegacién en la persona que ostente la direccion econdémica y financiera
de la Corporacion. Dicha facultad debera ser renovada anualmente para cada ejercicio
presupuestario pudiendo ser revocada igualmente en cualquier momento por acuerdo del
mismo érgano de gobierno.

En todo caso, quedard siempre documentada cualquier gestion derivada de la
delegacion anterior, con las firmas de las personas autorizadas para la disposicion de los
fondos de la Camara que aparecen senaladas en el apartado 1 de este articulo.
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TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
CAPITULO |
Las Comisiones

Articulo 44. Creacion.

Las personas integrantes del Pleno podran organizarse y distribuirse en Comisiones
en el numero que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Las comisiones
podran ser Permanentes o no Permanentes.

CAPITULO Il
Comisiones Permanentes

Articulo 45. Naturaleza y nimero de personas integrantes.

1. Las Comisiones Permanentes son 6rganos consultivos de asesoramiento del Pleno
y del Comité Ejecutivo y sus informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Estardn compuestas por el numero de personas integrantes que libremente
determine el Pleno en el momento de constituirlas, asi como por personal de la Camara
y personas ajenas a la Corporaciéon que, por sus conocimientos, preparacion técnica,
especialidad o experiencia en el asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

3. El nombramiento de estas Vocalias, no integrantes del Pleno, corresponde a este
ultimo, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 46. Presidencia y Secretaria.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira la persona que haya de presidir
cada Comisién Permanente, que habra de ser necesariamente persona integrante del
Pleno.

2. En los casos de ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comisién sera
sustituida por la Vocalia, que debera ser la persona integrante del Pleno de mas edad, de
las que asistan a la reunién.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones Permanentes, la Secretaria General
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en la persona empleada de la
Camara que estime procedente.

Articulo 47. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones Permanentes se reuniran siempre que el Pleno de la Camara,
el Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacion o la propia Comision lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el Orden del Dia, se hara por conducto de la
Secretaria con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia, en
los cuales dicha antelacién minima sera de doce horas.

2. Las Comisiones Permanentes elevaran al Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los
informes y dictamenes que elaboren.

Asimismo, las Comisiones Permanentes para documentar su gestién podran proponer
en todo momento al Comité Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 48. Actuacion de la Presidencia.

La Presidencia de la Comision Permanente obrara en todo momento de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
de la Camara.
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Articulo 49. Reuniones Conjuntas.

Cuando se retinan dos o mas Comisiones Permanentes para deliberar conjuntamente,
la reunién sera presidida por la persona de mas edad de entre las titulares de las
Presidencias y en caso de ausencia de estas, por la persona integrante del Pleno que
para aquella sesién elijan las personas asistentes.

Articulo 50. Informacién y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones Permanentes podran servirse
de todos los datos, documentos y publicaciones que obren en la Camara o bien solicitarlos
de otras entidades o consultar con otras personas a propuesta siempre de la Presidencia
de la misma o de quien le sustituya.

2. La correspondencia oficial de las Comisiones Permanentes sera cursada por
conducto y con la firma de la Presidencia de la Camara.

3. Las Comisiones Permanentes, previa consulta a la Presidencia de la Camara,
podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la Corporacién que, por sus
conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 51. Cese de las personas integrantes de las comisiones Permanentes.

Las personas integrantes de las Comisiones cesaran en sus cargos al producirse
la renovacién del Pleno de la Camara, pudiendo ser reelegidas al constituirse el nuevo
Pleno y las Comisiones correspondientes.

CAPITULO Il
Comisiones no Permanentes

Articulo 52. Comisiones no Permanentes.

Ademas de las Comisiones Permanentes, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse Comisiones no Permanentes o ponencias
para la realizacién de un cometido especifico, las cuales se extinguiran una vez concluido
el trabajo para el que fueron creadas.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO PRESUPUESTARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Recursos de la Camara.

Para la financiacion de sus actividades, la Camara dispondra de los siguientes
recursos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten vy,
en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Las cuotas o aportaciones voluntarias de empresas, entidades comerciales o
electoras.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Los legados y donativos que pudieran recibir.

e) Los procedentes de operaciones de crédito que se realicen.

f) Las subvenciones de concesion directa que les sean otorgadas, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, al amparo del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 120.1 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, para la ejecucion de las actuaciones que les correspondan en el
marco de los planes camerales autonémicos.

g) Las subvenciones publicas consignadas, en su caso, en la correspondiente Ley
del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia en lineas nominativas o
finalistas.

h) Los que la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia
le asigne a través de los planes camerales de internacionalizacién o competitividad,
contemplados en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y los de ambito
especifico de la Comunidad Autonoma de Andalucia contemplados en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre.

i) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles o entidades de
gestion privada para el cumplimiento de sus finalidades o la prestacion de servicios a las
empresas.

j) Los procedentes de la Union Europea por la gestion de programas europeos.

k) Los que provengan de los convenios de colaboracién y encomiendas de gestion
previstos en los articulos 5 y 6 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, siempre que se
destinen al ejercicio de las funciones publico administrativas previstas en el articulo 4 de
la Ley mencionada.

[) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenios o
por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 54. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Corporacion, consignados en la Ley Basica 4/2014, de 1 de abril, y en la Ley 4/2019,
de 19 de noviembre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a otros diferentes.

CAPITULO I
Del presupuesto

Articulo 55. El presupuesto de la Camara.

1. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
gastos e ingresos a la aprobacién de la Consejeria competente en materia de Camaras,
que supervisara sus cuentas anuales y liquidaciones.

2. El presupuesto anual ordinario coincidird con el afio natural, y en el mismo se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevea liquidar y los créditos previstos
para atender las obligaciones que se prevean reconocer en el periodo, debiendo, en todo
caso, mantenerse el equilibrio presupuestario de la Camara.

3. Los fondos publicos percibidos por la Camara se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

4. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacion de inversiones de caracter
extraordinario, la Consejeria competente en materia de Camaras podra autorizar un
presupuesto extraordinario.

Articulo 56. Elaboracion del presupuesto.

1. La Camara elaborara sus presupuestos, ordenados por capitulos, articulos,
conceptos y partidas, de conformidad con la estructura y forma de presentacion que
determine la Consejeria competente en materia de Camaras en las instrucciones que se
dicten al efecto, y los sometera a la aprobacion de la Consejeria competente en materia
de Camaras.
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La elaboracion del proyecto de presupuesto correspondera al Comité Ejecutivo, que
debera presentarlo al Pleno para su aprobacién provisional.

2. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados, y responsabilidad en la gestidon
del gasto, debiendo la Camara mantener una situacién de equilibrio presupuestario.

Ademas, se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacién y ejecucion del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores
acordes a ello.

Articulo 57. Aprobacién del presupuesto.

1. El presupuesto debera ser presentado a la Consejeria competente en materia
de Camaras, antes del dia 1 de noviembre de cada afio para su aprobacion definitiva,
adjuntando al mismo la documentacioén prevista en el articulo 42.1 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

2. El proyecto de presupuesto junto con la documentacion exigida en el apartado
anterior, en los diez dias siguientes a la aprobacion provisional de la propuesta por el
Pleno de la Camara, se elevard, por la Presidencia de la misma, para su aprobacion
definitiva, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

3. Con caracter previo a la aprobacion de los presupuestos de la Camara, la Consejeria
competente en materia de Camaras podra requerirle la documentacién complementaria
que sea necesaria.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra aprobar en su integridad el
presupuesto, pudiendo condicionar dicha aprobacion a la introducciéon de modificaciones
por la Camara. También podra rechazar su aprobacién de manera motivada.

5. El presupuesto se entendera aprobado definitivamente si, transcurridos tres meses
desde su presentacion a la Consejeria competente en materia de Camaras, esta no
hubiera manifestado formalmente reparo alguno.

6. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econdmico, se entendera prorrogado automaticamente y disponible por plazos
mensuales el presupuesto consolidado del ejercicio anterior, hasta tanto no sea aprobado
el nuevo presupuesto.

7. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacién de inversiones, actividades,
obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
un presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el Pleno, se sometera a la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de Camaras, con caracter previo
a la realizacion de la actividad u objeto previsto, salvo en los casos de urgencia, dando
cumplimiento con ello al caracter cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el
presupuesto ordinario de gastos y se entendera aprobado si no hay oposicion por parte
de la Consejeria en el plazo de un mes desde su presentacion.

8. Las obras imprevistas y de caracter urgente, que no admitan demora en su ejecucién
se podran acometer sin necesidad de presupuestos extraordinarios, dando traslado
inmediato de su coste y de la justificacion motivada de la necesidad de su realizacion
urgente a la Administracién tutelante. En este caso, sera necesaria la inmediata adopcion
de un acuerdo por parte del Comité Ejecutivo en el que se justifique de manera suficiente
y razonable la urgente necesidad de la actuacion y se ordene el inicio de la formalizacion
del presupuesto y del expediente de contratacion correspondiente, dando cuenta al Pleno
en la primera sesion que se celebre.

Articulo 58. Créditos presupuestarios.
1. Los créditos autorizados tendran caracter limitativo, salvo que el propio presupuesto
establezca lo contrario. Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
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hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones aprobadas conforme a
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normativa que la desarrolle.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter extraordinario y deberan ser
aprobadas, a propuesta del Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en materia
de Camaras cuando afecten a capitulos de inversién o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

Articulo 59. Incumplimiento de los principios presupuestarios.

En el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento de los principios establecidos en
el articulo 41.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la Consejeria competente en materia
de Camaras podra formular una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento a la
Camara, concediéndole un plazo de tres meses para adoptar las medidas correctoras
necesarias para evitar dicho riesgo, que seran comunicadas a la Consejeria competente
en materia de Camaras, en el plazo maximo de un mes.

Si la Camara no estableciera medidas correctoras, o bien la Consejeria competente
en materia de Camaras estimara que las mismas fueran insuficientes para evitar el riesgo
de inadecuada realizacion de las funciones publico administrativas establecidas en el
articulo 4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se podra, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa de desarrollo, y previa audiencia a la Camara advertida y al
Consejo Andaluz de Camaras:

a) Trasladar al Consejo Andaluz de Camaras la capacidad de ejecucion de
determinadas funciones publicas atribuidas a la Cadmara advertida.

b) Suspender la posibilidad de delegacion por parte del Consejo Andaluz de Camaras
de la ejecucion, en su totalidad o en parte, de las acciones derivadas de los planes
camerales autondmicos en la Camara advertida.

CAPITULO llI
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 60. Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria.

1.La Camara elaboraray aprobara las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos
de su Corporacién, aplicando los principios y normas de contabilidad recogidos en el
Caodigo de Comercio y el Plan de Contabilidad aplicable, elaborando la documentacién
que garantice el conocimiento y situacion de la tesoreria, de su patrimonio y de los
resultados economicos de su actividad. Las cuentas anuales de la Camara contendran
los documentos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

2. El Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del gjercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de
auditoria de cuentas externo, presentdndose antes del 31 de mayo de cada ejercicio al
Pleno de la Camara para la adopcion del acuerdo que proceda, junto con la liquidacion
del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado. El Pleno debera pronunciarse sobre
las mismas, dando su aprobacién o bien denegéndolas, antes del 30 de junio de cada
ejercicio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacién del presupuesto ordinario
y extraordinario y el certificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitiran en un
plazo maximo de diez dias siguientes a partir de su adopcion a la Consejeria competente
en materia de Camaras para su supervision. Se daran por supervisadas las cuentas si,
transcurridos tres meses desde su recepcién, no mediara observacion alguna.

La no conformidad en plazo, por la Consejeria competente en materia de Camaras,
de la liquidacion del presupuesto, por causa imputable a la Camara, determinara la
imposibilidad de aprobacion de su presupuesto ordinario del ejercicio siguiente, con los
efectos previstos en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.
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4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra requerir de la Camara
toda aquella documentacion complementaria que estime procedente y, en su labor de
fiscalizacion, debera recibir toda la colaboracion que requiera de la Camara y tener libre
acceso, si lo considera necesario, a la documentacién interna de la auditoria certificante y
a recibir de esta los informes complementarios que recabe.

5. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre
el Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil correspondiente a la
localidad en la que la Camara tenga su sede y seran objeto de publicidad por esta en la
forma prevista en los procedimientos internos, aprobados por sus 6rganos de Gobierno,
relativos a la transparencia y buen gobierno.

6. Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara deberan indemnizar
los dafos y perjuicios que puedan causar por acciones u omisiones realizadas con dolo,
culpa o negligencia grave con infraccidn de la normativa vigente, con independencia de la
responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

CAPITULO IV
Superior fiscalizacion

Articulo 61. Superior fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades percibidas por la Camara
procedentes de las diversas Administraciones Publicas correspondera a la Camara de
Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 4/2014,
de 1 de abiril.

CAPITULO V
Transparencia, codigo de buenas practicas y memoria anual

Articulo 62. Transparencia.

1. De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, para la adecuada
diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que pueda desarrollar la Camara,
la misma mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de sus cuentas anuales.

2. La Cémara estara obligada a comunicar a la Consejeria competente en materia
de Camaras y a hacer publicos en la pagina web de la Camara, al menos, los siguientes
aspectos de su actividad:

a) Subvenciones que reciban, asi como otro tipo de recursos publicos que puedan
percibir para el desarrollo de sus funciones, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

b) Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria General y, en su caso,
la Direccion Gerencia y las personas que ostenten cargo directivo, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier
causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibidas por las personas
integrantes del Pleno.

¢) Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, partes obligadas a la realizacion de las prestaciones
Yy, en su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

d) Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y la informacion
de las actuaciones de control, en los términos que se establezcan en la normativa de
desarrollo.
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€) Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el
Gobierno Corporativo.

3. Ala Camara le sera de aplicacion las medidas de publicidad activa que se contienen
en la normativa estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Articulo 63. Cdodigo de Buenas Practicas.

1. La Camara debera elaborar un Cdédigo de Buenas Practicas que garantice
la imparcialidad y la transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas.

2. Sera aprobado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, debera ser remitido
a la Consejeria competente en materia de Camaras para su conocimiento y ser publicado
en la pagina web de la Camara.

3. En el Cdodigo de Buenas Précticas constaran, entre otros, los siguientes extremos:

a) Mecanismos que garanticen la imparcialidad de la Camara en el desarrollo de
sus funciones publico-administrativas, permitiendo el acceso a todas las personas
destinatarias de las mismas en condiciones de igualdad.

b) Mecanismos que garanticen la satisfaccion del interés general y de las necesidades
reales de las personas destinatarias de las funciones asumidas por la Camara, ejerciendo
dichas funciones con una voluntad de servicio a la sociedad.

¢) Mecanismos que garanticen el acceso y la difusién de toda aquella informacién
que obre en poder de la Camara, relativa a su actuacién en la ejecucién de funciones de
caracter publico administrativo, de forma que las personas interesadas puedan conocer
sus decisiones y la motivacion de las mismas.

Articulo 64. Memoria Anual.

Con caracter anual, la Camara elaborara una memoria que recoja la globalidad de las
actuaciones y servicios desarrollados durante el ejercicio anterior y que, previa aprobacion
por el Pleno de la Camara, remitira a la Consejeria competente en materia de Camaras,
junto con la liquidacion del presupuesto, con informacion estadistica desagregada por
sexo, cuando ello corresponda.

TITULO VI

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, GERENCIA Y DEMAS PERSONAL
DE LA CAMARA

CAPITULO |
La Secretaria General

Articulo 65. Nombramiento y cese.

1. La Camara contara con una Secretaria General, que asistira, con voz y sin voto, a
las sesiones de los 6rganos colegiados de la misma, al que corresponden las funciones
de velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado
en la Camara y asesorarla legalmente, ademas de las previstas en la normativa vigente y
en el presente Reglamento.

2. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas una de las personas que lo integren. El nombramiento
tendra lugar previa convocatoria publica de la plaza realizada por el Comité Ejecutivo, por
medio de la insercion del correspondiente anuncio en la pagina web de la Camara y en
uno de los diarios de mayor tirada en su demarcacion.

Articulo 66. Requisitos para el desempefio del cargo.
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Para desempenar el cargo de Secretaria General, ademas de las condiciones y
requisitos que se exijan en la convocatoria publica de la plaza, se requerira estar en
posesion de una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, y
estara sometida al régimen de contratacion laboral.

Articulo 67. Sustitucion.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad, quien ostente la Secretaria General
sera sustituida en sus funciones por la Vicesecretaria, y de no existir esta, por el personal
técnico de la Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.

Quien ocupe la Secretaria General tendra como funciones, ademas de aquellas que
expresamente sefala el articulo 25.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, 0 que, en su
caso, le delegue expresamente, el Pleno, la Presidencia o el propio Comité Ejecutivo, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Camara
y cumplimentar sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba de la
Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Camara y el cumplimiento de las
disposiciones legales, debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o formular las consultas a que hubiese
lugar.

¢) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas, y firmar con la presidencia toda la
documentacion oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camara y dar fe de
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de esta.

e) Desempefiar la Secretaria de todas las Comisiones que se constituyan en la Camara,
sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia oficial, gestionar su
registro, distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de entrada y salida como del
archivo general y censos, asi como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando esta asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictamenes e informes que le encarguen los érganos de la Corporacion,
pudiendo solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de
personal adscrito a los servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los 6érganos de gobierno de la Corporacioén, asi como a la
Direccion Gerencia, si la hubiere, dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempefiar la Secretaria de la Corte de Arbitraje de la Camara.

[) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones de los distintos érganos
colegiados.

m) Asumir, en los supuestos que no existiera Direccion Gerencia, asi como en los
casos de ausencia de esta, la direccion de personal y de los servicios de la Camara.

Articulo 69. Vicesecretaria.

1. La Camara también podra contar con una Vicesecretaria, que dependera
directamente de la Secretaria General, con la que colaborara de forma permanente y a la
que sustituira en los casos de ausencia temporal, vacante o enfermedad.

2. El nombramiento de la Vicesecretaria se realizara por el Pleno de la Corporacion,
a propuesta del Comité Ejecutivo conforme al procedimiento previsto para la Secretaria
General.
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3. La Vicesecretaria solo podra asistir a los 6rganos colegiados de la Camara cuando
sustituya a la Secretaria General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo, o bien
cuando lo establezca el propio érgano colegiado.

CAPITULO Il
La Contaduria

Articulo 70. Funciones, nombramiento y cese.

1. En la Camara podra existir una persona que ostente las funciones de Contaduria,
consistente en el control y fiscalizacién interna de la gestién econdémico financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y gastos y supervisando
la contabilidad.

Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

Quien ostente la Contaduria, en casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera
sustituida por el personal técnico de la Camara que posea una licenciatura o titulaciéon
universitaria de grado superior o equivalente preferentemente, en Ciencias Econémicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

2. Las funciones de contaduria se podran acumular en la persona empleada de la
Camara que, ostentando la titulacion mencionada en el apartado anterior, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate de la Secretaria General de la Camara.

3. Quien ostente la contaduria podra asistir con voz y sin voto a las sesiones de los
organos colegiados de gobierno de la Cdmara y mantendra informado de su actividad al
Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il
La Direccién Gerencia

Articulo 71. Nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar una persona que desempefie la Direccién Gerencia, a
quién correspondera, con independencia de las facultades ejecutivas que le hayan podido
ser delegadas por el Pleno, la gestidn del personal y la direccidon técnica de los servicios
administrativos y econdmicos de la Camara, salvo el de Secretaria General, en la forma
que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Su hombramiento y cese se
hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria General.

2. La persona que ostente la Direccidon Gerencia, que debera estar en posesion de
una licenciatura o titulacién universitaria de grado superior o equivalente, sera nombrada
por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de plena
confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera revocable por el Pleno mediante acuerdo
adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. El puesto de Direccidn Gerencia estara sometido al régimen de contratacién
laboral.

4. La Direccién Gerencia, si la hubiere, asistira con voz y sin voto a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Camara.

Articulo 72. Funciones.

1. A la Direccién Gerencia le corresponde la gestion del personal de la Camara, y
ejercera en este ambito, entre otras funciones, las siguientes:

a) Definir la relacion de puestos de trabajo de la Camara, asi como la calificaciéon de
los mismos.
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b) Decidir sobre la asignacién o adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos o especialidades y demas
circunstancias del personal.

c¢) Fijar el procedimiento para la selecciéon y contratacion de personal, adecuado
a los principios de igualdad, mérito, no discriminacion, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

d) Todas aquellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros
érganos.

2. La Direccion Gerencia ejercera la Direccion técnica de todos los servicios de la
Camara, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer a los 6rganos de gobierno de la Camara los programas anuales, o en su
caso plurianuales, de actuacién y gestion corporativa de cada afio y desarrollar los que
ya hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos de
la Camara.

c) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccion, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
organos y personal bajo su dependencia.

3. La Direccién Gerencia ostentara, ademas de la facultad general de propuesta
de todas aquellas que se refieran al régimen econdmico corporativo, las funciones
especificas siguientes:

a) Dirigir todos los servicios de contabilidad y tesoreria.

b) Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

c¢) Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro
de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

d) Gestionar la realizacion de los acuerdos de caracter econémico que adopten el
Comité Ejecutivo y el Pleno de la Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 73. Personal de la Camara.
La Camara podra contar con el personal necesario para su buen funcionamiento, al
que le sera de aplicacién la legislacion laboral.

Articulo 74. Régimen juridico.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral de la Camara se
regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo, en su
caso, o pacto de empresa a que hubiere lugar, y demas disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento para la contratacion de todas las personas al servicio de la
Camara debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
la convocatoria. Para el cumplimiento de estos principios, la Camara publicara la oferta de
trabajo en el portal de transparencia de la pagina web de la Corporacién, con indicacion
de la descripcién del puesto, requisitos, méritos a valorar y plazo, forma y lugar para la
presentacién de la solicitud de participacién. Tras la seleccidn realizada de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, sera publicado el resultado de la seleccion por el
mismo medio que la convocatoria.

Articulo 75. Aprobacién de la plantilla e incompatibilidades.

1. Anualmente el Pleno de la Camara aprobara una plantilla de personal en la que se
relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresion de su
denominacién, funciones y categoria.
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2. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas de la Camara
para cada afio se integrara en la documentacién del proyecto de presupuesto ordinario
que se elabore para su aprobacion por el Pleno y por la Consejeria competente en materia
de Camaras. En ella se velara por garantizar la inexistencia de diferencia salarial de su
personal entre hombres y mujeres.

3. El desemperfio de un puesto de trabajo al servicio de la Cadmara sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

TITULO VI
SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 76. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a las empresas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo con las resoluciones de sus érganos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relacion con sus competencias, excepto cuando sean declarados servicios
minimos obligatorios, todo ello atendiendo a lo que dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, y
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la existencia del Tribunal en desarrollo
de la funcién de arbitraje que tiene encomendada por la Ley 4/2014, de 1 abril, y la Ley
4/2019, de 19 de noviembre.

Articulo 77. Obligacion de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporacién constituida para la representacion y el fomento de
los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y de la navegacién de su
demarcacién y como 6rgano consultivo de las Administraciones Publicas esta obligada
en general a realizar las obras y prestar las funciones y servicios que, en el ambito de su
demarcacion, le senala y asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

En lo no previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y en sus normas de desarrollo,
se aplicaran los mecanismos adecuados previstos en este Reglamento para asegurar el
normal funcionamiento de la Camara.

TiTULO VI
RELACIONES INTERCAMERALES Y CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 78. Convenios intercamerales y otras formas de gestion de los servicios de la
Camara.

1. La Camara podra celebrar con otras camaras convenios de colaboracion, para el
mejor cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacién de servicios de interés
comun que afecten a dos o mas Camaras de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estos
convenios de colaboracion especificaran sus objetivos y la forma organica y material de
llevarlos a cabo.

2. La Camara podra establecer convenios de colaboracion con instituciones
econdmicas y sociales, especialmente con las universidades publicas andaluzas, para
acercar la investigacion a las empresas y favorecer la transferencia de conocimientos que
apoyen la innovacion y la formacién especializada.

3. La Camara podra suscribir convenios de colaboracién con las organizaciones
empresariales para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que respondan a
sus necesidades y que eviten la duplicidad de los mismos y aumenten su eficacia y la
eficiencia.
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4. La Corporaciéon, ademas de cumplir fielmente cuantas obligaciones le vienen
impuesta como integrante de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Espafia y del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, podra colaborar con los medios a su alcance en todo aquello
que pueda redundar en beneficio de los intereses generales del comercio, la industria, los
servicios y la navegacion.

Articulo 79. Colaboracién con las Administraciones Publicas.

1. La Camara, de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa la autorizacion de la Consejeria
competente en materia de Camaras, podra celebrar los oportunos convenios de
colaboracién. En la Memoria explicativa que debera acompanarse a los presupuestos
anuales de la Camara se detallaran los convenios de colaboracion suscritos que tengan
un contenido presupuestario y que continien en vigor, y los resultados de la participacion
de la Camara en los mismos.

La Consejeria competente en materia de Camaras podra denegar la autorizacion
indicada anteriormente cuando la Camara no hubiera acreditado, con caracter previo,
que su participacion en los convenios no afectara al mantenimiento de su equilibrio
presupuestario.

2. Cuando se celebren convenios de colaboracién de ambito regional con la
Administracion de la Junta de Andalucia, o que afecten en su conjunto a la red cameral
andaluza o a programas y funciones publico administrativas cuya gestion afecte a mas de
una provincia, seran instrumentalizados a través del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Cuando se formule una solicitud para la celebracién de convenios de colaboracion,
el plazo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera estimada la solicitud.

4. En todo caso, los convenios de colaboracién se instrumentaran respetando la
neutralidad competitiva y la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 80. Encomienda de gestion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia podra encomendar a la Camara, segun
los términos del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para el ejercicio de las
funciones publico-administrativas atribuidas por la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia,
cuando razones de eficacia, especialidad o de carencia de medios técnicos idéneos para
su desempefio asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestién no podra tener por objeto actos de contenido juridico ni
prestaciones de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

ANEXO

Agrupacion 1.° Energia y Agua.

Le corresponden cinco Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 11. Extraccion, preparacion y aglomeracion de combustibles, sélidos y
coquerias.

Agrupacion 12. Extraccion de petroleo y gas natural.

Agrupacion 13. Refino de petroéleo.

Agrupacion 14. Extraccioén y transformacién de minerales radiactivos.

Agrupacion 15. Produccién, transporte y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor
y agua caliente.

Agrupacion 16. Captacién, tratamiento y distribucion de agua y fabricacién de hielo.
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Agrupacion 2.° Extraccion y transformacion de minerales no energéticos y productos
derivados. Industria quimica.

Le corresponde una Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Agrupacion 21. Extraccién y preparacion de minerales metélicos.

Agrupacion 22. Produccion y primera transformacion de metales.

Agrupacion 23. Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos. Turberas.

Agrupacion 24. Industrias de productos minerales no metalicos.

Agrupacion 25. Industria quimica.

Agrupacion 3.° Industrias transformadoras de los metales. Mecanica de precision.

Le corresponde una Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 31. Fabricacion de productos metalicos (excepto maquinas y material de
transporte).

Agrupacion 32. Construcciéon de maquinaria y equipo mecanico.

Agrupacion 33. Construccion de maquinas de oficina y ordenadores (incluida su
instalacion).

Agrupacion 34. Construccion de maquinaria y material eléctrico.

Agrupacion 35. Fabricacion de material electrénico (excepto ordenadores).

Agrupacion 36. Construccion de vehiculos automdviles y sus piezas de repuesto.

Agrupacion 37. Construccidn naval, reparacién y mantenimiento de buques.

Agrupacion 38. Construccién de otro material de transporte.

Agrupacion 39. Fabricacion de instrumentos de precision, optica y similares.

Agrupacion 4.° Otras industrias manufactureras.

Le corresponde una Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 41. Industrias de productos alimenticios y bebidas.

Agrupacion 42. Industrias de otros productos alimenticios, bebidas y tabaco.

Agrupacion 43. Industria textil.

Agrupacion 44. Industria del cuero.

Agrupacion 45. Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles.

Agrupacion 46. Industrias de la madera, corcho y muebles de madera.

Agrupacion 47. Industrias del papel y fabricacion de articulos de papel; artes graficas
y edicion.

Agrupacion 48. Industrias de transformacion del caucho y materias plasticas.

Agrupacion 49. Otras industrias manufactureras.

Agrupacion 5.° Construccion.
Le corresponde una Vocalia, y comprende la Agrupaciéon 50 de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Agrupacion 6.° Comercio, restaurantes y hospedaje. Reparaciones.

Le corresponden ocho Vocalias.

Categoria A. Le corresponde una Vocalia, y comprende la Agrupacion 61 de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Categoria B. Le corresponde una Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 62. Recuperacion de productos.

Agrupacion 63. Intermediarios de comercio.

Agrupacion 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
realizado en establecimientos permanentes.
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Categoria C. Le corresponden tres Vocalias, y comprende la Agrupacion 65 de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Comercio al por menor de
productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

Categoria D. Le corresponden tres Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 66. Comercio mixto o integrado; comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (ambulancia, mercadillos o0 mercados ocasionales
0 periédicos); comercio en régimen de expositores en depédsito y mediante aparatos
automaticos; comercio al por menor por correo y catalogo de productos diversos.

Agrupacion 67. Servicio de alimentacién.

Agrupacion 68. Servicio de hospedaje.

Agrupacion 69. Reparaciones.

Agrupacion 7.° Transporte y comunicaciones.

Le corresponden dos Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 71. Transporte por ferrocarril.

Agrupacion 72. Otros transportes terrestres.

Agrupacion 73. Transporte maritimo y por vias navegables interiores.

Agrupacion 74. Transporte aéreo.

Agrupacion 75. Actividades anexas a los transportes.

Agrupacion 76. Telecomunicaciones.

Agrupacion 8.° Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas
y alquileres.

Le corresponden dos Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 81. Instituciones Financieras.

Agrupacion 82. Seguros.

Agrupacion 83. Auxiliares financieros y de Seguros. Actividades inmobiliarias.

Agrupacion 84. Servicios prestados a las empresas.

Agrupacion 85. Alquiler de bienes muebles.

Agrupacion 86. Alquiler de bienes inmuebles.

Agrupacion 9.° Otros servicios.

Le corresponde una Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de las
matricula del Impuesto de Actividades Econémicas:

Agrupacion 91. Servicios Agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros.

Agrupacion 92. Servicios de saneamiento, limpieza y similares. Servicios contra
incendios y similares.

Agrupacion 93. Educacion e investigacion.

Agrupacion 94. Sanidad y Servicios Veterinarios.

Agrupacion 95. Asistencia y Servicios Sociales.

Agrupacion 96. Servicios Recreativos y Culturales.

Agrupacion 97. Servicios Personales.

Agrupacion 98. Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el
espectaculo. Organizacién de Congresos. Parques o recintos feriales.

Agrupacion 99. Servicios no clasificados en otras rubricas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda someter a informacién publica, el proyecto de orden por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competititva, por el Instituto Andaluz de la
Mujer, a organizaciones sindicales para el funcionamiento de un servicio de
asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres en caso de discriminacion
laboral por razén de sexo.

Por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién se acordé con fecha de 26
de enero de 2021, el inicio de la tramitacion del «Proyecto de orden por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competititva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, a organizaciones sindicales para el
funcionamiento de un servicio de asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres,
en caso de discriminacion laboral por razon de sexo».

Dada la naturaleza de la disposicion, teniendo en consideracion su ambito de
incidencia y contenido, y resultando procedente dar la maxima difusion al mismo, esta
Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,

RESUELVE

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de «Orden por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competititva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, a organizaciones sindicales para el
funcionamiento de un servicio de asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres, en
caso de discriminacion laboral por razén de sexo», por un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la finalidad de que
los organismos, entidades, colectivos y personas interesadas, formulen las alegaciones
que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del citado proyecto de orden, junto con el
resto de documentacion que conforma el expediente, estard disponible para su general
conocimiento:

a) en la pagina web de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en
el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/servicios/
normas-elaboracion/detalle/210686.html

b) en el Portal de la Junta de Andalucia mediante el punto de acceso identificado con
la expresién «Participacion publica en proyectos normativos»
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/audiencia-informacion.html

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden, deberan
dirigirse al Instituto Andaluz de la Mujer y se presentaran:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo electronico:

sinergias.iam@)juntadeandalucia.es

Q)
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b) En formato papel, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2021.- La Secretaria General Técnica, Maria Inmaculada Fajardo Rivas.
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4. Administracion de Justicia
TRIBUNALES DE INSTANCIA MERCANTIL

Edicto de 30 de septiembre de 2020, del Tribunal de Instancia Mercantil de
Sevilla, Seccién Primera, dimanante de autos num. 360/2018.

NIG: 4109142120180000503.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 360/2018. Negociado: 1N.

De: Instalaciones y Tratamientos, S.A.

Procuradora: Sra. Inmaculada Rodriguez-Nogueras Martin.

Contra: Energias Renovables Enerfizentia, S.L. y Georges Etienne Raymond Joseph Baud.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 360/2018, seguido en el Tribunal de Instancia
Mercantil de Sevilla (Seccién Primera) a instancia de Instalaciones y Tratamientos, S.A.,
contra Energias Renovables Enerfizentia, S.L., y Georges Etienne Raymond Joseph Baud,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 169/2020
En Sevilla, a 22 de septiembre de 2020.

El llmo. Sr. don Fco. Javier Carretero Espinosa de los Monteros, Magistrado de
refuerzo del Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla (Seccion 1.2) , procede, en nombre
de S.M. El Rey, a dictar la presente resolucion:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por a entidad Instalaciones y
Tratamientos, S.A., y condeno a la entidad Energias Renovables Enerfizentia, S.L., y a
don Georges Etienne Raymond Joseph Baud a que abonen solidariamente a la actora la
cantidad de 22.432,89 euros mas los intereses.

Con imposicion de costas a los demandados.

Notifiquese a las partes esta resolucion, contra la que podran interponer recurso de
apelacién con arreglo a lo prevenido en el articulo 458 de la LEC.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada que ha sido la anterior sentencia por el Magistrado de
refuerzo que la suscribe en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Energias Renovables
Enerfizentia, S.L., y Georges Etienne Raymond Joseph Baud, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a treinta de septiembre de dos mil veinte.- La Letrada de la Administracién de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
72\
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 /o
e Andalvia
@@K ot s 0 e i e



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 25 - Lunes, 8 de febrero de 2021

pagina 111

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 13 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 1816/2018 (PP. 2075/2020).

NIG: 1102042120180010410.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1816/2018. Negociado: I.

Sobre: J. Ordinario,

De: Unicaja Banco, S.A.U.

Procurador/a: Sr. Enrique Ignacio Pérez-Barbadillo Barbadillo.

Letrado: Sr. Ramén Macias Moreno.

Contra: Maria del Mar Gonzalez Cachero y Francisco Javier Ojeda Romero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1816/2018, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. 5 de Jerez de la Frontera (antiguo mixto num. 5) a instancia de Unicaja
Banco, S.A.U. contra Maria del Mar Gonzalez Cachero y Francisco Javier Ojeda Romero
sobre juicio ordinario, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA N° 5/20

En Jerez de la Frontera, a 14 de enero de 2020.

Magistrado-Juez: Don José Fernandez Delgado.

Procedimiento: Juicio ordinario 1816/18.

Parte demandante: Unicaja Banco, S.A.

Procurador: Sr. Pérez-Barbadillo Barbadillo.

Letrado: Sr. Macias Moreno.

Parte demandada: Don Francisco Javier Ojeda Romero y dofia Maria del Mar
Gonzalez Cachero, en situacién de rebeldia procesal.

Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad por incumplimiento de contrato de
préstamo.

FALLO

Primero. Estimo integramente la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Pérez-
Barbadillo Barbadillo, en nombre y representacion de Unicaja Banco, S.A., contra
don Francisco Javier Ojeda Romero y dofia Maria del Mar Gonzélez Cachero, y en
consecuencia, declaro la resolucion del contrato de préstamo hipotecario convenido
por las partes mediante las escrituras resefadas en el hecho primero de la demanda,
y condeno solidariamente a don Francisco Javier Ojeda Romero y doina Maria del Mar
Gonzalez Cachero al pago de la totalidad de las cantidades debidas a la demandante por
principal y por intereses ordinarios devengados hasta la fecha de liquidacion 26.9.2018,
que ascienden a la suma de 134.649,44 euros, mas los intereses legales que se hayan
devengado desde la presentacion de la demanda hasta la fecha de esta sentencia, a
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partir de la cual, y hasta el completo pago de la deuda, se aplicara el interés de mora
procesal prevenido en el articulo 576.1 de la LEC.

Segundo. Las costas procesales seran abonadas por los demandados.

Notifiguese en forma legal la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
que la misma no es firme, y que contra ella cabe recurso de apelacion a resolver por la
Audiencia Provincial, recurso que debera interponerse ante este mismo Juzgado, en el
término de veinte dias a contar desde el siguiente a la notificacidon de esta resolucion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el magistrado-
juez que la dicta, celebrando audiencia publica en el dia de la fecha. De todo ello doy fe.-

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Maria del Mar
Gonzalez Cachero y Francisco Javier Ojeda Romero, extiendo y firmo la presente en Jerez
de la Frontera a trece de febrero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de
Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 726/2018. (PP. 212/2021).

NIG: 1102042120180003744.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 726/2018. Negociado: I.
Sobre: J. Ordinario.

De: Unicaja Banco, S.A.U.

Procurador: Sr. Enrique Ignacio Perez-Barbadillo Barbadillo.
Letrado: Sr. Ramén Macias Moreno.

Contra: Miriam Montero Casado y Luis Miguel Marin Duran.
Procurador: Sr. Alberto Arrimadas Garcia.

Letrado: Sr. Francisco Javier Garcia Paez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 726/18, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
nuam. Cinco de Jerez de la Frontera (antiguo Mixto num. Cinco), a instancia de Unicaja
Banco, S.A.U., contra Miriam Montero Casado y Luis Miguel Marin Duran, se ha dictado
la sentencia y el acto de rectificacion de la misma que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 100/20

En Jerez de la Frontera, a 18 de junio de 2020.

Magistrado-Juez: Don José Fernandez Delgado.
Procedimiento: Juicio Ordinario 726/18.

Parte demandante: Unicaja Banco, S.A.
Procurador: Sr. Pérez-Barbadillo Barbadillo.
Letrado: Sr. Macias Moreno.

Parte demandada: Dofa Miriam Montero Casado.

Procurador: Sr. Arrimadas Garcia.

Letrado: Sr. Garcia Paez.

Parte demandada: Don Luis Miguel Marin Duran, en situacion de rebeldia procesal.

Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad por incumplimiento de contrato de
préstamo.

FALLO

Primero. Estimo integramente la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Pérez-
barbadillo Barbadillo, en nombre y representacion de Unicaja Banco, S.A., contra don
Luis Miguel Marin Duran y dofia Miriam Montero Casado.

En consecuencia, y con relacion al préstamo hipotecario suscrito mediante escritura
de fecha 22 de diciembre de 2005, en el cual se subrogaron los demandados mediante la
posterior escritura de 22 de enero de 2008:

- Declaro la resolucién del contrato de préstamo hipotecario asi convenido por las

partes
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- Condeno solidariamente a don Luis Miguel Marin Duran y dofia Miriam Montero
Casado al pago a Unicaja Banco, S.A., de la totalidad de las cantidades debidas por
principal asi como por intereses devengados hasta la liquidacién efectuada el 4 de enero
de 2018, por importe de ciento dieciséis ochocientos cinco euros con sesenta céntimos
(116.805,60 euros), mas el interés remuneratorio que se genere al tipo pactado desde la
presentacién de la demanda y hasta el dictado de la sentencia, y a partir de la misma los
intereses establecidos en el articulo 576 de la LEC hasta el completo pago.

Segundo. Las costas procesales seran abonadas por los demandados.

Notifiquese en forma legal la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
que la misma no es firme, y que contra ella cabe recurso de apelacién a resolver por
la Audiencia Provincial, recurso que debera interponerse ante este mismo Juzgado,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacién de esta
resolucion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

AUTO

Don José Fernandez Delgado.

En Jerez de la Frontera, a 8 de julio de 2020.

PARTE DISPOSITIVA

Se aclara la sentencia de fecha 18 de junio de 2020 en el sentido de indicar que la
suma objeto de condena es de ciento dieciséis mil ochocientos cinco euros con sesenta
céntimos (116.805,60 euros).

Esta resolucion forma parte de la sentencia de fecha 18 de junio de 2020, contandose
el plazo para recurrir la misma desde la notificacién de este auto (articulo 448.2 LEC).

Lo acuerda y firma el/la Magistrado, doy fe.

El/La Magistrado El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Luis Miguel Marin Duran, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Jerez de la Frontera, a quince de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 30 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de Ayamonte, dimanante de autos num. 409/2012. (PP. 202/2021).

NIG: 2101042C20120002081.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 409/2012. Negociado: AF.
De: Andaluza de Suministros Eléctricos e Industriales, S.A.
Procurador: Sr. Gonzalo Cabot Navarro.

Letrado: Sr. Francisco Gonzalez Ruiz.

Contra: Montajes Eléctricos Aguior, S.L.

EDICTO

En el presente Procedimiento Ordinario 409/2012 seguido a instancia de Andaluza de
Suministros Eléctricos e Industriales, S.A., frente a Montajes Eléctricos Aguior, S.L., se
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la representacion procesal
de «Andaluza de Suministros Eléctricos e Industriales, S.A.», contra «Montajes Eléctricos
Aguior, S.L.», debo condenar y condeno a esta a que abone a la actora, la cantidad de
once mil doscientos cincuenta y seis euros con setenta y ocho céntimos (11.256,78€), mas
los intereses de dicha cantidad resefiados en el fundamento cuarto de esta resolucién.
Todo ello con expresa condena en costas de la demandada.

Notifiqguese la presente resoluciéon a las partes en legal forma, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer recurso de apelacién para ante la Audiencia Provincial
de Huelva y en este Juzgado, dentro de los veinte dias siguientes al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E./

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dictada y publicada por la Juez que la
suscribe, estando celebrando Audiencia Publica el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Montajes Eléctricos Aguior, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Ayamonte, 30 de junio de dos mil diecisiete.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 17 de octubre de 2019, del Juzgado de lo Mercantil num. Uno de
Cadiz, dimanante de autos num. 217.06/2011. (PP. 205/2021).

NIG: 1101247M20111000065.

Procedimiento: Pz. Inc. concursal oposic. calificacion (art. 171) 217.06/2011. Negociado: 6.

Sobre: CALIFICACION-CONCURSO VOLUNTARIO «UNION DE GRANDES BODEGAS, S.L.».

De: ADMINISTRACION CONCURSAL y M. FISCAL.

Letrado: Sr. ADALBERTO CANADAS CASTILLO.

Contra: UNION DE GRANDES BODEGAS SL, ALFONSO RUIZ-MATEOS RIVERO,
JOSE MARIA RUIZ-MATEOS JIMENEZ DE TEJADA, ZOILO RUIZ-MATEOS RIVERO,
JOSE MARIA RUIZ-MATEOS RIVERO, JAVIER RUIZ-MATEOS RIVERO, PABLO
RUIZ-MATEOS RIVERO, ALVARO RUIZ-MATEOS RIVERO, MANUEL MENDOZA
ALMAZAN, MARIA SUSANA ALVAREZ AMPUERO, TERESA RIVERO SANCHEZ-
ROMATE, SOCORRO RUIZ- MATEOS RIVERO, BEGONA RUIZ-MATEOS RIVERO,
PATRICIA RUIZ-MATEOS RIVERO, ALMUDENA RUIZ-MATEOS RIVERO, ROCIO
RUIZ-MATEOS RIVERO, PALOMA RUIZ- MATEOS RIVERO, NURIA FATIMA RUIZ-
MATEOS RIVERO y ADELA MONTES DE OCA.

Procuradores: SRA. MARIA ROSA JAEN SANCHEZ DE LA CAMPA y ALFONSO
MANUEL GUILLEN GUILLEN.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente procedimiento 217.06/2011, seguido para la calificacién del concurso de
Unién de Grandes Bodegas, S.L., CIF B-84732924, y en la que se encuentran afectados
de culpabilidad MANUEL MENDOZA ALMAZAN, MARIA SUSANA ALVAREZ AMPUERGO,
asi como TERESA RIVERO SANCHEZ-ROMATE, BEGONA RUIZ-MATEOS RIVERO y
PALOMA RUIZ-MATEOS RIVERO en condiciéon de herederas de JOSE MARIA RUIZ-
MATEOS JIMENEZ DE TEJADA, al igual que JOSE MARIA LANDETA RUIZ-MATEOS,
INIGO LANDETA RUIZ-MATEOS, JAVIER LANDETA RUIZ-MATEOS, FATIMA LANDETA
RUIZ-MATEOS, BERNARDO LANDETA RUIZ-MATEOS y ALVARO LANDETA RUIZ-
MATEOS como posibles herederos de SOCORRO RUIZ-MATEOS RIVERO, se ha dictado
sentencia y posterior Auto aclaratorio, sobre calificacion del concurso, que copiados en
su encabezamiento y fallo, son como siguen:

SENTENCIA NUM. 510/19
En Cadiz, a 15 de octubre de 2019.

Vistos por dofa Susana Martinez del Toro, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Mercantil numero Uno de esta ciudad, la seccion sexta de calificacion culpable del
concurso de la sociedad mercantil UNION DE GRANDES BODEGAS, S.L., realizada por
la Administracion Concursal, don Adalberto Cafadas Castillo, y por el Ministerio Fiscal,
frente a la mercantil UNION DE GRANDES BODEGAS, S.L., y frente a los afectados
de culpabilidad DON JOSE MARIA RUIZ-MATEOS JIMENEZ DE TEJADA y DON
ALFONSO, DON ZOILO, DON FRANCISCO JAVIER, DON PABLO, DON JOSE MARIA
Y DON ALVARO RUIZ-MATEOS RIVERO, representados estos ultimos por el Procurador
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don Alfonso Guillén Guillén y asistidos del Letrado Sr. Garcia-Gallardo Gil-Fournier, y
frente a los miembros del Consejo de Administracion, Administradores de Derecho, DON
MANUEL MENDOZA ALMAZAN y DONA MARIA SUSANA ALVAREZ AMPUERO, en
rebeldia procesal.

FALLO

Que estimado parcialmente las pretensiones formuladas por el Ministerio Fiscal y por
la administracion concursal, debo declarar y declaro:

a) Que el concurso de la sociedad UNION DE GRANDES BODEGAS, S.L., es
culpable.

b) Que tienen la condicion de personas afectadas de culpabilidad DON MANUEL
MENDOZA, DONA MARIA SUSANA ALVAREZ AMPUERO y DON JOSE MARIA
RUIZ-MATEOS JIMENEZ DE TEJADA, y debo imponer e impongo a DON MANUEL
MENDOZA ALMAZAN la inhabilitacion por cinco afios para administrar bienes ajenos,
pérdida de cualquier derecho sobrevenido contra la masa activa de la concursada, y a
pagar personalmente el 10% del importe de los créditos que no resulten cubiertos por
la liquidacién de la masa activa. A DONA MARIA SUSANA ALVAREZ AMPUERO la
inhabilitacion por tres afios para administrar bienes ajenos, pérdida de cualquier derecho
sobrevenido contra la masa activa de la concursada, y a pagar personalmente el 5% del
importe de los créditos que no resulten cubiertos por la liquidacion de la masa activa. Y
los herederos que no han renunciado a la herencia de DON JOSE MARIA RUIZ-MATEOS
JIMENEZ DE TEJADA responderan del 85% de la cobertura del déficit concursal, siendo
éstos DONA TERESA RIVERO SANCHEZ ROMATE, DON ALFONSO, DON ZOILO,
DON FRANCISCO JAVIER, DON JOSE MARIA, DON PABLO, DONA PALOMA, DON
ALVARO RUIZ-MATEOS RIVERO, y los herederos de DONA SOCORRO RUIZ-MATEOS
RIVERO

Procede acordar respecto de todos también la pérdida de cualquier derecho que
tuvieran como acreedor concursal o contra la masa, sin condena en costas.

Notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que contra esta
sentencia cabe interponer recurso de Apelacion por quienes hayan sido partes en la
seccion de calificacion en el plazo de veinte dias ante este mismo Juzgado, de conformidad
con lo previsto en los articulos 457 y siguientes de la LEC para su conocimiento y fallo
por la lima. Audiencia Provincial de Cadiz, previa consignacion de cincuenta euros en la
forma prevista en la D.A. 15.2 LOPJ.

Firme esta resolucién remitase mandamiento al Registro Mercantil a los efectos
previstos en el articulo 320 RRM vy articulo 198 LC, asi como al Registro Civil de
nacimiento de los afectados por la calificacion. A tal efecto, requiérase al mismo a través
de su representacion procesal para que aporte certificacion literal de nacimiento en plazo
improrrogable de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, que se registrara en el libro de sentencias y de la que se
expedira testimonio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

AUTO
En Cadiz, a 16 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

Procede complementar la sqntencia de fecha 10/10/2019 anadiendo entre los
herederos de DON JOSE MARIA RUIZ-MATEOS JIMENEZ DE TEJADA que no
renunciaron a la herencia a DONA BEGONA RUIZ-MATEOS RIVERO, en el parrafo
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quinto del fundamento de derecho noveno y en el apartado b) del FALLO, manteniendo el
resto de su contenido.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en legal forma.

Contra este Auto no cabe interponer recurso.

Asi lo pronuncia, manda y firma dofia Susana Martinez del Toro, Magistrada- Juez del
Juzgado de lo Mercantil nUmero Uno de Cadiz.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.
El/La Magistrado-Juez; El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y encontrandose MANUEL MENDOZA ALMAZAN, MARIA SUSANA ALVAREZ
AMPUERO, asi como TERESA RIVERO SANCHEZ-ROMATE, BEGONA RUIZ-MATEOS
RIVERO y PALOMA RUIZ-MATEOS RIVERO en condicion de herederas de JOSE MARIA
RUIZ-MATEOS JIMENEZ DE TEJADA, al igual que JOSE MARIA LANDETA RUIZ-
MATEOS, INIGO LANDETA RUIZ-MATEOS, JAVIER LANDETA RUIZ-MATEOS, FATIMA
LANDETA RUIZ-MATEOS, BERNARDO LANDETA RUIZ- MATEOS y ALVARO LANDETA
RUIZ-MATEOS como posibles herederos de SOCORRO RUIZ-MATEOS RIVERO, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma a
los mismos.

En Cadiz, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
=\
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 11 de enero de 2021, del Juzgado de lo Mercantil nim. Dos de Malaga,
dimanante de autos num. 194/2017. (PP. 169/2021).

NIG: 2906742M20170000338.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 194/2017. Negociado: 4.

De: Jarp Eurocobro, S.L., en liquidacion.

Procurador: Sr. Avelino Barrionuevo Gener.

Contra: Fashion Group Spain, S.L., Maria Dolores Dominguez Fernandez, Lourdes
Maria Aguilar Dominguez y Francisco Javier Aguilar Dominguez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 194/2017, seguido en el Juzgado de lo
Mercantil nim. Dos de Malaga a instancia de Jarp Eurocobro, S.L., contra Fashion Group
Spain, S.L., Maria Dolores Dominguez Fernandez, Lourdes Maria Aguilar Dominguez
y Francisco Javier Aguilar Dominguez, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Malaga, a dieciséis de abril de dos mil veinte.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador don Abelino Barrionuevo
Gener, en nombre y representacion de Jarp Eurocobro, S.L., en liquidacion, contra la
mercantil Fashion Group Spain, S.L., y sus administradores don Francisco Javier Aguilar
Dominguez, dofa Lourdes Maria Aguilar Dominguez y dofia Maria Dolores Dominguez
Fernandez, debo condenar y condeno a los demandados a abonar a la parte actora
la cantidad de 14.784,46 euros, mas los intereses previstos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones mercantiles, desde la interposicion de la demanda hasta que se produzca el
pago total de la cantidad adeudada.

Con condena en costas a la parte demandada.

Notifiqguese a las partes haciéndoles saber que contra esta sentencia cabe recurso
de apelacion, que habra de interponerse, en su caso, en el plazo de veinte dias ante este
Juzgado, contados a partir del dia siguiente de la notificacidn de la resolucion, y que sera
resuelto por la litma. Audiencia Provincial de Malaga.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado indicando en las
observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido del cédigo 02
y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de
noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.°
de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.
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Asi, por esta mi sentencia, de la que se librara testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, llevandose el original al Libro de Sentencias, la pronuncio, mando y firmo
juzgando definitivamente en primera instancia.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Fashion Group
Spain S.L., Maria Dolores Dominguez Fernandez, Lourdes Maria Aguilar Dominguez y
Francisco Javier Aguilar Dominguez, extiendo y firmo la presente en Malaga, a once de
enero de dos mil veintiuno.- La Letrada de la Administracién de Justicia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por la que se hace publica la relacién de subvenciones concedidas en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento
de servicios turisticos y creacion de nuevos productos, en su modalidad de
creacion de nuevas empresas turisticas (Modalidad Emprentur) correspondiente
al gjercicio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA ndm. 53, de 18 de marzo de 2010),
esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 29 de junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
ayudas previstas en la Orden de 20 de febrero de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de los servicios turisticos y creaciéon de nuevos productos, en su
modalidad de creacion de nuevas empresas turisticas (Modalidad Emprentur), con cargo
a la partida presupuestaria siguiente para las anualidades 2020 y 2021:

0900170000 G/75D/77002/18 A1312067T1 2016000588

Num. de expediente: ETU2020GR0004.
Beneficiaria: Luisa M.? Valdés Leyva.
Importe de la subvencion: 50.000 €.
Finalidad: Creacion de casa rural.

NUm. de expediente: ETU2020GR0016.

Beneficiaria: Verdnica Tristante Lozano.

Importe de la subvencion: 15.620 €.

Finalidad: Rehabilitacién de cortijo para acondicionar dos casas rurales.

Granada, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por la que se hace publica la relacién de subvenciones concedidas en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de turismo, dirigidas al fomento
de servicios turisticos y creacion de nuevos productos, en su modalidad de
creacion de crecimiento y consolidacién de las empresas turisticas (Modalidad
Pymetur) correspondiente al ejercicio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 53, de 18 de marzo de 2010),
esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 29 de junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
ayudas previstas en la Orden de 20 de febrero de 2017 por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de los servicios turisticos y creacién de nuevos productos, en su
modalidad de crecimiento y consolidacion de las empresas turisticas (Modalidad Pymetur),
con cargo a la partida presupuestaria siguiente para las anualidades 2020 y 2021:

0900170000 G/75D/77003/18 A1341001T1 2016000472.

NUm. de expediente: PTU2020GR0011.

Beneficiario: Bastiviajes, S.L.U.

Importe de la subvencién: 5.850 €.

Finalidad: Plataforma digital de comercializacién y venta on-line de productos
turisticos.

Num. de expediente: PTU2020GR0031.

Beneficiario: Aymar Holiday Services, S.L.

Importe de la subvencion: 44.173,80 €.

Finalidad: Reforma de vivienda turistica de alojamiento rural para su transformacion
en establecimiento de alojamiento turistico rural.

Num. de expediente: PTU2020GR0040.

Beneficiario: Tilapa, S.A.

Importe de la subvencion; 39.349,57 €.

Finalidad: Creacién de un establecimiento de hosteleria para dar servicio a los
apartamentos turisticos y publico en general.

Granada, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucioén de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por la que se hace publica la relacién de subvenciones concedidas en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de
los destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la
Economia Digital, correspondiente al gjercicio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA ndm. 53, de 18 de marzo de 2010),
esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 29 de junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
ayudas previstas en la Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos turisticos maduros del litoral andaluz
mediante el desarrollo de la Economia Digital, modificada por la disposicion final segunda
de la Orden de 15 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva dirigidas al
fomento de la implantacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
las pymes turisticas de Andalucia (BOJA num. 122, de 26.6.2020), con cargo a la partida
presupuestaria siguiente para las anualidades 2020 y 2021:

0900170000 G/75B/77503/18 A1221082T0 2017000339

Num. de expediente: DTM2020GR0013.

Beneficiario: Nodeco Sub, S.L.

Importe de la subvencion: 40.000 €.

Finalidad: Adquisicion de capsula de realidad virtual compartida con cinco licencias.

Num. de expediente: DTM2020GR0007.

Beneficiario: Camping Don Cactus, S.L.

Importe de la subvencion: 28.705 €.

Finalidad: Sistema de control de accesos del recinto del camping a través del
reconocimiento de matriculas IP.

Num. de expediente: DTM2020GR0002.

Beneficiario: La Caleta Bay Hotels, S.L.

Importe de la subvencion: 36.000 €.

Finalidad: Creacion de plataforma web avanzada, implementacion de software de
gestion integral, creacion de contenido digital variado y adquisicién de hardware.

Num. de expediente: DTM2020GR0004.

Beneficiario: Juan Bolivar Lépez.

Importe de la subvencion: 3.500 €.

Finalidad: Creacion de ruta y desarrollo plataforma web y app para comercializacién.

Num. de expediente: DTM2020GR0014.
Beneficiario: Juan Antonio Matas Castafo.
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Importe de la subvencion: 40.000 €.
Finalidad: Creacién videos realidad virtual 360° y hardware de reproduccion.

Num. de expediente: DTM2020GR0001.

Beneficiario: Open Water La Herradura, S.L.

Importe de la subvencion: 40.000 €.

Finalidad: Creacién videos realidad virtual 360° y hardware de reproduccion.

Num. de expediente: DTM2020GR0011.

Beneficiario: Jose Villegas Oconnell.

Importe de la subvencion: 40.000 €.

Finalidad: Creacién videos realidad virtual 360° y hardware de reproduccion.

Num. de expediente: DTM2020GR0016.

Beneficiario: José Luis Palomares Rodriguez.

Importe de la subvencion: 6.604,98 €.

Finalidad: Mejora infraestructura wifi, creacion pagina web, programa de gestion y
reservas y equipo informatico.

Num. de expediente: DTM2020GR0003.

Beneficiario: Sophie Caroline Bruinsma.

Importe de la subvencion: 40.000 €.

Finalidad: Creacién videos realidad virtual 360° y hardware de reproduccion.

Granada, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 28 de enero de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos y de
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras intento
infructuoso de notificacidon, por el presente anuncio se notifica a los interesados que
se relacionan, los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno (Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos) Gran Via, num. 56, de Granada.

1. Interesado: NIE X6985234L.

Expediente: 18/0186/2020/EP.

Infraccion: Grave (art. 20 en relacién con el art. 19.2 de la Ley 13/1999).

Sancién: Multa de 301,00 euros.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

2. Interesado: NIF 23804687D.

Expediente: 18/0254/2020/AC.

Infraccién: Grave (art. 39.b) de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 501,00 euros.

Acto notificado: Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

3. Interesado: NIF 53159299C.

Expediente: 18/0284/2020/AP.

Infraccién: Muy grave y graves (art. 13.1.b) de la Ley 50/1999 y arts. 39.b) y 39.t) de la
Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 3.847,00 euros en total.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

4. Interesado: NIF 242381058S.

Expediente: 18/0291/2020/AP.

Infraccion: Muy grave y graves (arts. 13.1.b) y 13.2.d) de la Ley 50/1999 y arts. 39.b) y
39.t) de la Ley 11/2003).

Sancién: Multa de 3.808,00 euros en total.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 28 de enero de 2021.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 21 de diciembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, por el que se dan publicidad a actos administrativos,
relativos a procedimientos en materia de energia del expediente que se cita.

Al haber resultado infructuosa la notificacion a los interesados de actos administrativos
relativos a procedimientos en materia de industria, energia y minas y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2 , 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan
los mismos, con una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para
su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion del anuncio, en el Departamento de Energia, Servicio de Industria, Energia y
Minas, de la Delegacion del Gobierno, sita en calle Los Mozarabes, num. 8, en Huelva. La
notificacion se entendera producida, con la comparecencia y conocimiento del contenido
integro del acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expte.: AU-1746.

Acto que se notifica: declaracién de utilidad publica referente a la instalacion eléctrica
contemplada en: «Proyecto de Instalacion Planta Fotovoltaica “ROCIO HIVE 30 MW sita
en el t.m. de Aimonte».

Extracto del Contenido: Caracteristicas del proyectoy datos referentes a la afectacion
de la parcela catastral.

- Interesado: Maria Salud Diaz de la Serna. Referencia Catastral Parcela Afectada:
210050450003300000Z, 21005A0450003300000Z, 21005A045000330001PX,
21005A0450003300000Z.

- Interesado: Manuel Ventura del R. Acevedo Reales. Referencia Catastral
Parcela Afectada: 21005A0450008800000D, 21005A0450005200000M,
21005A045001050001PH, 21005A0450005200000M, 21005A0450005200000M.

- Interesado: Luis Diaz de la Serna Charlo. Referencia Catastral Parcela Afectada:
21005A0450003300000Z, 21005A0450003300000Z, 21005A045000330001PX,
21005A0450003300000Z.

- Interesado: Francisco Javier Diaz de la Serna Charlo. Referencia Catastral
Parcela Afectada: 21005A04500033000002Z, 21005A0450003300000Z,
21005A045000330001PX, 21005A0450003300000Z.

- Interesado: Felisa Charlo Algarin. Referencia Catastral Parcela Afectada:
21005A0450003300000Z, 21005A0450003300000Z, 21005A045000330001PX,
21005A0450003300000Z.

Huelva, 21 de diciembre de 2020.- La Direccion General de Energia, P.D. (Resolucién
de 9.3.16, BOJA num. 51, de 16.3.2016), la Delegada del Gobierno, Bella Verano
Dominguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de febrero de 2021, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el
que se publica el acto administrativo que se cita.

En los expedientes que se relacionan al pie de este anuncio, tramitados de conformidad
con la Orden de 4 de febrero de 2009, modificada por la de 7 de diciembre 2010, por la
que se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el desarrollo
energético sostenible de Andalucia y se efectia su convocatoria para los afios 2009-2014,
intentada la notificacion personal en el domicilio que consta en los mismos, que ha
resultado ser infructuosa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante el presente acto se procede a realizar la indicada
notificacion, que se entendera producida el dia de la publicacion del mismo, haciéndose
constar que para conocimiento integro de la misma podra comparecer el interesado en
el plazo de diez dias en la sede de la Agencia Andaluza de la Energia, sita en la calle
Isaac Newton, num. 6, de la Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, en cuyo caso se entendera
realizada la notificacion el dia de la comparecencia.

Expediente: 401957.
Persona o entidad: Insene Solar, S.L.
Acto notificado: Acuerdo inicio de reintegro.

Sevilla, 3 de febrero de 2021.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, por el que se hace publico el oforgamiento de la Concesion
minera que se cita, en el término municipal de Orgiva (Granada). (PP. 124/2021).

La Delegada Territorial en Granada, de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades hace saber que por resolucion de la misma de
fecha 24 de noviembre de 2020, ha sido otorgada la Concesion de Explotacién denominada
San Isidro, num. 30.785-1, para recursos de la Seccién C «Fluorita y Galena» sobre un
total de doce cuadriculas mineras dentro del término municipal de Orgiva (Granada).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Granada, 27 de noviembre de 2020.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de enero de 2021, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre el depdsito de la modificacién de estatutos de la asociacién empresarial
que se cita.

Resolucion de fecha 28 de enero de 2021, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada Asociacion de Empresas Forestales y Paisajisticas de Andalucia
con numero de depdsito 71000724 (antiguo numero de depdsito A/248/89).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada
asociacion al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de
junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por don Israel Sanchez Arenas mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 71/2021/000060. La Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 17 de diciembre de 2020 adopté por unanimidad el acuerdo de modificar los
articulos 6.2 bis, 14.°, 15.° de los estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por don Miguel Angel Alcazar Padial como Secretario
con el visto bueno del Presidente don Israel Sanchez Arenas.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 3.2 de la Ley 4/1983, de 27 de
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, esta Secretaria General acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de la modificacion de estatutos de la asociacion
empresarial denominada Asociacion de Empresas Forestales y Paisajisticas de Andalucia
con numero de depdsito 71000724 (antiguo numero de deposito A/248/89).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el
documento depositado y solicitar copia del mismo en este centro directivo, siendo posible
impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (Boletin Oficial del
Estado de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de enero de 2021, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre el depdsito de estatutos de la constitucion de la asociaciéon empresarial
que se cita.

Resolucion de 28 de enero de 2021, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por
la que se anuncia la constituciéon de la asociacién empresarial denominada Asociacion
Sevillana de Transporte Intermodal, en siglas ASTI, con niumero de depdsito 71100168.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucidon de la mencionada asociacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977),
y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Manuel Maria Ales del Pueyo mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 71/2021/000055.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirid con fecha
26.1.2021 la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 28.1.2021.

Los estatutos y el acta de constitucidn estan suscritos por don Francisco José
Gandullo Llamas en representacion de Transportes Gandullo Sanchez, S.L., don Eduardo
Miguel Montero Jiménez en representacién de Transportes Jimone, S.L., don José
Antonio Hermida Borreguero en representacion de Transhermida, S.L., don Ivan Garcia
Oviedo en representacion de lvan Garcia Oviedo, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacién se fija en la calle Cristo de la Vera Cruz, 3,
1 P., 41840 Pilas (Sevilla), su ambito territorial es regional y el funcional es el establecido
en el articulo 4 de sus estatutos.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 3.2 de la Ley 4/1983, de 27 de
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, esta Secretaria General acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de los estatutos de la constitucion de la asociacion
empresarial denominada Asociacion Sevillana de Transporte Intermodal, en siglas ASTI,
con numero de depdsito 71100168.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

Esta resolucion agota la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar los
Estatutos depositados en esta autoridad laboral. Quienes acrediten un interés directo,
personal y legitimo podran solicitar la declaracion judicial de no ser conformes a Derecho
los estatutos objeto de depdsito y publicacion, impugnandolos ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 176
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Anuncio de 28 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica resoluciéon de recurso de alzada en materia de juego.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al no haberse
podido practicar la notificacion de la resolucion del recurso de alzada interpuesto por
el interesado que se relaciona, se publica el presente anuncio para su notificacion, que
surtira efectos desde su insercién en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la persona interesada,
para el conocimiento del contenido integro del acto podra comparecer en el Servicio de
Recursos de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, sito en Avenida de Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, 5.2 planta,
en Sevilla.

Contra laresolucion del recurso alzada, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Interesado: NIF: 31.808.440-S.
Tipo de acto: Resolucion de recurso de alzada.
Numero de expediente: 11/0315/2019/J1 (7/20-JG).

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Ricardo Espiritu y Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 27 de enero de 2021, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se anuncia la publicacion de las subvenciones concedidas
en el marco del Programa Operativo que se cita, financiadas con cargo al Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en el ejercicio de las facultades conferidas,

RESUELVO

Anunciar la publicacion de la relacion de las subvenciones concedidas en el marco
del Programa Operativo nim. CCIl 2014 ES 14 MFPO 001 «Intervencion Comunitaria
del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca de Espafa para el periodo de programacion
2014-2020», financiadas con cargo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), en el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 (Convocatoria 2020).
Dicha relacion esta disponible en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/
pesca-acuicultura/ayudas-pesqueras/paginas/ayudas-fondo-europeo-maritimo-pesquero.htmi

y podra ser consultada, ademas, en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Sevilla, 27 de enero de 2021.- El Director General, José Manuel Martinez Malia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Huelva, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, este
organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el servicio de Desarrollo Pesquero de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8, en donde podran
comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les
dara por notificados en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPTE. PLAZO ALEGACIONES
1 29478648P TRAMITE DE AUDIENCIA ACUICULTURA 15 DIAS

Huelva, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de enero de 2021, de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera
de Andalucia, por el que se convoca el acto publico de apertura de proposiciones
economicas, en el expediente para la adjudicacion, mediante el procedimiento
de subasta publica de los inmuebles pertenecientes a las extintas Camaras
Agrarias Locales de Andalucia.

Expediente: 039-2020.JURID.SVJC.

Se convoca a todas las personas posibles interesadas al acto publico de apertura de
proposiciones econémicas (Sobre B) en el expediente para la adjudicaciéon, mediante
el procedimiento de subasta publica, de los inmuebles pertenecientes a las extintas
Camaras Agrarias Locales de Andalucia,que se realizara el proximo dia 11 de febrero de
2021, a las 12:00 horas.

La apertura de ofertas, tendra lugar en el Edificio Administrativo Los Bermejales y se
celebrara de forma telematica a través de la plataforma circuit, cuyo enlace se publicara
en la pagina web de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 2021.- El Director Gerente, Raul Jiménez Jiménez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, por el que se publica la notificacion de las resoluciones de
desistimiento a los que intentada la misma no ha sido posible practicarla en los
procedimientos de parejas de hecho.

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos a las personas
interesadas, abajo relacionadas, relativo a los procedimientos de solicitudes de titulo de
familia numerosa, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado/a: 45081460B.
Expediente: 387-2020-00001444-1.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, empezando a contar a partir del dia siguiente a esta publicacion el plazo para
interponer los recursos correspondientes. Para conocimiento del contenido integro de
dicho acto podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la siguiente direccion de correo
electronico: familias.ca.csalud@juntadeandalucia.es.

Cadiz, 2 de febrero de 2021.- La Delegada, Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, por el que se publica la notificacion de los requerimientos a
los que intentada la misma no ha sido posible practicarla en los procedimientos
de solicitud de Pareja de Hecho.

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos a las personas
interesadas, abajo relacionadas, relativo a los procedimientos de solicitudes de titulo de
familia numerosa, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado/a: 75913720N.
Expediente: 387-2019-00001943-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién Pareja Hecho.

Interesado/a: WH394214.
Expediente: 387-2020-00006414-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacion Pareja Hecho.

Interesado/a: 75760976B.
Expediente: 387-2020-00006340-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién Pareja Hecho.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion
para subsanar el requerimiento, para conocimiento del contenido integro de dicho acto,
podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la siguiente direccién de correo electronico:
familias.ca.csalud@juntadeandalucia.es

Cadiz, 2 de febrero de 2021.- La Delegada, Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Cadiz, por el que se notifican acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuaciéon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Cadiz de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda.
Maria Auxiliadora, num. 2, 11009 Cadiz, se encuentran a su disposiciéon los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que
disponen de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretendan valerse

DNI/NIE/PASAPORTE NUM. DE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
31726707R COV 5211 20 CA Intento infructuoso de notificacion
46398185D COV 5120 20 CA Intento infructuoso de notificacion
Y7147353W COV 5487 20 CA Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 3 de febrero de 2021.- La Delegada, Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 3 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se comunica la cancelacion registral en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) de las
industrias que se citan.

Intentada notificacién en el domicilio indicado por la empresa, sin que se haya podido
realizar, y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica resolucion de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Granada, por
la que se comunica cancelacion registral en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos (RGSEAA).

Para conocimiento del contenido integro del mismo podra comparecer en la Delegacion
Territorial de Salud y Familias, Avda. del Sur, 13, de Granada, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: NIF 74577160M.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 20.39733/GR.

Titular/Empresa: NIF 29082350T.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.33983/GR.

Titular/Empresa: Castillo y Sanchez Artesanos de la Alpujarra, S.L.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.27929/GR.

Titular/Empresa: Los Artesanos de Granada, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 20.36827/GR.

Titular/Empresa: Pascual Avant, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.031944/GR.

Granada, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 3 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el cual se da tramite de audiencia previo al inicio
del procedimiento de cancelacién de la inscripciéon en el Registro General de
Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente se comunica a las industrias que se citan del comienzo del tramite de audiencia,
pudiendo alegar y presentar los documentos que se estimen pertinentes dentro del plazo
de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién. Este tramite es previo al
inicio del procedimiento de cancelacion de la inscripcion en el Registro General Sanitario
de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Para conocimiento del contenido integro del mismo podran comparecer en la
Delegacion Territorial de Salud y Familias, Avda. del Sur, 13, de Granada, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Congelados Carry, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 12.08326/GR.

Titular/Empresa: Congelados Carry, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.10512/GR.

Titular/Empresa: Innovafret, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 29.002815/GR.

Titular/Empresa: La Despensa de la Puebla, S.L.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 10.025578/GR.

Titular/Empresa: Pollos Granada, S.A.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.29708/GR.

Granada, 3 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 1 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publica relaciéon de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de proteccién al consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor que se citan a continuacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el
presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que para conocimiento integro de
los mismos podran comparecer en la Seccion de Procedimiento del Servicio de Consumo
de la Delegacion Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, nam.
6, en Huelva, en el plazo de diez dias siguientes a la publicacion, concediéndose los
plazos de presentacion de alegaciones y de recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista
del expediente en caso de no concurrir:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el/la Sr./a. Instructor/a.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante la lima. Sra. Delegada Territorial
de Salud y Familias en Huelva.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, recurso contencioso-administrativo
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Huelva o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Expediente: 21-00077-20-P.

Interesado: Cocoa Beach Club 2010.

NIF/CIF: B91887281.

Ultimo domicilio: Avda. de las Adelfas, s/n, 21760 Almonte (Huelva).

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente sancionador.
Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién al consumidor.

Huelva, 1 de febrero de 2021.- La Delegada, Manuel Maria Caro Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
s Conenara de 1o Primers Vit of

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 25 - Lunes, 8 de febrero de 2021

pagina 141

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de enero de 2021, de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio, por el que se notifica acuerdo de inicio
de expediente de proteccion de legalidad urbanistica por actos de edificacién
de tipo residencial llevados a cabo en la finca registral que se cita, del término
municipal de Tabernas (Almeria).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion en el ultimo domicilio conocido,
por el presente anuncio se notifica al interesado en Expte. num.: 114/11/20/0066 con
NIF 27.211.960-Q, el inicio del procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica
por actos de edificacion de tipo residencial, con peligro de formacion/ampliacion de
asentamientos ejecutados sobre finca registral num. 8.245, parcela 9011, poligono 5
del término municipal de Tabernas (Almeria). De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el interesado dispone
de un plazo de audiencia de 15 dias para formular las alegaciones que estime oportunas.
Para el conocimiento integro del expediente podra comparecer en las dependencias de
esta Secretaria General, C/ Pablo Picasso, nium. 6, en Sevilla.

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General, Andrés Gutiérrez Istria.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de enero de 2021, de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio, por el que se notifica oficio de remision
de documentacién relativa a actuaciones de inspecciéon previas y a los
procedimientos de proteccién de la legalidad urbanistica y sancionador por la
realizacion de actos de parcelacién en suelo clasificado como no urbanizable en
el poligono que se cita, del término municipal de Fernan-Nuriez (Cordoba).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuosos los intentos de notificacion en el ultimo domicilio conocido, por el
presente anuncio se notifica al interesado en expte. num. 115/14/19/0036, expte. num.
113/14/20/0020 y expte. num. 114/14/20/0037, con NIF 30813223P, oficio de remision de
documentacion de dichos expedientes y para cuyo conocimiento integro, asi como vista
de la documentacion obrante, podra comparecer en las dependencias de esta Secretaria
General, C/ Pablo Picasso, num. 6, en Seuvilla.

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General, Andrés Gutiérrez Istria.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Anuncio de 1 de febrero de 2021, de la Diputacion Provincial de Cérdoba, sobre
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion aceptando la delegacion de
competencias acordada por el Ayuntamiento de Puente Genil en materia de
recaudacion.

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputaciéon Provincial de Cérdoba de fecha
20 de enero de 2021, la ampliaciéon de delegacion de competencias acordada por el
Ayuntamiento de Puente Genil en favor de la Diputacion Provincial, sobre parte de las
facultades que en materia de recaudacion le confiere la legislacion vigente, se transcribe
a continuacion el acuerdo de delegacion adoptado por la Corporacion del referido
Ayuntamiento en sesién plenaria de fecha 23 de noviembre de 2020, para general
conocimiento:

Primero. 1. Ampliar la delegacién de competencias en la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba y con efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, respecto a todas las facultades que en materia
de recaudacién le confiere la legislacion vigente a este Ayuntamiento, referidas a las
autoliquidaciones y liquidaciones directas, sobre los tributos y otros ingresos publicos de
titularidad municipal.

2. La delegaciéon de las facultades recaudatorias, comprendera entre otras, las
siguientes funciones: determinar los plazos de cobro en periodo voluntario, practicar la
notificacion de las liquidaciones, expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar
la providencia de apremio, liquidar intereses de demora, acordar el aplazamiento y
fraccionamiento de las deudas y la tramitacion y resolucion de los expedientes de crédito
incobrables.

Segundo. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los
procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o técnicas fijadas en la legislacion
vigente, la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputaciéon de Cérdoba, asi como a las determinaciones del
correspondiente Convenio de delegacion.

Tercero. Solicitar de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba la aceptacién de la
delegacion de competencias acordada.

Cuarto. Aprobar el Convenio con la Excma. Diputacion Provincial, que se une como
anexo a la presente propuesta.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y representacion del Ayuntamiento,
suscriba el Convenio actualizado.

Cordoba, 1 de febrero de 2021.- El Presidente de la Diputacién, Antonio Ruiz Cruz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Almeria, referente a
la convocatoria para la provision de plazas vacantes del grupo C2, categoria
profesores de la banda municipal de musica en el marco del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal. (PP. 77/2021).

El Ayuntamiento de Almeria, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
diciembre de 2020, aprobé la convocatoria para la provision de plazas vacantes del grupo
C2, categoria profesores de la banda municipal de musica, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Almeria, incluido en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2018.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria numero 6, de fecha 12 de enero de
2021, aparece publicada integramente la citada convocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes se abrira con la publicacion de anuncio en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Almeria, 13 de enero de 2021.- El Concejal-Delegado, Juan José Alonso Bonillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Cartaya, de convocatoria
para proveer una plaza de funcionario interino en la categoria de Arquitecto
Municipal y la creacién de una lista de expectativas de empleo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre. (PP. 208/2021).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num. 18, correspondiente al dia 28 de
enero de 2021, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer una plaza funcionario interino en la categoria de Arquitecto Municipal y
la creacion de una lista de expectativas de empleo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Dichas bases aparecen publicadas en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento: http://cartaya.sedelectronica.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cartaya, 28 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
de bases para la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018.
(PP. 45/2021).

«Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion, mediante
el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, en régimen de personal laboral con caracter fijo, vacante en la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, o del
titulo habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, o en condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de
las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos debera ser aportado por el aspirante.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constar
en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple
solicitud, con el contenido establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando
claramente la convocatoria en la que esta interesado en participar; debiendo, ademas,
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formular declaracion expresa de que reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones establecidos en la base segunda de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes de participacion deberan
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. A la citada
solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

Forma de pago.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante autoliquidacién, completando
formulario en la pagina web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado «autoliquidaciones
en entidades financieras». Seleccionar concepto «Tasa por expedicion de documentos»,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:

- En los cajeros de la entidad «Caixabank» con lector de cddigo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

- En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad «BBK Cajasur».

- Enla web antes mencionada, seleccionando «Pago con tarjeta de crédito».

- En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a la
Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los requisitos establecidos en
las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en los casos de presentacion de
la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion definitiva de
la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en el periodo
establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documentacion complementaria
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo
de subsanaciéon de errores. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.chiclana.es.

4.2. Lista definitiva, tribunal y primer ejercicio: Transcurrido el plazo de subsanaciones,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, designando los miembros del Tribunal, e indicando el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la resolucion se le dara publicidad
mediante insercion de anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web www.chiclana.es.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal de seleccién contara con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y sera nombrada por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones en base
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al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo el o la Secretario/a que
carecera de voto. Ademas, salvo esta ultima persona, deberan ostentar en cada momento
al menos el mismo nivel de titulacién académica que la del puesto o plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora especialista
para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuaran en cada momento con sujecion a los
principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al
ejercicio de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de Seleccién sera siempre a
titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

La Comision Seleccionadora no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacion de las bases seran resueltas por la Comisién Seleccionadora, que decidira,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2. Abstencion y recusaciéon: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias: A efecto de lo determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Comisién Calificadora
percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefalandose la categoria primera, en la cuantia legalmente establecida en el momento de
la percepcion.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la resolucion de
la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la base nim. 4.2 de esta convocatoria.

6.2. Normas varias:

- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
vendra determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usandose a tal efecto el que
se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

- La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la pagina web
www.chiclana.es
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros de la Comisién Seleccionadora con la finalidad de acreditar su personalidad.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, la Comisién Seleccionadora podra decidir
que los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a
la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia,
al juicio de la Comisién Seleccionadora, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusién de aspirantes en la fase de seleccion: Si la Comision Seleccionadora
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante
oposicién, constando de las siguientes pruebas:

7.1. Oposicion: Constara de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido al azar conforme al anexo,
disponiendo de una hora para su realizacién.

En primer lugar se sorteara el bloque de materias, comunes y especificas
y a continuacion se efectuara el sorteo del tema a desarrollar dentro del bloque
seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de la legislacion y normativas
aplicables para la realizacion de este segundo ejercicio, Unicamente en soporte papel. No
se admitiran textos legales comentados.

Los ejercicios seran leidos para su calificacion por los aspirantes, a instancia del
Tribunal Calificador.

El sistema de calificacidon de los ejercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y tendran caracter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada
miembro del Tribunal otorgara su puntuacion, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el numero de miembros de dicha Comisién asistentes a
la sesion.

La calificacion final sera la resultante de obtener la media aritmética de los dos
ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran cualquier
tipo de aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha
de realizacion de los ejercicios.

7.2. Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios de
la Corporacién y en la pagina web www.chiclana.es, la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y para el caso de persistir, se realizara entrevista de caracter profesional. En
dicho supuesto, la entrevista sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion final la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
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Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de diez dias ante el
Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicara la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el Tribunal
declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Octava. Propuesta de seleccidn, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara ante la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la relacion definitiva de aprobados en el tabldn de anuncios de esta Corporaciony en la
pagina web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda
el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de la
declaracion, daré lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante; comportando
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relaciéon con dicho aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun
orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo la persona aspirante propuesta formalizara contrato
laboral en funcion de las necesidades del servicio.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

Se adquirira la condicidon de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento, una vez
transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada contrato, que en todo caso
sera el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Novena. Recursos y norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17
de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con
el contenido que indica el citado precepto.
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Décima. Proteccién de datos.

A continuacién se relaciona la politica de proteccidon de datos que rige las presentes
bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
(Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion, num. 1, 11130 Chiclana
de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 490 002.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: Trataremos los datos facilitados en la solicitud de
inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite
durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: Gestionar su participacién en la convocatoria para el
presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: No se realiza segmentacion de perfiles ni se toman
decisiones automatizadas.

Plazo de conservacioén de datos: Los datos se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: Para participar en
la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: El titular de los datos.

Destinatarios: Los datos identificativos de la persona aspirante seran publicados
en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines oficiales, en los
términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: No se realizaran transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos
tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada tiene
derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién particular, podra
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos que
comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que
considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos
puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier
caso, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia
de proteccion de datos de caracter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.
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Para ejercer sus derechos debera remitir una solicitud a la direccién de correo
electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento
que lo identifique legalmente.

ANEXO

Plaza: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Num. vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, o del titulo habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos.

Denominacién de la plaza: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

Sistema de provision: Oposicion.

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo y poder
judicial. La Corona.

3. El Estado. Organizacion territorial.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales. Organizacion.
Competencias.

5. Organizacion y competencias municipales. EI Ayuntamiento.

6. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

7. Las formas de accion administrativa: policia, servicio publico y fomento.

8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10. El procedimiento administrativo comun y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacion y ordenacidon del procedimiento, instruccién, finalizacion. EI silencio
adminsitrativo. Ejecucion.

11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.

12. El regimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacion. Principios que
rigen las relaciones de las Adminsitraciones Publicas. Actividad de las administraciones
publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.

13. Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacidon por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

14. La igualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

15. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones, pertinencia e
impacto de género en la normativa: concepto y objetivos. Comisién de impacto de género
en los presupuestos publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

16. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencioén
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacién ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
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17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacién, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La potestad
sancionadora. Regulacién, naturaleza y principios rectores de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

18. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Transporte. Modos de transporte. El sector de transporte en Espafia.

2. La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o
disminucién de la demanda. Estudios de transporte. El método de los escenarios y la
planificacién territorial. Modelos de trafico.

3. El coste del transporte. Costes desde el punto de vista econdémico-privado
(costes directos). Costes desde el punto de vista econdmico-social (costes externos).
Internalizacién de costes externos.

4. Investigacion, desarrollo e innovacion en el sistema de transporte. Las nuevas
tecnologias en el transporte. Aplicacidon a la gestion del sistema de infraestructuras y
transporte.

5. Movilidad. Planes de movilidad.

6. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte publico y
privado. Reparto competencial, organizacién y gestion.

7. El transporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal, estructura y evolucion.
Traficos nacional e internacional.

8. La intermodalidad en el transporte de viajeros y mercancias. Principales objetivos.
Corredores y nodos intermodales.

9. Nociones de geografia humana de la provincia de Cadiz, especial referencia al
municipio de Chiclana de la Frontera. Caracteristicas generales de los nucleos de
poblacion. Las redes de carreteras en la provincia.

10. Nociones generales sobre la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia. Disposiciones generales.

11. Red de Carreteras del Estado. Red de Carreteras de la Junta de Andalucia. Red
de Carreteras Provinciales. Optimizacion de una red provincial.

12. Planificacién de la red de carreteras de Andalucia. Planes provinciales de
carreteras. Adquisicién o pérdida de la condicién de carretera. Criterios para la inclusién
de una carretera en la red provincial.

13. Clasificacion de la red de carreteras de Andalucia. Actuaciones y estudios de
carreteras. Construccion.

14. Explotacion de carreteras de la red provincial. Vigilancia de carreteras. Sistemas
de informacién. Infracciones y sanciones.

15. Organizacion de la conservacion de carreteras. Medios propios o ajenos.
Conservacion integral. Operaciones normales y extraordinarias. Principales operaciones
a realizar en la conservacion de carreteras. Auscultaciones de obras de fabrica, firmes y
pavimentos.

16. Proyectos de carreteras. Proyectos basicos y proyectos de construccion. Objeto.
Contenido. Tramitacion y aprobacion.

17. Estudios de carreteras (l). Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos,
geotécnicos y de procedencia de materiales. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos.
Estudios sismicos. Normativa sismica de aplicacion a proyectos y obras de ingenieria
civil.

18. Estudios de carreteras (IlI). Estudios de trafico. Métodos de previsién de la
demanda. Datos y mapas de trafico del Ministerio de Fomento.

19. Caracteristicas geométricas de las carreteras. Objeto. Norma de carretera 3.1-IC
de trazado.
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20. Trazado de carreteras. Nudos. Enlaces e intersecciones. Orden circular 32/2012,
Guia de nudos viarios.

21. Norma 5.2-IC Drenaje superficial, de la instruccion de carreteras.

22. Movimientos de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Compactacion.
Construccion de explanaciones, terraplenes y rellenos. Normas y especificaciones.

23. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno.

24. Norma de carretera 8.1-IC., sobre sefializacion vertical.

25. Norma de carretera 8.2-IC., sobre sefalizacion horizontal.

26. Orden circular 35/2014, criterios de aplicacion de sistemas de contencién de
vehiculos. Otra normativa aplicable.

27. Uso de reductores de velocidad y bandas transversales en carreteras.

28. Proyecto y ejecuciéon de muros de escollera en obras de carretera. Criterios de
proyecto. Recomendaciones para la ejecucion y criterios basicos sobre control.

29. Firmes (I) Estructura del firme. Capas granulares. Tratamientos superficiales.
Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén. Norma 6.1-IC. Secciones de firmes.

30. Firmes (Il). Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion.
Conservacion y rehabilitacion de firmes. Normas 6.3-1C. Rehabilitacién de firmes.

31. Obras de paso. Conceptos generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos
y medios auxiliares. Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

32. Disefio de glorietas. Tipologia, caracteristicas de disefio, capacidad de la glorieta.

33. Las vias urbanas: compromiso entre automovil y peaton.

34. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Contenidos.

35. Control de calidad en obras de carretera. Definicion en el proyecto. Control en la
ejecucion y calidad de los materiales. Planificacion o programacion técnica y econdmica
del control de calidad en una obra de carretera.

36. R.D. 345/2011, sobre gestion de la Seguridad de las infraestructuras viarias en la
Red de Carreteras del Estado. Disposiciones generales.

37. Seguridad vial en la Red de Carreteras de Andalucia. Inspecciones de seguridad vial.

38. La conservacién del dominio publico viario y la seguridad vial en la Red Provincial
dentro del marco de la Ley de Carreteras de Andalucia.

39. Accesos a la Red de Carreteras del Estado, vias de servicio y construccion
de instalaciones de servicio: normativa aplicable. Procedimiento de autorizaciones.
Cesion de tamos urbanos: Orden de 23 de julio de 2001, por la que se regula la
entrega a los Ayuntamientos de tramos urbanos de la Red de Carreteras del Estado.
Orden FOM/3426/2005, de 27 de octubre, por la que se fijan condiciones especiales
para la entrega a los Ayuntamientos de tramos urbanos de la Red de Carreteras del
Estado. Enlaces: Orden FOM 2873/2007, de 24 de septiembre, sobre procedimientos
complementarios para autorizar nuevos enlaces o modificar los existentes en las
carreteras del Estado.

40. La infraestructura ferroviaria dentro de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre,
del Sector Ferroviario, y el Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Sector Ferroviario (l). La Red Ferroviaria de Interés General.
Incidencia sobre el planeamiento urbanistico.

41. Ejecucion de obras ferroviarias. Procedimientos constructivos, condicionantes y
maquinaria. La calidad en las obras. El mantenimiento de la red ferroviaria. Renovaciones
y otras operaciones. Inspecciones técnicas.

42. Las infraestructuras ferroviarias en el entorno urbano. Sefializacion e instalaciones
de seguridad ferroviaria.

43. Marco normativo en materia de aguas en Espana. Organizacion de la
Administracion Hidraulica en Espafia. Dominio Publico Hidraulico y utilizacion.

44. Caracteristicas hidrograficas de la provincia de Cadiz. Ubicacién por zonas.
Planes hidroldgicos.
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45. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion. Captaciones de aguas
superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

46. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del
agua. Actuaciones sobre la oferta de recursos. Desalacién de agua del mar y salobre,
concepto y requisitos. Reutilizacién de aguas residuales. Real Decreto 1620/2007 de 7
de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas
depuradas. Prevencion de evaporacién de embalses. Actuaciones sobre la demanda:
soluciones legales, técnicas y de gestion.

47. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacion, desalacion
y técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos
necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

48. Depuracién de aguas residuales. Control e indices de contaminacion.
Autodepuracién en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:
pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion biolégica de nutrientes:
tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracién y esterilizacion.
Tratamientos avanzados de eliminacién de nutrientes: fosforo y nitrégeno.

49. Las obras hidraulicas. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas
y obras singulares. Redes de distribucion de agua potable. Redes de saneamiento.
Emisarios submarinos. Depdsitos. Construccion, explotacion y conservacion.

50. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccidn y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y calculos.

51. Avenidas y sequias. Prevision y célculo de maximas crecidas. Caracterizacién de
sequias. La sequia meteoroldgica, hidrologica y operacional, planes especiales de alerta
y eventual sequia. Avenidas: Directiva de Evaluacion y Gestion de Riesgos de Inundacion
y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacién y gestion de riesgos de inundacion,
mapas de peligrosidad y de riesgos de inundacién y planes de gestién de riesgo de
inundacién. Situaciones excepcionales y su tratamiento en la legislaciéon de aguas.
Obras fluviales en general. Bases tedricas y principales actuaciones de la restauracion
fluvial. Proteccion, correccion y regularizacion de cauces. Encauzamientos. Defensa de
poblaciones.

52. Dominio Publico maritimo-terrestre. Limitaciones a la propiedad sobre los terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteccién del dominio publico maritimo-
terrestre. Servidumbres legales. Otras limitaciones a la propiedad. Zona de influencia.

53. Utilizacién del dominio publico maritimo-terrestre. Disposiciones generales.
Régimen de utilizacion en playas. Proyectos y obras en el dominio publico maritimo-
terrestre. Contenido del proyecto. Estudios complementarios. Reservas, adscripciones,
autorizaciones y concesiones.

54. Ecosistemas costeros. Zonas humedas costeras. La zonas dunares costeras.
Factores de degradacién del litoral.

55. La erosién en los distintos tipos de playas. Causas de la erosion. Efectos de la
infraestructuras litorales sobre las playas. Medidas correctoras y actuaciones.

56. Proyecto de playas artificiales. Formas de playa en planta. La espiral logaritmica y
las soluciones parabdlicas. La granulometria de la arena como condicionante del disefio.
Aspectos ambientales en la regeneracion de playas. Efectos sobre las comunidades
biolégicas marinas.

57. Evaluacion de impacto ambiental: exigencia de evaluacion, estudio de
impacto ambiental, procedimiento general y otros procedimientos. Su aplicacion a las
infraestructuras de transporte, hidraulicas y costeras.

58. La normativa de responsabilidad medioambiental. Ley 26/2007, de 23 de octubre,
de Responsabilidad Medioambiental.
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59. Prevencion y mitigacion de la fragmentacion de habitats causada por las
infraestructuras de transporte. Restauracion ecolégica y prevencién de especies exoticas
invasoras.

60. Politica comunitaria y nacional en materia de residuos. La planificacién en materia
de residuos. La economia circular en la construccion y demolicion. Produccion y gestion
de residuos de construccion y demolicién: El R.D. 105/2008, de 1 de febrero. Utilizacién
de residuos en obra publica. La eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero
(R.D. 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacién de residuos
mediante depdsito en vertedero).

61. Normativa nacional en materia de contaminacion del suelo. R.D. 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes
del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados. Tipos
de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacion del riesgo. Niveles genéricos de referencia.
Técnicas de recuperacion de suelos.

62. La contaminacién atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes.
Sectores y actividades contaminantes. Contaminaciéon atmosférica transfronteriza a
larga distancia. Normativa espafiola. Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera.

63. La contaminacion acustica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La
evaluacion, prevencion y reduccién del ruido ambiental. Medidas correctoras.

64. La 1+D+i ambiental. Su papel en el ambito econdmico y ambiental. Las mejores
técnicas disponibles. Competitividad, innovacién y sosteniblidad. Medidas de ahorro
energético.

65. Conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural
y de la biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad. La Red Natura 2000.

66. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto
y ambito de aplicacion. Principios de accion preventiva. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.

67. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

68. Estudios de seguridad y salud en los proyectos de obra: objeto, obligatoriedad y
contenido.

69. Planes de seguridad y salud en las obras de construccién: objeto y contenido.

70. Coordinacion en materia de seguridad y salud. Principios generales de seguridad
aplicables durante la ejecucion de la obra. Libro de incidencias. Obligaciones de
contratistas y subcontratistas.

71. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: 6rganos de contratacion,
clasificacién y registro de empresas. Tipos de contratos.

72. Los contratos de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Modificacion del contrato. Suspension de obras. La ejecucion del contrato de obras:
relaciones con el contratista. Replanteo y certificaciones. Medicién general, recepcion y
liquidacion.»

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la base 9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 11 de enero de 2021.- El Alcalde, José Maria Roman Guerrero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 29 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Las Gabias, de bases
para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto, por el sistema de
oposicion libre. (PP. 214/2021).

Por acuerdo de la Junta Gobierno Local de 25 de enero de 2021 se han aprobado las
bases para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, por el sistema de oposicidon
libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 19, de fecha 29 de enero de 2021, anuncio numero 397.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 29 de enero de 2021.- La Alcaldesa, Maria Merinda Sadaba Terribas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 29 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Las Gabias, de
modificacion de bases para la provision en propiedad de dos plazas de Policia
Local, por el sistema de oposicion libre. (PP. 216/2021).

Por acuerdo de la Junta Gobierno Local de 25 de enero de 2021 se aprobado la
modificacion de las bases para la provisiéon en propiedad de dos plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, por el
sistema de oposicion libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 19, de fecha 29 de enero de 2021, anuncio numero 399.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 29 de enero de 2021.- La Alcaldesa, Maria Merinda Sadaba Terribas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 29 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Las Gabias, de bases
para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion
Especial, por el sistema de oposicion libre. (PP. 217/2021).

Por acuerdo de la Junta Gobierno Local de 25 de enero de 2021 se han aprobado las
bases para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico de Administracién Especial,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, por el
sistema de oposicion libre.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 19, de fecha 29 de enero de 2021, anuncio numero 398.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 29 de enero de 2021.- La Alcaldesa, Maria Merinda Sadaba Terribas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de enero de 2021, del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, por el que se da publicidad a las bases de la convocatoria de dos
plazas de Policia Local. (PP. 164/2021).

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 274, de fecha 25.11.2020, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer como funcionario
de carrera dos plazas de Policia Local, cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Administracion Especial
Clase Policia

Denominacién Policia Local

NuUm. de vacantes 2

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y sede electronica de este Ayuntamiento

https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es

Villamanrique de la Condesa, 22 de enero de 2021.- La Alcaldesa, Susana Garrido

Gandullo.
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