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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 5 de abril de 2021, por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Huelva, para
su adaptacién a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia.

Orden de 5 de abril de 2021, por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Linares, para su
adaptacion a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, convocado por resolucion que se cita.

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 5 de abril de 2021, de la Viceconsejeria,
por la que se resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacién convocado por resolucién que se cita.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Universidad de
Huelva, por la que se nombra, en virtud de concurso de
acceso, Profesor Titular de Universidad a don José Enrique
Martin Alfonso.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 11 de marzo de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la
que se procede dejar sin efectos la Resolucién de 23 de febrero de 2021
(BOJA num. 44, de 8.3.2021), por la que se procede al nombramiento como
funcionarios/as de carrera de la Escala Auxiliar a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, de acceso libre, por el sistema de concurso-
oposicién convocado por Resolucion de 13 de febrero de 2019. 79

Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se dispone el nombramiento de los/as funcionarios/as designados/as para la
provision por el sistema de libre designacién de varios puestos vacantes de
esta Universidad mediante el procedimiento de libre designacién convocados
por Resolucién de fecha 10 de noviembre de 2020, modificada por la
Resolucién de 19 de noviembre de 2020. 80

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos de
personas admitidas y no admitidas, con expresion de las causas de inadmision,
relativos al procedimiento de constitucién de la Bolsa Unica Comun en las
categorias profesionales que se especifican. 82

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000). 83

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion. 91

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 5 de abril de 2021, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se procede a la apertura de un plazo
para acreditar la documentacién a la que se refiere la correccion de errores de
la Resolucion de 25 de enero de 2021, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria para el
acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de determinadas especialidades
del Cuerpo de Maestros en centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria, asi como a determinadas bolsas con perfil bilingUe. 93

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del

puesto de Director/a Economico Financiero. 95
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Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Secretario/a General. 102

Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Subdireccion General. 109

UNIVERSIDADES

Resolucion de 5 de abril de 2021, conjunta del Servicio Andaluz de Salud y
de la Universidad de Cdrdoba, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas con plazas asistenciales
de Facultativo Especialista de Area de la Institucién Sanitaria concertada. 116

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Mélaga, por la que
se resuelve el concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de administracién y servicios, convocado
por la de 11 de noviembre de 2020. 131

Resolucion de 9 de marzo de 2021, conjunta de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios. 133

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 7 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de Administracion
Plblica, por la que se publica el Acuerdo del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por el que se determina la ampliacion del plazo de
presentacién de solicitudes del procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacion del personal al
servicio de la Administracion Local de Andalucia en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas. 141

Correccion de errores de la Resolucion de 5 de febrero de 2021, de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica, por la que se determina
la cuantia de la ayuda de accién social para atencién a personas con
discapacidad correspondiente al ejercicio 2020. 143

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico prestado por la empresa Urbaser, S.A., en el Complejo Medioambiental
Sur de Europa de Los Barrios, Cadiz, mediante el establecimiento de los
servicios minimos. 144

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de marzo de 2021, por la que se autoriza el cambio de titularidad
y se concede una modificacién de la autorizacidon administrativa al centro
de educacion infantil «Meblis» de La Linea de la Concepcion (Cadiz). (PP.

1022/2021). 148
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Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. 150

Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el P.A. 352/20 y se
emplaza a los terceros interesados. 163

Resolucion de 5 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional, por la que se modifica la de 24 de febrero de 2020, de esta
Direccion General, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de
Formacion Profesional de grado superior correspondientes al curso académico
2018/2019 (BOJA num. 41, de 2.3.2020). 164

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 30 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de informacion
publica del expediente que se cita, en el término municipal de Malaga (Malaga).
(PP. 1053/2021). 166

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega en la persona titular de la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz para la firma del
Convenio de Colaboracion entre el Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para el establecimiento
de paradas de autobus metropolitano en el Hospital San Carlos adscrito al
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz. 168

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega en la persona titular de la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, de Sevilla, para la firma
del Convenio de Colaboracion entre el SAS Asaenes, Salud Mental Sevilla,
para la realizaciéon del «Festival de Cortos y Salud Mental» y la «Muestra del
Festival». 169

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 30 de marzo de 2021, de la Secretaria General de
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de orden por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en concurrencia
competitiva, de becas de formacion, investigacion y apoyo en materias
relacionadas con las politicas de infraestructuras, movilidad, ordenacion
del territorio y del litoral, y urbanismo, asi como la planificacién, analisis,
inspeccion competencias de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio. 170
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho

de Cdérdoba, dimanante de autos num. 848/2020. (PP. 1058/2021). 172
Edicto de 18 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Cdérdoba, dimanante de autos num. 1507/2018. (PP. 916/2021). 174
Edicto de 25 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno
de Malaga, dimanante de autos num. 1706/2014. (PP. 712/2021). 176
Edicto de 8 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Marbella, dimanante de autos num. 640/2017. (PP. 1017/2021). 178
Edicto de 25 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Sevilla, dimanante de autos num. 457/2018. (PP. 983/2021). 180
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Comunidad de Regantes Genil-
Cabra, por el que se hace publica la resoluciéon de adjudicacion de la Junta de
Gobierno de la Comunidad relativa al expediente de contratacién del concurso
abierto para las obras relativas al proyecto que se cita. (PP. 1040/2021). 181

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Turismo en
Sevilla, por la que se acuerda la publicacion de las ayudas y subvenciones
en materia de turismo concedidas en el ultimo trimestre de 2020, modalidad
Pymetur. 182

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo, por el que se notifican los actos administrativos
correspondientes a expedientes con incidencias en el Registro de Turismo de
Andalucia que a continuacién se citan. 184

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo, por el que se hacen publicas las cancelaciones de las
agencias de viajes que se citan en el Registro de Turismo de Andalucia. 185

Anuncio de 7 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifica la resolucion del expediente sancionador que
se cita en materia de turismo (GR/023/2020). 186
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica a la persona que se cita emplazamiento en recurso contencioso-
administrativo que se indica. 187

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos y
proteccién de animales. 188

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicos
los incentivos a la creacion de empleo estable concedidos en el marco de la
convocatoria aprobada por la Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, y regulados en la Orden de 6 de
mayo de 2018. 191

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direcciéon General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcion en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las
obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 211

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Cérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones de
diversos actos administrativos en relacion con el Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién de la convocatoria 2019. 212

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Sevilla, por el que se publica la Resoluciéon de 6 de abril de
2021, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo que se
cita al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla y se
emplazan a los terceros interesados en el procedimiento ordinario 83/2021. 213

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 30 de marzo de 2021, de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando resoluciones de
expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2017/2018. 215

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de
inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2016/2017. 217

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Promocion del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, notificando resoluciones y
acuerdos de cancelacion de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades

Deportivas, de las entidades deportivas que en el texto se relacionan. 220
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad al Informe Ambiental
Estratégico para el plan que se cita, en el término municipal de La Rinconada
(Sevilla). 222

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Almeria, por el que se hace publica la apertura del
tramite de competencia de proyectos del expediente de concesién de terrenos
de dominio publico hidraulico del cauce rio Almanzora, t.m. de Cuevas de
Almanzora. (PP. 1067/2021). 223

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Almeria, por el que se hace publica la apertura del
tramite de competencia de proyectos del expediente de concesién de terrenos
de Dominio Publico Hidraulico del cauce rio Almanzora, término municipal de
Cuevas de Almanzora (Expte.: AL-41809). (PP. 1068/2021). 224

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifican a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 225

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se natifican al interesado los actos
relativos a determinados procedimientos que se citan. 226

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifican a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 227

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Huelva, Oficina Comarcal Agraria Entorno de Dofiana,
por el que se notifica el acto administrativo siguiente. 228

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento
sancionador en materia de salud publica. 229

Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de
Registro de Mediacion Familiar de Andalucia. 230

Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de
parejas de hecho. 231

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de
familia numerosa. 232
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por el que se publica la
notificacion de los requerimientos en los procedimientos de reconocimiento
de la discapacidad en los casos en que intentada la notificaciéon no ha sido
posible practicarla. 233

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se dispone
la publicacion del Acuerdo adoptado por la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo en sesion celebrada el 29 de enero de 2021, por el
que se aprueba definitivamente la Innovacién nium. 3 (Modificaciéon Puntual
num. 11) del PGOU, Sector Costa 2 (actual AMUR-COSTA 2) de Pulpi
(Almeria), en los términos establecidos en el apartado 1 del punto primero de
la parte dispositiva del referido acuerdo. 234

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifican
expedientes sancionadores en materia de transportes. 303

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se notifica
expedientes sancionadores en materia de transportes. 304

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio 6 de abril de 2021, de la Delegaciéon Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica
expedientes sancionadores en materia de transportes. 306

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de marzo de 2021, del Ayuntamiento de Castillo de Locubin,
sobre convocatoria de seleccion de una plaza de Administrativo por oposicion
libre. (PP. 1003/2021). 307

Anuncio de 12 de marzo de 2021, del Ayuntamiento de Osuna, relativo a
Aprobacion del Convenio con el OPAEF de la Diputacién Provincial, para
la delegacion de las facultades de instruccion y resolucion de expedientes
sancionadores por infracciones a la ley de tréfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial y a las ordenanzas municipales, y de gestién y
recaudacién de las multas de tréafico, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, adoptado en sesién plenaria de fecha 24 de noviembre de 2020.
(PP. 820/2021). 308
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 5 de abril de 2021, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Huelva, para su adaptacion a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Andalucia.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, define a las mismas como corporaciones de derecho publico que
tienen como finalidad la representacion, promocién y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion de servicios
a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, contribuyendo a revitalizar el tejido
econdmico, el desarrollo empresarial y la generacién de empleo, mediante el ejercicio de
las funciones publico-administrativas que se les asignan en la referida ley.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de
los érganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en
su caso, Navegacién de Andalucia y el procedimiento electoral, se adapt6 a la normativa
basica estatal, tanto la composicion de los érganos de gobierno de las Camaras de
Andalucia, como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral de las mismas
para la renovacién de sus érganos de gobierno, procediéndose tras su entrada en vigor a
la necesaria adaptacién de los reglamentos de régimen interior de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion en Andalucia y del Consejo
Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (en
adelante Consejo Andaluz de Camaras) al mencionado Decreto y su posterior aprobacién
mediante las correspondientes 6rdenes de la Consejeria competente en materia de
Camaras.

Con el fin de adaptar en su totalidad la normativa andaluza sobre Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacién en Andalucia, asi como la
regulacién del Consejo Andaluz de Camaras, a la actual normativa basica, en aplicacién de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, se
aprobd la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia, que viene a reforzar la presencia e importancia
de las Camaras, la adecuada representacion de todos los sectores econémicos en los
organos de gobierno de las Camaras, impulsar la coordinacion intercameral, a través del
Consejo Andaluz de Camaras, y fomentar el papel de las Camaras como prestadoras
de servicios, en particular a las pequefas y medianas empresas, y su papel como
dinamizadoras de la expansion de las empresas de la Comunidad Autbnoma, tanto en
nuestro territorio como en el ambito internacional.

La disposicion final primera de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dispone que en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, las Camaras de Andalucia y
el Consejo Andaluz de Camaras adaptaran a su contenido sus reglamentos de régimen
interior, que deberan ser aprobados por la Consejeria competente en materia de
Camaras.

A su vez, la propia Ley 4/2019, de 19 de noviembre, recoge en su articulo articulo
30 el contenido que deberan contener los reglamentos de régimen interior de estas
Corporaciones, en el que constaran, entre otras cuestiones, la organizacién de la
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Corporacion, el régimen electoral, el régimen econdémico y presupuestario, el régimen
juridico de las mismas y, en general, las normas de funcionamiento de sus érganos de
gobierno y régimen del personal al servicio de las Camaras y del Consejo Andaluz de
Camaras.

En cumplimiento de lo anterior, aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Huelva, de fecha 23 de marzo de 2021, y comprobada la adecuacion de la propuesta
a lo dispuesto en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, procede la aprobacién del Reglamento
de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién
de Huelva, por la persona titular de la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1.h) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Huelva, para su adaptacién a lo establecido en la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Andalucia, que se adjunta como anexo a la presente orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, se dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, queda derogada la Orden
de 13 de marzo de 2008, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se aprobaba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Huelva, modificada por la Orden de 23 de abril de 2019, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, para su adaptacion a lo
establecido en el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicién
de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral.

Cuarto. La presente orden surtira efecto el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos
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123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de abril de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE HUELVA, ADAPTADO A LO

ESTABLECIDO EN LA LEY 4/2019, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ANDALUCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Huelva, en
adelante la Camara, es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como
organo consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo
de los intereses privados que persigue, tal como dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y la Ley
4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes citadas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 2. Funciones.

1. Ademas de las funciones de caracter publico-administrativo que le atribuye la
Ley 4/2014, de 1 de abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y las que les puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que
establece el ordenamiento juridico, la Camara tiene como finalidad la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios
y la navegacion, y la prestacién de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas
actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacion empresarial, de las
facultades de representacion de los intereses empresariales que asuman este tipo de
asociaciones y de las actuaciones de las otras organizaciones sociales que legalmente
se constituyan.
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2. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, la Camara garantizara su
imparcialidad y transparencia, actuando y relacionandose de acuerdo con los principios
generales de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, las funciones publico-
administrativas deberan consistir o derivar directamente del ejercicio de potestades
publicas y someterse al régimen juridico que resulte de aplicacién en el ejercicio de dichas
actividades.

3. Las actividades de caracter privado que pueda llevar a cabo la Camara, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se prestaran en
régimen de libre competencia, siempre que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del
comercio, la industria, los servicios y la navegacion o que sean de utilidad para el desarrollo
de dichas finalidades, y su efectiva prestacion estara sujeta a la previa autorizaciéon por
parte del Pleno de la misma, en los términos establecidos en este Reglamento.

CAPITULO IlI
Régimen juridico

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Cémara se regira por la Legislacion Basica del Estado, por la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, por su normativa de desarrollo y por el presente Reglamento de Régimen
Interior. Le sera de aplicacién, con caracter supletorio, la legislacion reguladora de la
estructura y funcionamiento de las Administraciones Publicas, en cuanto sea conforme
con su naturaleza y finalidades.

También debera ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

2. En todo caso, la actuacion de la Camara respetara lo dispuesto en la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia; en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y demas normativa que le pudiera resultar de
aplicacion.

3. La contratacion y el régimen patrimonial de la Camara se regira, en todo caso,
por el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 4. Recursos y quejas.

1. Los actos y acuerdos adoptados por la Camara en el ejercicio de sus funciones de
naturaleza publico-administrativa y los que afecten al régimen electoral seran recurribles
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo recurso de alzada ante la
Consejeria competente en materia de Camaras. Estaran legitimadas para su interposicion,
ademas de las personas que lo estén conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
integrantes del Pleno de la Cdmara que no los hubieran votado favorablemente.

2. Las personas electoras, en todo caso, podran formular quejas ante la Consejeria
competente en materia de Camaras, en relacién con los servicios minimos obligatorios
gestionados por la Camara o la actividad de caracter administrativo de esta, que se
tramitara en los términos y con los efectos establecidos en los procedimientos internos de
la Camara, aprobados por sus 6rganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen
gobierno.

Articulo 5. Administracion y disposicion del patrimonio.

1. La Camara administrara sus recursos propios y patrimonio. Podra adquirir bienes
por cualquier titulo, enajenarlos o gravarlos, y concertar operaciones de crédito, siempre
por acuerdo del 6rgano que resulte competente, de conformidad con la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, y con este Reglamento.
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2. Sera necesaria la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras para la formalizacion de operaciones de crédito, para la enajenacion y gravamen
de inmuebles y valores, asi como para la realizaciéon de obras o servicios que puedan
comprometer fondos de futuros ejercicios, salvo las excepciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. La Consejeria competente en materia de Camaras resolvera la solicitud en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin que hubiere dictado y notificado la resolucion, se
entendera estimada la misma por silencio administrativo.

CAPITULO IV
Ambito territorial

Articulo 6. Ambito territorial, domicilio, dependencias y delegaciones territoriales.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, el ambito territorial de la Camara se extiende
a toda la provincia de Huelva, a excepcion del término municipal de Ayamonte, que tiene
Corporacion propia.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Huelva, en la calle la Fuente, numero
5, pudiendo celebrar reuniones o sesiones en cualquier lugar distinto a su sede corporativa
y dentro de su demarcacion.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus funciones y prestacion de sus
servicios, podra establecer oficinas, dependencias o delegaciones en otras localidades
distintas a la de su domicilio corporativo, previo informe y aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

4. La Camara, podra crear delegaciones, dentro de su demarcacion territorial,
en aquellas zonas o areas en las que su importancia econémica lo aconseje, previa
aprobacién por mayoria de las Vocalias del Pleno, a propuesta del Comité de Ejecutivo.

El mismo procedimiento sera de aplicacion para el cierre de las citadas
delegaciones.

Los acuerdos de creacion de delegaciones seran comunicados a la Consejeria
competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes desde su adopcion.

Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica, actuando como érganos
desconcentrados para la prestacion de servicios camerales, en los términos que se
determine en el correspondiente acuerdo de creacion.

TiTULO Il
CENSO Y REGIMEN ELECTORAL

Articulo 7. Censo publico, Censo electoral y Censo de empresas de aportacion
voluntaria.

1. Censo publico.

Formara parte del Censo publico de empresas de la Camara la totalidad de las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejercen su actividad comercial,
industrial, de servicios o navieras en el ambito de su demarcacion territorial. Para la
elaboracion de este Censo, la Administracion Tributaria competente facilitara a la Camara
los datos censales y del Impuesto sobre Actividades Econdémicas, o tributo que le
sustituya, informacién a la que Unicamente tendran acceso las personas empleadas de
la Camara que determine el Comité Ejecutivo, y que estaran sujetas, al mismo deber de
sigilo que los funcionarios de la Administracion tributaria, garantizandose en todo caso la
confidencialidad en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacion, con sujecion a la
normativa de proteccion de datos personales.
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2. Censo electoral.

El Censo electoral de la Camara estara constituido por la totalidad de las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales,
industriales, de servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 34 de la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dentro de cuya circunscripcion tengan establecimientos,
delegaciones o agencias.

Este Censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia
al 1 de enero, y comprendera la totalidad de sus empresas electoras clasificadas, por
divisiones y agrupaciones de epigrafes homogéneos, en atencién a la importancia
econémica y estratégica de los sectores econémicos de la demarcacién, teniendo en
cuenta su aportacion al Producto Interior Bruto, el nimero de empresas, el empleo que
las mismas generen y su incidencia en el desarrollo econdémico, clasificacién que se
revisara, cada cuatro afios, por el Comité Ejecutivo.

3. Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara un Censo de las empresas que realicen aportaciéon econdémica
voluntaria a la Corporacion, y que se revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al 1 de enero. Se entendera por aportacion voluntaria la realizada con este
caracter, no estando vinculada a trato econémico ventajoso de servicio alguno por parte
de la Camara. Correspondera al Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, determinar las
aportaciones minimas necesarias para poder ser elegida Vocalia del Pleno, asi como la
periodicidad de las mismas.

Articulo 8. Personas electoras.

Para ser persona electora, ya sea en nhombre propio o en representacion de personas
juridicas, se requerira mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa legal que
impida dicha condicién, incluidas el concurso fraudulento o condena por delito econémico,
cuando haya recaido sentencia firme, asi como el cumplimiento de aquellos otros
requisitos que se establezcan por la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 9. Régimen juridico del procedimiento electoral.

1. El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria, presentacién vy
proclamacion de candidaturas, fecha de celebracion e impugnacion de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccién y toma de posesién de las personas integrantes
del Pleno, asi como la eleccion de quien haya de ostentar la Presidencia y del Comité
Ejecutivo, se regiran por lo previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, el Decreto
189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de los érganos de gobierno
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Andalucia
y el procedimiento electoral, la normativa de desarrollo que resulte de aplicacién y lo
establecido en el presente Reglamento.

2. Con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

TiTULO 1lI
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 10. Organos de Gobierno.
Los érganos de gobierno de la Camara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia.
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CAPITULO I
El Pleno
Seccion 1.2 Naturaleza y composicién

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por veintinueve Vocalias distribuidas en Grupos, conforme a lo
establecido en el articulo siguiente de este Reglamento.

Articulo 12. Composicion del Pleno.

El Pleno de la Camara, cuya composicidn procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, esta constituido por veintinueve Vocalias, con arreglo a la siguiente
distribucién por grupos:

Grupo A: Veintidés Vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto de entre todas las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a través de sus
representantes, inscritas en el Censo de la Camara, que seran sus representantes en el
Pleno corporativo.

Grupo B: Seis Vocalias propuestas de entre representantes de empresas y
personas de reconocido prestigio en la vida econémica dentro de la demarcacién de la
Camara, propuestas por las organizaciones empresariales que, siendo intersectoriales
y territoriales al mismo tiempo, tengan la condicién legal de mas representativas, a
cuyos efectos se entendera que gozan de dicha condicion aquellas organizaciones
empresariales que estén integradas en federaciones o confederaciones que, de
conformidad con la legislacion laboral, tengan el caracter de mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha propuesta habra de garantizar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Grupo C: Una Vocalia elegida de entre representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria en la demarcacion de la Camara, a las que se refiere el articulo
31.1.c) de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y 17.3.c) de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.
Estas Vocalias deberan adquirir el compromiso de mantener dichas aportaciones hasta la
realizacion de nuevas elecciones.

En caso de que no existan empresas que realicen aportaciones voluntarias, el numero
total de personas integrantes del Pleno se vera reducido a veintiocho Vocalias.

En el caso de que existiese empate de votos entre dos 0 mas candidaturas a este
Grupo, debera resolverse el empate mediante sorteo conforme se dispone en el apartado
2 del articulo 32 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre. Ademas de los requisitos
establecidos en el articulo 13.1 y 2 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre, para ser
elegible, las candidaturas deberan estar al corriente de pago por cualquier concepto con
la Camara.

Articulo 13. Distribucion y clasificacion de las Vocalias electivas del Grupo A.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial, de servicios y naviera de la
demarcacion, en atencion a la importancia econémica y estratégica de los sectores
econdémicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacion al Producto Interior
Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en
el desarrollo econdémico, las Vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara se
distribuiran, conforme a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econdmicas o
tributo que lo sustituya, de conformidad con el Anexo de este Reglamento.
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Articulo 14. Modificacién de la representacion.

La representacion de cada divisidon y agrupacion de las Vocalias que componen el
Grupo A en el Pleno de la Camara reflejara la importancia econémica de los diversos
sectores representados.

Estos criterios podran ser revisados por la Consejeria competente en materia de
Camaras, cada cuatro afios o cuando la importancia relativa y evolucion de los diferentes
sectores haya variado en la economia de la demarcaciéon cameral, a fin de mantener
un ajuste permanente del peso especifico de cada sector en la economia de dicha
demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el nimero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno expediente para
modificarla, que sera elevado para su aprobacion si procede, con acuerdo del Pleno de
la Corporacion y el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

Articulo 15. Vocalias cooperadoras.

1. La Presidencia podra proponer a las Vocalias del Pleno una lista de personas de
reconocido prestigio en la vida econdmica de la demarcaciéon cameral, que contenga
necesariamente suficientes propuestas tanto de hombres como de mujeres, y que supere
en un tercio el nimero de hasta cuatro Vocalias a elegir, que bajo la denominacién de
Vocalias cooperadoras, podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto.

Su eleccién se realizara por mayoria simple de las Vocalias titulares asistentes al
Pleno.

2. Las Vocalias cooperadoras deberan tomar posesion de dicha condicién ante la
Secretaria General de la Camara, en los términos establecidos en el articulo 34.1 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre.

3. El mandato de las Vocalias cooperadoras coincidira con el de las Vocalias titulares
del Pleno.

Se perdera el cargo de Vocalia cooperadora por las mismas causas previstas
legalmente para las Vocalias titulares del Pleno.

Las vacantes que se produzcan por cualquier causa se cubriran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Seccidén 2.2 Toma de posesion, mandato y pérdida de la condicién de Vocalia

Articulo 16. Toma de posesion de las Vocalias.

1. En el plazo de los quince dias habiles siguientes al de su proclamacion por parte
de la Junta Electoral, las personas integrantes del Pleno tomaran posesion de su cargo
mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria General de la Corporacion,
dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente en materia de Camaras. Las
personas fisicas lo haran personalmente y las personas juridicas por medio de la
representacion designada expresamente a tal efecto con poder suficiente o acuerdo del
organo de administracion.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesion de su puesto perderan su condicion
y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva eleccion para cubrir
la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las Vocalias de los Grupos A y C del
Pleno, el numero total de Vocalias para cada grupo quedara reducido al de las Vocalias
elegidas.

4. Con caracter extraordinario, y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesion
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesién constitutiva
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del Pleno. Caso de no producirse en esta fecha, se procedera conforme el apartado
anterior.

5. En la sesion constituyente del Pleno, la Secretaria General hara entrega a las
Vocalias de la credencial que justifique su condicién de persona integrante del mismo.

Articulo 17. Indelegabilidad y representacion.

1. La condicién de persona integrante del Pleno es Unica e indelegable. No obstante,
las personas juridicas que necesariamente tengan que designar una persona fisica
como representante podran nombrar suplencia, en el mismo poder de representacion
de la Vocalia titular y su acreditacién debera hacerse mediante la exhibiciéon de la copia
autorizada del poder y su Documento Nacional de Identidad u otro documento equivalente,
y de esta forma acudira a las sesiones la persona suplente cuando no pueda asistir la
titular, sin necesidad de nombramiento para cada sesion.

2. Las personas elegidas integrantes del Grupo A, sean personas fisicas o juridicas,
no podran representar a mas de una de las divisiones o/y agrupaciones en que esté
dividido dicho Grupo. Tampoco podran formar parte simultaneamente del resto de Grupos
que conforman el Pleno.

Articulo 18. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida persona integrante del Pleno designar4,
para el ejercicio de las funciones correspondientes, a una persona fisica representante
designada expresamente a tal efecto, con poder suficiente o acuerdo del 6rgano de
administracion.

2. Los empresarios y empresarias individuales que hayan resultado elegidas como
integrantes del Pleno ejerceradn su mandato personalmente.

3. Las personas que ostenten la condicion de integrantes del Pleno tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.

Articulo 19. Duracién del mandato.

La duracién del mandato de las personas integrantes del Pleno sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidas, salvo la Presidencia para la que se establece el limite de no
poder superar la misma persona mas de dos mandatos.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

1. Las personas integrantes del Pleno, bien sean personas fisicas o juridicas, perderan
su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que anule su eleccion.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decision judicial firme si es persona
fisica, o por disolucion si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para su
eleccion.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro
de un ano natural, o por falta de asistencia a seis sesiones a lo largo del afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico, cuando haya recaido sentencia firme.

h) Por haber sido inhabilitadas para empleo o cargos publicos o sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
préacticas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

i) Por la falta de pago de la cuota voluntaria en las Vocalias elegidas por el Grupo C.

j) Por incumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas aprobado por la Camara.
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2. En los casos previstos en las letras b), d), f), g) y h) del apartado anterior, la pérdida
de la condicion de Vocalia, operara de forma automatica.

En los casos de las letras a), c), e), i) y j) del apartado anterior, el Pleno declarara la
vacante previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en
cuya representacion actue. El tramite de audiencia previa sera abierto por la Secretaria
General a instancias de la Presidencia. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion. La pérdida de la condicion de
Vocalia del Pleno de la persona representante de una persona juridica por las causas
previstas en las letras d) y e) del apartado anterior, o por cualquier causa que suponga la
pérdida de relacion de representacion entre ambas, dara opcién a la empresa a designar
una nueva persona representante, en cuyo caso no se declarara la vacante ni sera preciso
convocar nueva eleccion. Esta regla no se aplicara en el caso de la Presidencia.

3. Las vacante producida en los Grupos A y C del Pleno se proveera mediante
convocatoria de nuevas elecciones a la divisién o agrupacion correspondiente para elegir
a la Vocalia sustituta, quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquella persona a quien suceda.

4. La vacante producida en el Grupo B del Pleno se cubrira requiriendo de nuevo a las
organizaciones empresariales para su provisién mediante nueva propuesta.

5. Las Vocalias del Pleno deberdn comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicién de Vocalia del Pleno.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 21. Funciones.

1. Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacién vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:

a) La eleccion de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, asi como la declaracion y
provisién de vacantes.

b) La constitucién de comisiones de caracter consultivo.

c) El cese de quien ejerza la Presidencia y de las personas integrantes del Pleno que
formen parte del Comité Ejecutivo.

d) El control y la fiscalizacion de los demas érganos de gobierno de la Camara.

e) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus
modificaciones, para su remisién a la Consejeria competente en materia de Camaras a
los efectos de su aprobacion definitiva.

f) La aprobacién de los convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y con cualquier otra entidad.

g) La autorizaciéon de las actividades privadas a ejecutar por la Camara, en los
términos establecidos en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

h) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacion o participacion de la Camara en
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles, asi como de los acuerdos
para la supresion y finalizacion de dicha participacion.

i) La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, de su plantilla de personal, asi
como de los criterios para su cobertura.

j) La aprobacién provisional de su presupuesto y de las cuentas anuales de la Camara,
asi como el sometimiento a la Consejeria competente en materia de Camaras para su
aprobacion definitiva.

k) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provisién del puesto de la
Secretaria General.

[) El nombramiento y cese de la persona que ocupe la Secretaria General.
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m) El nombramiento y cese del personal de alta direccion al servicio de la Camara.

n) La aprobacién de informes y propuestas.

A) La adopciéon de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdiccion.

0) La enajenacion del patrimonio y la concertacidon de operaciones de crédito.

p) La ratificacién del nombramiento de las personas representantes de la Camara en
otras entidades e instituciones u 6rganos colegiados de consulta y participacion donde
deba estar representada.

g) La modificacion de la demarcacion territorial y la integracién o fusién voluntaria con
otra Camara.

r) Cuantas otras atribuciones le confieran las leyes expresamente.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Pleno de la Camara
podra delegar y revocar, previa comunicacion a la Consejeria competente en materia
de Camaras, el ejercicio de sus atribuciones en el Comité Ejecutivo, salvo aquellas que
impliquen el ejercicio concreto de funciones de naturaleza publica-administrativa o que se
declaren indelegables en otra ley.

3. La delegacion de atribuciones sera efectiva desde su adopcién, sera revocable
en cualquier momento y no podra exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose
automaticamente en el momento en que se renueve el Pleno de la Camara.

4. Las delegaciones en materia de gestion financiera decaeran automaticamente con
la aprobacioén de cada presupuesto anual.

Seccidn 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 22. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno con expresién de los asuntos a tratar.

Articulo 23. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente sus sesiones, en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas una de las Vocalias
con derecho a voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el nimero de asistencias
sefaladas en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la tercera parte de las Vocalias con derecho a voto. En caso de que
no pueda celebrarse por falta de quérum, la Secretaria General extendera diligencia en el
libro de actas, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes,
las que hayan presentado su excusa y las circunstancias que han impedido celebrar la
sesion.

En todo caso, deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria General o personas que legalmente les sustituyan, salvo el supuesto de la
adopcién de acuerdo de remocién de la Presidencia, en el que su ausencia no impedira
que, con el quérum determinado de asistentes, se adopte la decision. En este caso la
sesion sera presidida, sin voto de calidad, por la Vocalia del Pleno de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de sus asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el nimero de hecho de las Vocalias
porque alguna haya perdido la condicion de integrante del Pleno sin que se haya
producido su sustitucion, se rectificara el quérum ajustandolo al numero de hecho de
personas integrantes.
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Articulo 24. Adopcion de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de urgencia.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de urgencia, debidamente motivados, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera sesién que este celebre.

Articulo 25. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las personas
que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones
o emision por correo (postal o electronico). Las personas juridicas podran nombrar
representante suplente, conforme a lo que establece el articulo 17 de este Reglamento.
Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de forma fehaciente mediante
firma de cada una de las Vocalias asistentes antes del inicio de la correspondiente
sesion.

2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del orden del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de
ese asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion vy,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 26. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran, por la Presidencia, a través de medios electronicos en
las direcciones electrénicas o fisicas comunicadas al efecto con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion, salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas con
una antelacion minima de doce horas.

Por motivos excepcionales, a criterio de la Presidencia de la Camara, las sesiones del
Pleno podran celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad y la conexion
bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto. La
sesion se entendera celebrada en la sede de la Camara.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes, formuladas por escrito con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes de que se produzca la fecha de celebracion del Pleno.

3. La documentacién basica debera estar a disposicion de las personas integrantes
del Pleno, para su conocimiento, desde el momento en que se efectla la convocatoria, en
la Secretaria General de la Corporacion, no pudiendo salir de esta sin la autorizacion de
la Presidencia.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1. Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, quien ostente la
Secretaria dara lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe 0 no quérum
de asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesién anterior, salvo que se
hubiere remitido con anterioridad a todas las personas integrantes del Pleno, quienes,
en cualquier caso, manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran enmiendas, o
reparos u observaciones.

A continuacion, quien ostente la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso,
de su actuacioén y actividades desde la ultima sesion, pasandose después a examinar y
discutir por el Pleno los asuntos del orden del dia.
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Antes de levantar la sesidn, la Presidencia abrira el turno de proposiciones y preguntas,
en el cual todas las personas integrantes podran formular las que estimen oportunas.

2. La Camara hara publico sus acuerdos a través de los medios de comunicacién
social en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior,
si no lo considerara oportuno.

3. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio
de las mismas.

Articulo 28. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ninguin caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno, y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin
previa convocatoria por escrito.

Articulo 29. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.

d) Nominales secretas por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida, al menos, el 20% de las personas
asistentes.

La votacion nominal se verificara leyendo quien ostente la Secretaria la lista de las
personas asistentes del Pleno de la Camara y contestando estas, desde su asiento y
por el orden en que sean llamadas, «si» 0 «no», segun su voto sea de aprobacion o
desaprobacion, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacidon nominal secreta por papeleta se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacion vigente.

Articulo 30. Actas.

La Secretaria levantara acta de cada sesioén, que certificara con su firma y con el
Visto Bueno de la Presidencia, archivandose y custodiandose bajo la responsabilidad de
aquella.

CAPITULO IlI
El Comité Ejecutivo
Seccion 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 31. Naturaleza, composicién y régimen de funcionamiento.
1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de la Camara.
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2. Su régimen de organizacién y funcionamiento se rigen por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo aquello no
previsto en el presente Reglamento.

3. Estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia
primera, Vicepresidencia segunda, Tesoreria y seis Vocalias, elegidas todas ellas entre
las personas integrantes del Pleno, y cuya composicién procurara la representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras podra
nombrar una persona representante de la Administracién en la Camara que, sin condicion
de integrante, tendra voz, pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo, a las que
debera ser convocada en las mismas condiciones que sus integrantes.

5. Actuara de Secretaria, con voz pero sin voto, quien lo sea de la Corporacion. Asi
mismo podra asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la persona que ostente la Direccion
Gerencia, si la hubiere.

6. Para poder celebrar validamente sus sesiones, el Comité Ejecutivo debera estar
constituido al menos por la mitad mas una de las personas que lo integran con derecho a
voto, estando presentes las personas titulares de la Presidencia y Secretaria General, o
personas que legalmente les sustituyan.

Seccidén 2.2 Eleccién y cese de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo

Articulo 32. Eleccién de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por votacién nominal y secreta a la eleccién de
entre sus Vocalias de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara la
Mesa, que estara compuesta por las personas integrantes de mayor y menor edad del
Pleno de la Camara y por la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de Camaras, que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de
Secretaria quien lo sea de la Corporacién.

Las personas candidatas no podran formar parte de la Mesa procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquella, manteniéndose el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votacién. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia
y, seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y Vocalias.

3. Resultara elegida la candidatura al cargo que obtenga mayoria absoluta del nimero
legal de Vocalias candidatas. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta mayoria en
primera votacion, se hard necesario una segunda en la que solo participaran las dos
personas candidatas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas,
en cuyo caso pasaria a ser candidata la tercera persona mas votada, bastando en
esta segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacion,
se proclamara elegida la persona candidata de mayor antigiiedad en el Censo de la
Camara.

En caso de una sola candidatura, no sera necesaria la votacion, y la persona candidata
sera elegida automaticamente.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un cargo causara la imposibilidad
de ostentar tal condicién en las votaciones posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara provisionalmente a las
personas elegidas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad
con el acto electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente acta, en la que
se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacién y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por
la Presidencia de la Mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras, quien
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resolvera definitivamente las incidencias planteadas, con audiencia, en su caso, de las
personas interesadas, en el plazo de treinta dias habiles desde su recepcion.

Articulo 33. Duracién del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, con la Unica limitacidon de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 34. Cese de la Presidencia y demas cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de las demas personas integrantes del Comité
Ejecutivo coincidira con el del Pleno que las elige. No obstante, cesaran con anterioridad
en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta de sus Vocalias.

c¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afio natural. En ningun caso se podra dejar de asistir a mas de seis
sesiones de Comité consecutivas.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitada para empleo o cargo publico o sancionada o condenada por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada al efecto
dentro de los quince dias siguientes al de producirse aquella, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 32 de este Reglamento. En el caso de que la vacante en la
Presidencia de la Camara o en el Comité Ejecutivo derive de la pérdida de la condicion
de Vocal Titular del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno por el
procedimiento establecido en este Reglamento y, a continuacién, se proveera la vacante
de la Presidencia o del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocuparé el cargo por el tiempo que falte para cumplir el mandato
de aquella a quien suceda.

3. Las Vocalias del Comité deberan comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicion de Vocalia del Comité.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 35. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que establece la legislacién vigente,
correspondiéndole especialmente:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para ejercer las funciones que esta
tenga atribuidas.

b) La gestion y la administracién ordinarias de la Camara, la inspeccion de la
contabilidad, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria, y la adopcién de los acuerdos
en materia de ordenacién de cobros y pagos.

c) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacién provisional del Reglamento de Régimen
Interior y de sus modificaciones, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus
liquidaciones, y de las cuentas anuales.

d) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria General, de la Direccién
Gerencia u otros cargos de alta direccion.
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€) Las propuestas relativas a la contratacién del personal de la Camara, a excepcion
del personal de alta direccion.

f) El nombramiento de quienes representen a la Camara en otras entidades u 6rganos
colegiados de consulta y participacion donde deba estar representada.

g) Aprobar y revisar el Censo electoral, asi como resolver las impugnaciones al
mismo.

h) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia del Pleno que sean susceptibles de delegacion, dando cuenta a este en la
primera sesién que celebre.

i) Ejercer las competencias que le puedan ser delegadas o encomendadas por el
Pleno.

j) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

k) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.

I) Determinar, por votacion, en la primera reunion que celebre, quién de entre sus
Vocalias actuara de suplente de la Tesoreria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular.

m) Aquellas otras atribuidas por la ley, sus normas de desarrollo y el presente
Reglamento de Régimen Interior, asi como las que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la mitad mas una de las personas que
lo integran, podra delegar en la Presidencia, en la Secretaria General o en la Direccion
Gerencia las funciones anteriormente sefaladas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La delegacién comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones
de actuacion en las funciones que se deleguen y ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Seccion 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones.

1. ElI Comité Ejecutivo celebrara, como minimo cuatro sesiones al afio. Las sesiones,
en cuanto a asistencia, quérum y adopcion de acuerdos, se regiran por las mismas
normas que el Pleno y, en todo caso, por la normativa vigente.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacién minima sera de doce horas, y se le acompanara el orden del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las direcciones
electrénicas o fisicas comunicadas al efecto.

Por motivos excepcionales, a criterio de la Presidencia de la Camara, las sesiones del
Comité Ejecutivo podran celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad y
la conexion bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en
remoto. La sesion se entendera celebrada en la sede de la Camara.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante de la
Consejeria competente en materia de Camaras.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de tres Vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacion, o que sean publicas, mediante
remision de notas a dichos medios.

Articulo 37. Orden del dia y adopcion de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por
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escrito con una antelacion minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produzca la
celebracion del Comité.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo cuando, aun sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.

3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizara de forma
fehaciente mediante firma de las Vocalias antes del inicio de la correspondiente sesion.

Articulo 38. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, la Secretaria dara cuenta de las
excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quérum.

Articulo 39. Adopcion de acuerdos y actas de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las actas del Comité Ejecutivo se
firmaran por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

CAPITULO IV
La Presidencia

Articulo 40. Funciones.

1. La Presidencia, ademas de las atribuciones que le asigna la legislacién vigente,
tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualquier
otro érgano de la Camara, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Camara.

¢) Asumir la representacién de la Camara en los actos oficiales, asi como en las
entidades participadas o dependientes de la misma.

d) Adquirir los bienes y los derechos o disponer de los mismos de acuerdo con las
previsiones de los presupuestos o con los acuerdos del Pleno o del Comité Ejecutivo.

e) Interponer recursos y ejercer acciones en casos de urgencia, y dar cuenta de ello a
los otros 6rganos de gobierno en la primera sesién que celebren.

f) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interior.

g) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos.

h) Velar por el correcto funcionamiento de la Camara y de sus servicios.

i) Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de
este articulo.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes y el Reglamento de
Régimen Interior.

k) Otorgar poderes de representacion juridico-procesal a favor de abogados y
procuradores.

2. Sin perijuicio de su responsabilidad personal, la Presidencia podra delegar y revocar
el ejercicio de sus atribuciones en las Vicepresidencias, salvo las relativas a la Presidencia
del Pleno y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, en ambos casos. Cuando
se trate de funciones ejecutivas y de representacion, podra efectuar dicha delegacion en
la Secretaria General o Direccidon Gerencia en la forma expresada.
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CAPITULO V
Las Vicepresidencias

Articulo 41. Funciones de las Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias 1.2 y 2.2 sustituiran, por su orden, a la Presidencia en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad que imposibilite a esta para el ejercicio de sus
funciones, asi como en el supuesto de estar vacante la Presidencia, hasta la toma de
posesion de la nueva Presidencia.

2. En los citados casos, los titulares de las Vicepresidencias sustituiran, por su
orden, a la Presidencia, en la totalidad de sus funciones. No obstante, la Vicepresidencia
que asuma tales funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado la
Presidencia, salvo que el cese de esta haya obedecido a la mala gestion o irregularidad
en el ejercicio de sus funciones, hasta la toma de posesion de su nueva persona titular.

3. Las Vicepresidencias podran, asimismo, sustituir a la Presidencia en las sesiones
plenarias de la Cadmara de Comercio de Espana y del Consejo Andaluz de Cémaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, en los términos previstos en la
legislacion vigente y en los Reglamentos de Régimen Interior de ambas corporaciones.

4. Ademas, ejerceran las competencias que les deleguen el Comité Ejecutivo y
la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las Vicepresidencias seran
sustituidas por la Tesoreria o Vocalia de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho orden.

CAPITULO VI
La Tesoreria

Articulo 42. Funciones y suplencia de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

1. La disposicion y custodia de fondos, valores y efectos de la Corporacion, de acuerdo
con lo que el Pleno determine, asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. Formar parte, ademas del Comité Ejecutivo, en cuantos organismos e instituciones
dependan de la Corporacion.

3. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe la Tesoreria,
serd sustituida en sus funciones por la Vocalia del Comité Ejecutivo que este 6rgano
de gestion haya designado, conforme a lo dispuesto en la letra ) del articulo 35.1 del
presente Reglamento.

Articulo 43. Disposicion de los fondos de la Camara.

1. Para la disposicion de los fondos de la Camara en cualquier entidad bancaria o de
ahorro, se precisara la firma de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidencia, Vicepresidencia 1.2, Vicepresidencia 2.2 y Tesoreria o Tesoreria suplente,
siendo necesaria cualquiera de estas dos ultimas, e indistintas cualquiera de las otras
tres.

2. Para la realizacion de operaciones de tesoreria de forma telematica, y con el
objetivo de lograr una buena gestién financiera, se podra otorgar, previo acuerdo del
Pleno, una delegacién en la persona que ostente la direccion econdémica y financiera
de la Corporacion. Dicha facultad debera ser renovada anualmente para cada ejercicio
presupuestario pudiendo ser revocada igualmente en cualquier momento por acuerdo del
mismo érgano de gobierno.
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En todo caso, quedara siempre documentada cualquier gestién derivada de la
delegacion anterior, con las firmas de las personas autorizadas para la disposicion de los
fondos de la Camara que aparecen sefnaladas en el primer parrafo de este articulo.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
CAPITULO |
Las Comisiones

Articulo 44. Creacion.

Las personas integrantes del Pleno podran organizarse y distribuirse en Comisiones
en el nimero que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Las Comisiones
podran ser Permanentes o no Permanentes.

CAPITULO Il
Comisiones Permanentes

Articulo 45. Naturaleza y numero de personas integrantes.

1. Las Comisiones Permanentes son 6rganos consultivos de asesoramiento del Pleno
y del Comité Ejecutivo y sus informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Estardn compuestas por el numero de personas integrantes que libremente
determine el Pleno en el momento de constituirlas, asi como por el personal de la Camara
y personas ajenas a la Corporacidén que, por sus conocimientos, preparacion técnica,
especialidad o experiencia en el asunto que se haya de tratar, pudieran contribuir a un
mayor y mejor conocimiento del mismo.

3. El nombramiento de estas Vocalias, no integrantes del Pleno, corresponde a este
ultimo, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 46. Presidencia y Secretaria.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira de entre las personas que
lo integran, una Presidencia para cada Comision Permanente, que habra de ser
necesariamente persona integrante del Pleno.

2. En los casos de ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comisién sera
sustituida por una Vocalia, que debera ser la persona integrante del Pleno de mas edad
de las que asistan a la reunion.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones Permanentes, la Secretaria General
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal de la Camara
que estime mas adecuado.

Articulo 47. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones Permanentes se reuniran siempre que el Pleno de la Camara,
el Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacion o la propia Comision lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia, se hara por conducto de la
Secretaria con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia, en
los cuales dicha antelacion minima sera de doce horas.

2. Las Comisiones Permanentes elevaran al Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los
informes y dictdmenes que elaboren.
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Asimismo, las Comisiones Permanentes, para documentar su gestiéon, podran
proponer en todo momento al Comité Ejecutivo la realizacién de trabajos e informes.

Articulo 48. Actuacion de la Presidencia.

La Presidencia de la Comision Permanente obrara en todo momento de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
de la Camara.

Articulo 49. Reuniones Conjuntas.

Cuando se retinan dos o mas Comisiones Permanentes para deliberar conjuntamente,
la reunién sera presidida por la persona de mas edad de entre los titulares de las
Presidencias, y en caso de ausencia de esta, por la persona integrante del Pleno que
para aquella sesion elijan las personas asistentes.

Articulo 50. Informacion y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones Permanentes podran servirse de
todos los datos, documentos y publicaciones que obren en la Camara o bien solicitarlos de
otras entidades o consultar con otras personas a propuesta siempre de la Presidencia de
las mismas o de la persona que la sustituya. La correspondencia oficial de las Comisiones
sera cursada por conducto y con la firma de la Presidencia de la Camara.

2. Las Comisiones Permanentes, previa consulta a la Presidencia de la Camara,
podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la Corporacién que, por sus
conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 51. Cese de las personas integrantes de las Comisiones Permanentes.

Las personas integrantes de las Comisiones cesaran en sus cargos al producirse
la renovacién del Pleno de la Camara, pudiendo ser reelegidas al constituirse el nuevo
Pleno y las Comisiones correspondientes.

CAPITULO Il
Comisiones no Permanentes

Articulo 52. Comisiones no Permanentes.

Ademas de las Comisiones Permanentes, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse Comisiones no Permanentes o ponencias
para la realizacién de un cometido especifico, las cuales se extinguiran una vez concluido
el trabajo para el que fueron creadas.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Recursos de la Camara.

Para la financiacién de sus actividades, la Camara dispondra de los siguientes
recursos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten vy,
en general, por el ejercicio de sus actividades.
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b) Las cuotas o aportaciones voluntarias de empresas, entidades comerciales o
electoras.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Los legados y donativos que pudieran recibir.

e) Los procedentes de operaciones de crédito que se realicen.

f) Las subvenciones de concesion directa que les sean otorgadas, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, al amparo del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 120.1 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, para la ejecucion de las actuaciones que les correspondan en el
marco de los planes camerales autondmicos.

g) Las subvenciones publicas consignadas, en su caso, en la correspondiente Ley
del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia en lineas nominativas o
finalistas.

h) Los que la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia
le asigne a través de los planes camerales de internacionalizacién o competitividad,
contemplados en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y los de ambito
especifico de la Comunidad Auténoma de Andalucia contemplados en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre.

i) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles o entidades de
gestion privada para el cumplimiento de sus finalidades o la prestacién de servicios a las
empresas.

j) Los procedentes de la Union Europea por la gestion de programas europeos.

k) Los que provengan de los convenios de colaboracion y encomiendas de gestion
previstos en los articulos 5 y 6 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, siempre que se
destinen al ejercicio de las funciones publico-administrativas previstas en el articulo 4 de
la mencionada ley.

[) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenios o
por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 54. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Corporacion, consignados en la Ley 4/2014, de 1 de abril, y en la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a otros diferentes.

CAPITULO I
Del presupuesto

Articulo 55. El presupuesto de la Camara.

1. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
gastos e ingresos a la aprobacién de la Consejeria competente en materia de Camaras,
que supervisara sus cuentas anuales y liquidaciones.

2. El presupuesto anual ordinario coincidira con el afio natural, y en el mismo se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevean liquidar y los créditos previstos
para atender las obligaciones que se prevean reconocer en el periodo, debiendo, en todo
caso, mantenerse el equilibrio presupuestario de la Camara.

3. Los fondos publicos percibidos por la Camara se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

4. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacion de inversiones de caracter
extraordinario, la Consejeria competente en materia de Camaras podra autorizar un
presupuesto extraordinario.
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Articulo 56. Elaboracién del presupuesto.

1. La Camara elaborara sus presupuestos, ordenados por capitulos, articulos,
conceptos y partidas, de conformidad con la estructura y forma de presentacion que
determine la Consejeria competente en materia de Camaras en las instrucciones que se
dicten al efecto, y los sometera a la aprobacién de la citada Consejeria.

La elaboracion del proyecto de presupuesto correspondera al Comité Ejecutivo, que
debera presentarlo al Pleno para su aprobacién provisional.

2. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados, y responsabilidad en la gestién
del gasto, debiendo la Camara mantener una situacién de equilibrio presupuestario.

Ademas, se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacién y ejecucién del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores
acordes a ello.

Articulo 57. Aprobacién del presupuesto.

1. El presupuesto debera ser presentado a la Consejeria competente en materia
de Camaras, antes del dia 1 de noviembre de cada afio para su aprobacioén definitiva,
adjuntando al mismo la documentacion prevista en el articulo 42.1 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

2. El proyecto de presupuesto junto con la documentacién exigida en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre, en los diez dias siguientes a la aprobacién provisional de la propuesta
por el Pleno de la Camara, se elevara, por la Presidencia de la misma, para su aprobacion
definitiva, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

3. Con caracter previo a la aprobacién del presupuesto de la Camara, la Consejeria
competente en materia de Camaras podra requerirle la documentaciéon complementaria
que sea necesaria.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra aprobar en su integridad el
presupuesto, pudiendo condicionar dicha aprobacion a la introduccion de modificaciones
por la Camara. También podra rechazar su aprobaciéon de manera motivada.

5. El presupuesto se entendera aprobado definitivamente si, transcurridos tres meses
desde su presentacion a la Consejeria competente en materia de Camaras, esta no
hubiera manifestado formalmente reparo alguno.

6. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econémico, se entendera prorrogado automaticamente y disponible por plazos
mensuales el presupuesto consolidado del ejercicio anterior, hasta tanto no sea aprobado
el nuevo presupuesto.

7. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacidn de inversiones, actividades,
obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, la Cdmara debera formalizar
un presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el Pleno, se sometera a la
aprobacioén de la Consejeria competente en materia de Camaras, con caracter previo a
la realizacién de la actividad u objeto previsto, dando cumplimiento con ello al caracter
cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el presupuesto ordinario de gastos y
se entendera aprobado si no hay oposicion por parte de la Consejeria en el plazo de un
mes desde su presentacion.

8. Las obras imprevistas y de caracter urgente, que no admitan demora en su ejecucion,
se podran acometer sin necesidad de presupuesto extraordinario, dando traslado
inmediato de su coste y de la justificacion motivada de la necesidad de su realizacion
urgente a la Administracién tutelante. En este caso, sera necesaria la inmediata adopcion
de un acuerdo por parte del Comité Ejecutivo en el que se justifique de manera suficiente
y razonable la urgente necesidad de la actuacion y se ordene el inicio de la formalizacion
del presupuesto y del expediente de contratacién correspondiente, dando cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.
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Articulo 58. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos autorizados tendran caracter limitativo, salvo que el propio presupuesto
establezca lo contrario. Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones aprobadas conforme a
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normativa que la desarrolle.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter extraordinario y deberan ser
aprobadas, a propuesta del Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en materia
de Camaras cuando afecten a capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

Articulo 59. Incumplimiento de los principios presupuestarios.

En el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento de los principios establecidos en
el articulo 41.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la Consejeria competente en materia
de Camaras podra formular una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento a la
Camara, concediéndole un plazo de tres meses para adoptar las medidas correctoras
necesarias para evitar dicho riesgo, que seran comunicadas a dicha Consejeria, en el
plazo maximo de un mes.

Si la Camara no estableciera medidas correctoras, o bien la Consejeria competente
en materia de Camaras estimara que las mismas fueran insuficientes para evitar el riesgo
de inadecuada realizacion de las funciones publico-administrativas establecidas en el
articulo 4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se podra, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa de desarrollo, previa audiencia a la Camara advertida y al
Consejo Andaluz de Camaras:

a) Trasladar al Consejo Andaluz de Camaras la capacidad de ejecucion de
determinadas funciones publicas atribuidas a la Camara advertida.

b) Suspender la posibilidad de delegacion por parte del Consejo Andaluz de Camaras
de la ejecucion, en su totalidad o en parte, de las acciones derivadas de los planes
camerales autonémicos en la Camara advertida.

CAPITULO Il
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 60. Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria.

1.La Camara elaboraray aprobara las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos
de su Corporacién, aplicando los principios y normas de contabilidad recogidos en el
Cadigo de Comercio y en el Plan de Contabilidad aplicable, elaborando la documentacién
que garantice el conocimiento y situacion de la tesoreria, de su patrimonio y de los
resultados econdmicos de su actividad. Las cuentas anuales de la Cdmara contendran
los documentos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

2. El Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de
auditoria de cuentas externo, presentandose antes del 31 de mayo de cada ejercicio al
Pleno de la Camara para la adopcion del acuerdo que proceda, junto con la liquidacion
del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado. El Pleno debera pronunciarse sobre
las mismas, dando su aprobacién o bien denegandolas, antes del 30 de junio de cada
ejercicio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacién del presupuesto ordinario
y extraordinario y el certificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitiran en un
plazo maximo de diez dias siguientes a partir de su adopcion a la Consejeria competente
en materia de Camaras para su supervision. Se daran por supervisadas las cuentas si,
transcurridos tres meses desde su recepcién, no mediara observacion alguna.
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La no conformidad en plazo, por la Consejeria competente en materia de Camaras,
de la liquidacion del presupuesto, por causa imputable a la Camara, determinara la
imposibilidad de aprobacion de su presupuesto ordinario del ejercicio siguiente, con los
efectos previstos en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra requerir de la Camara
toda aquella documentacion complementaria que estime procedente y, en su labor de
fiscalizacion, debera recibir toda la colaboracion que requiera de la Camara y tener libre
acceso, si lo considera necesario, a la documentacién interna de la auditoria certificante y
a recibir de esta los informes complementarios que recabe.

5. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre
el Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil de Huelva, y seran
objeto de publicidad por la Camara en la forma prevista en los procedimientos internos,
aprobados por sus 6rganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen gobierno.

6. Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara deberan indemnizar
de los dafnos y perjuicios que puedan causar por acciones u omisiones realizadas con
dolo, culpa o negligencia grave con infraccion de la normativa vigente, con independencia
de la responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

CAPITULO IV
Superior fiscalizacion

Articulo 61. Superior fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades percibidas por la Camara
procedentes de las diversas Administraciones Publicas correspondera a la Camara de
Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 4/2014,
de 1 de abril.

CAPITULO V
Transparencia, Cédigo de Buenas Practicas y Memoria Anual

Articulo 62. Transparencia.

1. De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, para la adecuada
diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que pueda desarrollar la Camara,
la misma mantendra una contabilidad diferenciada en relaciéon con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de sus cuentas anuales.

2. La Camara estara obligada a comunicar a la Consejeria competente en materia
de Camaras y a hacer publicos en la pagina web de la Camara, al menos, los siguientes
aspectos de su actividad:

a) Subvenciones que reciba, asi como otro tipo de recursos publicos que pueda
percibir para el desarrollo de sus funciones, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

b) Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria General y, en su caso, por
la Direccién Gerencia y por las personas que ostenten cargos directivos, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier
causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibidas por las personas
integrantes del Pleno.

¢) Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, partes obligadas a la realizacion de las prestaciones
Yy, €n su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

d) Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y la informacion

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X X7
Acdaliria

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 33

de las actuaciones de control en los términos que se establezca en la normativa de
desarrollo.

e) Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el
Gobierno Corporativo.

3. Ala Camara le sera de aplicacion las medidas de publicidad activa que se contienen
en la normativa estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Articulo 63. Cdodigo de Buenas Practicas.

1. La Camara debera elaborar un Codigo de Buenas Practicas que garantice
la imparcialidad y la transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas.

2. Sera aprobado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y debera ser remitido
a la Consejeria competente en materia de Camaras para su conocimiento y ser publicado
en la pagina web de la Camara.

3. En el Codigo de Buenas Practicas constaran, entre otros, los siguientes extremos:

a) Mecanismos que garanticen la imparcialidad de la Camara en el desarrollo de
sus funciones publico-administrativas, permitiendo el acceso a todas las personas
destinatarias de las mismas en condiciones de igualdad.

b) Mecanismos que garanticen la satisfaccion del interés general y de las necesidades
reales de las personas destinatarias de las funciones asumidas por la Camara, ejerciendo
dichas funciones con una voluntad de servicio a la sociedad.

¢) Mecanismos que garanticen el acceso y la difusién de toda aquella informacién
que obre en poder de la Camara, relativa a su actuacion en la ejecuciéon de funciones de
caracter publico-administrativo, de forma que las personas interesadas puedan conocer
sus decisiones y la motivacion de las mismas.

Articulo 64. Memoria Anual.

Con caracter anual, la Camara elaborara una memoria que recoja la globalidad de las
actuaciones y servicios desarrollados durante el ejercicio anterior y que, previa aprobacién
por el Pleno, remitira a la Consejeria competente en materia de Camaras, junto con la
liquidacion del presupuesto, con informacion estadistica desagregada por sexo, cuando
ello corresponda.

TITULO VI

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, GERENCIA Y DEMAS PERSONAL DE LA
CAMARA

CAPITULO |
La Secretaria General

Articulo 65. Nombramiento y cese.

1. La Camara contara con una Secretaria General, que asistira, con voz y sin voto, a
las sesiones de los 6rganos colegiados de la misma, a quien le corresponde las funciones
de velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado
en la Camara y asesorarla legalmente, ademas de las previstas en la normativa vigente y
en el presente Reglamento.

2. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas una de las personas que lo integren. El nombramiento
tendra lugar previa convocatoria publica de la plaza, realizada por el Comité Ejecutivo,
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por medio de la insercién del correspondiente anuncio en la pagina web de la Camara y
en uno de los diarios de mayor tirada en su demarcacion.

Articulo 66. Requisitos para el desempefo del cargo.

Para desempenar el cargo de Secretaria General, ademas de las condiciones y
requisitos que se exijan en la convocatoria publica de la plaza, se debera estar en
posesion de una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, y
estara sometida al régimen de contratacién laboral.

Articulo 67. Sustitucion.

Con ocasion de ausencia temporal, vacante o enfermedad, la persona que ostente la
Secretaria General serd sustituida en sus funciones por la Vicesecretaria, y de no existir
esta, por el personal técnico de la Cadmara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.

Quien ocupe la Secretaria General tendra como funciones, ademas de aquellas que
expresamente sefala el articulo 25.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, 0 que, en su
caso, le delegue expresamente el Pleno, la Presidencia o el propio Comité Ejecutivo, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Camara
y cumplimentar sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba de la
Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Camara y el cumplimiento de las
disposiciones legales, debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes,
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o formular las consultas a que hubiese
lugar.

c) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas y firmar con la Presidencia toda la
documentacion oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camara y dar fe de
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de esta.

e) Desempenar la Secretaria de todas las Comisiones que se constituyan en la Camara,
sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia oficial, gestionar su
registro, distribucién, archivo y custodia, tanto del registro de entrada y salida como del
archivo general y censos, asi como custodiar el sello de la Camara.

g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando esta asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictamenes e informes que le encarguen los 6érganos de la Corporacion,
pudiendo solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia del
personal adscrito a los servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno de la Corporacion, asi como a la
Direccion Gerencia, si la hubiere, dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de Arbitraje de la Camara.

[) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones de los distintos 6rganos
colegiados.

m) Asumir, en los supuestos que no existiera Direccion Gerencia, asi como en los
casos de ausencia de esta, la direccion de personal y de los servicios de la Camara.
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Articulo 69. Vicesecretaria.

1. La Camara también podra tener una Vicesecretaria, que dependera directamente
de la Secretaria General, con la que colaborara de forma permanente y a la que sustituira
en los casos de ausencia temporal, vacante o enfermedad.

2. El nombramiento de la Vicesecretaria se realizara por el Pleno de la Corporacion,
a propuesta del Comité Ejecutivo conforme al procedimiento previsto para la Secretaria
General.

3. La Vicesecretaria solo podra asistir a los érganos colegiados de la Camara cuando
sustituya a la Secretaria General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo, o bien
cuando lo establezca el propio érgano colegiado.

CAPITULO Il
La Contaduria

Articulo 70. Funciones, nombramiento y cese.

1. En la Camara podra existir una persona que ostente las funciones de Contaduria,
consistente en el control y fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y gastos y supervisando
la contabilidad.

Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

2. La persona que ostente la Contaduria, en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
sera sustituida por el personal técnico de la Camara que posea una licenciatura o titulacion
universitaria de grado superior o equivalente, preferentemente en Ciencias Econémicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

3. Las funciones de Contaduria se podran acumular en la persona empleada de la
Camara que, ostentando la titulacion mencionada en el apartado anterior, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate de la Secretaria General de la Camara.

4. La persona que ostente la Contaduria podra asistir con voz y sin voto a las sesiones
de los érganos colegiados de gobierno de la Camara y mantendra informados de su
actividad al Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il
La Direccion Gerencia

Articulo 71. Nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar a una persona que desempefie la Direccion Gerencia,
a quién correspondera, con independencia de las facultades ejecutivas que le hayan
podido ser delegadas, la gestién del personal y la direccion técnica de los servicios
administrativos y econdmicos de la Camara, salvo el de Secretaria General, en la forma
que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Su nombramiento y cese se
hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria General.

2. La persona que ostente la Direcciéon Gerencia, que debera estar en posesion de
una licenciatura o titulacién universitaria de grado superior o equivalente, sera nombrada
por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de plena
confianza de dicho cargo, tal nombramiento seré revocable por el Pleno mediante acuerdo
adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. La relacion laboral de la persona que desempenfe la Direccion Gerencia estara
sometida al régimen de contratacion laboral.

4. La Direccion Gerencia, si la hubiere, asistira con voz y sin voto a las sesiones de
los érganos colegiados de gobierno y Comisiones de la Camara.
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Articulo 72. Funciones.

1. A la Direccién Gerencia le corresponde la gestion del personal de la Camara, y
ejercera en este ambito, entre otras funciones, las siguientes:

a) Definir la relacion de puestos de trabajo de la Camara, asi como la calificacién de
los mismos.

b) Decidir sobre la asignacién o adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos o especialidades y demas
circunstancias del personal.

c) Fijar el procedimiento para la seleccidon y contratacion de personal, adecuado
a los principios de igualdad, mérito, no discriminacion, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

d) Todas aquellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros
organos.

2. La Direccion Gerencia ejercera la direccion técnica de todos los servicios de la
Camara, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer a los 6rganos de gobierno de la Camara los programas anuales o, en su
caso, plurianuales, de actuacién y gestidon corporativa de cada afio y desarrollar los que
ya hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos de
la Camara.

c) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccion, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
organos y personal bajo su dependencia.

3. La Direccién Gerencia ostentara, ademas de la facultad general de propuesta
de todas aquellas que se refieran al régimen econdémico corporativo, las funciones
especificas siguientes:

a) Dirigir todos los servicios de contabilidad y tesoreria.

b) Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

c¢) Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro
de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

d) Gestionar la realizacion de los acuerdos de caracter econéomico que adopten el
Comité Ejecutivo y el Pleno de la Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 73. Personal de la Camara.
La Camara podra contar con el personal necesario para su buen funcionamiento, al
que le sera de aplicacién la legislacion laboral.

Articulo 74. Régimen juridico.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral de la Camara se
regiran por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, convenio colectivo, en
su caso, y demas disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento para la contratacion de todas las personas al servicio de la
Camara debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
la convocatoria. Para el cumplimiento de estos principios, la Camara publicara la oferta de
trabajo en el portal de transparencia de la pagina web de la Corporacion, con indicacion
de la descripcién del puesto, requisitos, méritos a valorar y plazo, forma y lugar para la
presentacién de la solicitud de participacion. Tras la seleccion realizada de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, sera publicado el resultado de la seleccion por el
mismo medio que la convocatoria.
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Articulo 75. Aprobacion de la plantilla e incompatibilidades.

1. Anualmente el Pleno de la Camara aprobara una plantilla de personal en la que se
relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresion de su
denominacion, funciones y categoria.

2. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas de la Camara
para cada afio se integrara en la documentacién del proyecto de presupuesto ordinario
que se elabore para su aprobacion por el Pleno y por la Consejeria competente en materia
de Camaras. En ella, se velara por garantizar la inexistencia de diferencia salarial de su
personal entre hombres y mujeres.

3. El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de la Camara sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda
impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

TITULO VI
SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 76. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a las empresas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo con las resoluciones de sus érganos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relacion con sus competencias, excepto cuando sean declarados servicios
minimos obligatorios; todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, y
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la existencia del Tribunal de Arbitraje
en desarrollo de la funcion de arbitraje que tiene encomendada por la Ley 4/2014, de 1
abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Articulo 77. Obligacion de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representacion y el fomento
de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y de la navegacién de
Huelva, y como érgano consultivo de las Administraciones Publicas, esta obligada, en
general, a realizar las obras y prestar las funciones y servicios que, en el ambito de su
demarcacion, le seiala y asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

En lo no previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y en sus normas de desarrollo,
se aplicaran los mecanismos adecuados previstos en este Reglamento para asegurar el
normal funcionamiento de la Camara.

TiTULO VIII
RELACIONES INTERCAMERALES Y CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 78. Convenios intercamerales y otras formas de gestion de los servicios de la
Camara.

1. Las Camaras podran celebrar entre si convenios de colaboracion, para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion de servicios de interés
comun que afecten a dos o0 mas Camaras de la Comunidad Auténoma. Estos convenios
de colaboracion especificaran sus objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

2. La Céamara podra establecer convenios de colaboracion con instituciones
econdmicas y sociales, especialmente con las universidades publicas andaluzas, para
acercar la investigacion a las empresas y favorecer la transferencia de conocimientos que
apoyen la innovacion y la formacién especializada.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 38

3. La Camara podra suscribir convenios de colaboraciéon con las organizaciones
empresariales para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que respondan a
sus necesidades y que eviten la duplicidad de los mismos y aumenten su eficacia y la
eficiencia.

4. La Camara, ademas de cumplir fielmente cuantas obligaciones le vienen impuestas
como miembro de la Camara de Comercio de Espafa y del Consejo Andaluz de Camaras
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, podra colaborar con los medios a su
alcance, en todo aquello que pueda redundar en beneficio de los intereses generales del
comercio, la industria, los servicios y la navegacion.

Articulo 79. Colaboracion con las Administraciones Publicas.

1. La Céamara, de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa la autorizacion de la Consejeria
competente en materia de Camaras, podra celebrar los oportunos convenios de
colaboracion.

En la Memoria explicativa que debera acompanarse a los presupuestos anuales de la
Camara, se detallaran los convenios de colaboracién suscritos que tengan un contenido
presupuestario y que continden en vigor, y los resultados de la participacion de la Camara
en los mismos.

La Consejeria competente en materia de Camaras podra denegar la autorizacion
indicada anteriormente cuando la Camara solicitante no hubiera acreditado, con caracter
previo, que su participacion en los convenios no afectara al mantenimiento de su equilibrio
presupuestario.

2. Cuando se celebren convenios de colaboracion de ambito regional con la
Administracion de la Junta de Andalucia, o que afecten en su conjunto a la red cameral
andaluza o a programas y funciones publico-administrativas cuya gestion afecte a mas de
una provincia, seran instrumentalizados a través del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Cuando se formule una solicitud para la celebracién de convenios de colaboracion,
el plazo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera estimada la solicitud.

4. En todo caso, los convenios de colaboracién se instrumentaran respetando la
neutralidad competitiva y la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 80. Encomienda de gestion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia podra encomendar a la Camara, segun
los términos del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para el ejercicio de las
funciones publico-administrativas atribuidas por la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia,
cuando razones de eficacia, especialidad o de carencia de medios técnicos idoneos para
su desempefio asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestién no podra tener por objeto actos de contenido juridico ni
prestaciones de los contratos regulados en la legislacidén de contratos del sector publico.

TITULO IX
LOS HONORES CORPORATIVOS

Articulo 81. La medalla de la Corporacion.

La medalla corporativa podra concederse por acuerdo del Pleno, como premio y
reconocimiento, segun los méritos que concurran en cada caso, a aquellas personas
que destaquen por sus relevantes servicios a Huelva o su provincia, asi como a las
empresas individuales o sociales que se hagan acreedoras a alguna de las Medallas por
su creatividad, organizacion, y dinamismo en el fomento de las actividades mercantiles,
industriales o nauticas de la provincia de Huelva.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario d o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

undo



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021
pagina 39

ANEXO

Agrupacion o Division 1. Energia y Agua.
Le corresponden 1 Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 11.

Agrupacion 12.
Agrupacion 13.
Agrupacion 14.
Agrupacion 15.

Agrupacion 16.

Extraccién, preparacién y aglomeracion de combustibles, soélidos vy
coquerias.

Extraccién de petréleo y gas natural.

Refino de petréleo.

Extraccién y transformacion de minerales radiactivos.

Produccién, transporte y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y
agua caliente.

Captacion, tratamiento y distribucién de agua y fabricacion de hielo.

Agrupacion o Division 2. Extracciéon y transformacion de minerales no energéticos y
productos derivados. Industria quimica.

Agrupacion o Division 3.2 Industrias Transformadoras de los Metales. Mecanica de

Precision.

Le corresponde 2 Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 21
Agrupacion 22.
Agrupacion 23.
Agrupacion 24.
Agrupacion 25.
Agrupacion 31.

Agrupacion 32.
Agrupacion 33.

Agrupacion 34.
Agrupacioén 35.
Agrupacién 36.
Agrupacioén 37.
Agrupacién 38.
Agrupacién 39.

. Extraccion y preparacién de minerales metalicos.

Produccién y primera transformacion de metales.

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos. Turberas.

Industrias de productos minerales no metalicos.

Industria quimica.

Fabricacion de productos metdlicos (excepto maquinas y material de
transporte).

Construccion de maquinaria y equipo mecanico.

Construccion de maquinas de oficina y ordenadores (incluida su
instalacion).

Construccion de maquinaria y material eléctrico.

Fabricacion de material electronico (excepto ordenadores).

Construccion de vehiculos automoviles y sus piezas de repuesto.
Construccion naval, reparacion y mantenimiento de buques.
Construccion de otro material de transporte.

Fabricacion de instrumentos de precision, optica y similares.

Agrupacion o Divisién 4. Otras industrias manufactureras.
Le corresponde 1 Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 41.
Agrupacion 42.
Agrupacion 43.
Agrupacion 44.
Agrupacion 45.
Agrupacion 46.
Agrupacion 47.

Agrupacion 48.
Agrupacion 49.

Industrias de productos alimenticios y bebidas.

Industrias de otros productos alimenticios, bebidas y Tabaco.

Industria textil.

Industria del cuero.

Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles.

Industrias de la madera, corcho y muebles de madera.

Industrias del papel y fabricaciéon de articulos de papel; artes graficas y

edicion.

Industrias de transformacién del caucho y materias plasticas.
Otras industrias manufactureras.
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Agrupacion o Division 5. Construccion.
Le corresponden 3 Vocalias, y comprende la Agrupacion 50 de la matricula del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

Agrupacion o Division 6. Comercio, Restaurantes y Hospedaje. Reparaciones.

Le corresponden 11 Vocalias.

Categoria a): Le corresponde 1 Vocalia, y comprende la Agrupacion 61 (Comercio al por

mayor) de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Categoria b): Le corresponden 3 Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la

matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 62. Recuperacion de productos.

Agrupacion 63. Intermediarios de comercio.

Agrupacion 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
realizado en establecimientos permanentes.

Categoria c): Le corresponden 3 Vocalias, y comprende la Agrupacion 65 de la matricula

del Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Comercio al por menor de productos

industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

Categoria d): Le corresponden 4 Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la

matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 66. Comercio mixto o integrado; comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (ambulancia, mercadillos o
mercados ocasionales o periddicos); comercio en régimen de expositores
en depodsito y mediante aparatos automaticos; comercio al por menor por
correo y catalogo de productos diversos.

Agrupacion 67. Servicio de alimentacion.

Agrupacion 68. Servicio de hospedaje.

Agrupacion 69. Reparaciones.

Agrupacion o Division 7. Transporte y comunicaciones.

Le corresponden 2 Vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas:

Agrupacion 71. Transporte por ferrocarril.

Agrupacion 72. Otros transportes terrestres.

Agrupacion 73. Transporte maritimo y por vias navegables interiores.

Agrupacién 74. Transporte aéreo.

Agrupacion 75. Actividades anexas a los transportes.

Agrupacion 76. Telecomunicaciones.

Agrupacion o Divisién 8. Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las
empresas Yy alquileres.

Le corresponde 1 Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 81. Instituciones Financieras.

Agrupacion 82. Seguros.

Agrupacion 83. Auxiliares financieros y de Seguros. Actividades inmobiliarias.
Agrupacion 84. Servicios prestados a las empresas.

Agrupacion 85. Alquiler de bienes muebles.

Agrupacion 86. Alquiler de bienes inmuebles.

Agrupacion o Division 9. Otros servicios.

Le corresponde 1 Vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de las matricula del
Impuesto de Actividades Econdmicas:

Agrupacion 91. Servicios Agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros.
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Agrupacion 92. Servicios de saneamiento, limpieza y similares. Servicios contra incendios
y similares.

Agrupacion 93. Educacion e investigacion.

Agrupacion 94. Sanidad y Servicios Veterinarios.

Agrupacion 95. Asistencia y Servicios Sociales.

Agrupacion 96. Servicios Recreativos y Culturales.

Agrupacion 97. Servicios Personales.

Agrupacion 98. Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el espectaculo.
Organizacién de Congresos. Parques o recintos feriales.

Agrupacion 99. Servicios no clasificados en otras rubricas.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 5 de abril de 2021, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares, para
su adaptacion a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Andalucia.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, define a las mismas como corporaciones de derecho publico que
tienen como finalidad la representacion, promocioén y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion de servicios
a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, contribuyendo a revitalizar el tejido
econdmico, el desarrollo empresarial y la generacién de empleo, mediante el ejercicio de
las funciones publico-administrativas que se les asignan en la referida ley.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de
los érganos de gobierno de las Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en
su caso, Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral, se adaptd a la normativa
basica estatal, tanto la composicion de los érganos de gobierno de las Camaras de
Andalucia, como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral de las mismas
para la renovacién de sus érganos de gobierno, procediéndose tras su entrada en vigor a
la necesaria adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interior de las Cadmaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion en Andalucia y del Consejo
Andaluz de Camaras (en adelante Consejo Andaluz de Céamaras) al mencionado Decreto
y su posterior aprobacion mediante las correspondientes 6rdenes de la Consejeria
competente en materia de Camaras.

Con el fin de adaptar en su totalidad la normativa andaluza sobre Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacién en Andalucia, asi como la
regulacién del Consejo Andaluz de Camaras, a la actual normativa basica, en aplicacion de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, se
aprobé la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia, que viene a reforzar la presencia e importancia
de las Camaras, la adecuada representacion de todos los sectores econdémicos en los
organos de gobierno de las Camaras, impulsar la coordinacion intercameral, a través del
Consejo Andaluz de Camaras, y fomentar el papel de las Camaras como prestadoras
de servicios, en particular a las pequefas y medianas empresas, y su papel como
dinamizadoras de la expansién de las empresas de la Comunidad Auténoma tanto en
nuestro territorio como en el ambito internacional.

La disposicion final primera de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dispone que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, las Camaras de Andalucia y el Consejo
Andaluz de Céamaras adaptaran a su contenido sus Reglamentos de Régimen Interior,
que deberan ser aprobados por la Consejeria competente en materia de Camaras.

A su vez, la propia Ley 4/2019, de 19 de noviembre, recoge en su articulo articulo 30
el contenido que deberan contener los reglamentos de régimen interior de estas
corporaciones, en el que constaran, entre otras cuestiones, la organizacion de la
Corporacion, el régimen electoral, el régimen econdémico y presupuestario, el régimen
juridico de las mismas y, en general, las normas de funcionamiento de sus érganos de
gobierno y régimen del personal al servicio de las Camaras y del Consejo Andaluz de
Camaras.

En cumplimiento de lo anterior, aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares,
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de fecha 24 de marzo de 2021, y comprobada la adecuacion de la propuesta a lo
dispuesto en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, procede la aprobacién del Reglamento de
Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares, por
la persona titular de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en virtud de lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Comercio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1.h) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios y de Linares, para su adaptacién a lo establecido en la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Andalucia, que se adjunta como anexo a la presente orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, se dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, queda derogada la Orden
de 15 de marzo de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se aprobaba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Comercio, Industria y
Servicios de Linares, modificada por la Orden de 23 de abril de 2019, de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, para su adaptacién a lo establecido en
el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicién de los érganos
de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Andalucia y el procedimiento electoral.

Cuarto. La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de abril de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LINARES, ADAPTADO A LO ESTABLECIDO EN LA

LEY 4/2019, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ANDALUCIA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Linares, en adelante
la Camara, es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como érgano
consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue, tal y como dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y la Ley 4/2019, de
19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes citadas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 2. Funciones.

1. Ademas de las funciones de caracter publico-administrativo que le atribuye la
Ley 4/2014, de 1 de abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y las que le puedan ser
asignadas por las Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que establece
el ordenamiento juridico, la Camara tiene como finalidad la representacién, promocion y
defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la prestacion
de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la
libertad sindical y de asociacion empresarial, de las facultades de representacion de los
intereses empresariales que asuman este tipo de asociaciones y de las actuaciones de
las otras organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

2. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, la Camara garantizara su
imparcialidad y transparencia, actuando y relacionandose de acuerdo con los principios
generales de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, las funciones publico-
administrativas deberan consistir o derivar directamente del ejercicio de potestades
publicas y someterse al régimen juridico que resulte de aplicacion en el ejercicio de dichas
actividades.

3. Las actividades de caracter privado que pueda llevar a cabo la Camara, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se
prestaran en régimen de libre competencia, siempre que contribuyan a la defensa, apoyo
o fomento del comercio, la industria, los servicios y la navegaciéon o que sean de utilidad
para el desarrollo de dichas finalidades, y su efectiva prestacion estara sujeta a la previa
autorizacion por parte del Pleno, en los términos establecidos en este Reglamento.
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CAPITULO IlI
Régimen juridico

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara se regira por la Legislacion Basica del Estado, por la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, por su normativa de desarrollo y por el presente Reglamento de Régimen
Interior. Le sera de aplicacién, con caracter supletorio, la legislacién reguladora de la
estructura y funcionamiento de las Administraciones Publicas, en cuanto sea conforme
con su naturaleza y finalidades.

También debera ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

2. En todo caso, la actuaciones de la Camara respetaran lo dispuesto en la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia; en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y demas normativa que le pudiera resultar de
aplicacion.

3. La contratacion y el régimen patrimonial de la Camara se regira, en todo caso,
por el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 4. Recursos y quejas.

1. Los actos y acuerdos adoptados por la Camara en el ejercicio de sus funciones de
naturaleza publico-administrativa y los que afecten al régimen electoral seran recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de alzada ante la Consejeria
competente en materia de Camaras. Estaran legitimadas para su interposicion, ademas de
las personas que lo estén conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas integrantes del
Pleno de la Camara que no los hubieran votado favorablemente.

2. Las personas electoras, en todo caso, podran formular quejas ante la Consejeria
competente en materia de Camaras, en relacion con los servicios minimos obligatorios
gestionados por la Camara o la actividad de caracter administrativo de esta, que se
tramitara en los términos y con los efectos establecidos en los procedimientos internos de
la Camara, aprobados por sus 6rganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen
gobierno.

Articulo 5. Administracion y disposicion del patrimonio.

1. La Camara administrara sus recursos propios y patrimonio. Podra adquirir bienes
por cualquier titulo, enajenarlos o gravarlos, y concertar operaciones de crédito, siempre
por acuerdo del érgano que resulte competente, de conformidad con la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, y su Reglamento de Régimen Interior.

2. Seréa necesaria la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras para la formalizacion de operaciones de crédito, para la enajenacion y gravamen
de inmuebles y valores, asi como para la realizacion de obras o servicios que puedan
comprometer fondos de futuros ejercicios, salvo las excepciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. La Consejeria competente en materia de Camaras resolvera la solicitud en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin que hubiere dictado y notificado la resolucion, se
entendera estimada la misma por silencio administrativo.
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CAPITULO IV
Ambito territorial

Articulo 6. Ambito territorial, domicilio, dependencias y delegaciones territoriales.

1. Para el cumplimiento de sus funciones el ambito territorial de la Camara, se extiende
a Linares.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Linares, pudiendo celebrar reuniones
0 sesiones en cualquier lugar de su demarcacion.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus funciones y prestacion de sus
servicios, podra establecer oficinas, dependencias o delegaciones distintas a la de su
domicilio corporativo, previo informe y aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

4. La Cémara podra crear delegaciones, dentro de su demarcacion territorial,
en aquellas zonas o areas en las que su importancia econémica lo aconseje, previa
aprobacién por mayoria de las Vocalias del Pleno, a propuesta del Comité de Ejecutivo.

El mismo procedimiento sera de aplicacibn para el cierre de las citadas
delegaciones.

Los acuerdos de creacion de delegaciones seran comunicados a la Consejeria
competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes desde su adopcion.

Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica, actuando como érganos
desconcentrados para la prestacién de servicios camerales, en los términos que se
determine en el correspondiente acuerdo de creacion.

TITULO Il
CENSO Y REGIMEN ELECTORAL

Articulo 7. Censo publico, Censo electoral y Censo de empresas de aportacion
voluntaria.

1. Censo publico.

Formara parte del Censo publico de empresas de la Camara la totalidad de las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejercen su actividad comercial,
industrial o de servicios en el ambito de su demarcacion territorial. Para la elaboracion
de este Censo, la Administracion Tributaria competente facilitara a la Camara los datos
censales y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, o tributo que le sustituya,
informacién a la que Unicamente tendran acceso las personas empleadas de la Camara
que determine el Comité Ejecutivo, y que estaran sujetas al mismo deber de sigilo
que los funcionarios de la Administracién tributaria, garantizdndose en todo caso la
confidencialidad en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacién, con sujecion a la
normativa de proteccién de datos personales.

2. Censo electoral.

El Censo electoral de la Camara estara constituido por la totalidad de las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales,
industriales, o de servicios no excluidas de conformidad con el articulo 34 de la Ley
4/2019, de 19 de noviembre, dentro de cuya circunscripcion tengan establecimientos,
delegaciones o agencias.

Este Censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia
al 1 de enero, y comprendera la totalidad de sus empresas electoras clasificadas, por
grupos y categorias de epigrafes homogéneos, en atencién a la importancia econémica
y estratégica de los sectores econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su
aportacion al Producto Interior Bruto, el nUmero de empresas, el empleo que las mismas
generen y su incidencia en el desarrollo econémico, clasificacion que se revisara, cada
cuatro anos, por el Comité Ejecutivo.
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3. Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara un Censo de las empresas que realicen aportacion econémica
voluntaria a la Corporacién, que se revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al 1 de enero. Se entendera por aportacion voluntaria la realizada con este
caracter, no estando vinculada a trato econémico ventajoso de servicio alguno por parte
de la Camara. Correspondera al Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, determinar las
aportaciones minimas necesarias para poder ser elegida Vocalia del Pleno, asi como la
periodicidad de las mismas.

Articulo 8. Personas electoras.

Para ser persona electora, ya sea en nombre propio 0 en representacion de personas
juridicas, se requerira mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa legal que
impida dicha condicidn, incluidas el concurso fraudulento o condena por delito econémico,
cuando haya recaido sentencia firme, asi como el cumplimiento de aquellos otros
requisitos que se establezcan por la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 9. Régimen juridico del procedimiento electoral.

1. El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria, presentacién vy
proclamacién de candidaturas, fecha de celebracién e impugnaciéon de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccién y toma de posesion de las personas integrantes
del Pleno, asi como la elecciéon de quien haya de ostentar la Presidencia y del Comité
Ejecutivo, se regiran por lo previsto en la 4/2014, de 1 de abril, la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion
de los érganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral, la normativa de desarrollo que
resulte de aplicacién y lo establecido en el presente Reglamento.

2. Con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 10. Organos de Gobierno.
Los érganos de gobierno de la Camara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia.

CAPITULO Il
El Pleno
Seccion 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por 20 Vocalias distribuidas en Grupos, conforme a lo establecido
en el articulo 12 de este Reglamento.
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Articulo 12. Composicién del Pleno.

El Pleno de la Camara, cuya composicion procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, esta constituido por 20 Vocalias, con arreglo a la siguiente distribucion
por grupos:

Grupo A: 15 Vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de entre
todas las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a través de sus representantes, inscritas
en el Censo de la Camara, que seran sus representantes en el Pleno corporativo.

Grupo B: 4 Vocalias propuestas de entre representantes de empresas y personas
de reconocido prestigio en la vida econdmica dentro de la demarcacion de la Camara,
propuestas por las organizaciones empresariales que, siendo intersectoriales y territoriales
al mismo tiempo, tengan la condicion legal de mas representativas, a cuyos efectos se
entendera que gozan de dicha condicion aquellas organizaciones empresariales que estén
integradas en federaciones o confederaciones que, de conformidad con la legislacion
laboral, tengan el caracter de mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Dicha propuesta habra de garantizar la representacién equilibrada de
mujeres y hombres.

Grupo C: 1 Vocalia elegida de entre representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria en la demarcacion de la Camara, a las que se refiere el articulo
17.3.c) de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre. Estas Vocalias deberan adquirir el
compromiso de mantener dichas aportaciones hasta la realizacion de nuevas elecciones.

En caso de que no existan empresas que realicen aportaciones voluntarias, el nimero
total de personas integrantes del Pleno se vera reducido a 19 Vocalias.

En el caso de que existiese empate de votos entre dos o mas candidaturas a este
Grupo, debera resolverse el empate mediante sorteo conforme se dispone en el apartado 2
del articulo 32 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre. Ademas de los requisitos
establecidos en el articulo 13.1 y 2 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre, para ser
elegible, las candidaturas deberan estar al corriente de pago por cualquier concepto con
la Camara.

Articulo 13. Distribucion y clasificacion de las Vocalias electivas del Grupo A.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial y de servicios de la demarcacion,
en atencion a la importancia econdémica y estratégica de los sectores econémicos de la
demarcacion, teniendo en cuenta su aportacién al Producto Interior Bruto, el nUmero de
empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en el desarrollo econdémico,
las Vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara se distribuiran, conforme a
la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya, de
conformidad con el Anexo de este Reglamento.

Articulo 14. Modificacion de la representacion.

La representacion de cada grupo, agrupacién y categoria de las Vocalias que
componen el Grupo A en el Pleno de la Camara reflejara la importancia econdmica de los
diversos sectores representados. estos criterios podran ser revisados por la Consejeria
competente en materia de Camaras, cada cuatro afnos o cuando la importancia relativa
y evolucion de los diferentes sectores haya variado en la economia de la demarcacion
cameral, a fin de mantener un ajuste permanente del peso especifico de cada sector en la
economia de dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el numero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno expediente para
modificarla, que sera elevado para su aprobacion si procede, con acuerdo del Pleno de
la Corporacion y el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, a la Consejeria competente en materia de Camaras.
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Articulo 15. Vocalias cooperadoras.

1. La Presidencia podra proponer a las Vocalias del Pleno una lista de personas de
reconocido prestigio en la vida econdémica de la demarcaciéon cameral, que contenga
necesariamente suficientes propuestas tanto de hombres como de mujeres, y que supere
en un tercio el numero de hasta una Vocalia a elegir, que bajo la denominacién de Vocalia
cooperadora podra asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto.

Su eleccién se realizara por mayoria simple de las Vocalias titulares asistentes al
Pleno.

2. Las Vocalias cooperadoras deberan tomar posesion de dicha condiciéon ante la
Secretaria General de la Camara en los términos establecidos en el articulo 34.1 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre.

3. El mandato de las Vocalias cooperadoras coincidira con el de las Vocalias titulares
del Pleno.

Se perdera el cargo de Vocalia cooperadora por las mismas causas previstas
legalmente para las Vocalias titulares del Pleno.

Las vacantes que se produzcan por cualquier causa se cubriran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Seccidén 2.2 Toma de posesion, mandato y pérdida de la condiciéon de Vocalia

Articulo 16. Toma de posesién de las Vocalias.

1. En el plazo de los quince dias habiles siguientes al de su proclamacion por parte
de la Junta Electoral, las personas integrantes del Pleno tomaran posesién de su cargo
mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria General de la Corporacion,
dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente en materia de Cémaras. Las
personas fisicas lo haran personalmente y las personas juridicas por medio de la
representacion designada expresamente a tal efecto con poder suficiente o acuerdo del
organo de administracion.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesion de su puesto perderan su condicion
y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva eleccion para cubrir
la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las Vocalias de los Grupos A y C del
Pleno, el numero total de Vocalias para cada grupo quedara reducido al de las Vocalias
elegidas.

4. Con caracter extraordinario, y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesién
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesidon constitutiva
del Pleno. Caso de no producirse en esta fecha, se procedera conforme el apartado
anterior.

5. En la sesion constituyente del Pleno, la Secretaria General hara entrega a las
Vocalias de la credencial que justifique su condicion de persona integrante del mismo.

Articulo 17. Indelegabilidad y representacion.

1. La condicion de persona integrante del Pleno es unica e indelegable. No obstante,
las personas juridicas que necesariamente tengan que designar una persona fisica
como representante podran nombrar suplencia, en el mismo poder de representaciéon
de la Vocalia titular y su acreditacién debera hacerse mediante la exhibicion de la copia
autorizada del poder y su Documento Nacional de Identidad u otro documento equivalente,
y de esta forma acudira a las sesiones la persona suplente cuando no pueda asistir la
titular, sin necesidad de nombramiento para cada sesion.

2. Las personas elegidas integrantes del Grupo A, sean personas fisicas o juridicas,
no podran representar a mas de una de las Agrupaciones o/y Categorias en que esté

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 50

dividido dicho Grupo. Tampoco podran formar parte simultaneamente del resto de Grupos
que conforman el Pleno.

Articulo 18. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida persona integrante del Pleno designara,
para el ejercicio de las funciones correspondientes, a una persona fisica representante
designada expresamente a tal efecto, con poder suficiente o acuerdo del 6rgano de
administracion.

2. Los empresarios y empresarias individuales que hayan resultado elegidas como
integrantes del Pleno ejerceran su mandato personalmente.

3. Las personas que ostenten la condicién de integrantes del Pleno tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.

Articulo 19. Duracién del mandato.

La duracién del mandato de las personas integrantes del Pleno sera de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidas, salvo la Presidencia para la que se establece el limite de no
poder superar la misma persona mas de dos mandatos.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno

1. Las personas integrantes del Pleno, bien sean personas fisicas o juridicas, perderan
su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que anule su eleccion.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decisién judicial firme si es persona
fisica, o por disolucién si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para su
eleccion.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro
de un afio natural, o por falta de asistencia a seis sesiones a lo largo del afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

h) Por haber sido inhabilitadas para empleo o cargos publicos o sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

i) Por la falta de pago de la cuota voluntaria en las Vocalias elegidas por el Grupo C.

j) Por incumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas aprobado por la Camara.

2. En los casos previstos en las letras b), d), f), g) y h) del apartado anterior, la pérdida
de la condicion de Vocalia, operara de forma automatica.

3. En los casos de las letras a), c), e), i) y j) del apartado 1, el Pleno declarara la
vacante previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en
cuya representacion actue. El tramite de audiencia previa sera abierto por la Secretaria
General a instancias de la Presidencia. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion. La pérdida de la condicion de
Vocalia del Pleno de la persona representante de una persona juridica por las causas
previstas en las letras d) y e) del apartado 1, o por cualquier causa que suponga la pérdida
de relacion de representacion entre ambas, dara opcién a la empresa a designar una
nueva persona representante, en cuyo caso no se declarara la vacante ni serd preciso
convocar nueva eleccion. Esta regla no se aplicara en el caso de la Presidencia.

4. La vacante producida en los Grupos A y C del Pleno se proveera mediante
convocatoria de nuevas elecciones a la Agrupacién o Categoria correspondiente para
elegir a la Vocalia sustituta, quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir
el mandato de aquella persona a quien suceda.
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5. La vacante producida en el Grupo B del Pleno se cubrira requiriendo de nuevo a las
organizaciones empresariales para su provisién mediante nueva propuesta.

6. Las Vocalias del Pleno deberan comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicién de Vocalia del Pleno.

Seccidén 3.2 Funciones

Articulo 21. Funciones.

1. Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacién vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:

a) La eleccion de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, asi como la declaracion y
provisién de vacantes.

b) La constitucién de comisiones de caracter consultivo.

c) El cese de quien ejerza la Presidencia y de las personas integrantes del Pleno que
formen parte del Comité Ejecutivo.

d) El control y la fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno de la Camara.

e) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus
modificaciones, para su remision a la Consejeria competente en materia de Camaras a
los efectos de su aprobacion definitiva.

f) La aprobacion de los convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y con cualquier otra entidad.

g) La autorizacion de las actividades privadas a ejecutar por la Camara, en los
términos establecidos en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

h) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacion o participacion de la Camara en
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles, asi como de los acuerdos
para la supresion y finalizacion de dicha participacion.

i) La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, de su plantilla de personal, asi
como de los criterios para su cobertura.

j) La aprobacion provisional de su presupuesto y de las cuentas anuales de la Camara,
asi como el sometimiento a la Consejeria competente en materia de Camaras para su
aprobacion definitiva.

k) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision del puesto de la
Secretaria General.

I) EI nombramiento y cese de la persona que ocupe la Secretaria General.

m) El nombramiento y cese del personal de alta direccion al servicio de la Camara.

n) La aprobacién de informes y propuestas.

A) La adopciéon de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdiccion.

0) La enajenacion del patrimonio y la concertacidon de operaciones de crédito.

p) La ratificacion del nombramiento de las personas representantes de la Camara en
otras entidades e instituciones u 6rganos colegiados de consulta y participacion donde
deba estar representada.

q) La modificacion de la demarcacion territorial y la integracién o fusién voluntaria con
otra Camara.

r) Cuantas otras atribuciones le confieran las leyes expresamente.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Pleno de la Camara
podra delegar y revocar, previa comunicacion a la Consejeria competente en materia
de Cémaras, el ejercicio de sus atribuciones en el Comité Ejecutivo, salvo aquellas que
impliquen el ejercicio concreto de funciones de naturaleza publica-administrativa o que se
declaren indelegables en otra ley.
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3. La delegacion de atribuciones sera efectiva desde su adopcién, sera revocable
en cualquier momento y no podra exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose
automaticamente en el momento en que se renueve el Pleno de la Camara.

4. Las delegaciones en materia de gestion financiera decaeran automaticamente con
la aprobacién de cada presupuesto anual.

Seccion 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 22. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afo. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 23. Quérum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente sus sesiones, en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas una de las Vocalias
con derecho a voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el niumero de asistencias
sefaladas en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la tercera parte de las Vocalias con derecho a voto. En caso de que
no pueda celebrarse por falta de quérum, la Secretaria General extendera diligencia en el
libro de actas, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes,
las que hayan presentado su excusa y las circunstancias que han impedido celebrar la
sesion.

En todo caso, deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria General o personas que legalmente les sustituyan, salvo el supuesto de la
adopcién de acuerdo de remocién de la Presidencia, en el que su ausencia no impedira
que, con el quérum determinado de asistentes, se adopte la decisién. En este caso la
sesion sera presidida, sin voto de calidad, por la Vocalia del Pleno de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de sus asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el nimero de hecho de las Vocalias
porque alguna haya perdido la condicion de integrante del Pleno sin que se haya
producido su sustitucion, se rectificara el quérum ajustandolo al numero de hecho de
personas integrantes.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de urgencia.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de urgencia, debidamente motivados, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera sesion que este celebre.

Articulo 25. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las personas
que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones
0 emision por correo postal o electronico. Las personas juridicas podran nombrar
representante suplente, conforme a lo que establece el articulo 17 de este Reglamento.
Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de forma fehaciente mediante
firma de cada una de las Vocalias asistentes antes del inicio de la correspondiente
sesion.
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2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del orden del dia, equivale, a efectos de quérum y votacion de
ese asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion vy,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 26. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran, por la Presidencia, a través de medios electrénicos
en las direcciones electronicas o en el domicilio fisico habilitado al efecto; con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacién, salvo los casos de urgencia, en que podran ser
convocadas con una antelacion minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesioén y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes, formuladas por escrito con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes de que se produzca la fecha de celebracion del Pleno.

3. La documentacioén basica debera estar a disposicion de las personas integrantes
del Pleno, para su conocimiento, desde el momento en que se efectla la convocatoria, en
la Secretaria General de la Corporacion, no pudiendo salir de esta sin la autorizacion de
la Presidencia.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, quien ostente la Secretaria
dard lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe o no quérum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesién anterior, salvo que se
hubiere remitido con anterioridad a todas las personas integrantes del Pleno, quienes,
en cualquier caso, manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran enmiendas,
reparos u observaciones.

A continuacion, quien ostente la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso,
de su actuacién y actividades desde la ultima sesion, pasandose después a examinar y
discutir por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de proposiciones y preguntas,
en el cual todas las personas integrantes podran formular las que estimen oportunas.

2. La Camara hara publico sus acuerdos a través de los medios de comunicacién
social en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior,
si no lo considerara oportuno.

3. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio
de las mismas.

Articulo 28. Asuntos a tratar y suspensién de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ningun caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno, y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin
previa convocatoria por escrito.
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Articulo 29. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

c) Nominales.

d) Nominales secretas por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida, al menos, el 20% de las personas
asistentes.

La votacion nominal se verificara leyendo quien ostente la Secretaria la lista de las
personas asistentes del Pleno de la Camara y contestando estas, desde su asiento y
por el orden en que sean llamadas, «si» 0 «no», segun su voto sea de aprobacion o
desaprobacién, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacion nominal secreta por papeletas se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacién vigente.

Articulo 30. Actas.

La Secretaria levantara acta de cada sesién, que certificara con su firma y con el
Visto Bueno de la Presidencia, archivandose y custodiandose bajo la responsabilidad de
aquella.

CAPITULO Il

El Comité Ejecutivo

Seccién 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 31. Naturaleza, composicion y régimen de funcionamiento.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de la Camara.

2. Su régimen de organizacion y funcionamiento se rigen por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, en todo aquello no previsto en el presente Reglamento.

3. Estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia
Primera, Vicepresidencia Segunda, Tesoreria y hasta tres Vocalias, elegidas todas ellas
entre las personas integrantes del Pleno, y cuya composicion procurara la representaciéon
equilibrada de mujeres y hombres.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras podra
nombrar una persona representante de la Administraciéon en la Camara que, sin condicion
de integrante, tendra voz, pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo, a las que
debera ser convocada en las mismas condiciones que sus integrantes.

5. Actuara de Secretaria, con voz pero sin voto, quien lo sea de la Corporacién. Asi
mismo podra asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la persona que ostente la Direccion
Gerencia, si la hubiere.

6. Para poder celebrar validamente sus sesiones, el Comité Ejecutivo debera estar
constituido al menos por la mitad mas una de las personas que lo integran con derecho a
voto, estando presentes las personas titulares de la Presidencia y Secretaria General, o
personas que legalmente les sustituyan.
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Seccidn 2.2 Eleccidén y cese de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo

Articulo 32. Eleccién de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por votacién nominal y secreta a la eleccién de
entre sus Vocalias de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara la
Mesa, que estara compuesta por las personas integrantes de mayor y menor edad del
Pleno de la Camara y por la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de Camaras, que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de
Secretaria quien lo sea de la Corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la Mesa procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquella, manteniéndose el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votacion. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia
y, seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y Vocalias.

3. Resultara elegida la candidatura al cargo que obtenga mayoria absoluta del nimero
legal de Vocalias candidatas. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta mayoria en
primera votacidn, se hara necesario una segunda en la que solo participaran las dos
personas candidatas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas,
en cuyo caso pasaria a ser candidata la tercera persona mas votada, bastando en
esta segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacién,
se proclamara elegida la persona candidata de mayor antigiiedad en el Censo de la
Camara.

En caso de una sola candidatura, no sera necesaria la votacion, y la persona candidata
sera elegida automaticamente.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un cargo causara la imposibilidad
de ostentar tal condicién en las votaciones posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara provisionalmente a las
personas elegidas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad
con el acto electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente acta, en la que
se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por
la Presidencia de la Mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras, quien
resolvera definitivamente las incidencias planteadas, con audiencia, en su caso, de las
personas interesadas, en el plazo de treinta dias habiles desde su recepcion.

Articulo 33. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, con la Unica limitacidon de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 34. Cese de la Presidencia y demas cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de las demas personas integrantes del Comité
Ejecutivo coincidira con el del Pleno que las elige. No obstante, cesaran con anterioridad
en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta de sus Vocalias.

c) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afio natural. En ningun caso se podra dejar de asistir a mas de seis
sesiones de Comité a lo largo de un afio natural.

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Ar\o\o\‘w\o\

ORIGEN & DESTINO
M

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quini



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 56

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitada para empleo o cargo publico o sancionada o condenada por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada al efecto
dentro de los quince dias siguientes al de producirse aquella, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 32 de este Reglamento. En el caso de que la vacante en la
Presidencia de la Camara o en el Comité Ejecutivo derive de la pérdida de la condicion
de Vocal Titular del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno por el
procedimiento establecido en este Reglamento y, a continuacion, se proveera la vacante
de la Presidencia o del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que falte para cumplir el mandato
de aquella a quien suceda.

3. Las Vocalias del Comité deberan comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicion de Vocalia del Comité.

Seccioén 3.2 Funciones

Articulo 35. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que establece la legislacion vigente,
correspondiéndole especialmente:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para ejercer las funciones que esta
tenga atribuidas.

b) La gestién y la administracién ordinarias de la Camara, la inspeccion de la
contabilidad, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria, y la adopcién de los acuerdos
en materia de ordenacion de cobros y pagos.

c) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacién provisional del Reglamento de Régimen
interior y de sus modificaciones, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus
liquidaciones, y de las cuentas anuales.

d) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria General, de la Direccién
Gerencia u otros cargos de alta direccion.

e) Las propuestas relativas a la contratacidn del personal de la Camara, a excepcion
del personal de alta direccion.

f) El nombramiento de quienes representen a la Camara en otras entidades u 6érganos
colegiados de consulta y participacion donde deba estar representada.

g) Aprobar y revisar el Censo electoral, asi como resolver las impugnaciones al
mismo.

h) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia del Pleno que sean susceptibles de delegacién, dando cuenta a este en la
primera sesidon que celebre.

i) Ejercer las competencias que le puedan ser delegadas o encomendadas por el
Pleno.

j) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposiciéon de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

k) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.

[) Determinar, por votacién, en la primera reunién que se celebre, quién de entre
sus Vocalias actuara de suplente de |la Tesoreria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular.
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m) Aquellas otras atribuidas por la ley, sus normas de desarrollo y el presente
Reglamento de Régimen Interior, asi como las que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la mitad mas una de las personas que
lo integran, podra delegar en la Presidencia, en la Secretaria General o en la Direccion
Gerencia las funciones anteriormente sefaladas de acuerdo con la legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones
de actuacion en las funciones que se deleguen y ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quérum.

Seccién 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo celebrara, como minimo cuatro sesiones ordinarias al afo.
Las sesiones, en cuanto a asistencia, quérum y adopcion de acuerdos, se regiran por las
mismas normas que el Pleno y, en todo caso, se regiran por la normativa vigente.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacién minima sera de doce horas, y se le acompanara el orden del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las direcciones
electronicas o fisicas comunicadas al efecto.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante de la
Consejeria competente en materia de Camaras.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de tres Vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacién, o que sean publicas, mediante
remision de notas a dichos medios.

Articulo 37. Orden del dia y adopcion de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produzca la
celebracion del Comité.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo cuando, aun sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.

3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizar4 de forma
fehaciente mediante firma de las Vocalias antes del inicio de la correspondiente sesion.

4. En casos excepcionales, y ante la imposibilidad de la reunidn fisica, las sesiones
tambien podran celebrarse validamente por videoconferencia, siempre que se respete lo
previsto en el parrafo segundo del numero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 38. Constitucion del Comité Ejecutivo.
Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, la Secretaria dara cuenta de las
excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.
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En caso negativo, la sesion no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quérum.

Articulo 39. Adopcién de acuerdos y actas de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las actas del Comité Ejecutivo se
firmaran por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

CAPITULO IV

La Presidencia

Articulo 40. Funciones.

1. La Presidencia, ademas de las atribuciones que le asigna la legislacion vigente,
tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualquier
otro érgano de la Camara, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Camara.

¢) Asumir la representacion de la Camara en los actos oficiales, asi como en las
entidades participadas o dependientes de la misma.

d) Adquirir los bienes y los derechos o disponer de los mismos de acuerdo con las
previsiones de los presupuestos o con los acuerdos del Pleno o del Comité Ejecutivo.

e) Interponer recursos y ejercer acciones en casos de urgencia, y dar cuenta de ello a
los otros 6rganos de gobierno en la primera sesion que celebren.

f) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interior.

g) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos.

h) Velar por el correcto funcionamiento de la Camara y de sus servicios.

i) Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de
este articulo.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes y el Reglamento de
Régimen Interior.

k) Otorgar poderes de representacion juridico-procesal a favor de abogados y
procuradores.

2. Sin perijuicio de su responsabilidad personal, la Presidencia podra delegar y revocar
el ejercicio de sus atribuciones en las Vicepresidencias, salvo las relativas a la Presidencia
del Pleno y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, en ambos casos. Cuando
se trate de funciones ejecutivas y de representacion, podra efectuar dicha delegacién en
la Secretaria General o Direccion Gerencia en la forma expresada.

CAPITULO V

Las Vicepresidencias

Articulo 41. Funciones de las Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias 1.2 y 2.2 sustituiran, por su orden, a la Presidencia en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad que imposibilite a esta para el ejercicio de sus
funciones, asi como en el supuesto de estar vacante la Presidencia, hasta la toma de
posesion de su nueva persona titular.

2. En los citados casos, los titulares de las Vicepresidencias sustituiran, por su
orden, a la Presidencia, en la totalidad de sus funciones. No obstante, la Vicepresidencia
que asuma tales funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado la
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Presidencia, salvo que el cese de esta haya obedecido a la mala gestion o irregularidad
en el ejercicio de sus funciones, hasta la toma de posesion de la nueva persona titular.

3. Las Vicepresidencias podran, asimismo, sustituir a la Presidencia en las sesiones
plenarias de la Camara de Comercio de Espana y del Consejo Andaluz de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, en los términos previstos en la
legislacion vigente y en los Reglamentos de Régimen Interior de ambas corporaciones.

4. Ademas, ejerceran las competencias que les deleguen el Comité Ejecutivo y
la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las Vicepresidencias seran
sustituidas por la Tesoreria o Vocalia de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho orden.

CAPITULO VI

La Tesoreria

Articulo 42. Funciones y suplencia de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

1. La disposicion y custodia de fondos, valores y efectos de la Corporacion, de acuerdo
con lo que el Pleno determine, asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. Ser integrante, ademas del Comité Ejecutivo, de cuantos organismos e instituciones
dependan de la Corporacion.

3. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe la Tesoreria,
sera sustituida en sus funciones por la Vocalia del Comité Ejecutivo que este 6rgano
de gestion haya designado, conforme a lo dispuesto en la letra 1) del articulo 35.1 del
presente Reglamento.

Articulo 43. Disposicion de los fondos de la Camara.

1. Para la disposicion de los fondos de la Camara en cualquier entidad bancaria o de
ahorro, se precisara la firma de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidencia, Vicepresidencia 1.2, Vicepresidencia 2.2 y Tesoreria, siendo necesarias esta
ultima e indistintas cualquiera de las otras tres.

2. Para la realizacion de operaciones de tesoreria de forma telematica, y con el
objetivo de lograr una buena gestién financiera, se podra otorgar, previo acuerdo del
Pleno, una delegacién en la persona que ostente la direccion econdémica y financiera
de la Corporacion. Dicha facultad debera ser renovada anualmente para cada ejercicio
presupuestario pudiendo ser revocada igualmente en cualquier momento por acuerdo del
mismo érgano de gobierno.

En todo caso, quedara siempre documentada cualquier gestion derivada de la
delegacion anterior, con las firmas de las personas autorizadas para la disposicion de los
fondos de la Camara que aparecen senaladas en el apartado 1 de este articulo.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

CAPITULO |

Las Comisiones

Articulo 44. Creacion.

Las personas integrantes del Pleno podran organizarse y distribuirse en Comisiones
en el numero que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Las Comisiones
podran ser Permanentes o no Permanentes.
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CAPITULO Il

Comisiones Permanentes

Articulo 45. Naturaleza y nimero de personas integrantes.

1. Las Comisiones Permanentes son 6rganos consultivos de asesoramiento del Pleno
y del Comité Ejecutivo y sus informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Las Comisiones Permanentes estaran compuestas por el niumero de personas
integrantes que libremente determine el Pleno en el momento de constituirlas, asi
como por el personal de la Camara y personas ajenas a la Corporacién que, por sus
conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

3. El nombramiento de estas Vocalias, no integrantes del Pleno, corresponde a este
ultimo, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 46. Presidencia y Secretaria.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira de entre las personas que
lo integran, una Presidencia para cada Comision Permanente, que habrd de ser
necesariamente persona integrante del Pleno.

2. En los casos de ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comisiéon sera
sustituida por la Vocalia que debera ser la persona integrante del Pleno de mas edad de
las que asistan a la reunion.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones Permanentes, la Secretaria General
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal de la Camara
que estime mas adecuado.

Articulo 47. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones Permanentes se reuniran siempre que el Pleno de la Camara,
el Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacion o la propia Comision lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el orden del dia, se hara por conducto de la
Secretaria con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia, en
los cuales dicha antelacién minima sera de doce horas.

2. Las Comisiones Permanentes elevaran al Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los
informes y dictdmenes que elaboren.

Asimismo, las Comisiones Permanentes, para documentar su gestion, podran
proponer en todo momento al Comité Ejecutivo la realizacién de trabajos e informes.

Articulo 48. Actuacion de la Presidencia.

La Presidencia de la Comision Permanente obrara en todo momento de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
de la Camara.

Articulo 49. Reuniones Conjuntas.

Cuando se retinan dos o mas Comisiones Permanentes para deliberar conjuntamente,
la reunidn sera presidida por la persona de mas edad de entre los titulares de las
Presidencias y en caso de ausencia de esta, por la persona integrante del Pleno que para
aquella sesion elijan las personas asistentes.

Articulo 50. Informacién y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones Permanentes podran servirse de
todos los datos, documentos y publicaciones que obren en la Cadmara o bien solicitarlos de
otras entidades o consultar con otras personas a propuesta siempre de la Presidencia de
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las mismas o de la persona que la sustituya. La correspondencia oficial de las Comisiones
sera cursada por conducto y con la firma de la Presidencia de la Camara.

2. Las Comisiones Permanentes, previa consulta a la Presidencia de la Camara,
podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la Corporaciéon que, por sus
conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 51. Cese de las personas integrantes de las Comisiones Permanentes.

Las personas integrantes de las Comisiones cesaran en sus cargos al producirse
la renovacién del Pleno de la Camara, pudiendo ser reelegidas al constituirse el nuevo
Pleno y las Comisiones correspondientes.

CAPITULO Il

Comisiones no Permanentes

Articulo 52. Comisiones no Permanentes.

Ademas de las Comisiones Permanentes, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse Comisiones no Permanentes o ponencias
para la realizacién de un cometido especifico, las cuales se extinguiran una vez concluido
el trabajo para el que fueron creadas.

TiITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 53. Recursos de la Camara.

Para la financiacién de sus actividades, la Camara dispondra de los siguientes
recursos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten vy,
en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Las cuotas o aportaciones voluntarias de empresas, entidades comerciales o
electoras.

c) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Los legados y donativos que pudieran recibir.

e) Los procedentes de operaciones de crédito que se realicen.

f) Las subvenciones de concesion directa que les sean otorgadas, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, al amparo del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 120.1 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, para la ejecucion de las actuaciones que les correspondan en el
marco de los planes camerales autonémicos.

g) Las subvenciones publicas consignadas, en su caso, en la correspondiente Ley
del Presupuesto anual de la Comunidad Autonoma de Andalucia en lineas nominativas o
finalistas.

h) Los que la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia
le asigne a través de los planes camerales de internacionalizacién o competitividad,
contemplados en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y los de dmbito
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especifico de la Comunidad Auténoma de Andalucia contemplados en la Ley 4/2019,
de 19 de noviembre.

i) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles o entidades de
gestion privada para el cumplimiento de sus finalidades o la prestacién de servicios a las
empresas.

j) Los procedentes de la Union Europea por la gestion de programas europeos.

k) Los que provengan de los convenios de colaboracion y encomiendas de gestion
previstos en los articulos 5 y 6 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, siempre que se
destinen al ejercicio de las funciones publico-administrativas previstas en el articulo 4 de
la mencionada ley.

[) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenios o
por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 54. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Corporacioén, consignados en la Ley 4/2014, de 1 de abril, y en la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a otros diferentes.

CAPITULO I
Del Presupuesto

Articulo 55. El Presupuesto de la Camara.

1. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
gastos e ingresos a la aprobacién de la Consejeria competente en materia de Camaras,
que supervisara sus cuentas anuales y liquidaciones.

2. El presupuesto anual ordinario coincidira con el afio natural, y en el mismo se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevean liquidar y los créditos previstos
para atender las obligaciones que se prevean reconocer en el periodo, debiendo, en todo
caso, mantenerse el equilibrio presupuestario de la Camara.

3. Los fondos publicos percibidos por la Camara se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

4. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacién de inversiones de caracter
extraordinario, la Consejeria competente en materia de Camaras podra autorizar un
presupuesto extraordinario.

Articulo 56. Elaboracién del presupuesto.

1. La Camara elaborara sus presupuestos, ordenados por capitulos, articulos,
conceptos y partidas, de conformidad con la estructura y forma de presentacion que
determine la Consejeria competente en materia de Camaras en las instrucciones que se
dicten al efecto, y los sometera a la aprobacion de la citada Consejeria.

La elaboracion del proyecto de presupuesto correspondera al Comité Ejecutivo, que
debera presentarlo al Pleno para su aprobacion provisional.

2. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados, y responsabilidad en la gestién
del gasto, debiendo la Camara mantener una situacion de equilibrio presupuestario.

Ademas, se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacion y ejecucion del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores
acordes a ello.
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Articulo 57. Aprobacion del presupuesto.

1. El presupuesto debera ser presentado a la Consejeria competente en materia
de Camaras, antes del dia 1 de noviembre de cada afio para su aprobacion definitiva,
adjuntando al mismo la documentacién prevista en el articulo 42.1 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

2. El proyecto de presupuesto junto con la documentacion exigida en el apartado
anterior, en los diez dias siguientes a la aprobacion provisional de la propuesta por el
Pleno de la Camara, se elevara, por la Presidencia de la misma, para su aprobacion
definitiva, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

3. Con caracter previo a la aprobacion de los presupuestos de la Camara, la Consejeria
competente en materia de Camaras podra requerirle la documentaciéon complementaria
gque sea necesaria.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra aprobar en su integridad el
presupuesto, pudiendo condicionar dicha aprobacién a la introduccion de modificaciones
por la Camara. También podra rechazar su aprobaciéon de manera motivada.

5. El presupuesto se entendera aprobado definitivamente si, transcurridos tres meses
desde su presentacion a la Consejeria competente en materia de Camaras, esta no
hubiera manifestado formalmente reparo alguno.

6. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econdmico, se entendera prorrogado automaticamente y disponible por plazos
mensuales el presupuesto consolidado del ejercicio anterior, hasta tanto no sea aprobado
el nuevo presupuesto.

7. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacion de inversiones, actividades,
obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, la Camara debera formalizar
un presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el Pleno, se sometera a la
aprobacion de la Consejeria competente en materia de Camaras, con caracter previo a
la realizacion de la actividad u objeto previsto, dando cumplimiento con ello al caracter
cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el presupuesto ordinario de gastos y
se entendera aprobado si no hay oposicion por parte de la Consejeria en el plazo de un
mes desde su presentacion.

8. Las obras imprevistas y de caracter urgente, que no admitan demora en su ejecucion,
se podran acometer sin necesidad de presupuestos extraordinarios, dando traslado
inmediato de su coste y de la justificacion motivada de la necesidad de su realizacion
urgente a la Administracion tutelante. En este caso, sera necesaria la inmediata adopcion
de un acuerdo por parte del Comité Ejecutivo en el que se justifique de manera suficiente
y razonable la urgente necesidad de la actuacion y se ordene el inicio de la formalizacion
del presupuesto y del expediente de contratacién correspondiente, dando cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Articulo 58. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos autorizados tendran caracter limitativo, salvo que el propio presupuesto
establezca lo contrario. Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones aprobadas conforme a
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normativa que la desarrolle.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter extraordinario y deberan ser
aprobadas, a propuesta del Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en materia
de Camaras cuando afecten a capitulos de inversiéon o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

Articulo 59. Incumplimiento de los principios presupuestarios.

En el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento de los principios establecidos en
el articulo 41.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la Consejeria competente en materia
de Camaras podra formular una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento a la
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Camara, concediéndole un plazo de tres meses para adoptar las medidas correctoras
necesarias para evitar dicho riesgo, que seran comunicadas a dicha Consejeria, en el
plazo maximo de un mes.

Si la Camara no estableciera medidas correctoras, o bien la Consejeria competente
en materia de Camaras estimara que las mismas fueran insuficientes para evitar el riesgo
de inadecuada realizacion de las funciones publico-administrativas establecidas en el
articulo 4 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se podra, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa de desarrollo, previa audiencia a la Camara advertida y al
Consejo Andaluz de Cémaras:

a) Trasladar al Consejo Andaluz de Camaras la capacidad de ejecucion de
determinadas funciones publicas atribuidas a la Camara advertida.

b) Suspender la posibilidad de delegacion por parte del Consejo Andaluz de Camaras
de la ejecucion, en su totalidad o en parte, de las acciones derivadas de los planes
camerales autonémicos en la Camara advertida.

CAPITULO IlI

Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 60. Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria.

1.La Camara elaborara y aprobara las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos
de su Corporacion, aplicando los principios y normas de contabilidad recogidos en el
Codigo de Comercio y en el Plan de Contabilidad aplicable, elaborando la documentacion
que garantice el conocimiento y situacion de la tesoreria, de su patrimonio y de los
resultados econdémicos de su actividad. Las cuentas anuales de la Camara contendran
los documentos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

2. El Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de
auditoria de cuentas externo, presentdndose antes del 31 de mayo de cada ejercicio al
Pleno de la Camara para la adopcion del acuerdo que proceda, junto con la liquidacion
del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado. El Pleno debera pronunciarse sobre
las mismas, dando su aprobacién o bien denegandolas, antes del 30 de junio de cada
ejercicio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacién del presupuesto ordinario
y extraordinario y el certificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitiran en un
plazo maximo de diez dias siguientes a partir de su adopcion a la Consejeria competente
en materia de Camaras para su supervision. Se daran por supervisadas las cuentas si,
transcurridos tres meses desde su recepcién, no mediara observacion alguna.

La no conformidad en plazo, por la Consejeria competente en materia de Camaras,
de la liquidacion del presupuesto, por causa imputable a la Camara, determinara la
imposibilidad de aprobacion de su presupuesto ordinario del ejercicio siguiente, con los
efectos previstos en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra requerir de la Camara
toda aquella documentacion complementaria que estime procedente y, en su labor de
fiscalizacion, debera recibir toda la colaboracion que requiera de la Camara y tener libre
acceso, si lo considera necesario, a la documentacion intena de la auditoria certificante y
a recibir de esta los informes complementarios que recabe.

5. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre
el Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil correspondiente a la
localidad en la que la Camara tenga su sede y seran objeto de publicidad por esta en la
forma prevista en los procedimientos internos de la Camara, aprobados por sus 6rganos
de Gobierno, relativos a la transparencia y buen gobierno.
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6. Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara deberan indemnizar
de los dafos y perjuicios que puedan causar por acciones u omisiones realizadas con
dolo, culpa o negligencia grave con infraccion de la normativa vigente, con independencia
de la responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

CAPITULO IV

Superior fiscalizacion

Articulo 61. Superior fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades percibidas por la Camara
procedentes de las diversas Administraciones Publicas correspondera a la Camara de
Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 4/2014,
de 1 de abril.

CAPITULO V

Transparencia, codigo de buenas practicas y memoria anual

Articulo 62. Transparencia.

1. De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, para la adecuada
diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que pueda desarrollar la Camara,
la misma mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de sus cuentas anuales.

2. La Camara estara obligada a comunicar a la Consejeria competente en materia
de Camaras y a hacer publicos en la pagina web de la Camara, al menos, los siguientes
aspectos de su actividad:

a) Subvenciones que reciba, asi como otro tipo de recursos publicos que pueda
percibir para el desarrollo de sus funciones, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

b) Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria General y, en su caso, por
la Direccién Gerencia y por las personas que ostenten cargos directivos, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier
causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibidas por las personas
integrantes del Pleno.

¢) Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, partes obligadas a la realizacion de las prestaciones
Yy, en su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

d) Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y la informacion
de las actuaciones de control en los términos que se establezca en la normativa de
desarrollo.

e) Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el
Gobierno Corporativo.

3. A la Camara le seran de aplicacién las medidas de publicidad activa que se
contienen en la normativa estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Articulo 63. Cédigo de Buenas Practicas.

1. La Camara debera elaborar un Coédigo de Buenas Practicas que garantice
la imparcialidad y la transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas.
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2. Sera aprobado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y debera ser remitido
a la Consejeria competente en materia de Camaras para su conocimiento y ser publicado
en la pagina web de la Camara.

3. En el Codigo de Buenas Practicas constaran, entre otros, de los siguientes
extremos:

a) Mecanismos que garanticen la imparcialidad de la Camara en el desarrollo de
sus funciones publico-administrativas, permitiendo el acceso a todas las personas
destinatarias de las mismas en condiciones de igualdad.

b) Mecanismos que garanticen la satisfaccion del interés general y de las necesidades
reales de las personas destinatarias de las funciones asumidas por la Camara, ejerciendo
dichas funciones con una voluntad de servicio a la sociedad.

¢) Mecanismos que garanticen el acceso y la difusion de toda aquella informacién
que obre en poder de la Camara, relativa a su actuacion en la ejecucion de funciones de
caracter publico-administrativo, de forma que las personas interesadas puedan conocer
sus decisiones y la motivacion de las mismas.

Articulo 64. Memoria Anual.

Con caracter anual, la Camara elaborara una memoria que recoja la globalidad de las
actuaciones y servicios desarrollados durante el ejercicio anterior y que, previa aprobacién
por el Pleno, remitira a la Consejeria competente en materia de Camaras, junto con la
liquidacion del presupuesto, con informacion estadistica desagregada por sexo, cuando
ello corresponda.

TITULO VI

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, GERENCIA Y DEMAS PERSONAL
DE LA CAMARA

CAPITULO |

La Secretaria General

Articulo 65. Nombramiento y cese.

1. La Camara contara con una Secretaria General, que asistira, con voz y sin voto, a
las sesiones de los 6rganos colegiados de la misma, a quien le corresponde las funciones
de velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado
en la Camara y asesorarla legalmente, ademas de las previstas en la normativa vigente y
en el presente Reglamento.

2. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas una de las personas que lo integren. El nombramiento
tendra lugar previa convocatoria publica de la plaza, realizada por el Comité Ejecutivo,
por medio de la insercidon del correspondiente anuncio en la pagina web de la Camara y
en uno de los diarios de mayor tirada en su demarcacion.

Articulo 66. Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempenar el cargo de Secretaria General, ademas de las condiciones y
requisitos que se exijan en la convocatoria publica de la plaza, se debera estar en
posesion de una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, y
estara sometida al régimen de contratacién laboral.
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Articulo 67. Sustitucion.

Con ocasion de ausencia temporal, vacante o enfermedad, la persona que ostente la
Secretaria General sera sustituida en sus funciones por la Vicesecretaria, y de no existir
esta, por el personal técnico de la Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.

Quien ocupe la Secretaria General tendra como funciones, ademas de aquellas que
expresamente sefala el articulo 25.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, o que, en su
caso, le delegue expresamente, el Pleno, la Presidencia o el propio Comité Ejecutivo, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Camara
y cumplimentar sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba de la
Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Camara y el cumplimiento de las
disposiciones legales, debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o formular las consultas a que hubiese
lugar.

¢) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas y firmar con la Presidencia toda la
documentacion oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camara y dar fe de
los acuerdos adoptados por los 6érganos de gobierno de esta.

e) Desempeniar la Secretaria de todas las Comisiones que se constituyan en la Camara,
sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia oficial, gestionar su
registro, distribucion, archivo y custodia, tanto del registro de entrada y salida como del
archivo general y censos, asi como custodiar el sello de la Cdmara.

g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando esta asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictamenes e informes que le encarguen los érganos de la Corporacion,
pudiendo solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de
personal adscrito a los servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los 6rganos de gobierno de la Corporacién, asi como a la
Direccién Gerencia, si la hubiere, dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de Arbitraje de la Camara.

[) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones de los distintos érganos
colegiados.

m) Asumir, en los supuestos que no existiera Direccion Gerencia, asi como en los
casos de ausencia de esta, la direccion del personal y de los servicios de la Camara.

Articulo 69. Vicesecretaria.

1. La Camara también podra contar con una Vicesecretaria, que dependera
directamente de la Secretaria General, con la que colaborara de forma permanente y a la
que sustituira en los casos de ausencia temporal, vacante o enfermedad.

2. El nombramiento de la Vicesecretaria se realizara por el Pleno de la Corporacion,
a propuesta del Comité Ejecutivo conforme al procedimiento previsto para la Secretaria
General.

3. La Vicesecretaria solo podra asistir a los 6rganos colegiados de la Camara cuando
sustituya a la Secretaria General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo, o bien
cuando lo establezca el propio érgano colegiado.
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CAPITULO Il
La Contaduria

Articulo 70. Funciones, nombramiento y cese.

1. En la Camara podra existir una persona que ostente las funciones de Contaduria,
consistente en el control y fiscalizacion interna de la gestién econdémico financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y gastos y supervisando
la contabilidad.

Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

2. La persona que ostente la Contaduria, en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
sera sustituida por el personal técnico de la Camara que posea una licenciatura o titulacion
universitaria de grado superior o equivalente, preferentemente en Ciencias Econdmicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

3. Las funciones de Contaduria se podran acumular en la persona empleada de la
Camara que, ostentando la titulacion mencionada en el apartado anterior, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate de la Secretaria General de la Camara.

4. La persona que ostente la Contaduria podra asistir con voz y sin voto a las sesiones
de los érganos colegiados de gobierno de la Camara y mantendra informados de su
actividad al Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il
La Direccion Gerencia

Articulo 71. Nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar a una persona que desempenie la Direccién Gerencia, a
quién correspondera, con independencia de las facultades ejecutivas que le hayan podido
ser delegadas, la gestion del personal y la direccion técnica de los servicios administrativos
y economicos de la Camara, salvo el de Secretaria, en la forma que determine el Pleno
a propuesta del Comité Ejecutivo. Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la
forma prevista para la Secretaria General.

2. La persona que ostente la Direccidon Gerencia, que debera estar en posesion de
una licenciatura o titulacién universitaria de grado superior o equivalente, sera nombrada
por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de plena
confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera revocable por el Pleno mediante acuerdo
adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. La relacion laboral de la persona que desempefie la Direccion Gerencia estara
sometida al régimen de contratacion laboral.

4. La Direccién Gerencia, si la hubiere, asistira con voz y sin voto a las sesiones de
los érganos colegiados de gobierno y Comisiones de la Camara.

Articulo 72. Funciones.

1. A la Direccion Gerencia le corresponde la gestidén del personal de la Camara, y
ejercera en este ambito, entre otras funciones, las siguientes:

a) Definir la relacion de puestos de trabajo de la Camara, asi como la calificacién de
los mismos.

b) Decidir sobre la asignacién o adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos o especialidades y demas
circunstancias del personal.
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c) Fijar el procedimiento para la seleccidon y contratacion de personal, adecuado
a los principios de igualdad, mérito, no discriminacién, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

d) Todas aquellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros
érganos.

2. La Direccion Gerencia ejercera la Direccion técnica de todos los servicios de la
Camara, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer a los érganos de gobierno de la Camara los programas anuales o, en su
caso, plurianuales, de actuacién y gestidon corporativa de cada afio y desarrollar los que
ya hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos de
la Camara.

c) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccion, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
organos y personal bajo su dependencia.

3. La Direccion Gerencia ostentara, ademas de la facultad general de propuesta
de todas aquellas que se refieran al régimen econdémico corporativo, las funciones
especificas siguientes:

a) Dirigir todos los servicios de contabilidad y tesoreria.

b) Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

c¢) Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro
de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

d) Gestionar la realizacion de los acuerdos de caracter econdmico que adopten el
Comité Ejecutivo y el Pleno de la Camara.

CAPITULO IV

El personal

Articulo 73. Personal de la Camara.
La Camara podra contar con el personal necesario para su buen funcionamiento, al
que le sera de aplicacion la legislacion laboral.

Articulo 74. Régimen juridico.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral de la Camara se
regiran por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, convenio colectivo, en
su caso, y demas disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento para la contratacion de todas las personas al servicio de la
Camara debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
la convocatoria. Para el cumplimiento de estos principios, la Camara publicara la oferta de
trabajo en el portal de transparencia de la pagina web de la Corporacién, con indicacion
de la descripcién del puesto, requisitos, méritos a valorar y plazo, forma y lugar para la
presentacién de la solicitud de participacion. Tras la seleccion realizada de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, sera publicado el resultado de la seleccion por el
mismo medio que la convocatoria.

Articulo 75. Aprobacion de la plantilla e incompatibilidades.

1. Anualmente el Pleno de la Camara aprobara una plantilla de personal en la que se
relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresion de su
denominacién, funciones y categoria.
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2. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas de la Camara
para cada afio se integrara en la documentacién del proyecto de presupuesto ordinario
que se elabore para su aprobacion por el Pleno y por la Consejeria competente en materia
de Camaras. En ella, se velara por garantizar la inexistencia de diferencia salarial de su
personal entre hombres y mujeres.

3. El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de la Camara sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

TITULO VI
SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 76. Actuaciones de la Camara.

La Camara prestara a las empresas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo con las resoluciones de sus érganos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relacion con sus competencias, excepto cuando sean declarados servicios
minimos obligatorios; todo ello, atendiendo a lo que dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, y
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Dentro de tales servicios, la Camara mantendra la existencia del Tribunal de Arbitraje,
en desarrollo de la funcion de arbitraje que tiene encomendada por la Ley 4/2014, de 1
abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Articulo 77. Obligacion de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representacion y el fomento
de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios de Linares, y como
organo consultivo de las Administraciones Publicas, esta obligada, en general, a realizar
las obras y prestar las funciones y servicios que, en el ambito de su demarcacion, le
sefala y asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

En lo no previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y en sus normas de desarrollo,
se aplicaran los mecanismos adecuados previstos en este Reglamento para asegurar el
normal funcionamiento de la Camara.

TiTULO VI
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES DEPENDIENTES Y VINCULADAS

Articulo 78. Convenios intercamerales y otras formas de gestion de los servicios de la
Camara.

1. Las Camaras podran celebrar entre si convenios de colaboracion, para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion de servicios de interés
comun que afecten a dos o0 mas Camaras de la Comunidad Auténoma. Estos convenios
de colaboracion especificaran sus objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

2.La Camara de Linares podra establecer convenios de colaboracién con instituciones
econdmicas y sociales, especialmente con las universidades publicas andaluzas, para
acercar la investigacion a las empresas y favorecer la transferencia de conocimientos que
apoyen la innovacion y la formacién especializada.

3. La Camara de Linares podra suscribir convenios de colaboracion con las
organizaciones empresariales para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que
respondan a sus necesidades y que eviten la duplicidad de los mismos y aumenten su
eficacia y la eficiencia.
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4. La Corporaciéon, ademas de cumplir fielmente cuantas obligaciones le vienen
impuestas como miembro de la Camara de Comercio de Espafia y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, podra colaborar con los
medios a su alcance, en todo aquello que pueda redundar en beneficio de los intereses
generales del comercio, la industria y los servicios.

Articulo 79. Colaboracion con las Administraciones Publicas.

1. La Cémara, de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abiril,
para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa la autorizacion de la Consejeria
competente en materia de Camaras, podrd celebrar los oportunos convenios de
colaboracién. En la Memoria explicativa que debera acompafarse a los presupuestos
anuales de la Camara se detallaran los convenios de colaboracién suscritos que tengan
un contenido presupuestario y que continten en vigor, y los resultados de la participacion
de la Camara en los mismos.

La Consejeria competente en materia de Camaras podra denegar la autorizacion
indicada anteriormente cuando la Camara solicitante no hubiera acreditado, con caracter
previo, que su participacion en los convenios no afectara al mantenimiento de su equilibrio
presupuestario.

2. Cuando se celebren convenios de colaboracion de ambito regional con la
Administracion de la Junta de Andalucia, o que afecten en su conjunto a la red cameral
andaluza o a programas y funciones publico-administrativas cuya gestion afecte a mas de
una provincia, seran instrumentalizados a través del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Cuando se formule una solicitud para la celebracién de convenios de colaboracion,
el plazo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera estimada la solicitud.

4. En todo caso, los convenios de colaboracién se instrumentaran respetando la
neutralidad competitiva y, en lo que le sea de aplicacion, la legislacion de contratos del
sector publico.

Articulo 80. Encomienda de gestion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia podra encomendar, segun los términos
del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a la Camara, el ejercicio de las
funciones publico-administrativas atribuidas por la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia,
cuando razones de eficacia, especialidad o de carencia de medios técnicos idoneos para
su desempefio asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestién no podra tener por objeto actos de contenido juridico ni
prestaciones de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

TITULO IX
LOS HONORES CORPORATIVOS

CAPITULO UNICO

Simbolos distintivos de la Camara, premios y honores

Articulo 81. Bandera.

1. La bandera de la Cadmara de Comercio de Linares estara constituida por dos franjas
verticales, de igual dimensioén, siendo la de la izquierda de color verde (simbolo heraldico
del comercio) y la de la derecha de color morado (simbolo heraldico de la industria). En
el centro de ambas franjas ira bordado o sobreimpreso, en color plata, el emblema de la
Camara.
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2. El emblema de la Camara de Comercio de Linares esta constituido por una rueda
dentada, simbolo de la industria, dentro del cual se insertard un caduceo, simbolo del
comercio, rematado el casco con las alas de Mercurio y se sobreinsertara el escudo de la
ciudad de Linares, todo ello circundado con la leyenda «Camara de Comercio e Industria
de Linares».

Articulo 82. Premio a la Trayectoria Empresarial Ejemplar.

1. El denominado «Premio a la Trayectoria Empresarial Ejemplar» tiene por objeto
distinguir la labor desarrollada por empresarios individuales o societarios que pertenezcan
al Censo de la Camara de Comercio de Linares y que hayan destacado de manera notable
a lo largo del tiempo en el desarrollo de su actividad.

Cualquier miembro del Pleno podra proponer como candidato a aquel aspirante
que considere con méritos suficientes, acompafando, en cualquier caso, un informe
justificativo de los mismos.

Dicha propuesta sera sometida a la consideracién del Pleno en la primera sesion
inmediatamente posterior que este celebre. A tal efecto, una vez debatida la propuesta,
se procedera a su votacion, la cual sera nominal secreta por papeletas; siendo necesario,
para la concesiéon del Premio, el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

2. Este galardén, dado su caracter honorifico, se concedera teniendo en cuenta la
concurrencia en el candidato de circunstancias de notable mérito como son la integracién
de la empresa en la ciudad, proyeccién de la misma a nivel nacional e internacional,
aportacion a la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo, e integracion del
candidato en la actividad cameral.

3. El «Premio a la Trayectoria Empresarial Ejemplar» no tiene caracter periddico y
so6lo se concedera cuando el Pleno de la Camara de Comercio de Linares entienda que la
persona que figure como candidata reune los méritos relacionados en el parrafo anterior.

ANEXO |
DISTRIBUCION Y CLASIFICACION DE LAS VOCALIAS ELECTIVAS DEL GRUPO A

Sector Industria.

Comprende las personas electoras inscritas en el Censo de esta Corporacién que
tributan en las Divisiones 1 a 5, ambas inclusive, de las tarifas de la Seccién Primera del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Grupo Primero: Energia y agua; extraccion y transformaciéon de minerales no
energéticos y productos derivados, industria quimica; industrias transformadoras de los
metales y mecanica de precision.

Abarca las personas electoras comprendidas en la Divisién 1, 2 y 3: elegirdn 2
vocalias.

Grupo Segundo: Otras industrias manufactureras.

Se incluyen las siguientes categorias: Industrias de productos alimenticios y bebidas;
industrias de otros productos alimenticios, bebidas y tabaco; industria textil; industria del
cuero; industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles; industrias de la madera,
corcho y muebles de madera; industria del papel y fabricacion de articulos de papel; artes
graficas y edicion; industrias de transformacién del caucho y materias plasticas; otras
industrias manufactureras.

Abarca las personas electoras comprendidas en las agrupaciones 41, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48 y 49 de la Seccion Primera: elegiran 1 vocalia.
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Grupo Tercero: Construccion.

Se incluyen las siguientes categorias: Edificacién y obra civil; consolidacion y
preparacion de terrenos, demoliciones, perforaciones para alumbramiento de aguas,
cimentaciones y pavimentaciones; preparacién y montaje de estructuras y cubiertas,
postes y torres metalicas, carriles, compuertas, gruas, etc.; instalaciones y montajes;
acabado de obras; servicios auxiliares de la construccion y dragados; construccion,
reparacion y conservacion de toda clase de obras y agrupaciones y uniones temporales
de empresas.

Abarca las personas electoras comprendidas en los grupos 501, 502, 503, 504, 505,
506, 507 y 508 de la Seccion Primera: elegiran 1 vocalia.

Sector Comercio, turismo y servicios.

Comprende las personas electoras inscritas en el Censo de esta Corporacién que
tributan por actividades comerciales y de servicios de la Secciéon Primera, comprendidos
en las divisiones 6 a 9, ambas inclusive, de las tarifas de la Seccion Primera del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas, asi como los profesionales de la Seccion Segunda que se
enumeran en el Grupo Sexto.

Grupo Cuarto: Comercio, restaurantes y hospedajes, reparaciones.

Se subdivide en las siguientes categorias:

Categoria 1: Comercio al por mayor; recuperacion de productos e intermediarios del
comercio. Abarca las personas electoras comprendidas en las agrupaciones 61, 62 y 63
de la Seccién Primera: elegiran 1 vocalia.

Categoria 2: Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
realizado en establecimientos permanentes. Abarca las personas electoras comprendidas
en la agrupacioén 64 de la Seccién Primera: elegiran 1 vocalia.

Categorias 3 y 4: Comercio al por menor de productos textiles, confeccion, calzado,
pieles y articulos de cuero, medicamentos y de productos farmacéuticos; articulos de
drogueria y limpieza; perfumeria y cosméticos de todas clases y productos quimicos en
general; de hierbas y plantas en herbolarios. Abarca las personas electoras comprendidas
en el grupo 651 y 652 de la Seccién Primera: elegiran 2 vocalias.

Categoria 5: Comercio mixto o integrado; comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (ambulancia, mercadillos y mercados ocasionales
0 periédicos); comercio en régimen de expositores en depdsito y mediante aparatos
automaticos; comercio al por menor por correo y catalogo de productos diversos. Abarca
las personas electoras comprendidas en la agrupacion 66.

También se incluyen en esta categoria las actividades de comercio al por menor de
articulos para el equipamiento del hogar y la construccion; comercio al por menor de
vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas de
recambio; comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes; comercio al
por menor de bienes usados, tales como muebles, prendas y enseres ordinarios de uso
doméstico; comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de
sus accesorios; otro comercio al por menor. Abarcan los grupos 653, 654, 655, 656, 657
y 659: elegiran 2 vocalias.

Categoria 6: Servicio de alimentacion; servicio de hospedaje; reparaciones. Abarca
las personas electoras comprendidas en las agrupaciones 67, 68 y 69 de la Seccion
Primera: elegiran 1 vocalia.

Grupos Quinto y Sexto: Transporte y comunicaciones. Se incluye transporte de
mercancias por carretera y los restantes. Instituciones Financieras, Seguros; Servicios
prestados a las empresas y alquileres de bienes muebles e inmuebles; servicios
profesionales; otros servicios. Abarca las personas electoras comprendidas en la Division
7 de la Seccion Primera y las personas electoras comprendidas en la Divisién 8 y 9 de
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la Seccion Primera, asi como los profesionales de los grupos 511, 611, 721, 722, 724,
725,727, 728, 748, 749, 853, 854, 855, 871, 872, 873, 884 y 885 de la Seccién Segunda:
Agentes comerciales, agentes de ferrocarriles, agentes colegiados de la propiedad
industrial e inmobiliaria, gestores administrativos, intermediarios en la promocién
de edificaciones, habilitados de clases pasivas, agentes o intermediarios en facilitar
préstamos, agentes de aduanas, administradores de la cartera de valores, corredores
intérpretes y corredores maritimos, agentes de colocacion de artistas, expertos en
organizacion de congresos, asambleas y similares, agentes y corredores de apuestas en
los espectaculos, expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y otros juegos
incluidos en la red comercial del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado
(excluidos los clasificados en el grupo 855), expendedores oficiales de loterias, apuestas
deportivas y otros juegos pertenecientes a otros organismos distintos del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, expendedores no oficiales autorizados
para la recepcion de apuestas deportivas, de otros juegos y de loterias diversas; peritos
tasadores de seguros, alhajas, géneros y efectos; liquidadores y comisarios de averias:
elegiran 4 vocalias.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el dispongo Primero 2.e) de la Orden de 11 de
noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades
de la Consejeria.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de fecha 18 de febrero de 2021 al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
S M v
@L P Cnc AN



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 76

ANEXO

DNI: ***6170**.

Primer apellido: Ortega.

Segundo apellido: Parra.

Nombre: Juan Carlos.

Cadigo P.T.: 11814410.

Puesto de trabajo: Sv. Coop. Econémica y Desarrollo Tecnoldgico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de Cadiz.

Centro destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de Cadiz.

Provincia: Cadiz.

Localidad: Cadiz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 5 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve la
convocatoria de puesto de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la
competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de
junio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resolucién de 18 de febrero de 2021 (BOJA num. 40, de 2 de marzo de
2021), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, teniendo en cuenta las disposiciones adicionales segunda y tercera del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- El Viceconsejero, Mario Mufioz Atanet Sanchez.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Seuvilla.

Localidad: Sevilla.

Cddigo: 1737610.

Denominacién del puesto: Servicio de Transportes.

Primer apellido: Cabaleiro.

Segundo apellido: Mora.

Nombre: Patricia.

DNI; ****5353.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Universidad de Huelva, por la que se
nombra, en virtud de concurso de acceso, Profesor Titular de Universidad a don
José Enrique Martin Alfonso.

Vista la propuesta formulada por la Comisidén nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha 12 de noviembre de
2020 (BOE de 14 de diciembre de 2020), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don José Enrique Martin Alfonso, con DNI 7555***** Profesor Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica, adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencia
de los Materiales.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 29 de marzo de 2021.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de marzo de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que se
procede dejar sin efectos la Resolucion de 23 de febrero de 2021 (BOJA num. 44,
de 8.3.2021), por la que se procede al nombramiento como funcionarios/as de
carrera de la Escala Auxiliar a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, de acceso libre, por el sistema de concurso-oposiciéon convocado por
Resolucién de 13 de febrero de 2019.

Habiéndose advertido error material en la publicacion de la Resolucion de 23 de febrero
de 2021, de la Universidad de Sevilla (BOJA num. 44, de 8 de marzo), por la que se
procede al nombramiento como funcionarios/as de carrera de la Escala Auxiliar a los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion, convocado por Resolucion de 13 de febrero de 2019, este Rectorado
ha resuelto:

Unico: Dejar sin efecto la Resolucién de 23 de febrero de 2021 de la Universidad
de Sevilla, publicada en el BOJA num. 44, de 8 de marzo de 2021, de conformidad con
lo previsto en el articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Sevilla, 11 de marzo de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de marzo de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se dispone el nombramiento de los/as funcionarios/as designados/as para la
provision por el sistema de libre designacion de varios puestos vacantes de esta
Universidad mediante el procedimiento de libre designacion convocados por
Resolucién de fecha 10 de noviembre de 2020, modificada por la Resolucién de
19 de noviembre de 2020.

Habiéndose convocado por Resolucion Rectoral de 10 de noviembre de 2020 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA, num. 233, de 18 de noviembre de 2020), modificada
por la Resolucion de 19 de noviembre de 2020 de la Universidad (BOJA num. 231, de 30
de noviembre de 2020), la provisién mediante el sistema de libre designacion de varios
puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario (RPT), en cumplimiento de la normativa establecida y en base al
analisis previo de la documentacion presentada por los/as candidatos/as y con el objeto
de completar el juicio sobre la idoneidad de los mismos para el puesto requerido, se
estima que, tras el estudio y consideracioén por parte de las personas responsables de las
unidades competentes de los curriculos de los/as solicitantes, asi como de las memorias
que han acompanado a su solicitud defendiendo su candidatura a la obtencion del puesto,
se ha comprobado que los informes que justifican la adjudicacion del puesto a las personas
aspirantes que son consideradas con mejor derecho que el resto para ser seleccionados/das,
cumplen con los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Entre otros aspectos se destaca especialmente en los/as candidatos/as propuestos/as
el compromiso asumido con la excelencia en la gestion y el continuo interés en la
formacion en competencias estratégicas, en la mejora de los procesos y en la eficiencia
de los recursos. Se ha comprobado que en los informes técnicos presentados se ha
evaluado la idoneidad para el desarrollo del contenido del puesto por parte de los/as
aspirantes seleccionados, asi como su adecuacion al perfil funcional que requiere
el puesto como detalla la convocatoria, procediendo en cada uno de los respectivos
puestos a la propuesta de seleccion de las personas candidatas que mejor rednen los
conocimientos y experiencia necesarios para desempefar el puesto en funciéon de su
trayectoria profesional, en comparacién con el resto de aspirantes.

Por todo lo cual, y en uso de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero. Nombrar a los funcionarios/as que se sefialan a continuacion para los
puestos indicados:

Puesto adjudicado Nivel Apellidos y nombre Grupo Cuerpo/Escala
Director Biblioteca Universitaria | 29 | Gil Garcia, Rosario A1 | Funcionaria de la Escala de Facultativos, Archivos y
Biblioteca de la Universidad de Sevilla
Subdirector Gestién Recursos 29 | Cardenas Suitil, Fernando A1 | Funcionario de la Escala Técnica de Gestion
Humanos Universidad de Sevilla
Subdirector de Inspeccién 29 | Campos Romero, Emilio A1 Funcionario del Cuerpo Superior de Administradores

Generales de la Junta de Andalucia
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Puesto adjudicado Nivel Apellidos y nombre Grupo Cuerpo/Escala
Asesor Técnico Secretaria 27 | Garcia Garcia, Antonio A1 |Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo Junta
General Alfonso de Andalucia
Jefe Servicio Biblioteca 27 | Jiménez Cividanes, Maria A1 | Funcionaria de la Escala de Escala de Facultativos,
Universitaria Victoria Archivos y Biblioteca de la Universidad de Sevilla
Jefe Servicio CRAI 27 |Balsa Anaya, Maria Luisa A1 | Funcionaria de la Escala de Escala Facultativos,
Archivos y Biblioteca de la Universidad de Sevilla
Jefe Servicio de Contratacion 26 | Rivera Dominguez, Pilar A1/A2 | Funcionaria de la Escala de Gestién de la
Universidad de Sevilla
Jefe Servicio 26 |Jiménez Arroyo, Maria José | A1/A2 | Funcionaria de la Escala de Gestion de la
Universidad de Sevilla
Jefe Servicio de Asuntos 26 |Martin Vera, Juan José A1/A2 | Funcionario de la Escala Gestion de la Universidad
Generales de Sevilla
Jefe Servicio Area Gestion 26 |Lopez Ayllo, Maria Teresa A1/A2 | Funcionaria de la Escala de Gestién de la
Econdémica Universidad de Sevilla (Especialidad Informatica)
Jefe Servicio Fiscalizacion y 26 | Borrero Villalon, Marta A1/A2 | Funcionaria de la Escala de Gestion de la
Pagos Universidad de Sevilla

Segundo. El plazo de toma de posesion del citado puesto sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos de personas
admitidas y no admitidas, con expresion de las causas de inadmision, relativos
al procedimiento de constituciéon de la Bolsa Unica Comin en las categorias
profesionales que se especifican.

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima.2 de la Resolucion de 10 de
diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
por la que se se procede a la convocatoria de la constitucién de la Bolsa Unica Comun
en las categorias profesionales del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia que se relaciona (BOJA num. 240, de 16 de
diciembre), esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar, en los términos recogidos en la convocatoria, la lista definitiva
de personas admitidas y no admitidas, con expresion de las causas de inadmision, al
mencionado proceso de constitucion de la Bolsa Unica Comun, en las siguientes
categorias profesionales:

3014 ENCARGADO/A DE ALMACEN

3020 ANALISTA DE LABORATORIO

4100 AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES
4080 OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS

5033 PERSONAL ASISTENTE RESTAURACION
5050 AUXILIAR SANITARIO

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la pagina web del Emplead@
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/)

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Direcciébn General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes al personal
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000).

Propuesto por la correspondiente Comision de Seleccién el listado definitivo de personas
aprobadas de las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion de 1 de abril
de 2019 (BOJA num. 67, de 8 de abril), se procede a dar cumplimiento a la base novena
de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, corresponde a la persona titular de la Secretaria
General para la Administracién Publica realizar la oferta de vacantes a los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda de la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se delegan
competencias en diversos 6rganos de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior y se publicitan delegaciones de competencias y delegaciones de firma
de otros érganos, dicha competencia se encuentra delegada en la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo que en uso de la
delegacion efectuada, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Puablica

RESUELVE

Primero. Ofertar vacantes al personal aspirante que figura en el listado definitivo de
personas aprobadas de las pruebas selectivas. Dicho personal dispondra de un plazo de
20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de la
base novena de la resolucién de convocatoria, dirigida a la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los servicios de esta
Administracion, las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente
resolucion. El puesto con cédigo 97610 incluido en dicho anexo esta en la localidad de
Sevilla.

Conforme a lo establecido en el apartado 1.1 de la base octava de la resolucion de
convocatoria, no se ha solicitado, dentro del plazo establecido, ninguna adaptacion,
no resultando necesario realizar una oferta diferenciada para el turno de personas
con discapacidad. Por lo tanto, queda garantizado el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Puablica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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Tercero. 1. Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto
179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017, y del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, y en el apartado tres de la
base novena de la resoluciéon de convocatoria, la peticion de destino habra de efectuarse
preferentemente mediante la utilizacion de medios electronicos, de acuerdo con el modelo que
se publica como Anexo Il de la presente resolucion, debidamente firmado y cumplimentado,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 82 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La presentacion electronica se realizara en el Registro Electronico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la Web del Empleado Publico, a través de la
direccion https://ws45.juntadeandalucia.es/empleadopublico/, y conforme al procedimiento
que se detalla en el Manual explicativo que figura en la indicada pagina, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados siguientes sobre la documentacion a la que se refiere la base
novena, apartado 4, de la Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado
electrénico vigente y reconocido que sea valido, expedido por la FNMT-RCM, si se accede
fuera de la red corporativa, pudiendo utilizarse usuario y clave si se accede desde dicha red.

La solicitud presentada ante el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia no
podra ser modificada, en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcidon de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en
el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo.

3. Ademas de la peticion de destino sefialada en los parrafos anteriores, las personas
aspirantes deberan aportar la documentacion a la que se refiere el apartado 4 de la base
novena contenida en la Resoluciéon de 1 de abril de 2019, en idéntico plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A tales efectos, y con objeto de agilizar la tramitacion del proceso, la presentacion de
dicha documentacion se llevara a cabo preferentemente por medios electrénicos, a través de
la «Presentacion Electrénica General», o en el Registro de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, ndm. 16, C.P. 41071, de Sevilla,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 82 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En caso de que se opte por presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento
del requisito de la titulacion académica exigida para el ingreso mediante la «Presentacién
Electronica General», debera incorporarse copia electronica auténtica del titulo académico
oficial 0, en su defecto, copia del mismo acompafiada del documento obtenido a través de
la «Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

4. En cualquier caso, la declaracion responsable a la que hace referencia la letra c)
del apartado 4, contenido en la base novena de la resolucion de convocatoria, debera
cumplimentarse conforme al modelo que figura en el Anexo II-A de la presente resolucion,
siendo preferente su presentacion en el Registro Electronico Unico de la Junta de
Andalucia junto al formulario de peticién de destinos.

5. Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera aportar el correspondiente
certificado, expedido por la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o
en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad u Opcién a que se aspira.
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6. Al objeto de agilizar la tramitacién del proceso, la documentacion indicada en los
apartados anteriores se adelantara por correo electronico a la direccién

oferta.vacante.cpai@juntadeandalucia.es

cumplimentando en el asunto «documentacion oferta de vacantes» seguido del cédigo
del cuerpo (A1.3000) y del orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el personal aspirante que
tuviera la condiciéon de funcionario de carrera y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y los requisitos ya acreditados, siempre que hubieran sido inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario
de carrera de otras Administraciones debera presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el mismo, se evidencie el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo, Especialidad u Opcién
a que se aspira, requiriéndose, en caso contrario, su acreditacion documental.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante seleccionado en las
respectivas pruebas, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacién de Puestos de Trabajo, y conforme al orden de preferencia establecido en el
Anexo Il de la presente resolucion. Al personal aspirante que no haya solicitado suficientes
puestos de trabajo en relacién con el numero de orden obtenido en el proceso selectivo,
le sera adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
demas peticiones del personal aspirante.

2. El personal aspirante que tuviera la condicién de funcionario de carrera que ocupe
con caracter definitivo puestos de doble adscripcién podra solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso quedaran excluidos del sistema
de adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo
al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentasen la documentacién preceptiva, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de la
resolucion de convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicidn, con caracter potestativo ante este érgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)
SOLICITUD
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO
(Codigo procedimiento: 1551)
SISTEMA ACCESO LIBRE
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

F>200mV>XMmMT

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE: FECHA NACIMIENTO: PERSONA CON DISCAPACIDAD:
[] HomBRE [ ] MUJER / / [Is []no
TIPO DE VIA:  |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PUERTA: PLANTA:
NUCLEO DE POBLACION: LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

2 | CONVOCATORIA
GRUPO: CUERPO:

ESPECIALIDAD/OPCION: N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA:

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

=202 20=02Cm=

[] ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO
[] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO (2)
3 [TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
/ /
4 DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA EN LA CONVOCATORIA NECESARIA PARA EL NOMBRAMIENTO
4.1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o inhabilitado, asi como de no poseer la condicién de personal funcionario en el Cuerpo,
Especialidad, Opcién y/o Subopcion convocado: Cumplimentar el Anexo II-A.
4.2 Resto de documentacion.
[]  DNI/PASAPORTE O NIE en vigor (3)
D Titulo Académico o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los derechos para su obtencion. (3)
D Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional.

=)
g La documentacion sefalada en este apartado 4.2 se ha presentado original o copia compulsada, segun proceda, en la Oficina de registro ........ccocveeverveiinirieeeenn s
o en la Oficina de correos con fecha , 0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la DG.
S RR.HH. y F.P. con fecha
o
4.3 Las personas con discapacidad deben aportar Certificado de Capacidad para el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo, Especialidad,
Opcion y/o Subopcion. En este caso ;Posee Certificado de Capacidad emitido electronicamente donde conste Codigo Seguro de Verificacion?:
D SI. Se adjunta el Certificado a la presente solicitud.
D NO. Se ha presentado en la oficina de registro en la oficina de correos con fecha |
0 en el acto Unico presencial celebrado en la sede de la D.G. RR.HH. y F.P. con fecha
5 Sl SOLICITA PUESTO/S CON LA CARACTERISTICA SINGULAR “CONTACTO HABITUAL CON MENORES’
¢(AUTORIZA LA CONSULTA DE SUS DATOS EN EL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES?:
[] Sl Cumplimentar el Anexo II-B y rellenar la casilla 1.4 de dicho Anexo, prestando el consentimiento expreso.
D No. Cumplimentar el Anexo II-B y aportar junto a la presente solicitud Certificacion negativa emitida electronicamente por el Registro Central de delincuentes

sexuales donde figure el Cadigo Seguro de Verificacion.

(1) Si no es suficiente, utilizar el numero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.

(2) Si marca esta casilla esta solicitando permanecer en el puesto de doble adscripcion que ocupa con caracter definitivo, no debiendo realizar ninguna otra peticion de
plaza.

(3) No sera necesario aportar la documentacion que figure inscrita en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 1l

6 |RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE N° ORDEN CODIGO VACANTE
P 1 21 41 61
2 22 4 62
E 3 23 43 63
R 4 24 44 64
5 25 45 65
s 6 26 46 66
7 27 47 67
0 8 28 48 68
9 29 49 69
N 10 30 50 70
A 11 31 51 71
12 32 52 72
L 13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA por el orden de preferencia sefialado la/s plaza/s resefiada/s en el apartado 6 anterior y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma, asi como en la documentacion que se adjunta.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ ]

=22 20=02Cm

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002824/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO ANEXO 1l
N° de pagina /

PETICION DE DESTINO

CUERPO:
P APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:
E 6 |CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
R N°ORDEN|  CODIGOVACANTE ~ |N°ORDEN|  CODIGOVACANTE ~ |N°ORDEN|  CODIGOVACANTE | N°ORDEN|  CODIGO VACANTE
S
o
N
A
L
F
U
N
C

|
0o
N
A
R
|
0o

[a)
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ANEXO II-A

JUHTH Di H“D HILU []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA O PROMESA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
(Cédigo procedimiento: 1551)

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1.1 |Datos de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:

[HCm

2 |DECLARACI()N JURAMENTO O PROMESA

F>200wmW>XMmMT

De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria publicada mediante Resolucion de de de (BOJA n° la persona abajo
firmante DECLARA:

D Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los érganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo, Especialidad, Opcion y/o
Subopcion convocado.

D Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos consignados en la misma.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: [ | | [ [ [ [ [ | ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) EI Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es ¢/ Alberto Lista, n° 16,
41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto en el art® 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, cuya base juridica es el Decreto 2/2002, de 9 de enero y
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y a
peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de personal, y en
uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que
se delegan competencias en érganos directivos y entidades de la Consejeria, anuncia
la provisién de puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos senalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, se presentaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacion y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y preferentemente a través del Registro Electronico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo unico,
punto 3, del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacion generada por
el coronavirus (COVID-19), dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando hoja de acreditacion de datos
0 «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO

Consejeria/Org. auténomo: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Centro de destino: Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Caodigo P.T.: 9354810.

Denominacion del puesto: Gabinete de Organizacion y Relaciones Laborales.
Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 19.685,76.

Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 5 de abril de 2021, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se procede a la apertura de un plazo
para acreditar la documentacion a la que se refiere la correccion de errores de
la Resolucién de 25 de enero de 2021, de la Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria para el
acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de determinadas especialidades
del Cuerpo de Maestros en centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria, asi como a determinadas bolsas con perfil bilingtie.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la correccion de errores a
la Resolucion de 25 de enero de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria para el acceso extraordinario a
las bolsas de trabajo de determinadas especialidades del Cuerpo de Maestros en centros
docentes publicos dependientes de esta Consejeria, asi como a determinadas bolsas con
perfil bilingue, los apartados 2.4.1, 2.4.2 y 2.4.3 del Anexo lIl del baremo han quedado

como sigue:

2.4.1. Por el certificado de nivel C2 de la Escuela Oficial de Idiomas de | 1,5000 | Titulo o, en su caso, certificacion acreditativa donde conste
una Lengua Extranjera. Por el certificado del Nivel C2 de inglés, francés haber finalizado los estudios conducentes a dicha titulacion
0 aleman del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas junto con el pago de los derechos de expedicion.
relacionados en el apartado 2.2.b) de la base segunda de la presente
convocatoria.

2.4.2. Por el certificado de nivel C1 de la Escuela Oficial de Idiomas de una| 1,0000 |En el caso de los certificados de idiomas, se tendra en
lengua Extranjera. Por el certificado del Nivel C1 de inglés, francés o aleman cuenta la puntuacién mas alta de entre todas a las que
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas relacionados en pueda optar el candidato del mismo idioma.

el apartado 2.2.b) de la base segunda de la presente convocatoria.

2.4.3. Por el certificado de nivel B2 de la Escuela Oficial de Idiomas de | 0,5000
una Lengua Extranjera. Por el certificado del Nivel B2 de inglés, francés
0 aleman del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
relacionados en el apartado 2.2 b) de la Base Segunda de la presente
convocatoria.

Por tanto, procede la apertura de un plazo para que el personal que participé en
la convocatoria de acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de determinadas
especialidades del Cuerpo de Maestros efectuada mediante la Resolucion de 25 de enero
de 2021 y no acredit6 los referidos méritos en el plazo establecido, pueda acreditarlos. El
personal que acreditd los referidos méritos en el plazo establecido por la Resolucién de
25 de enero de 2021 no tendra que aportarlos.

En su virtud, esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
en uso de las competencias que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,

RESUELVE

Establecer un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que el personal que
haya participado en el procedimiento convocado por Resolucion de 25 de enero de 2021,
de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, por la que se
realiza convocatoria para el acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de determinadas

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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especialidades del Cuerpo de Maestros en centros docentes publicos dependientes de
esta Consejeria, asi como a determinadas bolsas con perfil bilingiie, pueda acreditar los
méritos incluidos en la citada correccion de errores, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 61, de fecha 31 de marzo de 2021.

Para ello, se debera cumplimentar el formulario que facilitara esta Administracion
educativa a través del portal electrénico de la Consejeria de Educacion y Deporte, de acuerdo
con las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyan. La cumplimentacién de
la solicitud mediante este sistema generara un numero identificativo que dara validez y
unicidad a esta y debera teletramitarse mediante alguno de los distintos medios de firma
electronica de que disponga el formulario.

Contra la presente resolucién, que constituye un acto de tramite, no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Director/a Economico Financiero.

Anuncio de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA, por la que se
da publicidad a la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de la Direccién
Econoémico Financiera.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.3 del Decreto 122/2014, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que exige que la
seleccion del personal se efectué mediante convocatoria publica en medios oficiales,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la seleccién
del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se dispone la
publicacién de la resolucién, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE LA DIRECCION ECONOMICO
FINANCIERA.

El articulo 13. 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas,
que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del sector publico de Andalucia, establece que:

«1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atenciéon a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.
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3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.»

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de Presupuestos y el articulo
5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia, establece que son érganos de gestion: la Subdirecciéon General,
la Secretaria General, las Gerencias Provinciales y la estructura directiva de que se dote
la Agencia.

Por ultimo, es necesario mencionar la aplicaciéon a la presente convocatoria, la
Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al
sistema de acceso y evaluacion del desempenio del personal laboral que ejerce funciones
directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz y el articulo 25 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2021.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13
de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de la
Direccién Econdmico Financiera de la Agencia.

Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las siguientes:

BASES

Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccion de Director/a Econémico Financiero, en
los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA,
cuyo perfil profesional se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos
de la entidad.

El modelo de solicitud y formularios esta disponible en la web de la Agencia IDEA.

Denominacién: Director/a Econémico Financiero.

Descripcidon del puesto y atribuciones principales:

Sus funciones consistiran en definir, establecer y dirigir las politicas de actuacion de
las distintas unidades de la Direccion Econdmico-Financiera, en funcion de la politica
general de la Institucién, que permitan de una forma agil y eficaz dar respuesta a las
necesidades econdmicas de la Agencia, y al mismo tiempo cumplir con los requisitos
exigidos en materia contable, fiscal y presupuestaria. Ademas, de liderar la programacion,
presupuestacién, consolidacion y participacion en la gestidon de proyectos financiados con
Fondos Europeos.

Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 35.5 del Decreto 122/2014,
de 26 de agosto, por el que se modifican los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados en el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, «Las
personas directivas desempefaran las funciones que tengan asignadas, con caracter
de responsabilidad profesional, personal y directa, sobre la gestion desarrollada, si bien
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sometidas al control y evaluacién de su gestién por la Direccion General». Asi como, en
el apartado 6 describe que «las personas directivas actuaran bajo dependencia funcional
de la Direccion General en el desarrollo y ejecucién de las funciones propias de sus
cargos, sin perjuicio de las competencias del resto de drganos de gobierno y gestion de
la Agenciay.

Régimen laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo
25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2021 y en la normativa de general y particular aplicacién.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido en una
retribucion maxima de 63.029,49 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones
basicas asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacion segun la normativa de
desarrollo citada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, sito en calle Leonardo Da Vinci, 17
A, 41092 Sevilla.

Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer titulacion universitaria oficial de licenciatura o grado en Ciencias
Econémicas, Empresariales o Administracion y Direcciéon de Empresas. Estar en posesion
de titulo universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o bien la
convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco
legal de aplicacion.

b) Experiencia de un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de
funciones directivas y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico.
No obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesién de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

c) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

d) Perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, conforme a
lo previsto en la convocatoria en el baremo de puntuacion.

e) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, la valoracién del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccién, correspondera exclusivamente a este Comité
Calificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Experiencia en el ambito financiero y/o presupuestario en el Sector Publico.

b) Experiencia en el sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos (GIRO).

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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c) Experiencia en la elaboracion de presupuestos, seguimiento de ejecucion
presupuestaria (modificaciones, transferencias, generaciones, etc.), objetivos, indicadores
y cuadros de mando desde la perspectiva publica.

d) Experiencia en actuaciones de control presupuestario en gestion de ayudas de
fondos estructurales europeos.

e) Formacioén en gestion econémica y presupuestaria

f) Formacion en contabilidad de empresa y control financiero.

g) Capacidad y experiencia en la gestion de equipos multidisciplinares.

h) Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo, etc.

Solicitudes de participacion y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de participacion y presentar el formulario de autobaremacion que
sera expuesto en la pagina web de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

En la pagina web de la Agencia, se haran publicas las comunicaciones relativas al
desarrollo del proceso.

La presentacion de solicitudes se realizard preferentemente en el Registro General
de la Agencia, con domicilio en la Calle Leonardo Da Vinci, 17 A, Sevilla, en horario
de oficina, siendo este de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en dia inhabil, y se dirigiran al Area de Recursos Humanos y Medios de la entidad. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

En el supuesto de presentaciéon de documentacién en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse a la Agencia a través de
la siguiente direccion de correo electrénico seleccion@agenciaidea.es dentro del mismo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion antes indicado.

Para formar parte del proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de participacion en el proceso de seleccion cumplimentada, firmada y
conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaraciéon Responsable
de cumplimiento de requisitos minimos exigibles asi como de estar en posesién de la
formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

¢) Formulario de autobaremacién con la relacion de méritos que se resefan en la
solicitud.

d) Proyecto de Gestion, en extension no superior a dos folios formato A-4, en el que la
persona aspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su
candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion y desarrollo de las funciones
a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccién del personal a su cargo.

La documentacion original acreditativa de la formacién y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Organo de seleccion.

El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Dofla Maria Rueda Fernandez, Directora General de la Agencia como
representante de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA.
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Asesora: Dofia Maria Antonia Rodriguez Marquez, Coordinadora de los Recursos
Humanos y Medios, en calidad de asesora, con voz pero sin voto, de la representante de
la Agencia

Vocales:

Titulares: Dofia Maria Leyva Manchon y don Marcos Pérez Formigé como
representantes de la Secretaria General de Empresa, Innovacion y Emprendimiento de
la Consejeria, de la Consejeria de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y
Universidades.

Proceso de seleccion.

La convocatoria del proceso de seleccién sera publica y tendra una duraciéon como
maximo de cuatro meses para su resolucion, a contar desde el dia siguiente la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del correspondiente anuncio.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccion.

Se realizara por la Unidad de la Agencia con competencias en materia de personal, y
se comprobara el cumplimiento de las solicitudes de participacién junto con el formulario
de autobaremacion y de los requisitos recogidos en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2
de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas en tiempo y forma. Esta certificacién se realizara una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

¢) Redaccion del informe de preseleccion.

2. Baremacion.

El Comité Calificador comprobara las solicitudes de participacion y formularios de
autobaremacion procediendo a su estudio y revisién, elaborando un listado provisional de
personas admitidas con su baremacién de méritos y de candidaturas excluidas, en orden
de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3 y
con arreglo a los criterios de valoracion definidos en el baremo de puntuacion.

Contra este listado podra presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara, listado definitivo, ordenando las candidaturas de mayor a
menor puntuacioén en la baremacion. Las diez primeras candidaturas pasaran a la fase de
Entrevista Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La puntuacién minima a superar en la fase de baremacidon de méritos (experiencia y
formacion) sera al menos del 50% de la puntuacién asignada, para seguir a la siguiente
fase de Entrevistas de Competencias y presentacion del Proyecto de Gestion.

La publicacion de todos los listados indicados se realizara en la web oficial de la
Agencia.

3. Entrevista Competencial y valoracion Proyecto de Gestion.

El Comité Calificador convocara a las diez personas candidatas que hayan obtenido
la mayor puntuacién en el Listado Definitivo, a una Entrevista Competencial que, ademas,
incluira la exposicion del Proyecto de Gestion.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité se publicara en la
pagina web de la Agencia, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta entrevista se desarrollara siguiendo el guion
y estructura previamente establecidos por el Comité Calificador y sera la misma para todas
las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El Comité valorara el Proyecto de Gestion presentado y aquellas otras competencias
que estime necesarias para el desempefo del puesto tales como liderazgo, planificacion,
iniciativa, comunicacion y vision estratégica.

El Proyecto de Gestion y Entrevista de Competencias, debera superar al menos, el
50% de la puntuacion asignada.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas, seran por correo electrénico y con acuse
de recibo, mediante la direccidén de correo electrénico indicado por la persona candidata
en su solicitud.

Resolucion del proceso y publicidad.

El resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la web de la Agencia y en la correspondiente seccién de transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares en que se haya
publicitado la convocatoria.

Incidencias y recursos.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no
esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

Baremo de puntuacién: Director/a Econémico Financiero.

1. Méritos (perfil competencial) exigido: Hasta 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1) Méritos profesionales en experiencia, hasta 50 puntos:

a) Por cada mes completo de experiencia en sistema de Gestion Integral de Recursos
Organizativos (GIRO): (0,25 por mes), maximo: 30 puntos.

b) Por cada mes completo de experiencia en la elaboracién de presupuestos,
seguimiento de ejecucién presupuestaria, (modificaciones transferencias, generaciones,
etc.), objetivos, indicadores y cuadros de mandos desde la perspectiva publica: (0,25 por
mes), maximo: 10 puntos.

c) Por cada mes completo de experiencia en actuaciones de control presupuestario en
gestion de ayudas de fondos estructurales europeos: (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

2) Méritos formativos, hasta 10 puntos:

a) Formacion en gestion econdémica y presupuestaria: 5 puntos.

b) Formacién igual o mayor a 50 horas: 5 puntos.
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c¢) Formacion entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

d) Formacion menor a 20 horas: 2 puntos.

e) Formacién en contabilidad de empresas y control financiero: 5 puntos.

f) Formacion igual o mayor a 50 horas: 5 puntos.

g) Formacioén entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

h) Formacién menor a 20 horas: 2 puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las formaciones
de cada uno de los criterios.

2. Proyecto de Gestion: Hasta 20 puntos.

El Comité Calificador podra computar hasta 20 puntos por el Proyecto de Gestion
en el que, en extension no superior a dos folios formato A-4, la persona aspirante haga
constar:

a) Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura. Maximo
10 puntos.

b) El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su
cargo y forma de direccién y gestion del personal a su cargo. Maximo 10 puntos.

3. Entrevista Competencial: Hasta 20 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias
generales:

Liderazgo. La persona que desempeie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar
un punto de vista, y de decisidon de acciones basadas en sus convicciones. Maximo 4
puntos.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucién. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio. Maximo 4 puntos.

Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios
para asegurar una eficaz ejecucién de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad
necesaria para gestionar lo imprevisible. Maximo 4 puntos.

Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccién y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestién del
cambio en las organizaciones. Maximo 4 puntos.

Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas. Maximo 4 puntos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacién obtenida en la entrevista competencial.

La candidatura con mayor puntuacién obtenida en el proyecto de gestion.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Maria del Castillo Rueda Fernandez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 102

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Secretario/a General.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.3 del Decreto 122/2014, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que exige que la
seleccion del personal se efectué mediante convocatoria publica en medios oficiales,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las convocatorias para la seleccién
del personal de la Agencia, por la presente, y para general conocimiento, se dispone la
publicacién de la resolucién, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA. POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE SECRETARIO/A GENERAL

El articulo 13. 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas,
que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del sector publico de Andalucia, establece que:

«1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atenciéon a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.»

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de Presupuestos y
el articulo 5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
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de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, establece que son 6rganos de gestion: la
Subdireccion General, la Secretaria General, las Gerencias Provinciales y la estructura
directiva de que se dote la Agencia.

Por ultimo, es necesario mencionar la aplicaciéon a la presente convocatoria, la
Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al
sistema de acceso y evaluacion del desemperio del personal laboral que ejerce funciones
directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz y el articulo 25 de
la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13
de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Secretario/a General de la Agencia.

Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las siguientes:

BASES

Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccion de Secretario/a General, en los Servicios
Centrales de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA, cuyo perfil
profesional se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la
entidad.

El modelo de solicitud y formularios, esta disponible en la web de la Agencia IDEA.

Denominacion: Secretario/a General.

Descripcidon del puesto y atribuciones principales: La Secretaria General tiene
entre sus competencias la asistencia juridica de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, IDEA, adscribiéndose el Area de los Servicios Juridicos y el Area de
Recursos Humanos y Medios. Asimismo, le corresponden las funciones generales de
Administracién, Registro y Archivo.

Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 15 del Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia, modificados por el Decreto 122/2014, de 26 de agosto.

Corresponde a la Secretaria General:

La asistencia juridica de la Agencia, adscribiéndose a la Secretaria General el Area
de los Servicios Juridicos, asi como la direccién, coordinacién y control de los demas
servicios que les sean adscritos.

La Secretaria del Consejo Rector, en su caso.

La jefatura del personal al servicio de la Agencia sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13.2.7) respecto del personal funcionario, adscribiéndose a la Secretaria General
el Area de Recursos Humanos y Medios.

Las funciones generales de Administracion, Registro y Archivo.

Ejercer cuantas funciones y competencias le sean delegadas por la Direccion
General.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 104

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a, entre otras,
ser el maximo responsable del Departamento de Contratacién y Edificio Corporativo de
la Agencia.

Régimen laboral: sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, y en la normativa de general y particular
aplicacion.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido en una
retribucion maxima de 64.638,03 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones
basicas asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacién segun la normativa de
desarrollo citada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, sito en calle Leonardo Da Vinci, 17 A,
41092 Sevilla.

Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Derecho. Estar en
posesion de titulo universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o
bien la convalidacién u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al
marco legal de aplicacion.

b) Experiencia de un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de
funciones directivas y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico.
No obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesién de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

¢) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

d) Perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, conforme a
lo previsto en la convocatoria en el Baremo de Puntuacién.

e) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccion, correspondera exclusivamente a este Comité
Calificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

- Experiencia en la planificacién y gestion en el ambito juridico.

- Experiencia en la planificacion y gestion en Contratacion Publica.

- Experiencia en la planificacién y gestion de los Recursos Humanos y Servicios
Generales.
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- Experiencia en el ejercicio de competencias en Consejos Administracion de
entidades.

- Conocimientos de inglés avanzado (B2-FCE-ISEII)

- Formacién Post Grado o Master en Organizacién y/o Direccion Empresarial.

- Capacidad y experiencia en la gestion de equipos multidisciplinares.

- Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo, etc.

Solicitudes de participaciéon y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccidon deberan cumplimentar el
modelo de Solicitud de Participacion y presentar el Formulario de Autobaremaciéon que
sera expuesto en la pagina web de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

En la pagina web de la Agencia, se haran publicas las comunicaciones relativas al
desarrollo del proceso.

La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente en el Registro General
de la Agencia, con domicilio en la calle Leonardo Da Vinci, 17 A, Sevilla, en horario de
oficina, siendo este de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil, y se dirigiran a la Presidencia de la entidad. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentaciéon en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse a la Agencia a través de
la siguiente direccion de correo electronico seleccion@agenciaidea.es dentro del mismo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion antes indicado.

Para formar parte del proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de Participacién en el proceso de seleccion cumplimentada, firmada y
conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion Responsable
de cumplimiento de requisitos minimos exigibles asi como de estar en posesién de la
formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

¢) Formulario de Autobaremacién con la relacion de méritos que se resefian en la
solicitud.

d) Proyecto de Gestién, en extensién no superior a dos folios formato A-4, en el que
la persona aspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion y desarrollo de
las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion del personal
a su cargo.

La documentacién original acreditativa de la formacion y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Organo de seleccion.

El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Dofa Maria Rueda Fernandez, Directora General de la Agencia, como
representante de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA.
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Asesora: Dofia Maria Antonia Rodriguez Marquez, Coordinadora de los Recursos
Humanos y Medios, en calidad de asesora, con voz pero sin voto, de la
representante de la Agencia.

Vocales:

Titulares: Dofla Maria Leyva Manchén y don Marcos Pérez Formigé como
representantes de la Secretaria General de Empresa, Innovacion y
Emprendimiento de la Consejeria, de la Consejeria de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Proceso de seleccion.

La convocatoria del proceso de seleccidén sera publica y tendra una duracion como
maximo de cuatro meses para su resolucion, a contar desde el dia siguiente la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del correspondiente anuncio.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccion.

Se realizara por la Unidad de la Agencia con competencias en materia de personal, y
se comprobara el cumplimiento de las Solicitudes de Participacion junto con el Formulario
de Autobaremacion y de los requisitos recogidos en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2
de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas en tiempo y forma. Esta certificacion se realizara una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

c) Redaccion del informe de preseleccion.

2. Baremacion y publicacién.

El Comité Calificador comprobara las Solicitudes de Participacion y Formularios de
Autobaremacion procediendo a su estudio y revision, elaborando un Listado Provisional de
personas admitidas con su baremacién de méritos y de candidaturas excluidas, en orden
de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3 y
con arreglo a los criterios de valoracion definidos en el Baremo de Puntuacion.

Contra este listado podra presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara, Listado Definitivo, ordenando las candidaturas de mayor a
menor puntuacion en la baremacion. Las diez primeras candidaturas pasaran a la fase de
Entrevista Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La puntuaciéon minima a superar en la fase de baremacion de Méritos (Experiencia y
Formacion) sera al menos del 50% de la puntuacion asignada, para seguir a la siguiente
fase de Entrevistas de Competencias y presentacion del Proyecto de Gestion.

La publicacién de todos los listados indicados se realizara en la web oficial de la
Agencia.

3. Entrevista Competencial y valoracién Proyecto de Gestion.

El Comité Calificador convocara a las diez personas candidatas que hayan obtenido
la mayor puntuacion en el Listado Definitivo, a una Entrevista Competencial que, ademas,
incluira la exposicién del Proyecto de Gestion.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité se publicara en la
pagina web de la Agencia, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

Dicha entrevista estard basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta entrevista se desarrollara siguiendo el
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guion y estructura previamente establecidos por el Comité Calificador y sera la misma
para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

El Comité valorara el Proyecto de Gestion presentado y aquellas otras competencias
que estime necesarias para el desempefo del puesto tales como liderazgo, planificacion,
iniciativa, comunicacion y vision estratégica.

El Proyecto de Gestion y Entrevista de Competencias, debera superar al menos, el
50% de la puntuacion asignada.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas, seran por correo electrénico y con acuse
de recibo, mediante la direccién de correo electrénico indicado por la persona candidata
en su solicitud.

Resolucion del proceso y publicidad.

El resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la web de la Agencia y en la correspondiente seccién de transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares en que se haya
publicitado la convocatoria.

Norma final, incidencias y recursos.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no
esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacién
y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

BAREMO DE PUNTUACION: SECRETARIO/A GENERAL

1. Méritos (perfil competencial) exigido: Hasta 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia, hasta 50 puntos:

- Por cada mes completo de experiencia en gestion y direccién de procedimientos
judiciales, como letrado en el ejercicio y responsable del area juridica. (0,25 por mes),
maximo 30 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en organizacion de gobierno y gestién de
entidades. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion de los Recursos Humanos,
incluidas las relaciones entre la empresa y sus empleados, y a sus interlocutores, los
representantes sindicales (comités de empresa, delegados de personal o enlaces
sindicales). (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.
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- A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos, hasta 10 puntos:

- Nivel alto de inglés acreditado (Certificado segun el Marco Comun Europeo de
Referencia con el B2, FCE o ISE IlI): 5 puntos.

- Formacion en Post Grado o Master en Organizacién y/o Direccion de Empresas: 5
puntos.

2. Proyecto de Gestion: Hasta 20 puntos.

El Comité Calificador podra computar hasta 20 puntos por el Proyecto de Gestion
en el que, en extension no superior a dos folios formato A-4, la persona aspirante haga
constar:

a. Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura. Maximo
10 puntos.

b. El esquema que propone para la organizacién, desarrollo de las funciones a su
cargo y forma de direccién y gestion del personal a su cargo. Maximo 10 puntos.

3. Entrevista Competencial: Hasta 20 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias
generales:

Liderazgo. La persona que desempeie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar
un punto de vista, y de decisidon de acciones basadas en sus convicciones. Maximo 4
puntos.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucién. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio. Maximo 4 puntos.

Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios
para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad
necesaria para gestionar lo imprevisible. Maximo 4 puntos.

Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccién y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestién del
cambio en las organizaciones. Maximo 4 puntos.

Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas. Maximo 4 puntos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacién total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacién obtenida en la entrevista competencial.

La candidatura con mayor puntuacién obtenida en el proyecto de gestion.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Maria del Castillo Rueda Fernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Subdireccién General.

Anuncio de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA, por la que se
da publicidad a la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Subdirector/a
General.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.3 del Decreto 122/2014, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que exige que la
seleccion del personal se efectué mediante convocatoria publica en medios oficiales,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la seleccién
del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se dispone la
publicaciéon de la Resolucién, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION
Y DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE SUBDIRECTOR/A GENERAL

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas, que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del Sector Publico de Andalucia, establece que:

«1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atenciéon a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.»
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En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de Presupuestos y el articulo
5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, establece que son 6érganos de gestion: La Subdireccion General, la Secretaria
General, las Gerencias Provinciales y la estructura directiva de que se dote la Agencia.

Por ultimo, es necesario mencionar la aplicaciéon a la presente convocatoria, la
Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al
sistema de acceso y evaluacion del desempenio del personal laboral que ejerce funciones
directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz y el articulo 25 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2021.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13
de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Subdirector/a General de la Agencia.

Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las siguientes:

BASES

Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del
puesto de trabajo en régimen laboral de alta direccion de Subdirector/a General, de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA, cuyo perfil profesional se indica
seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la entidad.

El modelo de solicitud y formularios esta disponible en la web de la Agencia IDEA.

Denominacion: Subdirector/a General.

Descripcion del puesto y atribuciones principales: La Subdireccién General ejercer
cuantas funciones y competencias le sean delegadas por la Direccion General. Las
funciones a desarrollar se establecen en el articulo 14 del Decreto 26/2007, de 6 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, Modificados por el Decreto 122/2014, de 26 de agosto.

Corresponde a la Subdireccién General:

Ejercer cuantos funciones y competencias le sean delegadas por la Direccion General.

Sustituir a las personas titulares de la Direccion General o de la Secretaria General
del Consejo Rector en caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legitimo.

Régimen laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo
25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021 y en la normativa de general y particular aplicacion.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido en una
retribucion maxima de 64.124,44 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones
basicas asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacién segun la normativa de
desarrollo citada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

El centro de trabajo esté en la ciudad de Sevilla, sito en calle Leonardo Da Vinci, 17 A,
41092 Sevilla.

D D
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Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o Derecho. Estar en
posesion de titulo universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o
bien la convalidacién u homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al
marco legal de aplicacion.

b) Experiencia de un minimo de dos afios de experiencia en el desempefo de
funciones directivas y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico.
No obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesion de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

c¢) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

d) Perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, conforme a
lo previsto en la convocatoria en el baremo de puntuacion.

e) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador y de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccion, correspondera exclusivamente a este Comité
Calificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

- Experiencia en ejecucion de la actividad presupuestaria, gestion de gasto y
contabilidad.

- Experiencia en la planificacién y coordinacion de la actividad de centros directivos.

- Experiencia en participaciéon de 6rganos de gobierno.

- Experiencia en procesos de reestructuracion de entidades y operaciones mercantiles.

- Formacién Post Grado o Master en Organizacién y/o Direccion Empresas.

- Formacién en Compliance.

- Capacidad y experiencia en la gestidon de equipos multidisciplinares.

- Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo, etc.

Solicitudes de participacidon y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar el
modelo de Solicitud de Participacion y presentar el Formulario de Autobaremacién que
sera expuesto en la pagina web de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

En la pagina web de la Agencia, se haran publicas las comunicaciones relativas al
desarrollo del proceso.
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La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente en el Registro General
de la Agencia, con domicilio en la calle Leonardo Da Vinci, 17 A, Sevilla, en horario de
oficina, siendo este de 9,00 a 14,00, de lunes a viernes, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil, y se dirigiran al Area de Recursos Humanos y Medios de
la entidad. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentaciéon en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse a la Agencia a través de
la siguiente direccion de correo electrénico seleccion@agenciaidea.es dentro del mismo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion antes indicado.

Para formar parte del proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de Participacién en el proceso de seleccion cumplimentada, firmada y
conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion Responsable
de cumplimiento de requisitos minimos exigibles asi como de estar en posesién de la
formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

¢) Formulario de Autobaremacion con la relacion de méritos que se resefian en la solicitud.

d) Proyecto de Gestidn, en extension no superior a dos folios formato A-4, en el que
la persona aspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion y desarrollo de
las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion del personal
a su cargo.

La documentacién original acreditativa de la formacion y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Organo de seleccion.

El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Dofla Maria Rueda Fernandez, Directora General de la Agencia como
representante de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA.

Asesora: Dofia Maria Antonia Rodriguez Marquez, Coordinadora de los Recursos
Humanos y Medios, en calidad de asesora, con voz pero sin voto, de la representante de
la Agencia.

Vocales:

Titulares: Dofia Maria Leyva Manchon y don Marcos Pérez Formigé como
representantes de la Secretaria General de Empresa, Innovaciéon y Emprendimiento de
la Consejeria, de la Consejeria de Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades.

Proceso de seleccion.

La convocatoria del proceso de seleccidn sera publica y tendra una duraciéon como
maximo de cuatro meses para su resolucion, a contar desde el dia siguiente la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del correspondiente anuncio.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccién.

Se realizara por la Unidad de la Agencia con competencias en materia de personal, y
se comprobara el cumplimiento de las Solicitudes de Participacion junto con el Formulario
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de Autobaremacion y de los requisitos recogidos en las letras a), b), c) y d) del apartado 2
de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas en tiempo y forma. Esta certificacién se realizara una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

c) Redaccion del informe de preseleccion.

2. Baremacion y publicacién.

El Comité Calificador comprobara las Solicitudes de Participacion y Formularios de
Autobaremacion procediendo a su estudio y revision, elaborando un Listado Provisional de
personas admitidas con su baremacién de méritos y de candidaturas excluidas, en orden
de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3y
con arreglo a los criterios de valoracién definidos en el Baremo de Puntuacion.

Contra este listado podra presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacién.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara, Listado Definitivo, ordenando las candidaturas de mayor a
menor puntuacion en la baremacién. Las diez primeras candidaturas pasaran a la fase de
Entrevista Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La puntuacion minima a superar en la fase de baremacion de Meéritos (Perfil
Competencial) serd al menos del 50% de la puntuacion asignada, para seguir a la
siguiente fase de Entrevistas de Competencias y presentacion del Proyecto de Gestion.

La publicacién de todos los listados indicados se realizara en la web oficial de la
Agencia.

3. Entrevista Competencial y valoracién Proyecto de Gestion

El Comité Calificador convocara a las diez personas candidatas que hayan obtenido
la mayor puntuacién en el Listado Definitivo, a una Entrevista Competencial que, ademas,
incluira la exposicion del Proyecto de Gestion.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité Calificador se
publicara en la pagina web de la Agencia, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

Dicha entrevista, estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta entrevista se desarrollara siguiendo el
guion y estructura previamente establecidos por el Comité Calificador y sera la misma
para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

El Comité valorara el Proyecto de Gestion presentado y aquellas otras competencias
que estime necesarias para el desempefo del puesto tales como liderazgo, planificacién,
iniciativa, comunicacion y vision estratégica.

El Proyecto de Gestion y Entrevista de Competencias, debera superar al menos, el
50% de la puntuacion asignada.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas, seran por correo electrénico y con acuse
de recibo, mediante la direccién de correo electrénico indicado por la persona candidata
en su solicitud.
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Resolucion del proceso y publicidad.

El resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la web de la Agencia y en la correspondiente seccidén de transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares en que se haya
publicitado la convocatoria.

Norma final, incidencias y recursos.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no
esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien Recurso potestativo de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

Baremo de puntuacion: Subdirector/a General.

1. Méritos (perfil competencial) exigido: Hasta 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia, hasta 50 puntos:

- Por cada mes completo de experiencia en el desempefio de funciones directivas

similares al puesto ofertado (0,25 por mes), maximo: 20 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en participacion en érganos de gobierno de

entidades. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en procesos de reestructuracion de entidades

y operaciones mercantiles (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el ejercicio de gestién presupuestaria y

contabilidad (0.25 por mes) maximo: 10 puntos.

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos, hasta 10 puntos:

- Formacién en Post Grado o Master en Organizacion y/o Direccion de Empresas: 5

puntos.

- Formacién en Compliance: 5 puntos.

- Formacién igual o mayor a 50 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

- Formaciéon menor a 20 horas: 2 puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las formaciones
de este criterio.

2. Proyecto de Gestion: Hasta 20 puntos.

El Comité Calificador podra computar hasta 20 puntos por el Proyecto de Gestion
en el que, en extension no superior a dos folios formato A-4, la persona aspirante haga
constar:

a) Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura. Maximo
10 puntos.

b) El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su
cargo y forma de direccién y gestion del personal a su cargo. Maximo 10 puntos.
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3. Entrevista Competencial: Hasta 20 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias
generales:

Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar
un punto de vista, y de decisién de acciones basadas en sus convicciones. Maximo 4
puntos.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio. Maximo 4 puntos.

Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios
para asegurar una eficaz ejecucién de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad
necesaria para gestionar lo imprevisible. Maximo 4 puntos.

Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccién y de
persuasion resultan esenciales en la direccién de equipos de trabajo y en la gestion del
cambio en las organizaciones. Maximo 4 puntos.

Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas. Maximo 4 puntos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en el proyecto de gestion.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Maria del Castillo Rueda Fernandez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de abril de 2021, conjunta del Servicio Andaluz de Salud y
de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas con plazas asistenciales
de Facultativo Especialista de Area de la Institucién Sanitaria concertada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacidon nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018);
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991,
de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y la Resolucion de 31 de julio de
2000, por la que se aprueba el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Cordoba para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia
universitaria.

Una vez autorizada, mediante Orden de 6 de febrero de 2020, de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, la
convocatoria de la plaza cédigo FV210101, y, mediante Orden de 28 de septiembre de 2020,
de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
la convocatoria de la plaza cédigo FV210102, ambas plazas de personal docente e
investigador vinculadas al Servicio Andaluz de Salud para la Universidad de Cdrdoba,
en ejecucion respectivamente de las ofertas de empleo publico de 2019 complementaria
(BOJA num. 245, de 23 de diciembre de 2019) y de 2020 (BOJA ndm. 112, de 12 de junio
de 2020; corregida en BOJA num. 176, de 10 de septiembre de 2020), conforme a los
acuerdos adoptados en la Comision Mixta de seguimiento del concierto entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia celebradas el dia 10 de diciembre de 2019 —plaza codigo
FV210101- vy el dia 30 de julio de 2020 —plaza cédigo FV210202-, el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba y la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 24, 25 y 140 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, han resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios vinculadas con plazas asistenciales de
Facultativo Especialista de Area de la Institucion Sanitaria concertada que se detallan en
el Anexo | de la presente resolucion.

Estas plazas no afectan al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos, ni a los demés limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Las citadas plazas se hallan
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cérdoba e incluida
en su vigente relacion de puestos de trabajo, y estan sujetas a las siguientes bases de

convocatoria:
, 7= D
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Primera. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, modificado
por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; el Decreto 212/2017, de
26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de
enero de 2018); el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de
fecha 30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso
a cuerpos docentes universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes
vacantes en la Universidad de Cordoba; el Reglamento 31/2020, aprobado por Consejo
de Gobierno en sesion de 28 de mayo, por el que se establece la obligatoriedad de
utilizar medios electrénicos en los procesos selectivos de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba (BOUCO de 28/05/20); la Instruccion 1/2020, de 8 de junio de 2020, por la que
se publica el protocolo para la tramitacion telematica en los procedimientos de seleccién
de plazas de Profesor Contratado Doctor y de concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios, incluyendo las plazas vinculadas al Servicio Andaluz de Salud (BOUCO de
09/06/20); las presentes bases de convocatoria, las normas de general aplicacion y, en lo
no previsto, por las disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
la Administracién Publica.

La vinculacion de las plazas de cuerpos docentes universitarios con las plazas
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de que, en el momento de la toma
de posesion, el concursante propuesto se encontrase en activo y ocupando el cargo
de Jefe de Servicio o de Seccion, obtenido por concurso-oposicion en el mismo Centro
hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo. Para los que ocupen el cargo de
Jefe de Servicio o Seccién con posterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera
de aplicacion, para su mantenimiento, la normativa reguladora del sistema de promocién
de tales cargos vigente en el momento de obtencién de la plaza vinculada.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia. lgualmente, podran participar los aspirantes habilitados de nacionalidad
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extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se
les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este
efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Especialista que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria.

Requisitos especificos:

Hallarse acreditado de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes acrediten hallarse habilitados conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, asi como los
funcionarios de cuerpo docente universitario de igual o superior categoria. Se
entendera que los habilitados/as para el cuerpo de Catedréticos/as de Escuela
Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad.
En el caso de que el/a aspirante sea funcionario/a de cuerpos docentes universitarios,
es necesario que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido
una plaza mediante concurso en otra Universidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafiol, la Comision de Acceso podra establecer, en su
caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de acceso se ajustaran al modelo que se
adjunta como Anexo Il y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-funcionario

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cdérdoba en
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran en el Registro Electrénico
de la Universidad de Cordoba, para lo que es imprescindible disponer de certificado
electrénico, como medio de acreditacion de identidad y firma electrénica de documentos.

Atendiendo a lo establecido en la disposicidn transitoria segunda del Reglamento
31/2020, del Consejo de Gobierno, aprobado en sesion ordinaria de 28 de mayo de
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2020, por el que se establece la obligatoriedad de utilizar los medios electrénicos en
los procesos selectivos de puestos de trabajo de Personal Docente e Investigador y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba, las solicitudes de participacion
en el presente concurso deberan presentarse mediante Solicitud Genérica a través
del Registro electrénico de la Universidad de Cordoba, a la que se puede acceder en
el siguiente enlace https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=24, y a la que
se incorporara la solicitud de participacion en el proceso, junto con los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para su admision. Respecto a la configuracion del
ordenador, se recomienda consultar la Guia bésica de acceso a los tramites de la Sede
Electronica que se encuentra disponible en la Seccién Ayuda de la Sede Electrénica. El
peso maximo de los documentos que pueden adjuntarse a la solicitud es de 10 MB. Se
recomienda comprobar este extremo antes de comenzar la solicitud, y ajustarlo en caso
de ser necesario. De no ser posible realizar el ajuste, se presentaran varias solicitudes,
distribuyendo entre ellas los documentos adjuntos sin superar los 10 MB por solicitud.

Los aspirantes con discapacidad, podran indicarlo en la solicitud y expresar, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de
las pruebas en las que esta adaptacion sea necesaria, debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado
de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada y se acredite la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
a las que optan.

Si alguno de los interesados presentara su solicitud presencialmente, se le requerira
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado
de forma efectiva la subsanacion, segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacién por
los aspirantes en sus solicitudes de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la
Administracién de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cérdoba, en concepto de derechos
de examen, la cantidad de 40 euros, que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la cuenta num. ES21 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad Banco
Santander, bajo la denominacion «Universidad de Cdérdoba. Oposiciones y Concursosy,
haciendo constar como concepto de ingreso «Caddigo plaza .................... cuerpos docentes
universitarios».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion definitiva de los aspirantes.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los candidatos acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos/as aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado/a de derecho de su respectivo/a cényuge.

- Fotocopia de la documentacioén justificativa de que se rednen los requisitos exigidos
en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.
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- En caso de ser funcionario/a de Cuerpos Docentes Universitarios en otras
Universidades, hoja de servicios actualizada a la fecha de convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Especialista que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria.

- Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia bancaria
de haber realizado dicho abono, en el que conste nombre y apellidos, DNI y cédigo de la
plaza a la que concursa.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizandose el reintegro de oficio. A
ese efecto los interesados deberan comunicar la entidad bancaria y el numero de cuenta
corriente, donde se efectuara dicho reintegro.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusidén, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicaciéon. El escrito de
reclamacion se presentara mediante Solicitud Genérica a través del Registro electrénico
de la Universidad de Cérdoba, a la que se puede acceder en el siguiente enlace
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=24.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion, elevando a
definitiva la lista de aspirantes, que sera publicada en el BOUCO.

Quinta. Tramitacion telematica (preferente) o presencial de la prueba correspondiente
al concurso.

El procedimiento de tramitacion y defensa del presente concurso de acceso se
realizara, preferentemente, por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en
la Instruccion 1/2020, del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, de 8 de
junio de 2020, por la que se publica el protocolo para la tramitacion telematica en los
procedimientos de seleccion de plazas de Profesor Contratado Doctor y de concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, incluyendo las plazas vinculadas al Servicio
Andaluz de Salud (BOUCO de 09/06/20). En todo caso, para lo no contenido en dicha
Instruccion se estara a lo dispuesto por el Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cérdoba, y por las bases de la presente convocatoria.

No obstante, en el caso de considerar necesaria la celebracion de forma presencial,
podra realizarse siempre que los espacios sean ocupados manteniendo la distancia de
seguridad establecida por las autoridades sanitarias (1,5 m) y/o las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio, asi como cualquier otra medida de
prevencion contempladas en las érdenes que se dicten por la autoridad competente. Sera
responsabilidad de la persona convocante el que se cumplan el conjunto de medidas
sanitarias establecidas.

Sexta. Comisiones Evaluadoras.

La composicion de la Comision Evaluadora es la que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los curriculos de los miembros
de la Comisién se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad de Cérdoba:
http://www.uco.es/gestion/laboral/
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El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa
justificada de alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera haberse
presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate concurriese
alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se
hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si tampoco
fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Coérdoba procedera
al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida. Dentro del plazo maximo de
dos meses, computado a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera constituirse la Comision. Para ello
el Presidente titular, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
resolucion, que debera ser notificada con al menos diez dias de antelacién, convocando
a todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los suplentes necesarios,
para proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos. De la recepcion de dicha notificacion por parte de los interesados debe
quedar copia en el expediente.

Asimismo, el Presidente procedera a dictar resolucién, que debera ser notificada
con al menos diez dias de antelacion, convocando a todos los candidatos admitidos al
concurso para el acto de presentacion, fijando fecha, hora y lugar de celebracion del
mismo. De la recepcién de dicha notificacion por parte de los interesados debera quedar
constancia debidamente acreditada.

Los miembros titulares que no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacién de cuerpos
docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedraticos de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor mas
moderno en orden de prelacion de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en la comparecencia
correspondiente a algunos de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicion.

La Comision Evaluadora adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros, sin que sea posible la abstencion; en caso de empate decidira el voto del
Presidente. La propuesta de provision de plaza, con la relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres votos
favorables.
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La Comision Evaluadora podra solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos
que estime convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comision Evaluadora tendran derecho al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comisién Evaluadora, una
vez constituida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoraciéon que se
utilizaran para la adjudicacién de las plazas, todo ello de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 30 de octubre de 2015, por el
que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios,
promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de
Cordoba.

* Acto de presentacion.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion
de los aspirantes y que sera publica, éstos entregaran al Presidente de la Comisién, la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente, investigador
y asistencial, asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen.
Igualmente, se presentara en este acto el proyecto docente, investigador y asistencial.

La Comision Evaluadora sera competente para acordar la citacién de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho
acuerdo se notificara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar
necesarias, en la sesién correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si fuera
preciso, podra suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decision
que proceda si no la hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos
para un momento posterior a efectos de su notificacion.

La Comisiéon determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan
iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacién. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan a
cualquiera de los actos de comparecencia.

* Pruebas.

La primera prueba consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del historial académico, docente, investigador y asistencial-sanitario
alegados. Dicha prueba incluira asimismo la defensa del proyecto docente, investigador
y asistencial presentado. Seguidamente, la Comisidn debatira con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un
informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la
Comision Evaluadora. A la vista de estos informes, la Comision Evaluadora procedera
a una votacion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar el paso de los
candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no obtengan,
al menos, tres votos favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el candidato de entre tres determinados por sorteo
y correspondientes al programa o programas presentados por éste. Seguidamente, la
Comision Evaluadora debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos estime
relevantes en relacion con el tema expuesto.

Los candidatos dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la preparacion de
la exposicion del tema.
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Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién Evaluadora entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la
Comision. A la vista de estos informes, la Comisidn procedera a una votacion, en la que
no sera posible la abstencion.

A la vista de los anteriores informes, la Comision procedera a la votacion para la
propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencién.

Octava. Propuesta de provision.

Finalizadas las pruebas del concurso, la Comision Evaluadora hara publico el resultado
de la evaluacion de cada candidato desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, la Comision Evaluadora propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas
convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya
celebrado la prueba.

El proceso podra concluir con la decisién de la Comisién Evaluadora de no proveer la
plaza convocada.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones de aquella, entregara en la Seccion
de Gestion Seleccion (Servicio de Gestion de Personal) de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos
presentados por los candidatos. Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y
firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién Evaluadora, que hara publica en el lugar donde se
celebre la prueba, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en
el plazo maximo de diez dias computados a partir del siguiente a dicha publicacién, ante
el Rector de la Universidad, para que sea valorada por la Comisién de Reclamaciones
en los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y
articulo 26 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion
definitiva.

Esta reclamacioén sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad
de Cordoba, que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la Comisién de
Acceso de las garantias constitucionales de igualdad de condiciones, de mérito y de
capacidad de los aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comision contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Novena. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de la/s plaza/s deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacién de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:
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1. Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el articulo 4
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2. Copia por duplicado del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

3. Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de
procedencia.

5. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar los documentos y requisitos de los apartados 2, 3 y 4, debiendo presentar
certificacion acreditativa —del Ministerio u Organismo del que dependan— de su condicién
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

El nombramiento propuesto por la Comision Evaluadora, salvo manifiesta ilegalidad,
sera efectuado por el Rector de la Universidad de Cérdoba y la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacién requerida, se procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. El nombramiento sera
comunicado al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcién en el Cuerpo respectivo, publicAndose en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicandose a la
Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de funcionario de carrera
del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya dicha condiciéon—, con los
derechos y deberes que le son propios.

Décima. Tratamiento de datos personales.

Las personas participantes y asistentes en el acto de presentacion y desarrollo de
las distintas pruebas del concurso-oposicién quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos-Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril;
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion.
Asimismo, se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta de
la que motiva el desarrollo de los actos a los que asisten, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad
y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccién de datos de caracter
personal.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del tratamiento: Universidad de Cdérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un nombramiento en el que
el interesado es parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.
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Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o comunicaciones: Al Registro de Personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccidon de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccién:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

Undécima. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién Evaluadora resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectiuan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de esta resolucién, ante el Rectorado de la Universidad de Cordoba
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses computado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de la Comision de Acceso correspondiente podran ser impugnados en los casos
y en la forma prevista en la mencionada Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre.

Codrdoba, 5 de abril de 2021.- La Directora General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO |

Cadigo plaza: FV210101.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad-Vinculado.

Departamento: Ciencias Médicas y Quirurgicas.

Area de conocimiento: Medicina.

Especialidad: Oncologia Médica.

Ambito asistencial: Unidad de Gestién Clinica Oncologia Médica. Hospital Universitario
Reina Sofia.
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Categoria asistencial: Facultativo Especialista del Area.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Oncologia Médica» de la Titulacion de Grado
en Medicina, «Bases Celulares y Moleculares del cancer» del Master Oficial en
Investigacion Biomédica Traslacional, y otras propias del area.

Investigadoras: Terapia dirigida en cancer: Identificacién de mecanismos moleculares
de resistencia para una seleccién de pacientes y un uso racional de la terapia
combinada.

Asistencial: Las propias de la especialidad de Oncologia Médica.

Comisiéon de Acceso

Comision titular:
Presidente/a: Don Enrique Aranda Aguilar, Catedratico de la Universidad de

Cordoba.

Secretario/a; Don Eduardo Collantes Estévez, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: Don Juan Mariano Rodriguez Portillo, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 2: Dofia Auxiliadora Gémez Espafia, Jefa de Seccion, Facultativa Especialista
de Area (FEA) en Oncologia Médica del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba.

Vocal 3: Don lIsidoro Barneto Aranda, FEA en Oncologia Médica del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cdérdoba.

Comision suplente:

Presidente/a: Don José Lopez Miranda, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: Don Pablo Pérez Martinez, Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Alejandro Martin Malo, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Raquel Serrano Blanch, FEA en Oncologia Médica del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Manuel Valladares Ayerbes, FEA en Oncologia Médica del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Cadigo plaza: FvV210102.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad-Vinculado.

Departamento: Ciencias Médicas y Quirargicas.

Area de conocimiento: Medicina.

Especialidad: Medicina Interna.

Ambito Asistencial: Unidad de Gestién Clinica de Medicina Interna. Hospital
Universitario Reina Sofia.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista del Area.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Enfermedades endocrino-metabdlicas»,
«Nutriciény de la Titulacion de Grado en Medicina, y otras propias del area.

Investigadoras: Nutrigendmica. Nutricion y enfermedad. Hipercolesterolemia
Familiar. Las propias de las lineas de investigacion del IMIBIC relacionadas con la
especialidad de Medicina Interna.

Asistencial: Las propias de la especialidad de Medicina Interna.

Comisién de Acceso

Comision titular:
Presidente/a: Don José Lépez Miranda, Catedratico de la Universidad de Cdérdoba.
Secretario/a: Don Enrique Aranda Aguilar, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
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Vocal 1: Don Eduardo Collantes Estévez, Catedratico de la Universidad de Cdrdoba.

Vocal 2: Dofia M.2 Angeles Blanco Molina, Jefa de Seccién, Facultativa Especialista de
Area (FEA) en Medicina Interna del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Fernando Lépez Segura, Facultativo Especialista de Area (FEA) en
Medicina Interna del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente/a: Don Manuel Pan Alvarez Ossorio, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario/a: Don Alejandro Martin Malo, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don J. Mariano Rodriguez Portillo, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Dolores Adarraga Cansino, Facultativa Especialista de Area (FEA) en
Medicina Interna del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Juan Antonio Ortiz Minuesa, Jefe de Seccion, Facultativo Especialista de
Area (FEA) en Medicina Interna del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.
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UNIVERSIDAD B CORDOB2
ANEXO Il
Convocadas a concurso de acceso plazas de Cuerpos de Docentes Universitarios de esa Universidad
vinculadas con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area de la Institucién Sanitaria

concertada, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cadigo plaza:

Cuerpo Docente:

lArea de Conocimiento:

Departamento:

|Actividades Docentes, investigadoras y asistenciales a realizar:

[Servicio Asistencial:

Especialidad:

Resolucién de convocatoria: BOE:

DISCAPACIDAD %

Sl NO _

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la

misma:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar Nacimiento |Provincia de Nacimiento NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Correo electrénico:

Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario/a de carrera:

Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal
Situacion:
Activo Excedente Servicios Especiales Otras situaciones

D
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ll. DATOS ACADEMICOS
TiTULOS Fecha de Obtencion
DOCENCIA PREVIA
ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha N° de recibo
Ingreso en Cuenta Corriente
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ...t et et et et ettt e et et et et
SOLICITA

Ser admitido/a al Concurso de Acceso a la/s plaza/s vinculada/s con plazas de Facultativo Especialista

de Area de la Institucién Sanitaria concertada de ....................oooeeeeeieieeeee en el Area de

ConoCiMIENtO dE ....viiiiiiii comprometiéndose, caso

de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto

707/1979, de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter general para el

acceso a la Funcién Publica.

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS

DE PERSONAL

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo.
Dicho tratamiento se encuentra amparado dentro de las bases legitimadoras del tratamiento que establece el Reglamento General de
Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal. Ademas de contar con su
consentimiento queremos informarle de:

Informacioén basica sobre proteccion de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
administracion publica (articulo 6.1.c. (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Ejercicio de Derechos Puede ejercer los derechos previstos en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO.
Los interesados pueden ampliar la informacién en la siguiente direccion: https://www.uco esforganizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se resuelve el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de administracion y servicios, convocado por
la de 11 de noviembre de 2020.

Vistas las propuestas definitivas elevadas por las distintas Comisiones de Valoracion de
los concursos convocados por Resolucion de 11 de noviembre de 2020, para la provision
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de administracion y servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los Estatutos de esta
Universidad, acuerda nombrar en los puestos de trabajo a los/as funcionarios/as que se
relacionan a continuacion:

Cad. Plaza Puesto de Trabajo Apellidos, Nombre

G25AAG02 | Jefatura de Seccion (Titulos) - Servicio de Gutiérrez Martin, Pedro
Asuntos Generales

G23AAG02 | Unidad Técnica de Gestion (Titulos) Rios Luque, Maria José
- Servicio de Asuntos Generales

G25POEO01 | Jefatura de Seccion (Masteres oficiales) Palacios Martinez, Maria José
- Servicio de Ordenacién Académica

G25FORO01 | Jefatura de Seccioén - Servicio de Formaciéon | Guerrero Herrero, Rafael
e Innovaciéon

G23GEGO02 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Carriéon Espada, Jesis Ramon
Gestion Econémica General

G23GEGO05 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Diaz de Villegas, Maria Esperanza
Gestion Econémica General

G23GEG14 | Unidad Técnica de Gestién - Servicio de Salguero Piedras, Jorge Segundo
Gestién Econdmica General

G23INS01 Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Sanchez Ternero, Maria Victoria
Inspeccion de Servicios

G25PRL0O1 | Jefatura de Seccion - Servicio de Prevencion | Luna Tejada, José
de Riesgos Laborales

G23INV03 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Martin Ruiz, Maria Pilar
Investigacion

G250TRO01 | Jefatura de Seccién - Oficina de Valverde Arrebola, Maria Angeles
Transferencia de Resultados de la
Investigacion

G23CIM02 | Unidad Técnica de Gestién - Centro de Fernandez Garcia, Maria Amelia
Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES)

G23S1501 | Unidad Técnica de Gestion - Facultad de Diaz Frias, Maria Francisca

Estudios Sociales y del Trabajo

G23S0301 | Unidad Técnica de Gestion - Facultad de Donaire Jiménez, Marina
Derecho
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente se podra interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes en idéntico computo, si bien interpuesto tal recurso administrativo,
debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto
el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 6 de abril de 2021.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de marzo de 2021, conjunta de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el art. 43 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1555/1986, de 28 de junio,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos ente las universidades y
las instituciones sanitarias; el acuerdo de 3 de octubre de 1995, por el que se autoriza
la suscripcion del Convenio marco para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la educacion y la docencia, y el Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996); el Acuerdo de 17 de marzo del 2015, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la modificacién
del Convenio-Marco suscrito ente las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para
la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, y la Adenda
al citado Convenio-Marco suscrito el 2 de junio de 2015 entre la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo de un 100%
por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, y a lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afo 2019, a la Resolucién de 12 de noviembre de 2019
(BOJA de 15 de noviembre) por la que se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico
(OEP) complementaria del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla
para el afio 2019, y una vez obtenida la correspondiente autorizacién por Orden de 2 de
marzo de 2020, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
en los términos establecidos en la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013.

El Rector de la Universidad de Sevilla y la Directora General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20 de la
LOU y 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, han resuelto convocar a concurso,
la plaza que se relaciona en el Anexo | de la presente resolucion, dotada en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluida en la vigente RPT y con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo estipulado
en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como por
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las presentes bases y, con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2. La plaza convocada por area y especialidad asistencial se especifica en el
Anexo | de la presente resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria
serd con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El
régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que tenga asignado en cada
momento la Unidad de Gestion Clinica al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
indistintamente de mafana o tarde e incluira la prestacién de servicios en régimen de
jornada complementaria y continuidad asistencial en los términos que el Servicio Andaluz
de Salud disponga para los profesionales asistenciales.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podra ser
destinado a prestar servicios en cualquiera de los centros sanitarios del area hospitalaria
a la que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente a la Unidad de
Gestion Clinica correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que esté adscrito
dicho servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacion a la plaza de profesor de cuerpos docentes con el Servicio Andaluz
de Salud sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el
concursante que obtuviera la plaza, se encontrase en ejercicio activo, en el momento de
la toma de posesion, en una plaza de Jefe de Servicio o de Seccion, obtenida a través
de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempenando. Para los que obtuvieron las plazas de
Jefe de Servicio o de Seccion por el sistema de promocion establecido por la Orden de 5
de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de
provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
recogido en el Capitulo Ill del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo el desempeno de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia.
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2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Especialista de la plaza que se especifica en el
Anexo | de esta convocatoria.

b) Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesidon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla, segin el modelo establecido en la
siguiente direccion: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Funcionario -
Impresos, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
incluido el registro electronico de la Universidad de Sevilla en la siguiente direccion:
https://sede.us.es, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la acreditacion de la ANECA para la figura de Profesor Titular de
Universidad.

b) Fotocopia del titulo de Doctor.

c) Fotocopia del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para cada plaza se
especifique en el Anexo | de esta convocatoria.

d) Declaracién responsable firmada, segin modelo disponible en el siguiente enlace:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Funcionario — Impresos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en el
Reglamento 2016/679 de la Unién Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccién de Datos, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 25 euros. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta num.
ES770049.2588.71.2114241655 (num. identificacion: 750), con el titulo Universidad
de Sevilla, abierta en dicha entidad, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, DNI, y numero de la plaza a la que se concursa. La falta de abono
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso, la realizacién del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompahfar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la institucion correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa y a una bonificacién del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.
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4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relaciéon provisional
de admitidos y excluidos se hara publica antes de los 30 dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Esta publicaciéon se efectuara mediante
exposicion de las correspondientes listas en el portal electrénico (http://docentes.us.es
Oferta de Empleo Publico-Convocatorias), y estara condicionada a que, por parte de las
correspondientes Comisiones juzgadoras, se hayan elaborado los criterios de evaluacion
de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacién
Docente para su publicacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando la
documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.2. Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicacion, pondra fin de la via administrativa y
contra ella, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme
a lo establecido en los articulos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco.,
a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningun
excluido, se publicara directamente listado definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones constituidas al efecto, en
la forma establecida en el articulo 85 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relacionan en el Anexo Il

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

5.2. Las comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE. En dicho acto, la
Comision fijara los criterios de evaluacion que habran de regir el concurso y los remitira
al Area de Personal Docente — Servicio de Programacién Docente para su publicacion en
el portal electronico en la siguiente direccién: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo
Publico — Convocatorias, siempre con anterioridad a la publicacion de la resolucién que
apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las comisiones, como érganos colegiados, podran constituirse y celebrar sesiones, tanto
de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren a distancia, los
miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando
se asegure por medios electrénicos (considerandose como tales también los telefénicos
y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
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las manifestaciones y el momento en que éstas se producen. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrdonico, las audioconferencias
y las videoconferencias.

5.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.4. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comisién quedara validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los vocales. Una vez constituida la
Comision, para las sucesivas actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucién.

5.5. Tras la aprobacion de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comision dispone de diez dias para convocar, mediante una resolucion,
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, indicandose el
dia, lugar y hora de su celebracion. Esta resolucion sera notificada a todos los candidatos
admitidos al concurso con una antelacion de 10 dias naturales a la fecha del acto para el
que son convocados.

5.6. En tanto se encuentre vigente el Protocolo de 15 de mayo de 2020, de actuacion
para el desarrollo de los concursos de personal docente e investigador convocados por
la Universidad de Sevilla, los procedimientos se desarrollaran conforme a lo establecido
en el mismo.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacidon, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores, con
una extension maxima de 50 paginas de tamafio A4 con letra 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion béasica u obligatorias
incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado,
resefia metodologica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion. La
extension maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de 12
puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la
adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de
los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia siguiente
y 15 dias después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion,
exposicion oral y publica por parte del candidato y debate posterior con la comisién, de
una leccién del programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por
el candidato entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al
menos tres votos favorables de los miembros de la comision.

Para la preparacién de esta prueba, los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media. La exposicion oral de la leccidn tendra una duracién maxima de una
hora y media.
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Cada miembro de la comisién debera emitir un informe razonado, obligatoriamente
individual sobre cada candidato, para justificar su voto, sin que proceda la abstencion.

Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo
minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion oral y publica por parte
del candidato, y debate posterior con la comision en entrevista publica, de su curriculo, su
proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con
la comision podra extenderse hasta un maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién entregara al Presidente un
informe razonado (necesariamente individual de cada miembro de la comisién sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de los criterios
especificos, voto favorable o desfavorable y motivacién del voto.

Cada miembro de la comisidn sélo podra votar favorablemente como maximo, a tantos
candidatos como plazas convocadas.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votacion de los miembros de la
Comisién. La propuesta recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor
numero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

8. Resolucion del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nombramiento, con caracter
vinculante, una relacién por orden de preferencia de todos los candidatos que obtengan
tres 0 mas votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion que, a la vista de
los informes sefialados en la base anterior, efectie la Comision.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debera entregar, a través de la
Oficina de Registro, en los siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion
de la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como
una copia de la documentacién entregada por cada candidato, y ademas las siguientes
actas:

1. Acta de constitucion de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de las dos pruebas (una por cada concursante).

5. Evaluaciones individuales de los concursantes por cada miembro de la Comisién
de cada una de las pruebas realizadas.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de cada una de las pruebas.

7. Acta de propuesta de provision.

8. Diligencia de publicacion de la propuesta de provision.

Un ejemplar de la documentacion presentada por cada candidato. El resto de los
ejemplares quedaran depositados en la Secretaria del Departamento correspondiente,
hasta que proceda su devolucién, o destruccién, una vez finalizado el plazo de
reclamaciones.

La propuesta de provision de la plaza sera publicada por la Comisién en el tablon del
centro en el que se hayan realizado las pruebas y remitira al Servicio de Programacion
Docente, diligencia de realizacion de dicho tramite.

Asimismo, el Servicio de Programacion Docente la publicara en el portal electrénico en
la siguiente direccion: https://docentes.us.es, Oferta de Empleo Publico, PDI Funcionario,
Convocatorias.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamacion y/o
recurso, la documentacion depositada en el Servicio de Programacion Docente debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de 6 meses desde la resolucién del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.
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Contra la propuesta de la Comisidon juzgadora los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacion. Dicha reclamacién sera valorada y tramitada conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 de los EUS. Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera
el nombramiento del candidato o candidatos contra quienes fuera dirigida hasta la
resolucion de la misma.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comision, en el Servicio de
Gestion de Personal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001 de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del R.D.
1313, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, salvo que ésta conste en la Universidad de Sevilla.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera en plaza vinculada sera
efectuado por el Rector y por la Directora General de Personal, después de que el
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la
base anterior. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area
de Conocimiento y Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE y en el
BOJA y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario docente universitario del Cuerpo
de que se trate.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
recurso de reposicidon ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Sevilla, 9 de marzo de 2021.- La Directora General d’e Personal del Servicio Andaluz de
Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO |
Profesor Titular de Universidad (V)
Plaza Vinculada

Plaza num. 2/1V/21: Cuerpo: Profesor Titular de Universidad (V). Area de conocimiento:
Medicina. Departamento a la que esta adscrita: Medicina. Perfil Docente: Asignaturas
del area de conocimiento en el dmbito de la neumologia. Perfil Investigador: Lineas
de investigacioén relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Centro Asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio. Especialidad: Neumologia.
Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Ref. TUV-2019-183.

ANEXO Il

Profesor Titular de Universidad (V)

Plaza vinculada num. 2/1V/21.
Departamento: Medicina.
Area de conocimiento: Medicina.

Comision Titular

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad/Organismo
Presidente/a | Manuel Romero Gémez CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1.° Antonio Grilo Reina EMER Universidad de Sevilla
Vocal 2.° Remedios Otero Candelera FEA Servicio Andaluz de Salud (SAS)
Vocal 3.° Francisco J. Alvarez Gutiérrez FEA Servicio Andaluz de Salud (SAS)
Secretario/a Inmaculada Mercedes Alfageme Michavila |TU Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Puesto Nombre y apellidos Cuerpo Universidad/Organismo
Presidente/a | Rosa Sola Alberich CuU Universidad Rovira i Virgili
Vocal 1.° Julian Conejo-Mir Sanchez CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2.° Beatriz Romero Romero FEA Servicio Andaluz de Salud (SAS)
Vocal 3.° Francisco Ortega Ruiz J. SECC. | Servicio Andaluz de Salud (SAS)
Secretario/a Maria Dolores Jiménez Hernandez TU Universidad de Sevilla

CU: Catedratico/a de Universidad. TU: Profesor/a Titular de Universidad. FEA: Facultativo/a Especialista de Area.
J. SER.: Jefe/a de Servicio. J. SECC.: Jefe/a de Seccion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 7 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por la que se publica el Acuerdo del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por el que se determina la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes
del procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los planes de formacién del personal al servicio de la Administraciéon Local
de Andalucia en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Con fecha 7 de abril de 2021 se ha dictado Acuerdo del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por el que se determina la ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes del
procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de los planes
de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia en el marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de dicho Acuerdo, como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- El Director, P.S. (art. 13.2 Decreto 277/2009, de 16.6), el
Secretario General, Pablo Emilio Fanegas de Villar.

ACUERDO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA, POR EL QUE
SE DETERMINA LA AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Mediante Resolucién de 16 de marzo de 2021, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, se convocan, para el ejercicio 2021, las subvenciones reguladas por la Orden de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014, modificada
por Orden de 5 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién del
personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Dicha resolucién se publicd
en el BOJA numero 59, de 29 de marzo.

La resolucion citada establecia, de acuerdo con el articulo 14 de la Orden de 28
de julio de 2014, que el plazo de presentacién de las solicitudes serd de quince dias
naturales, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sin embargo, debido a una incidencia técnica, se ha imposibilitado la presentacién
electronica de las solicitudes de forma electrénica desde la pagina web del IAAP

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

a través del enlace existente en Subvenciones FEDAP Administracion Local que conecta con
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia. Esto significa que, de hecho, durante
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varios dias no ha sido posible la presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento
de concesién de subvenciones cuya convocatoria esta abierta en estos momentos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 32.4, establece la posibilidad de ampliar los
plazos en los siguientes términos: «Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado
el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que se
solucione el problema, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido». La incidencia técnica se encuentra
publicada en la pagina web del Instituto.

En consecuencia con lo anterior y en aplicacién del articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
antes mencionada, este Instituto y de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 28 de
julio de 2014 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Direccion por el articulo 12 de
los Estatutos del Instituto, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio,

ACUERDA

Ampliar en siete dias naturales el plazo previsto para la presentacién de solicitudes
en el procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de los
planes de formacién del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia en
el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
convocado por resolucion de este Instituto de fecha 16 de marzo de 2021, surtiendo
efectos el presente acuerdo a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucion de 5 de febrero de 2021, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se determina la
cuantia de la ayuda de accion social para atencién a personas con discapacidad
correspondiente al ejercicio 2020.

Advertido error en la Resolucion de 5 de febrero de 2021, de la Secretaria General para
la Administracién Publica (BOJA num. 27, de 10 de febrero), por la que se determina
la cuantia de la ayuda de accién social para atencién a personas con discapacidad
correspondiente al ejercicio 2020, se procede a su correccion en lo siguientes términos:

Donde dice:

«1.1. El importe de la ayuda a conceder sera del 100% de los gastos justificados.

1.2. No obstante, si el crédito resultara insuficiente para atender todas las solicitudes
presentadas, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente minorando el
porcentaje o/y fijando un limite maximo a percibir por cada persona beneficiaria.

1.3. En cualquier caso, el importe de la ayuda a conceder no podra ser inferior al
85% de los gastos justificados, con un limite maximo de 3.000 euros por persona
beneficiaria.»

Debe decir:

«1.1. El importe de la ayuda a conceder sera del 100% de los gastos justificados.

1.2. No obstante, si el crédito resultara insuficiente para atender todas las solicitudes
presentadas, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente minorando el
porcentaje o/y fijando un limite maximo a percibir por cada persona beneficiaria.

1.3. En cualquier caso, el importe de la ayuda a conceder no podra ser inferior al
85% de los gastos justificados, con un limite maximo de 5.000 euros por persona
beneficiaria.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico prestado
por la empresa Urbaser, S.A., en el Complejo Medioambiental Sur de Europa de
Los Barrios, Cadiz, mediante el establecimiento de los servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 25 de marzo de 2021, por don Antonio Fernandez Espinosa,
como Presidente del Comité de Empresa de Urbaser, S.A., Complejo Medioambiental Sur de
Europa de Los Barrios, se comunica convocatoria de huelga que afectara a los trabajadores
y las trabajadoras que prestan servicio en el citado centro de trabajo. La huelga, se llevara a
efecto desde las 7:00 horas a las 7:00 del dia siguiente, de los dias 5, 9, 12 y 16 de abril de
2021, teniendo caracter de indefinida desde el 19 de abril.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

En consecuencia, y dada la obligacion de la Administracion de velar por el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comunidad, se ha tenido en cuenta
que la actividad afectada por la huelga ocupa dos lineas de trabajo: en una se realiza el
Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y en la otra linea el Tratamiento de Envases
Ligeros, cuya interrupcion afectaria a bienes y derechos constitucionalmente protegidos,
como son el derecho a la salud y al medio ambiente, recogidos en los articulos 43 y 45 de
la Constitucion Espafiola. En este centro de trabajo se gestionan los residuos industriales
peligrosos y no peligrosos producidos por las fabricas de todo el Campo de Gibraltar que
incluye las localidades de Algeciras, La Linea, Los Barrios, San Roque, Jimena, Castellar,
Tarifa y San Martin del Tesorillo. Dicha comarca abarca a una poblacion de 270.000
habitantes, por lo que a partir del dia 19 de abril en el que adquiere caracter de indefinida,
se generaria una acumulacion de residuos, y sobre todo de materia organica susceptible
de descomposicion, suponiendo riesgo para la salud de los ciudadanos en general.

Se concluye que la paralizacién de este servicio derivada del ejercicio de huelga
podria afectar a bienes y derechos reconocidos y protegidos por el Titulo | de la
Constitucion Espafiola, derecho a la proteccion de la salud proclamado en el articulo 43,
siendo el mantenimiento de la salubridad y de las condiciones higiénico sanitarias un
aspecto fundamental. Todo ello agravado y dentro del contexto de emergencia sanitaria
que estamos viviendo por el COVID-19. Por ello, la autoridad laboral se ve compelida
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a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos,
determinandose los mismos en el anexo de esta resolucion.

Por parte del Comité de huelga se propone que a partir del 19 de abril, se regulen
servicios minimos en aquellos trabajos que puedan producir problemas medioambientales.
Concretamente en los trabajos de vertedero, se proponen unos servicios minimos de un
basculista, un maquinista de vertedero y un basculista de planta. En la depuradora se
propone la presencia de un operario de depuradora.

Por su parte, la Empresa Urbaser, S.A., presenta una propuesta que realiza un analisis
de las funciones de cada una de las categorias profesionales afectadas, que justifique los
servicios minimos propuestos, destacando que en muchos de los puestos la propuesta
coincide o se aproxima al 100% de la plantilla ordinaria, compuesta por 69 trabajadores y
trabajadoras.

La Delegacion Territorial de de esta Consejeria en Sevilla, realiza una propuesta en
la que determina que en los paros de los dias 5, 9, 12 y 16 de abril no es necesario el
establecimiento de servicios minimos, y a partir del 19 de abril, se justifica la necesidad de
los mismos y se cuantifican los mismos de forma adecuada en atencién a los antecedentes
que se relacionan mas adelante y las siguientes valoraciones especificas.

Primera. La importancia de los bienes y derechos constitucionales, antes citados,
susceptibles de ser afectados por la presente huelga.

Segunda. El volumen de poblaciéon afectada y la duracion de la huelga, que se
convoca con caracter indefinido, teniendo en cuenta que la plantilla habitual del personal
afectado es de 69 personas.

Tercera. Se justifica la necesidad de imponer servicios minimos en cada una de las
categorias profesionales afectadas, segun el siguiente analisis:

a) Un basculista en cada turno, ya que es la persona encargada de la inspeccién
visual y cribado de los camiones para su envio a las diferentes lineas de tratamiento.

b) Un maquinista en cada turno, dado que los residuos no aptos son dirigidos
al vertedero, siendo necesario su tratamiento mediante el cribado, extendido vy
apisonamiento.

¢) Un operario de mantenimiento en cada turno, dada la necesidad de mantenimiento
diario de los puntos de bombeo, equipos contra incendios, equipos de desgasificacion y
balsas.

d) Para la realizacion de funciones de limpieza de las instalaciones tales como oficinas,
vestuarios y casetas de bascula, y teniendo en cuenta la actual crisis sanitaria provocada
por la COVID-19 se estima necesaria la presencia de una persona en cada turno.

e) Un jefe de turno que se encargue de coordinar a todos los operarios.

f) En cuanto a la linea de Envases Ligeros es necesaria la presencia de un pulpista y
un operario, a fin de garantizar el correcto tratamiento de los residuos.

g) En cuanto a las instalaciones del vertedero clausulado del Cobre y Vertedero
Clausurado del Campo de Gibraltar, dada la existencia de estaciones de bombeo y balsas
de almacenamiento seria necesaria la presencia de un operario en cada turno en el caso
del segundo y un solo operario en el caso del vertedero clausurado del Cobre.

h) En la Planta de transferencia de Jimena al ser la responsable de los traslados
diarios de los residuos generados en varios municipios, seria necesaria la presencia de
un operario.

En consecuencia se debe ponderar adecuadamente tanto el derecho al ejercicio de
huelga, como el derecho a la salud de las personas usuarias del servicio publico afectado,
garantizando en la medida de lo posible que no se produzcan situaciones que pongan en
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riesgo la vida y la salud de las personas, evitando que la interrupcion de los servicios
afectados ponga en peligro la vida o las condiciones normales de existencia de toda o
parte de la poblacién espafiola conforme a la doctrina emanada de la OIT y del espiritu de
la Constitucion Espafiola, permitiendo al mayor nimero posible de trabajadores ejercer el
derecho, sin generar sacrificios desproporcionados para la sociedad.

Los derechos fundamentales y bienes garantizados son el derecho a la integridad
fisica y moral, a la vida, a la libertad y seguridad, a la proteccion de la salud, y a la
promocion de un sistema de servicios sociales para los ciudadanos, proclamados en los
articulos 15, 17, 39, 43, 49 y 50 de la Constitucion, respectivamente.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, esta regulacion se establece de conformidad con lo que disponen
las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo;
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en el Complejo Medioambiental Sur de
Europa de Los Barrios, Cadiz prestado por la empresa Urbaser, S.A., a partir del dia 19
de abril de 2021, en el que la huelga adquiere el caracter de indefinida.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucioén entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 10/2021 DGTBL)
CENTRO MEDIOAMBIENTAL SUR DE EUROPA

Planta RSU:

- 1 basculista en cada uno de los turnos, de mafiana y tarde.

- 1 maquinista en cada uno de los turnos, de mafiana y tarde.

- 1 operario de mantenimiento en cada uno de los turnos, de mafiana y tarde.

- 1 personal de limpieza, en cada uno de los turnos, de mafana y tarde.

- 1 persona en direccion y control de los servicio, en cada uno de los turnos, de
manana y tarde.

- 1 operario en turno de mafana en el vertedero clausulado del Cobre.

- 1 operario en cada uno de los turnos, de mafana y tarde, en el Vertedero Clausurado
del Campo de Gibraltar.

Planta Envases Ligeros:
- 1 pulpista.
- 1 operario.

Vertedero clausurado del Cobre y Vertedero Clausurado del Campo de Gibraltar:

- 1 operario en turno de mafiana en el vertedero clausurado del Cobre.

- 1 operario en cada uno de los turnos, de mafiana y tarde, en el Vertedero Clausurado
del Campo de Gibraltar.

Planta de Jimena:
- 1 operario.

Estos servicios minimos alcanzarian un 27,94% del total de efectivos.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia la Administracién
Publica titular del servicio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 22 de marzo de 2021, por la que se autoriza el cambio de
titularidad y se concede una modificacién de la autorizacién administrativa al
centro de educacion infantil «Meblis» de La Linea de la Concepcién (Cadiz).
(PP. 1022/2021).

Examinado el expediente incoado a instancia de dona Virginia Carrasco Escalona, como
representante de «Escuela Infantil Meblis, S.L.L.», nueva entidad titular del centro de
educacion infantil «Meblis», en solicitud de cambio de titularidad y de ampliacién del
mismo en 1 unidad de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion administrativa para 2
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 30 puestos escolares, por Orden de 26
de octubre de 2009 (BOJA de 27 de noviembre).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la entonces Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cadiz y de la Gerencia Provincial
de la Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccién General
de Planificacién y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de
educacion infantil «Meblis» a favor de dona Cristina Sanchez Bonelo y dofia Virginia
Carrasco Escalona.

Resultando que Escuela Infantil Meblis, S.L.L., mediante escritura publica otorgada
ante don Guillermo Ruiz Rodero, Notario del llustre Colegio de Andalucia, se subroga en
todos los derechos y obligaciones que, acerca del referido centro, correspondian a las
titulares cedentes, dofa Cristina Sanchez Bonelo y dofia Virginia Carrasco Escalona.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de
junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro de educacién infantil «Meblis»,
codigo 11012024, con domicilio en C/ Oviedo, 10, de La Linea de la Concepcion (Cadiz),
que, en lo sucesivo, la ostentara «Escuela Infantil Meblis, S.L.L.», que, como cesionaria,
queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al
mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las
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ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa,
asi como aquellas que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la
vigente legislacion laboral, quedando con la configuracién en cuanto a las ensefianzas y
unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Segundo. Conceder una modificacion de la autorizacidn administrativa de
funcionamiento al citado centro, por ampliacién en 1 unidad, quedando configurado el
mismo con 3 unidades de primer ciclo de educacion infantil para 37 puestos escolares, a
partir del curso escolar 2021/2022.

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
y Deporte de Cadiz la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2021

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia sefala, en su articulo 21.8, que el sistema
educativo andaluz fomentara, entre otros, el uso de las nuevas tecnologias. Asi mismo, en
su articulo 34 reconoce el derecho a «acceder y usar las nuevas tecnologias y a participar
activamente en la sociedad del conocimiento, la informacién y la comunicacion, mediante
los medios y recursos que la ley establezca». Y en el articulo 37, apartado 1.15.°, recoge
como uno de los principios rectores de la actuacion de los poderes publicos el «acceso a
la sociedad del conocimiento con el impulso de la formacién y el fomento de la utilizacion
de infraestructuras tecnologicas.»

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.3
que las administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, estableciendo programas especificos de formacién en
este ambito. El articulo 111.bis.5 de la citada ley establece que se promovera el uso, por
parte de las administraciones educativas y los equipos directivos de los centros, de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula, como medio didactico apropiado
y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del marco de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
en su articulo 5, sefiala como uno de los objetivos de la ley, en el apartado g) «Incorporar
las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
con especial atencion a la comunicacion linguistica y al uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciony.

Por su parte, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, recoge en su articulo 83, relativo al
derecho a la educacién digital, que el sistema educativo garantizara la plena insercién del
alumnado en la sociedad digital, y que el profesorado recibira las competencias digitales
y la formacion necesaria para la ensefianza y transmision de los valores y derechos
referidos a la educacion digital del alumnado.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la consejeria competente en
materia de educacion, tiene como uno de sus objetivos la promocién de la integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para la adquisicion y mejora
de la competencia digital en los centros educativos y de los sectores que los integran:
profesorado, alumnado, familias y personal no docente. Con este fin, la entonces
Consejeria de Educacion y Ciencia realizd, para el curso escolar 2003/2004, una primera
convocatoria para la seleccion de Proyectos de Centros Docentes Digitales dirigida a
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Plan Escuela TIC 2.0, puesto en marcha en el curso 2009/2010 por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia en colaboracion con el Ministerio de Educacion, fue
un nuevo paso adelante procediendo a la digitalizaciéon de aulas y entrega de portatiles
ligeros al alumnado de los niveles de 5.° y 6.° de primaria, 1.° y 2.° de Secundaria, que
se desarrollé hasta el curso 2012/2013; a partir de ese momento se instalaron pizarras
digitales interactivas para los niveles de 3.° y 4.° de ESO hasta completar la etapa de
educacion obligatoria, y se mejoré la conectividad de los centros mediante el Proyecto de
Escuelas Conectadas. En el curso 2018/2019 se inicia el Programa para la Digitalizacion
de Centros #PRODIG, con una vision mucho mas global en el desarrollo de la competencia
digital, incorporando tanto al alumnado como al profesorado y al propio centro, en la estela
de los referentes europeos.
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A pesar de los importantes avances conseguidos por los centros en la aplicacion de
las tecnologias en diferentes ambitos de actuacion, la Consejeria de Educacion y Deporte
considera necesario adaptar este proceso a las tendencias y modelos que la Unién
Europea esta poniendo en marcha a través de los diferentes Marcos de Referencia de la
Competencia Digital elaborados por el Centro Comun de Investigacion (Joint Research
Centre, en adelante JRC), organismo dependiente de la Comision Europea, Unica entidad
que se encarga de la innovacion, investigacion, asesoramiento cientifico y soporte técnico
de la Comisién Europea para apoyar sus politicas dentro del «Programa Horizonte 2020,
que se concreta en la «Agenda Digital para Europa», una de cuyas areas es la relativa al
«aprendizaje y habilidades para la era digital».

La adaptaciéon del modelo de digitalizacion de Andalucia a estos Marcos Europeos
en sus diversos ambitos de aplicacién permitira prestar apoyo a las organizaciones
educativas para el desarrollo de la competencia digital de una forma sistematica y
estratégica segun se recoge en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), contribuyendo a la integracion y al uso eficaz
de tecnologias de aprendizaje digital en tres dimensiones complementarias entre si: la
dimension pedagoégica (que incluye procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y
curriculos, y los procesos de evaluacion), la dimensién organizativa (que incluye gestion
y organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccién social) y la dimension tecnolégica
(que se centra en dos elementos clave, las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital).

En lo que respecta al profesorado, a medida que se enfrenta a las demandas de
la era digital requiere un conjunto cada vez mas amplio de competencias y estrategias
digitales en el ejercicio de su labor docente. EI Marco Europeo para la Competencia
Digital Docente (DigCompEdu) permite captar estas competencias digitales especificas
para la docencia, con un total de seis areas que incluyen veintidos elementos y que son
validas para cualquier nivel educativo, con caracter plenamente inclusivo e igualmente
aplicables en contextos de aprendizaje no formal. Las competencias incluidas en este
marco son las que debe poseer el profesorado para fomentar estrategias de aprendizaje
efectivas, inclusivas e innovadoras utilizando herramientas digitales.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa de 18 de
diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
(2006/962/CE) establece los siguientes objetivos:

a) Determinar y definir las competencias clave necesarias para la plena realizacién
personal, la ciudadania activa, la cohesion social y la empleabilidad en la sociedad del
conocimiento.

b) Apoyar las iniciativas de los Estados miembros que tengan por objeto garantizar que,
al término de la educacion y la formacion iniciales, los y las jévenes hayan desarrollado
las competencias clave en la medida necesaria para prepararlos para la vida adulta, y
sentar las bases para el aprendizaje complementario y la vida laboral, y los adultos sean
capaces de desarrollar y actualizar sus competencias clave a lo largo de sus vidas.

Asimismo, al definir como una de las competencias clave la digital afirma que «la
competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la
informacién para el trabajo, el ocio y la comunicacién. Se sustenta en las competencias
basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacién, y comunicarse y participar en redes de
colaboracion a través de Internet».

Basandose en esta Recomendacion, el JRC desarrollé el marco DigComp para
la competencia digital ciudadana en 2013, evolucionando al DigComp 2.1 en 2017.
Comprende cinco areas, insistiendo en que «no se centra en dispositivos o software, sino
que busca apoyar el uso seguro, critico y responsable de la tecnologia digital por parte de
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las personas». Por todo ello, resulta el marco idéneo para el alumnado, siendo igualmente
recomendable para las familias y el personal no docente.

Desde la consejeria competente en materia de educacién se viene avanzando
en la Transformacion Digital Educativa, que debe ser aplicada como politica publica
que contemplara numerosos y variados aspectos para conseguir que este proceso
necesario consiga los objetivos propuestos, que no pueden ser otros que la mejora de los
aprendizajes del alumnado que cursa estudios en los centros andaluces de ensefianzas
no universitarias.

En este sentido, los diversos decretos por los que se establece la ordenacién y el
curriculo de las diferentes ensefianzas, véase el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil
en Andalucia, el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 135/2016, de
26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
junto con el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioén inicial
y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, sefialan e instan a la
incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los curriculos, al
uso adecuado de éstas y a la promocion de la competencia digital en todos los ambitos
educativos, al tiempo que habilitan a la persona titular de la consejeria competente en
materia de educacion para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en ellos.

En desarrollo y ejecucién de los mencionados decretos, la presente orden, que
pretende contribuir a dicha transformacion digital educativa, se enmarca dentro de los
principios de buena regulacién definidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
desarrollados en articulo 7.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia. En consecuencia, el establecimiento de los mencionados marcos para la
competencia digital en el sistema educativo no universitario de Andalucia, tanto publico
como privado, supone, ademas de un instrumento necesario para atender el interés
general de la Comunidad Educativa y para la consecucion de los objetivos y fines de
la mencionada transformacion digital, el alineamiento con las disposiciones e iniciativas
estatales y europeas en el ambito de la misma, contribuyendo con ello a la seguridad
juridica que genera un marco normativo coherente.

El establecimiento de los marcos de la competencia digital definidos en la presente
orden quedaran incardinados en la ordenacion de las distintas ensefianzas reguladas en
los anteriormente referidos decretos. Por ello, a la hora de implantar y regular dichos
marcos en el sistema educativo andaluz, la presente orden, dictada en desarrollo de
éstos, viene a ser el instrumento mas adecuado, siendo ademas el menos lesivo en
cuanto a restriccion de derechos o imposicion de obligaciones, para alcanzar lo fines de
trasformacion digital perseguidos.

Junto a los principios expuestos en los parrafos anteriores, la tramitacion de la
presente orden se ha llevado a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de
la ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
referido al procedimiento de elaboracion de los reglamentos y en la Instruccion 1/2013, de
31 de octubre, de la Viceconsejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre elaboracién
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de disposiciones de caracter general. Asimismo, se efectuaron los tramites de audiencia y
de informacién publicas pertinentes.

Por dltimo, la presente orden no conlleva aumento significativo de cargas
administrativas para la administracion ni, asimismo, para los centros educativos, al no
disponer la realizacion de tramites o la prevision de convocatorias u otros procedimientos
susceptibles de aumentar significativamente aquellas.

En virtud de lo anterior, y de las competencias atribuidas por el Decreto 102/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Deporte, y del articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente orden es establecer los marcos de la Competencia Digital en
el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo de
aplicacion a todos los centros educativos de ensefianzas no universitarias, tanto publicos
como privados, asi como al resto de servicios adheridos al sistema educativo andaluz:
centros del profesorado, equipos de orientacion externa y demas centros no docentes
, tales como las aulas hospitalarias, residencias escolares y cualesquiera otros que
correspondan a esta tipologia.

Articulo 2. Marcos para la Competencia Digital.

Los Marcos para la Competencia Digital en el sistema educativo andaluz no
universitario son los disefiados por el Centro Comun de Investigacion (JRC), que se iran
adaptando a las nuevas versiones que dicha entidad desarrolle en su evolucion.

Articulo 3. Marco para la Competencia Digital de las Organizaciones Educativas.

Para los centros educativos andaluces de ensefanzas no universitarias, publicos y
privados, junto al resto de servicios adheridos al sistema educativo andaluz referidos en el
articulo 1, se adopta el Marco Europeo de Referencia para Organizaciones Digitalmente
Competentes, DigCompOrg, de acuerdo con lo recogido en el Anexo | de esta orden.

Articulo 4. Marco para la Competencia Digital Docente.

Para el profesorado que desarrolla su labor en el sistema educativo andaluz,
tanto publico como privado, se adopta el Marco para la Competencia Digital Docente,
DigCompEdu, en los términos que aparecen en el Anexo Il de esta orden.

Articulo 5. Marco para la Competencia Digital Ciudadana.

Para el alumnado de ensefianzas no universitarias se adopta el Marco Europeo para
la Competencia Digital Ciudadana, DigComp, cuyo contenido se establece en el Anexo |l
de esta orden, que es de aplicacién asimismo para las familias y el personal no docente
de los centros educativos andaluces publicos y privados.

Disposicion adicional Unica. Difusion de la presente orden.

a) Las Delegaciones Territoriales con competencias en materia de educacion
informaran de la publicacién de esta orden a todos los centros docentes de su ambito de
gestion.

b) Los directores y las directoras de cada centro educativo publico, y quienes
determinen las personas titulares de los centros privados arbitraran las medidas
necesarias para que el contenido de esta orden sea conocido por todos los sectores de la
comunidad educativa.
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Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de
innovacion educativa a dictar cuantas resoluciones sean precisas para la ejecucion de lo
dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Habilitacién para la actualizacion de los anexos.

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia de
innovacion educativa para actualizar los anexos de la presente orden, siempre que sean
consecuencia de las modificaciones que procedan del organismo de origen (JRC) y con
el unico objetivo de mantener al dia el contenido de los marcos, mediante resolucién que
habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2021

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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ANEXO I. MARCO DigCompOrg
Elementos Subelementos Descriptores
tematicos
1.1. La Integracién del 1. Se marca claramente el potencial de las tecnologias de

Aprendizaje en la Era Digital | aprendizaje digital.

es parte de la misidn, visién 2. Se comunican los beneficios de las tecnologias de aprendizaje
y estrategia globales digital.

3. El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital.

4. La educacion abierta es un aspecto de la implicacién publica.

1. Practicas de 1.2. La estrategia para el 5. La planificacion se basa en facilitadores abordando al mismo
Liderazgoy aprendizaje en la era digital tiempo las barreras.
Gobernanza se apoya con un plan de 6. Las partes interesadas internas tienen un cierto grado de
implementacion autonomia.
7. Se identifican oportunidades, incentivos y recompensas para el
personal.
8. El aprendizaje en la era digital esta en linea con prioridades mas
amplias.

9. Hay objetivos dobles de modernizacidn de la provision educativa
existente y de oferta de nuevas oportunidades.

1.3. Hay establecido un 10. Hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan
Modelo de Direcciény de implementacion.
Gobernanza 11. La responsabilidad de direccidn esta claramente asignada.

12. Los recursos son acordes con presupuestos y personal.

13. Se revisan los resultados, la calidad y el impacto del plan de
implementacion.

14. Se evallan iniciativas especificas o pilotos.

15. Se hace una comparativa del estado de implementacion.
16. La supervisidn de politica y rumbo es evidente.

2.1. Se promueve, comparay | 17.Personaly alumnado Digitalmente Competentes.

evaluia la Competencia 18. Se ponen en primer plano los riesgos y el comportamiento
Digital responsable en entornos en linea.
19. Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (CD) del
2. Practicas de personaly del alumnado.
Ensefianzay 20. Se incluye la CD en la valoracion del personal.
Aprendizaje 2.2. Tiene lugar un 21. El personal actda en asociacién en el cambio.
replanteamiento de roles y 22. Se prevén nuevos roles para el personal.
modelos pedagdgicos 23. Se prevén nuevos roles para el alumnado.

24. Se expanden los enfoques pedagdgicos.

25. Se desarrolla un aprendizaje personalizado.

26. Se promueve la creatividad.

27. Se espera colaboracion y trabajo en grupo.

28. Se desarrollan destrezas sociales y emocionales.

3.1. Desarrollo profesional 29. El compromiso con el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) es
3. Desarrollo evidente.
Profesional 30. Se proporciona un DPC para el personal en todos los niveles.

31. EI DPC esta en linea con las necesidades individuales y
organizativas.

32. Queda de manifiesto que hay una amplia gama de enfoques de
DPC.

33. Se promueven oportunidades de DPC acreditado/certificado.
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4. Pricticas de
evaluacién

4.1. Los Formatos de
Evaluacion son atractivos y
motivadores

34. Se extiende el alcance de la evaluacion formativa.

35. La evaluacion sumativa se diversifica.

36. Se promueve la autoevaluacién y la evaluacion por iguales.
37. Se animay se espera recibir informacion de retorno rica,
personalizada y significativa.

4.2. Se reconoce el
Aprendizaje Informal y No
Formal

38. Se reconocey acredita el aprendizaje previo, experiencial y
abierto.

4.3. El Disefio de Aprendizaje
se apoya en la Analitica

39. Se da consideracion estratégica a la analitica del aprendizaje.
40. Se tiene establecido un cédigo de practicas para la analitica del
aprendizaje.

41. El aprendizaje se apoya en la analitica del aprendizaje.

42. La gestion de la calidad y el disefio de curriculos/programas se
apoyan en la analitica del aprendizaje.

5.Contenidoy
curriculos

5.1. El contenido Digital y
REA se promocionany usan
ampliamente

43. El personal y el alumnado son los creadores de contenido.

44, Los repositorios de contenido se usan de forma amplia y eficaz.
45. Se respetan los derechos de propiedad intelectual y de
copyright.

46. Las herramientas y contenidos digitales estan licenciados
cuando es necesario.

47. Se promueven y usan Recursos Educativos Abiertos.

5.2. Los curriculos se
redisefian o reinterpretan
para reflejar las
posibilidades pedagdgicas
que aportan las tecnologias
digitales

48. El aprendizaje basado en asignaturas se reimagina para crear
modelos mas integrados.

49. Se reprograma el horario y lugar de aprendizaje.

50. El aprendizaje en linea es una realidad.

51. Se promueve el aprendizaje en contextos auténticos.

52. El aprendizaje digital es evidente a través de las dreas
curriculares.

53. Se desarrolla la competencia digital del alumnado por todo el
curriculo.

6.Colaboracién
y Networking

6.1. Se promueve el
networking, la comparticion
y la colaboracion

54. La colaboracién en red entre el personal para la puesta en
comun de conocimientos expertos y para compartir contenidos es
lanorma.

55. Se reconocen los esfuerzos de intercambio de conocimiento.
56. El alumnado se implica en un trabajo en red (networking)
eficaz.

57. Se promueve la participacion en las actividades y eventos de
intercambio de conocimiento.

58. Se espera la colaboracién interna y el intercambio de
conocimiento.

6.2. Se adopta un modelo
estratégico de comunicacion

59. Se tiene establecida una estrategia de comunicacidn explicita.
60. La presencia dindmica en Internet es evidente.

6.3. Se desarrollan
asociaciones

61. El compromiso con el intercambio de conocimiento a través de
asociaciones es evidente.

62. Se incentiva al personal y alumnado para que se impliquen
activamente en asociaciones.

T.Infraestructuras

7.1. Se disefian Espacios de
Aprendizaje Fisicos y
Virtuales para el aprendizaje
en la era digital

63. Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades
del aprendizaje en la era digital.
64. Se optimizan los Espacios de Aprendizaje Virtual.

7.2. Se planifica y gestiona la

65. Se tiene establecida una Politica de Uso Aceptable.
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infraestructura digital 66. Los conocimientos expertos pedagdgicos y técnicos dirigen las
inversiones en tecnologias digitales.

67. Hay una gama de tecnologias de aprendizaje digital que dan
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

68. Se apoyan los modelos Bring Your Own Device (Traiga Su
Propio Dispositivo) (BYOD).

69. Se abordan los riesgos relacionados con la desigualdad y la
inclusion digital.

70. El apoyo técnico y de usuario es evidente.

71. Las tecnologias de asistencia atienden necesidades especiales.
72. Hay medidas bien establecidas para proteger la privacidad, la
confidencialidad y la seguridad.

73. Hay evidencia de una planificacidén de adquisiciones eficaz.

74. Hay establecido un plan operativo para la red principal y los
servicios basicos de las tecnologias.

8. Elementos 8.1. Subelementos Descriptores especificos de cada sector

especificos de especificos de cada sector
cada sector
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Areas

1. Compromiso
profesional

Elementos Descriptores

1.1.Comunicacidénen la ®  Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la

organizacion comunicacién organizacional con alumnado, familias
y terceros.

® Contribuir a desarrollar y mejorar las estrategias de
comunicacién organizacional.

1.2. Colaboracién profesional ®  Utilizar las tecnologias digitales para colaborar con
otros educadores, compartiendo conocimientos y
experiencias; innovando practicas pedagdgicas de
manera colaborativa.

®  Utilizar redes colaborativas profesionales como

fuente de desarrollo profesional.

1.3. Practica reflexiva

Reflexionar, evaluar criticamente y desarrollar

activamente la propia practica pedagdgica digital y la
de su comunidad educativa.

1.4.Desarrollo profesional
continuo digital

Utilizar fuentes y recursos digitales para el desarrollo

profesional continuo.

2. Recursos
digitales

2.1. Seleccion de recursos
digitales

Identificar, evaluary seleccionar recursos digitales
para la ensefianza y el aprendizaje, entender el
copyright aplicable y los requerimientos de
accesibilidad.

2.2. Creacién y modificacion
de recursos digitales

Modificar recursos existentes con licencia abierta y
otros recursos en los que esta permitido.

Crear o colaborar en la creacién de nuevos recursos
educativos digitales.

Considerar el objetivo de aprendizaje especifico, el
contexto, el enfoque pedagdgico y el alumnado, al
disenar los recursos digitales y planificar su uso.

2.3. Administracion,
proteccidon y comparticion
recursos digitales

Organizar contenidos digitales y ponerlos a
disposicion del alumnado, familias u otros
educadores.

Proteger eficazmente los contenidos digitales
sensibles.

Respetar las normas de privacidad y derechos de
autor.

Comprender el uso y la creacién de licencias abiertas
y recursos educativos abiertos, incluyendo su
correcta atribucion.

3. Pedagogia
digital

3.1.Ensefianza

Integrar dispositivos y recursos digitales en el
proceso de ensefianza, a fin de mejorar la eficacia de
las practicas de ensefianza.

Adaptar adecuadamente los aspectos basicos,
administrar y orquestar las intervenciones de
ensefianza digital.

Experimentar y desarrollar nuevos formatos y
métodos pedagdgicos de aprendizaje.
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3.2.Guia ®  Utilizar herramientasy servicios digitales para
mejorar la interaccidn con el alumnado, de forma
individual y colectiva, dentro y fuera de la sesién de
aprendizaje.

® Utilizar las tecnologias digitales para ofrecer
orientacion y asistencia oportunay especifica.

® Experimentary desarrollar nuevas formas y formatos
para ofrecer orientacidn y apoyo.

3.3. Aprendizaje colaborativo ®  Utilizar las tecnologias digitales para fomentary

mejorar las estrategias de aprendizaje cooperativo,

por ejemplo como base para el intercambio

colaborativo en grupo, como herramienta para

realizar una asignacién colaborativa, o como medio

para presentar resultados

3.4. Aprendizaje auto-dirigido ®  Utilizar las tecnologias digitales para apoyar los

procesos de aprendizaje auto-dirigidos, es decir, para

permitir que el alumnado planifique, supervise y

reflexione sobre su propio aprendizaje, evidencien el

progreso, compartan conocimientosy presenten

soluciones creativas.

4.1.Estrategias de evaluacion ®  Utilizar herramientas digitales para la evaluacion
4. Evaluaciény formativa y sumativa.
retroalimentacién ® Mejorar la diversidad y la idoneidad de los formatos y

enfoques de evaluacion.

4.2. Andlisis de pruebas ® Generar, seleccionar, analizar criticamente e
interpretar la evidencia digital de la actividad digital ,
del rendimiento y del progreso del alumnado, con el
fin de informar la ensefianza y el aprendizaje.

4.3. Retroalimentacion ® Utilizar herramientas digitales para proporcionar
retroalimentacion puntual y oportuna al alumnado.

® Adaptar adecuadamente las estrategias de
ensefianzay proporcionar apoyo orientado, basado
en la evidencia generada por las herramientas
digitales utilizadas.

® Ayudaral alumnado y padresy madres a entender la
evidencia proporcionada por las herramientas
digitales y utilizarlas para la toma de decisiones.

5.1. Accesibilidad e inclusion ® Asegurar la accesibilidad a los recursos y a las
5. Empomderamiento actividades de aprendizaje, para todo el alumnado,
del alumnado incluyendo aquellos con necesidades especiales.

® Considerary responder a las expectativas digitales de
el alumnado, sus habilidades, usos digitales e ideas
erréneas, asi como las restricciones contextuales,
fisicas o cognitivas para el uso de herramientas

digitales.
5.2. Diferenciacidén y ®  Utilizar herramientas digitales para atender las
personalizacién diversas necesidades de aprendizaje del alumnado,

por ejemplo permitiéndoles seguir diferentes vias y
metas de aprendizaje, ofreciendo enfoques y
herramientas alternativas, y permitiendo al
alumnado avanzar a diferentes velocidades hacia
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objetivos de aprendizaje individuales.

5.3. Participacion activa del ® Utilizar herramientas digitales para fomentar el
alumnado compromiso activo y creativo del alumnado con un
tema.

® Utilizar tecnologias digitales para fomentar las
competencias transversales y la expresidn creativa
del alumnado.

®  Abrir el aprendizaje a contextos del mundo real,
involucrar al alumnado en actividades practicas, en
la investigacion cientifica, la resolucion de problemas
complejosy la expresidn creativa.

6.1. Informatizaciony ® Incorporar actividades de aprendizaje,
6. Facilitacién de la | alfabetizacion mediética tareas/deberes y evaluaciones que requieran que el
competencia alumnado articule las necesidades de informacidn,
digital del encuentre informacion y recursos en entornos
alumnado digitales, organice, procese, analice e interprete

informacion y compare y evalle criticamente la
credibilidad y fiabilidad de la informacidn y sus

fuentes.
6.2. Comunicacién y ® Incorporar actividades de aprendizaje,
colaboracién digital tareas/deberes y evaluaciones que requieran que el

alumnado utilicen de manera efectiva y responsable

herramientas digitales para la comunicacién, la

colaboracion y la participacion civica.

6.3. Creacion de contenido ® Incorporar tareas/deberes y actividades de

digital aprendizaje que requieran que el alumnado se
exprese a través de medios digitales y que modifique
y cree contenidos digitales en diferentes formatos.

® Ensefiar al alumnado cémo se aplican los derechos
de autory las licencias al contenido digital, como
hacer referencia a fuentes y aplicar licencias.

6.4. Bienestar del alumnado ® Tomar medidas para asegurar el bienestar fisico,
psicoldgico y social del alumnado cuando usen
tecnologias digitales.

® Potenciar al alumnado para que maneje riesgos y
utilice las tecnologias digitales para apoyar su propio
bienestar social, psicoldgico y fisico.

6.5. Solucion digital de ® Incorporar actividades de aprendizaje y evaluacion

problemas que requieran que el alumnado identifique y resuelva

problemas técnicos o transfiera creativamente
conocimientos tecnoldgicos a nuevas situaciones.

Las dreas 2, 3, 4y 5 constituyen el niicleo pedagogico del Marco.
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Areas Elementos Descriptores
® Articular necesidades de informacidn, buscar
1. Informaciény 1.1. Navegacion, busqueda y datos, informacién y contenidos en entornos
alfabetizaci6n filtrado de datos, informaciény digitales, acceder y navegar por ellos.
digital contenidos digitales ® Creary actualizar estrategias de busqueda
personal.
®  Analizar, comparary evaluar de forma critica la
1.2. Evaluacion de datos, fiabilidad y seriedad de recursos de datos,
informacién y contenidos informacidn y contenido digital.
digitales. ®  Analizar, interpretary evaluar de forma critica
datos, informaciones y contenidos digitales.
® Organizar, almacenary recuperar datos,
1.3. Gestion de datos, informacion y contenidos en entornos digitales.
informacién y contenidos ® Organizarlos y procesarlos en entornos
digitales estructurados.
2.1. Interaccion a través de ® Interactuar a través de diferentes tecnologias
2. Comunicaciény tecnologias digitales digitales y entender los medios de comunicacién
colaboracién online digitales apropiados para un contexto
determinado.
2.2. Comparticién a través de ®  Compartir datos, informacidn y contenidos
tecnologias digitales digitales con otras personas a través de la
tecnologias adecuadas.
® Hacer deintermediario y ser capaz de referenciar
la informacién compartida.
2.3. Participacion ciudadana a ® Participar en la sociedad a través del uso de
través de las tecnologias servicios digitales publicos y privados.
digitales ® Buscaroportunidades de auto empoderamiento y
para una ciudadania participativa a través de
tecnologias digitales apropiadas.
® Usar herramientas y tecnologias digitales en
2.4. Colaboracién a través de procesos colaborativos y para la construccidn y la
las tecnologias digitales. creacidn conjunta de datos, recursos y
conocimientos.
® Conocer las normas de comportamiento y del
2.5. Comportamiento en la red. “know-how” (saber cdmo) en el uso de las
Netiqueta tecnologiasy en la interaccion en entornos
digitales.
® Adaptar las estrategias de comunicacién a una
audiencia especifica, teniendo en cuenta la
diversidad cultural y generacional de los entornos
digitales.
® (Creary gestionar una o varias identidades
2.6.. Gestion de la identidad digitales, ser capaz de proteger la propia
digital. reputacion en linea y trabajar con los datos
generados a través de varias herramientas,
servicios y entornos digitales.
3.1. Desarrollo de contenidos ® (Creary editar contenidos digitales en formatos
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3. Creacién de

contenidos digitales

digitales

diferentes, expresarse uno mismo a través de
medios digitales.

3.2. Integracidny
reelaboracién de contenido
digital

Modificar, perfeccionar, mejorar e integrar
informacién y contenido en un cuerpo de
conocimiento existente para crear contenidos
nuevos, originales y relevantes.

3.3. Derechos de autoria
(copyright) y licencias de
propiedad intelectual

Entender cémo solicitar datos, informaciones y
contenidos digitales con derechos de autor y
licencias de propiedad intelectual.

3.4. Programacion

Desarrollar secuencias de instrucciones aplicables
a sistemas computacionales para solucionar un
problema dado o ejecutar una tarea determinada.

4. Seguridad

4.1. Proteccién de dispositivos

Proteger dispositivos y contenidos digitales,
entender riesgos y amenazas en entornos
digitales.

Conocer medidas de seguridad y proteccion asi
como tomar las medidas necesarias para asegurar
la fiabilidad y la privacidad.

4.2. Proteccion de datos
personalesy privacidad

Proteger la privacidad y los datos personales en
entornos digitales.

Entender codmo usar y compartir informacion
personal identificativa o sensible sin exponerse ni
a terceros a riesgos.

Entender que los servicios digitales se rigen por
una “politica de privacidad” que informa sobre
el trato de la informacion personal.

4.3. Proteccion de lasalud y
del bienestar

Desarrollar la capacidad para evitar riesgos para la
salud tanto fisica como mental en el uso de las
tecnologias digitales.

Desarrollar la capacidad de autoprotecciény de
proteccion de otras personas ante los riesgos de
los entornos digitales (por ejemplo: cyber-
bullying).

Tomar conciencia de la importancia de las
tecnologias para la inclusién y el bienestar social.

4.4.. Proteccion
medioambiental

Ser consciente del impacto de las tecnologias
digitales y su uso.

5. Resolucién de
problemas

5.1. Resolucién de problemas
técnicos

Identificar problemas técnicos en el uso de
dispositivos y entornos digitales, y resolucién de
éstos (desde los méas basicos a los mds complejos)

5.2. Identificacion de
necesidades y respuestas
tecnoldgicas.

Valorar necesidades e identificar, evaluar,
seleccionar y usar herramientas digitales y
posibles respuestas tecnoldgicas para satisfacer
dichas necesidades.

Ajustar y personalizar entornos digitales a
necesidades personales (accesibilidad).

5.3. Uso creativo de la
tecnologia digital

Utilizar herramientas y tecnologias digitales para
crear contenidos, procesos y productos
innovadores.

Participar individual y colectivamente en procesos
cognitivos para entender y resolver problemas

conceptuales y situaciones confusas en entornos
digitales.

5.4. Identificacion de lagunas
en las competencias digitales.

Identificar areas de mejoray actualizar las propias
competencias digitales.

Ser capaz de ayudar a otros en el desarrollo de sus
competencias digitales.

Buscar oportunidades para el autoaprendizajey la
actualizacidn de la evolucién del mundo digital.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

—
Andalveia

ORIG

ESTINO
Mundo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 163

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el P.A. 352/20 y se emplaza
a los terceros interesados.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, sito en
C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia
Mayka Ahmed Mohamed recurso contencioso-administrativo nim. P.A. 352/20, contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto con fecha de 11.10.2019,
frente a la Resolucion de 13 de septiembre de 2019, de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la adjudicacion
de sustituciones y vacantes sobrevenidas por el personal integrante de las bolsas de
trabajo de los cuerpos docentes, convocadas por Resolucion de 11 de septiembre de
2019, en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral de Andalucia.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 13 de mayo de 2021, a las 10:30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- El Secretario General Técnico, Alfonso Garcia Sanchez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Formacién
Profesional, por la que se modifica la de 24 de febrero de 2020, de esta Direccion
General, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional de grado superior correspondientes al curso académico 2018/2019
(BOJA num. 41, de 2.3.2020).

La Orden EDU/2128/2011, de 15 de julio, por la que se crean y regulan los Premios
Nacionales de Formacion Profesional de grado superior establecidos por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, plantea el reconocimiento a los méritos académicos,
adquiridos y acumulados por el alumnado que ha obtenido calificaciones excelentes en
sus estudios de Formacién Profesional de grado superior.

En el articulo 4.1 de la citada orden se establece que las Administraciones educativas
competentes podran convocar y conceder Premios Extraordinarios en sus ambitos
territoriales respectivos. Asimismo, esta orden contempla que el alumnado que obtenga
Premio Extraordinario de Formacién Profesional de grado superior podra optar a los
Premios Nacionales, previa inscripcion.

Conforme a lo dispuesto en la citada orden estatal, se desarrollé la Orden de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de 8 de junio de 2015, por la que se establece
el procedimiento de concesion de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional
de grado superior y se efectla su convocatoria para el curso 2013/14, en cuyo articulo 3
se establece que la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
Inicial convocara estos premios mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Al amparo de las mencionadas 6rdenes, se han realizado las correspondientes
convocatorias en nuestra Comunidad Auténoma, la penultima de las cuales se efectud por
Resolucion de 24 de febrero de 2020, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de grado
superior correspondientes al curso académico 2018/19.

Posteriormente, debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y para su
gestion, el Gobierno de la Nacién declaro el estado de alarma a través del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, interrumpiéndose los plazos establecidos en la citada
convocatoria de los Premios Extraordinarios, reanudandose nuevamente el procedimiento
de actuaciones y estableciéndose el nuevo calendario de presentacion de solicitudes
mediante la Instruccion de 1 de junio de 2020, de la Direccion General de Formacion
Profesional.

Por otra parte, con motivo del inicio del nuevo curso académico 2020/2021 vy la
consecuente modificacion en materia de recursos humanos llevada a cabo en esta
Direccion General, se procedid, mediante la Resoluciéon de 15 de octubre de 2020 (BOJA
num. 206, de 23.10.2020), a la modificacion del apartado «Cuarto. Jurado y criterios
de selecciony, de la Resoluciéon de 24 de febrero de 2020, por la que se convocan los
Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de grado superior correspondientes al
curso académico 2018/2019.

Para poder continuar con el desarrollo de la resolucién por la que se convocan estos
Premios Extraordinarios de Formacién Profesional y dar cumplimiento a lo establecido en
ella, es necesario la modificacion de los puntos 3 y 4 del apartado primero.

Por ello, esta Direccién General de Formacién Profesional, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 579/2019, de 15 de octubre, por el que se modifica el Decreto
102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Deporte,
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DISPONE

Primero. Modificar los puntos 3 y 4 del apartado Primero. Objeto y Financiacion, de la
Resolucion de 24 de febrero de 2020, de la Direccién General de Formacién Profesional,
por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de grado
superior correspondientes al curso académico 2018/2019, quedando su redacciéon como
sigue:

3. La dotacién econémica de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional
de Grado Superior correspondientes al curso académico 2018/2019 tendra un montante
final de 13.000 euros. Cada Premio Extraordinario de Formacion Profesional de Grado
Superior sera de 500 euros brutos, que se haran efectivos con cargo a la aplicacién
1200010000 G/42D/22608/00 del Presupuesto de la Comunidad de Andalucia.

4.Laconcesion de estos premios estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su general conocimiento, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Educacién y Deporte.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- La Directora General, Maria Victoria Oliver Vargas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 30 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién
publica del expediente que se cita, en el término municipal de Méalaga (Malaga).
(PP. 1053/2021).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-69847.

Con la denominacion: Autorizacién para obras y construcciones en zona de
policia en relaciéon al expediente que se esta tramitando sobre el proyecto para
la adecuacién de espacio exterior a uso recreativo, incluyendo autocine con
actividades complementarias, hosteleria y comercio, ubicado en Poligono Industrial
Guadalhorce, Crta. Azucarera-Intelhorce, 7 y 9, poligono 17, parcela 12A, con
referencia catastral 29900A017000120000PG, en el término municipal de Malaga.

Promovido por: Tamara Calorina Istambul Fernandez en representacion de Autocines
2015, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.html,

asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, calle Hilera, 17, planta baja — Servicio de Dominio Publico
Hidraulico—, 29071 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos, previa cita.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
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en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 30 de marzo de 2021.- El Delegado, Fernando Ferndndez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 17 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega en la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz para la firma del
Convenio de Colaboracién entre el Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para el establecimiento de
paradas de autobus metropolitano en el Hospital San Carlos adscrito al Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Por el Servicio Andaluz de Salud, con fecha 5 de marzo de 2021, se ha dictado acuerdo
de inicio de expediente para suscribir un convenio de colaboracién entre el Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para el
establecimiento de paradas de autobus metropolitano en el Hospital San Carlos adscrito
al Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

En la tramitacién del expediente se ha solicitado por parte de la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz la delegacion de firma de dicho convenio.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, del Decreto 595/2019, de 19 de noviembre (BOJA numero 226,
de 22 de noviembre), por el que se dispone mi nombramiento como Director Gerente
del Servicio Andaluz de Salud, y en el ejercicio de las competencias residenciadas en
esta Agencia Administrativa por el articulo 12.1.g) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero), y el art. 108 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz para la firma del Convenio de Colaboracién entre
el Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y el Servicio Andaluz de
Salud para el establecimiento de paradas de autobus metropolitano en el Hospital San
Carlos adscrito al Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Segundo. En los acuerdos que se adopten en virtud de la anterior delegacion debera
hacerse constar la oportuna referencia a esta resolucion.

Tercero. La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de marzo de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega en la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, de Sevilla, para la firma del
Convenio de Colaboracion entre el SAS Asaenes, Salud Mental Sevilla, para la
realizacion del «Festival de Cortos y Salud Mental» y la «Muestra del Festival».

Por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, con fecha 5 de marzo, se ha
dictado acuerdo de inicio de expediente para suscribir un Convenio de Colaboracién entre
el Servicio Andaluz de Salud y Asaenes, Salud Mental Sevilla, para la realizacion del
«Festival de Cortos y Salud Mental» y la «Muestra del Festival».

En la tramitacion del expediente se ha solicitado por parte de la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen del Rocio, de Sevilla, la delegacion de firma de dicho
Convenio.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, del Decreto 595/2019, de 19 de noviembre (BOJA numero
226, de 22 de noviembre), por el que se dispone mi nombramiento como Director Gerente
del Servicio Andaluz de Salud, y en el ejercicio de las competencias residenciadas en
esta Agencia Administrativa por el articulo 12 del Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 31, de 14 de
febrero de 2019),

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, de Sevilla, para la firma del Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Andaluz de Salud Asaenes, Salud Mental Sevilla, para la realizacion del
«Festival de Cortos y Salud Mental» y la «Muestra del Festival».

Segundo. En los acuerdos que se adopten en virtud de la anterior delegacién, debera
hacerse constar la oportuna referencia a esta resolucion.

Tercero. La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 30 de marzo de 2021, de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio, por la que se somete al tramite de
informacién publica el proyecto de orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en concurrencia competitiva,
de becas de formacibn, investigacién y apoyo en materias relacionadas con las
politicas de infraestructuras, movilidad, ordenacién del territorio y del litoral, y
urbanismo, asi como la planificacién, analisis, inspecciéon competencias de la
Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio.

Con fecha 11 de marzo de 2021 el Viceconsejero de la Consejeria de Fomento,
Infraestructura y Ordenacion del Territorio acordé el inicio de tramitacion de la orden
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion
en materias relacionadas con las politicas de infraestructuras, movilidad, ordenacién
del territorio y del litoral, y urbanismo, asi como la planificacion, analisis, inspeccion
competencias de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del
Territorio.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando una disposicién afecte a los derechos e
intereses legitimos de la ciudadania, y la naturaleza de la disposicion sera sometido a
informacién publica, durante un plazo razonable no inferior a quince dias habiles, en los
términos previstos en dicho articulo.

El articulo 133.3 dispone que la informacion publica debera realizarse de forma tal
que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella
tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual debera ponerse a su disposicion
los documentos necesarios, que seran claros y concisos, y reuniran toda la informacion
precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los articulos 43.5 y 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, asi como en el articulo 133.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,

RESUELVO

Primero. Someter el proyecto de orden por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en concurrencia competitiva, de becas de formacion,
investigacion y apoyo en materias relacionadas con las politicas de infraestructuras,
movilidad, ordenacion del territorio y del litoral, y urbanismo, asi como la planificacién,
analisis, inspeccion competencias de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad
y Ordenacion del Territorio al tramite de informacion publica, durante el plazo de quince
dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del referido proyecto quedara expuesto para su general conocimiento
en la pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio, enlace:

www.juntadeandalucia.es/organismos/fomentoinfraestructurasyordenaciondelterritorio.html
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Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al anteproyecto se podran realizar
en formato electrénico a través de la cuenta sgimot.cfiot@juntadeandalucia.es, asi como
por escrito dirigido a la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion
del Territorio presentado preferentemente en el Registro General de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2021.- El Secretario General, Andrés Gutiérrez Istria.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Cordoba, dimanante de autos num. 848/2020. (PP. 1058/2021).

NIG: 1402142120200009283.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 848/2020. Negociado: S1.

Sobre: Resolucion contractual.

De: Don Antonio Pérez Hidalgo, dofa Isabel Pérez Fernandez, don Francisco José Pérez
Fernandez, dofia Rocio Pérez Fernandez, don Fernando Jesus Garcia Mufoz, dofia Maria
José Garcia Muioz, dofa Maria Nieves Garcia Mufoz y dofia Josefa Mufioz Chamizo.
Procuradora: Sra. Maria del Rosario Duran Lopez.

Letrado: Sr. Luis Serrano Polo.

Contra: Promociones del Sur Blanco y Trevifio, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 848/2020 seguido a instancia de
don Antonio Pérez Hidalgo, dofa Isabel Pérez Fernandez, don Francisco José Pérez
Fernandez, don Rocio Pérez Fernandez, don Fernando Jesus Garcia Mufioz, dofia Maria
José Garcia Mufioz, dofa Maria Nieves Garcia Mufioz y dofia Josefa Mufioz Chamizo
frente a Promociones del Sur Blanco y Trevifio, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo
extracto es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 8/2021.

En Cérdoba, a uno de febrero de dos mil veintiuno. Vistos por mi, el limo. Sr. don
Francisco Ramoén Quintana Ferreira, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Ocho de esta Ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario registrados bajo el
num. 848/2020, que se tramitan en el Juzgado en que sirvo mi cargo a instancia, por
una parte, de don Antonio Pérez Hidalgo, dofia Isabel Pérez Fernandez, don Francisco
José Pérez Fernandez, y de dofia Rocio Pérez Fernandez, y de otra de dofia Josefa
Mufoz Chamizo, don Fernando Jesus Garcia Mufoz, dofia Maria José Garcia Mufoz y
dofa Maria Nieves Garcia Mufioz que comparecieron representados por la Procuradora
de los Tribunales dofia Maria del Rosario Duran Lopez, y defendidos por el Letrado don
Luis Serrano Polo, frente a la entidad mercantil Promociones del Sur Blanco y Trevifio,
Sociedad Limitada, que fue declarada en situacion procesal de rebeldia, versando el
juicio sobre incumplimiento de contrato.

FALLO

Desestimo la demanda formulada por, de una parte, don Antonio Pérez Hidalgo,
dofia Isabel Pérez Fernandez, don Francisco José Pérez Fernandez, y dofia Rocio Pérez
Fernandez, y de otra de dofia Josefa Mufioz Chamizo, don Fernando Jesus Garcia
Mufoz, dofia Maria José Garcia Mufioz y dofia Maria Nieves Garcia Mufioz, y absuelvo
a la entidad mercantil Promociones del Sur Blanco y Trevifio, Sociedad Limitada, de las
pretensiones deducidas frente a la misma, todo ello, con la expresa condena de la parte
actora al pago de las costas causadas.

Q)
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Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Cordoba (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC). Para la admisién a tramite del recurso previamente
debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander num. 1433 0000 00 0848 2020, de
conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos
autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E./

Y encontrandose dicho demandado, Promociones del Sur Blanco y Trevifio, S.L., en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al

mismo.

En Coédrdoba, a diecisiete de marzo de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Cordoba, dimanante de autos num. 1507/2018. (PP. 916/2021).

NIG: 1402142120180019648.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1507/2018. Negociado: DR.

Sobre: Accién declarativa.

De: Don Maximo Segura Sanit Gerons.

Procuradora: Sra. Maria Asuncion Albuger Madrona.

Contra: Construcciones Godino Ruiz Hermanos, S.L., y Luis Gonzalez Carmona.
Procuradora: Sra. Miriam Marton Guillén.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién cuyo encabezado y fallo
son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 242/2020

En Cdrdoba, a veintiuno de diciembre de dos mil veinte. Vistos por mi, el [Imo. Sr. don
Francisco Ramon Quintana Ferreira, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Ocho de esta ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario registrados bajo
el num. 1.507/2018, que se tramitan en el Juzgado en que sirvo mi cargo a instancia
de don Maximo Segura Saint-Gerons, que comparecié representado por la Procuradora
de los Tribunales dofa Asuncién Albuger Madrona, y defendido por el Letrado don Luis
Galan Soldevilla, frente a don Luis Gonzalez Carmona, que comparecio representado por
la Procuradora de los Tribunales dofia Miriam Marton Guillén, y defendido por Letrado,
y frente a la entidad mercantil Construcciones Godino Ruiz Hermanos, S.L., que fue
declarada en situacion procesal de rebeldia, versando el juicio sobre accion declarativa
de dominio.

FALLO

Estimo la demanda formulada por don Maximo Segura Saint-Gerons, declaro que ha
adquirido, para su sociedad de gananciales, por prescripcidon adquisitiva, la finca registral
nuam. 23603 del Registro de la Propiedad ndm. Siete de Cérdoba, inscrita en el Tomo
1105, Libro 370, Folio 93, anotacién B., y que por tanto es titular, a titulo ganancial, en
pleno dominio de la referida finca y condeno a don Luis Gonzéalez Carmona, y a la entidad
mercantil Construcciones Godino Ruiz Hermanos, S.L., a estar y pasar por esa declaracion
asi como a efectuar todos los actos que sean necesarios u oportunos para la inscripcion
en el Registro de la Propiedad del dominio de la finca objeto de este procedimiento a
favor de don Maximo Segura Saint-Gerons y para su sociedad de gananciales, todo ello
con la expresa condena de los demandados al pago de las costas causadas.

Una vez firme esta resolucion, librese mandamiento para la inscripcion procedente,
con entrega a la Procuradora de los Tribunales de la parte actora para su diligenciado y

retorno.
, 7= D
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Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Cordoba (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC). Para la admisién a tramite del recurso previamente
debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander num. 1433 0000 00 1507 2018, de
conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos
autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E./

Y como consecuencia del ignorado paradero de Construcciones Godino Ruiz
Hermanos, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Codrdoba, a 18 de marzo de 2021.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nam. Uno de
Malaga, dimanante de autos num. 1706/2014. (PP. 712/2021).

NIG: 2906742C20140040958.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1706/2014. Negociado: 6.
Sobre: Ordinario.

De: Maria del Carmen Gutiérrez Echevarria.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Gonzalez Pérez.

Letrado: Sr. Francisco Gonzalez Martin.

Contra: Joaquin Pérez Mufioz, S.A.

EDICTO

En el procedimiento de referencia 1706/14, seguido a instancia de Maria del Carmen
Gutiérrez Echevarria frente a Joaquin Pérez Mufioz, S.A., se ha dictado sentencia cuyo
tener literal es el siguiente

SENTENCIA NUM. 157/2015

Juez que la dicta: Dofia Dolores Ruiz Jiménez.

Lugar: Malaga.

Fecha: Once de noviembre de dos mil quince.

Parte demandante: Maria del Carmen Gutiérrez Echevarria.
Abogado: Francisco Gonzalez Martin.

Procurador: M. del Carmen Gonzalez Pérez.

Parte demandada: Joaquin Pérez Mufioz, S.A.
Objeto del juicio: Accion declarativa de dominio e inscripcion registral.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador M. del Carmen Gonzalez
Pérez en nombre y representacion de Maria del Carmen Gutiérrez Echevarria contra
Joaquin Pérez Mufoz, S.A., rebelde, debo declarar y declaro el dominio a favor de la
actora, Maria del Carmen Gutiérrez Echevarria, de la vivienda piso 3.° B, del num. 89 de
la Avenida de Veldazquez de Mélaga, inscrita en el Registro de la Propiedad num. 12 de
Malaga, al tomo 2.300, libro 178, folio 155, finca num. 13.891, seccién 2.2, inscripcion 2
(antes finca 16481 del archivo comun, folio 124, tomo 1.025), con referencia catastral
0319102UF601N0010, adquirida inicialmente por la actora junto a su marido Antonio Prieto
Lemaur mediante contrato privado de fecha 6.12.1971 y adjudicada a la actora por escritura
publica de fecha 21.2.2007 de capitulaciones matrimoniales y liquidacion de sociedad
conyugal y, en su consecuencia, debo acordar y acuerdo la inscripcién de la misma en
el Registro de la Propiedad referido; asi mismo debo acordar y acuerdo la cancelacién y
rectificacion de las inscripciones contradictorias, a cuyos efectos remitanse los mandamientos
correspondientes; todo ello sin hacer expresa condena en costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
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notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banco Santander num. 2933, indicando en las observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del codigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Joaquin Pérez Mufoz, S.A., se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Marbella, dimanante de autos num. 640/2017. (PP. 1017/2021).

NIG: 2906942C20170004924.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 640/2017. Negociado: 04.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Don Eduardo Albarran Sacie.

Procuradora: Sra. Maria Manuela Puche Rodriguez Acosta.

Letrado: Sr. Juan Antonio Romero Bustamante.

Contra: Plus Ultra Seguros y Reaseguros y Vida, S.A., y Tramexcasa Marbella, S.L.
Procurador: Sr. Félix Garcia Aguera.

Letrada: Sra. Amaya Martinez Aragén.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 640/2017 seguido a instancia
de Eduardo Albarran Sacie frente a Plus Ultra Seguros y Reaseguros y Vida, S.A., y
Tramexcasa Marbella, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 52/2021

En Marbella, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno.

El Sr. don Roberto Rivera Miranda, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Marbella y su partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal
(250.2) 640/2017 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
don Eduardo Albarran Sacie con Procuradora dofia Maria Manuela Puche Rodriguez
Acosta y Letrado don Juan Antonio Romero Bustamante; y de otra como demandado Plus
Ultra Seguros y Reaseguros y Vida, S.A., y Tramexcasa Marbella, S.L., con Procurador
don Félix Garcia Aguera y Letrada dofia Amaya Martinez Aragon, sobre reclamacion de
cantidad, vy,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la procuradora Maria
Manuela Puche Rodriguez Acosta en nombre y representacion de Eduardo Albarran
Sacie frente a Plus Ultra Seguros y Reaseguros y Vida, S.A., y Tramexcasa Marbella,
S.L., debo declarar y declaro el derecho del actor a ser indemnizado en la cantidad de
2.022,85 euros, condenando a la demandada Tramexcasa Marbella, S.L., a entregar al
actor la anterior cantidad y a la demandada Plus Ultra Seguros y Reaseguros y Vida,
S.A., 522,85 euros, mas los intereses recogidos en el fundamento de derecho tercero de
la presente resolucién judicial. Todo ello sin expresa condena en costas.

La presente sentencia es firme y frente a la misma no cabe interponer ningun
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Q)
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Y encontrandose la entidad demandada, Tramexcasa Marbella, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma a la misma.

En Marbella a ocho de marzo de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Sevilla, dimanante de autos num. 457/2018. (PP. 983/2021).

NIG: 4109142120180016848.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 457/2018. Negociado: 4T.
(ID Envio Lexnet: 2018010197301913, fecha: 9.3.2018,

De: CC.PP. Parque Comercial San Jerénimo.

Procurador: Sr. Rafael Campos Vazquez.

Letrado: Sr. Francisco Javier Martin Frenichf.

Contra: Servicater, S.L.

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

Procedimiento Ordinario num. 457/2020.
Juzgado de Primera a Instancia num. Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n,
Edificio Viapol, portal B, planta 2.2

Donde los interesados podran tener conocimiento integro de la Sentencia num.
60/2019, de fecha 6 de febrero de 2019.

Personas o entidades a las que se dirige el presente edicto: Servicater, SL.

Plazo para interposicidn de recurso: Podra interponerse recurso de apelacion. El recurso
debera interponerse ante este Juzgado dentro del plazo de veinte dias contados desde el
siguiente a su notificacién (ex articulo 458.1 de la LEC en su redaccion dada por la Ley
37/2001, de 10 de octubre, de medidas de agilizacion procesal, relacién con disposicion
transitoria Unica de esta ultima), o en su caso, al de la notificacion de su aclaracién o
denegacion de ésta. Asimismo, al tiempo de la notificacion hagase saber a las partes que
para la admision del recurso previamente debera consignarse la cantidad de 50 euros en la
cuenta de Depdésitos y Consignaciones de este Juzgado.

Sevilla, 25 de febrero de 2021.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Comunidad de Regantes Genil-Cabra,
por el que se hace publica la resolucion de adjudicacion de la Junta de Gobierno
de la Comunidad relativa al expediente de contratacién del concurso abierto
para las obras relativas al proyecto que se cita. (PP. 1040/2021).

La Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Genil-Cabra ha dictado acuerdo
de adjudicacion de fecha 30 de marzo de 2021, relativo al expediente de contratacién
del concurso abierto para las obras relativas al proyecto «lInstalacion de una planta
fotovoltaica de 4 MWp para autoconsumo, conectada a red y sin vertido de excedentes»,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2.8 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se hace publica dicha resolucién del expediente, cuyo titular
es la Comunidad de Regantes Genil-Cabra.

Obra contratada: Instalacion de una planta fotovoltaica de 4 MWp para autoconsumo,
conectada a red y sin vertido de excedentes.

Presupuesto de licitacion: 3.827.680,46 € (IVA del 21% incluido).

Empresa adjudicataria: Hidraulica y Fotovoltaica, S.L., en aplicacion de los criterios
de adjudicacién contenidos en el Pliego de Clausulas Administrativa Particulares y en
base al informe que consta en el expediente.

Para la ejecucion de este proyecto la Comunidad de Regantes ha solicitado
subvencion a la Junta de Andalucia, de conformidad con la Orden de convocatoria
de subvencién, de 2 de diciembre de 2019, tramitada por la Direccién General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y cofinanciada por los Fondos Europeos
Agricolas de Desarrollo Rural (FEADER).

Importe final de la adjudicacion: 2.994.394,42 (IVA del 21% incluido).

Plazo final de ejecucién: 100 dias habiles, de conformidad con la oferta presentada.

El contenido integro de la resolucién de adjudicacion puede conocerse accediendo a
la pagina web de la Comunidad de Regantes Genil-Cabra a través de

https://www.crgenilcabra.es

siendo notificado simultaneamente a la adjudicataria para la formalizacién en su momento
conforme a lo dispuesto en el Pliego, del correspondiente contrato de obra, asi como a
los demas licitadores a los efectos oportunos.

Santaella, 31 de marzo de 2021.- El Presidente, Julio Antonio Valcuende Lajusticia.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Turismo en
Sevilla, por la que se acuerda la publicacién de las ayudas y subvenciones
en materia de turismo concedidas en el ultimo trimestre de 2020, modalidad
Pymetur.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el apdo. 19.b) de la Orden de 20 de febrero de 2017, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento de los servicios turisticos y creacion de
nuevos productos, en sus modalidades de crecimiento y consolidacion de las empresas
turisticas (Modalidad Pymetur) y creacion de nuevas empresas turisticas (Modalidad
Emprentur), esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas en el ultimo trimestre de 2020, correspondientes a la Modalidad Pymetur
ejercicio 2020; los créditos se han asignado con cargo a la partida presupuestaria
0900170000 G/75D/77003/41 A1341001T10003 2016000472.

Expediente: PTU2020SE0017.

Beneficiario: Hotel Inglaterra, S.A.

CIF: A41003849.

Finalidad: 1.a.2. Creacién de instalaciones que contribuyan a diversificar y cualificar
la oferta de servicios complementarios y de ocio.

Importe de la subvencién: 83.790,10 euros.

Fecha de la resolucion: 30 de diciembre de 2020. Correccion de errores de 13 de
enero de 2021.

Expediente: PTU2020SE0008.

Beneficiario: Agesur 3000, S.L.

CIF: B91589119.

Finalidad: 7.b. Creacion y/o diversificacién de nuevos productos que permitan reforzar
los mercados tradicionales, tanto el nacional como el internacional.

Importe de la subvencion: 25.650,00 euros.

Fecha de la resolucion: 30 de diciembre de 2020. Correccion de errores de 13 de
enero de 2021.

Expediente: PTU2020SE0022.

Beneficiario: Microlibre Producciones, S.L.

CIF: B91943316

Finalidad: 6.a. Creacion de rutas, itinerarios y circuitos turisticos ligados a la
gastronomia, la naturaleza, la cultura y el deporte.

Importe de la subvencion; 2.263,95 euros.

Fecha de la resolucion: 30 de diciembre de 2020. Correccion de errores de 13 de
enero de 2021.

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Expediente: PTU2020SE0013.

Beneficiario: José Manuel Lopez Muriel.

CIF: .....058W.

Finalidad: 7.a. Proyectos e iniciativas concretas tendentes a aumentar los indices de
ocupacion en las temporadas baja y a combatir la estacionalidad.

Importe de la subvencion: 2.773,01 euros.

Fecha de la resolucion: 30 de diciembre de 2020. Correccion de errores de 13 de
enero de 2021.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Delegada, Rosa Maria Hernandez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién General de Calidad, Innovacién
y Fomento del Turismo, por el que se notifican los actos administrativos
correspondientes a expedientes con incidencias en el Registro de Turismo de
Andalucia que a continuacién se citan.

Intentada sin éxito la notificacion a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos con incidencia en el Registro de Turismo de Andalucia,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seguidamente se relacionan los mismos, con una somera indicacién de su contenido,
haciéndose constar que para su conocimiento integro podran comparecer las personas
interesadas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14,
ante la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, sita en Plaza
Nueva, num. 4, piso 2.2, 41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Titular Signatura
Notificacion del acuerdo de inicio para cancelacion de oficio B41843046 C.I.LAN-410476-3
AAVV Notificacion Resolucion cancelacion oficio y parte 28903874G C.I.AN-416963-2

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lépez.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién General de Calidad, Innovacién
y Fomento del Turismo, por el que se hacen publicas las cancelaciones de las
agencias de viajes que se citan en el Registro de Turismo de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre,
de agencias de viajes, por medio del presente anuncio se procede a dar publicidad a la
resolucion de cancelacién de la inscripcion de las agencias de viajes que se citan.

Agencia de viajes: Nowbook Alhambra.
C/ Pintor Zuloaga, num. 31, piso 7, C.P. 18005 Granada.
Fecha de cancelacion: 23.3.2021.

Agencia de viajes: Pure Andalusia.
C/ Virgenes, num. 18, piso 2, pta. B, C.P. 41004 Sevilla.
Fecha de cancelacion: 24.3.2021.

Agencia de viajes: Viajes Cabosur.
C/ Damaso Alonso, num. 38, C.P. 04230 Huércal de Almeria (Almeria).
Fecha de cancelacion: 23.32021.

Agencia de viajes: Optimiza-T Viajes.

C/ Pasaje de Recogidas, local pta 5, C.P. 18004 Granada.
Fecha de cancelacion: 23.3.2021.

Agencia de viajes: Faro Sabinar Viajes.

Paseo de las Lomas, nim. 89, C.P. 04700 EI Ejido (Almeria).
Fecha de cancelacién: 23.3.2021.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 7 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifica la resolucién del expediente sancionador que se
cita en materia de turismo (GR/023/2020).

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la resoluciéon del expediente
sancionador GR/023/2020, incoado contra la persona, con CIF/NIF/NIE: X6033922X,
titular del establecimiento denominado ............coceiiiniiiiei , Sito en
Urbanizacion Carmenes del Mar las Terrazas, Es.: 5, 2.° D, de la localidad de La Herradura
(Granada), por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente y en virtud de
lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015), se publica el presente anuncio de somera indicacién del contenido del acto,
para que sirva de notificacion de la resolucion recaida por infraccién de los articulos 30.3
y 4,371y 38.1y2delaley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA
num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para el pago de la sancién impuesta sera, si la
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacién de la liquidacion se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, sera desde la fecha de recepcién de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Para conocer el contenido integro de la resolucion y retirar el impreso de liquidacién,
podran personarse en la Delegacion Territorial de Turismo, sita en Granada, Avda. Madrid,
nuam. 7, 3.°, con advertencia de que, en caso de no hacerlo, se procedera al cobro en via
ejecutiva de apremio. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
de su publicacion.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 7 de abril de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
complementario a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica a la persona que se cita emplazamiento en recurso contencioso-
administrativo que se indica.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y conforme a lo dispuesto por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Malaga instando a esta Administracion a emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento contencioso-administrativo que a continuacion se
resefa, intentada la notificaciéon personal a través del servicio de Correos en el domicilio
indicado por la persona interesada y no habiéndose podido practicar por causas no
imputables a esta Administracion, por el presente anuncio se le notifica su emplazamiento
a fin de que si lo estimase conveniente a sus intereses pueda comparecer y personarse en
legal forma, en el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion de este anuncio, en
los autos del procedimiento judicial abajo resefado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Malaga, haciéndole saber que de personarse fuera del
indicado plazo se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personare oportunamente, continuara el procedimiento
por sus tramites sin que haya lugar a practicarle notificacion alguna.

Persona interesada: 77181200P.

Procedimiento a que se refiere este emplazamiento: Procedimiento abreviado num.
1011/2019, Negociado: IN, que se sustancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Dos de Malaga, interpuesto contra la Resolucion del
Viceconsejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de 26 de
septiembre de 2019, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
anterior resolucion de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil, de 16 de abril de 2018, por la que se resuelve el expediente sancionador
29/419/2017/AP/99, incoado como consecuencia de denuncia de la Policia Local
de Malaga, tras un incidente ocurrido el 12 de julio de 2017, al propietario de un
perro de raza american stafforddhire, potencialmente peligroso, careciendo de la
preceptiva licencia municipal de tenencia, como responsable de infraccion tipificada
en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez Montero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos y proteccién
de animales.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos que se citan a continuacion,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos, sito en el Paseo
de Almeria, 68, de Almeria, en los plazos indicados.

Interesado: NIE: Y2288996G.

Expediente: 04/0189/2020/EP.

Infraccién: Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

Fecha: 17.02.2021.

Acto notificado: Propuesta Resolucién.

Plazo: Quince dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: 75.271.744N.

Expediente: 04/0027/2021/AP.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 24.02.2021.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 45.583.047Z.

Expediente: 04/0028/2021/AP.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 24.02.2021.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 34.852.169Q.

Expediente: 04/0035/2021/AP.

Infraccidén: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 26.02.2021.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Interesado: NIF: Y2329652L.

Expediente: 04/0037/2021/AP.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 02.03.2021.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 75.714.988T.

Expediente: 04/0044/2021/AP.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 05.03.2021.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIE: Y2800872S.

Expediente: 04/0004/2021/AP.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 09.03.2021.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 27.258.103K.

Expediente: 04/0213/2020/AP.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 22.03.2021.

Acto notificado: Resolucién y modelo 048

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIE: 7299513A.

Expediente: 04/0034/2021/AC.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Fecha: 26.02.2021.

Acto notificado: Acuerdo Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 75.714.988T.

Expediente: 04/0045/2021/AC.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Fecha: 05.03.2021.

Acto notificado: Acuerdo Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ{ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

\



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 190

Interesado: NIF: 77.168.922N.

Expediente: 04/0019/2021/AC.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Fecha: 19.02.2021.

Acto notificado: Acuerdo Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 34.847.157H.

Expediente: 04/0188/2020/AC.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Fecha: 09.03.2021.

Acto notificado: Resolucion de Terminacion.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-administrativo contado desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: NIF: 75.232.283L.

Expediente: 04/0020/2021/AC.

Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Fecha: 19.02.20201.

Acto notificado: Acuerdo Inicio.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones contados desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Almeria, 5 de abril de 2021.- La Delegada del Gobierno, Isabel Sanchez Torregrosa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicos
los incentivos a la creacién de empleo estable concedidos en el marco de la
convocatoria aprobada por la Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, y regulados en la Orden de 6 de
mayo de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, en relacion con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 31 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobados por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la Direccion General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo hace publicos los incentivos a la creacién de empleo estable
concedidos en el marco de la convocatoria aprobada por la Resolucion de 3 de julio de
2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, con cargo al Programa
de Empleabilidad, Intermediacién y Fomento del Empleo (Programa 32L del presupuesto
de gastos del Servicio Andaluz de Empleo), y a las partidas presupuestarias 1539010000
G/32L/47100/00 01, 1539010000 G/32L/48100/00 01, 1539160000 G/32L/47202/00
D1212109N3 y 1539160000 G/32L/48202/00 D1212109N3, regulados en la Orden de 6
de mayo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la Insercion Laboral
en Andalucia, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia

y la Iniciativa Bono de Empleo.

Expediente Entidad/Razén Social NIF/CIF Concedido
SC/CEI/00003/2018 | BASILIO ROMERO MERCHAN 7753 8.800 €
SC/CEI/00004/2018 | BRINNER SA BRINNER SA A41178740 10.000 €
SC/CEI/00007/2018 | ASOC OBRAS CRISTIANAS DE GIBRALEON G21017553 50.800 €
SC/CEI/00008/2018 | PLASTICOS FERRO SL B27013853 10.000 €
SC/CEI/00009/2018 | ASOC. DE SERVICIO Y SOLIDARIDAD CLA NA G21362173 45.600 €
SC/CEI/00011/2018 | METODORAULAGUILAR, SL B93451714 8.800 €
SC/CEI/00012/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 26.400 €
SC/CEI/00013/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 4.400 €
SC/CEI/00014/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 8.000 €
SC/CEI/00018/2018 | RESIDENCIAS FAMILIARES PARA MAYORES B29842283 126.800 €
SC/CEI/00022/2018 |LIMTECO LIMPIEZAS TECNICAS DE CONDU B93399863 16.000 €
SC/CEI/00024/2018 | GRUPO CISAL AMBIENTAL, SL B92822840 4.000 €
SC/CEI/00028/2018 | ZAPADIES SL B91317388 8.000 €
SC/CEI/00033/2018 | LABORATORIO DE PROTESIS DENTAL ARAL B90270539 8.800 €
SC/CEI/00034/2018 | ANTONIO GOMEZ COTO 2875 8.000 €
SC/CEI/00036/2018 | AGROFRIO INSTALACIONES Y MONTAJES S B91305391 40.000 €
SC/CEI/00040/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 8.800 €
SC/CEI/00042/2018 | JUAN CARLOS ESLAVA RODRIGUEZ 3404 18.800 €
SC/CEI/00043/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 8.800 €
SC/CEI/00044/2018 | MENYBER GLOBAL SERVICES, SL B92854942 8.000 €
SC/CEI/00045/2018 | RODO TRANS TRANSP LACTEOS SL B90209339 32.000 €
SC/CEI/00047/2018 | JASMEET SAHNI SINGH 3101 8.000 €
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Expediente Entidad/Razén Social NIF/CIF Concedido
SC/CEI/00050/2018 | HIERRO ROSA MARIA CARAVACA TRENAS 8014 4.400 €
SC/CEI/00051/2018 | TINTOPLUS PREMIUM SL B93119410 8.000 €
SC/CEI/00052/2018 | ENRIQUE HERRERA REYES 2532 8.000 €
SC/CEI/00053/2018 | KEYTER TECHNOLOGIES SL B14572937 10.000 €
SC/CEI/00056/2018 | FRANCISCO COPETE RODRIGUEZ 3404 8.000 €
SC/CEI/00057/2018 | JOAQUIN FAYOS COBOS 3082 8.800 €
SC/CEI/00061/2018 | HIERROS MONTILLA SL B14912968 8.000 €
SC/CEI/00062/2018 | COMERCIAL PENA SERVICIOS SA A18089201 8.000 €
SC/CEI/00067/2018 | CARITAS DIOCESANA DE MALAGA R2900017A 8.800 €
SC/CEI/00069/2018 | NICOLAS REDONDO CONSUEGRA 2645 8.000 €
SC/CEI/00072/2018 | FRANCISCO JAVIER GALLARDO COLCHERO 2977 8.800 €
SC/CEI/00073/2018 | INDUSTRIAS CARNICAS HERMANOS MATIAS B41593393 11.000 €
SC/CEI/00080/2018 | SERRANO GOMEZ FRANCISCO JAVIER 7732 8.000 €
SC/CEI/00081/2018 | CARPINTERIA MADERSAN SL B91556639 25.000 €
SC/CEI/00085/2018 | BULLEJOS LORENZO MARIA CARMEN 2429 4.400 €
SC/CEI/00086/2018 | ASPAYM GRANADA EMPLEO, SL B18948257 8.800 €
SC/CEI/00087/2018 | MEDINA MONCAYO S.A.U. A29142239 8.000 €
SC/CEI/00088/2018 | CARMEN JIMENEZ VALENZUELA 2611 8.000 €
SC/CEI/00089/2018 | PRODUCTOS OBRERO SL B14325682 11.000 €
SC/CEI/00091/2018 | ASOC PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPINA-NO G23370240 41.600 €
SC/CEI/00092/2018 | LEANDRO SANCHEZ RODRIGUEZ 2620 8.000 €
SC/CEI/00093/2018 | DAVID MORENO MULHACEN, S.L. B19628700 8.000 €
SC/CEI/00096/2018 | NATUR ARA, SL B11448479 8.800 €
SC/CEI/00097/2018 | LUCAS ROJAS SL B14930903 8.800 €
SC/CEI/00098/2018 | SERVICIOS ALCALAINOS DEL METAL SL B23344369 8.000 €
SC/CEI/00099/2018 | ENTORNO ACCESIBLE, S.L. B18984062 8.000 €
SC/CEI/00102/2018 | MIGUEL JIMENEZ GONZALEZ 3097 8.000 €
ASOC A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAP D INTELECTUAL
SC/CEI/00104/2018 DE GRANADA G18014373 56.000 €
ASOC A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAP D INTELECTUAL
SC/CEI/00106/2018 DE GRANADA G18014373 11.000 €
SC/CEI/00109/2018 | LOAL ELECTRIFICACIONES SL B41236365 16.000 €
SC/CEI/00110/2018 | TECNICAS Y SERVICIOS DE AUTOMOCION A41121336 8.000 €
SC/CEI/00111/2018 | BUFETE JURIDICO GARRIDO SLP B14933147 8.800 €
SC/CEI/00112/2018 | CORREDERA DENTAL SL B90003179 8.000 €
SC/CEI/00113/2018 | UMI AERONAUTICA SL B91573675 10.000 €
SC/CEI/00115/2018 | DIAZ-VIEITO Y VELAMAZAN NOTARIOS AS OS CB E14908339 43.200 €
SC/CEI/00116/2018 | MEGASERVICES S.C. J11258795 8.800 €
SC/CEI/00117/2018 | UC10 SA A18484360 8.000 €
SC/CEI/00123/2018 | ENCOFRADOS INDE K SA A91066043 8.000 €
SC/CEI/00126/2018 | GRUAS MARGARITA SL B14755011 8.000 €
SC/CEI/00128/2018 | GREENSA MANTENIMIENTO Y JARDINES SL B90217050 8.000 €
SC/CEI/00130/2018 | AUTOPRAGXIS SL B41485368 8.800 €
SC/CEI/00132/2018 | ECODISAGRI S.L.U. B04790358 8.000 €
SC/CEI/00134/2018 | HERMANOS FERNANDEZ-MENSAQUE MARQUEZ E90359910 8.000 €
SC/CEI/00136/2018 | AGILIA CENTER SL B90223645 10.000 €
SC/CEI/00138/2018 | MOLIABRU SL LABORAL B04409074 8.000 €
SC/CEI/00140/2018 | DIALCOSAN, DISTRIBUCION Y LOGISTICA B91607317 33.600 €
SC/CEI/00141/2018 | ACE REFRACTORY INTERNATIONAL SLU B14990915 10.000 €
SC/CEI/00143/2018 | FRIGORIFICOS GARVI SL B14485619 8.000 €
SC/CEI/00144/2018 | JOSE LUIS FERNANDEZ LOZANO 7753 8.000 €
SC/CEI/00145/2018 | ACE REFRACTORY INTERNATIONAL SLU B14990915 10.000 €
SC/CEI/00146/2018 | SISTEMAS TECNOLOGICOS CORDOBESES SL B56044795 5.000 €
SC/CEI/00147/2018 | AIXA DREAMS DMC SLU B18822460 8.800 €
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Expediente Entidad/Razoén Social NIF/CIF Concedido
SC/CEI/00148/2018 | TEKNIA MARTOS S.L.U. B23068091 10.000 €
SC/CEI/00149/2018 | TECNICA, CONSTRUCCION Y REFORMAS HU 2016, S.L. B21561618 8.000 €
SC/CEI/00151/2018 | AMELIA MARIN GARCIA 2418 8.800 €
SC/CEI/00152/2018 | KRONOPRINT B93594331 20.000 €
SC/CEI/00153/2018 | GRUAS ALHAMBRA SLU B18878686 8.000 €
SC/CEI/00154/2018 | MAQUINARIA AGRICOLA CRISPE, S.L. B23749872 20.000 €
SC/CEI/00157/2018 | ESTUDIO 46 PROJECT SL B90214941 8.000 €
SC/CEI/00158/2018 | GESINTUR INNOVACION Y GESTION, S.L. B90075870 5.000 €
SC/CEI/00159/2018 | AUDIEL AUDITORES Y CONSULTORES SL B14888564 8.000 €
SC/CEN/00160/2018 ASOC DE"JOVENES ESPECIALES DE MOGUE RIENDO G21248117 8.800 €
PUERTAS
SC/CEI/00162/2018 | GRUAS ALHAMBRA SLU B18878686 8.000 €
ASOC DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE AMER Y OTRAS
SC/CEI/00163/2018 DEMENCIAS DE CASTRO DEL G14746796 13.200 €
SC/CEI/00164/2018 | FRANCISCO JOSE MAQUIEIRA RON 3326 4.400 €
SC/CEI/00165/2018 | INDUSTRIAS METALICAS LAAZUCARERA S B14622013 10.000 €
SC/CEI/00166/2018 | DIOCESIS DE JEREZ DE LA FRONTERA R1100062G 8.400 €
SC/CEI/00167/2018 | SISTEMAS TECNOLOGICOS CORDOBESES SL B56044795 5.000 €
SC/CEI/00168/2018 | GRIFFON PRINT, SL B91985010 5.000 €
SC/CEI/00170/2018 | ALLAL KHALFI ENNAOUI 4833 4.000 €
SC/CEI/00171/2018 | INGENIERIAATECSUR SL B18612242 8.000 €
SC/CEI/00172/2018 | ESCUELA INFANTIL FUENTE MORA, S.L. B93182889 4.400 €
SC/CEI/00173/2018 | BERNARDO ROMERO DE LIZAUR 2729 8.000 €
SC/CEI/00174/2018 | BERNARDO ROMERO DE LIZAUR 2729 4.000 €
SC/CEI/00175/2018 | ESCUELA INFANTIL FUENTE MORA, S.L. B93182889 8.800 €
SC/CEI/00176/2018 | CONDEPOLS SA A23007446 10.000 €
SC/CEI/00178/2018 | HIJOS DE DAVID MARTINEZ SL B04366480 140.000 €
SC/CEI/00179/2018 | RESTAURALGE, S.L. B72323025 8.000 €
SC/CEI/00180/2018 | LUIS JIMENEZ CRESPIN 3094 12.100 €
SC/CEI/00181/2018 | INVERSIONES Y PROMOCIONES TAGILIS B04366878 32.800 €
SC/CEI/00182/2018 | DE LA ESPIGA DIFUSION SL B72229016 5.500 €
SC/CEI/00183/2018 | CORCHOFLOR B23782014 11.000 €
SC/CEI/00184/2018 | JUAN JOSE MARTINEZ MARTINEZ 7524 11.000 €
SC/CEI/00185/2018 | COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS CORDOB A14038855 16.000 €
SC/CEI/00186/2018 | ANTONIO BLANCA FUERTES 7595 8.800 €
SC/CEI/00187/2018 | COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS CORDOB A14038855 8.000 €
SC/CEI/00188/2018 | ARTESANOS MARROQUINEROS JAEN SL B11587292 26.500 €
SC/CEI/00190/2018 | SDAD COOP AND RESIDENCIA DE MAYORES DE LA PENA F23413578 78.400 €
SC/CEI/00191/2018 | ALFA-GESTINVERT SL B87167672 8.000 €
SC/CEI/00192/2018 | MOTOR SB 99 SL B90007576 24.000 €
SC/CEI/00193/2018 | HEALTH TIME SL B82066002 8.800 €
SC/CEI/00194/2018 | CUSTOM CREATIVE, S.L. B11932050 8.800 €
SC/CEI/00195/2018 | S.COOP.AND.MULTIFAM 24 F23481831 4.000 €
SC/CEI/00196/2018 | SERVICIO DE RADIOLOGIA COMPUTERIZADA SA A23039431 8.800 €
SC/CEI/00197/2018 | ALMARGENA DE INTEGRACION SA A92388586 8.000 €
SC/CEI/00198/2018 | RADIOLOGIA ALTA RESOLUCION SL B14499727 8.800 €
SC/CEI/00199/2018 | ANA MARIA MARTINEZ OCANA 7523 8.000 €
SC/CEI/00203/2018 | MARINA RICO OTERO 3044 4.400 €
SC/CEI/00204/2018 | RADIOLOGIA ALTA RESOLUCION SL B14499727 8.800 €
SC/CEI/00205/2018 | CORDOPLAS SA A14081392 16.800 €
SC/CEI/00206/2018 | GEOTEXAN SA A91249631 10.000 €
SC/CEI/00207/2018 | PARAFARMACIA PRECIO Y CALIDAD SL B93134245 4.400 €
SC/CEI/00209/2018 | AUTOMATICOS LOS TEJARES SL B14565071 8.000 €
SC/CEI/00210/2018 |JUAN MANUEL FERNANDEZ CANEDO 2916 8.000 €
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Expediente Entidad/Razén Social NIF/CIF Concedido
SC/CEI/00211/2018 |LUIS HERRERA MOTOR,SL B29879608 8.000 €
SC/CEI/00212/2018 | INNOVACIONES DEL VIDRIO SL B93053858 10.000 €
SC/CEI/00213/2018 | SERVITEC SERVICIOS INDUSTRIALES TEC SA A11083516 8.000 €
SC/CEI/00215/2018 | AISUSHI RESTAURACION, S.L. B19619766 8.000 €
SC/CEI/00216/2018 | AISUSHI RESTAURACION, S.L. B19619766 8.800 €
OLEICOLA EL TEJAR NTRA SRA DE ARACE AD COOP
SC/CEI/00217/2018 ANDALUZA F14016729 10.000 €
SC/CEI/00218/2018 | FUNDACION “LOS PASTOREROS” G18466664 8.800 €
SC/CEI/00219/2018 | COMERCIAL LUCENTINA DE VEHICULOS SL B14403331 8.000 €
SC/CEI/00219/2019 | EMBUTIDOS CABALLERO SL B14310833 5.000 €
SC/CEI/00220/2018 |F PENALVER CORDOBA SL B14418669 8.000 €
SC/CEI/00221/2018 | DIONISIO GUERRA PEREZ 7481 8.800 €
SC/CEI/00223/2018 | MENSAJERIA DEL GUADALQUIVIR SL B14975692 8.800 €
SC/CEI/00224/2018 | QUESO PAYOYO SL B11359668 20.000 €
SC/CEI/00225/2018 | TRATEWO SL B72082985 22.000 €
SC/CEI/00226/2018 | DAVID SABORIDO MARTINEZ 3171 4.000 €
SC/CEI/00227/2018 | ENRIQUE DAVID SILVA SAEZ 7526 17.600 €
SC/CEI/00233/2018 | UMI AERONAUTICA SL B91573675 61.000 €
SC/CEI/00234/2018 | PEDRO LOBATO ROMAN 3170 8.000 €
SC/CEI/00235/2018 | GRI TOWERS SEVILLA SL B87231684 40.000 €
SC/CEI/00236/2018 | JOSE LUIS ARIAS RODRIGUEZ 7510 8.800 €
SC/CEI/00237/2018 | ASOC DE FAMILIARES DE ALZHEIMER “FA CHIPIONA” G11580065 19.360 €
SC/CEI/00239/2018 | ALEYVA SA A23051337 11.000 €
SC/CEI/00240/2018 | GRUPO CREATIVA ASESORES CONSULTORES IEDAD DE R B90322272 8.000 €
SC/CEI/00241/2018 | ANGEL MANUEL FERNANDEZ ROJAS 3095 4.400 €
SC/CEI/00242/2018 | CONSTIJOLA SL B04356861 8.000 €
SC/CEI/00243/2018 | HIGH TECHNOLOGY MASTERBATCHES SL B72033459 10.000 €
SC/CEI/00244/2018 | ROCIO BALBUENA MOYA 2572 8.800 €
SC/CEI/00245/2018 | GRI TOWERS SEVILLA SL B87231684 70.000 €
SC/CEI/00246/2018 | ARTE MARTOS SL B23492473 11.000 €
SC/CEI/00247/2018 | ARTE MARTOS SL B23492473 10.000 €
SC/CEI/00248/2018 | ARTE MARTOS SL B23492473 10.000 €
SC/CEI/00251/2018 | CANTILLANA MOTORS SL B41189036 8.000 €
SC/CEI/00252/2018 | GRANADOS Y DIEGUEZ SL B41846684 8.800 €
SC/CEI/00253/2018 | GRANADOS Y DIEGUEZ SL B41846684 8.800 €
SC/CEI/00254/2018 | GRANADOS Y DIEGUEZ SL B41846684 8.800 €
SC/CEI/00255/2018 | NEUMATICOS BUITRAGO SL B18467035 8.000 €
SC/CEI/00256/2018 | NEUMATICOS BUITRAGO SL B18467035 8.000 €
SC/CEI/00258/2018 | FRUTAS HERMANOS BRAOJOS SL B18379123 8.000 €
SC/CEI/00259/2018 | FRUTAS HERMANOS BRAOJOS SL B18379123 8.000 €
SC/CEI/00260/2018 | TRANSPORTE Y LOGISTICA ALFAGUARA SL B18445395 8.000 €
SC/CEI/00262/2018 | GRACIA HERMANOS SA A14009773 10.000 €
SC/CEI/00263/2018 | ANTONIO RODRIGUEZ GLORIA 2979 8.000 €
SC/CEI/00264/2018 | ANDREA FULGHERI Y235 4.840 €
SC/CEI/00265/2018 | DESTILACIONES BORDAS CHINCHURRETA S A41001454 10.000 €
SC/CEI/00266/2018 | AV T NEVAFRIO SL B18386797 8.000 €
SC/CEI/00267/2018 | DESTILACIONES BORDAS CHINCHURRETA S A41001454 12.100 €
SC/CEI/00268/2018 | BODEGAS COLLADO, SL B11426186 8.000 €
SC/CEI/00269/2018 | AGRISAN RIEGOS SL B23242860 8.000 €
SC/CEI/00270/2018 | PLASTIENVASE SL B14853485 10.000 €
SC/CEI/00271/2018 | JOSE MARIA LADO SANCHEZ 4402 4.000 €
SC/CEI/00272/2018 | ARTE MARTOS SL B23492473 10.000 €
SC/CEI/00274/2018 | CESAR BENAVENT ALBA 2879 8.800 €
SC/CEI/00275/2018 | ARTE MARTOS SL B23492473 10.000 €
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SC/CEI/00276/2018 | MARIA DOLORES CRUZ VILLALBA 3401 11.000 €
SC/CEI/00277/2018 | MICO S COLECCION SL B91720391 10.000 €
SC/CEI/00278/2018 | PERCRISAL 2014 SL B19573005 4.400 €
SC/CEI/00281/2018 | PULIDOS BERMUDEZ, SOCIEDAD LIMITADA B23761729 10.000 €
SC/CEI/00282/2018 | MANUEL ORDONEZ GARCIA 2557 4.400 €
SC/CEI/00283/2018 |ISMAEL REYES PENA 1547 24.000 €
SC/CEI/00284/2018 | PULIDOS BERMUDEZ, SOCIEDAD LIMITADA B23761729 10.000 €
SC/CEI/00285/2018 | BERNABE CARRENO FERNANDEZ 2752 8.000 €
SC/CEI/00289/2018 | MIRIAM MORENO MARTINEZ 7803 8.800 €
SC/CEI/00290/2018 | LAPPI INDUSTRIAS GRAFICAS SL B41113036 11.000 €
SC/CEI/00291/2018 | FERNANDO JOSE BORREGO LEON 2862 4.000 €
SC/CEI/00292/2018 | INNOVACIONES DEL VIDRIO SL B93053858 10.000 €
SC/CEI/00293/2018 | MATERIALES DE CONSTRUCCION ARCOS DEL COB B11508900 8.000 €
SC/CEI/00294/2018 | FERNANDO JOSE BORREGO LEON 2862 4.000 €
SC/CEI/00295/2018 | MECATALLER CB E11429321 8.000 €
SC/CEI/00297/2018 | PEDRO MIGUEL LOPEZ ARRANZ 4436 8.000 €
SC/CEI/00298/2018 | ASOC DE PERSONAS CON LESION MEDULAR G18056374 8.800 €
SC/CEI/00299/2018 | TAUROMAQUIA TURIST S.L. B19516780 8.000 €
SC/CEI/00300/2018 | TAUROMAQUIA TURIST S.L. B19516780 8.000 €
SC/CEI/00301/2018 | TAUROMAQUIA TURIST S.L. B19516780 8.000 €
SC/CEI/00302/2018 | TAUROMAQUIA TURIST S.L. B19516780 8.000 €
SC/CEI/00303/2018 | SILANOA INVERSIONES SL B18814772 4.400 €
SC/CEI/00304/2018 | HOSTELSAR PASEO, S.L. B72343809 24.000 €
SC/CEI/00305/2018 | SILANOA INVERSIONES SL B18814772 4.400 €
SC/CEI/00306/2018 | SILANOA INVERSIONES SL B18814772 4.000 €
SC/CEI/00307/2018 | DOCRILUC SL B14644678 10.000 €
SC/CEI/00308/2018 | AGRIMERMA SL B29704335 8.800 €
SC/CEI/00309/2018 | HOSTELSAR PASEO, S.L. B72343809 12.000 €
SC/CEI/00310/2018 | JOSE ANTONIO MARTINEZ PEREZ 7510 8.800 €
SC/CEI/00311/2018 | HOSTELSAR PASEO, S.L. B72343809 8.000 €
SC/CEI/00312/2018 | FRANMAR WORK SOLUTION SLU B90346859 9.680 €
SC/CEI/00313/2018 | PAQUI MARIN JOYEROS, SL B72277130 4.400 €
SC/CEI/00314/2018 | RAFAEL LUQUE BOGAS 5248 8.000 €
SC/CEI/00317/2018 | MARIA JESUS MORENO ALMENDROS 3167 8.000 €
SC/CEI/00318/2018 | MARIA JOSE GARCIA MENDOZA 7586 4.400 €
SC/CEI/00319/2018 | EXPORT FERGASA SL B14926794 10.000 €
SC/CEI/00322/2018 | FRANCISCO MANUEL OSUNA CABRERA 5235 4.000 €
SC/CEI/00324/2018 | EINTEGRA TECHNOLOGY CONSULTING 2020 B19605948 64.800 €
SC/CEI/00325/2018 | OASIS BACKPACKERS HOSTEL SL B18703918 8.800 €
SC/CEI/00326/2018 | CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y OL DE OBRAS SA A29021334 10.000 €
SC/CEI/00327/2018 | MENSADRA SL B04604450 24.000 €
SC/CEI/00329/2018 | LEXPERITIA SLP B23666241 4.400 €
SC/CEI/00332/2018 | ALMERIMAR SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L B04736146 4.400 €
SC/CEI/00333/2018 | MOLIABRU SL LABORAL B04409074 8.000 €
SC/CEI/00334/2018 | INMOBILIARIA DURAN VALVERDE SL B04563748 8.800 €
SC/CEI/00335/2018 | INNOVACION E INSTALACIONES INTEGRAL L SUR, S.L. B93379014 16.000 €
SC/CEI/00336/2018 | EINTEGRA TECHNOLOGY CONSULTING 2020 B19605948 8.000 €
SC/CEI/00337/2018 | ALIMENTACION Y BEBIDAS DIAZ CADENAS B91146365 8.800 €
SC/CEI/00338/2018 | FRANCISCO GARCIA BLANCO 2846 4.400 €
SC/CEI/00339/2018 | SERVICIOS PROFESIONALES PLUSLABOR S B14954366 8.800 €
SC/CEI/00341/2018 | ALCOTAN MEDIADIORES SL B91610360 4.400 €
SC/CEI/00342/2018 | GELCOIN ANDALUCIA, S.L. B23649726 8.000 €
SC/CEI/00343/2018 | ROBERTO FUERTES Y JUAN ALFONSO GARCIA SL B14353007 8.000 €
SC/CEI/00346/2018 | MARIA DOLORES ZARAZAGA MELLADO 3131 8.800 €
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SC/CEI/00347/2018 | ABIRE ASESORES Y CONSULTORES EN FOR N SL B93170504 30.000 €
SC/CEI/00348/2018 | RESIDENCIA SAN JUAN DE DIOS R2900564B 8.800 €
SC/CEI/00349/2018 | MALDONADO CALVO ANTONIO 1462 4.400 €
SC/CEI/00350/2018 | ASOC ARRABAL-AID G29572948 8.800 €
SC/CEI/00350/2019 | JOSE BURGOS MORO 3039 2.000 €
SC/CEI/00351/2018 | ASOC ARRABAL-AID G29572948 8.800 €
SC/CEI/00353/2018 | ALVARO RIESCO RODRIGUEZ 4734 4.400 €
SC/CEI/00354/2018 | POLICLINICA SAN PEDRO SA A21113865 35.200 €
SC/CEI/00355/2018 | MI3 GRANADA SL B18955146 8.000 €
SC/CEI/00356/2018 | CONJUNTO MECANICOS DE BAENA SL B14236806 8.000 €
SC/CEI/00357/2018 | TALLERES JUCASAS.L.L. B04521506 10.000 €
SC/CEI/00358/2018 | COMERCIAL PENA SERVICIOS SA A18089201 8.000 €
SC/CEI/00360/2018 | CLINFALASER SL B92657600 8.800 €
SC/CEI/00361/2018 | EMILIO CARRENO SL B18252338 8.000 €
SC/CEI/00363/2018 | POLICLINICA SAN PEDRO SA A21113865 8.800 €
SC/CEI/00365/2018 | AULA SMART EDITORIAL B93126159 8.800 €
SC/CEI/00366/2018 | CLUB NAUTICO SANLUCAR DE BARRAMEDA G11023371 8.000 €
SC/CEI/00368/2018 | EULOGIO RUEDA DISTRIBUCION SLU B29763513 8.000 €
SC/CEI/00369/2018 | PLANING TRAVEL SL B90038753 8.800 €
SC/CEI/00370/2018 | COSIENDO TELAS, S.L. B90269176 66.000 €
SC/CEI/00371/2018 | DUPLACH GRUPO BYBANOS SLU B14952881 12.100 €
SC/CEI/00373/2018 | MARIA LOURDES LEON LOPEZ SL UNIPERS B14736656 17.600 €
SC/CEI/00374/2018 | MARIA ANGELES LOPEZ FLORIDO 2859 4.400 €
SC/CEI/00375/2018 |HOTEL CASTANO, S.L B93266849 4.000 €
SC/CEI/00377/2018 | JUAN LOPEZ LAX 2749 4.400 €
SC/CEI/00378/2018 | COSIENDO TELAS, S.L. B90269176 33.000 €
SC/CEI/00380/2018 | JOSE MARIA SILVA SL B41198003 16.000 €
SC/CEI/00382/2018 | INNOVACIONES DEL VIDRIO SL B93053858 11.000 €
SC/CEI/00384/2018 | MATERIALES DE CONSTRUCCION LA TOMA SL B92516616 8.000 €
SC/CEI/00386/2018 | INDAGO INNOVA SL B14881296 20.000 €
SC/CEI/00387/2018 | JERONIMO PEDRO NECO RUIZ 3205 4.400 €
SC/CEI/00389/2018 | AUTOBOX PIT LANE SL B23708381 8.000 €
SC/CEI/00391/2019 | MARIA DEL CARMEN POU RIUTORT 3131 4.000 €
SC/CEI/00392/2018 | JUAN CARLOS PEREZ ROLDAN 2559 17.600 €
SC/CEI/00393/2018 | DARENIA MEVI SL B90296518 17.600 €
SC/CEI/00394/2018 | FUNDACION VITA G72208093 4.840 €
SC/CEI/00397/2018 | CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ 2875 8.800 €
SC/CEI/00398/2018 | TODOCONS S COOP AND F04358743 8.000 €
SC/CEI/00399/2018 | ANTONIO LUIS CABARROCAS ESTEVA 2378 4.400 €
SC/CEI/00400/2018 | AOCIACION AUTISMO HUELVA “ANSARES” G21275383 8.000 €
SC/CEI/00401/2018 | GRI TOWERS SEVILLA SL B87231684 40.000 €
SC/CEI/00402/2018 | DAVID ORTEGA GUILLEN 4425 8.800 €
SC/CEI/00403/2018 | ASOC JIENNENSE DE ATENCION A LAS PERSONA G23355563 8.800 €
SC/CEI/00405/2018 | ZINKLOGIC FDP SOFTWARE AND SYSTEMS B56093032 8.000 €
SC/CEI/00406/2018 | NAGUAL FACILITY SERVICES SL B91169250 8.000 €
SC/CEI/00407/2018 | DIGITAL LA PAZ SL B23787518 20.000 €
SC/CEI/00409/2018 | ESTEFANIA LEBRON DIANEZ 3172 8.800 €
SC/CEI/00410/2018 | MALLAS GALBIS SL B14390421 8.000 €
SC/CEI/00414/2018 | GUIMAX RESTAURACION S C J72285927 4.400 €
SC/CEI/00415/2018 | MARIA DEL CARMEN ESCALANTE ROMERO 2866 4.400 €
SC/CEI/00416/2018 | RAFAEL CARRENO SL B18874800 8.000 €
SC/CEI/00417/2018 | CRUZBER SA A14018311 11.000 €
SC/CEI/00418/2018 | TRAGASUENOS MSL SL B92701416 8.800 €
SC/CEI/00419/2018 | EXPISA SEVILLA SL B91102483 8.000 €
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SC/CEI/00422/2018 | RONDA MOVIL SA A18042051 8.000 €
SC/CEI/00423/2018 | UCHO N&E TOP SL UNIP B93460343 4.400 €
SC/CEI/00424/2018 | ALCANTA 2012, S.L. B19507441 43.200 €
SC/CEI/00426/2018 | OPTICA JOSE LUIS SL B04233599 8.800 €
SC/CEI/00427/2018 | ORDONEZ ARIZA SARA 1545 4.400 €
SC/CEI/00428/2018 | SURMOVIL MOTOR DOS HERMANAS SA A90230731 17.600 €
SC/CEI/00431/2018 | SURMOVIL MOTOR DOS HERMANAS SA A90230731 8.000 €
SC/CEI/00433/2018 | CARMEN GONZALEZ PLANTON 2596 4.400 €
SC/CEI/00437/2018 | MARIA AVILA MARTINEZ 1432 8.000 €
SC/CEI/00439/2018 | GRANJA SANTAELLA SL B91101469 8.000 €
SC/CEI/00440/2018 | ELECTROMOTOR EYPROM SL B23422694 30.000 €
SC/CEI/00441/2018 | MENSADRA SL B04604450 4.000 €
SC/CEI/00443/2018 | ASOC JIENNENSE DE ATENCION A LAS PERSONA G23355563 8.800 €
SC/CEI/00444/2018 | JOAQUIN CANO FERNANDEZ 7462 8.000 €
SC/CEI/00445/2018 | CAROLINA TORRES LARA 2734 8.800 €
SC/CEI/00446/2018 | QUATRO ETIQUETAS SL B23600125 10.000 €
SC/CEI/00447/2018 | COMBUSTIBLES DEL ESTRECHO, SL B11258191 8.000 €
SC/CEI/00449/2018 | OBRAS Y SERVICIOS ALCASUR SLU B23588445 8.000 €
SC/CEI/00450/2018 | GOMAR TEXTILE 2020, S.L. B56076391 8.800 €
SC/CEI/00451/2018 | SERVIHOGAR MALAGA,SL B92603372 8.000 €
SC/CEI/00456/2018 | MARIA SONIA REYES GUILLEN 3205 8.000 €
SC/CEI/00457/2018 | AGRORRIEGO FALI SL B92342591 8.000 €
SC/CEI/00458/2018 | ENTORNO GRAFICO J. A. R. D. 2006 SL B18765354 8.000 €
SC/CEI/00459/2018 | EQUIPAMIENTOS DE OFICINA TRUJILLO B92656271 8.000 €
SC/CEI/00460/2018 | ANDRES ESTEPA MONTORO 7732 8.000 €
SC/CEI/00461/2018 | MANUEL SIMON GALLEGO MADERA 7733 8.000 €
SC/CEI/00462/2018 | JINARVI SL B91355503 8.800 €
SC/CEI/00463/2018 | DISPEGRA, SL B18691238 8.000 €
SC/CEI/00464/2018 | DISPEGRA, SL B18691238 8.000 €
SC/CEI/00465/2018 | ECCUO DIGITAL 4.0, SL B56095318 4.400 €
SC/CEI/00466/2018 | PROFLOR FAMILIA JIMENEZ BUSCANDO LA, S.L. B19600212 8.800 €
SC/CEI/00468/2018 | MARIA ANTONIA RODRIGUEZ GARCIA 2845 8.800 €
SC/CEI/00469/2018 | LA CAMPANA GRANADINA DE REPOSTERIA B19667872 17.600 €
SC/CEI/00470/2018 | MARIA JOSEFA GOMEZ REINA 2733 8.800 €
SC/CEI/00472/2018 | MARMOLES CAMAR SL B04031506 11.000 €
SC/CEI/00473/2018 | CRUZBER SA A14018311 12.100 €
SC/CEI/00474/2018 | CRUZBER SA A14018311 11.000 €
SC/CEI/00475/2018 | CRUZBER SA A14018311 11.000 €
SC/CEI/00478/2018 | JUAN MARIAY FRANCISCO JAVIER FERRANDIZ E23066269 5.500 €
SC/CEI/00480/2018 | ARA DEL REY NIETO SL B56006315 16.000 €
SC/CEI/00484/2018 | ACEROS BAHIA SL ACEROS BAHIA SL B72079429 8.000 €
SC/CEI/00485/2018 | CLINISORD 2002 SL B39516893 8.000 €
SC/CEI/00486/2018 | FRUTAS HERMANOS GARCIA COSTA DEL SOL B93588895 8.800 €
SC/CEI/00488/2018 | ARQUISOCIAL SL B22183370 8.800 €
SC/CEI/00489/2018 | JESUS SANCHEZ RUIZ 2647 8.000 €
SC/CEI/00491/2018 | RAMON JESUS RUBIO MOLINA 2648 4.000 €
SC/CEI/00492/2018 | DISMACA LA LINEA, SL B72061179 8.800 €
SC/CEI/00494/2018 | MIGUEL SORIANO OJEDA 2749 8.800 €
SC/CEI/00495/2018 | CAFE & RESTAURANTE SELVA NEGRA SL B93540573 16.800 €
SC/CEI/00498/2018 | FUNDACION CUIDAR Y CURAR G90079666 8.800 €
SC/CEI/00499/2018 | JOYERIA LA CAPILLITAS.L. B72342207 19.360 €
SC/CEI/00502/2018 | EMPRESA VERDE & ECONOMIA SOCIA, S.L B93560548 8.800 €
SC/CEI/00503/2018 | HISPAMED SERVICIOS BIOMEDICOS SL B90022393 5.000 €
SC/CEI/00505/2018 | CREATIVE QUALITY SL B18799353 10.000 €
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SC/CEI/00506/2018 | JUAN JESUS ZAMBRANA ALARCON 2533 8.800 €
SC/CEI/00507/2018 | ARQUISOCIAL SL B22183370 30.800 €
SC/CEI/00508/2018 | DECIMAHOTELES, S. L. B18996421 8.800 €
SC/CEI/00509/2018 | LOPEYANO SL B93419216 21.000 €
SC/CEI/00511/2018 | ARQUISOCIAL SL B22183370 61.600 €
SC/CEI/00513/2018 | HOSTELERIA COLOMBINA SA A21111497 4.000 €
SC/CEI/00514/2018 | ARQUISOCIAL SL B22183370 60.800 €
SC/CEI/00516/2018 | DRUSO MAIOR SL B29485562 4.400 €
SC/CEI/00517/2018 | JOSE MANUEL GOMEZ DE LA VEGA 7574 4.000 €
SC/CEI/00518/2018 | FERNANDEZ BONMATI DAVID 3133 4.400 €
SC/CEI/00520/2018 | JOSE MANUEL GOMEZ DE LA VEGA 7574 4.000 €
SC/CEI/00523/2018 | SINERGIA NET WORK SL B14761365 4.400 €
SC/CEI/00526/2018 | LIMPIEZAS DIMOBA SL B14343966 4.400 €
SC/CEI/00528/2018 | CEMENTERIO PARQUE LINARES SA A23298854 8.000 €
SC/CEI/00529/2018 | ANTONIO JIMENEZ CASTANO 2559 4.400 €
SC/CEI/00532/2018 | TECNOLOGIAY SERVICIOS ELECTRONICOS SCA F93184687 10.000 €
SC/CEI/00534/2018 | INTEGRALIA MADERAS SL B72347776 48.000 €
SC/CEI/00535/2018 | ANTEQUERA MOTOR, SA A29375581 8.000 €
SC/CEI/00537/2018 | COMERCIAL DEL MUEBLE MILLAN SA A23020043 16.000 €
SC/CEI/00539/2018 | ARAHAL BUS SL B91229781 32.000 €
SC/CEI/00540/2018 | BURMAR ZAMARRILLA, S.L. B93595726 16.800 €
SC/CEI/00541/2018 | PANIFICADORA ERELU SL B18866988 8.000 €
SC/CEI/00543/2018 | RECENAMA, S.L.U. B90277906 16.400 €
SC/CEI/00544/2018 | MARIA SANDRA GONZALEZ RICO 3205 8.800 €
SC/CEI/00545/2018 | COMER SANO SL B22184626 17.600 €
SC/CEI/00546/2018 | COMER SANO SL B22184626 8.800 €
SC/CEI/00547/2018 | VICENTE HIDALGO SAMPEDRO 2749 4.000 €
SC/CEI/00548/2018 | MARIA DEL PILAR FERNANDEZ-PALMA MACIAS 3182 8.800 €
SC/CEI/00550/2018 | GESDURMIEL SL B13518840 4.400 €
SC/CEI/00551/2018 | AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES B85084135 8.800 €
SC/CEI/00552/2018 | ANTONIO ADOLFO GONZALEZ RIVERA 2425 8.000 €
SC/CEI/00553/2018 | AUTOMOCION TERRY 2015 SL B90208505 8.000 €
SC/CEI/00555/2018 | GESDURMIEL SL B13518840 4.400 €
SC/CEI/00556/2018 | YEGUADA DE TORREHERMOSA SL B14494975 8.000 €
SC/CEI/00557/2018 | JUAN BERNAL MARIN 3338 8.800 €
SC/CEI/00560/2018 | CRUZBER SA A14018311 10.000 €
SC/CEI/00562/2018 | HABLACOM SL B21465794 4.400 €
SC/CEI/00563/2018 | SANELEC LOGISTICA SL B23317365 8.000 €
SC/CEI/00564/2018 | HABLACOM SL B21465794 4.400 €
SC/CEI/00565/2018 | CORDOBESA DE CONTROL DE PLAGAS E HI SLU B14899942 8.000 €
SC/CEI/00567/2018 | GIBRALTRONIC SL B11229069 8.800 €
SC/CEI/00570/2018 | JOSE CARLOS JIMENEZ ROJAS 2557 4.400 €
SC/CEI/00573/2018 | APICE COOLING TECHNOLOGY SLU B56096977 10.000 €
SC/CEI/00574/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 26.400 €
SC/CEI/00577/2018 | ROTATIVOS DEL AUTOMOVIL SL B14112544 8.000 €
SC/CEI/00579/2018 | MARIA ISABEL CUADRA ALABANDA 3048 4.400 €
SC/CEI/00580/2018 | SEVILLANA DE SUPERMERCADOS SL B41114133 8.000 €
SC/CEI/00581/2018 | VEMA COMUNICACIONES 2018, SL B56096167 4.000 €
SC/CEI/00583/2018 | TROMANS LOGISTICA'Y CALIDAD SL B23696370 32.000 €
SC/CEI/00585/2018 | FRANCISCO JAVIER GUERRERO BORREGO 2559 8.800 €
SC/CEI/00586/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 98.400 €
SC/CEI/00587/2018 | TALLERES PERIANEZ LOPEZ SL B21271440 10.000 €
SC/CEI/00588/2018 | CIMA CABLEADOS INDUSTRIALES SL B14814768 10.000 €
SC/CEI/00589/2018 | CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS ALAGA R2900103lI 114.400 €
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SC/CEI/00590/2018 | CIMA CABLEADOS INDUSTRIALES SL B14814768 10.000 €
SC/CEI/00592/2018 | LEBRICARNE, SOCIEDAD LIMITADA B90313321 8.800 €
SC/CEI/00593/2018 | PELUQUERIA COSTAS SUR LOW COST, SO D LIMITADA B93592103 4.000 €
SC/CEI/00594/2018 | GRANADOS Y DIEGUEZ SL B41846684 8.800 €
SC/CEI/00595/2018 | NEUMATICOS ZAFOR SL B41585134 8.000 €
SC/CEI/00596/2018 | RIO ISAAC LOPEZ DEL 3094 4.000 €
SC/CEI/00599/2018 | CETTRANS 74, S.L. B90208307 8.000 €
SC/CEI/00600/2018 | SANELEC LOGISTICA SL B23317365 8.000 €
SC/CEI/00602/2018 | ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION DE M SL B93072064 8.000 €
SC/CEI/00603/2018 | CASH BAREA SA A41512468 8.000 €
SC/CEI/00604/2018 | EXTERNALIZACION SERVICIOS COMBINADO B86366200 8.800 €
SC/CEI/00605/2018 | ANDALUCIA DE ELECTRICIDAD SA A23020506 20.000 €
SC/CEI/00606/2018 | HEREDEROS DE SALUD GOMEZ FERNANDEZ E41272998 8.800 €
SC/CEI/00607/2018 | MULTIPIO, SL B29840170 8.800 €
SC/CEI/00608/2018 | CATERING LA RAZA SL B91453670 8.800 €
SC/CEI/00609/2018 | AVESA SL B28825636 8.000 €
SC/CEI/00610/2018 | ROSARIO HIDALGO DELGADO 7753 5.000 €
SC/CEI/00613/2018 | PEDRO LARA FERNANDEZ 3132 8.000 €
SC/CEI/00615/2018 | SOLUCIONES DENTALES AMATE,SL B90388208 8.800 €
SC/CEI/00616/2018 | SANELEC LOGISTICA SL B23317365 8.000 €
SC/CEI/00617/2018 | AGESUR 3000 SL B91589119 8.800 €
SC/CEI/00618/2018 | HITALO COCINAS SL B90078841 8.000 €
SC/CEI/00619/2018 | SOLUCIONES DENTALES AMATE,SL B90388208 4.400 €
SC/CEI/00620/2018 DISTRIBUCION Y ENVASADOS DE ALIMENT HERMANOS B41276643 24.000 €
MARTIN, SL
SC/CEI/00622/2018 DISTRIBUCION Y ENVASADOS DE ALIMENT HERMANOS B41276643 8.000 €
MARTIN, SL
SC/CEI/00623/2018 | MERCAMABEL SA A41166364 12.400 €
SC/CEI/00624/2018 |LUIS MARIA NUNEZ TIRADO 2872 10.000 €
SC/CEI/00625/2018 | ASESORES DE EMPRESAY GESTION ADMINISTRA B41351628 8.800 €
SC/CEI/00626/2018 | ANTONIA MALDONADO BALTANAS 3402 10.000 €
SC/CEI/00627/2018 | INGEMANTEC SL B93050078 16.800 €
SC/CEI/00628/2018 | ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HERMANOS N SL B41285487 28.400 €
SC/CEI/00630/2018 | DESARROLLO DE APLICACIONES PARA PDA DA SL B23534472 82.000 €
SC/CEI/00631/2018 | GOGARSA SL B04211504 8.800 €
SC/CEI/00632/2018 | CASH LEPE SL B21053848 9.680 €
SC/CEI/00633/2018 | ANTONIO MANUEL CASTRO ROMERO 3082 8.800 €
SC/CEI/00634/2018 | RPR DE METAL SL B14406185 10.000 €
SC/CEI/00635/2018 | ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HERMANOS N SL B41285487 41.600 €
SC/CEI/00636/2018 | SUROESTE DE SUPERMERCADOS SL B41544503 159.200 €
SC/CEI/00637/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 106.400 €
SC/CEI/00638/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 4.400 €
SC/CEI/00640/2018 | MECAYSER SA LABORAL A41476243 8.000 €
SC/CEI/00641/2018 | CONFECCION Y DECORACION ANTONIA BUE B11508579 4.400 €
SC/CEI/00643/2018 | YOLANDA BROWN MUNDY 2572 4.400 €
SC/CEI/00644/2018 | PETROGENIL SL B14712624 9.680 €
SC/CEI/00645/2018 | CERAMICAEL TITI CB E14963243 11.000 €
SC/CEI/00647/2018 | ORTIZ & ROMANO HOSTELERIA SL B90345893 8.800 €
SC/CEI/00648/2018 | CARDIE DISENO TEXTIL, SOCIEDAD LIMI B90444274 8.800 €
SC/CEI/00649/2018 | ALCALATECNO MOTOR SCP J23729676 4.400 €
SC/CEI/00652/2018 | VIAJES RODRIBLAN SL B04176608 8.800 €
SC/CEI/00654/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 12.400 €
SC/CEI/00655/2018 | EDUARDO BOCANEGRA NOSTI 7163 8.000 €
SC/CEI/00656/2018 | AREA INTERNET BUSINESS GROUP SL B18856930 8.800 €
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SC/CEI/00657/2018 | ARRIENDOS RETIRO SL B41962960 4.000 €
SC/CEI/00661/2018 | VICTOR MANUEL SEVILLANO RODRIGUEZ 2848 8.000 €
SC/CEI/00662/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 4.400 €
SC/CEI/00664/2018 | COMUNICACIONES RONDA, SL B29761111 8.800 €
SC/CEI/00665/2018 | MARIA GRACIA SUAREZ ESTRUGO 3327 8.800 €
SC/CEI/00668/2018 | SKATE URBAN WEAR SL B72182959 4.400 €
SC/CEI/00670/2018 | ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HERMANOS N SL B41285487 8.000 €
SC/CEI/00671/2018 | DISTRIBUCION DE PELUQUERIAY ESTETI RTOS PEREZ SL B72022643 4.400 €
SC/CEI/00672/2018 | SERGIO BUENO DAVILA 7608 8.800 €
SC/CEI/00674/2018 | ARQUITECTOS HUMANOS, S.L. B14880389 8.000 €
SC/CEI/00675/2018 | DISTRIBUCIONES DURAN GANDULLO, SOCI LIMITADA B90353491 16.000 €
SC/CEI/00676/2018 | MOISES CHOCRON LEVY 4525 8.000 €
SC/CEI/00677/2018 | ABONOS BIOLOGICOS NAZARENOS SL B41537465 4.000 €
SC/CEI/00679/2018 | MORESIL SL B14027346 40.000 €
SC/CEI/00680/2018 | ALBERTO MARTIN ALVAREZ 7665 8.000 €
SC/CEI/00681/2018 | CONSERVACIONES Y PROYECTOS DEL SUR B18818617 4.400 €
SC/CEI/00682/2018 | MORESIL INDUSTRIAL SL B14118608 5.000 €
SC/CEI/00683/2018 | H.M.A. OBRAS DE ALHAURIN SL B92800853 8.800 €
SC/CEI/00684/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00685/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 8.800 €
SC/CEI/00686/2018 | MOYSEAFOOD SA A11569167 10.000 €
SC/CEI/00687/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00690/2018 | ROTULOS LUMINOSOS MUNDA SL B29880366 10.000 €
SC/CEI/00691/2018 | MOYSEAFOOD SA A11569167 10.000 €
SC/CEI/00693/2018 | FERREVASA SL B21346747 4.000 €
SC/CEI/00694/2018 | GEMA GOMEZ GUTIERREZ 2621 8.800 €
SC/CEI/00695/2018 | AGROCLEAN, SL B04640694 15.500 €
SC/CEI/00696/2018 | JAIME CLAVIJO PEREZ 3202 8.000 €
SC/CEI/00698/2018 | SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 SL B19597509 8.000 €
SC/CEI/00699/2018 | AUTOMOCION ARENSUR SL B11389731 8.000 €
SC/CEI/00700/2018 | MANUEL MACHO CRUZ 8011 8.000 €
SC/CEI/00702/2018 | TESIFON VILLEGAS RIOS 2749 15.000 €

ASOC DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE AMER Y OTRAS

SC/CEI/00703/2018 DEMENCIAS “ARCOS DE LA G11920709 4.400 €
SC/CEI/00704/2018 | QUATRO ETIQUETAS SL B23600125 20.000 €
SC/CEI/00706/2018 | COCELANG SL B18583146 8.800 €
SC/CEI/00707/2018 | MIGUEL RECHE CARRICONDO 7520 4.840 €
SC/CEI/00708/2018 | MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ HOYO 2604 4.400 €
SC/CEI/00709/2018 | ASOC CORAZON Y VIDA G41653973 4.400 €
SC/CEI/00710/2018 | FRANCISCO DE PAULA LOPEZ RUIZ 5254 8.800 €
SC/CEI/00711/2018 | FRANCISCO JAVIER RAEZ RUIZ 3099 4.400 €
SC/CEI/00713/2018 | GABRIEL ARROYO COLOMO 2599 8.800 €
SC/CEI/00714/2018 | HYUNDMAR SL B11773637 8.000 €
SC/CEI/00715/2018 | JUAN CARLOS BURGOS OROZCO 2558 16.800 €
SC/CEI/00716/2018 | LABORATORIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS S B41728692 11.000 €
SC/CEI/00718/2019 | EXPLOTACIONES HOTELERAS NAZARIES SL B19558915 4.400 €
SC/CEI/00719/2018 | FRANCISCO JOSE MARTIN CESPEDES 7803 8.000 €
SC/CEI/00720/2018 | TALLERES SANCHEZ DIESEL S. COOP. F90007584 8.000 €
SC/CEI/00721/2018 | FRUTAS PUERTA TIERRAS.L. B72185762 8.000 €
SC/CEI/00724/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00726/2018 | TORREPERFIL, S.L. B23693245 8.000 €
SC/CEI/00727/2018 | COCELANG SL B18583146 40.000 €
SC/CEI/00728/2018 | CENTROAUTO ALBOX S.L. B04796272 8.000 €
SC/CEI/00729/2018 | ANAS KALLAS MOHAMAD X744 8.000 €
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SC/CEI/00731/2018 | FOTO D-ROL SL B90205220 4.000 €
SC/CEI/00734/2018 | SUROESTE DE SUPERMERCADOS SL B41544503 8.800 €
SC/CEI/00735/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00736/2018 | MARIA JOSEFA MARTIN CACERES 2410 8.800 €
SC/CEI/00737/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00738/2018 |H.M.A. OBRAS DE ALHAURIN SL B92800853 8.000 €
SC/CEI/00739/2018 |H.M.A. OBRAS DE ALHAURIN SL B92800853 16.000 €
SC/CEI/00740/2018 | PELUQERIAS MARICIELO S.L. B23666365 8.800 €
SC/CEI/00741/2019 | GESTIEMP SUBBETICA 2014, S.L. B56001647 8.800 €
SC/CEI/00742/2018 | RECAMBIOS MORALES & HIJOS S.L. B72099542 8.000 €
SC/CEI/00743/2018 | MARIA ROSARIO SANCHEZ MORENO 2017 4.400 €
SC/CEI/00744/2018 Q),\ngsAll_UZA DE SERVICIOS INTEGRALES Y NIMIENTOS SIGLO B21556964 8.800 €
SC/CEI/00746/2018 | MOLIABRU SL LABORAL B04409074 8.000 €
SC/CEI/00747/2018 | MANUEL FORNIELES FERNANDEZ 7803 4.400 €
SC/CEI/00748/2018 | DESGUACES JUAN TORRES SANCHEZ SL B23510522 8.800 €
SC/CEI/00750/2018 | JUAN ANTONIO LOPEZ MOTA 2726 8.000 €
SC/CEI/00751/2018 | FRUTAS HERMANOS GARCIA COSTA DEL SOL B93588895 8.000 €
SC/CEI/00752/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.000 €
SC/CEI/00753/2018 | HORNO SAN TEODOMIRO SC J91332734 10.000 €
SC/CEI/00754/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 8.800 €
SC/CEI/00758/2018 | COMUNICACIONES RONDA, SL B29761111 33.600 €
SC/CEI/00759/2018 | HORMIGONES JURADO S.C. J41737610 30.000 €
SC/CEI/00762/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 8.800 €
SC/CEI/00763/2018 | FM CALEFACCION SL B14343594 30.000 €
SC/CEI/00766/2018 | PRECOCINADOS Y CONGELADOS HNOS POZO B14416960 40.000 €
SC/CEI/00769/2018 | CONGELADOS APOLO SL B18240838 186.000 €
SC/CEI/00770/2018 | NOSOLOSOFTWARE NETWORK, SL B14928840 11.000 €
SC/CEI/00771/2018 | BAZARES EVA DE CORDOBA SL B14396345 4.400 €
SC/CEI/00772/2018 | CONSERVACIONES Y PROYECTOS DEL SUR B18818617 4.000 €
SC/CEI/00773/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00774/2018 | CASH NAVARRO SL B90164369 16.000 €
SC/CEI/00777/2018 | GRI TOWERS SEVILLA SL B87231684 30.000 €
SC/CEI/00778/2018 | BRAVO DIONISIO VAZ ROMERO 2616 8.000 €
SC/CEI/00779/2018 | NOSOLOSOFTWARE NETWORK, SL B14928840 11.000 €
SC/CEI/00780/2018 | RESTAURADORES EL RECREO DE VILLARGO LL B23655004 4.400 €
SC/CEI/00782/2018 | FRIGO-LINEAS NORDICAS SL B04531745 8.800 €
SC/CEI/00783/2018 | CLINICA NEURODEM SLU B04773016 8.800 €
SC/CEI/00784/2018 | FERTISIERRA, S.L.L. B11836889 8.000 €
SC/CEI/00785/2018 | BAR CENTRAL SA A29260544 8.800 €
SC/CEI/00786/2018 DISTRIBUCION Y ENVASADOS DE ALIMENT HERMANOS B41276643 4.400 €

MARTIN, SL
SC/CEI/00788/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 8.000 €
SC/CEI/00789/2018 | THIRD SECTOR INTERNATIONAL SL B90057803 26.400 €
SC/CEI/00790/2018 | THIRD SECTOR INTERNATIONAL SL B90057803 8.800 €
SC/CEI/00791/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 8.800 €
SC/CEI/00792/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 8.800 €
SC/CEI/00793/2018 |LENAS HUETOR VEGA, S.L. B19594316 8.000 €
SC/CEI/00794/2018 | LAANTIGUA CRUZ BLANCA, S.L. B11879996 28.800 €
SC/CEI/00795/2018 | ATEMDE-RAICES SLU B18819938 8.400 €
SC/CEI/00799/2018 | CONSTR. INDUSTR. MODULAR PREFABRICADA SL B91848515 50.000 €
SC/CEI/00800/2018 COOP DE TRANSPORTE DE CORDOBA SAN R SDAD COOP F14022784 8.800 €
ANDALUZA

SC/CEI/00801/2018 | ECILIMP SL B41247024 10.000 €
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SC/CEI/00805/2018 | SANTOS MARTINEZ CONDE ASESORES SL B91275131 4.400 €
SC/CEI/00806/2018 | ALMASOL ENERGIA SL B21479696 16.000 €
SC/CEI/00807/2018 | LIMPIEZAS DIMOBA SL B14343966 4.400 €
SC/CEN/00810/2018 Q)l\gIDSAﬂ_UZA DE SERVICIOS INTEGRALES Y NIMIENTOS SIGLO B21556964 26.400 €
SC/CEI/00811/2018 | GRUPO HERMANOS MARTIN SA A41418237 8.800 €
SC/CEI/00812/2018 | BOHEMIA TRADICIONAL SL B29765716 4.400 €
SC/CEI/00813/2018 Q)l\(llDéAll_UZA DE SERVICIOS INTEGRALES Y NIMIENTOS SIGLO B21556964 8.000 €
SC/CEI/00815/2018 | JOSE LUIS HOCES NAVARRO 2621 24.000 €
SC/CEI/00816/2018 | FARMAFARFAN, S.L. B21585112 4.400 €
SC/CEI/00817/2018 |R & L. AUDITORES B29709516 8.800 €
SC/CEI/00818/2018 | AGROMORON SDAD COOP ANDALUZA F41251240 8.000 €
SC/CEI/00819/2018 | INTERCLIMA'YY MANTENIMIENTOS ECIJA, DAD LIMITADA B90195934 4.400 €
SC/CEI/00821/2018 | PROFESIONALCLOUD SL B91995902 10.000 €
SC/CEI/00823/2018 | TALLERES MELLI SL B21179353 4.000 €
SC/CEI/00826/2018 | TEATINOS HOME SL B93448884 8.800 €
SC/CEI/00829/2018 | BRICOLAGE CRUZ SL B11538816 8.000 €
SC/CEI/00830/2018 | ROMERO & PIEDRAS SL B14875520 8.000 €
SC/CEI/00831/2018 | FAS ELECTRICIDAD SA A23069198 8.800 €
SC/CEI/00833/2018 | SUPERPINTURAS SL B21485115 32.000 €
SC/CEI/00834/2018 | PESCADOS Y MARISCOS RUIZ SILVA SL B90218249 4.840 €
SC/CEI/00835/2018 | EDUCALANDIA DE LA CAMPINA SL B56037633 17.600 €
SC/CEI/00836/2018 | PESCADOS Y MARISCOS RUIZ SILVA SL B90218249 4.400 €
SC/CEI/00837/2018 | ASESORIA M.J. MUNOZ SL B92489384 8.800 €
SC/CEI/00840/2018 | ROMERO & PIEDRAS SL B14875520 8.000 €
SC/CEI/00841/2018 | LUIS PELAEZ SL B23418189 8.000 €
SC/CEI/00842/2018 | ESTUDIO GUADALQUIVIR SUR SLU B56081557 8.000 €
SC/CEI/00843/2018 | CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS ALAGA R2900103lI 4.400 €
SC/CEI/00844/2018 | RAFAEL MARTINEZ JULIA 2874 4.400 €
SC/CEI/00845/2018 | ROMERO & PIEDRAS SL B14875520 8.000 €
SC/CEI/00847/2018 | RUIZ PELAEZ SL B18981910 8.000 €
SC/CEI/00849/2018 | CARRILLO GODINO HERMANOS S.C. J29758893 8.000 €
SC/CEI/00850/2018 | ROMERO & PIEDRAS SL B14875520 8.000 €
SC/CEI/00851/2018 | CRISTOBAL GILABERT, SL B11533155 4.400 €
SC/CEI/00852/2018 | LUCE LIMPIEZAS SERVICIOS Y MANTENIMIENTO B14396816 4.400 €
SC/CEI/00853/2018 | MONTEROS CASTANO MARIA JOSE ESPINOSA DE LOS 2877 4.000 €
SC/CEI/00854/2018 | TALLERES ANTONIO ROMAN SL B91371039 10.000 €
SC/CEI/00855/2018 | DENTAL SMILE, S.COOP.AND. F92465046 8.800 €
SC/CEI/00857/2018 | ANTONIO LOPEZ CANO SL B11460086 8.800 €
SC/CEI/00859/2018 | INTERCOM REDES INFORMATICAS SL B23396906 8.000 €
SC/CEI/00861/2018 | FRANCISCO CALVO GALERA 2748 8.000 €
SC/CEI/00864/2018 | JUAN DIEGO ARAGON GUERRERO SL B11423837 8.800 €
SC/CEI/00865/2018 | EVARISTO LUQUE HERMOSO SL B14031454 10.000 €

C D EL EMPALME DE SAN JERONIMO C D EL EMPALME DE

SC/CEI/00867/2018 SAN JERONIMO V41722612 8.800 €
SC/CEI/00868/2018 | CENTROS DE DEPENDENCIA LA VINA SL B21342423 8.800 €
SC/CEI/00869/2018 | MIGUEL FERNANDEZ LOZANO 7521 8.000 €
SC/CEI/00870/2018 | INDUSTRIAS QUIMICAS EUROTEX SL B41951468 10.000 €
SC/CEI/00872/2018 | ANTONIO PEDRAJAS GARCIA 7568 16.800 €
SC/CEI/00873/2018 | INNOVACIONES SUBBETICA SL B14491369 60.000 €
SC/CEI/00874/2018 | SERVAL ALMANZORA B04641783 17.600 €
SC/CEI/00875/2018 | ATEMDE-RAICES SLU B18819938 4.400 €
SC/CEI/00876/2018 | ATEMDE-RAICES SLU B18819938 13.200 €
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SC/CEI/00877/2018 | LARECACHA RESTAURACION, S.L. B19611292 8.800 €
SC/CEI/00879/2018 | ANA REPISO ORTIZ 2533 8.800 €
SC/CEI/00881/2018 | COMERCIAL LUCENTINA DE VEHICULOS SL B14403331 8.000 €
SC/CEI/00882/2018 | COMERCIAL LUCENTINA DE VEHICULOS SL B14403331 8.000 €
SC/CEI/00883/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00884/2018 | ECOFRUTAS DE LOS PEDROCHES SL B14573869 4.400 €
SC/CEI/00886/2018 | REVESTIMIENTOS Y TEXTURAS RUSTICAS B14727382 8.000 €
SC/CEI/00887/2018 | DANIEL CHAICHIO MORENO 5255 4.840 €
SC/CEI/00888/2018 | EMB-ASESORES SL B14459713 8.800 €
SC/CEI/00894/2018 | CASH LEPE SL B21053848 8.800 €
SC/CEI/00896/2018 | THOMAS MAQUINARIAY AUTOMATISMOS SL B56052467 10.000 €
SC/CEI/00897/2018 | GMB INDUCCION SL B11791209 10.000 €
SC/CEI/00898/2018 Q)l\gIDSAﬂ_UZA DE SERVICIOS INTEGRALES Y NIMIENTOS SIGLO B21556964 8.800 €
SC/CEI/00900/2018 | MARISCOS MAREMAGNUM SL LABORAL B21348289 8.000 €
SC/CEI/00902/2018 | TRANSFRUTALLA SL B11204583 8.000 €
SC/CEI/00904/2018 | INDUSTRIAS HERMANOS MORENO SL B14054423 30.000 €
SC/CEI/00907/2018 | PLASTICOS FERRO SL B27013853 10.000 €
SC/CEI/00910/2018 | CARLOTENA DE MOTORES SL B14999361 8.000 €
SC/CEI/00911/2018 | INURVIAUTO PLACA RECAMBIOS DEL SUR B90305681 8.000 €
SC/CEI/00912/2018 | MARIA INMACULADA PEREZ MACARRO 8004 8.800 €
SC/CEI/00914/2018 | ANTONIO LOPEZ CANO SL B11460086 8.000 €
SC/CEI/00915/2018 | BOBINADOS DE LA SUBBETICA SL B14487607 8.000 €
SC/CEI/00918/2018 | OFIMA GRUPO OFICINA SL B21255385 8.000 €
SC/CEI/00919/2018 | ASPAREI G11708658 8.000 €
SC/CEI/00920/2018 | RESIDENCIA SAN JUAN DE DIOS R2900564B 8.000 €
SC/CEI/00923/2018 | GESTIONES INMOBILIARIAS H-GIP SL B21534912 8.800 €
SC/CEI/00925/2018 | MANUEL ESCRIBANO GUTIERREZ 3078 8.000 €
SC/CEI/00926/2018 | TODO TECNICO CONSTRUCCION SPAIN S.L B90155839 8.000 €
SC/CEI/00927/2018 | INDUSTRIAS MORENO AMBROSIO, SL B14785315 60.000 €
SC/CEI/00930/2018 | CADIBE SL B21120597 10.000 €
SC/CEI/00935/2018 | JOSE EXPOSITO RICO 2602 4.400 €
SC/CEI/00938/2018 | ORTOPEDIA MEDICA SANTA INES SL B72134307 8.800 €
SC/CEI/00939/2018 | PORTASUR CASARICHE, SL B91128066 10.000 €
SC/CEI/00943/2018 | LECHUGA TAPAS SL B93068559 8.000 €
SC/CEI/00946/2018 | JAMONES DE JUVILES SA A18235044 9.680 €
SC/CEI/00947/2018 | CERAMICAS ANORU SL B56018534 10.000 €
SC/CEI/00948/2018 | MARIA CRISTINA BAUTISTA PORRAS 2534 8.800 €
SC/CEI/00950/2018 | TALLERES CORYCAS SL B41808734 8.000 €
SC/CEI/00951/2018 | VANESA VARGAS CASTILLO 4886 8.800 €
SC/CEI/00952/2018 | HEREDEROS DE FELIPE MANTERO PARRENO B21381991 8.000 €
SC/CEI/00954/2018 | JOSE MANUEL GOMEZ DE LA VEGA 7574 4.400 €
SC/CEI/00955/2018 | MULTISECTORIAL ITEMO SLU B14982284 8.000 €
SC/CEI/00956/2018 | FRIOMIRON SL B04227930 8.000 €
SC/CEI/00959/2018 | CAREMAXA, SL B92061746 11.000 €
SC/CEI/00960/2018 | ROTATIVOS DEL AUTOMOVIL SL B14112544 8.000 €
SC/CEI/00961/2018 | RAFAEL SANTIAGO VACAS SANTIAGO 3400 8.800 €
SC/CEI/00963/2018 | IUSLABORAL ABOGADOS B93107464 8.800 €
SC/CEI/00965/2018 | MULTISECTORIAL ITEMO SLU B14982284 8.000 €
SC/CEI/00966/2018 | MILAGROS GAMARRO JIMENEZ 2558 4.400 €
SC/CEI/00967/2018 | MAYFERBA, SL B23296361 8.000 €
SC/CEI/00969/2018 | ENCARNACION LLUCH MARTIN 2567 4.400 €
SC/CEI/00971/2018 | GOURMET CAZORLA SL B23649494 43.000 €
SC/CEI/00972/2018 | JOSE ALONSO AUTOMOCION, SL B90388026 8.800 €
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SC/CEI/00973/2018 | TOBALO SA A14059190 8.800 €
FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIAEN | IGACION DE
SC/CEI/00974/2018 MEDICAMENTOS INNOVADORES G18889444 11.000 €
SC/CEI/00975/2018 | EL TRASMALLO DE AGUSTINO SL B72128572 45.760 €
SC/CEI/00976/2018 | JOSE GOMEZ JIMENEZ 516 4.400 €
SC/CEI/00977/2018 | REMEDIOS AYALA CASTRO 2558 4.400 €
SC/CEI/00979/2018 | ANTONIO JAVIER SERRATO CINTADO 2558 4.000 €
SC/CEI/00981/2018 | FRUTAS Y HORTALIZAS LAVIFRUIT, S.L. B11925013 8.000 €
SC/CEI/00982/2018 | EUROMOTOR TRUCK CENTER SL B23406721 8.000 €
SC/CEI/00985/2018 | ABONOS Y CEREALES AVILA SL B41830092 8.000 €
SC/CEI/00987/2018 | IBERIAN TRANSPORT SERVICES CAMPO DE ALTAR SL B72275175 8.000 €
SC/CEI/00988/2018 | MARIA DOLORES RODRIGUEZ CALVO 2427 4.000 €
SC/CEI/00990/2018 | LOPEZ MOYA ABOGADOS CASTILLA B14869325 4.000 €
SC/CEI/00991/2018 | DISTRIBUCIONES CASA CHILLA,SL B11893831 8.800 €
SC/CEI/00992/2018 | CASH LEPE SL B21053848 9.680 €
SC/CEI/00995/2018 | TALLERES ONIEVA-GONZALEZ S.L B18338871 8.000 €
SC/CEI/00996/2018 | FRANCISCO JESUS GONZALEZ GARCIA 2557 16.000 €
SC/CEI/01000/2018 | GEMA MARIA ESPANA FERNANDEZ 5336 8.800 €
SC/CEI/01009/2018 | BRONPI CALEFACCION SL B14465330 11.000 €
SC/CEI/01016/2018 | BARNICES Y PINTURAS KARMOTEX SL B91130724 8.000 €
SC/CEI/01019/2018 | ROJANO HIDALGO, S.L. B14922124 8.000 €
SC/CEI/01022/2018 | BETANGIBLE LEATHER GOODS B72320336 25.500 €
SC/CEI/01023/2018 | GRAZALEMA MOTOR SL B11919206 8.000 €
SC/CEI/01024/2018 | ARIDOS EL PINAR SA A29022878 8.000 €
SC/CEI/01025/2018 | MARIA CARMEN CASTILLO TORRES 4422 4.400 €
SC/CEI/01026/2018 | RAFAEL TALLON SANCHEZ 7514 29.200 €
SC/CEI/01027/2018 | ARIDOS EL PINAR SA A29022878 8.000 €
SC/CEI/01028/2018 | HR EXCELLENCE BUSINESS CONSULTING S B71341820 8.000 €
SC/CEI/01035/2018 | ASECONS INICIATIVAS EMPRESARIALES S B72133408 4.400 €
SC/CEI/01036/2018 | RESIDENCIA SAN RAFAEL SL B04268793 8.800 €
SC/CEI/01037/2018 | ANDUKIT SL B23697022 20.000 €
SC/CEI/01038/2018 | BOFROST SA A14221188 8.800 €
SC/CEI/01039/2018 | OBRA PIA ‘SANTISIMA TRINIDAD’ DE CORDOBA R1400159H 8.800 €
SC/CEI/01040/2018 | CONSTRUCCIONES MECANICAS URBANO A19655596 11.000 €
SC/CEI/01041/2018 | JUAN ANTONIO ZAMUDIO ROSADO 2558 4.400 €
SC/CEI/01042/2018 | JOSE MANUEL GOMEZ DE LA VEGA 7574 4.000 €
SC/CEI/01046/2018 | ANTONIO LOPEZ CANO SL B11460086 8.800 €
SC/CEI/01047/2018 | ANA MARIA VILLA GONZALEZ 3042 10.000 €
SC/CEI/01048/2018 | JESUS GONZALEZ MARTIN 3160 4.000 €
SC/CEI/01049/2018 | COMPANIA OLEICOLA DE REFINACION Y E DO SA A41037672 10.000 €
SC/CEI/01054/2018 | TECNIPODAS SL B91572693 4.000 €
SC/CEI/01059/2018 | SALON LITANO SL B72332570 16.000 €
SC/CEI/01060/2018 HERMANOS ROLDAN CORRAL SL HERMANOS ROLDAN B92648112 8.000 €
CORRAL SL
SC/CEI/01061/2018 | ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HERMANOS N SL B41285487 4.400 €
SC/CEI/01064/2018 | PUERTAS Y CARPINTERIA MARTOS SL B23561061 10.000 €
SC/CEI/01065/2018 | DUPLACH GRUPO BYBANOS SLU B14952881 11.000 €
SC/CEI/01067/2018 | LAGUNAPEIXE SL B21302138 4.400 €
SC/CEI/01068/2018 | EL PULPO Y SU TINTA B90341132 8.000 €
SC/CEI/01069/2018 | GAVIRA HERMANOS SDAD COOP ANDALUZA F41262742 10.000 €
SC/CEI/01070/2018 | CODESA 88 SL B29248416 4.400 €
SC/CEI/01071/2018 | ASOC ARRABAL-AID G29572948 8.800 €
SC/CEI/01073/2018 | MELIGRON,S.L. B93514990 4.400 €
SC/CEI/01075/2018 | MELIGRON,S.L. B93514990 4.400 €
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SC/CEI/01076/2018 | MELIGRON,S.L. B93514990 4.400 €
SC/CEI/01078/2018 | ASOC ARRABAL-AID G29572948 8.800 €
SC/CEI/01079/2018 | C P EDIFICIO CORMORAN H21133681 8.000 €
SC/CEI/01082/2018 | TALLERES ALVAREZ NUNEZ SL B11260106 8.800 €
SC/CEI/01083/2018 | JOSE MARIA RODRIGUEZ MEDINA 2556 8.000 €
SC/CEI/01084/2018 | NOSOLOSOFTWARE NETWORK, SL B14928840 11.000 €

OBRAS Y CERRAMIENTOS METALICOS M. S OBRAS Y
SC/CEI/01085/2018 CERRAMIENTOS METALICOS M. S B21307954 10.000 €
SC/CEI/01086/2018 | FELIPE GAIA BECERRA 2572 8.000 €
SC/CEI/01088/2018 | TALLER MECANICO SAN MIGUEL S.L.U B21164421 8.000 €
SC/CEI/01089/2018 | ACTIVIDADES INDUSTRIALES LA CALA DE MIJA B92018373 8.800 €
SC/CEI/01091/2018 | GONZALO ESTEBAN FERNANDEZ 7517 8.000 €
SC/CEI/01092/2018 | CENTRO DENTAL ARCOS DE LA FRONTERA B11922150 4.840 €
SC/CEI/01095/2018 | LA MARSELLESA, S.L. B21579362 8.800 €
SC/CEI/01097/2018 | BEBIDAS GARVIN SLU B14898688 8.800 €
SC/CEI/01099/2018 | AGROPONIENTE, SA A04051207 24.000 €
SC/CEI/01100/2018 | FRANCISCO JAVIER BARREIRO PACHECO 4404 8.800 €
SC/CEI/01102/2018 | BARTOLOME REYES E HIJOS SL B14540934 8.000 €
SC/CEI/01107/2018 |INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRE LES SA A18882233 8.000 €
SC/CEI/01108/2018 | IFIE SL B91880922 8.000 €
SC/CEI/01109/2018 | EUROINNOVA EDITORIAL SLU B18834325 8.800 €
SC/CEI/01112/2018 | SERVICIOS INTEGRALES MIMAS SL B91905745 4.400 €
SC/CEI/01113/2018 | ORTA GUTIERREZ MANUEL 2946 4.400 €
SC/CEI/01114/2018 | EUROINNOVA FORMACION SL B18715144 8.800 €
SC/CEI/01116/2018 | PESCADERIA DE LA MAR AL PLATO SL B41649344 8.800 €
SC/CEI/01117/2018 | HERCAPYFON CAMPILLOS SL B92229178 8.000 €
SC/CEI/01121/2018 | DISCOMEX SUR SL B92987841 4.000 €
SC/CEI/01127/2018 | VINUESA & MOCHON 2014 SLL B19556463 4.000 €
SC/CEI/01129/2018 | MDURANCE SOLUTIONS S.L. B19635275 10.000 €
SC/CEI/01130/2018 | EUROINNOVA FORMACION SL B18715144 8.800 €
SC/CEI/01131/2018 | CLINICA DENTAL DRES. ROMERO Y ALVAREZ CB E14708499 8.000 €
SC/CEI/01134/2018 | MARIA DE LOS ANGELES CASCAJO RODRIGUEZ 7780 8.000 €
SC/CEI/01135/2018 | COOP AGRARIA VIRGEN DEL ROCIO SDAD. . AND. F11004751 8.800 €
SC/CEI/01139/2018 | AYUDA A DOMICILIO “EL VALLE” S.COOP F18940098 4.400 €
SC/CEI/01140/2018 | AYUDA A DOMICILIO “EL VALLE” S.COOP F18940098 8.800 €
SC/CEI/01142/2018 | ANA ISABEL MONTIEL FUENTES 7733 10.000 €
SC/CEI/01143/2018 | RECHI-PAN SL B21202072 16.500 €
SC/CEI/01145/2018 | CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y OL DE OBRA SA A29021334 8.000 €
SC/CEI/01146/2018 | MARIA DEL MAR BROTONS GALIANA 5228 4.400 €
SC/CEI/01147/2018 | ELECTRODOMESTICOS ARANDA E HIJOS SL B18759696 8.800 €
SC/CEI/01148/2018 | M® MAR ROSAS JIMENEZ Y 4 MAS CB E23560303 10.000 €
SC/CEI/01150/2018 DISTRIBUCION Y ENVASADOS DE ALIMENT HERMANOS B41276643 8.000 €
MARTIN, SL

SC/CEI/01152/2018 |LOGISTICAY PAQUETERIA HORECA, S.L. B90193251 16.000 €
SC/CEI/01153/2018 | MONTCOR 2012 SL B14938690 8.000 €
SC/CEI/01154/2018 | ACTIVIDADES Y SOLUCIONES TECNOLOGIC B23754344 25.600 €
SC/CEI/01158/2018 | CUIDATE Y COME, S.L. B93044295 10.000 €
SC/CEI/01160/2018 | PEDRO ACEITUNO MADERA 7733 4.400 €
SC/CEI/01161/2018 |ILURO DE PREVENCION,SL B92525591 4.000 €
SC/CEI/01163/2018 | MONTCOR 2012 SL B14938690 16.000 €
SC/CEI/01164/2018 | ASOC NUEVA AURORA G14337232 4.400 €
SC/CEI/01167/2018 | HERMANOS JIMENEZ RUIZ CB E14103642 8.000 €
SC/CEI/01169/2018 | ALMACENES ESCANO SL B29732096 13.200 €
SC/CEI/01171/2018 | MANUJAEN, SL B23372204 8.800 €
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SC/CEI/01172/2018 | ARTILAB 2014 SL B72259161 144.100 €
SC/CEI/01173/2018 | AYUDA A DOMICILIO “EL VALLE” S.COOP F18940098 4.840 €
SC/CEI/01175/2018 | INSTLACIONES FONTARUIZ, SL B90250135 8.000 €
SC/CEI/01176/2018 | PABLO IGNACIO TRUJILLANO LOPEZ 2861 8.800 €
SC/CEI/01177/2018 | CDAD PROP RESIDENCIAL ARENAS DE PON DE MOTRIL H18668533 8.000 €
SC/CEI/01179/2018 | PATATAS FRITAS UMBRETE SLL B91252718 5.500 €
SC/CEI/01180/2018 | ARQUITECTURAY VISION JANT SL B91695015 8.000 €
SC/CEI/01181/2018 | GASOLEOS ENERGETICOS DEL SUR SL B14685176 8.000 €
SC/CEI/01182/2018 | OLLERO DISTRIBUCION CERAMICA, S.L. B90228941 8.000 €
SC/CEI/01184/2018 | IUSLABORAL ABOGADOS B93107464 4.400 €
SC/CEI/01185/2018 | LIMPIEZAS ANSA SL LIMPIEZAS ANSA SL B91143644 8.800 €
SC/CEI/01187/2018 | AGRIMERMA SL B29704335 4.400 €
SC/CEI/01188/2018 | LENAS HUETOR VEGA, S.L. B19594316 8.000 €
SC/CEI/01190/2018 |LASERGRAN SL B18693275 10.000 €
SC/CEI/01191/2018 | GRANADOS Y DIEGUEZ SL B41846684 8.800 €
SC/CEI/01193/2018 |LASERGRAN SL B18693275 10.000 €
SC/CEI/01199/2018 | ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HERMANOS N SL B41285487 8.000 €
SC/CEI/01204/2018 | MOYSEAFOOD SA A11569167 10.000 €
SC/CEI/01205/2018 | AXARQUIA TROPICAL,SL B92600972 8.800 €
SC/CEI/01206/2018 |DISTRIBUCIONES OG ONATE GOMEZ SL B11371382 8.000 €
SC/CEI/01208/2018 | AXARQUIA TROPICAL,SL B92600972 9.680 €
SC/CEI/01209/2018 | JUAN VALERO Y CRISTOBAL GOMEZ SL B23605538 10.000 €
SC/CEI/01210/2018 | SUAREZ SPORT, S.L. B21515275 8.000 €
SC/CEI/01211/2018 |A.P.AN.N.E.D.I.S. G14418057 4.400 €
SC/CEI/01214/2018 | MASCOTAS FENIX SL B23667405 4.000 €
CARNES Y GANADOS ANDALUCIA S.L CARNES Y GANADOS
SC/CEI/01216/2018 ANDALUCIA S L B92164235 10.000 €
SC/CEI/01217/2018 | MANUEL ENRIQUE SUTIL DURAN 3403 8.800 €
SC/CEI/01218/2018 | FRANCISCO LUCAS ESPINOSA 7608 5.000 €
SC/CEI/01219/2018 | AUTOMATISMOS ITEA SL B14512149 8.000 €
SC/CEI/01220/2018 | REPOSTELERIA BONOSO CAMPOS S.L.U. B23704455 11.000 €
SC/CEI/01222/2018 | SANOR RESTAURA SL B91968560 32.000 €
SC/CEI/01225/2018 | CATERING ALFARDOS SL B91291294 8.800 €
SC/CEI/01226/2018 | CAMPOS DE CORDOBA SL B14015143 8.800 €
SC/CEI/01227/2018 | SUMINISTROS AGRICOLAS CESPEDES SLU B04227864 8.000 €
SC/CEI/01228/2019 | CARNICERIA HERMANOS CORRALES SL B18473884 8.800 €
SC/CEI/01229/2018 | TECNOPONIENTE INVERNADEROS SL B04316634 11.000 €
SC/CEI/01230/2018 | CIPRIANO RANEA DIAZ 2623 8.800 €
SC/CEI/01232/2018 | QUESO PAYOYO SL B11359668 10.000 €
SC/CEI/01235/2018 | JAMONES IBERICOS DEHESA DE CAMPO AL B14843106 8.000 €
SC/CEI/01236/2018 | ASOC FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER G14603450 8.800 €
SC/CEI/01237/2018 | DAVID MORENO MULHACEN, S.L. B19628700 8.000 €
SC/CEI/01238/2018 | ANTONIO RAMON MORENO SOLDEVILA 2849 8.800 €
SC/CEI/01240/2018 | COMBUSTIBLES DEL ESTRECHO, SL B11258191 8.000 €
SC/CEI/01243/2018 | MONSECOR SL UNIPERSONAL B14685879 8.800 €
SC/CEI/01244/2018 | ASOC FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER G14603450 4.400 €
SC/CEI/01245/2018 | HIELOS SALMEDINA SL HIELOS SALMEDINA SL B11803111 8.800 €
SC/CEI/01247/2018 | A3BM AUTO-ID SL B92436955 8.000 €
SC/CEI/01248/2018 | ASOC ARRABAL-AID G29572948 8.800 €
SC/CEI/01251/2018 | ASCENSORES FORTIA, S.L B23702129 8.000 €
SC/CEI/01252/2018 | MANSAL AUTOCARES SLU B11362647 8.000 €
SC/CEI/01254/2018 | ACENAS Y POZO B19547629 4.840 €
SC/CEI/01261/2018 | DESNIVEL AGRANALTURA SA A18621136 32.000 €
SC/CEI/01262/2018 | ANUNG LANG 17 SL B90310525 4.400 €
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SC/CEI/01264/2018 | ALMASOL ENERGIA SL B21479696 8.000 €
SC/CEI/01266/2018 | CARLOTENA DE CARGAS Y TRANSPORTES S B14725295 24.000 €
SC/CEI/01268/2018 | CESCARTUJA SL B91492447 12.840 €
SC/CEI/01270/2018 | CENTRO DE ENSENANZA THE GLOBE SL B18996801 4.400 €
SC/CEI/01272/2018 | DIGATEL ECOM, S.L. B93619351 8.000 €
SC/CEI/01273/2018 | SUMINISTROS ANDALUCES DEL FRIO Y DE LIMATIZACION SL B11729423 8.000 €
SC/CEI/01276/2018 | MANUEL COSME BREA 5230 4.400 €
SC/CEI/01277/2018 | BIOLOPEZ B90118431 80.000 €
SC/CEI/01280/2018 | MAJUMA MOTOR SL B18735571 8.000 €
SC/CEI/01281/2018 | TORRES PEREGRINA SL B91496166 4.400 €
SC/CEI/01287/2018 | AMBULANCIAS ALHAMBRA GRANADA SL B18292656 8.800 €
SC/CEI/01289/2018 | CUIDATE Y COME, S.L. B93044295 10.000 €
SC/CEI/01290/2018 | MGS INGENIERIA INFORMATICA SL B23589823 10.000 €
SC/CEI/01291/2018 | JUAN IGNACIO IGLESIAS VARGAS 7780 8.000 €
SC/CEI/01292/2018 | ENFEVI INVERSIONES SL B91198432 8.800 €
SC/CEI/01293/2018 | ALVARO ARMARIO MORENO 4903 4.400 €
SC/CEI/01294/2018 | EMERGIA CONTACT CENTER SL B63691570 45.600 €
SC/CEI/01297/2018 | ESTRUCTURAS METALICAS GOMEZ SL B14799167 10.000 €
SC/CEI/01298/2018 | PORTES Y MONTAJES DEL SUR B93403558 8.000 €
SC/CEI/01302/2018 | ALTA PRESION SL B11342763 8.000 €
SC/CEI/01304/2018 | FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES S G91018549 8.800 €
SC/CEI/01306/2018 | MORENO NAVARRETE, S.L. B91851113 8.800 €
SC/CEI/01308/2018 | ALFIL FORMACION Y CONSULTORIA SL B91960013 8.000 €
SC/CEI/01309/2018 | GIBRALFARO MOTOR SL B29541455 8.000 €
SC/CEI/01310/2018 | EUROPAMILLS INSTALACIONES INDUSTRIA B90093279 10.000 €
SC/CEI/01311/2018 | ANTONIO LUIS BUJALDON DAZA 2426 8.800 €
SC/CEI/01314/2018 | MARIA DEL ROSARIO CARRACEDO MESA 1628 8.000 €
SC/CEI/01317/2018 | JOSE BARROSO AMUEDO 5228 8.000 €
SC/CEI/01318/2018 | RAUL ROMERO SANCHEZ 3167 4.400 €
SC/CEI/01320/2018 | HIZN GARNATA GERIATRICA SL B90014309 8.800 €
SC/CEI/01321/2018 | TRYM 2016 S.L.U. B14985741 8.000 €
SC/CEI/01322/2018 | TEBADA 10 SL B19565506 8.000 €
SC/CEI/01324/2018 | FUNDACION DE SERVICIOS SOCIO-SANITA G23700255 8.800 €
SC/CEI/01326/2018 | MANUELA SUAREZ RODRIGUEZ 2422 8.800 €
SC/CEI/01327/2018 | ELECTROQUIMICA ONUBENSE,S.L B21551148 10.000 €
SC/CEI/01328/2018 | ANA ISABEL JIMENEZ INFANTES 4700 4.000 €
SC/CEI/01330/2018 | ANA ISABEL JIMENEZ INFANTES 4700 4.400 €
SC/CEI/01331/2018 | EUROPAMILLS INSTALACIONES INDUSTRIA B90093279 5.500 €
SC/CEI/01332/2018 | PEDRO JOSE JIMENEZ INFANTES 4700 8.000 €
SC/CEI/01333/2018 | AUTOMOCION RICO, SL B11344934 8.000 €
SC/CEI/01335/2018 | ELECTROQUIMICA ONUBENSE,S.L B21551148 10.000 €
SC/CEI/01338/2018 | LORENA MONTANO PONCE 4733 8.800 €
SC/CEI/01340/2018 | ELECTROQUIMICA ONUBENSE,S.L B21551148 10.000 €
SC/CEI/01341/2018 | ELECTROQUIMICA ONUBENSE,S.L B21551148 10.000 €
SC/CEI/01342/2018 | INSTELEC NOVA BAHIA, SL B72338148 8.000 €
SC/CEI/01344/2018 | ELECTROQUIMICA ONUBENSE,S.L B21551148 10.000 €
SC/CEI/01345/2018 | SERIGRAFIA MARTIN & ASOCIADOS SL B41813957 8.800 €
SC/CEI/01346/2018 | SERIGRAFIA MARTIN & ASOCIADOS SL B41813957 8.000 €
SC/CEI/01347/2018 | RECREATIVOS LENZ SL B14065726 16.000 €
SC/CEI/01348/2018 | RECREATIVOS LENZ SL B14065726 8.000 €
SC/CEI/01349/2018 | GESTINCO CARDADOR SL B14496533 8.000 €
SC/CEI/01351/2018 | SERVICIOS SANITARIOS MILENIUM SL B23421845 8.800 €
SC/CEI/01355/2018 | GUERRERO MARTIN HNOS SL B18478289 32.000 €
SC/CEI/01356/2018 | PRODUCTOS DE PELUQUERIAY COSMETICO REA, SL B29897394 8.800 €
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CB M2 AMPARO MONTORO MASA'YY MANUEL N RUIZ EN
SC/CEI/01361/2018 CONSTITUCION E23700990 8.800 €
SC/CEI/01364/2018 | FE&VALDERRAMA AGENCIA ASEGURADORA B93332781 8.800 €
SC/CEI/01365/2018 | DISCRES S.L B29596608 8.000 €
SC/CEI/01366/2018 | ARCO ORGANIZACION SL B38036901 8.000 €
SC/CEI/01367/2018 | CENTRO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO B91941369 8.800 €
SC/CEI/01368/2018 | JIMENEZ CALIZ HERMANOS SL B41463795 10.000 €
SC/CEI/01369/2018 | HNOS PIZARRO TAMARAL CB E14573992 4.400 €
SC/CEI/01373/2018 | DON PURO ARTESANOS DE LA PIEL SL B72132814 10.000 €
SC/CEI/01376/2018 | GRI TOWERS SEVILLA SL B87231684 10.000 €
SC/CEI/01378/2018 | BRINNER SA BRINNER SA A41178740 10.000 €
SC/CEI/01379/2018 | EUROPAMILLS INSTALACIONES INDUSTRIA B90093279 31.000 €
SC/CEI/01380/2018 | FORGESER SERVICIOS DEL SUR, SL B21564208 8.800 €
SC/CEI/01382/2018 | ALVARO GANDULLO RUIZ 7780 10.000 €
SC/CEI/01383/2018 | FERNANDO JIMENEZ DELGADO 3168 8.800 €
SC/CEI/01389/2018 | MANSAL AUTOCARES SLU B11362647 8.000 €
SC/CEI/01391/2018 | JUAN MANUEL LARA CORDOBA 2558 8.000 €
SC/CEI/01392/2018 | MARIA ANTONIA BRAVO DOMINGUEZ 7489 4.400 €
SC/CEI/01395/2018 | ROSARIO GONZALEZ RODRIGUEZ 7575 8.400 €
SC/CEI/01397/2018 | GOMEZ PARRA ELENA MARIA 4881 13.200 €
SC/CEI/01399/2018 | DCOOP S COOP AND F29249018 8.800 €
SC/CEI/01400/2018 | CALIDADES DE ARTESANIA CMM SL B14542641 8.800 €
SC/CEI/01401/2018 | GRUAS LOZANO SA A41087404 8.000 €
SC/CEI/01404/2018 | TERCETO COMUNICACION SL B19607142 8.000 €
SC/CEI/01405/2018 | OLGA GODOY SL B11464682 11.000 €
SC/CEI/01407/2018 | HERNAN LARA SL B91203778 8.000 €
SC/CEI/01408/2018 | ASESORES ACACIA, SOCIEDAD LIMITADA B11941549 8.000 €
SC/CEI/01409/2018 | PANADERIA'Y CONFITERIA CASA KIKI,S. B93301133 10.000 €
SC/CEI/01412/2018 | GRUPO CATERING RIOFRIO SL B18716662 8.800 €
SC/CEI/01415/2018 | GOEXTIN SL B92574854 16.000 €
SC/CEI/01418/2018 | JUAN JOSE CANAMAQUE ARENAS 4404 8.000 €
SC/CEI/01421/2018 | BOHORQUEZ 1918, SL B11354305 11.000 €
SC/CEI/01422/2018 | NEBRIEDUCA SL B90014481 8.800 €
SC/CEI/01424/2018 | EVENTOS AGENZA, SL B92920412 8.000 €
SC/CEI/01425/2018 | CONSTRUCCIONES CORDOBESAS MONGAR SL B14972012 4.400 €
SC/CEI/01427/2018 | ALBA MARIA GIL GONZALEZ 4424 17.600 €
SC/CEI/01431/2018 | FAES HERBOLARIOS, S.L. B90297912 8.800 €
SC/CEI/01432/2018 | AUTOBECO SA A14230916 8.000 €
SC/CEI/01433/2018 | LAPPI ETIQUETAS SL B91441436 8.000 €
SC/CEI/01436/2018 | SUPERMERCADOS EL ALTOZANO SL B41667619 8.800 €
SC/CEI/01440/2018 | ANUNG LANG 17 SL B90310525 4.000 €
SC/CEI/01444/2018 | PRO ELECTRONICA SUR SA A11373933 80.000 €
SC/CEI/01445/2018 | TRANSPORTES HNOS. GARZON GUERRERO D LEN SL B23687759 8.000 €
SC/CEI/01447/2018 | CEMEVI SL B14402077 8.800 €
SC/CEI/01451/2018 | REPUESTOS EL PURI SL B14320212 8.000 €
SC/CEI/01452/2018 | 2M5 ASESORES Y CONSULTORES, SLL B04519476 8.000 €
SC/CEI/01453/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.800 €
SC/CEI/01454/2018 | JOSE MANUEL SARMIENTO MILLET 5367 8.000 €
SC/CEI/01455/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.000 €
SC/CEI/01456/2018 | PRODUCTOS SAN JOSE SLU B23304470 10.000 €
SC/CEI/01457/2018 | RUMAVER SL B11677408 9.680 €
SC/CEI/01458/2018 | ANTONIO REYES MANCHADO SL B14375349 4.400 €
SC/CEI/01461/2018 | FLOMAY QUIMICA, SL B21246103 8.000 €
SC/CEI/01462/2018 | MARIA DOLORES DELGADO COSTALES 4420 8.400 €
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Expediente Entidad/Razoén Social NIF/CIF Concedido
SC/CEI/01463/2018 | ANTONIO REYES MANCHADO SL B14375349 4.000 €
SC/CEI/01464/2018 | UNICARPA SL B23756679 8.000 €
SC/CEI/01466/2018 | A.PAN.N.E.D.I.S. G14418057 4.400 €
SC/CEI/01467/2018 | MIGUEL ANGEL LOPEZ FRANCO 2944 5.000 €
SC/CEI/01468/2018 | SERAM PROYECTOS E INSTALACIONES B90087222 16.000 €
SC/CEI/01469/2018 | TECNICITRUS, SL B04320479 4.000 €
SC/CEI/01470/2018 | ALIMENTACION DISANVE, S.L.U B93111458 8.000 €
SC/CEI/01471/2018 | AUTOESCUELA RADAR CB E21488747 4.400 €
SC/CEI/01472/2018 | TECNICAS MEDICAS MILENIUM SL B20621223 8.000 €
SC/CEI/01475/2018 | SERVICIOS FINANCIEROS APRENDA,S.L B21548912 9.680 €
SC/CEI/01477/2018 | MICROINF SL B41590944 8.800 €
SC/CEI/01478/2018 | QUATRO ETIQUETAS SL B23600125 40.000 €
SC/CEI/01479/2018 | ELITETRONIC, SL B29886025 8.800 €
SC/CEI/01481/2018 | PERYMUZ DIMAVIL SL B29376746 8.000 €
SC/CEI/01483/2018 | AGUSTIN PLAZA OLIVARES 2645 8.800 €
SC/CEI/01484/2018 | DAVID FIERRO RENDON 7575 10.000 €
SC/CEI/01485/2018 | A.P.ANN.N.E.D.I.S. G14418057 4.400 €
SC/CEI/01486/2018 | CAFETERIA AGMANIR CB E21443593 8.000 €
SC/CEI/01487/2018 | ANTONIO QUINTERO CUENCA 2505 8.000 €
SC/CEI/01489/2018 | RESIDENCIA VIRGEN DE LUNA SL B14557599 8.800 €
SC/CEI/01490/2018 | UNICARPA SL B23756679 56.000 €
SC/CEI/01494/2018 | MESONES ARTES GRAFICAS SL B14373476 8.000 €
SC/CEI/01496/2019 | ANTONIO JESUS PALOMAR SANCHEZ 2697 4.400 €
SC/CEI/01497/2018 | RADI-COURIER, SL B18406595 8.000 €
SC/CEI/01499/2018 | ANTONIO JESUS PALOMAR SANCHEZ 2697 8.000 €
SC/CEI/01501/2018 | ANTONIO JESUS PALOMAR SANCHEZ 2697 8.000 €
SC/CEI/01507/2018 | FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ VIZCAINO 4891 4.000 €
SC/CEI/01510/2018 | JUAN CARLOS ZAMBRANO TEJERO 5233 8.800 €
SC/CEI/01511/2018 | DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ALHABIA SL B04272852 8.000 €
SC/CEI/01513/2018 | ORIENTAL OIL SL B92719707 8.800 €
SC/CEI/01519/2018 | TREVENQUE SISTEMAS DE INFORMACION SL B18316828 10.000 €
SC/CEI/01520/2018 | JUAN MANUEL GONZALEZ VERA 891 16.800 €
SC/CEI/01521/2018 | FRUTAS SOL DE ALMERIA SL B04252524 8.000 €
SC/CEI/01522/2018 | CLECE SA A80364243 4.400 €
SC/CEI/01525/2018 | SACOS DURCAL SA A18043844 10.000 €
SC/CEI/01527/2018 | DICAEXPRESS SL B18870675 8.000 €
SC/CEI/01529/2018 | FORNAULT, SL B91708446 8.000 €
SC/CEI/01530/2018 | DIPECAPRI, S.L. B11923208 8.000 €
SC/CEI/01531/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.000 €
SC/CEI/01532/2018 | CHURRO RICO SL B19558097 4.400 €
SC/CEI/01534/2018 | CHURRO RICO SL B19558097 4.400 €
SC/CEI/01535/2018 | TRANSPORTES EVARISTO MOLINA SL B04034096 8.000 €
SC/CEI/01536/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.000 €
SC/CEI/01538/2019 | ODISEA 2012, S.L. B19500545 8.800 €
SC/CEI/01542/2018 | SAN ROQUE SDAD COOP ANDALUZA F18004572 10.000 €
SC/CEI/01543/2018 | JULIO RUIZ AGUERA SL B11964160 8.000 €
SC/CEI/01544/2018 | LYNX QUALITY SOLUTIONS, SL B93529246 4.000 €
SC/CEI/01546/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.000 €
SC/CEI/01547/2018 | ALBERTO MARTIN ALVAREZ 7665 8.000 €
SC/CEI/01549/2018 | FRANCISCO JOSE ROMERO PELAEZ 2975 8.000 €
SC/CEI/01550/2018 | TRANSPORTES LUCENA MARTIN SL B18317347 8.000 €
SC/CEI/01551/2018 | MARES MALAGA ASESORES SLP. B92627868 4.000 €
SC/CEI/01555/2018 | COMERCIAL PIEDRA TRUJILLO S.L.U. B14068431 8.800 €
SC/CEI/01556/2018 | SUPERMERCADOS POPULARES S.L.U. B14987903 8.000 €
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SC/CEI/01557/2018 | VEGACLIC INFORMATICA SL B19615988 8.800 €
SC/CEI/01564/2018 | FERGASA INNOVACION SL B14926794 11.000 €
SC/CEI/01567/2018 | ARTESANOS PASTELEROS DE TARIFAS.L. B72205263 8.800 €
SC/CEI/01568/2018 | CRISTINA GARCIA JULIAN 7576 8.800 €
SC/CEI/01572/2018 | CRESPO ASESORES SL B41760513 8.800 €
SC/CEI/01577/2018 | FRANCISCA PEREZ CANO 2731 9.680 €
SC/CEI/01579/2018 | GRUPO PENA AUTOMOCION SL UNIPERSONA B14651046 8.000 €
SC/CEI/01580/2018 | UNICARPA SL B23756679 8.000 €
SC/CEI/01583/2018 | MOLINA DE CARGAY TRANSPORTES 2016 B14957690 8.000 €
SC/CEI/01584/2018 | FORMACION LOPEZ ARCO SLU B18856237 8.000 €
SC/CEI/01586/2018 | HERMANOS GARESPI MATERIALES DE CONS ION S.L.L. B21351473 8.000 €
SC/CEI/01588/2018 | MONICA ROMERO LOPEZ 4574 4.400 €
SC/CEI/01590/2018 | PREVINSUR CONSULTING SL PREVINSUR CONSULTING SL B11595477 8.800 €
SC/CEI/01591/2018 | FRIGORIFICOS LUCENA SL B14459978 4.400 €
SC/CEI/01592/2018 | FUNDACION PATRONATO DE SAN RAMON Y ERNANDO G18043000 4.400 €
SC/CEI/01594/2018 | CATERING PUENTE DEL AJOLI SL B21436951 8.800 €
SC/CEI/01595/2018 | ALBERTO Y MORENO SC J93154722 4.400 €
SC/CEI/01596/2018 | NURIA CONTRERAS PULIDO 4422 8.800 €
SC/CEI/01598/2018 | PETROLEOS PARA GADIR SL B11569712 8.000 €
SC/CEI/01602/2018 |LA CAMPINA DE LEBRIJA SOC COOP ANDALUZA F41211327 8.000 €
SC/CEI/01604/2018 | INGENIERIA INVESTIGACION E INNOVACI RAINT B72168727 8.800 €
SC/CEI/01606/2018 | JUAN CARLOS PEREZ ROLDAN 2559 8.000 €
SC/CEI/01611/2018 | DADISA RADIODIAGNOSTICO SL B11427549 8.800 €
SC/CEI/01613/2018 | MILLAN SERVICIOS MONTAJES E INTERIO SL B72232101 4.400 €
SC/CEI/01616/2018 | COLEGIO SANTA MARIA DE BELLAVISTA SL B91195735 8.800 €
SC/CEI/01621/2018 | ARUNDAVES SL B93603843 32.000 €
SC/CEI/01622/2018 | TKT SERVICIOS INFORMATICOS SL B90011198 8.000 €

Sevilla, 5 de abril de 2021.- La Directora General, Aurora Lazo Barral.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcién en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las
obras de construccién, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Intentada sin éxito la notificacion a los interesados de actos administrativos relativos a
procedimiento de solicitud de inscripcidn en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras
en materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las obras de
construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de lo dispuesto en los
arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan los mismos, con
una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento
integro podran comparecer, en el plazo de 10 dias habiles desde la procedente publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccién General, sita en la calle
Albert Einstein, num. 4, planta primera, Edif. World Trade Center, 41092 Sevilla (Isla de la
Cartuja). La notificacién, a efecto del computo de plazos de subsanacion de solicitud, se
entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto
o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: Registro Coordinadores/as H-01646/21.

Interesado: 29799236-E.

Acto notificado: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion relativa
a procedimiento de solicitud de inscripcion en el Registro de Coordinadores
y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud, con formacion preventiva
especializada en las obras de construcciéon, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones de diversos
actos administrativos en relacion con el Programa de Orientacién Profesional y
Acompariamiento a la Insercién de la convocatoria 2019.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados, que a continuacién se relacionan, el acto
administrativo que se cita, informandoles, de conformidad a lo establecido en el articulo
46 del citado texto legal, que podran comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Intermediacion
e Insercion Laboral de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba,
sita en calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00 horas, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia,
se tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto Administativo
ASOCIACION AIRE | CO/OCA/0008/2019 | Requerimiento documentacién justificativa

Coérdoba, 6 de abril de 2021.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Sevilla, por el que se publica la Resolucion de 6 de abril de 2021,
por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo que se cita al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla y se emplazan
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario 83/2021.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla, y en razén del recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario numero 83/2021, interpuesto por don Luis Pérez Vazquez, en nombre y
representacion de la entidad Servicios Globales de Integracion S. XXI, S.L., contra la
Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla, de fecha
28 de diciembre de 2020, dictada en el expediente SE/CEM/0016/2020, por la que se
resuelve la concesion de incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales
derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, regulados mediante Orden de 7 de
febrero de 2017 y convocados mediante Resolucion de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo de 28 de abril de 2020, al Centro Especial de Empleo Servicios
Globales de Integracion S. XXI, S.L., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), dispone que el Secretario Judicial requerira a la
Administracion que le remita el expediente administrativo, ordenandole que practique los
emplazamientos previstos en el art. 49. El expediente debera ser remitido en el plazo
improrrogable de veinte dias.

Segundo. Con arreglo al art. 49.1 de la citada LJCA la resoluciéon por la que se
acuerde remitir el expediente administrativo se notificara en los cinco dias siguientes a
su adopcidn, a cuantos aparezcan interesados en él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara
con arreglo a lo dispuesto en la ley que regule el procedimiento administrativo comun.

RESUELVO

1.° Acordar la remision del expediente administrativo correspondiente a la entidad
Servicios Globales de Integracion S. XXI, S.L., expte administrativo SE/CEM/0016/2020,
a que se contrae el mencionado recurso, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndam. Once de Sevilla.

2.° Notificar la presente resolucién a cuantos aparezcan como interesados en el
procedimiento ordinario num. 83/2021 para que puedan personarse como demandados
en las actuaciones, en el plazo de nueve dias ante la Sala en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
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oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de abril de 2021.- La Directora, Maria Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 30 de marzo de 2021, de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando resoluciones de
expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2017/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, de la resolucién de los siguientes expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer para conocimiento del contenido
integro del mencionado acto administrativo y constancia de tal conocimiento: Direccion
General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar de la Consejeria
de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrédn, s/n, 41071 Sevilla. Teléfonos

955 929 395 0 955 064 238.
Concepto: Resolucién de expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio

2017/2018.
Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
75815110A 2017/2018 172110/005231
44248192X 2017/2018 172210/001720
77440789L 2017/2018 192040/000077
78123157T 2017/2018 192040/000084
781103372 2017/2018 172180/004086
472679352 2017/2018 172410/006947
29627853N 2017/2018 172210/001713
759689658 2017/2018 172110/004847
75894704V 2017/2018 172110/004590
32073230Y 2017/2018 172110/004608
48921090K 2017/2018 172210/001714
53276098W 2017/2018 172410/006960
76632669G 2017/2018 192040/000085
X5592065Y 2017/2018 192040/000073
26521322E 2017/2018 172230/002098

Contra la resolucion recaida en el expediente de reintegro, que pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion, ante
la Direccién General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar de
la Consejeria de Educacion y Deporte, de conformidad con lo previsto en los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2021.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de inicio
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2016/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, del acuerdo de inicio de los siguientes expedientes de reintegro de becas
y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el plazo que se establece, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia de
tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, las personas interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puedan
formular alegaciones y presentar los documentos vy justificantes que estimen pertinentes
ante la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
de la Consejeria de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071
Sevilla. Teléfonos 955 929 395 o 955 064 238.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Concepto: Expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2016/2017.

Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
31015059L 2016/2017 202140/000614
77691925H 2016/2017 172230/000633
78110651Y 2016/2017 172180/001466
44353206Y 2016/2017 172140/000787
30213479N 2016/2017 202210/000546
30985773N 2016/2017 172140/000790
X9769717F 2016/2017 202110/001523
31716879V 2016/2017 172110/000885
46961822P 2016/2017 172180/001488
49832057G 2016/2017 202140/000476
51211716P 2016/2017 202140/000546
75936636C 2016/2017 172180/001497
49076366R 2016/2017 202110/000709
30981625G 2016/2017 202140/000192
44370176W 2016/2017 172140/000805
44370176W 2016/2017 172140/000806
75107615B 2016/2017 172230/000679
49561977J 2016/2017 202110/000871
49087785N 2016/2017 202210/000103
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Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
77496539V 2016/2017 202110/001419
49341669E 2016/2017 202110/000795
30492497V 2016/2017 172140/000885
77141166V 2016/2017 202180/000721
29627295Y 2016/2017 202210/000497
20608420Y 2016/2017 202110/000068
498512508 2016/2017 202110/001025
30988338R 2016/2017 172140/000897
29507859D 2016/2017 202410/000365
30820482E 2016/2017 172140/000842
20952017Y 2016/2017 202140/000095
53588025A 2016/2017 202110/001319
44043751Q 2016/2017 172110/000993
18964581T 2016/2017 202140/003809
53586910S 2016/2017 202110/001314
74644630Q 2016/2017 172180/001541
31834715R 2016/2017 172110/001011
75929931P 2016/2017 202180/000466
49563997D 2016/2017 202110/000889
32732172K 2016/2017 202140/000620
49889645T 2016/2017 202110/001036
48951452T 2016/2017 202210/000055
31223974W 2016/2017 202110/000112
49618521T 2016/2017 202110/001055
49563695Y 2016/2017 172110/000765
49559351D 2016/2017 202110/001443
49508137Q 2016/2017 202140/000468
30946431T 2016/2017 172140/000918
29513632D 2016/2017 202410/000500
31000313Q 2016/2017 172140/000928
20102205K 2016/2017 202410/001182
X9811577F 2016/2017 202180/001265
X8298046Z 2016/2017 202140/000602
260501592 2016/2017 172230/000900
09083976B 2016/2017 202110/000007
49079854Q 2016/2017 172110/000841
30952799C 2016/2017 172140/000974
50611268K 2016/2017 202140/000492
77434791R 2016/2017 172230/000158
49191510F 2016/2017 202110/000930
45328236C 2016/2017 172230/000961
49563372M 2016/2017 202110/000884
45888222W 2016/2017 172140/001021
54356384R 2016/2017 202110/001081
77202618J 2016/2017 202110/001356
50625806 T 2016/2017 202140/000498
77498885V 2016/2017 202110/001473
26523815P 2016/2017 172230/000659
26250073N 2016/2017 172230/000663
X5070756S 2016/2017 202110/001513
49890299X 2016/2017 202110/001042
31704896V 2016/2017 172110/001480
26256688A 2016/2017 172230/000677
Y1046612B 2016/2017 172230/000983
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Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
77447606M 2016/2017 202140/000574
75905094B 2016/2017 202110/001120
46269348H 2016/2017 202140/000629
Y3295801F 2016/2017 172140/001074
31007470C 2016/2017 202140/000206
49567350G 2016/2017 202110/000963
75910683B 2016/2017 202110/001141
77342302H 2016/2017 172230/000713
49342683R 2016/2017 202110/000808
496169712 2016/2017 202110/001027
45335795N 2016/2017 202110/000537
26004699W 2016/2017 172230/000747
75917983C 2016/2017 172290/001423
44372274F 2016/2017 172140/001010
49786513T 2016/2017 202110/001007
77499907G 2016/2017 202110/001485
32734298P 2016/2017 202140/000377
49191677J 2016/2017 202110/000931
31873725A 2016/2017 172140/001035
76088503H 2016/2017 202110/001462
49304791J 2016/2017 202110/000771
Y4167746E 2016/2017 172140/001072
48069260L 2016/2017 202140/000446
X8703767S 2016/2017 202410/001223
77648266J 2016/2017 172230/000836
297641762 2016/2017 202210/000507
78682170K 2016/2017 172230/000874

Sevilla, 5 de abril de 2021.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacién».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Direccién General de Promocién del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, notificando resoluciones y
acuerdos de cancelacion de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, de las entidades deportivas que en el texto se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, de las Resoluciones y Acuerdos de la Direccion General de Promocion
del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, de los expedientes de entidades
deportivas que se relacionan al final del texto.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el plazo que se establece, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia de
tal conocimiento.

Para el conocimiento integro del acto notificado la entidad deportiva interesada podra
comparecer en la Direcciéon General de Promocioén del Deporte, Habitos Saludables y
Tejido Deportivo de la Consejeria de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarron,
s/n, 41071 Sevilla, durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Entidad Expediente

Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de Oficio de la inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas por inactividad deportiva,
de la entidad denominada “Club Deportivo los Cafios”

CLUB DEPORTIVO LOS CANOS
N.° Inscripcién en RAED 020877

Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de Oficio de la inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas por inactividad deportiva,
de la entidad denominada “C.D. U.D. La Castafieta”

C.D. U.D. LA CASTANETA
N.° Inscripcién en RAED 006301

Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de Oficio de la inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas por inactividad deportiva,
de la entidad denominada “C.D. Squash bailen”

C.D. SQUASH BAILEN
N.° Inscripciéon en RAED 011721

Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de Oficio de la inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas por inactividad deportiva,
de la entidad denominada “C.D. Deltahunters”

C.D. DELTAHUNTERS
N.° Inscripcién en RAED 020229

C.D. UNION BALONCESTO
LINARES

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas

N.° Inscripcion en RAED 013658

de la entidad “C.D. Union Baloncesto Linares”.

C.D. CONSTRUCTORA MOLINA
E HIJOS F.S.
N.° Inscripcién en RAED 013891

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad "C.D. Constructora Molina e Hijos F.S.”

C.D. AMIGOS DEL BASKET
LINARES
N.° Inscripcion en RAED 009735

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Amigos del Basket Linares”
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Entidad

Expediente

C.D. NTRA. SRA. DE GRACIA
N.° Inscripcion en RAED 011346

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. NTRA. SRA. de Gracia”

C.D. AIKIKAI JAEN
N.° Inscripcién en RAED 009874

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Aikikai Jaen”

C.D. EL PIELAGO
N.° Inscripcion en RAED 022845

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. El Pielago”

C.D. AIKIKAI ANDALUCIA.COM
N.° Inscripcién en RAED 012665

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Aikikai Andalucia.com”

C.D. COSTA DEL SOL RUGBY
CLUB
N.° Inscripcion en RAED 017347

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Costa del sol Rugby Club”

CLUB 21 DE HALTEROFILIA
N.° Inscripciéon en RAED 002589

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “Club 21 de Halterofilia”

C.D. BEACH TENNIS MALAGA
N.° Inscripcién en RAED 022248

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Beach Tennis Malaga”

C.D. CAZADORES LA PEDRIZA
N.° Inscripcion en RAED 013812

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Cazadores la Pedriza”

C.D. MOUNTAIN BIKE RONDA
N.° Inscripciéon en RAED 014056

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “C.D. Mountain Bike Ronda”

A.D. KAYAK SERRANIA DE
RONDA
N.° Inscripcién en RAED 007349

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “A.D. Kayak Serrania de Ronda”

CLUB RUGBY INDEPENDIENTE
MALAGA
N.° Inscripcion en RAED 003934

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “Club Rugby Independiente Malaga”

MOTO CLUB LAUREL DE LA
REINA
N.° Inscripcién en RAED 005372

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacién de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “Moto Club Laurel de la Reina”

GRUPO CICLOTURISTA
GIBALTO
N.° Inscripcion en RAED 006195

Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de oficio por inactividad
deportiva, de la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la entidad “Grupo Cicloturista Gibalto”

Sevilla, 5 de abril de 2021.- La Directora General, Maria A. de Nova Pozuelo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificaciony.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad al Informe Ambiental Estratégico
para el plan que se cita, en el término municipal de La Rinconada (Sevilla).

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, del
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Ambiental Estratégico emitido por la
Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla
que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO SOBRE LA «MODIFICACION PUNTUAL
NUM. 27 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE LA RINCONADA (SEVILLA)»

EAE-SE-579-2020-S.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- La Delegada, Concepcién Gallardo Pinto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Almeria, por el que se hace publica la apertura del
tramite de competencia de proyectos del expediente de concesion de terrenos
de dominio publico hidraulico del cauce rio Almanzora, t.m. de Cuevas de
Almanzora. (PP. 1067/2021).

En esta Administracion se ha presentado solicitud de concesién de terrenos de dominio
publico hidraulico, por la que se ha iniciado el expediente de Ref. AL-41784, cuyas
caracteristicas se indican a continuacion:

Peticionario: Comunidad de Regantes Sindicato de Riegos de Cuevas de Almanzora.

Destino del terreno: Ubicacion planta fotovoltaica para la produccién de energia para
autoconsumo desaladora de su propiedad.

Superficie solicitada a ocupar:

1. Poligono 28, parcelas 196 y 431 (superficie no ocupada por nueva EDAR de Cuevas
de Almanzora 38.707 m?).

Con una superficie total solicitada de 297.247 m2.

Lugar: Rio Almanzora

T.m.: Cuevas de Almanzora (Almeria).

De conformidad con el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y de los articulos 53 y 126 del Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (DPH),
modificado por el Real Decreto 1290/2012, de 7 de septiembre, y dado que la peticion
de ocupacion de DPH es de forma exclusiva, precisa una concesion y se realizara en
régimen de concurrencia de proyectos. La concesion se otorgara por un plazo maximo,
indicandose en el condicionado que se realice en la resolucion la obligacién de abono
anual del canon de utilizaciéon del DPH segun articulo 112 del Texto Refundido de la Ley
de Aguas.

Segun establecen los arts. 109 y siguientes del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, modificado por el
Real Decreto 1290/2012, de 7 de septiembre, se abre un plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del presente anuncio, para que el solicitante presente en las oficinas de
esta Delegacion Territorial, sita en Almeria, C/ Candénigo Molina Alonso, 8, 5.2 planta, su
peticidn concreta acompafiada de la documentacion técnica correspondiente debidamente
precintada, admitiéndose también durante dicho plazo, otras peticiones que tengan el
mismo objeto que aquella.

Asimismo, segun lo dispuesto en el art. 107 del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se pone de
manifiesto que el desprecintado de los documentos técnicos se realizara a las doce horas
del séptimo dia habil contado a partir del siguiente a la conclusién del plazo de presentacién
de peticiones, en las dependencias del Servicio de Dominio Publico Hidraulico y Calidad
de Aguas de esta Delegacion Territorial, a cuyo acto podran asistir los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almeria, 31 de marzo de 2021.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Almeria, por el que se hace publica la apertura del
tramite de competencia de proyectos del expediente de concesion de terrenos
de Dominio Publico Hidraulico del cauce rio Almanzora, término municipal de
Cuevas de Almanzora (Expte.: AL-41809). (PP. 1068/2021).

En esta Administracion se ha presentado solicitud de Concesion de terrenos de dominio
publico hidraulico, por la que se ha iniciado el expediente de Ref. AL-41809, cuyas
caracteristicas se indican a continuacién:

Peticionario: Aguas de Almanzora, S.A.

Destino del terreno: Ubicacion desaladora y conducciones bombeo de agua de mar y
vertido salmuera.

Superficie solicitada a ocupar:

1. Poligono 8, parcelas 139.

2. Poligono 9, parcela 838.

3. Poligono 10, parcela 373.

Con una superficie total solicitada de 295.568 mz2,

Lugar: Rio Almanzora.

T.m.: Cuevas de Almanzora (Almeria).

De conformidad con el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y del articulo 53 y 126 del Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (DPH),
modificado por el Real Decreto 1290/2012, de 7 de septiembre, y dado que la peticion
de ocupacion de DPH es de forma exclusiva, precisa una concesion y se realizara en
régimen de concurrencia de proyectos. La concesion se otorgara por un plazo maximo,
indicandose en el condicionado que se realice en la resolucion la obligacién de abono
anual del canon de utilizacion del DPH segun articulo 112 del Texto Refundido de la Ley
de Aguas.

Segun establecen los arts. 109 y siguientes del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, modificado
por el Real Decreto 1290/2012, de 07 de septiembre, se abre un plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del presente anuncio, para que el solicitante presente en
las oficinas de esta Delegacién Territorial, sita en Almeria C/ Candnigo Molina Alonso, 8
(5.2 planta), su peticion concreta acompariada de la documentacion técnica correspondiente
debidamente precintada, admitiéndose también durante dicho plazo, otras peticiones que
tengan el mismo objeto que aquella.

Asimismo, segun lo dispuesto en el art. 107 del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se pone de
manifiesto que el desprecintado de los documentos técnicos se realizara a las doce horas
del séptimo dia habil contado a partir del siguiente a la conclusién del plazo de presentacién
de peticiones, en las dependencias del Servicio de Dominio Publico Hidraulico y Calidad
de Aguas de esta Delegacion Territorial, a cuyo acto podran asistir los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almeria, 31 de marzo de 2021.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifican a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio
se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en el Servicio de Ayudas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras,
num. 2, 2.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que,
respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

DNI'y nim. expediente: 45718002-M 1105579-18.

Procedimiento: Medida 13.1.1, pago compensatorio por hectarea de Superficie
Agricola Util (SAU) en zonas montafiosas y 13.2.1, pago compensatorio por ha de
SAU en otras zonas con limitaciones naturales significativas.

Identificacion del acto a notificar: Resolucidon de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados DGADM/SGCIA/SAMA/C2018, por la que se archiva el
recurso potestativo de reposicion.

Recursos: Contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura,Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 2.2,

Granada, 5 de abril de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
| S Adalela
Q{{'?LL ot i b 1 s vt



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 226

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifican al interesado los actos
relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio
se notifican al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Ayudas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras,
num. 2, 2.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que,
respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

CIF/NIF/NUm. expte.: DNI y num. expediente: 27434818-G 1113707-18.

Procedimiento: Medida 13.1.1, Pago compensatorio por hectarea de Superficie Agricola
Util (SAU) en zonas montafiosas.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados DGADM/SGCIA/SAMA/C2018, por la que se desestima el
recurso potestativo de reposicion.

Recursos: Contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 5 de abril de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifican a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sita
en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Interesado: NIF: 24.209.578-P.

Procedimiento: Sancionador expte. num. GR/PM 162/2020.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de caducidad de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Ganada de fecha
11.3.2021.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 6 de abril de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Huelva, Oficina Comarcal Agraria Entorno de Dofana,
por el que se notifica el acto administrativo siguiente.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, este
organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial el anuncio del
intento de notificacion del acto administrativo que se indica a la persona interesada que
se relaciona.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Oficina Comarcal Agraria Entorno de Dofiana, sita en C/ Alonso Pérez, 13,
en Almonte (Huelva), en donde podra comparecer, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO REGA EQUINO PLAZO ALEGACIONES
| 1 48931722G TSM 20215380000003 10 dias hébiles

Huelva, 6 de abril de 2021.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con
DNI 78131719Q que en la Seccidon de Procedimiento de la Delegacion Territorial de
Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2,
se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador
nam. 180023/2021 que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias
habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse.

Interesado con DNI 78131719Q.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Salud y Familias del
expediente sancionador nium. 180023/2021.

Tener por comunicado al interesado con DNI 78131719Q del acuerdo de inicio
del expediente sancionador num. 180023/2021 segun se establece en el art. 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 6 de abril de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegaciéon Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de Registro
de Mediacién Familiar de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo a la persona interesada, abajo
relacionada, relativo al procedimiento de solicitud de prérroga de inscripcion como
persona mediadora, y de conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, se hace publico el
presente anuncio.

Interesada: 29042983 D.

Expediente: 331-2015-069.

Tramite que se notifica: Resolucion solicitud de prérroga en el Registro de Mediacion
Familiar.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 29 de marzo de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias en
Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de parejas de hecho.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la persona interesada,
abajo relacionada, relativo al procedimiento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 42, 43, 44 y
45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado: AO0O0062.
Expediente: 387-2020-6315.
Tramite que se notifica: Resolucion desistimiento de parejas de hecho.

Si en su condicién de interesado, desea conocer el estado de la tramitacion del
procedimiento o retirar copia del mismo, podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la
siguiente direccion de correo electronico: familias.hu.csalud@juntadeandalucia.es, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion. La notificacion
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Salud y Familias directamente o a través de
esta Delegacién Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sita
en Avda. Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, 41020 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 29 de marzo de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lopez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican actos administrativos en materia de
familia numerosa.

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos a las personas
interesadas, abajo relacionadas, relativos a los procedimientos de solicitudes de titulo
de familia numerosa, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado/a: 49108217C.
Expediente: 395-2021-0006499-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién familia numerosa.

Interesado/a: 74676669Q.
Expediente: 395-2021-00004673-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacién familia numerosa.

Interesado/a: YO507981V.
Expediente: 395-2021-00003505-1.
Tramite que se notifica: Requerimiento documentacion familia numerosa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, teniendo un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion
para subsanar el requerimiento, para conocimiento del contenido integro de dicho acto,
podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la siguiente direccién de correo electronico:
familias.hu.csalud@juntadeandalucia.es.

La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Huelva, 31 de marzo de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Loépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 31 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva, por el que se publica la notificacion de
los requerimientos en los procedimientos de reconocimiento de la discapacidad
en los casos en que intentada la notificacién no ha sido posible practicarla.

Habiéndose intentado la notificacion de los siguientes tramites en dicho procedimiento
y no habiéndose podido practicar, de conformidad con los articulos 44, 46 y 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifican por medio del presente anuncio.

NUM. DE PROCEDIMIENTO DNI DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACION
(CVOHU)761-2020-00017617-1 29763699C REQUERIMIENTO DE DATOS

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, teniendo un plazo de diez dias habiles a contar a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado para
subsanar el requerimiento, pudiendo comparecer a su vez en este plazo en el Centro
de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, sita en C/ Las Hermandades, s/n, en Huelva,
para el conocimiento del contenido integro de dicho acto. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Huelva, 31 de marzo de 2021.- El Delegado, Manuel Antonio Conde del Rio.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se dispone
la publicacién del Acuerdo adoptado por la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo en sesion celebrada el 29 de enero de 2021,
por el que se aprueba definitivamente la Innovacién num. 3 (Modificacién
Puntual num. 11) del PGOU, Sector Costa 2 (actual AMUR-COSTA 2)
de Pulpi (Almeria), en los términos establecidos en el apartado 1 del punto
primero de la parte dispositiva del referido acuerdo.

Para general conocimiento se hace publico el Acuerdo adoptado por la Comisidn Territorial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Almeria, en sesion celebrada el 29 de enero
de 2021, por el que se acuerda la aprobacién definitiva, conforme al articulo 33.2.b) de
la LOUA, de la Innovacion nim. 3 (Modificacion Puntual num. 11) del PGOU, Sector
COSTA 2 (actual AMUR-COSTA 2) de Pulpi (Almeria), en los términos establecidos en el
apartado 1 del punto primero de la parte dispositiva del referido Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41, apartados 1 y 2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, previa inscripcion
y depésito en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, en el nimero de registro 8636, asi
como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, conforme se acredita
con certificacién municipal aportada, se hace publico el contenido de:

- El Acuerdo adoptado por la Comision Territorial Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Almeria en sesion celebrada el 29 de enero de 2021 por el
que se aprueba definitivamente, a reserva de la simple subsanacion de deficiencias, en
los términos establecidos en el apartado 1 del punto primero de la parte dispositiva del
referido Acuerdo, de la Innovacion nium. 3 (Modificacion Puntual num. 11) del PGOU,
Sector COSTA 2 (actual AMUR-COSTA 2) de Pulpi (Almeria), (Anexo ).

- La Resolucién de 5 de marzo de 2021, de la Delegada Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, de Almeria, por la que se tienen por subsanadas
las deficiencias y se dispone a proceder al registro y publicacion del instrumento aprobado
(Anexo II).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de planeamiento (Anexo Il).

Almeria, 5 de abril de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.

ANEXO |

ACUERDO DE LA COMISION TERRITORIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO DE ALMERIA

La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria, en
sesion celebrada el 29 de enero de 2021, adopta el siguiente acuerdo.

EXPEDIENTE: PTO-23/20 (TIP/2015/001422)

MUNICIPIO: Pulpi (Almeria)

ASUNTO: Innovacion N.° 3 (Modificacion Puntual n.° 11) del PGOU, sector COSTA 2
(actual AMUR-COSTAZ2)
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ANTECEDENTES

Primero. El Planeamiento General del municipio lo constituye el PGOU de Pulpi,
aprobado definitivamente por resolucién de la CPOTU de 25/03/2004 (BOP de
07/07/2004), asi como su Adaptacion Parcial a la LOUA (aprobada definitivamente por
Pleno de 28/12/2018), y sus diversas Innovaciones.

Segundo. El objeto de la Innovacién es el incremento de aprovechamiento objetivo
derivado del incremento de edificabilidad de 3.500 m? construidos en la parcela de suelo
urbano consolidado P-4, cuyo uso es hotelero, sita en el poligono 1-B del Plan Parcial del
sector Costa 2 (AMUR-COSTAZ2).

El incremento de edificabilidad es superior al 10% del preexistente, por lo que los
terrenos pasan a categorizarse como urbano no consolidado; configurandose un Area
Homogenea conformada por las parcelas P4, P1, P2-4, EL-8-1 y los viales E y parte del
B-3 (con una superficie de 16.469,94 m?).

Como cesiones, en compensacion al incremento de aprovechamiento, la Innovacién
propone las siguientes:

- Espacios Libres: 944,16 m? (parc. EL-8-1 de 2.135,25 a 3079,41 m? de superficie).

- Equipamiento: 829,00 m? (parc. P2-4 de residencial a Equipamiento denominandose
EQ-2(P2-4)).

- P. aparcamiento: 28, estando 6 de ellas reservadas para personas con movilidad reducida.

El incremento de superficie de espacios libres y del viario B-3 donde se localizan
las nuevas 28 plazas de aparcamiento, se obtienen de la reduccion de superficie de la
parcela P1, la cual, manteniendo el resto de parametros, pasa de 5.818,60 a 4.716,26 m?
(reduccion de 1.102,34 m?).

La Innovacioén asimismo incorpora 3 nuevas ordenanzas, la aplicable a la parcela
EQ-2(P2-4) calificada como SIPS, la de Espacios Libres — Zona Verde, y la de Viales y
Aparcamientos.

Por otra parte, la Innovacién incorpora, a la vista de la multitud de modificaciones,
tanto del Plan Parcial del sector Costa 2, como del instrumento de planeamiento general,
en este ambito (el cual aparece ya como suelo urbano consolidado AMUR-COSTAZ2), un
version completa y actualizada de las ordenanzas aplicables en dicho ambito, incluyendo
las modificaciones que esta Innovacién establece; todo ello en consonancia con lo
establecido en el art. 38.4 de la LOUA.

Tercero. Que, con fecha de registro de entrada 14 de octubre de 2020, se presenta
por parte del Ayuntamiento de Pulpi el expediente de referencia, solicitando su aprobacion
definitiva por parte de la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
(CTOTU) de Almeria. Tras comprobar diversas incidencias, se hacen requerimientos de
subsanacion los dias 28 de octubre, y 4 y 13 de noviembre de 2020, remitiéndose por
parte del Ayuntamiento la documentacién requerida el dia 14 de diciembre de 2020, fecha
en la que se completa el expediente, iniciandose el computo del plazo de 5 meses para
resolver y notificar a que se refiere el articulo 32.4 de la LOUA.

Cuarto. El expediente ha sido sometido al procedimiento establecido en los articulos
32, 33 y 39 de la LOUA , siguiendo la tramitacion administrativa municipal que se resume
a continuacion:

a) Aprobacioén inicial. En virtud de Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pulpi de
fecha 24 de noviembre de 2015, segun certificado municipal, sometiéndose a informacion
publica, por plazo de 1 mes, con insercién de anuncio en BOP nim. 234, de 3 de
diciembre de 2015, en el diario “La Voz de Almeria” de 2 de diciembre de 2015, y en el
tablon municipal de edictos, no habiéndose formulado alegacién alguna, segun certificado

municipal.
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Tras la aprobacion inicial se solicité informe sectorial en materia de Costas de la
Administracién del Estado.

b) Aprobacién provisional. Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 13 de
julio de 2017, segun certificado municipal.

Y asimismo, se ha procedido a la subsanacion de las observaciones y deficiencias
indicadas en el comunicado de subsanacion de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacidn del Territorio de Almeria, segun certificado municipal.

El documento fue sometido a informacién publica, por plazo de 1 mes, con insercion
de anuncio en BOP num. 153, de 10 de agosto de 2017 y tras detectar error, en BOP num.
156, de 16 de agosto de 2017, en el diario “La Voz de Almeria” de 8 de agosto de 2017,
y el tablén de Edictos del Ayuntamiento; no habiéndose presentado alegacién alguna,
segun certificado municipal.

Tras la aprobaciéon provisional se solicitan informes sectoriales en materia de
Evaluacion de Impacto en Salud, de Incidencia Territorial y Aguas (Junta de Andalucia),
asi como en materia de Aguas y Costas (Administracion del Estado).

Con fecha 25 de octubre de 2017 se solicita por parte del Ayuntamiento el inicio de la
Evaluacion Ambiental Estratégica; emitiéndose el 21 de mayo de 2019 Informe Ambiental
Estratégico, en sentido favorable al determinarse en el mismo que la Innovacién de
referencia no tiene efectos negativos significativos sobre el medio ambiente.

¢) Aprobacién Modificacion del documento de Aprobacién Provisional. Por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento en fecha 19 de noviembre de 2020, segun certificado municipal.

Las modificaciones introducidas se realizan para dar respuesta a los informes
sectoriales y a los requerimientos efectuados por el Servicio de Urbanismo de la
Delegacioén Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura
y Patrimonio Histérico, segun certificado municipal; por lo que las mismas no son
sustanciales por no afectar a cuestiones fundamentales.

En base a lo anteriormente expuesto no es necesario nuevo tramite de informacion
publica.

Quinto. Por conducto de la Comisién Provincial de Coordinacién Urbanistica, se
recaban Informes de verificacion/adaptacion en materia de: Evaluacion de Impacto en
Salud, de Aguas (Junta de Andalucia), Incidencia Territorial, Costas y Aguas (CH del
Segura) (Estado).

Se han emitido los siguientes informes sectoriales vinculantes: Informe favorable al
documento de A. Provisional en materia de Evaluacion de Impacto en Salud el 18 de
agosto de 2020, indicando la no generacion de impactos significativos en la salud, Informe
favorable condicionado al documento de A. Provisional en materia de Aguas el 24 de julio
de 2020, Informe favorable al documento de A. Provisional en materia de Costas el 18 de
abril de 2018, Informe favorable condicionado al documento de A. Provisional en materia
de Aguas (CH del Segura) (Estado) el 21 de mayo de 2020.

Asimismo, se ha emitido el siguiente informe sectorial preceptivo: Informe favorable
en materia de Incidencia Territorial el 6 de agosto de 2020, por entencer que la Innovacién
no genera una incidencia territorial negativa.

El expediente contiene, ademas, los informes no preceptivos o simples
pronunciamientos siguientes:

Pronunciamientos de 25/01/2017 y 10/09/2019 de GALASA (Gestién de Aguas del
Levante Almeriense, S.A.), sobre suficiencia de recursos hidricos y depuracién y sobre
suficiencia de infraestructuras hidraulicas, para la gestién integral y sostenible del ciclo
urbano del agua, respectivamente.

Sexto. En fecha 28 de diciembre de 2020 el Servicio de Urbanismo, informa
favorablemente la Innovacién de planeamiento general, a simple reserva de la subsanacion
de las deficiencias sefialadas en el apartado F Conclusiones del referido informe.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De conformidad con los Decretos de la Presidencia de 2/2019, de 21 de enero,
6/2019, de 11 de febrero, y 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias y Decreto 32/2019 de 5 de febrero, las competencias en
materia de planificacidn, ordenacion territorial y urbanismo, corresponden a la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, distribuye las competencias que en materia de urbanismo tiene
la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 31 de la LOUA, entre los
diferentes 6rganos de la Administracion Andaluza.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria tercera del Decreto 107/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, las competencias recogidas en el
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, hasta tanto no se adapten a lo dispuesto en el presente Decreto, se entenderan
atribuidas a los 6rganos equivalentes de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio.

Que, a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio se adscribe la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
a que se refiere el articulo 7 del Decreto 36/2014, la Comision Territorial de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, de conformidad con lo establecido en el articulo unico ocho
Decreto 32/2019 de 5 de febrero.

Il. La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria, es el
dérgano competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacion definitiva de
este expediente, al afectar la presente Innovacién a la ordenacion estructural del PGOU
de Pulpi,de conformidad con el art. 10.1.A).a), al afectar a la categorizacion del suelo, y
con los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, al no encontrarse incluido
dicho municipio en el anexo del Decreto 36/2014, relativo a las Ciudades Principales y
Ciudades Medias de nivel 1 del Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia.

lll. A tenor del art. 32.4 de la LOUA, la aprobacion definitiva por la Consejeria
competente en materia de urbanismo de los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica
y de sus Innovaciones, debera producirse de forma expresa en el plazo maximo de
cinco meses a contar desde el dia siguiente al de la presentaciéon en el registro de
dicha Consejeria por el Ayuntamiento interesado del expediente completo, comprensivo
del proyecto de instrumento de planeamiento y las actuaciones practicadas en el
procedimiento de aprobacion municipal.

IV. La Innovacién de planeamiento general, objeto del presente, es una Modificacion
Puntual del PGOU de Pulpi, de conformidad con los articulos 37 y 38 de la LOUA, ya que
no supone la alteracion integral de la ordenacion establecida en el PGOU. La tramitacion
de la presente modificacion se ajusta al procedimiento previsto en el articulo 32 de la
LOUA en relacion con lo dispuesto en el articulo 36 del referido cuerpo legal.

V. En fecha 28 de diciembre de 2020, el Servicio de Urbanismo, considerando que la
innovacion contiene la documentacién exigida por los articulos 19 y 36.2.b) de la LOUA,
y se adecua con caracter general tanto a la legislacién urbanistica como al planeamiento
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general vigente, emite informe favorable a la innovacion de planeamiento general, a simple
reserva de la subsanacién de las deficiencias sefialadas en el apartado F Conclusiones
del referido informe.

Vista la propuesta formulada por la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio de Almeria en virtud de lo establecido en el articulo 10.1 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero; de conformidad con la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y deméas normativa de aplicacion, la Comisién
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Almeria, por unanimidad de los
miembros asistentes con derecho a voto,

ACUERDA

1.2 Aprobar definitivamente conforme al articulo 33.2.b) de la LOUA, la presente
Innovacién n.° 3 (Modificaciéon Puntual n.° 11 del PGOU de Pulpi, sector COSTA 2 (actual
AMUR-COSTA2), por adecuarse, en general, a la normativa sectorial y urbanistica de
aplicacion, a simple reserva de la subsanacion de las deficiencias sefialadas en el apartado
F Conclusiones del informe del Servicio de Urbanismo de 28 de diciembre de 2020.

2.° Indicar al Ayuntamiento que debera elaborarse un nuevo documento técnico
que integre los contenidos pretendidos debidamente subsanados conforme al presente
Acuerdo, el cual debera ser sometido a la correspondiente toma de conocimiento por parte
del Ayuntamiento y posteriormente remitido a esta Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico.

3.° Facultar a la Vicepresidenta 3.2 de esta Comision para que una vez presentado el
documento de subsanacion de las deficiencias sefaladas, verifique la misma y proceda a
ordenar, en su caso, su depdsito e inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos
de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, y posterior
publicacion del acuerdo y contenido normativo del mismo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

4.° Notificar este Acuerdo al Ayuntamiento de Pulpi y publicarlo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra los contenidos del presente Acuerdo que hayan sido objeto de aprobacién,
por su condicién de disposicion administrativa de caracter general, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién o publicacién, segun prevé el
articulo 20.3 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, en relacion con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra los contenidos del presente Acuerdo que hayan sido objeto de suspension o
denegacion, podra interponerse recurso de alzada, bien directamente o a través de esta
Delegacién Territorial ante la persona titular de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion o publicacién del presente Acuerdo, segun se prevé en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en el articulo
20.2 y 4 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo.

La Vicepresidenta 3.2 de la CTOTU, Eloisa Maria Cabrera Carmona.
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ANEXO Il

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS

Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE ALMERIA, POR LA QUE SE DISPONE

PROCEDER AL REGISTRO Y PUBLICACION DE LA APROBACION DEFINITIVA DE

LA INNOVACION N.° 3 (MP N.° 11) DEL PGOU DE PULPI, SECTOR COSTA 2 (ACTUAL

AMUR-COSTA 2), EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA PARTE DISPOSITIVA DEL
ACUERDO CTOTU, DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 29 de enero de 2021, por el que se aprueba definitivamente
conforme al articulo 33.2.b) de la LOUA, de la Innovacién N.° 3 (MP N.° 11) del PGOU de
Pulpi, Sector COSTA 2 (actual AMUR-COSTA 2), en los términos establecidos en el punto
primero de la parte dispositiva del referido Acuerdo; de conformidad con el articulo 13.1 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo y en ejercicio de las funciones de ejecucion atribuidas a la titular de la
Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, una vez
acreditada y verificada la subsanacién de las deficiencias existentes, segun resulta del
Informe emitido por el Servicio de Urbanismo de fecha 5 de marzo de 2021.

RESUELVO

1.° Tener por subsanadas las deficiencias en los términos establecidos en el punto
primero de la parte dispositiva del Acuerdo de la Comisidn Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 29 de enero de 2021, proceder al depésito en el Registro
Autondémico de Instrumentos Urbanisticos de la aprobacion definitiva de la Innovacién N.° 3
(MP N.° 11) del PGOU de Pulpi, Sector COSTA 2 (actual AMUR-COSTA 2), remitiendo al
Ayuntamiento de Pulpi, el citado documento, debidamente diligenciado , para su depdsito
en el Registro Municipal.

2.° Publicar la presente resolucion y el contenido de las normas urbanisticas del citado
instrumento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

La Delegada Territorial, Eloisa Maria Cabrera Carmona.

ANEXO I
Normas Urbanisticas:

INNOVACION NUMERO 3 (MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 11) DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DEL MUNICIPIO DE PULPI

1. Antecedentes.

El Plan General de Ordenacién Urbanistica del municipio de Pulpi fue aprobado
definitivamente por Resolucion de la Comisién Provincial de Urbanismo de Almeria de
fecha 25 de Marzo de 2004, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
nuamero 130, de 07 de Julio de 2004.

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Pulpi de fecha 16 de Mayo de 2014
fue aprobada definitivamente la Adaptacion Parcial a la LOUA del PGOU de Pulpi,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 201 de 21 de Octubre

de 2014.
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Después de algo mas de diez afos de vigencia del Plan General de Ordenacion
Urbanistica se ha vio la necesidad de su Modificacién Puntual recogiendo criterios de
interpretacion de algunas de las Normas Urbanisticas, corrigiendo errores e introducciones
modificaciones normativas de aplicacion en algunas zonas del Municipio de Pulpi.

En ese sentido, hasta la fecha, se han tramitado y aprobado SIETE modificaciones
puntuales (Modificacién Puntual Numero 1; Ap. Def. 18 de Septiembre de 2007 - B.O.P.
num. 236 de 05 de Diciembre de 2007; - Modificacién Puntual Numero 2; Ap. Def. 07 de
Noviembre de 2008 — B.O.P. num. 020 de 30 de Enero de 2009, — Modificacion Puntual
Numero 4; Ap. Def. 10 de Noviembre de 2011 — B.O.P. nim. 003 de 05 de Enero de 2012,
- Modificacién Puntual Numero 5; Ap. Def. 15 de Noviembre de 2012 — B.O.P. — pendiente
de publicacion; - Modificaciéon Puntual Numero 6; Ap. Def. 15 de Noviembre de 2012 —
B.O.P. nim 041 de 01 de Marzo de 2013; - Modificacion Puntual Numero 7; Ap. Def. 17 de
Enero de 2013 — B.O.P. nim. 041 de 01 de Marzo de 2013; Modificacion Puntual Namero 8;
Ap. Def. 13 de Marzo de2014 — B.O.P. nim. 137 de 21 de Julio de 2014), Modificacion
Puntual Nimero 9- INNOVACION NUMERO 1; Ap. Inicial Pleno Ayto. Pulpi de 13 de
Noviembre de 2014 — B.O.P. nim. 229 de 28 de Noviembre de 2014, encontrandose en
tramitacion y Modificacién Puntual Numero 10 — INNOVACION NUMERO 2; Ap. Inicial
Pleno Ayto. de Pulpi de 09 de Julio de 2015 — B.O.P. nim. 138 de 21 de Julio de 2015).

El vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi clasifica como Suelo
Urbano Consolidado con ordenanzas propias (AMUR-COSTAZ2) el ambito del Sector
Costa 2 de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal de Pulpi aprobadas por
la Comision Provincial de Urbanismo de Almeria en el afio 1989.

El Plan Parcial del Sector Costa 2 fue aprobado definitivamente por acuerdo de la
Comision Provincial de Urbanismo de Almeria reunida el dia 20 de Julio de 1990.

Las determinaciones del Plan Parcial del Sector Costa 2, desde su aprobacion
definitiva en el afio 1990 ha sufrido las siguientes modificaciones:

Modificacion de Poligono 1 del Sector “Costa Serena” (Ap. Def. 07 de Abril de 1992
—B.O.P. nim. 90 de 15 de Mayo de 1992).

Estudio de Detalle en San Juan de los Terreros (Ap. Def. 09 de Julio de 1992 — B.O.P.
nuam. 213 de 06 de Noviembre de 1992).

Estudio de Detalle Dentro del Poligono 1 del Sector Costa 2 de Pulpi (Ap. Def. 23 de
Julio de 1996 — B.O.P. nim. 153 de 07 de Agosto de 1996).

Modificacion Puntual del Plan Parcial Costa 2 “Costa Serena” de Pulpi (Ap. Def. 21 de
Marzo de 1997 — B.O.P. num. 088 de 12 de Mayo de 1997).

Modificacion de Elementos de las Normas Subsidiarias del Planeamiento de Pulpi
(C. Serena 98) en el ambito del Sector Costa 2. (AP. Def. 24 de Junio de 1999),

Modificacion Puntual de las NN. SS. de Pulpi en el ambito del Poligono 2 del Sector
Costa 2 (Ap. Def. 30 de Marzo de 2000 — B.O.P. num. 074 de 17 de Abril de 2000).

Estudio de Detalle de la Parcela SH del Poligono 2 del Sector Costa 2 (Ap. Def. 18 de
Julio de 2000.- B.O.P. nim. 141 de 24 de Julio de 2000).

Estudio de Detalle Parcela SC3, Poligono 1A, Sector Costa 2 (Ap. Def. 11 de Junio de
2002 - B.O.P. num. 122 de 28 de Junio de 2002),

Estudio de Detalle Parcelas S.C.2.6.4 y X.3 del Poligono 1A del Sector Costa 2 (Ap.
Def. 22 de Febrero de 2002 — B.O.P. num. 234 de 05 de Diciembre de 2002).

Estudio de Detalle de la Parcela SH2 del Poligono 2 del P.P. del Sector Costa 2 (Ap.
Def. 06 de Noviembre de 2002 — B.O.P. num. 222 de 19 de Noviembre de 2002).

Estudio de Detalle de las Parcelas SH-2, PM-3 y Equipamiento del Poligono 2 del
P.P. del Sector Costa 2 (Ap. Def. 16 de Septiembre de 2002 — B.O.P. num. 187 de 30 de
Septiembre de 2002).

Estudio de Detalle en Parcelas SC.2.1N y SC.3 del Poligono 1A del Sector Costa 2
(Ap. Def. 10 de Marzo de 2005 — B.O.P. num. 099 de 26 de Mayo de 2005).

Plan Especial de Ordenacion del Poligono 1B del Plan Parcial del Sector Costa 2 (Ap.
Def. 20 de Junio de 2013 — B.O.P. num. 156 de 16 de Agosto de 2013).
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Proyecto de Reparcelacién y Operaciones Juridicas Complementarias del Poligono
1-B del Sector Costa 2 (Ap. Def. 20 de Junio de 2013 — B.O.P. num. 156 de 16 de Agosto
de 2013).

Modificacion de Estudio de Detalle para Ordenacién de Voliumenes en Parcelas P2-2,
P2-3, P3-1 y P3-2 del Proyecto de Reparcelacion del Poligono 1B del Sector Costa 2 (Ap.
Def. 28 de Marzo de 2015 — B.O.P. nim. 080 de 28 de Abril de 2015.

Con respecto a la presente Innovacion Numero 3 (Modificacion Puntual Namero 11)
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi decir que:

Por Acuerdo de Plano del Ayuntamiento de Pulpi, reunido en Sesion Extraordinaria
el dia 24 de Noviembre de 2015, fue Aprobada Inicialmente la Innovaciéon nimero 3 del
P.G.O.U.

El Acuerdo de Aprobacion INICIAL, fue publicado en el B.O.P. de Almeria de fecha
03 de Diciembre de 2015 y el periédico La Voz de Almeria de fecha 02 de Diciembre de
2015, abriéndose un periodo de Un Mes de exposicion al Publico para su examen y, en su
caso, presentacion de alegaciones.

Con fecha 11 de Noviembre de 2016 es remitido el documento Aprobado Inicialmente
a la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria
para el preceptivo Informe Previo Preceptivo a que se refiere el articulo 31.2.C) de la Ley
7/2002, de 17 de Diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Con fecha 10 de Diciembre de 2016, se registra de entrada en el Ayuntamiento de
Pulpi, Comunicado de Subsanacion de fecha 30 de Noviembre de 2016, emitido por
don Francisco J. Torres Pérez, Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria.

Al objeto de subsanar las observaciones contenidas en el Comunicado de Subsanacion,
se redacta nuevo documento de la Innovacion Numero 3 (Modificacién Puntual Numero 11)
del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica de Pulpi de fecha mayo 2017.

Dado que nuevo documento supuso modificaciones sustanciales respecto al
documento aprobado inicialmente con fecha 24 de Noviembre de 2015, por Acuerdo
de Pleno de Ayuntamiento de Pulpi de fecha 13 de Julio de 2017 fue Aprobada
Provisionalmente la Innovacion Niumero 3 DEL P.G.O.U.

El Acuerdo de Aprobaciéon PROVISIONAL, fue publicado en el B.O.P. de Almeria de
fecha 10 de Agosto de 2017 y el periddico La Voz de Almeria de fecha 08 de Agosto de
2017, abriéndose un periodo de Un Mes de exposicién al Publico para su examen y, en su
caso, presentacion de alegaciones.

Tras la peticion los Informes Sectoriales que inciden el planeamiento y nuevos
Comunicados de Subsanacién de Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacién
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria, redacta el presente
documento de Innovaciéon Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General
de Ordenacién Urbanistica de Pulpi de fecha noviembre 2020.

El presente documento de Innovacién Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11)
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi de fecha noviembre 2020,
incorpora las directrices derivadas de los Informes Sectoriales y el cumplimiento de
las observaciones contenidas en Comunicado de Subsanacion de Jefe del Servicio de
Urbanismo de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de
Almeria. Este documento, en si mismo, no supone modificacién sustancial del documento
aprobado provisionalmente con fecha 13 de Julio de 2017, dado que conforma por la
incorporacion de las directrices derivadas de los Informes Sectoriales y la incorporacion
de determinaciones derivadas del articulo 55 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia contenidas en el Comunicado de Subsanacion
del Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de Almeria, respecto al diez por ciento del aprovechamiento
lucrativo que corresponde al Ayuntamiento de Pulpi.
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Con independencia de lo anterior el documento de Innovaciéon Numero 3 (Modificacién
Puntual Numero 11) del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi de fecha
noviembre 2020, ha de ser sometido a nueva Aprobacién Provisional, no siendo necesario
la apertura de nuevo periodo de Informacién Publica.

2. Objeto y justificacion de la Innovacion Numero 3.

Como se ha indicado, el Plan Parcial de Ordenacion del Sector Costa 2, desde su
aprobacion definitiva en el afo 1990, se ha visto sometido a una serie de modificaciones
puntuales o ha sido desarrollado por Estudios de Detalles o Planes Especiales que han ido
modificando las condiciones urbanisticas de aplicacién a las parcelas con aprovechamiento
lucrativo haciéndose necesaria la refundicién de las determinaciones de los diferentes
documentos urbanisticos que han incidido en el ambito del Sector Costa 2.

Por otro lado, el Plan Especial de Ordenacion del Poligono 1B del Plan Parcial del
Sector Costa 2 aprobado definitivamente en el afno 2013 define las condiciones de
aplicacion a la parcela denominada “P4”, asignandole una edificabilidad de 4.000,00
metros cuadrados para una superficie de parcela de 4.390,30 metros cuadrados.

A la referida parcela “P4” no se le asignan viviendas, siendo los Unicos usos permitidos
los compatibles con el residencial (terciario, comercial y hotelero), estando prevista la
implantacion del uso hotelero en el ambito de dicha parcela.

El municipio de Pulpi presenta una gran carencia de instalaciones hoteleras, por ello el
Ayuntamiento de Pulpi esta interesado por la pretendida implantacién de una instalacion
hotelera en la indicada parcela “P4”.

Se pretende la implantacion de una instalacion hotelera de cuatro estrellas, con un
numero minimo de 150 habitaciones —numero de habitaciones minima para poder hacer
rentable la instalacién hotelera— con los servicios complementarios al uso hotelero.

Para el desarrollo de la instalacion pretendida, la edificabilidad asignada a la parcela
“P4” de 4.000 metros cuadrados es claramente insuficiente dado que solamente para
poder desarrollar las habitaciones se necesita una superficie de 3.000,00 metros
cuadrados a una media de 20,00 metros cuadrados por habitacién, superficie que habria
que incrementar con las dotaciones necesarias y obligatorias para una hotel de cuatro
estrellas (servicios comunes, comedor, cocina, salones, bar-cafeteria) siendo necesario
aumentar la edificabilidad asignada a la parcela para poder implantar la instalacion
hotelera prevista. Si bien, parte de las dotaciones necesarias para el funcionamiento de
la instalaciéon hotelera pueden desarrollarse en Plantas de Sétanos, por aplicacion del
articulo 6.2.25 de las Normas Urbanisticas del P.G.O.U. de Pulpi, los usos diferentes a
aparcamiento de vehiculos o dependencias propias del edificio (cuartos de calderas,
cuartos de basura, carboneras-lefieras, etc.) computan edificabilidad, por lo que se hace
necesaria el aumento de la edificabilidad asignada a la parcela para el desarrollo del
programa necesario para la implantacion de una instalacion hotelera de cuatro estrellas
de 150 habitaciones.

Por lo indicado, el objeto de la Innovacién Numero 3 (Modificacién Puntual Niamero
11) del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Pulpi, es el modificar las condiciones
de ordenacion de aplicaciéon a la parcela “P4” del ambito del Plan Parcial del Sector
Costa 2, sito en San Juan de Los Terreros en la zona costera de Pulpi, cuyo uso es
el Hotelero, aumento su edificabilidad de 4.000,00 metros cuadrados, a un maximo de
7.500,00 metros cuadrados, aumentando la altura maxima de Tres a Cuatro Plantas en
las condiciones establecidas en la presente Innovacion del P.G.O.U., aumentando las
reservas para dotaciones y aparcamientos publicos en el ambito del Sector Costa 2
derivadas del aumento de la edificabilidad propuesta (esto implica la reordenacion del
Poligono 1-B del Sector Costa 2) y refundir las determinaciones de aplicacién a cada
una de las parcelas del Plan Parcial y el refundir las determinaciones de la normativa de
aplicacion al ambito del area de Mantenimiento de la Ordenacion AMUR-COSTAZ2.
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Por todo lo anteriormente expuesto, dado que el T.M. de Pulpi y, en particular su
zona costera, es muy deficitario en instalaciones hoteleras, el Ayuntamiento de Pulpi
considera oportuno y plenamente justificada la necesidad de proposicién y tramitacion de
la presente Innovacion Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Pulpi, aumentado la edificabilidad y altura maxima asignada a
la parcela “P4” del ambito del Sector Costa 2, aumentando las reservas para dotaciones
conforme a lo establecido en la Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia,
modificado para ello el sistema viario aprobado y la superficie de las parcelas lucrativas
en el ambito del Poligono 1-B del Sector Costa 2, y el refundir las determinaciones del
ambito del Sector Costa 2, que, desde su aprobacion definitiva, ha sido sometida a varias
modificaciones.

La totalidad de los terrenos afectados por el incremento de la edificabilidad, las
parcelas destinadas a incremento de las dotaciones publicas y modificacion del trazado
viario son propiedad de la mercantil Trenaco, S.L., con C.I.F. B-03142650 y domicilio
social: Avda. Los Escolares, s/n, 04640, Pulpi (Almeria).

Segun Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Pulpi y la mercantil Trenaco, S.L.,
ésta asume la ejecucion de la totalidad de las obras de urbanizacién derivadas de la
presente modificacién puntual.

La modificaciéon que se propone supone un incremento de la edificabilidad lucrativa
(aprovechamiento) en una parcela de Suelo Urbano Consolidado en el &mbito del Sector
Costa 2 (Parcela P-4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2) destinada a uso hotelero, no
suponiendo incremento del nimero de viviendas, ni del nimero de habitantes ya que el
incremento de edificabilidad lucrativa es una parcela para implantar un uso hotelero.

Definicién del Area Homogénea:

Segun el apartado 8.1 de la Instruccion 1/2012 “Las Areas Homogéneas se conciben
como aquel o aquellos ambitos, continuos o discontinuos, de suelo urbano, no sometido
a reforma interior, en el que se produce un incremento del aprovechamiento objetivo
derivado de un aumento de edificabilidad, densidad, o cambio de uso que el instrumento
de planeamiento atribuya o reconozca en parcelas respecto al aprovechamiento
existente...”.

En la presente Innovacion Numero 3 se propone el incremento de la edificabilidad
en la parcela P-4 del Poligono 1-B pasando de una edificabilidad de 4.000,00 metros
cuadrados de techo sobre rasante a 7.500,00 metros cuadrados de techo sobre rasante.

El Area Homogénea de la presente Innovacion Numero 3, estara formada por la
totalidad de las parcelas afectadas por las mismas.

Referida a las parcelas iniciales el Area Homogénea estara formada por las siguientes

parcelas:
PARCELA SUPERFICIE APROV. LUCRAT. N.° VIVIENDAS
P1 5.818,60 m2 1.430,00 m2techo 13
P4 4.390,30 m2 4.000,00 m2techo 0 (Hotelero)
P2-4 829,00 m2 0,00 m2techo 0
EL-8-1 2.135,25 m2 0,00 m2techo 0
VIALES 3.296,79 m2 0,00 m2techo 0
TOTALES 16.469,94 m2 5.430,00 m2techo 13

La superficie total del Area Homogénea, que es discontinua, es de 16.469,94 m2.
De cuadro anterior extraemos el siguiente cuadro referido exclusivamente a las
parcelas iniciales con aprovechamiento lucrativo afectadas:

PARCELA SUPERFICIE APROV. LUCRAT. N.° VIVIENDAS
P1 5.818,60 m2 1.430,00 m2techo 13
P4 4.390,30 m2 4.000,00 m2techo 0
TOTALES 10.208,90 m2 5.430,00 m2techo 13
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Las superficies finales del Area Homogénea tras las modificaciones propuestas en el
presente Innovacion se recogen el siguiente cuadro:

PARCELA SUPERFICIE APROV. LUCRAT. N.° VIVIENDAS
P1 4.716,26 m2 1.430,00 m2techo 13
P4 4.390,30 m2 7.500,00 m2techo 0 (Hotelero)
EQ-2 (P2-4) 829,00 m2 0,00 m2techo 0
EL-8-1 3.079,41m2 0,00 m2techo 0
VIALES 3.454,97 m2 0,00 m2techo 0
TOTALES 16.469,94 m2 8.930,00 m2techo 13

De cuadro anterior extraemos el siguiente cuadro referido exclusivamente a las
parcelas modificadas con aprovechamiento lucrativo afectadas:

PARCELA SUPERFICIE APROV. LUCRAT. N.° VIVIENDAS
P1 5.818,60 m2 1.430,00 m2techo 13
P4 4.390,30 m2 7.500,00 m2techo 0 (Hotelero)
TOTALES 10.208,90 m2 8.930,00 m2techo 13
PARCELAS DOTACIONALES FINALES SECTOR COSTA 2
POLIGONO 1-A POLIGONO 1-B POLIGONO 2 TOTALES
ESPACIOS LIBRES 6625,44 8282,03 2524,63 17432,10
DEPORTIVO 1860,00 - - 1860,00
SOCIAL 1299,00 - - 1299,00
COMERCIAL 1299,00 - - 1299,00
GUARDERIA 1000,00 - - 1000,00
EQUIPAMIENTO - 829,00 6125,71 6954,71
TOTAL TERRENO DOTACIONAL DEL SECTOR COSTA 2 29844,81

De los cuadros anteriores se observa que tras la modificacion propuesta en la
presente innovacion:

A. Para una edificabilidad de 59.432,00 metros cuadrados se prevé una reserva de
dotaciones para espacios libres de 17.432,10 metros cuadrados, lo que representa una
dotacion con destino a espacios libres de 0,2933117 metros cuadrados por cada metro
cuadrado de edificabilidad.

B. Para una edificabilidad de 59.432,00 metros cuadrados se prevé una reserva de
dotaciones distintas a espacios libres de 12.412,71 metros cuadrados, lo que representa
una reserva para esas dotaciones de 0,2088557 metros cuadrados por cada metro
cuadrado de edificabilidad.

C. Para una edificabilidad de 59.432,00 metros cuadrados se prevé un reserva total
para dotaciones de 29.844,81 metros cuadrados, lo que representa una Media Dotacional
de 0,50211674 metros cuadrados por cada metro cuadrado de edificabilidad.

En la presente Innovacion Numero 3 se prevé un incremento en la dotacion de plazas
de aparcamiento de 28 plazas de las que 6 se destinan a usuarios minusvalidos.

Con el incremento de plazas previstas se obtiene un total de 338 plazas de
aparcamiento en el Sector Costa 2 lo que referido a 59.432,00 metros cuadrados
de edificabilidad representa 0,568717 plazas de aparcamiento por cada 100 metros
cuadrados de techo edificable.

Por lo indicado, con la modificacion propuesta en la presente innovacién no se no se
produce detrimento en el bienestar de la poblacién del &rea AMUR COSTA 2 ya que no
se disminuye la Media Dotacional.

Una vez comprobado que en el ambito del Sector Costa 2 no se produce disminucion
de la Media Dotacional del ambito del Sector Costa 2 (AMUR COSTA 2), procedemos a
realizar el mismo estudio referido al ambito del Poligono 1-B de Sector Costa 2.
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SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES Y N.° VIVIENDAS DEL POLIGONO 1-B

ESTADO INICIAL AMBITO POLIGONO 1-B (SECTOR COSTA 2)
PARCELAS LUCRATIVAS

SUP. SUELO S. T. CONST. N.° VIV.
POLIGONO 1-B 24521,30 14816,00 (*)104
TOTAL POLIGONO 24521,30 14816,00 104

(*) Las 104 viviendas se corresponden a la suma de las 96 viviendas actuales mas 6
derivadas de la Modificacién Puntual N.° 5, modificacién que se encuentra recurrida por
la Junta de Andalucia).

ESTADO FINAL AMBITO POLIGONO 1-B (SECTOR COSTA 2)
PARCELAS LUCRATIVAS
SUP. SUELO S. T. CONST. N.° VIV.
POLIGONO 1-B 22589,96 18316,00 (*)104
TOTAL POLIGONO 22589,96 18316,00 104

(*) Las 104 viviendas se corresponden a la suma de las 96 viviendas actuales mas 6
derivadas de la Modificacion Puntual N.° 5, modificacidon que se encuentra recurrida por
la Junta de Andalucia).

DOTACIONES DEL POLIGONO 1-B

PARCELAS DOTACIONALES INICIALES POLIGONO 1-B

POLIGONO 1-B TOTALES
ESPACIOS LIBRES 7337,87 7337,87
EQUIPAMIENTO --
TOTAL TERRENO DOTACIONAL DEL POLIGONO 1-B 7337,87
PARCELAS DOTACIONALES FINALES POLIGONO 1-B

POLIGONO 1-B TOTALES
ESPACIOS LIBRES 8282,03 8282,03
EQUIPAMIENTO 829,00 829.00
TOTAL TERRENO DOTACIONAL DEL POLIGONO 1-B 9111,03

De los cuadros anteriores se obtiene que:

A. Inicialmente el Poligono 1-B posee una edificabilidad de 14.816,00 metros
cuadrados de techo y una superficie de reserva para dotaciones (Espacios Libres) de
7.337.87 metros cuadrados, lo que representa 49,5268 m2 por cada 100 m2 de techo
edificable.

B. Tras la Innovacion que se propone la edificabilidad pasa a 18.316,00 metros
cuadrados de techo edificable y la superficie de reserva para dotaciones pasa a 9.111,03
metros cuadrados, lo que representa 49,7436 m2 por cada 100 m2 de techo edificable.

C. Elincremento total de dotaciones en el ambito del Poligono 1-B asciende a 1.773,16
metros cuadrados respecto al incremento de edificabilidad de 3.500,00 metros cuadrados
representa 50,6617 m2 por cada 100 m2 de incremento de edificabilidad.

D. De los 1.773,16 metros cuadrados de incremento de dotaciones una superficie de
944,16 metros cuadrados se destina a incremento de la dotacién de espacios libres, lo
que representa 26,9760 m2 por cada 100 m2 de incremento de edificabilidad.

La dotacion actual de plazas de aparcamiento publico del &mbito del Poligono 1-B
asciende a 108 plazas de las que 10 son reservadas a usuarios minusvalidos, lo que
representa 0,728942 plazas de aparcamiento publico por cada 100 metros cuadrados de
techo edificable.
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Refiriendo el incremento de 28 plazas de aparcamientos (6 adaptadas a usuarios
minusvalidos) a los 3500,00 metros cuadrados de incremento de edificabilidad de la
parcela P4 representa 0,800000 plazas de aparcamiento por cada 100 metros cuadrados
de incremento de techo edificable.

Por otro lado, en la presente innovacion se prevé una dotacibn minima de
aparcamientos de caracter privado en una proporcion minima de Una Plaza por cada 100
metros de techo edificable.

Por lo indicado, con la modificaciéon propuesta en la presente innovacion no se no se
produce detrimento en el bienestar de la poblacion del Poligono 1-B del Sector Costa 2 ya
que no se disminuye la Media Dotacional.

De todo lo expuesto se detrae que, aunque por aplicacién del articulo 45.2.B.c., al
proponerse un incremento de edificabilidad superior al 10,00% (64,4567%) del Area
Homogénea se requiere incremento 0 mejora de las dotaciones, la innovacién propone el
incremento de la dotacion de Espacios Libres en 944,16 metros cuadrados y la dotacion de
equipamientos (S.I.P.S.) en 829,00 metros cuadrados, ampliandose igualmente la dotacion
de aparcamientos publicos en un total de 28 plazas de las cuales 6 son destinadas a
usuarios minusvalidos, cumpliendo sobradamente con las reservas minimas establecidas
en el articulo 17 de la LOUA manteniendo el ratio de dotaciones por metro cuadrado de
edificabilidad (Media Dotacional) del ambito de la area AMUR COSTAZ2, lo que en definitiva
no supone menoscabo para el bienestar de la poblacién del ambito del Sector Costa 2.

Dado que las modificaciones propuestas del vigente Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Pulpi, supone la desconsolidacion del suelo, pasando a tener el ambito
afectado la consideracién de Suelo Urbano No Consolidado, en cumplimiento del articulo 55
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, la cesién de
terreno urbanizado correspondiente al diez por ciento del incremento de aprovechamiento
lucrativo, dado que el incremento de aprovechamiento es para Uso Hotelero y que, en
cualquier caso, una cesion de 350 metros cuadrados de edificabilidad (aprovechamiento
lucrativo correspondiente al diez por ciento de los 3.500 metros cuadrados de incremento del
mismo) de Uso Hotelero no dara lugar a una instalacion viable, técnico y econémicamente,
se sustituye la cesién del diez por ciento del aprovechamiento lucrativo por su equivalente
econdmico, que sera asumido por la mercantil Trenaco, S.L.

6. Modificaciones propuestas en la Innovacion Numero 3 del P.G.O.U.

6.1. Modificaciones documentacion escrita.

Se mantiene la vigencia de la totalidad del Plan Parcial de Ordenacion del Sector
Costa 2 aprobado definitivamente el dia 20 de Julio de 1990 y sus modificaciones
puntuales, Estudios de Detalle y Plan Especial de Ordenacion que lo modifica y/o
desarrolla, excepto en las determinaciones de aplicacion a las parcelas lucrativas “P1”,
“P2-4" y “P4” y las dotacion de Espacios Libres EL-8-1 del Proyecto de Reparcelacién
del ambito del Poligono 1-B del Sector Costa 2 afectadas directamente por la presente
Innovacion Vigente P.G.O.U. de Pulpi.

Para las Ordenanzas de aplicacion a los terrenos dotacionales se han tenido en cuenta
las determinaciones que para esos usos se contienen en el vigente P.G.0.U. de Pulpi.

Las superficies definitivas de las parcelas y sus edificabilidades son las derivadas
del Proyecto de Reparcelacion y Operaciones Juridicas Complementarias del Poligono
1-B del Sector Costa 2 (Ap. Def. 20 de Junio de 2013 — B.O.P. num. 156 de 16 de Agosto
de 2013); de la Modificacién de Estudio de Detalle para Ordenacion de Volumenes en
Parcelas P2-2, P2-3, P3-1 y P3-2 del Proyecto de Reparcelacion del Poligono 1B del
Sector Costa 2 (Ap. Def. 28 de Marzo de 2015 — B.O.P. nim. 080 de 28 de Abril de 2015y
las correspondientes a la presente Innovacién que afectan a las parcelas lucrativas “P1”,
“P2-4”y “P4”.

Las Ordenanzas Particulares de aplicacion al ambito de las parcelas del ambito del
Poligono 1-B del Sector Costa 2 quedaran redactadas como sigue:

D D
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6.1.1.- Ordenanzas particulares parcelas edificables lucrativas:
6.1.1.1.- PARCELA P1:

Superficie de parcela 5.818,60-m?

4.716,26 m?

Parcela minima 400,00 m?

Edificabilidad maxima 1 430 00 m2

Altura maxima 3 plantas — 10,00 m.

Ocupacion maxima 60,00 %.

Numero maximo de viviendas libres 13 viv.

Retranqueo a viales publicos y a linderos 3,00 m.

Uso preferente Residencial.

Uso compatible Terciario, comercial y hotelero.

Se prevera en el interior de la parcela privada una dotacién minima de una plaza de aparcamiento
privado por cada vivienda o cada 100 metros cuadrados de techo edificable. Podra justificarse la dotacion
computando plazas de aparcamiento ejecutadas en exceso en proyectos anteriores en parcelas que no
disten mas de 100 metros de la parcela objeto del proyecto.

6.1.1.2.- PARCELA P2:

e St An et

Superficie de parcela P2-1 2.100,00 m?_

Superficie de parcela P2-2 2.964,95 m*

Superficie de parcela P2-3 974,95 m?_

Parcela minima 400,00 m2.
Hida-maxima-sobre-rasante 4.386;00-m>

Edlflcabllldad maxima parcela P2 1 2.560,00 m?

Edificabilidad maxima parcela P2-2 1.275,00 m?

Edificabilidad maxima parcela P2-3 421,00 m?

Altura maxima 3 plantas — 10,00 m.

Ocupacién méxima 60 00 %.

iviendas-libres 37vivs

Numero maximo V|V|endas I|bres parcela P2-1 24 viv.

Numero maximo viviendas libres parcela P2-2 12 viv.

Numero maximo viviendas libres parcela P2-3 1+6 viv. (*)

Retranqueo a viales publicos y a linderos 3,00 m.

Uso preferente Residencial.

Uso compatible Terciario, comercial y hotelero.

Se prevera en el interior de la parcela privada una dotacion minima de una plaza de aparcamiento
privado por cada vivienda o cada 100 metros cuadrados de techo edificable. Podra justificarse la dotacion
computando plazas de aparcamiento ejecutadas en exceso en proyectos anteriores en parcelas que no
disten mas de 100 metros de la parcela objeto del proyecto.

(*) El promotor del desarrollo del Poligono 1-B tiene conocimiento de la tramitacion de la
Modificaciéon Puntual N° 5 del P.G.O.U. que asigna un incremento de viviendas de 6 unidades y que dicha
modificacion se encuentra recurrida por la Junta de Andalucia asumiendo el resultado firme del
contencioso — administrativo.
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6.1.1.3.- PARCELA P3:

Superficie-de-parcela 2.560,00 m?.
2:560,00-m*

Superficie de parcela P3-1 1.004,50 m?_
Superficie de parcela P3-2 907,30 m*
Superficie de parcela P3-3 1.150,70 m?_
Superficie de parcela P3-4 1.064,10 m*
Superficie de parcela P3-5 1.164,00 m?_
Parcela minima 400,00 m2.
Edificabilidad maxima parcela P3-1 1.275,00 m?
Edificabilidad maxima parcela P3-2 1.275,00 m?
Edificabilidad maxima parcela P3-3 1.275,00 m?
Edificabilidad maxima parcela P3-4 1.275,00 m?
Edificabilidad maxima parcela P3-5 30,00 m?
Altura maxima 3 plantas — 10,00 m.
Ocupaciéon maxima 60,00 %.
Numero maximo viviendas libres parcela P3-1 12 viv.
Numero maximo viviendas libres parcela P3-2 12 viv.
Nudmero maximo viviendas libres parcela P3-3 12 viv.
Numero maximo viviendas libres parcela P3-4 12 viv.
Numero maximo viviendas libres parcela P3-5 0 viv.
Retranqueo a viales publicos y a linderos 3,00 m.

Uso preferente Residencial.
Uso compatible Terciario, comercial y hotelero.
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Se prevera en el interior de la parcela privada una dotacion minima de una plaza de aparcamiento
privado por cada vivienda o cada 100 metros cuadrados de techo edificable. Podra justificarse la dotacion
computando plazas de aparcamiento ejecutadas en exceso en proyectos anteriores en parcelas que no
disten mas de 100 metros de la parcela objeto del proyecto.

6.1.1.4.- PARCELA P4:

Superficie de parcela 4.390,30 m2.
Parcela mlnlma 400,00 m2.
S i ma HA 50D S adSadiite :&%ﬁ:&g:mg
Edlfncabllndad maxima parcela 7.500,00 m?
Altura maxima 3 plantas — 46;00-m 12,00 m.

Hasta una profundidad maxima de 33,00 (30 + 3) metros medidos desde la alineacion oficial en el
lindero Suroeste 4 plantas — 15,50 metros.

Ocupacién maxima 60,00 %.
NUmero maximo de viviendas 0 viv.
Retranqueo a viales publicos y a linderos 3,00 m.

Respecto al lindero Noreste (con parcela SH-1) retranqueo minimo de 6,00 metros al lindero y 12,00
metros minimo a edificacion en parcela SH-1.

La zona de retranqueo solamente podra destinarse a espaCIos libre o areas peatonales

Uso preferente

HOTELERO admltlendose como uso complementario
al uso hotelero el uso comercial propio del
establecimiento  hotelero  (pequefia tienda de
suvenires, libreria, prensa, etc..).

Se prevera en el interior de la parcela privada una dotacién minima de una plaza de aparcamiento
privado por cada 100 metros cuadrados de techo edificable. Podra justificarse la dotaciéon computando
plazas de aparcamiento ejecutadas en exceso en proyectos anteriores en parcelas que no disten mas de
100 metros de la parcela objeto del proyecto.

6.1.2.- Ordenanza de parcela S.P.1.S.:

6.1.2.1.- AMBITO

La ordenanza S.I.P.S. es de aplicacion a la parcela EQ-2 (P2-4), que se corresponde con la parcela P2-4
del Proyecto de Reparcelacion del Poligono 1-B del Sector Costa 2, tal y como se refleja en los planos O-01.-
MODIFICACION SECTOR COSTA 2 (AMUR-COSTA2) — MODIFICACION ORDENACION POLIGONO 1.B y O-
03.- MODIFICACION SECTOR COSTA 2 (AMUR-COSTA2) - PARCELACION, SUPERFICIES,
EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los planos de ordenacion de la presente innovacion.

6.1.2.2.- USOS
La parcela EQ-2 (P2-4) se destinara a Servicios de Interés Publico y/o Social.
6.1.2.3.- CONDICIONES DE APROVECHAMIENTO
A- PARCELA MINIMA
Se establece como parcela minima la totalidad de la parcela EQ-2 (P2-4) que posee una superficie de

829,00 metros cuadrados.
B.- OCUPACION

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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No se establecen limites en la ocupacion de la parcela.
C.- EDFICABILIDAD
A la parcela EQ-2 (P2-4) se le aplica una edificabilidad no lucrativa de 1,00 m2/m2.
D.-  ALTURA MAXIMA
La altura maxima se limita a Dos Plantas (PB+1P) con una altura maxima de 8,00 metros.

6.1.3.- Ordenanza de Espacios Libres —Zona Verde:

6.1.3.2.- AMBITO

La Ordenanza ESPACIOS LIBRES es de aplicacion a las parcelas destinadas a la dotacion de Espacios
Libres — Zona Verde, y Areas de recreo y juego para nifios, O-01.- MODIFICACION SECTOR COSTA 2 (AMUR-
COSTA2) — MODIFICACION ORDENACION POLIGONO 1.B y 0-03.- MODIFICACION SECTOR COSTA 2
(AMUR-COSTA2) — PARCELACION, SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los planos de
ordenacion de la presente innovacion.

Es de aplicacion en tanto a las parcelas Espacios Libres de Uso y Dominio Publico (Parcelas EL), asi como
a las parcelas destinadas a Espacios Libres Privados (Parcela LP).

6.1.3.3.- USOS
Los derivados del uso para Espacios Libres.

6.1.3.4.- CONDICIONES DE APROVECHAMIENTO

Para construcciones destinadas a mantenimiento y mejor uso y disfrute de los espacios libres de uso y
dominio publico se dispondra una edificabilidad no lucrativa de 0,08 m2/m2.

Las construcciones tendran una altura maxima de Una Planta con un maximo absoluto de 4,50 metros.

6.1.4.- Ordenanza de Viales y Aparcamientos:

6.1.4.1.- AMBITO
La Ordenanza es de aplicacion a los viales interiores al Poligono, tanto rodados como peatonales.

6.1.4.2.- USOS
El uso permitido sera el de circulacion rodada, areas peatonales, areas de aparcamiento e instalacion de
contenedores de residuos urbanos.

6.1.4.3.- CONDICIONES DE APROVECHAMIENTO
No se establecen condiciones de aprovechamiento.
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7. Estudio Econémico-Financiero y Sostenibilidad Econémica.

7.1. Estudio Econdmico-Financiero.

Dado que la presente Innovacién, aunque suponga incremento en las necesidades
hidricas del ambito del Sector Costa 2, tal como certifica la entidad gestora del servicio
publico de abastecimiento, podra ser atendida la demanda de las necesidades hidricas,
sin necesidad de nuevas aducciones, ni disponibilidad de nuevos recursos, y que el
ambito del Sector Costa 2 se encuentra clasificado como Suelo Urbano Consolidado,
contando con redes de suministro de agua potable, las Unicas obras de abastecimiento a
presupuestar seran la de las redes incluidas en el ambito de la Innovacién (Poligono 1-B
del Sector Costa 2).

Dado que, tal como certifica la entidad gestora del servicio publico de saneamiento y
depuracion, podra ser atendidas las demandas de depuracién derivadas del incremento
de edificabilidad propuesta en la presente Innovacién, no siendo necesarias nuevas
depuradoras de aguas residuales, y teniendo en cuenta que el ambito del Sector Costa 2 C
se encuentra clasificado como Suelo Urbano Consolidado, contando con redes de
alcantarillado, las Unicas obras de alcantarillado a presupuestar seran la de las redes que
pueden ser necesarias en el ambito de la Innovacion (Poligono 1-B del Sector Costa 2).

Las obras de urbanizacion e infraestructura a ejecutar, derivadas de la presente
Innovacién del P.G.O.U., afectan a la calle denominada Calle E y parcialmente a la
denominada Calle B-3, estas consisten en el desplazamiento de la Calle E hacia el Sur
para ampliar la parcela destinada a Espacios Libres y modificacién parcial de la Calle B-2,
por aumento de la anchura del vial para la creacién de nuevas plazas de aparcamiento.

El Resumen de Presupuesto de las Obras de Urbanizacion e Infraestructuras a
ejecutar es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO
1 TRABAJOS PREVIOS ...ttt 5972,72
2 ALUMBRADO PUBLICO ...ttt e et see s e 4330,14
3 TELECOMUNICACIONES ... 2123,05
4 ABASTECIMIENTO ..o 2347,62
5 ALCANTARILLADO ... et 7520.50
5 FIRMES ..ottt te et e e ete e eaeeeaaean 21670,91
6 ACERAS ...t 21751,07
7 SENALIZACION VIAL ...ttt 1702,52
8 SEGURIDAD Y SALUD ..ottt 781,86

TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL ......ooovvieeeeeeeenn. 68200,39
13% Gastos Generales 8866.05
6% Beneficio Industrial 4092,02
SUMADE GG Y Bl e 12958,07
2% IVA et a e 17043,28
TOTAL PRESUPUESTO DE CONTRATA ...ttt 98.201,74

El importe total en contrata de las obras de urbanizacion e infraestructuras a ejecutar
derivadas de la presente Innovacién ascienden a la cantidad de noventa y ocho mil
doscientos un euros con setenta y cuatro céntimos (98.201,74 €).

Conforme a Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Pulpi y la mercantil Trenaco,
S.L., las obras de urbanizacion e infraestructuras a ejecutar derivadas de la presente
Innovacion seran asumidas por la mercantil Trenaco, S.L.

7.2. Informe de sostenibilidad econdémica.

El articulo 22.4 del Real Decreto 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana y el articulo 19.1.a).3.2 de la
Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia recogen la obligacién de elaborar un
“Informe o Memoria de sostenibilidad econdmica” a incorporar a los planes de ordenacion
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y gestion correspondientes en el que debera analizarse el impacto que producira en las
Haciendas Publicas la implantacién, mantenimiento y conservacion de las infraestructuras
derivadas de la ejecucion de las actuaciones urbanizadoras previstas en aquellos planes
que contemplen cesiones a las Administraciones Publicas. Igualmente el informe debe
hacer referencia a la suficiencia y adecuacion del suelo destinado a usos productivos
generadores de empleo y actividad econdmica.

Como se ha indicado con anterioridad, conforme a Convenio suscrito entre el
Ayuntamiento de Pulpi y la mercantil Trenaco, S.L., las obras de urbanizacién e
infraestructuras a ejecutar derivadas de la presente Innovacién seran asumidas por la
mercantil Trenaco, S.L.

Por lo indicado, el Ayuntamiento de Pulpi no ha de asumir gasto alguno por la
urbanizacion y dotacién de servicios a los terrenos afectado por la Innovacién nimero 3
de PGOU.

Por otro lado, dado que el mantenimiento y conservacion de la urbanizacién en el
ambito del Sector Costa 2 le corresponde a la Entidad de Conservacioén del Sector Costa 2,
la presente Innovacion no ha de suponer ningun tipo de impacto en la Hacienda del
Ayuntamiento de Pulpi.

Por ultimo, los terrenos afectados por la presente Innovacion son propiedad de la
mercantil Trenaco, S.L., existiendo tras la misma suficiente suelo para los usos productivos
derivados de la misma, considerandose, tras la aprobacion de la presente Innovacion,
acomodado al desarrollo urbanistico del suelo urbano afectado.

El incremento de edificabilidad propuesto no ha de suponer incremento en la demanda
de agua potable y necesidades de depuracion dado que el incremento de edificabilidad se
destinara, principalmente, servicios complementarios del uso hotelero que una instalacion
hotelera ha de disponer Restaurante, Salones, Servicios de personal) asi como a salones
para congresos o0 eventos que necesiten grandes salones. La mayor parte de estos
servicios complementarios se situaran en Planta de Sétano respecto a las rasantes de las
calles computando edificabilidad.

8. Resumen ejecutivo.

Conforme al articulo 19.3 de la Ley 7/2002, se realiza el presente Resumen
Ejecutivo:

Objeto de la innovacion: Aumento de la edificabilidad y altura en la parcela denominada
“P4” del Proyecto de Reparcelacion del Poligono 1-B del Sector Costa 2 con aumento de
las parcelas dotacionales y las parcelas de reserva de aparcamiento publico.

Refundido de las determinaciones del dmbito del Area de Mantenimiento de la
Ordenacion AMUR COSTA 2 (Sector Costa 2), que es un ambito clasificado como Suelo
Urbano Consolidado.

Ambito de la modificacién: Parcelas EL-8-1; P1; P2-4 y P4 del Proyecto de
Reparcelacion del Poligono 1-B del Sector Costa.

Modificacion propuesta: Aumento de la edificabilidad de la parcela “P4” destinada a
uso hotelero pasando de 4000,00 metros cuadrados de edificabilidad a 7500,00 metros
cuadrados de edificabilidad.

Aumento de la altura permitida en la mitad de poniente de la parcela “P4” pasando de
Tres Plantas (PB+2P) a Cuatro Plantas (PB+3P).

Aumento de la dotacion destinada a Espacios Libres de la parcela “EL-8-1" pasando
de una superficie de 2.135,25 metros cuadrados a 3.079,41 metros cuadrados.

Cambio de calificacion de la parcela P2-4 pasando de parcela privada a parcela
dotacional con destino a Equipamiento (S.I.P.S.) con la denominaciéon de EQ-2(P2-4) y
con una superficie de 829,00 metros cuadrados.

Ampliar la dotacién de plazas de aparcamiento en 28 plazas a razén de 0,8000000
plazas de aparcamiento por cada 100 metros cuadrados de incremento de edificabilidad.
De estas plazas 6 destinadas a usuarios minusvalidos.

D D
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Como consecuencia de la ampliaciéon de la parcela EL-8-1 destinada a Espacios
Libres y de la dotacién de aparcamientos se reduce la superficie P1, parcela privada que
pasa de tener una superficie de 5.818,60 metros cuadrados a una superficie de 4.716,26
metros cuadrados.

Afecciones: Las parcelas del Sector Costa 2 no se encuentran afectadas por el
dominio publico hidraulico y sus zonas de servidumbre y policia; no se encuentra afectada
por el Dominio Publico Maritimo Terrestre ni por sus zonas de Servidumbre de Transito y
Servidumbre de Proteccién, no ha de suponer incremento en las demandas de recursos
hidricos que hagan necesaria la ampliacién de las infraestructuras de aduccién; no
supone incremento en las necesidades de depuracién que impliquen la ampliacion de la
depuradora existente.
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PLANO DE SITUACION DEL AREA AMUlIR 908TA2 (SECTO
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ESTADO ACTUAL POLIGONO 1-B - CUADRO DE SUPERFICIES Y ORDENANZAS
PARCELA | SUP. SUELO | S.T. CONST. | OCUPACION [N.° PLANTAS| N VIV. ORDENANZA

PARCELAS CON APROVECHAMIENTO LUCRATIVO

P-1 5818,60 1430,00 60% 3 (PB+2P) 13 1
P-2-1 2100,00 2560,00 60% 3 (PB+2P) 24 1
P-2-2 2964,95 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-2-3 974,95 421,00 60% 3 (PB+2P) 146 () 1
P-2-4 829,00 0,00 - - 0 1
P-3-1 1004,50 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-2 907,30 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-3 1150,70 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-4 1064,10 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-5 1164,00 30,00 60% 3 (PB+2P) 0 1
P-4 4390,30 4000,00 60% 3 (PB+2P) | 0 (Hotelero) 1
LP-5 2152,90 0,00 - - 1 4
TOTALES 24521,30 14816,00 98+6 (*)

(*) EL PROMOTOR DEL DESARROLLO DEL POLIGONO 1-B TIENE CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACION
DE LA MODIFICACION PUNTUAL N.° 5 DEL PGOU QUE ASIGNA UN INCREMENTO DE VIVIENDAS DE 6
UNIDADES Y QUE DICHA MODIFICACION PUNTUAL SE ENCUENTRA RECURRIDA POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA, ASUMIENDO EL RESULTADO FIRME DEL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

PARCELAS DOTACIONALES POLIGONO 1-B

EL-4 830,60
EL-5 240217
EL-6 562,20
EL-7 1407,65
EL-8-1 2135,25
T. DOTACIONES 7337,87

PLAZAS DE APARCAMIENTO
TOTAL 108 PLAZAS DE APARCAMIENTO DE LAS QUE 10 SON DESTINADAS A USUARIOS MUNISVALIDOS
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POLIGONO 1-B - CUADRO DE SUPERFICIES Y ORDENANZAS
PARCELA | SUP. SUELO | S.T. CONST. | OCUPACION | N.° PLANTAS | N.° VIV ORDENANZA
PARCELAS CON APROVECHAMIENTO LUCRATIVO
P-1 4716,26 1430,00 60% 3 (PB+2P) 13 1
P-2-1 2100,00 2560,00 60% 3 (PB+2P) 24 1
P-2-2 2964,95 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-2-3 974,95 421,00 60% 3 (PB+2P) 1+6 (*) 1
P-3-1 1004,50 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-2 907,30 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-3 1150,70 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-4 1064,10 1275,00 60% 3 (PB+2P) 12 1
P-3-5 1164,00 30,00 60% 3 (PB+2P) 0 1
P-4 4390,30 7500,00 60% 3-4 (PB+2-3P) | 0 (Hotelero) 1
LP-5 2152,90 0,00 - - 0 4
TOTALES 22589,96 18316,00 98+6 (*)

(*) EL PROMOTOR DEL DESARROLLO DEL POLIGONO 1-B TIENE CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACION
DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU QUE ASIGNA UN INCREMENTO DE VIVIENDAS DE 6
UNIDADES Y QUE DICHA MODIFICACION PUNTUAL SE ENCUENTRA RECURRIDA POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA, ASUMIENDO EL RESULTADO FIRME DEL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

PARCELAS DOTACIONALES POLIGONO 1-B

EL-4
EL-5

EL-6

EL-7

EL-8-1
EQ-2(P2-4)

T. DOTACIONES

830,60
240217
562,20
1407,65
3079,41
829,00
9111,03
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PLAZAS DE APARCAMIENTO
TOTAL 136 PLAZAS DE APARCAMIENTO DE LAS QUE 16 SON DESTINADAS A USUARIOS MINUSVALIDOS

9. Refundido Ordenanzas del Sector Costa 2.

9.1. Ordenanza 1:

9.1.1. Ambito.

El ambito de aplicacién de la Ordenanza 1 son las parcelas con aprovechamiento
lucrativo del Sector Costa 2. El ambito del Sector Costa 2 se corresponde con la zona de
Suelo Urbano Consolidado incluida en el Area de Mantenimiento de la Ordenacion AMUR
COSTAZ2 (Sector Costa 2).

El ambito del Sector Costa 2 se desarrollé mediante la delimitacion de tres Poligonos
denominados Poligono 1-A; Poligono 1-B; Poligono 2.

9.1.2. Parcela minima.

Se establece el concepto de Parcela Minima como ambito minimo en el que puede
redactarse un proyecto de edificacion.

En el ambito del Poligono 1-A se establece la parcela minima en 180,00 metros
cuadrados.

En el ambito de los Poligonos 1-B y 2 se establece la parcela minima en 300,00
metros cuadrados.

9.1.3. Condiciones de la edificacion.

9.1.3.1. Retranqueos.

En el &mbito del Poligono 1-A, en las promociones de 6 o mas viviendas el retranqueo
a viales y linderos sera libre y se tratara el conjunto con iguales calidades en todas sus
fachadas.

En las parcelas para construccion de viviendas individuales se mantendra la libertad
en el retranqueo con respecto a viales, respecto a los linderos medianeros la edificacion
se podra adosar a ellos en una longitud maxima de 1/3 de la longitud del lindero.

En el ambito de los Poligonos 1-B y 2, el retranqueo a viales y linderos medianeros
se establece en un minimo de 3,00 metros, excepto en la parcela P4 del Poligono 1-B,
que respecto a su lindero noroeste (lindero con la parcela SH-1 del Poligono 2) donde
el retranqueo minimo se establece en 6,00 metros y 12,00 metros respecto a las
edificaciones existentes en la parcela SH-1, esto conforme a lo establecido en el plano
0-02.- MODIFICACION SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2) — MODIFICACION
ORDENACION POLIGONO 1-B — ORDENACION PARCELA P-4 de los de Ordenacion
de la Innovacién numero 3 del P.G.O.U. de Pulpi.

9.1.3.2. Ocupacion.

Los limites de ocupacion de las parcelas por la edificacion seran los indicados en el
plano O-03.- MODIFICACION SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2) — PARCELACION,
SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los de Ordenacion de la
Innovacion numero 3 del P.G.O.U. de Pulpi que se recogen el cuadro siguiente

PARCELA | SUP. SUELO | OCUPACION

POLIGONO 1-A

PM-2N 3673,00 60%
2N-1 180,00 60%
2N-2 180,00 60%
SC-1 1189,00 70%
SC-2.1.N 5099,87 60%
SC-2.6.D 370,00 40%
SC-.2.6.1 276,66 50%
SC-.2.6.2 276,66 50%
SC-.2.6.3 276,66 50%
SC-2.6.4 276,66 50%
S-2.6.9 211,67 60%
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PARCELA SUP. SUELO OCUPACION
POLIGONO 1-A
SC-2.6.10 211,67 60%
SC-2.6.11 211,67 60%
SC-2.6.12 233,12 60%
SC-2.6.13 233,12 60%
SC-2.6.14 233,12 60%
SC-2.6.15 233,12 60%
SC-2.6.16 233,12 60%
SC-2.6.17 233,12 60%
SC-2.6.18 233,12 60%
SC-2.6.19 233,12 60%
SC-2.2.N 4296,15 70%
SC-3.N 10196,00 60%
SC-3.3.6 250,00 60%
SC-3.3.7 250,00 60%
SC-3.3.8 250,00 60%
SC-3.3.9 250,00 60%
SC-3.3.10 250,00 60%
SC-2.3 5349,73 60%
X-3 350,00 60%
SC-2.4 2019,89 60%
SC-2.7 47,00 -
SC-2.8 250,00 80%
POLIGONO 1-B
P-1 4716,26 60%
P-2-1 2100,00 60%
P-2-2 2964,95 60%
P-2-3 974,95 60%
P-3-1 1004,50 60%
P-3-2 907,30 60%
P-3-3 1150,70 60%
P-3-4 1064,10 60%
P-3-5 1164,00 60%
P-4 4390,30 60%
POLIGONO 2
SH-1 8800,00 60%
SH-2-a 2100,00 60%
SH-2-b 2490,00 60%
SH-2-e 2225,50 60%

En la Parcela “P4” la edificacion sobre y bajo rasante no puede superar el limite de
ocupacién de parcela reflejado en el Plano 0O-02.- MODIFICACION SECTOR COSTA-2
(AMUR-COSTA 2) — MODIFICACION ORDENACION POLIGONO 1B — ORDENACION
PARCELA P4

9.1.3.3. Edificabilidad.

La edificabilidad maxima de las parcelas individuales sera la indicada en el plano
0-03.- MODIFICACION SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2) — PARCELACION,
SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los de Ordenacion de la
Innovacién numero 3 del P.G.O.U. de Pulpi que se recogen en el cuadro siguiente

PARCELA | SUP.SUELO | S.T.CONST.
POLIGONO 1-A
PM-2N 3673,00 1933,50
2N-1 180,00 94,75
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PARCELA SUP. SUELO S. T. CONST.
2N-2 180,00 94,75
SC-1 1189,00 1060,00
SC-2.1.N 5099,87 3580,52
SC-2.6.D 370,00 155,00
SC-.2.6.1 276,66 150,00
SC-.2.6.2 276,66 150,00
SC-.2.6.3 276,66 150,00
SC-2.6.4 276,66 121,13
S-2.6.9 211,67 150,00
SC-2.6.10 211,67 150,00
SC-2.6.11 211,67 150,00
SC-2.6.12 233,12 150,00
SC-2.6.13 233,12 150,00
SC-2.6.14 233,12 150,00
SC-2.6.15 233,12 150,00
SC-2.6.16 233,12 150,00
SC-2.6.17 233,12 150,00
SC-2.6.18 233,12 150,00
SC-2.6.19 233,12 150,00
SC-2.2.N 4296,15 3548,00
SC-3.N 10196,00 8931,48
SC-3.3.6 250,00 150,00
SC-3.3.7 250,00 150,00
SC-3.3.8 250,00 150,00
SC-3.3.9 250,00 150,00
SC-3.3.10 250,00 150,00
SC-2.3 5349,73 3003,50
X-3 350,00 225,37
SC-2.4 2019,89 1200,00
SC-2.7 47,00 0,00
SC-2.8 250,00 250,00
POLIGONO 1-B
P-1 4716,26 1430,00
P-2-1 2100,00 2560,00
pP-2-2 2964,95 1275,00
P-2-3 974,95 421,00
P-3-1 1004,50 1275,00
P-3-2 907,30 1275,00
P-3-3 1150,70 1275,00
P-3-4 1064,10 1275,00
P-3-5 1164,00 30,00
P-4 4390,30 7500,00
POLIGONO 2
SH-1 8800,00 9460,00
SH-2-a 2100,00 2476,00
SH-2-b 2490,00 2115,00
SH-2-e 2225,50 17,00

9.1.3.4. Altura Maxima.

El numero maximo de plantas sobre rasante de cada una de las parcelas individuales
sera el indicado en el plano O-03.-MODIFICACION SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2) -
PARCELACION, SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los de
Ordenacion de la Innovacion numero 3 del P.G.O.U. de Pulpi.
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Cuando el numero de plantas sea Dos (PB+1) se limita la altura a un maximo de 7,50
metros.

Cuando el numero de plantas sea Tres (PB+2P) se limita la altura a un maximo de
10,00 metros.

En la parcela P4 del Poligono 1-B como se indica en el plano 0-02.- MODIFICACION
SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2)-MODIFICACION ORDENACION POLIGONO 1-B—
ORDENACION PARCELA P-4 de los de Ordenacién de la Innovacién nimero 3 del
P.G.0.U. de Pulpi, en, aproximadamente, su mitad de poniente se permiten Cuatro Plantas
(PB+3P) con una altura maxima de 15,50 metros y 12,00 metros para Tres Plantas.

Las alturas de cada una de las parcelas individuales son las indicadas en el cuadro

siguiente
PARCELA | SUP.SUELO | N.°PLANTAS

POLIGONO 1-A
PM-2N 3673,00 3 (PB+2P)
2N-1 180,00 3 (PB+2P)
2N-2 180,00 3 (PB+2P)
SC-1 1189,00 3 (PB+2P)
SC-2.1N 5099,87 3 (PB+2P)
SC-26.D 370,00 2 (PB+1P)
SC-2.6.1 276,66 2 (PB+1P)
SC-26.2 276,66 2 (PB+1P)
SC-26.3 276,66 2 (PB+1P)
SC-2.6.4 276,66 2 (PB+1P)
S-2.6.9 211,67 2 (PB+1P)
SC-2.6.10 211,67 2 (PB+1P)
SC-2.6.11 211,67 2 (PB+1P)
SC-26.12 233,12 2 (PB+1P)
SC-2.6.13 233,12 2 (PB+1P)
SC-2.6.14 233,12 2 (PB+1P)
SC-26.15 233,12 2 (PB+1P)
SC-2.6.16 233,12 2 (PB+1P)
SC-2.6.17 233,12 2 (PB+1P)
SC-26.18 233,12 2 (PB+1P)
SC-2.6.19 233,12 2 (PB+1P)
SC-22N 4296,15 3 (PB+2P)
SC-3.N 10196,00 3 (PB+2P)
SC-3.36 250,00 2 (PB+1P)
SC-3.37 250,00 2 (PB+1P)
SC-3.3.8 250,00 2 (PB+1P)
SC-3.3.9 250,00 2 (PB+1P)
SC-3.3.10 250,00 2 (PB+1P)
SCc-2.3 5349,73 3 (PB+2P)
X-3 350,00 3 (PB+2P)
SC-24 2019,89 3 (PB+2P)
sc-2.7 47,00 -
Sc-2.8 250,00 2+AT (PB+2P+AT)
POLIGONO 1-B
P-1 4716,26 3 (PB+2P)
P-2-1 2100,00 3 (PB+2P)
P-2-2 2964,95 3 (PB+2P)
P-2-3 974,95 3 (PB+2P)
P-3-1 1004,50 3 (PB+2P)
P-3-2 907,30 3 (PB+2P)
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PARCELA SUP. SUELO N.° PLANTAS
P-3-3 1150,70 3 (PB+2P)
P-3-4 1064,10 3 (PB+2P)
P-3-5 1164,00 3 (PB+2P)
P-4 4390,30 3-4 (PB+2-3P)
POLIGONO 2
SH-1 8800,00 3 (PB+2P)
SH-2-a 2100,00 3 (PB+2P)
SH-2-b 2490,00 3 (PB+2P)
SH-2-e 222550 3 (PB+2P)

9.1.3.5. Usos.

El uso permitido en todas las parcelas excepto en la parcela P4 del Poligono 1-B sera
el residencial en vivienda unifamiliar aislada o adosada y vivienda colectiva.

Sera usos compatibles en cualquier caso los usos Terciarios Comercial y Hotelero.

El numero maximo de viviendas asignada a cada una de las parcelas individuales sera
el indicado en el plano 0O-03.- MODIFICACION SECTOR COSTA-2 (AMUR COSTA2) —
PARCELACION, SUPERFICIES, EDIFICABILIDADES, ORDENANZAS de los de
Ordenacion de la Innovacion numero 3 del P.G.O.U. de Pulpi.

En la parcela P4 del Poligono 1-B el uso permitido es el Hotelero admitiéndose como
uso complementario al uso hotelero el uso Terciario Comercial propio del establecimiento
hotelero (pequefa tienda de suvenires, libreria, prensa, etc.).

La asignacion de viviendas a las parcelas individuales es la recogida en siguiente

cuadro
PARCELA | SuP.SUELO | N.° VIV

POLIGONO 1-A

PM-2N 3673,00 14
2N-1 180,00 1
2N-2 180,00 1
SC-1 1189,00 14
SC-2.4.N 5099,87 52
SC-2.6.D 370,00 1
SC-.2.6.1 276,66 1
SC-.2.6.2 276,66 1
SC-2.6.3 276,66 1
SC-2.6.4 276,66 1
S-2.6.9 211,67 1
SC-2.6.10 211,67 1
SC-2.6.11 211,67 1
SC-2.6.12 233,12 1
SC-2.6.13 233,12 1
SC-2.6.14 233,12 1
SC-2.6.15 233,12 1
SC-2.6.16 233,12 1
SC-2.6.17 233,12 1
SC-2.6.18 233,12 1
SC-2.6.19 233,12 1
SC-22N 4296,15 35
SC-3.N 10196,00 92
SC-3.36 250,00 1
SC-3.3.7 250,00 1
SC-3.338 250,00 1
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PARCELA SUP. SUELO N.° VIV
SC-3.3.9 250,00 1
SC-3.3.10 250,00 1
SC-2.3 5349,73 32
X-3 350,00 1
SC-2.4 2019,89 12
SC-2.7 47,00 0
SC-2.8 250,00 0
POLIGONO 1-B
P-1 4716,26 13
P-2-1 2100,00 24
P-2-2 2964,95 12
P-2-3 974,95 1+6 (*)
P-3-1 1004,50 12
P-3-2 907,30 12
P-3-3 1150,70 12
P-3-4 1064,10 12
P-3-5 1164,00 0
P-4 4390,30 0 (Hotelero)
POLIGONO 2
SH-1 8800,00 94
SH-2-a 2100,00 24
SH-2-b 2490,00 21
SH-2-e 2225,50 0

9.1.3.6. Dotacion de aparcamientos privados.

Se prevera en el interior de la parcela privada una dotacién minima de una plaza
de aparcamiento privado por cada vivienda o por cada 100 metros cuadrados de techo
edificable. Podra justificarse la dotacién computando plazas de aparcamiento ejecutadas
en exceso en proyectos anteriores en parcelas que no disten mas de 100 metros de la
parcela objeto del proyecto.

9.2. Ordenanza 2:

9.2.1. Ambito.

Terrenos dotacionales del ambito del Area de Mantenimiento de la Ordenacién AMUR
COSTA 2y viales y aparcamientos publicos.

9.2.2. S.I.P.S.

9.2.2.1. Ambito.

La ordenanza S.|.P.S. es de aplicacion a la parcela Social y Comercial del Poligono
1-A, a las parcelas EQ-1; EQ-1A del Poligono 2 y a la parcela EQ-2 (antigua P2-4) del
Poligono 1-B.

9.2.2.2. Usos.

Servicios de Interés Publico y/o Social.

9.2.2.3. Condiciones de aprovechamiento

A. Parcela minima.

Se establece como parcela minima la totalidad de cada una de las parcelas.

B. Ocupacién.

NO se establecen limites a la ocupacién de la parcela por edificacion.

C. Edificabilidad.

La edificabilidad, que es no lucrativa, se establece en 1,00 m2/m2.

D. Altura maxima.

La altura maxima se limita a Dos Plantas (PB+1P) con una altura maxima de 8,00
metros.
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9.2.3. Educativo.

9.2.3.1. Ambito.

De aplicacién a la parcela Guarderia del Poligono 1-A.

9.2.3.2. Usos.

Servicios de Interés Publico y/o Social.

9.2.3.3. Condiciones de aprovechamiento.

A. Parcela minima.

Se establece como parcela minima la totalidad de cada una de las parcelas.

B. Ocupacion.

La ocupacion maxima de la parcela por edificacion sobre rasante se establece en el
70% de la superficie de la parcela.

C. Edificabilidad.

La edificabilidad, que es no lucrativa, se establece en 1,00 m2/m2.

D. Altura maxima.

La altura maxima se limita a Dos Plantas (PB+1P) con una altura maxima de 8,00
metros.

9.2.4. Deportivo.

9.2.4.1. Ambito.

De aplicacion a las parcelas Deportivo y Deportivo-A del Poligono 1-A

9.2.4.2. Usos.

Dotaciones deportivas al aire libre.

9.2.4.3. Condiciones de aprovechamiento.

A. Parcela minima.

Se establece como parcela minima la totalidad de la parcela.

B. Ocupacién, edificabilidad, altura maxima.

Se prohibe expresamente cualquier construccién sobre rasante.

9.2.5. Espacios libres.

9.2.5.1. Ambito.

De aplicacién a las parcelas destinadas a Espacios Libre Publicos (Parcelas EL) y
Espacios Libres Privados (Parcela LP)

9.2.5.2. Usos.

Jardines, Areas Peatonales, Areas de Juego y Recreo para nifios.

Como uso compatible se permite el uso deportivo al aire libre ocupando un maximo
del 25% de la superficie de la parcela.

Igualmente en el subsuelo de las parcelas situadas fuera de la zona de Servidumbre
de Proteccién del D.P.M.T., se admite, como uso compatible, el aparcamiento subterraneo
publico, con cubierta que permita su ajardinamiento e instalacion de juegos infantiles,
destindndose un minimo del 15% de la superficie de la parcela para la plantacion de
arboles de raices profundas.

En las parcelas destinadas a Espacios Libres Publicos se permiten, como uso
complementario, pequefias construcciones con destino a mantenimiento y servicio del
Espacio Libre (pequenos chiringuitos) y apoyo al uso del dominio publico maritimo-
terrestre en las situadas en la zona de Servidumbre de Proteccion del D.P.M.T.

En todo caso, la materializacién de los usos compatible y complementarios en las
parcelas destinadas a Espacios Libres situados en la Zona de Servidumbre de Proteccion
del D.P.M.T. se ajustaran a los usos autorizables por aplicacion de los articulos 24 y 25 de
la Ley de Costas y deberan contar con la autorizacion expresa del 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9.2.5.3. Condiciones de aprovechamiento

A. Parcela minima.

Se establece como parcela minima la totalidad de cada una de las parcelas.
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B. Edificabilidad.

La edificabilidad, que es no lucrativa, asignada a las parcelas de Espacios Libres
Publicos se establece en 0,08 m2/m2 con destino a los usos complementarios del Espacio
Libre. Los Espacios Libres privados carecen de edificabilidad.

C. Altura maxima.

Para los usos complementarios de los Espacios Libres Publicos, la altura maxima se
limita a Una Planta con una altura maxima absoluta de 4,50 metros.

9.2.6. Viales y Aparcamientos.

9.2.6.1. Ambito.

La Ordenanza es de aplicaciéon a los viales publicos interiores al Poligono, tanto
rodados como peatonales y las zonas de aparcamiento anexas a los mismos.

9.2.6.2. Usos.

El uso permitido sera el de circulacion rodada, areas peatonales, areas de
aparcamiento e instalacion de contenedores de residuos urbanos.

9.2.6.3. Condiciones de aprovechamiento.

No se establecen condiciones de aprovechamiento

10. Analisis de la modificacion (Informe Técnico - Juridico).

La Innovacién Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General de
Ordenacion Urbanistica del Municipio de Pulpi que se propone para su tramitacion
y aprobacién supone el incremento de la edificabilidad de la parcela, destinada a uso
hotelero, “P-4” del Poligono 1-B del Plan Parcial del Sector Costa 2, pasando de 4.000,00
metros cuadrados de edificabilidad a 7.500,00 metros cuadrados.

El incremento de edificabilidad de la parcela hotelera P-4 viene motivada por la
previsién de implantacion de una instalacion hotelera de Cuatro Estrellas para 150
habitaciones y espacios complementarios para mejor uso de la instalacion (restaurantes,
salones de reunion, salas de congresos, servicios para el personal, etc.).

El incremento de edificabilidad de 3.500,00 metros cuadrados representa el 64,4567 %
de la edificabilidad preexistente en el Area Homogénea definida en la Zona de Suelo
Urbano constituida por el Sector Costa 2 (Area de Mantenimiento de la Ordenacién
AMUR-COSTA 2).

Teniendo en cuenta el incremento de edificabilidad indicado que el superior al 10%
del preexistente en el Area Homogénea, por aplicacion del articulo 45.2.c de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia se desconsolida el suelo del Area
Homogénea, siendo necesario incremento o mejora de las dotaciones, en la presente
innovacion se prevé incremento en las dotaciones de Espacios Libres, Equipamiento
S.I.P.S. y aparcamientos publicos no reduciéndose la Media Dotacional de la Zona de
Suelo Urbano constituida por el Sector Costa 2 (Area de Mantenimiento de la Ordenacién
AMUR-COSTA 2), participando ademas el Ayuntamiento en las plusvalias derivadas del
planeamiento con el 10% del incremento de la edificabilidad, con lo que se mantiene,
incluso mejora, en proporcion y calidad, las dotaciones existentes en el ambito del Sector
Costa 2, lo que ha de suponer mejora en el bienestar la poblacién del ambito del Sector
Costa 2.

La modificacién propuesta no supone incremento del nimero de viviendas y, por
ello, sin incremento de la poblacion, por ello no necesita incremento de las dotaciones
destinadas a sistemas Generales.

Dado que con la modificacion propuesta implica la desconsolidacion (pasa a Suelo
Urbano No consolidado) siendo una modificacién de caracter estructural ha de ser
sometida la modificacién a los procedimientos previstos en la Ley 7/2007 de Gestion de la
Calidad Ambiental de Andalucia.

Las parcelas del Sector Costa 2 afectadas por la presente Innovacién no se
encuentran afectadas por el dominio publico hidraulico y sus zonas de servidumbre y
policia; no ha de suponer incremento en las demandas de recursos hidricos y, en todo
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caso, no siendo necesaria la ampliacion de las infraestructuras de aduccion y no supone
incremento en las necesidades de depuracion que impliquen la modificacion o ampliacion
de la depuradora existente en la zona costera de Pulpi.

El contenido documental de la Innovacion Numero 2 es el adecuado e iddéneo para
el desarrollo de las determinaciones afectados, proponiéndose ademas la realizacion de
Refundido de las Ordenanzas de aplicacién al ambito del Area constituido por el Sector
Costa 2 (Area de Mantenimiento de la Ordenacién AMUR-COSTA 2).

La modificacion propuesta es conforme con el interés general dado que se propone una
organizacion racional y conforme al interés general de la ocupacion y los usos del suelo.

Por lo indicado, la modificacion propuesta mediante la presente Innovacion 3 no
produce incidencia territorial y es una modificaciéon de caracter estructural.

10.1. Conclusiones.

Consideramos que es aprobable la modificacion que se propone en el presente
documento denominado Innovacién Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan
General de Ordenacion Urbanistica del Municipio de Pulpi en el ambito del Poligono 1-B
del Sector Costa 2 y el Refundido de las Ordenanzas de aplicacion a cada de una de
las parcelas individuales del ambito del Area constituida por el Sector Costa 2 (Area de
Mantenimiento de la Ordenacion AMUR-COSTA 2).

De acuerdo con el articulo 31.2.B) y articulo 36.2.c.12 la aprobacién Definitiva de la
Innovaciéon Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General de Ordenacion
Urbanistica del Municipio de Pulpi en el ambito del Poligono 1-B del Sector Costa 2 y
Refundido de las Ordenanzas Particulares del Area constituida por el Sector Costa 2, al
afectar a la ordenacion estructural (por desconsolidacion del suelo urbano), corresponde
a la Consejeria competente en materia de urbanismo.

El procedimiento para su aprobacién sera:

Aprobacion Inicial por el Ayuntamiento de Pulpi.

Sometimiento a Informacion Publica por un plazo no inferior a un mes, con anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de mayor difusiéon provincial y
tablén de anuncios de la Casa Consistorial de la convocatoria de Informacion Publica.

Pasado el periodo de Informacion Publica, a la vista del resultado de la misma
resolvera las alegaciones que se produzcan.

(Por Acuerdo de Plano del Ayuntamiento de Pulpi, reunido en Sesion Extraordinaria el dia
24 de Noviembre de 2015, fue Aprobada Inicialmente la Innovacién Numero 3 del P.G.O.U.

El Acuerdo de Aprobacion Inicial, fue publicado en el B.O.P. de Almeria de fecha 03
de Diciembre de 2015 y el periddico La Voz de Almeria de fecha 02 de Diciembre de
2015, abriéndose un periodo de Un Mes de exposicion al Publico para su examen y, en su
caso, presentacion de alegaciones.

Con fecha 11 de noviembre de 2016 es remitido el documento Aprobado Inicialmente
a la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria
para el preceptivo Informe Previo Preceptivo a que se refiere el articulo 31.2.C) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Con fecha 10 de diciembre de 2016, se registra de entrada en el Ayuntamiento de
Pulpi, “Comunicado de Subsanacion de fecha 30 de Noviembre de 2016, emitido por don
Francisco J. Torres Pérez, Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenaci6n del Territorio de Almeria.

Al objeto de subsanar las observaciones contenidas en el “Comunicado de
Subsanacion, se redacta nuevo documento de la Innovacion Numero 3 (Modificacion
Puntual Numero 11) del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Pulpi de fecha mayo 2017.

Dado que nuevo documento supuso modificaciones sustanciales respecto al
documento aprobado inicialmente con fecha 24 de Noviembre de 2015, por Acuerdo
de Pleno de Ayuntamiento de Pulpi de fecha 13 de Julio de 2017 fue Aprobada
Provisionalmente la Innovacion Numero 3 DEL P.G.O.U.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El Acuerdo de Aprobacién Provisional, fue publicado en el B.O.P. de Almeria de fecha
10 de Agosto de 2017 y el periodico La Voz de Almeria de fecha 08 de Agosto de 2017,
abriéndose un periodo de Un Mes de exposicidn al Publico para su examen y, en su caso,
presentacién de alegaciones.

Tras la peticion los Informes Sectoriales que inciden el planeamiento y nuevos
Comunicados de Subsanacién de Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de Almeria, redacta el presente
documento de Innovacion Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General
de Ordenacién Urbanistica de Pulpi de fecha noviembre 2020.

El presente documento de Innovacién Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11)
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi de fecha noviembre 2020,
incorpora las directrices derivadas de los Informes Sectoriales y el cumplimiento de
las observaciones contenidas en Comunicado de Subsanacion de Jefe del Servicio de
Urbanismo de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de
Almeria. Este documento, en si mismo, no supone modificacién sustancial del documento
aprobado provisionalmente con fecha 13 de Julio de 2017, dado que conforma por la
incorporacion de las directrices derivadas de los Informes Sectoriales y la incorporacion
de determinaciones derivadas del articulo 55 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia contenidas en el Comunicado de Subsanacion
del Jefe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de Almeria, respecto al diez por ciento del aprovechamiento
lucrativo que corresponde al Ayuntamiento de Pulpi.

Con independencia de lo anterior el documento de Innovacion Numero 3 (Modificacion
Puntual Nimero 11) del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Pulpi de fecha
noviembre 2020, ha de ser sometido a nueva Aprobacion Provisional, no siendo necesario
la apertura de nuevo periodo de Informacion Publica).

Aprobacion Provisional, del documento que subsana las observaciones y deficiencias
indicadas en el “Comunicado de Subsanacién” del Servicio de Urbanismo e incorpora las
directrices derivadas de los informes sectoriales, por el Ayuntamiento de Pulpi.

Tras la Aprobacion Provisional del documento de Innovacion Numero 3 (Modificacion
Puntual Nimero 11) del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Pulpi de fecha
noviembre 2020, remisidn del documento aprobado provisionalmente a la Delegacion
Territorial en Almeria de la Consejeria de Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio para su Aprobacién Definitiva.

Consideramos, por el objeto de la Modificacion Puntual, que procede la adopcién
de acuerdo especifico respecto a la suspension de otorgamiento de aprobaciones,
autorizaciones vy licencias urbanisticas en el &mbito de las parcelas “P-1", “P-2-4" y “P-
4” del Poligono 1-B del Sector Costa 2, para el resto del &mbito del Area Homogénea
constituida en el interior del Sector Costa 2, se estara a lo establecido en articulo 120 del
R.D. 2159/1978, Reglamento de Planeamiento.

ANEJO 1

ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA IMPLANTACION DE UNA INSTALACION
HOTELERA DE CUATRO ESTRELLAS Y 150 HABITACIONES EN SAN JUAN DE
LOS TERREROS, PULPIi (ALMERIA)

1. Antecedentes. Objeto del documento.

El presente informe se emite como requisito de solvencia técnica, econémica y
financiera para el interés general del municipio de Pulpi (Almeria) en el marco de un
proceso de concesidn en base a un concurso restringido impulsado por la propiedad de
los terrenos para la construccion y explotacion de una infraestructura hotelera.

D D
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El terreno objeto de este estudio es la parcela P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2
en la poblacién costera de San Juan de los Terreros.

El indice y planteamiento del presente informe responden a un estudio siguiendo
los requisitos del articulo 128 Estudio de viabilidad del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (RDL3/2011, de 14 de noviembre de 2011), que establece
que el contenido del mismo recoja los siguientes aspectos:

Finalidad y justificacion de la obra, asi como definicion de sus caracteristicas
esenciales.

Previsiones sobre la demanda de uso e incidencia econémica y social de la obra en
su area de influencia y sobre la rentabilidad de la concesién.

Valoracién de los datos e informes existentes que hagan referencia al planeamiento
sectorial, territorial o urbanistico

Estudio de impacto ambiental cuando este sea preceptivo de acuerdo con la
legislacion vigente. En los restantes casos, un analisis ambiental de las alternativas y las
correspondientes medidas correctoras y protectoras necesarias.

Justificacién de la solucion elegida indicando, entre las alternativas consideradas, si
se tratara de infraestructuras viarias o lineales, las caracteristicas de su trazado.

Riesgos operativos y tecnolégicos en la construccién y explotacion de la obra

Coste de la inversion a realizar, asi como el sistema de financiacién propuesto para la
construccion de la obra con la justificacién, asimismo, de la procedencia de esta.

Estudio de seguridad y salud o, en su caso, estudio basico de la seguridad y salud,
en los términos previstos en las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

Para la realizacion del informe se ha acudido a las siguientes fuentes:

Estadisticas oficiales generales nacionales: Instituto Nacional de estadistica, INE, (www.
ine.es). Instituto de Estadistica de Canarias, ISTAC (http://www2 .gobiernodecanarias .org/
istac/index. jsp).

En relacién al planeamiento urbanistico: Plan Especial de Ordenacién del Poligono 1-B
del Sector Costa 2 del PGOU de Pulpi.

En relacion al turismo de reuniones Nacional e Internacional: Pagina web del Spain
Convention Bureau (http ://www .scb .es), Pagina web de la Asociacién Espafiola de
Palacios de Congresos, APCE (http ://www.palacios -congresos-es .com), Pagina web de
International Congress and Convention Association (http://www.iccaworld.com).

En relacion a la actividad de turismo de reuniones en Almeria: Consultas directas a
los responsables de la Delegacion de Turismo de la Junta de Andalucia.

En relacion a la actividad de turismo de reuniones en Malaga: Pagina web del
Malaga Convention Bureau (http ://www .malagacongresos.es), pagina web del Palacio
de Congresos de Malaga (http ://www .fycma.com) y pagina web de turismo Malaga
(http ://www .malagaturismo.com).

En relacién al planeamiento urbanistico: Plan Especial de Ordenacién del Poligono 1-B
del Sector Costa 2 del PGOU de Pulpi.

En relacion al turismo de reuniones Nacional e Internacional: Pagina web del Spain
Convention Bureau (http ://www .scb .es), pagina web de la Asociacion Espafiola de
Palacios de Congresos, APCE (http ://www.palacios -congresos-es .com), pagina web de
International Congress and Convention Association (http://www.iccaworld.com).

En relacion a la actividad de turismo de reuniones en Almeria: Consultas directas a
los responsables de la Delegacion de Turismo de la Junta de Andalucia.

En relacion a la actividad de turismo de reuniones en Malaga: Pagina web del
Malaga Convention Bureau (http ://www .malagacongresos.es), pagina web del Palacio
de Congresos de Malaga (http ://www .fycma.com) y pagina web de turismo Malaga
(http ://www .malagaturismo.com).

En relacién a la actividad de turismo de reuniones en Valencia: Pagina web del Palacio
de Congresos de Valencia (http ://www .palcongres -vic.com).

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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En relacién a la actividad de turismo de reuniones en Bilbao: Pagina web del Palacio
de Congresos de Bilbao (http://www .euskalduna.net).

Empresas explotadoras de Hoteles para evaluar estructura de gasto-ingreso.

Paginas web de hoteles ubicados en Almeria y Murcia para analisis de oferta actual y
precios de mercado.

Objeto de este estudio es analizar, por un lado, la viabilidad econdmica de una instalaciéon
hotelera en el emplazamiento mencionado realizada mediante un contrato concesional de
obra y explotacion, asi como las caracteristicas que deberia tener este contrato. Por otro
lado, es también objeto del informe analizar los beneficios, tanto econdmicos como de otra
indole, que una concesién como la propuesta puede suponer para la ciudad de Pulpi, a fin
de justificar una eventual utilidad publica para dicho equipamiento.

2. Finalidad y justificacion de la obra y caracteristicas esenciales.

2 1. Finalidad y justificacion del proyecto.

El municipio de Pulpi, y la zona costera de San Juan de los Terreros en su conjunto,
tienen una posicion consolidada como destino turistico entre el publico europeo. Tanto
aquellos visitantes que prefieren la tranquilidad del sur, como aquellos que prefieren
sumergirse en el movimiento de la capital suelen pernoctar, al menos una noche, en la
zona costera del levante almeriense. Por esta razén, existen numerosos hoteles, de todos
los presupuestos y caracteristicas, que dan servicio a los visitantes de ocio.

En paralelo, el papel de la ciudad como lugar para el turismo de reuniones se ha
consolidado en los ultimos afios y el promedio anual de los participantes en congresos
podria sufrir un importante incremente ascendente. Sin embargo, el turismo de reuniones,
convenciones y celebraciones en la costa de Pulpi tiene dos grandes retos: El incremento
de la proporcion de eventos nacionales e internacionales asi como regionales y consolidar
una posicién al nivel de otras ciudades como Aguilas, Vera, Garrucha o Mojacar.

En cuanto al primer reto, se ha observado que el porcentaje de eventos regionales
y locales asciende al 90% de la actividad del sector en establecimientos hoteleros de
la comarca. Si bien es esta una actividad que no se puede dejar de lado por su enorme
impacto en la cifra total de actividad, también es cierto que, por su mayor duracion y gasto
por participante, son los eventos nacionales e internacionales los que tienen un mejor
rendimiento por asistente.

Ademas, hay que mencionar también que el numero promedio de asistentes por evento
internacional/nacional es un 30% superior al de los regionales, por lo que la inversion que
suponga el evento nacional/internacional aprovechara mejor de las economias de escala.

En conclusién, una mejora del niumero de congresos, convenciones y jornadas no
regionales, asi como de eventos tipo celebraciones de ambito comarcal, no solo daria el
empuje econdmico descrito, sino que serviria de promocion de Pulpi en mercados donde
actualmente su presencia es menor o inexistente.

En un momento de crisis como el actual, una las principales recomendaciones
estratégicas es internacionalizar a fin de compensar la caida de ingresos y actividad de
las empresas del pais con una actividad internacional superior. Nada hace suponer que,
en el sector del turismo de negocios, esta recomendacion estratégica general tenga una
validez menor, ya que este sector depende de manera directa de la trayectoria econémica
del resto de empresas, sus clientes.

En cuanto al segundo reto, si bien Espafia es el tercer pais en la clasificacion ICCA2
de 2010, se observa que, al margen de Barcelona y Madrid, solo hay cinco ciudades
espafiolas mas con presencia en dicha lista de referencia internacional en el sector:
Zonas costeras de Valencia, Bilbao, Malaga, Granada y Sevilla.

De entre estas ciudades, la zona del levante almeriense comparte con otras una
actividad importante vinculada a un equipamiento turistico. Con Malaga, comparte
un parecido clima y, ademas, ambas tienen una imagen parecida derivada de su larga
trayectoria como destino turistico.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Por esta razén, se ha creido que conviene comparar la zona costera de Pulpi con
estas zonas costeras y analizar qué factores contribuyen al éxito de las convenciones
comarcales, nacionales e internacionales en ellas a fin de competir en este mercado en
igualdad de condiciones.

En este sentido, al margen de las decisiones que competen al funcionamiento interno
y politica comercial del propio grupo, es fundamental que la ciudad dote al entorno
de suficiente equipamiento de las infraestructuras necesarias para darle servicio. Si
analizamos las caracteristicas de estas ciudades y zonas turisticas, uno de los elementos
a destacar en todas ellas es que disponen, ademas de facilidades de acceso, una
ubicacién adecuada y disponibilidad de aparcamientos y servicios, de hoteles de ciudad/
costa enfrente del playas y zonas costeras dotado de las comodidades precisas para el
turismo de reuniones compatibilizado con el de ocio vacacional estacional. Asi pues, la
manera mas efectiva de mejorar el entorno y dotaciones vinculadas al area costera de
San Juan de los Terreros para equipararlo a sus competidores comarcales y provinciales
seria la construccion de un hotel de caracteristicas apropiadas en la zona. Se ha hecho
un estudio de los hoteles mas préximos que actualmente cumplen con las caracteristicas
adecuadas al turismo de reuniones-eventos en base a recomendaciones del grupo
hotelero , y el mas cercano se encuentra alrededor de 20 km del nucleo costero de Pulpi,
en Aguilas (Murcia), asi como en la poblacién de Vera (Almeria). Este hecho apoyaria la
propuesta de hotel que en este informe se valora y justifica, debido a la gran carencia de
establecimientos de este tipo en la zona de Pulpi y su entorno comarcal.

El logro de estos dos objetivos supondria para la poblaciéon una enorme promocién
y un impacto econémico significativo, tanto directa como indirectamente. Por lo que se
refiere al impacto econdmico directo, el municipio percibira mas ingresos derivados de los
impuestos de las empresas existentes de servicios relacionadas con el turismo, asi como
de los que liquiden las nuevas empresas que se establezcan para satisfacer el incremento
de demanda. El incremento de empleo, estimado entre 50 y 75 puestos laborales
continuos, que todo ello supondra se traducira también en una mayor recaudacion
impositiva por este motivo.

En relacion al impacto econdmico indirecto, se deriva, por un lado, del gasto que
generen los participantes en los eventos, reuniones, convenciones, celebraciones, etc.,
cuyo efecto multiplicador se traslada a toda la economia de la zona, y, por otro lado, de
la promocion de la poblacion como foco de atraccién para la implantacion de nuevas
empresas. Segun datos del Spain Convention Bureau para 2010, los participantes de un
evento (convencion, congreso, jornada, feria, celebracion, etc.) realizan un gasto diario de
172,24 €/diarios, al margen del viaje y la inscripcion. Este total comprende, entre otros,
alojamiento, compras, alimentacién, transporte interno y entretenimiento.

Composicion del gasto diario por participante en eventos (%):

Alojamiento diario: 54,99%
Transporte interno: 8,02%
Entretenimiento: 37%
Alimentacion: 23,12%
Compras: 6,50%
Otros: 1,00%

Si bien los argumentos econémicos y de promocién de la ciudad son importantes
para demostrar la funcion econdmica y técnica de un proyecto como el que se analiza, no
son los Unicos beneficios que del mismo puede obtener Pulpi. Desde un punto de vista
urbanistico y estratégico, la implantacién de un hotel en la parcela P4 del Sector Costa 2
del area costera de San Juan de los Terreros, dotaria de una imagen moderna y actual de
centro de reuniones, eventos, celebraciones, congresos y negocios a la entrada norte de
la provincia, a la vez que potenciaria la actividad comercial, turistica y financiera existente
en la poblacién de San Juan de los Terreros por su frente costero.
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Es relevante en este punto, tener en cuenta que el crecimiento natural por el norte
de la provincia de Almeria en su zona costera viene determinado por el desarrollo del
turismo en todas sus versiones. Este municipio se sitia en un extremo de la provincia
de Almeria, al norte de la misma, lindante con la Comunidad de Murcia, y se caracteriza
por ser el emplazamiento costero del municipio. Desde el frontal maritimo, se disfruta de
una vista privilegiada del Mar Mediterraneo y de las playas de San Juan de los Terreros
asi como del Parque Litoral de las Salinas de San Juan, y al propio paseo maritimo,
eje vertebrador de la poblacién. La concrecién de esta entrada norte de la Comunidad
Auténoma Andaluza con la implantacién de un hotel daria un golpe de efecto importante y
definiria una nueva imagen de la comarca para Pulpi frente al exterior.

Como conclusion de todo lo expuesto en este apartado, entendemos que se justifica la
«funcién econémica y técnica» de la propuesta frente al peticionario que requiere para las
obras a desarrollar con la intervencién previstas. En concreto, el proyecto de un hotel de
playa que pueda dar servicio al turismo de ocio, reuniones, convenciones, celebraciones
y eventos en la zona costera de Pulpi aporta los siguientes beneficios:

Promocion tanto de la costa como de la ciudad cabecera del municipio.

Consolidacién y nuevo impulso de la faceta de Pulpi como organizador de congresos,
eventos y convenciones, pues es una infraestructura que hara mas atractiva la celebracion
de estos eventos en la Comarca.

Dotar a la poblacién de una entrada por el norte de la provincia con una imagen
moderna y activa.

Consolidacion urbanistica de una parte de la poblacién que, actualmente, parece
inacabada.

Creacion de empleo, directo en el establecimiento hotelero con entre 50 y 75 puestos,
e indirecto por el impulso econémico que el mismo dara a la poblacién.

Generacion de ingresos publicos via tasas e impuestos, asi como por otros indirectos
para la administracion local y autonémica.

2.2. Finca objeto de la implantacion hotelera. Ubicacion, accesos y accesibilidad.

La parcela en la que se prevé la ejecucion de la infraestructura hotelera es la parcela
P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2 en el frente costero del nucleo de poblacién de San
Juan de los Terreros, en el término municipal de Pulpi (Almeria), que se sitia en primera
linea de mar, frente al paseo maritimo de la poblacion, en un punto intermedio en el frente
urbano al mar, junto al Parque Litoral de las Salinas de San Juan de los Terreros.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA ,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS E INTERIOR
Secretaria General Técnica

ANEXO lly Il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoia 42 de 75
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DE TERRITORIO 4

ORGANISMO:
DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO, CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO DE ALMERIA

La parcela en la que se prevé la ejecucion de la infraestructura hotelera es la parcela P4 del Poligono 1-B
del Sector Costa 2 en el frente costero del nucleo de poblaciéon de San Juan de los Terreros, en el Término
Municipal de Pulpi (Almeria), que se sitia en primera linea de mar, frente al paseo maritimo de la poblacién, en un
punto intermedio en el frente urbano al mar, junto al Parque Litoral de las Salinas de San Juan de los Terreros.
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La infraestructura contara con una entrada rodada por la calle D de la urbanizacién ya
consolidada y dotada de todos los servicios urbanisticos necesarios. Por ella se accedera
tanto a la entrada principal (lobby) en la planta baja, como a la planta s6tano (para entrar
en el aparcamiento y para llegar la zona de carga y descarga de mercancias). En cuanto
a los accesos peatonales, se prevén dos uno por la calle referida, asi como otro principal
por el frente al paseo maritimo, en la antigua carretera N-332, a través de un espacio libre
privado vinculado a la instalacién hotelera, de comunicacion facil y agradable con el resto
de la instalacion y sus zonas de uso comunitario. Estos accesos estarian concebidos
tanto para clientes alojados en el hotel, como para aquellos que asistan Unicamente a
convenciones y eventos sin alojamiento.

La situacion del hotel permitira conectar faciimente con la autopista AP-7, a través
de la carretera comarcal que une la poblacion de San Juan de los Terreros con el nucleo
de poblacién de Pulpi, en el cual se ubica el acceso a dicha autopista. También quedaria
conectado con el limite de provincia con Murcia asi como con el resto de la comarca del
Almanzora, a través de la antigua carretera nacional que discurre por la fachada sur-este
del establecimiento, paralela al paseo maritimo de la poblacion.

Tanto la autopista AP-7 como la propia Autovia del Mediterraneo A-92, en direccion
Almeria, permiten un acceso agil y en menos de una hora al aeropuerto de Almeria, sin
tener que pasar por ningun centro urbano, evitando asi las congestiones de trafico que
la actividad diaria pudiera generar. El hotel cuenta con un acceso directo a la ronda de
poblacion de San Juan de los Terreros, asi como a la Variante de poblacion de la antigua
carretera nacional que discurren por la zona.

El acceso a pie sera particularmente ameno por las zonas ajardinadas y espacios
libres publicos y privados previstos, ya sea desde el propio paso maritimo, como desde
las playas o las zonas verdes y viales circundante al hotel.

En cuanto al transporte publico, la red de Autobuses comarcales y de rutas nacionales
entre el sury levante de la peninsula, discurren por la carretera paralela al paseo maritimo,
a la que presenta fachada la instalacién hotelera. Asimismo, las buenas comunicaciones
permiten garantizar la disponibilidad de taxis, con el servicio existente en la poblacion.

La posibilidad de aparcamiento en planta s6tano hace que el hotel resulte mas
atractivo que otros directamente competidores suyos, porque podra ofrecer plazas para
los vehiculos privados de los visitantes y clientes, y asimismo reservar algunas de ellas
para vehiculos propios con los que ofrecer transporte a los huéspedes. Ademas queda
garantizada una dotacién suficiente de plazas de aparcamiento subterraneas, de manera
que se libere de vehiculos la superficie en el frente costero.

2.3. Caracteristicas del edificio.

Segun los estudios previos, y la informacion proporcionada por operadores del
sector, se ha planteado un unico escenario posible para el hotel que responde a un
programa de necesidades obtenido de representantes del sector y de representantes
de la administracién competente en materia de turismo. El modelo planteado tiene
una superficie construida necesaria minima de 7.500 m2 para el uso hotelero y sus
dependencias anexas para congresos y convenciones, sin contar con la superficie
necesaria bajo rasante para dotacién de aparcamientos, que basicamente se traduce en
un numero de 150 habitaciones para un hotel de 4% con las dependencias anexas propias
de esa categoria.

Del mencionado estudio previo se extrae que la planta baja esta configurada por una
superficie superior a la de las plantas piso donde se situan las habitaciones, al dotar la
planta baja de los salones de convenciones, eventos y celebraciones con servicio de
restauracion.

El modelo necesario previsto incluye, al margen de areas de restauracion y
celebraciones, zonas comunes y servicios del hotel habituales, las siguientes superficies
de actividades complementarias: Health Club, locales comerciales y Business Center. De
dichas actividades, hay que destacar la ultima, ya que, en hoteles de playa enfocados
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al turismo de reuniones, es fundamental poder proporcionar a los huéspedes salas de
trabajo polivalentes para sus encuentros y reuniones.

Las zonas de restauracién que se agruparan en planta baja, con una Unica rubrica
global, deberan ser divisibles en varios espacios a fin de aportar la maxima flexibilidad
posible. En este sentido, se distribuiran como minimo en dos zonas, bar y restaurante,
pudiendo estos subdividirse en salones o comedores privados en su caso.

En cuanto a las plantas piso, el modelo previsto mas plausible considera que todas las
plantas tendran aproximadamente cincuenta habitaciones de unos 34 m2 de promedio.

Esto supone que el numero total de habitaciones contando las tres plantas necesarias
por calidad de esponjamiento de la parcela seran 150 habitaciones.

Por lo que se refiere al modelo previsto, se han considerado dos tipos de habitacién:
habitacion estdndar y business suite. Estas ultimas tienen una superficie aproximada de
61 m2 e incluyen un estar-despacho en la propia habitacion para que el huésped que las
ocupe tenga un entorno privado de trabajo.

El modelo que se ha previsto se dotara de acabados de calidad suficiente para recibir
la categoria de cuatro estrellas estdndar de hotel de turismo y convenciones.

Se recomienda plantear la posibilidad de desarrollar un edificio sostenible, que
incorpore el aprovechamiento de energias alternativas y renovables, como respuesta a
la creciente conciencia social en materia medioambiental, y también como valor afiadido
a efectos de diferenciacion con respecto a sus competidores, en cuanto a sensibilidad y
calidad en la eficiencia energética y sostenibilidad de la instalacion hotelera.

2.4, Analisis DAFO del edificio.

A fin de describir el entorno y las variables pueden afectar al funcionamiento del
proyecto conforme a las previsiones del presente estudio de viabilidad, se emplea el
método DAFO. Dicho método recoge todos los factores estratégicos que pueden afectar
al desarrollo de un negocio y los clasifica segun sean Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades.

Debilidades:

Inversion inicial: La alta inversion inicial necesaria para construir un hotel de las
caracteristicas previstas, en especial de categoria 4*, puede ser visto, en una época de
crisis como la actual, como una fuerte barrera de entrada de inversores en el proyecto.
No obstante, los calculos de rentabilidad, y en concreto el TIR de la operacion del modelo
mas plausible, que se encuentra mas adelante en este informe, demuestra que, en
condiciones de mercado actuales, el negocio seria factible y suficientemente atractivo.

Gestion del proyecto/negocio: En esta operaciéon hay tres agentes fundamentales
cuyos esfuerzos deben estar coordinados en todo momento: El propietario de la parcela,
el inversor titular de la concesion, y un eventual explotador para el caso que el inversor no
quiera explotar el mismo la instalacion. Este triangulo de relaciones se puede ver como
una debilidad ya que, a pesar del empuje inicial de todo proyecto de envergadura, la
gestion de una relacion a tres siempre implica complicaciones de gestion, si bien dos de
estos agentes o incluso los tres es habitual que se agrupen en uno solo, reduciendo asi
las dificultades de llevar a cabo la implantacion.

Amenazas:

Incomprension social: La presencia de 2 pequeios hoteles de categoria 1* y de una
pensién en la poblacién de San Juan de los Terreros, con una oferta sumada total de
unas 60 habitaciones, puede generar en la opinién publica un ligero rechazo a priori, por
entender esta que un nuevo hotel es innecesario. No obstante, en base a las justificaciones
expuestas anteriormente, se debe hacer una labor pedagdgica de comunicacion que
explique las bondades del hotel planteado y su definitiva contribucién a la economia y
progreso de la ciudad, si bien parece claramente insuficiente la oferta de plazas hoteleras
en la poblacién costera con altisima vocacion turistica, e incluso inexistente en lo que se
refiere a oferta de plazas de alojamiento de calidad tanto turistico como de convenciones
y eventos. Por otro lado, la posibilidad de uso del establecimiento hotelero en fechas
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no estacionales, y no cifiéndose este solo a la temporada estival, dotara de mayores
posibilidades de negocio al resto de establecimientos hoteleros y de restauracion de la
poblacion, asi como a otros negocios de servicios, etc.

Competencia: Otra amenaza importante es la reaccion de los hoteles de la
competencia que, a pesar de no contar con las condiciones especiales de ubicacién del
hotel que se plantea, intentaran politicas agresivas de precios antes de perder su cuota
de mercado. Por esta razén, es importante una explotacion profesional del hotel que, a
la vez de aprovechar el tirdn del crecimiento de la zona costera de Pulpi y la comarca, no
descuide otros posibles clientes objetivos. Para ello, la imagen del hotel por la via de la
diferenciacion del resto debe ser prioritaria.

Fortalezas:

Sinergia con el desarrollo turistico de calidad y sostenible en el municipio que
proporcionan clientes y aseguran ocupacion minima: Esta compenetracion con el
desarrollo del municipio y en especial de la zona costera del mismo, asi como el valor
afiadido que presenta la vocacion del establecimiento hacia actividades no estacionales
o estivales es la principal ventaja del hotel frente a sus competidores vy justifica, por si
misma, la construccion de este equipamiento, sin incidir en que no existen alojamientos
turisticos de calidad a una distancia inferior a 20 km, a pesar de tratarse de una zona
costera de fuerte crecimiento econémico impulsado por la actividad turistica en general.

Ubicacion estratégica: Al margen de la sinergia mencionada, la situacion prevista
para el edificio tiene un encanto especial, ya que cuenta, no solo con vistas al mar y al
paseo maritimo de la poblacién, sino con una panordmica y ubicacién inmejorable sobre
el Parque Litoral de las Salinas de San Juan de los Terreros, en proyecto de restauracién
paisajistica y medioambiental para dotar a la poblacién de un enorme punto de valor
afiadido y sostenibilidad.

Apoyo desde las Instituciones: Las Instituciones de la localidad, con el Ayuntamiento
a su cabeza, ven con muy buenos ojos el proyecto, entendiendo el beneficio tanto para
la administracion local con la generacién de ingresos directos via impuestos, como para
las empresas del municipio por prestacion de servicios accesorios para la construccion
y funcionamiento del establecimiento, como para los ciudadanos por la prestacién de un
servicio claramente necesario y deficiente en el municipio, asi como la propia creacion de
un importante numero de puestos de trabajo tanto directos como indirectos.

Oportunidades:

Turismo de reuniones como sector a explotar: Apuesta clara por el modelo turistico de
reuniones cuya actividad los ultimos anos se ha consolidado en el mercado nacional y a
la que se augura un futuro prometedor.

Oferta de turismo de costa tradicional: Al margen del punto anterior, el hotel tiene
como oportunidad el turismo de ocio y vacacional que, en todos los meses del afo, ve
en la zona costera de San Juan de los Terreros un destino en claro auge en el Levante
Almeriense. En este sentido, es interesante la oportunidad que representan los visitantes
del norte y centro de Europa que, cada vez mas, llegan a esta zona por la bondad de su
clima en invierno.

Abrir camino en otros negocios complementarios: Las instalaciones especificas para
turismo de reuniones permiten al hotel ofrecerse como centro para alojar convenciones
o conferencias que, por motivos obvios no se pueden celebrar actualmente en ningun
otro establecimiento ni infraestructura de la comarca. Asimismo, la oferta del Business
Center se puede llegar a ofertar a los empresarios que realicen convenciones o eventos
de empresa en locales privados dotados de la discrecidn necesaria en sus reuniones.
Por otro lado, la dotacién de espacios suficientes para realizar grandes eventos y
celebraciones, dota al municipio de un servicio actualmente carente, y a la vez con gran
demanda, evitando con ello el desplazamiento habitual e histérico de los habitantes de
la comarca a poblaciones limitrofes de la Region de Murcia para celebrar sus grandes
eventos de caracter familiar y social.
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Posibilidad de Catering de gran formato: Las superficies y caracteristicas del hotel
previsto permiten crear en sus salones de catering de grandes dimensiones divisible (de
hasta 1.000 personas de capacidad). Esta posibilidad es vista como atractiva por algunos
operadores, que no encuentran en la comarca salones para albergar banquetes de mas
de 200 comensales. En consecuencia, se deberia considerar como un nicho de mercado
a tener en cuenta, siempre que un posterior estudio de demanda mas exhaustivo lo avale
como tal.

2.4. Usos compatibles.

Tal como se ha apuntado en el andlisis de las oportunidades de negocio del apartado
anterior, la actividad que se desarrollara en este edificio sera esencialmente la hotelera y
dard servicio a los visitantes de la comarca, tanto provenientes del turismo de negocios
como del turismo de ocio en general.

La oferta de restauraciéon se ha considerado incorporada dentro ella y no de manera
auténoma, puesto que, a priori, se contempla la alimentacién como complemento al
alojamiento y no como un negocio independiente, al margen de la posibilidad, que se ha
apuntado como pendiente de analizar, del desarrollo de catering de gran formato.

No obstante, hay dos actividades complementarias que ya se deben considerar dentro
de este estudio: el aparcamiento y el Business Center. El aparcamiento situado bajo
rasante dotara al edificio de una oferta de plazas para los vehiculos de los huéspedes del
hotel, pero también se podran comercializar plazas para usuarios externos, especialmente
para el servicio claramente deficitario para dotacion de aparcamientos para los visitantes
a las playas del frente costero donde se ubica el hotel.

3. Valoracién de los datos e informes de planeamiento urbanistico.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Pulpi para la zona establece como
planeamiento de desarrollo el Plan Parcial del Sector Costa 2, y en concreto, el Plan
Especial del Poligono 1-B del Sector Costa 2, los cuales cuentan con aprobacion
definitiva, asi como proyecto de Reparcelacién que gestiona la unidad reparcelable y el
proyecto de Urbanizacién que desarrolla las obras necesarias para dotar la parcela de las
condiciones de solar establecidas en la legislacion urbanistica andaluza vigente.

La parcela objeto del presente estudio de viabilidad para la implantacion de un hotel
en la Parcela P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2 del PGOU de Pulpi.

La parcela del hotel corresponde la parcela denominada P4, cuya ficha de
aprovechamiento urbanistico se incorpora a continuacion, y que define como uso
principal el hotelero. Dicho uso se propone con las Unicas limitaciones de la normativa
sectorial vigente, y con una ordenacion que permita su edificacion con todas las garantias
para el cumplimiento del programa de necesidades que proponga el promotor para su
explotacion.

Las determinaciones especificas que incorporan las fichas del Plan General de Pulpi,
asi como en el Plan Especial del Poligono 1-B del Sector Costa 2.

PARCELA P4:

Superficie de parcela .........ccocoveeieveiece e 4.390,30 m2
Parcela minima .........ccooeeieeeeieeeee e 400,00 m2
Superficie construida maxima sobre rasante .............. 4.000,00 m2
AUra MAXIMA ..o 3 plantas — 10,00 m
Ocupacion MAXIMA ........ccccueeiiieeieee e 60,00 %
NuUmero maximo de viviendas .........cccocceeeevceeeeccieeeeenns 0 viv.
Retranqueo a viales publicos y a linderos .................... 3,00 m
Uso preferente ... Terciario, comercial y hotelero
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En consecuencia, no existe ningun aspecto en el planeamiento urbanistico, una vez
aprobado definitivamente, que limite o impida obtener las licencias de obras y actividades
de la edificacién objeto de este estudio.

No obstante lo anterior, y como se desprende de la ficha urbanistica vigente, la parcela
cuenta con una superficie edificable maxima sobre rasante y/o para usos vivideros
de 4.000,00 m2. Esta superficie, dadas las caracteristicas de dotaciéon de espacios,
dependencias y servicios necesarios para un establecimiento hotelero de las condiciones
previstas y minimas necesarias para que sea viable su implantacion, es claramente
insuficiente, ya que con un ratio minimo de 45 m2 de superficie construida por habitacion
(donde se incluye la superficie propia de la habitacion para una categoria de 4* con un
minimo de 150 habitaciones dobles, con terraza, aseo, parte proporcional de zonas
de circulacion, comunitarias, saldn-estar, servicios, hall, etc. previstos en la legislacion
sectorial turistica autondmica), se desprende una superficie edificada minima de 6.750 m2,
a lo que habria que anadir las superficies de salones de convenciones, negocios, etc., a
implantar como oferta diferenciadora del establecimiento.

Por todo ello, se desprende que el establecimiento en su conjunto necesitara de una
superficie construida minima de 7.500 m2, a la que se anadira sin computar edificabilidad
las dotaciones de aparcamiento e instalaciones en planta sétano.

En todo caso deberan cumplirse, con el proyecto que se redacte, las determinaciones
ambientales previstas, que se concretan en conferir caracter prioritario al frente litoral
potenciando su uso publico y su especial situacién para disfrute del paisaje como punto
de engarce entre las zonas norte y sur de la poblacion costera donde se ubica, asi como
su interrelacion con el frente maritimo de playas y el Parque Litoral de las Salinas de San
Juan.

Asimismo, la tipologia arquitecténica que se disefie debe asumir los niveles
adecuados, de singularidad y calidad paisajistica, debiendo evitarse su discordancia o
inadecuada incidencia con el entorno de clara vocacioén natural y ecolégica donde se
implantara, siendo estos criterios un valor afiadido diferenciador del establecimiento.

4. Impacto ambiental.

En principio, consultados los especialistas correspondientes en materia ambiental, se
puede afirmar que no es preceptivo un informe ambiental para estudiar la implantacion de
un hotel en la parcela P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2 del PGOU de Pulpi al ser
un suelo urbano consolidado, reparcelado y con la gestion urbanistica finalizada, puesto
que el Plan General de Ordenacion vigente del municipio ya se ha previsto un edificio con
las caracteristicas y usos del se esta planteando, si bien de superficie edificada menor a
la realmente necesaria para hacer viable el establecimiento y por tanto la inversion. Dado
que dicho planeamiento ya efectud las consideraciones ambientales oportunas, seria
redundante hacer de nuevo dicho estudio.

No obstante lo anterior, y a la vista de la superficie edificable maxima que tiene
asignada la parcela, sera necesario dotar a dicha parcela de mayor superficie edificable,
por lo que quedara a determinacién del 6rgano municipal o autonémico competente la
innecesaridad o no de tramites y estudios ambientales complementarios al objeto de
modificar el planeamiento vigente para dotar a la parcela P4 de la superficie edificable
realmente necesaria para la implantacion del hotel mas plausible y viable.

5. Justificacion de la solucion elegida.

El equipamiento objeto de este estudio se edificara en suelo urbano destinado por los
planes municipales a uso hotelero vinculado al turismo de playa y de congresos.

Las dimensiones propuestas para el edificio en el escenario descrito responden tanto
a las previsiones de visitantes de congresos como a los visitantes de turismo de costa,
y atienden a las especificaciones de dos tipos de alojamiento hotelero compatible con el
planeamiento y con las necesidades para la zona. Ambos modelos han sido consultados
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con explotadores hoteleros a fin de contrastar su viabilidad técnica. Ademas de lo anterior,
no sera de importancia menor la dotacién y prestacién de servicio de restauracion para
convenciones y eventos a nivel comarcal, con un espacio de grandes dimensiones para
un numero de comensales no existente en la comarca en la actualidad.

En cuanto a la financiacion del proyecto, a pesar del interés municipal, la situacion
econdmica actual no hace viable para el municipio en ninguna manera participar de la
inversion para la construccién de un edificio de estas caracteristicas para su posterior
cesion de explotacion mediante concesién administrativa, por lo que se debera recurrir al
sector privado. Si a esta situacién se le afiade la eficiencia de los explotadores privados
como gestores de equipamientos hoteleros experimentados y profesionalizados, todo
conduce a considerar una iniciativa privada para la construccion y explotacion del hotel
como la unica opcion posible. Llegados a este punto, se podria contemplar tanto que la
inversién y la explotacion las realizase una Unica empresa, en este caso, la mercantil
propietaria de la parcela, o bien que hubiera un inversor que, a su vez, aporta un
explotador tercero.

En cuanto al modelo de gestion del hotel, la opcion mas factible, y sobre la que se
trabaja, es la de que el establecimiento previsto se incorpore en una cadena hotelera para
asi tener una plataforma de comercializaciéon mas amplia y global.

Si comparamos la solucion que se propone con la situacion de la parcela, actualmente
sin uso, se comprueba que los beneficios para la ciudad resultado de su ejecucion
combinada con la forma de financiacion y gestion elegida, la hacen la mejor alternativa
posible.

6. Riesgos operativos y tecnolégico.

Llevar a cabo la obra de un edificio de las caracteristicas que en este estudio de
viabilidad se plantea, requiere analizar los impactos que puedan derivarse y afectar al
entorno del emplazamiento del edificio durante el periodo de construccion y hasta la
entrada en funcionamiento del mismo. No obstante, hay que destacar que no se trata
de una instalacion que, a priori, pueda considerarse peligrosa desde el punto de vista
medioambiental.

A pesar de que el «Estudio preliminar para la seguridad y salud» hace un repaso
exhaustivo de los riesgos operativos y tecnoldgicos de la construccion, se resumen a
continuacion los mas significativos.

Durante todas las fases de construccion se daran las siguientes afectaciones:

Circulacion y presencia de maquinaria pesada en la obra y sus alrededores con la
consiguiente peligrosidad para personas y vehiculos. Dado su peso, la circulacion de esta
maquinaria puede afectar al pavimento existente. Sera de vital importancia la coordinacion
en cuanto a los accesos y desviaciones de trafico necesarias que permitan compatibilizar
la actividad edificatoria con el normal funcionamiento de la zona.

Presencia de vallado delimitando la parcela para evitar la entrada de personas ajenas
a la misma, eliminando asi cualquier percance o peligro.

Alteraciéon de las instalaciones de suministros que se hallan activas en la zona de
trabajo para integrarlas en la nueva parcela , que puede implicar alguna parada de servicio
o desvios provisionales.

Posibilidad de caida en la via publica de material procedente de los trabajos en el
perimetro del edificio. Este riesgo dependera del tamafio del edificio definitivo a construir
y de su ubicacién dentro de la parcela.

Dada la proximidad del Paseo Maritimo y de las playas que, de modos distintos,
focalizan la actividad de ocio de la zona, se debera intentar compaginar todas estas
molestias para que afecten del modo menos importante posible a su funcionamiento. En
este sentido, sera importante la coordinacion de las actividades de la obra con aquellas
de eventos y de conciertos para que sean compatibles entre si.
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De acuerdo con esto ultimo, habra fases en la obra donde se produciran impactos
puntuales concretos que apuntamos a continuacion:

Pase de movimiento de tierras y cimentacion: Durante la excavacion del sétano
para aparcamiento y la ejecucion de la cimentacion del edificio habra que vigilar de un
modo especial las construcciones cercanas, en prevision de movimientos en las mismas
derivados del proceso constructivo.

Fase de estructura: En la fase de construccidon y montaje de la estructura, el riesgo
principal para el entorno sera el que resulte de la circulacion de transportes pesados
empleados para la ejecucion, que se intentara realizar con el minimo impacto posible.

Fallos en la cimentacion: Para evitar la posibilidad de filtraciones de agua tanto en el
aparcamiento como en las eventuales piscinas del hotel, se hara un estudio geotécnico
previo.

Riesgo de corrosion: La proximidad del mar y el efecto del cloro del ambiente plantean
un riesgo de corrosion de los elementos metalicos de la construccion. Este riesgo se
tendra en cuenta tanto en la eleccion de los materiales, como en la especificacion de su
mantenimiento posterior en la documentacion correspondiente.

Igualmente, se solicitara al explotador el cumplimiento en su actividad de la normativa
correspondiente, que garantice el correcto funcionamiento de la actividad hotelera en las
condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

7. Previsiones de la demanda de uso, incidencia econémica de la obra y rentabilidad
de la implantacion.

7.1. Introduccion.

La propuesta de edificacion descrita hasta el momento responde a la necesidad de
dotar a la zona costera de Pulpi, en concreto a la poblaciéon de San Juan de los Terreros
de un establecimiento hotelero de playa y congresos adecuado a las necesidades del
municipio y la comarca, para contribuir asi a la promocién de Pulpi y sus playas vy litoral
como municipio turistico a la vez que de convenciones y inventos, asi como dinamizar,
como se ha explicado, la economia del municipio, fuertemente focalizada en el sector de
la agricultura intensiva y la ganaderia porcina.

Durante la fase de construccion, la contribucién al crecimiento del empleo vinculado
a ella tendra un efecto positivo tanto en el sector como en la economia en general,
ayudando a contrarrestar una tendencia claramente negativa de los ultimos tiempos, en
especial tras el inicio de la crisis actual.

Cuando se han descrito los factores que hacen de este proyecto una obra de interés
publico y general para el municipio, al inicio del presente informe de viabilidad, ya se ha
expuesto la utilidad social de la misma. No obstante cabe recordar tanto su efecto positivo
en la creacién de empleos directos e indirectos, como la importancia del hotel previsto
para dotar el area costera de San Juan de los Terreros, y por extensién del municipio
de Pulpi de una nueva centralidad en el contexto de la poblacién costera. La apuesta
de Pulpi pasa, por el impulso de la zona litoral del municipio como centro de actividad
de servicios, ocio y turismo de calidad y sostenible, asi como empresarial vinculado a
sus playas y espacios naturales virgenes, y la edificacion hotelera prevista es un paso
imprescindible para la consecucién de este objetivo.

No obstante, esta infraestructura debe no solo garantizar una rentabilidad social, sino
también una rentabilidad empresarial para que sea viable.

Por lo tanto, en las paginas que siguen, se van a sentar las bases para verificar al
final de este apartado la mencionada viabilidad econémico-financiera.

7.2. Analisis de demanda.

Para analizar la demanda de alojamiento hotelero vinculado a turismo de costa, asi
como a congresos y eventos, partimos de los datos de pernoctaciones proporcionados
por organismos oficiales de los ultimos afios y verificaremos que el modelo de hotel
propuesto con la ocupacion prevista es compatible con esta demanda.
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El numero de pernoctaciones promedio de los ultimos tres afios derivado tanto de
turismo vacacional, como de congresos nacionales como otros eventos de caracter
empresarial ha ido creciendo progresivamente a pesar de las circunstancias de crisis
econdmica actual.

Si bien es cierto que estos datos no implican una distribucién homogénea de la
ocupacion hotelera, pues hay momentos en que esta es del 100% y otros en que apenas
llega a la mitad, hemos de dimensionar la demanda del hotel en base a ocupaciones
medias y pernoctaciones medias estimadas.

Dado que disponemos de las pernoctaciones medio objetivo, ahora corresponde
estudiar la ocupacion promedio de un hotel en la costa del levante almeriense. Nos
hemos centrado en los hoteles de tres y cuatro estrellas, puesto que las categorias
inferiores no responden al modelo de hotel previsto. Tras consultar las bases de datos del
Instituto Estadistico de Andalucia. La principal conclusion de los datos obtenidos es que
la ocupacién promedio de los hoteles de tres y cuatro del levante almeriense entre enero
2009 y julio 2011 es de, aproximadamente, el 60%, habiendo picos de hasta el 78 % y
valles de hasta el 45%.

Para los modelos de hotel objeto de este estudio se han tornado unas ocupaciones
ligeramente inferiores a la promedio, a fin de reflejar la barrera de entrada que un nuevo
hotel en la playa puede tener hasta que no consolide su posicion en el mercado. En
concreto, se ha diferenciado un primer periodo de tres afios de ocupacion inferior y un
segundo periodo, a partir del tercer afio, en que la ocupacion sea un poco superior.

Llegados a este punto corresponde la comprobacién que el dimensionado del modelo
mas plausible previsto responde a la previsién de ocupacion segun los datos promedio
de los ultimos afos. Para ello hemos multiplicado el nimero de habitaciones por el
porcentaje de ocupacién y el numero de dias del afo, obteniendo las pernoctaciones
anuales previstas como ingresos del estudio econémico que viene a continuacion. Este
calculo se recoge en la siguiente tabla:

N.° de habitaciones 150
Ocupacion media inicial estimada 55%
Pernoctaciones diarias/n.° dias afo 82/365

Si analizamos los valores obtenidos, con las pernoctaciones anuales promedio,
observamos que estos valores de pernoctaciones anuales del modelo planteado se
encuentran ligeramente por encima de la media de la zona. Por tanto, la conclusién
seria que dicho modelo responde a las necesidades de alojamiento planteadas, y que la
estimacién de la demanda en el correspondiente estudio de viabilidad econdmica esta
adecuadamente dimensionada. Nos fijamos en la horquilla de valores y no en el valor
absoluto.

7.3. Analisis descriptivo de partidas de inversion.

El coste de ejecucién de la instalacion hotelera prevista, se ha estimado aplicando
precios de mercado de construccidn a las diferentes superficies construidas, asi
como a las instalaciones y otros equipamientos que forman parte de un edificio de sus
caracteristicas y usos.

El precio por metro cuadrado de construccion promedio de uso hotel (tanto
sobre como bajo rasante) se ha tornado 975 €/m2, mientras que el estimado para el
aparcamiento es de 400 €/m2. Estos valores se han obtenido de profesionales del sector
que han acometido la construccion de varios hoteles en los ultimos diez afos, ajustando
el factor geogréfico, la categoria del hotel, asi como su capacidad, para estimar el coste
de construccion previsto en el presente calculo.

En el precio de construccion unitario, se han incluido tanto el gasto general, como
los honorarios de los técnicos, las licencias de obras y el coste de seguridad y salud en
funcién del mercado actual y del tipo de obra a desarrollar. Las partidas anteriores, asi
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como el propio coste material de la construccion, se han considerado dentro del concepto
«Inversiony en el cuadro que sigue, puesto que, segun criterios econdmicos y contables,
este concepto agrupa todos los gastos necesarios para la puesta en marcha del negocio.
Esta inversion se debe amortizar a lo largo de la vida util del bien a medida que este
genera los beneficios previstos (ingresos de la actividad hotelera), tal y como se recoge
en el Cash Flor del proyecto.

Al margen de la construccidn, se han previsto tres partidas mas: Coste de las
instalaciones, estimado en 50 €/m2 y aplicado a las superficies construidas de uso
diferente al de aparcamiento; Coste del equipamiento de cocinas, estimado en 1.200 €/m2
y aplicado a la superficie estimada de cocinas; y el coste de mobiliario, equipos informaticos,
decoracion, etc., estimado en 60 €/m2 y aplicado a las superficies construidas de uso
diferente al de aparcamiento.

Para un mayor detalle de las partidas de inversion, seria necesario disponer de
un anteproyecto del edificio que escandallase los elementos del mismo. A los efectos
de estudio de viabilidad, y con los datos de superficies contemplados, las partidas de
inversion deben valorarse como un importe global de grandes capitulos.

Si se intenta analizar la posibilidad de concretar mas en las partidas de inversion,
se llega a la conclusion que la fuerte dependencia de las mismas respecto al disefio e
imagen del hotel solo permite valorar unos precios promedio genéricos, pero no entrar
en un detalle mayor. Por ejemplo, dentro de la partida de mobiliario, equipos informaticos
y decoracion, se ha observado que, las variaciones de coste de los subcapitulos son
importantes entre hoteles equivalentes (de igual nimero de habitaciones y categoria); en
cambio, estudiando un valor promedio estos subcapitulos agrupados, se pueden llegar
a importes agregados parecidos para hoteles similares. Esto no deja de ser razonable si
consideramos que, para el inversor, el montante total es el dato mas importante, dejando
para un segundo analisis la concreci6n del mismo en partidas mas detalladas.

El cuadro siguiente recoge el calculo de la inversion a realizar para cada el modelo de
hotel previsto, calculado a partir de los datos de partida mas arriba expuestos y conforma
a las superficies detalladas.

Zona Unidades (m2) Inversion (€)
Edificacion bajo y sobre rasante de no aparcamiento 7.500,00 7.312.500,00
Aparcamiento bajo rasante 1.000,00 400.000,00
Inversion en instalaciones 7.500,00 375.000,00
Equipamiento cocina 150,00 180.000,00
Mobiliario, equipos informaticos, decoracion, etc. 7.500,00 450.000,00
Total inversion 8.717.500,00

7.4. Andlisis descriptivo de partidas de explotacion.

En este punto del informe se pretende describir las partidas de ingresos y gastos
derivados de la explotacién del hotel previsto. Dado que hemos definido el modelo de
hotel, valoraremos las partidas de explotaciéon para el modelo mas plausible, que nos
serviran mas adelante para el correspondiente calculo de los flujos de caja del proyecto.

Partidas de ingresos:

Como se ha explicado antes, la actividad principal del edificio es el alojamiento hotelero,
que se complementara con los servicios adicionales de Business office, de restauracion,
comercial y aparcamiento, todos ellos considerados como ingresos complementarios a la
actividad principal.

Para fijar un precio promedio para la habitacién estandar con desayuno, se ha
analizado el estudio comparativo de la oferta hotelera de turismo de vacaciones y
reuniones en !la comarca. De ella se extrae que, salvo ofertas o picos de precio puntuales,
el coste promedio de la habitacion doble con desayuno para estar dentro de la oferta
competitiva de la zona se deberia situar alrededor de los 100 €/noche, que es el valor que
se toma para el modelo.
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Como se ha indicado anteriormente al analizar la demanda, se han tornado
ocupaciones proximas a la media de! sector para hoteles en el levante almeriense de
categoria similar, sin superar en ningun caso dicha media. Distinguimos un periodo inicial
de tres afios para entrar en el mercado, durante el cual la ocupacion es ligeramente inferior.
A partir del tercer ano, este porcentaje se revisa y asciende ligeramente, asumiendo que
el establecimiento ya se habra asentado dentro de la oferta de la ciudad.

El resumen de estas ocupaciones previstas es:

Ocupacioén inicial 50%
Ocupacién a partir del tercer afio 55%

En cuanto a la extirpacion de los ingresos complementarios a la actividad principal, se
han empleado dos sistemas de calculo segun el ingreso de que se trate.

Respecto a los ingresos de restauracion, locales comerciales y aparcamiento, se ha
trabajado bajo la hipétesis de contratar con un explotador que liquide una cuota mensual
fija a modo de alquiler. Para valorar este alquiler, nos hemos basado en precios actuales
estimados del mercado en la comarca, la ubicacién del edificio y el grado de competencia
del mismo tipo de alquileres en la zona.

Dicha consideracién de un ingreso constante minimo mensual obedece a la adopcion
de una posicién conservadora que valore los ingresos complementarios por lo que seria el
coste de oportunidad. Se ha considerado que, caso que el explotador del hotel considere
que puede obtener un mejor rendimiento a este minimo, se encargara el mismo de la
explotacién, y ello solo puede afectar en positivo a las previsiones de cash flow de este
estudio de viabilidad.

A continuacion se resumen las cuotas fijas consideradas en cada modelo de hotel en
funcioén de las caracteristicas concretas de los distintos usos:

Precio unitario Unidades Ingreso mensual
Restauracién 20,00 €/m2 mes 1000,00 m2 20.000,00 €
Local comercial 10,00 €/m2 mes 300,00 m2 3.000,00 €
Aparcamiento 25,00 €/plaza mes 120,00 plazas 3.000,00 €

Respecto a los ingresos de Business offer se han planteado unos supuestos de
ocupacion (50% para los dos primeros anos y 65% a partir del tercero) y alquiler diario
(2,5 €/m2 y dia) coherentes con la ocupacion prevista para el hotel. El modelo de hotel
tiene una superficie para este uso de 400 m2 .

En lo que respecta a los precios mencionados en este apartado se ha tenido en cuenta
un factor de incremento anual coherente con el mantenimiento del poder adquisitivo. El
valor tornado para este incremento anual se corresponde con la variacion de IPC promedio
de los ultimos cinco anos previos a lo mas severo de la crisis econdmica del 2,6% anual.

Partidas de gastos:

En el sector de la hosteleria se denomina GOP al porcentaje de beneficio bruto, que
incluye los ingresos de explotacion y todos los gastos de explotacion salvo amortizaciones,
impuestos y gasto financiero. Dicho porcentaje, segun nos indican representantes del
sector, debe oscilar normalmente entre un 20% y un 25% segun las caracteristicas
concretas de cada establecimiento. A fin de valorar el gasto de explotacion, se ha partido
de un porcentaje de GOP del 25%, lo cual supone que los gastos de explotacion que se
pueden estimar en el 75% de los ingresos.

Al tornar este porcentaje, se ha considerado que una parte del mismo se corresponde
con el coste de la concesion del propietario del suelo cuyo importe se cifra en un 2,5%.

Los gastos financieros son los generados por los prestarnos bancarios en los que
se ha incurrido para hacer frente a la inversion inicial, consistente en la construccion de
edificio. No se han tenido en cuenta otras financiaciones ajenas al margen de esta, ni
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para financiar el circulante ni para las inversiones de reposicion de! inmovilizado una
vez agotada su vida util. Las condiciones del préstamo hipotecario considerado, son las

siguientes:
Capital obtenido: 65% del coste de la obra
Tipo de interés: 4,5%

Periodo de retorno de 20 anos, de los cuales 2 seran de carencia.

Estas condiciones se estiman de mercado para empresas inversoras de las
caracteristicas de aquella que pretenda acometer el proyecto que se estudia.

En relacion a los costes de amortizacion de inmovilizado necesarios para calcular el
beneficio bruto antes de impuestos, se han tomado los siguientes valores para estimar la
vida util de los distintos elementos y se ha aplicado el método de amortizacion lineal:

Coeficientes de amortizacion:

Edificios 50
Instalaciones 15
Equipamiento de cocina y restauraciéon 15
Mobiliario, ofimatica, gimnasio, etc. 8

Esta misma vida util es la se ha empleado para calcular las inversiones necesarias de
renovacion derivadas del desgaste de loes elementos del inmovilizado.

En cuanto a la carga impositiva, la concesién privada estara sujeta a la liquidacion del
Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI). Asimismo, se debe contemplar la carga impositiva
del Impuesto de Sociedades (IS) por el beneficio previsto de la explotaciéon hotelera. No
obstante, y dado que se producen reinversiones periddicas del beneficio generado en el
propio edificio, entendemos que de ser la explotadora una sociedad andaluza se podria
acoger a la reserva por inversiones. Este hecho le representaria un ahorro de hasta el
90% en el impuesto de beneficios con el limite de la reinversion efectuada. En los cuadros
del cash flow, se ha tornado la consideracion que el efecto conjunto del IBI, el IS y la
bonificacion por la RIC no representarian una tributacién superior al 25 % del beneficio de
explotacion, y se ha incorporado este célculo corno la carga impositiva del proyecto.

7.5. Analisis de viabilidad econémico-financiera.

El analisis de viabilidad se ha realizado mediante un método dinamico de generacion
de flujos de caja. Para cada afio se ha calculado el beneficio de explotacion después de
impuestos, al cual se ha afiadido el importe de la amortizacion a fin de tener un flujo de
caja de explotacion o cash flow operacional (FCE).

Asimismo, se ha valorado las inversiones, inicial y de renovacion, de todo el proyecto
y se han ido colocando en aquel periodo en !as que se deben hacer. Por lo que respecta
a la financiaciéon ajena de la inversién, se ha colocado en el instante inicial el importe
recibido de la entidad financiera correspondiente, y los pagos por amortizacién del capital
prestado en IIS periodos correspondientes de su devolucién. Hemos agregado los pagos
y los cobros vinculados a la inversion de cada afio obteniendo en un segundo flujo de
caja de inversion o cash flow de inversién (FCI).

La suma de Cash flow operacional y cash flow de inversién es el Cash flow neto o
flujo de caja neto (FCN) de cada periodo. A fin de que los FCN de cada periodo sean
comparables y se puedan sumar entre si, debemos actualizarlos con una tasa de interés.

Podemos definir el Valor Actualizado Neto (VAN) de una inversion como la suma de
los FCN actualizados a un tipo de interés determinado. Asimismo, podemos calcular que
tipo de interés de actualizacion hay que usar para obtener un VAN cero. A este tipo de
interés se lo llama Tasa de Rendimiento Interno de la Inversion (TIR).
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Metodologia de presentacion de las cuentas anuales:

Los resultados de la aplicacion del método dinamico de generacion de flujos de caja
se han calculado a nivel interno y confidencial por este gestor explotador. Son unas tablas
que contienen los siguientes datos:

Detalle de las inversiones, por conceptos, a realizar en cada momento de tiempo, con
un total anual al principio.

Detalle de los ingresos de explotacion de cada periodo, con un total anual al principio.

Detalle de los gastos de explotacion calculados a partir del porcentaje sobre ingresos
que se ha explicado anteriormente.

Grupo que especifica Gastos financieros, amortizaciones y los impuestos.

Grupo que detalla el préstamo recibido y el plan de amortizacion de capital.

Entre estos grupos de importes se encuentran los siguientes subtotales:

Beneficio de explotacion:

Consiste en restar el gasto de explotacion al beneficio de explotacion.

Beneficio antes de impuestos:

Se calcula restando del Beneficio de explotacion las amortizaciones y los gastos
financieros y sirve para estimar la base imponible del impuesto de sociedades.

Beneficio después de impuestos:

Se calcula restando el impuesto de beneficios del beneficio antes de impuestos. En
los dos primeros afos del proyecto, el resultado de explotaciéon es negativo, por lo que,
a modo de simplificacion, la cuota impositiva se ha considerado cero, a pesar de que se

habria podido calcular un crédito fiscal compensable en afios posteriores.
CASH FLOW OPERACIONAL O FLUJO DE CAJA DE EXPLOTACION
CASH FLOW DE INVERSION O FLUJO DE CAJA DE INVERSION
CASH FLOW NETO O FLUJO DE CAJA DE NETO
CASH FLOW NETO ACUMULADO O FLUJO DE CAJA NETO ACUMULADO

Este importe es la suma de los flujos de caja hasta el momento actual. Dado que son
flujos de caja sin actualizar, no tienen un valor financiero, pero es util para determinar el
periodo de recuperacion de la inversion o puy-back.

Metodologia de estimacién de crecimiento anual de las cuentas:

Como se ha expuesto en el apartado correspondiente a los ingresos de explotacion, se
valora el crecimiento de los ingresos y los gastos a lo largo de los afos con la estimacion
prudente de incrementar solo el IPC anual. Dicho IPC se ha cifrado, a efectos de este estudio
de viabilidad, en el 2,6% anual referido anteriormente, ya que es el promedio espafiol anual de
los ultimos afios previos a la crisis econdmica segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

7.6. Criterios y resultados de viabilidad econémica-financiera.

El objetivo fundamental de esta ultima parte econdmica del estudio de viabilidad es
determinar las condiciones en las cuales la concesion del propietario del suelo para la
edificacion y explotacién de un hotel en San Juan de los Terreros, en el municipio de
Pulpi (Almeria), cuyo interés se ha demostrado social y econdmicamente importante, es lo
suficientemente atractiva para encontrar inversores interesados en liderar su ejecucion.

Se plantea un modelo de hotel y se analizan sus rendimientos, en igualdad de
condiciones con los ratios comarcales, a fin de ofrecer los posibles escenarios para la
consideracién del inversor.

Para todo ello, el horizonte temporal considerado ha sido la duracién estimada de la
concesion de la propiedad, que se ha establecido en 35 afos.

En el modelo se han calculado tres datos a fin de efectuar el estudio mencionado.
Por un lado, se ha obtenido el Valor Actualizado Neto de los flujos de caja del proyecto a
una tasa de actualizacién del 8%. A continuacion, fijando un VAN de cero, se ha obtenido
la TIR. Finalmente se ha estimado el periodo de recuperacion de la inversion como el
periodo en el que los flujos de caja netos acumulados del proyecto pasan a ser positivos.

Todos estos resultados, asi como las principales hipotesis tomadas para cada modelo
se encuentran resumidos en el cuadro de informacién interna del explotador.
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8. Resultados y conclusiones.

El presente Estudio ha llegado a dos tipos de conclusiones respecto a la Viabilidad de
un Hotel de playa con servicio de restauracion y eventos en la poblacién costera de San
Juan de los Terreros, del término municipal de Pulpi (Almeria):

Por un lado, respecto a la conveniencia y utilidad publica del proyecto. Se han erigido
en las razones por las cuales la implantacion de un Hotel 4* de categoria en la parcela P4
del Poligono 1-B del Sector Costa 2 de Pulpi es una oportunidad importante de desarrollo
de la poblacion, ya que:

Supone la reactivacién econdémica tanto de la pedania costera como del municipio en
general.

Favorece la consolidacion y da un nuevo impulso a la faceta del municipio de Pulpi
como organizador de congresos y convenciones y prestacion del servicio de restauracion
y eventos manifiestamente deficitario en el municipio.

Dota a la poblacién de una infraestructura necesaria con una imagen moderna y
activa, dinamizadora como nucleo de conexion entre las zonas de urbanizaciones de la
poblacion.

Consolida urbanisticamente una parte de la poblacién y del frente costero de la misma
que, actualmente, parece inacabada creando una nueva centralidad urbana.

Contribuye de manera tanto coyuntural y estructural a la creacién de empleo en una
época de crisis como la actual.

Tiene la capacidad de generar ingresos publicos via tasas e impuestos, asi como
por la propia revitalizacién de la zona y la implantacién de empresas y autbnomos de
servicios complementarios al propio hotel.

Por otro lado se ha demostrado que, independientemente del modelo de hotel que
se acabe proponiendo de manera definitiva, una concesién por parte del propietario del
suelo a 35 afios seria econdmicamente atractiva, y por tanto viable, para un inversor/
explotador.

Asimismo, el hotel con las superficies edificables maximas que dispone actualmente
la parcela P4, tiene el inconveniente que podria quedarse pequefio en el caso de que
la afluencia para un eventos o vacacionales en general fuera superior de manera muy
significativa a la media considerada en su dimensionado.

La decision en este sentido se situaria en el modelo planteado por este consultor,
o cualquier solucién alternativa, siendo el inversor-explotador, que conoce sus puntos
fuertes a efectos de rentabilizar una inversién como la planteada, quien opte por el hotel
que se adapte mejor a sus circunstancias.

A efectos de este estudio de viabilidad, se debe concluir que la opcién estudiada ofrece
una rentabilidad atractiva, siendo compatible con la ordenacion urbanistica y satisfacen
de igual modo al interés publico, siempre y cuando sea dotada la parcela de la superficie
edificable minima necesaria de 7.500 m2 para usos distintos al de aparcamiento, y
siempre que dicha superficie edificada pueda materializarse en altura en el proyecto de
manera que se libere el mayor espacio posible para zonas de jardines y ludicas.

ANEJO 2

ESTUDIO DE AFECCION AL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS HIDRICOS, INCIDENCIA SOBRE LAS MASAS DE AGUAS SUPERFICIALES

Y SUBTERRANEAS Y NECESIDADES DE DEPURACION DERIVADAS DE LA

INNOVACION NUMERO 3 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
PULPI (ALMERIA)

1. Objeto de la innovacion nimero 3 del PGOU de Pulpi.
El objeto basico de la Innovacion Numero 3 (Modificacion Puntual Namero 11) del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi, es el modificar las condiciones de ordenacién
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de aplicacion a la parcela “P4” del ambito del Plan Parcial del Sector Costa 2, sito en San
Juan de Los Terreros en la zona costera de Pulpi, cuyo uso es el Hotelero, aumento su
edificabilidad de 4.000,00 metros cuadrados, a un maximo de 7.500,00 metros cuadrados,
aumentando la altura maxima de Tres a Cuatro Plantas en las condiciones establecidas
en la presente Innovacion del P.G.0.U., aumentando las reservas para dotaciones y
aparcamientos publicos en el ambito del Sector Costa 2 derivadas del aumento de la
edificabilidad propuesta.
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2. Afeccién al dominio publico hidraulico.

La Innovacion Numero 3 (Modificacion Puntual Numero 11) del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Pulpi, afecta a terrenos clasificados como Suelo Urbano
Consolidado.

El ambito de la Innovacion ndmero 3 no afecta a ninglin cauce publico, ni se encuentra
en la zona de policia de cauces publicos, ni afecta al régimen de corrientes de cauce
alguno.

El ambito de la Innovacién nimero 3 del P.G.O.U. tampoco se encuentra afectado por
las escorrentias provenientes de los montes y elevaciones de la zona costera de Pulpi.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 287

1. Datos generales

Solicitante:
AYUNTAMIENTO DE PULPI

Instrumento de Planeamiento Urbanistico:
INNOVACION N° 3 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE PULPI

Comunidad Auténoma:
ANDALUCIA
Provincia:
ALMERIA
Municipio:
PULPI
Localidad:
SAN JUAN DE LOS TERREROS
Paraje:
SAN JUAN DE LOS TERREROS
Fase de tramitacion urbanistica:
APROBACION PROVISIONAL

Direccion para notificaciones:
AYUNTAMIENTO DE PULPI
Avda. de Andalucia, n° 89
(04640) PULPI (Almeria)
Persona de contacto:
MANUEL J. RAMOS AYLLON
Teléfono de contacto:
600 562 886

El instrumento de planeamiento urbanistico afecta a suelo actualmente clasificado como:

% Urbano
D No urbanizable sin proteccion

D Urbanizable

D No urbanizable con proteccion

D Otros:

Si existen expedientes tramitados o en tramitacion en esta Confederacion Hidrografica relacionados con este
planeamiento urbanistico, bien por ser antecedentes o sobre otro planeamiento urbanistico que englobe al
actual o bien por ser relativos a autorizaciones de obras, concesiones, vertidos o similares, indique el n° de
referencia del expediente de la Confederacion Hidrografica y asunto del que trata:

Expte.: INF-68/2017
Asunto:

Innovacion n° 3 (Modificacion Puntual n° 11) del P.G.O.U. de Pulpi

2. Afeccion a cauces publicos e infraestructuras hidraulicas

% NO hay afecciones a cauces publicos ni a infraestructuras hidraulicas.

5. Afeccion al régimen de corrientes

Las zonas inundables se ordenan siguiendo las prohibiciones y limitaciones
.Se adjunta D Si previstas por las instrucciones de la Confederacion Hidrografica.
estudio D Se prevén medidas estructurales de proteccion (motas, encauzamientos, etc).
hidrologico— < No.

hidraulico?

La actuacion prevista no afecta a cauce alguno, ni se encuentra en la zona de policia de
cauces publicos, ni afecta al régimen de corrientes de cauce alguno.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3. Disponibilidad de recursos hidricos.

La INNOVACION NUMERO 3 (Modificacién Puntual Namero 11) del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Pulpi propone un incremento de edificabilidad de 3.500 metros
cuadrados de techo sobre rasante con destino a uso hotelero, pasando la edificabilidad
de la Parcela P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2 de los 4.000 metros cuadrados
actuales a 7.500 metros cuadrados.

Esta ampliacion implica la demanda de nuevos recursos hidricos para dotar la
ampliacién de edificabilidad.

En la parcela P4, una vez aprobada la Innovacién nimero 3 del P.G.O.U. de Pulpi, se
pretende la construccion de una instalacion hotelera de cuatro estrellas.

En las instalaciones hoteleras de cuatro estrellas se destina una media de 35,00
metros cuadrados construidos por habitacion lo que relacionado con la ampliacién de
edificabilidad propuesta de 3.500 metros cuadrados, supone un incremento de 100
habitaciones, numero de habitaciones que nos servira de base para determinar el
incremento de necesidades hidricas.

Para instalaciones hoteleras se prevé un consumo de agua potable por habitacion
doble de 500 litros/dia, lo que referido a las 100 habitaciones supone una necesidad de
agua potable de 50.000 litros/dia, equivalentes a 50 m3/dia y 18.250 m3/afio.

Tal y como se contempla en el apartado 7.4. Analisis descriptivo de partidas de explotacion
del ANEJO 1.- ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA IMPLANTACION DE UNA INSTALACION
HOTELERA DE CUATRO ESTRELLAS Y 150 HABITACIONES EN SAN JUAN DE LOS
TERREROS — PULPIi (ALMERIA) de la Innovacién Numero 3 (Modificacion Puntual nimero
11) del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi, partiendo del analisis de las ocupaci
ones medias para hoteles de similar categoria en el levante almeriense durante los tres
primeros afos de funcionamiento de la instalacion hotelera se prevé una ocupacion media
ano del 50%, ascendiendo a partir del tercer afio a una ocupacion media anual del 55%.

Partiendo los datos anteriores y que la instalacion hotelera pueda estar en funcionamiento
en el afio 2019, obtenemos el siguiente calendario con la evolucion de las necesidades
hidricas por afio derivadas del incremento de la edificabilidad de 3.500 metros cuadrados
en la parcela P-4 del poligono 1-B del Sector Costa 2 destinadas a uso hotelero.

Evolucion de la dotacion hidrica
Ano N.° de habitaciones Consumo diario (I/dia) Consumo anual (m3/afio)
2019 100 x 0,50 = 50 50 x 500 = 25.000,00 9.125,00
2020 100 x 0,50 = 50 50 x 500 = 25.000,00 9.125,00
2021 100 x 0,50 = 50 50 x 500 = 25.000,00 9.125,00
2022 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50
2023 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50
2024 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50
2025 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50
2026 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50
2027 100 x 0,55 = 55 55 x 500 = 27.500,00 10.037,50

Tal y como se indica en Certificado emitido por la empresa publica GALASA (Gestion
de Aguas del Levante Almeriense, S.A.) con fecha 25 de Enero de 2017, el conjunto de
los recursos hidricos a disposicion de GALASA esta compuesto por el Trasvase Tajo-
Segura; la Conexion Negratin-Almanzora, el Embalse de Cuevas del Almanzora, la
Desaladora de Carboneras, la Desaladora del Bajo Almanzora, Desaladora de Aguilas y
otras complementarias que pudieran estar disponibles a tal efecto.

Ninguno de los recursos hidricos mencionados es subterraneo por lo que no hay
afectacion de las masas de aguas subterraneas de la zona.

En la misma certificacion de la empresa publica GALASA se certifica la viabilidad de
atender la demanda de abastecimiento derivada de la Innovacion numero 3 (Modificacion
Puntual nimero 11) del P.G.O.U. de Pulpi.

Q)
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3. Abastecimiento

.Se contemplan nuevas demandas de recursos hidricos?
X< st
[ INO

Origen:

Trasvase Tajo-Segura; Conexion Negratin-Almanzora, Embalse de Cuevas del Almanzora, Desaladora de
Carboneras, Desaladora del Bajo Almanzora, Desaladora de Aguilas conectados a Red Municipal de
Abastecimiento gestionada por la empresa publica GALASA

Volumen seguin el afio horizonte Dotacion considerada

(m*/afio): (I/habitaciéon/dia):

Ano 2019: 50% ocupacion - 9.125,00 m3/afio | Afio 2019: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Afio 2020: 50% ocupacion - 9.125,00 m3/afio | Afio 2020: 500 1/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Afo 2021: 50% ocupacion - 9.125,00 m3/afio | Afio 2021: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Afio 2022: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/aiio | Afio 2022: 500 1/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Ao 2023: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/afio | Afio 2023: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Afio 2024: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/afio | Afio 2024: 500 1/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Afio 2025: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/afio | Afio 2025: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Ao 2026: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/afio | Afio 2026: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)
Ao 2027: 55% ocupacion - 10.037,50 m3/afio | Afio 2027: 500 I/habitacion/dia (250 1/persona/afio)

4. Incidencia sobre las masas de aguas superficiales y subterraneas.

Como se ha indicado, la parcela P4 del Poligono 1-B del Sector Costa 2 se encuentra
clasificada por el vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica de Pulpi como Suelo
Urbano Consolidado contando en la actualidad con el servicio de evacuacion de aguas
residuales a la red municipal de alcantarillado.

En el municipio de Pulpi el sistema de saneamiento es separativo, vertiendo a la red
municipal de alcantarillado solamente las aguas residuales, discurriendo las aguas de
lluvia en superficie por escorrentia por los viales.

Dada la ubicacién del Sector Costa 2 el vertido de pluviales no se realiza a ningun
cauce publico, sino que por escorrentia llegan al Mar Mediterraneo.

En la zona costera de Pulpi existe una Estacion Depuradora de Aguas Residuales
situada al norte del Sector Costa 2, bombeandose las aguas residuales producidas en el
nucleo de San Juan de Los Terreros a la referida Estacion Depuradora.

Tal y como se indica en Certificado emitido por la empresa publica GALASA (Gestién
de Aguas del Levante Almeriense, S.A.) con fecha 25 de Enero de 2017 del que se adjunta
copia, la mercantil GALASA certifica la viabilidad de atender la demanda de saneamiento
y depuracion derivada la Innovacion ndmero 3 (Modificacion Puntual namero 11) del
P.G.O.U. de Pulpi.
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4. Saneamiento y depuracion

< si
. Tiene capacidad suficiente el sistema de depuracion actual para el
incremento previsto de aguas residuales?

< st

[ |NO
i ., La mercantil GALASA, empresa publica que gestiona el abastecimiento,
(Seprevé conexibn ala | o,neamiento y depuracion del municipio de Pulpi certifica la viabilidad de
red (!e'saneamlento atender la demanda de saneamiento y depuracion derivada de la Innovacion
municipal? ntimero 3 del P.G.0.U. de Pulpi.

[ |No

.Se prevé la construccion de una EDAR para esa actuacion urbanistica?
| st

XINo

Origen de las aguas residuales:

X Doméstico

D Industrial

JSe prevé una red de saneamiento separativa?
X st

[ INO

Coordenadas de los nuevos puntos de vertido de pluviales: )
NO HAY NUEVOS PUNTOS DE VERTIDO DERIVADAS DE LA INNOVACION 3 DEL P.G.O.U. DE
PULP]
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ANEJO 3.- CUMPLIMIENTO NORMAS DE ACCESIBILIDAD

Decreto 293/2009, de 7 de Julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las Infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.
BOJA n® 140, de 21 de julio de 2009
Correccion de errores. BOJA n° 219, de 10 de noviembre de 2009

DATOS GENERALES
FICHAS Y TABLAS JUSTIFICATIVAS*

* Aprobada por la Orden de 9 de enero de 2012, por la que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, aprobado por el
Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las instrucciones para su cumplimentacion. (BOJA n° 12, de 19 de enero de 2012)

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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DATOS GENERALES

DOCUMENTACION

INNOVACION NUMERO 3 (MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 11) DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE PULP{

ACTUACION

‘ MODIFICACION VIARIO “B-3” DEL POLIGONO 1-B DEL SECTOR COSTA 2 (AMUR COSTA 2)

ACTIVIDADES O USOS CONCURRENTES

‘ VIAL DE USO Y DOMINIO PUBLICO

DOTACIONES Y NUMERO TOTAL DE ELEMENTOS

DOTACIONES NUMERO

Aforo (nimero de personas)

Numero de asientos

Superficie

Accesos

Ascensores

Rampas

Alojamientos

Nucleos de aseos

Aseos aislados

Nucleos de duchas

Duchas aisladas

Nucleos de vestuarios

Vestuarios aislados

Probadores

Plazas de aparcamientos

Plantas

Puestos de personas con discapacidad (sélo en el supuesto de centros de ensefianza
reglada de educacion especial)

LOCALIZACION

‘ POLIGONO 1-B SECTOR COSTA 2 — SAN JUAN DE LOS TERREROS - PULPI

TITULARIDAD

\ PUBLICA — AYUNTAMIENTO DE PULPI

PERSONA/S PROMOTORA/S

‘ AYUNTAMIENTO DE PULP{

PROYECTISTA/S

‘ MANUEL J. RAMOS AYLLON (ARQUITECTO)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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FICHAS Y TABLAS JUSTIFICATIVAS QUE SE ACOMPANAN

X Ficha I. Infraestructuras y urbanismo
[ ] Ficha II. Edificios, establecimientos o instalaciones

[ ]Ficha Ill. Edificaciones de viviendas

[ ] Ficha IV. Viviendas reservadas para personas con movilidad reducida

| ] Tabla 1. Edificios, establecimientos o instalaciones de alojamiento

[ ] Tabla 2. Edificios, establecimientos o instalaciones de uso comercial

[ ] Tabla 3. Edificios, establecimientos o instalaciones de uso sanitario

|| Tabla 4. Edificios, establecimientos o instalaciones de servicios sociales

[ ] Tabla 5. Edificios, establecimientos o instalaciones de actividades culturales y sociales
[ ] Tabla 6. Edificios, establecimientos o instalaciones de restauracion

|| Tabla 7. Edificios, establecimientos o instalaciones de uso administrativo

[ ] Tabla 8. Centros de ensefianza

[ ] Tabla 9. Edificios, establecimientos o instalaciones de transportes

|| Tabla 10. Edificios, establecimientos o instalaciones de espectaculos

[ ] Tabla 11. Edificios, establecimientos o instalaciones de uso religioso

[ ] Tabla 12. Edificios, establecimientos o instalaciones de actividades recreativas

[ ] Tabla 13. Garajes y aparcamientos

OBSERVACIONES

EL OBJETO DEL PRESENTE DOCUMENTO ES PORQUE SE MODIFICA LA ANCHURA DE LA CALLE “B-3”
DEL POLIGONO 1-B DEL SECTOR COSTA 2 Y SE AUMENTA EL NUMERO DE PLAZAS DE
APARCAMIENTO PUBLICO EN EL AMBITO DEL REFERIDO POLIGONO
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FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO *

CONDICIONES CONSTRUCTIVAS DE LOS MATERIALES Y DEL EQUIPAMIENTO

Descripcion de los materiales utilizados

Pavimentos de itinerarios accesibles

Material: TERRAZO
Color: ROJO
Resbaladicidad: Rd > 45 - CLASE 3

Pavimentos de rampas

Material: TERRAZO BOTONES
Color: GRIS
Resbaladicidad:  Rd > 45 — CLASE 3

Pavimentos de escaleras
Material:

Color:

Resbaladicidad:

Carriles reservados para el transito de bicicletas
Material:
Color:

X<ISe cumplen todas las condiciones de la normativa aplicable relativas a las caracteristicas de los materiales
empleados y la construccion de los itinerarios en los espacios urbanos. Todos aquellos elementos de
equipamiento e instalaciones y el mobiliario urbano (teléfonos, ascensores, escaleras mecanicas...), cuya
fabricacion no depende de las personas proyectistas, deberan cumplir las condiciones de disefio que seran
comprobadas por la direccion facultativa de las obras, en su caso, y acreditadas por la empresa fabricante.

| INo se cumple alguna de las condiciones constructivas de los materiales o del equipamiento, lo que se
justifica en las observaciones de la presente Ficha justificativa integrada en el proyecto o documentacion
técnica.

* Aprobada por la Orden de 9 de enero de 2012, por la que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, aprobado por el
Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las instrucciones para su cumplimentacion. (BOJA n° 12, de 19 de enero de 2012)
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FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO

ITINERARIOS PEATONALES ACCESIBLES

NORMATIVA

0. VIV/561/2010

DEC. 293/2009

ORDENANZA

DOC. TECNICA

CONDICIONES GENERALES (Rgto. Art. 15. Orden VIV/561/2010 arts. 5 y 46)

Ancho minimo >1,80m (1) >1,50m 1,80m — 2,40m
Pendiente longitudinal <6,00 % - 2,90% —4,20%
Pendiente transversal <2,00 % <2,00 % <2,00%
Altura libre >2,20m >2,20m
Altura de bordillos (seran rebajados en los vados) - <0,12m <0,12m
Abertura méxima de los [ |En itinerarios peatonales @<0,01m NO HAY
alcorques de rejilla, y de las
rejillas en registros. DEn calzadas @<0,025m — NO HAY
lluminacion homogénea > 20 luxes -—- CUMPLE
(1) Excepcionalmente, en zonas urbanas consolidadas se permite un ancho > 1,50 m, con las condiciones previstas en la normativa autonémica.
VADOS PARA PASO PEATONES (Rgto. Art. 16. Orden VIV/561/2010 arts. 20, 45 y 46)
. 0y 0, 0y
Pendiente longitudinal del plano inclinado MLongltud £20m <10,00 % <800% o %
entre dos niveles a comunicar %Longitud <25m <8,00% <6,00% 6,00 %
Pendnepte transversal del plano inclinado estre dos niveles a <2.00 % <200 % <2,00 %
comunicar
Ancho (zona libre enrasada con la calzada) >1,80m >1,80m >4,00 m
Anchura franja sefializadora pavimento tactil =0,60 m = Longitud vado = LONGITUD VADO
Rebaje con la calzada 0,00 cm 0,00 cm 0,00 cm.
VADOS PARA PASO DE VEHICULOS (Rgto. Art. 16. Orden VIV/561/2010 arts. 13, 19, 45y 46)
Pendiente longitudinal en tramos < 3,00 m = Itinerario peatonal <8,00 % NO HAY
Pendiente longitudinal en tramos > 3,00 m - <6,00 % NO HAY
Pendiente transversal = ltinerario peatonal <2,00 % NO HAY
PASOS DE PEATONES (Rgto. Art. 17. Orden VIV/561/2010 arts. 21, 45 y 46)
Anchura (zona libre enrasada con la calzada) > Vado de peatones | > Vado de peatones =VADO
DPendiente vado 10% > P > 8%. Ampliacién paso peatones >0,90 m -
Anchura =0,80m - 0,80 m
Franja sefalizadora pavimento -
tactil direccional Longitud = Hasta linea — CUMPLE
fachada o4 m
Sefalizacién en la
acera Anchura =0,60m - 0,60 m
Franja sefalizadora pavimento = Encuentro
tactil botones Longitud | calzada-vado o CUMPLE
zona peatonal
ISLETAS (Rgto. Art. 17. Orden VIV/561/2010 arts. 22, 45y 46)
Anchura > Paso peatones >1,80 m NO HAY
Fondo >1,50 m >1,20m NO HAY
Espacio libre - -—- NO HAY
Fondé) dos franjas =040m . NO HAY
Nivel calzada pav. Botones
(2-4 cm) 4
/;nchu_ra plawmento =080m . NO HAY
Sefializacion en irecciona
la acera ;
Fondo dos franjas =0,60m - NO HAY
pav. Botones
Nivel acerado
Anchura pavimento _
direccional =080m NO HAY
PUENTES Y PASARELAS (Rgto. Art. 19. Orden VIV/561/2010 arts. 5y 30)
En los pasos elevados se complementan las escaleras con rampas o ascensores
Anchura libre de paso en tramos horizontales >1,80m >1,60 m NO HAY
Altura libre >220m >220m NO HAY
Pendiente longitudinal del itinerario peatonal < 6,00 % < 8,00 % NO HAY
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Pendiente transversal del itinerario peatonal < 2,00 % < 2,00 % NO HAY
lluminacién permanente y uniforme > 20 lux - NO HAY
Anchura - = Itin. peatonal NO HAY
Franja sefalizadora pav. tactil direccional
Longitud - =0,60 m NO HAY
Barandillas inescalables. >0,90 m >0,90 m
Coincidiran con inicio y final Altura >1,10m (1) >1,10m (1) NOHAY
(1) La altura sera mayor o igual que 1,10 m cuando el desnivel sea superior a 6,00 m
Pasamanos. Ambos lados, sin aristas y 0,65my0,75m 0,65my0,75m
diferenciados del entorno. Altura 0,95my1,05m 0,90my 1,10 m NO HAY
” De 0,045 m a De 0,045 m a
Diametro del pasamanos 0,05m 0.05m NO HAY
Separacion entre pasamanos y paramentos >0,04 m >0,04 m NO HAY
Prolongacion de pasamanos al final de cada tramo =0,30m - NO HAY
PASOS SUBTERRANEOS (Rgto. Art. 20. Orden VIV/561/2010 art. 5)
En los pasos subterraneos se complementan las escaleras con rampas, ascensores.
Anchura libre de paso en tramos horizontales >1,80 m >1,60 m NO HAY
Altura libre en pasos subterraneos >220m >2,20m NO HAY
Pendiente longitudinal del itinerario peatonal < 6,00 % < 8,00 % NO HAY
Pendiente transversal del itinerario peatonal < 2,00 % < 2,00 % NO HAY
lluminacién permanente y uniforme en pasos subterraneos > 20 lux > 200 lux NO HAY
Anchura - = Itin. peatonal NO HAY
Franja sefalizadora pav. tactil direccional
Longitud - =0,60 m NO HAY
ESCALERAS (Rgto. Art. 23. Orden VIV/561/2010 arts. 15, 30 y 46)
’—‘Trazado recto
Directriz
DGeneratriz curva. Radio - R>50m NO HAY
Numero de peldafios por tramo sin descansillo intermedio 3<N<12 N<10
Huella >0,30 m >0,30 m NO HAY
Contrahuella (con tabica y sin bocel) <0,16 m <0,16 m NO HAY
Peldafios Relacién huella / contrahuella 0,54 <2C+H < 0,70 - NO HAY
Angulo huella / contrahuella 75° < o < 90° - NO HAY
Anchura banda sefalizacién a 3 cm. del _ NO HAY
=0,05m -
borde
Ancho libre >1,20m >1,20m NO HAY
Ancho mesetas > Ancho escalera > Ancho escalera NO HAY
Fondo mesetas >1,20m >1,20m NO HAY
Fondo de meseta embarque y desembarque al inicio y final de la ___ >150m NO HAY
escalera -
Circulo libre inscrito en particiones de escaleras en angulo o las NO HAY
) - >1,20m
partidas
Franja sefializadora pavimento tactil Anchura = Anchura escalera | =Anchura escalera NO HAY
direccional Longitud =120m =0,60 m NO HAY
Barandillas inescalables >0,90 m >0,90 m
Coincidiran con inicio y final Altura >1,10m (1) >1,10m (1) NOHAY
(1) La altura sera mayor o igual que 1,10 cuando el desnivel sea superior a 6,00 m
Pasamanos continuos. A ambos lados, sin 0,65my0,75m
aristas y diferenciados del entorno. Altura 0,95my1,05m De0,90a1,10m NO HAY
Diametro del pasamanos De 0,045 ma De 0,045ma NO HAY
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0,05 m 0,05 m
Prolongacién de pasamanos en embarques y desembarques >0,30 m - NO HAY
En escaleras de ancho > 4,00 m se disponen barandillas centrales con doble pasamanos.
ASCENSORES, TAPICES RODANTES Y ESCALERAS MECANICAS (Rgto. Art. 24. Orden VIV/561/2010 arts. 16, 17 y 46)
Espacio colindante libre de obstaculos @>1,50m - NO HAY
Franja pavimento = Anchura puerta - NO HAY
tactil indicador
direccional =120m - NO HAY
Altura de la botonera exterior De 0,70ma 1,20 m - NO HAY
Espla(:lo entre ellsuelo de la cabinay el >0,035m . NO HAY
pavimento exterior
Precision de nivelacion >0,02m - NO HAY
Puerta. Dimension del hueco de paso libre >1,00m - NO HAY
[ |una puerta 1,0x 1,40 m NO HAY
Dimensiones DDOS puertas 1,10x 1,40 m NO HAY
minimas interiores | enfrentadas
de la cabina
[_Ipos puertas en 1,40x 1,40 m NO HAY
angulo
Franja pavimento Anchura = Ancho tapiz — NO HAY
Tapices rodantes tactil indicador
direccional Longitud =1,20m --- NO HAY
Franja pavimento Anchura = Ancho escaleras --- NO HAY
Escaleras PPN
mecanicas tactil indicador }
direccional LOﬂgItUd =1,20m - NO HAY
RAMPAS (Rgto. Art. 22. Orden VIV/561/2010 arts. 14, 30 y 46)
Se consideran rampas los planos inclinados con pendientes > 6 % o desnivel > 0,20 m
Radio en el caso de rampas de generatriz curva -— R>50m NO HAY
Anchura libre >1,80m >1,50 m NO HAY
Longitud de tramos sin descansillos (1) <10,00 m <9,00m NO HAY
Tramos de longitud < 3,00 m <10,00 % <10,00 % NO HAY
Pendiente Tramos de longitud > 3,00 m y < 6,00 m <8,00 % <8,00 % NO HAY
longitudinal (1) i - - -
Tramos de longitud > 6,00 m <8,00 % <6,00 % NO HAY
(1) En la columna O. VIV/561/2010 se mide en verdadera magnitud y en la columna DEC. 293/2009 (RGTOQ) en proyeccién horizontal
Pendiente transversal <2,00 % <2,00 % NO HAY
Ancho de mesetas Ancho de rampa Ancho de rampa NO HAY
Fondo de mesetas y ’—‘Sin cambio de direccion >1,50m >1,50m NO HAY
zonas de
desembarque DCon cambio de direccidon >1,80m >1,50m NO HAY
Franja sefializadora pavimento tactil Anchura = Anchura rampa = Anchura meseta NO HAY
direccional. Longitud =120m =0,60m NO HAY
Barandillas inescalables. >0,90 m >0,90 m
Coincidiran con inicio y final. Altura (1) >110m >1,10 m NO HAY
(1) La altura sera mayor o igual que 1,10 m cuando el desnivel sea superior a 6,00 m
Pasamanos continuos. A ambos lados, sin 0,65my0,75m
aristas y diferenciados del entorno Altura 0,95my1,05m De0,90mat,10m NORRY
i De 0,045 m a De 0,045m a
Diametro del pasamanos 0.05m 0,05m NO HAY
Prolongacién de pasamanos en cada tramo >0,30 m >0,30 m NO HAY
En rampas de ancho > 4,00 m se disponen barandillas centrales con doble pasamanos.
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FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
EDIFICACIONES DE ASEOS DE USO PUBLICO

Se debe rellenar el apartado correspondiente de la Ficha justificativa Il. Edificios, establecimientos o instalaciones

FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
OBRAS E INSTALACIONES

NORMATIVA 0. VIV/561/2010 | DEC. 293/2009 ORDENANZA DOC. TECNICA
OBRAS EN INTERVENCIONES EN LA VIA PUBLICA (Rgto. Art. 27. Orden VIV/561/2010 arts. 30, 39 y 46)
Separacion a la zona a sefializar -— >0,50 m NO HAY
Vallas
Altura - > 0,90 m NO HAY
Altura del pasamano continuo >0,90 m - NO HAY
Andamios o estabilizadores
de fachadas con tuneles Anchura libre de obstaculos >1,80m >0,90 m NO HAY
inferi
inieriores Altura libre de obstaculos >220m >220m NO HAY
DSi invade itinerario peatonal accesible,
franja de pav. tactil indicador direccional =040m - NO HAY
provisional. Ancho.
Balizacid Distancia entre sefializaciones luminosas
Sefializacion de advertencia en el vallado. < 50m - WOl
Anchura franja
Qo(f)?géenedores pintura reflectante - >0,10 m NO HAY
contorno superior
FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
ZONAS DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
NORMATIVA 0. VIV/561/2010 | DEC. 293/2009 ORDENANZA DOC. TECNICA
RESERVA DE PLAZAS. CONDICIONES TECNICAS (Rgto. Art. 30. Orden VIV/561/2010 arts. 35 y 43)
Dotacion de aparcamientos accesibles L d? cad.q 400 1 cada 40 o fraccion 1 cada 21
raccion
Bateria o diagonal >5,00x2,20 m+
ZT (1) - CUMPLE
Linea > 5,00x2,20 m +
ZT () - NO HAY

Dimensiones
(1) ZT: Zona de transferencia

- Zona de transferencia de aparcamientos en linea. Zona trasera de anchura igual a la de la plaza y longitud > 1,50 m
Se permite que la zona de transferencia se comparta entre dos plazas.

- Zona de transferencia de aparcamientos en bateria o en diagonal. Zona lateral de ancho > 1,50 m y longitud igual a la de la plaza.
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FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
PARQUES, JARDINES, PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS
NORMATIVA 0. VIV/561/2010 | DEC. 293/2009 ORDENANZA DOC. TECNICA
REQUISITOS GENERALES (Rgto. arts. 34 y 56. Orden VIV/561/2010 arts. 7 y 26)
Los caminos y sendas retnen las condiciones generales para itinerarios peatonales (ver cuadro correspondiente), y ademas:
CUMPLIRA EN
Compactacion de tierras 90 % Proctor modif. | 90 % Proctor modif. PROYECTO DE
URBANIZACION
Altura libre de obstaculos - >220m >2,20 m
Altura mapas, planos o maquetas tactiles en zona de acceso . De 0.90a1.20 m NO HAY
principal. ! !
Distancia entre zonas <50,00m <50,00m NO HAY
CUMPLIRA EN
. . . ) DISENO JARDIN
Zonas de descanso . Banco Obligatorio Obligatorio EN PROYECTO
Dotacion URBANIZACION
Espacio libre @z150maun |\ 495 my120m
lado
Resalte maximo -— Enrasadas NO HAY
Orificios en areas de uso peatonal @>0,01m - NO HAY
Rejillas
Orificios en calzadas &>0,025m -— NO HAY
Distancia a paso de peatones @>0,50m - NO HAY
SECTORES DE JUEGOS
Los sectores de juegos estan conectados entre si y con los accesos mediante itinerarios peatonales, y cumplen
Anchura del plano de trabajo >0,80 m - NO HAY
Altura <0,85m - NO HAY
Mesas de juegos
accesibles Alto >0,70 m - NO HAY
Espacio libre inferior | Ancho >0,80 m - NO HAY
Fondo >0,50m - NO HAY
Espacio libre (sin interferir con los itinerarios peatonales) @>150m - NO HAY
FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
PLAYAS ACCESIBLES AL PUBLICO EN GENERAL
NORMATIVA 0. VIV/561/2010 | DEC. 293/2009 ORDENANZA DOC. TECNICA
PLAYAS ACCESIBLES AL PUBLICO EN GENERAL
Itinerarios accesibles sobre la arena de la playa
Superficie horizontal al final del itinerario >1,80x 2,50 m >1,50x2,30m NO HAY
doste tods ponto” | Anchura libre de itnerario >1,80m >150m NO HAY
accesible de la Longitudinal <6,00 % <6,00 % NO HAY
playa hasta la orilla | pendiente
Transversal <2,00 % <1,00 % NO HAY
FICHA I. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO
MOBILIARIO URBANO
NORMATIVA 0. VIV/561/2010 | DEC. 293/2009 ORDENANZA DOC. TECNICA
MOBILIARIO URBANO Y ELEMENTOS DE URBANIZACION
Altu~ra del .borc.ie infg-rior de elementos volados >220m >220m >2,50
(sefales, iluminacion....)
Altura del suelo a la que se deben detectar los elementos de CUMPLIRA EN
mobiliario urbano <0,15m -— PROYECTO
URBANIZACION
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Altura de pantallas que no requieran manipulacion . >1.60m NO HAY
(seran legibles)
Distancia de elementos al limite del bordillo con calzada CUMPLIRA EN
>0,40m - PROYECTO DE
URBANIZACION
Altura de tramo del mostrador adaptado De 0,70ma0,75m | De 0,70 ma 0,80 m NO HAY
Kioscos y puestos longitud de tramo de mostrador adaptado >0,80 m >0,80 m NO HAY
comerciales Altura de elementos salientes (toldos...) >2,20m >2,20m NO HAY
Altura informacién basica - De1,45ma1,75m NO HAY
Altura De0,90ma120m | De0,90ma 1,20 m NO HAY
. Distancia al limite
Seméforos Pulsador de paso peatones <1,50 m - NO HAY
Diametro pulsador >0,04 m - NO HAY
Espacio frontal sin invadir itinerario @>150m = NO HAY
peatonal
Maquinas - — -
expendedorase Altura dispositivos manipulables De 0,70ma 1,20 m <1,20m NO HAY
informativas,
cajeros automaticos Altura pantalla De1,00ma1,40m - NO HAY
, teléfonos publicos | |nclinacion pantalla Entre 15y 30° NO HAY
y otros elementos.
Repisa en teléfonos publicos. Altura hueco i <080m NO HAY
libre bajo la misma. -
Altura boca papelera CUMPLIRA EN
Papeleras y De 0,702 0,90 m De 0,70a1,20 m PROYECTO DE
buzones URBANIZACION
Altura boca buzén - De 0,70a1,20 m NO HAY
Altura cafio o grifo De 0,802 0,90 m - NO HAY
Fuentes bebederas | Area utilizacion libre obstaculos @>1,50m - NO HAY
Anchura franja pavimento circundante - >0,50m NO HAY
Dotacion de aseos publicos accesibles (en 1decada 100 . NO HAY
el caso de que existan) fraccion
Espacio libre no barrido por las puertas &>1,50m -— NO HAY
Anchura libre de hueco de paso >0,80 m - NO HAY
Altura interior de cabina >220m - NO HAY
Altura de lavabo (sin pedestal) <0,85m - NO HAY
. Eszamo lateral libre al >0,80 m . NO HAY
Cabinas de aseo Inodoro
pdblico accesibles |~ © | Altura del inodoro De 0,45a 0,50 m NO HAY
Barras de Altura De 0,702 0,75 m NO HAY
apoyo Longitud >0,70m — NO HAY
Altura de mecanismos <0,95m - NO HAY
érl]tql;ra del asiento (40 x 40 De 0,45 m a 0,50 m . NO HAY
DDucha -
Espacio lateral >0,80m . NO HAY
transferencia
Bancos accesibles | Dotacion minima 1 de cad CUMPLIRA EN
f?a‘;iigf © |1 cada 10 o fraccién PROYECTO DE
URBANIZACION
Altura asiento CUMPLIRA EN
De0,40ma045m | De 0,43 ma0,46 m PROYECTO DE
URBANIZACION
Profundidad asiento De0,40ma045m | De0,40ma0,45m CUMPLIRA EN
PROYECTO DE
URBANIZACION

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

—
Andalveia

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 67 - Lunes, 12 de abril de 2021

pagina 301

Altura respaldo CUMPLIRA EN
>0,40m De 0,40 ma 0,50 m PROYECTO DE
URBANIZACION

Altura reposabrazos respecto del asiento CUMPLIRA EN
-— De 0,18 ma0,20 m PROYECTO DE

HIDRANIZACIARNI

Angulo inclinacién asiento-respaldo CUMPLIRA EN

— < 105° PROYECTO DE
URBANIZACION

Dimension soporte regién lumbar CUMPLIRA EN
>15cm PROYECTO DE
URBANIZACION

Espacio libre al lado del banco . 5150 maun CUMPLIRA EN
- ’ >0,80x 1,20 m PROYECTO DE
lado URBANIZACION

Espacio libre en el frontal del banco CUMPLIRA EN
>0,60 m PROYECTO DE
URBANIZACION

Bolardos (1)

Separacién entre bolardos — >120m NO HAY

Diametro >0,0m - NO HAY

Altura De 0,75ma0,90 m >0,70m NO HAY

(1) Sin cadenas. Sefalizados con una franja reflectante en coronacién y en el tramo superior del fuste.

Paradas de
autobuses (2)

Altura informacioén basica - De1,45ma1,75m NO HAY

Altura libre bajo la marquesina - >220m NO HAY

(2) Cumpliran ademas con lo dispuesto en el R.D. 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad.

Contenedores de
residuos

Enterrados Altura de boca De 0,702 0,90 m - NO HAY
Altura parte inferior CUMPLIRA EL
boca <140 SERVICIO DE

=hem RECOGIDA DE
BASURAS

No enterrados
Altura de elementos CUMPLIRA EL
manipulables <0.90m . SERVICIO DE

- RECOGIDA DE
BASURAS
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OBSERVACIONES

EN LA REDACCION DEL PRECEPTIVO PROYECTO DE URBANIZACION SE JUSTIFICARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS SOBRE ACCESIBILIDAD Y POSTERIOR EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
URBANIZACION SE CUMPLIRAN LAS NORMAS DE ACCESIBILIDAD

DECLARACION DE CIRCUNSTANCIAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

<] Se cumplen todas las prescripciones de la normativa aplicable.

| ] Se trata de una actuacion a realizar en un espacio publico, infraestructura o urbanizacion existente y no
se puede cumplir alguna prescripcion especifica de la normativa aplicable debido a las condiciones fisicas
del terreno o de la propia construccion o cualquier otro condicionante de tipo historico, artistico,
medioambiental o normativo, que imposibilitan el total cumplimiento de las disposiciones.

| ] En el apartado "Observaciones" de la presente Ficha justificativa se indican, concretamente y de manera
motivada, los articulos o apartados de cada normativa que resultan de imposible cumplimiento y, en su caso,
las soluciones que se propone adoptar. Todo ello se fundamenta en la documentacion grafica pertinente que
acompana a la memoria. En dicha documentacién grafica se localizan e identifican los parametros o
prescripciones que no se pueden cumplir, mediante las especificaciones oportunas, asi como las soluciones
propuestas.

| ] En cualquier caso, aun cuando resulta inviable el cumplimiento estricto de determinados preceptos, se
mejoran las condiciones de accesibilidad preexistentes, para la cual se disponen, siempre que ha resultado
posible, ayudas técnicas. Al efecto, se incluye en la memoria del proyecto, la descripcién detallada de las
caracteristicas de las ayudas técnicas adoptadas, junto con sus detalles graficos y las certificaciones de
conformidad u homologaciones necesarias que garanticen sus condiciones de seguridad.

No obstante, la imposibilidad del cumplimiento de determinadas exigencias no exime del cumplimiento del
resto, de cuya consideracién la presente Ficha justificativa es documento acreditativo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegaciéon Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se notifican
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-00727/2020 Matricula: 4709KXJ Nif/Cif: G67126185 Co Postal: 08005 Municipio:
BARCELONA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 01 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 1380,01 Euros

Expediente: MA-01236/2020 Matricula: 3371FNT Nif/Cif: 75950180V Co Postal: 11300 Municipio:
LINEA DE LA CONCEPCION (LA) Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 23 de Abril de 2020
Normas Infringidas: 141.5.3 LEY 16/87 198.6.3 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02413/2020 Matricula: V 0067 15HC Nif/Cif: X2723925N Co Postal: 46113 Municipio:
MONCADA Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 29 de Octubre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 1221 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las citadas
resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente notificacion, ante la Delegacion
Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 6 de abril de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 6 de abril de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-01434/2020 Matricula: 6465KDT Nif/Cif: 27533706S Co Postal: 29740 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 07 de Abril de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01470/2020 Matricula: 4176KTF Nif/Cif: 78977243G Co Postal: 29601 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Junio de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01698/2020 Matricula: 1591DXM Nif/Cif: 24880439M Co Postal: 29010 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Junio de 2020 Normas Infringidas: 142.2
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-01716/2020 Matricula: 4432KBB Nif/Cif: X9438951G Co Postal: 29009 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 01 de Junio de 2020 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-01760/2020 Matricula: 0910HYN Nif/Cif: 75897415Z Co Postal: 11370 Municipio:
BARRIOS (LOS) Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 04 de Junio de 2020 Normas Infringidas:
197.16.20 ROTT LEY 16/87 197.16.20 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-01777/2020 Matricula: 5672FVW Nif/Cif: 25093307P Co Postal: 29011 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 01 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-01819/2020 Matricula: 9661JMT Nif/Cif: B11437423 Co Postal: 11204 Municipio:
ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01827/2020 Matricula: 0544KLS Nif/Cif: B13562202 Co Postal: 13250 Municipio:
DAIMIEL Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 02 de Julio de 2020 Normas Infringidas:
14114 LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-01866/2020 Matricula: 0257KTD Nif/Cif: G93289544 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-02006/2020 Matricula: 2683CVW Nif/Cif: 25687764F Co Postal: 29014 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros
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Expediente: MA-02010/2020 Matricula: 3084BKK Nif/Cif: B29507233 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-02016/2020 Matricula: 6980KBD Nif/Cif: A29757945 Co Postal: 29630 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2020 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-02068/2020 Matricula: 8100JGS Nif/Cif: 45109528L Co Postal: 51005 Municipio:
CEUTA Provincia: Ceuta Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 141.18 LEY
16/87 198.22 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-02087/2020 Matricula: 4904JPH Nif/Cif: X4333618G Co Postal: 29660 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 07 de Agosto de 2020 Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 1380,01 Euros

Expediente: MA-02114/2020 Matricula: 5844BHG Nif/Cif: B14787592 Co Postal: 14640 Municipio:
VILLA DEL RIO Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 18 de Septiembre de 2020 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02158/2020 Matricula: 5844BHG Nif/Cif: B14787592 Co Postal: 14640 Municipio:
VILLA DEL RIO Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 18 de Septiembre de 2020 Normas
Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-02164/2020 Matricula: 8421BDB Nif/Cif: X1500865T Co Postal: 43840 Municipio:
SALOU Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 06 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
140.18 LEY 16/87 197.19 Sancion: 2001 Euros

Expediente: MA-02166/2020 Matricula: P8421BDB Nif/Cif: X1500865T Co Postal: 43840 Municipio:
SALOU Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 06 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
140.3 LEY 16/87 197.4 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-02168/2020 Matricula: P8421BDB Nif/Cif: X1500865T Co Postal: 43840 Municipio:
SALOU Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 06 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
140.34 LEY 16/87 197.39 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-02258/2020 Matricula: 1385HCW Nif/Cif: 24891184D Co Postal: 29793 Municipio:
TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 08 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-02417/2020 Matricula: 4193FYG Nif/Cif: X6283889J Co Postal: 29688 Municipio:
SALADILLO-BENAMARA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Junio de 2020 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga,
lo que a su derecho convenga, con aportacidén o proposicion de pruebas en el plazo de 15
dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica
que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancion inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 6 de abril de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio 6 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-00498/2021 Matricula: AC90UI Titular: DOCTRANS-TRANSPORTE RODOVIARIOS
DE MERCADORIAS L Co Postal: Municipio: ARNEIROS(TORRES VEDRAS) PORTUGAL Provincia:
Fecha de denuncia: 21 de Enero de 2021 Normas Infringidas: 142.17 LOTT LEY 16/87 199.18

ROTT Sancion: 100 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071
Malaga, lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas en el
plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente
se le notifica que, conforme establece el articulo 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 6 de abril de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de marzo de 2021, del Ayuntamiento de Castillo de Locubin,
sobre convocatoria de selecciéon de una plaza de Administrativo por oposicion
libre. (PP. 1003/2021).

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin hace saber:

Que en el Boletin oficial de la provincia de Jaén num. 58, de 26 de marzo de 2021,
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal aparecen
publicadas integramente las bases de la convocatoria para la provisién como funcionario
de carrera, de una plaza perteneciente a la Escala Administracién General, Subescala
Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1 de clasificacion profesional,
mediante el sistema de oposicion libre, de conformidad con la OEP correspondiente al
ejercicio 2020, que fueron aprobadas por Decreto num. 90/2021, de 24 de marzo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El anuncio de nombramiento del Tribunal se efectuara en el BOP de Jaen. Lo
sucesivos anuncios se efectuaran en el tabldn de edictos y la pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castillo de Locubin, 26 de marzo de 2021.- El Alcalde, Cristébal Rodriguez Gallardo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 12 de marzo de 2021, del Ayuntamiento de Osuna, relativo a
Aprobaciéon del Convenio con el OPAEF de la Diputacién Provincial, para
la delegacién de las facultades de instruccién y resolucién de expedientes
sancionadores por infracciones a la ley de trafico, circulacion de vehiculos a
motory seguridad vial y a las ordenanzas municipales, y de gestién y recaudacion
de las multas de trafico, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, adoptado
en sesion plenaria de fecha 24 de noviembre de 2020. (PP. 820/2021).

Dofa Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de Osuna.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
24 de noviembre de 2020 adoptd, entre otros, por mayoria absoluta el siguiente

ACUERDO

Vista la necesidad de realizar una gestion eficiente del proceso de instruccion y
resolucion de los procedimientos sancionadores por infracciones a la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y las Ordenanzas Municipales, asi
como de la gestién y recaudacion de las correspondientes multas, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo.

Visto el texto del borrador del Convenio a suscribir con la Diputacién de Sevilla, a
través del Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (OPAEF), para la
instruccién y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de
las multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion.

Visto que por acuerdo plenario de fecha 14 de julio de 2020 se aprobd por esta
Corporacion Municipal Convenio de Delegacion de facultades tributarias de este
Ayuntamiento en la Diputacién Provincial de Sevilla a través del OPAEF y en el cual se
incluia la delegacién de la facultad de gestion tributaria del IVTM.

Vista la modificacion de la Ordenanza reguladora sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial del municipio de Osuna, aprobada inicialmente por
acuerdo plenario de fecha 14 de julio de 2020 y publicada definitivamente en el BOP de
fecha 29 de septiembre de 2020, se acuerda lo siguiente:

Primero. Delegar a la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econdmicay Fiscal (OPAEF), como ente instrumental de la misma,
las facultades de gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de
Circulacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, asi como, al amparo de lo previsto
en el articulo 84.2 de la LTCVSV, delegar en el OPAEF las competencias y funciones
sancionadoras en dicha materia y las facultades de revision en via administrativa de los
actos administrativos dictados por el OPAEF en aplicacién del Convenio.

Segundo. Aprobar el Convenio para la instruccion y resoluciéon de los expedientes
sancionadores y la gestion y recaudacion de Multas por infracciones a la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de
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Circulacion, cuyo texto integro, conforme al modelo aprobado por el Pleno de la Excma.
Diputacién de Sevilla en sesion de 26 de octubre de 2017, cuyo texto integro fue publicado
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 227, de fecha 29 de septiembre
de 2020, desde la pagina 21 hasta la pagina 33.

Tercero. Autorizar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la firma del Convenio para la
instruccién y resolucién de los expedientes sancionadores y la gestién y recaudacion de
multas porinfracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion, y a realizar cuantas actuaciones,
publicas o privadas, sean necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo.

Cuarto. Notificar el presente acuerdo al Organismo Provincial Econdmico y Fiscal de
la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, asi como remitir copia integra del mismo a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma y publicarlo en el BOP y BOJA,
para general conocimiento.

Osuna, 12 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
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