Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 77 - Lunes, 26 de abril de 2021

pagina 183

3. Otras disposiciones

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 19 de abril de 2021, del Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia, por la que se delegan determinadas competencias en la
Secretaria General del Consejo.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, crea el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia como autoridad independiente
en materia de proteccién de datos y de transparencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Consejo se configura como una entidad publica con personalidad juridica propia,
con plena capacidad y autonomia organica y funcional para el ejercicio de sus cometidos,
otorgandole la consideracion de Administracion institucional a los efectos previstos en la
disposicién adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia.

En el ejercicio de la prevision contenida en el articulo 46.2 de la citada Ley 1/2014, de
24 de junio, por Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, se aprobaron los Estatutos del
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, regulandose los aspectos
relativos a su naturaleza y régimen juridico, composicion y funcionamiento de sus érganos
de gobierno, asi como su régimen de personal, contratacion, patrimonial, econémico y
presupuestario.

Razones de eficacia, eficiencia y de agilidad en la gestion administrativa hacen
oportuna la delegacién de determinadas competencias relativas a la gestién administrativa
del Consejo.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 10.3.b) del citado
Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Delegar en la persona titular de la Secretaria General las siguientes
competencias:

1. En materia de personal.

a) Dictar las instrucciones del servicio y dirigir la actividad del personal.

b) Disponer los traslados provisionales del personal funcionario por necesidades
del servicio contemplados en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como la
propuesta a que hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

c) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior nivel, en
los términos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

d) Convocar y resolver los procedimientos de destino provisional del personal
funcionario, asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos previstos
en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Pudblica de la Junta de Andalucia.
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e) Nombrar al personal funcionario interino, asi como la contratacion del personal
laboral temporal, previa autorizacién de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, de conformidad con los procesos de seleccién establecidos.

f) Incoar y designar a la persona instructora y, en su caso, la persona que ejerza la
secretaria, en los expedientes disciplinarios referidos a personal funcionario o laboral por
faltas muy graves, graves o leves, asi como la resolucién de los expedientes disciplinarios
excepto en los casos de separacion del servicio.

g) Atribuir el desempefio provisional de un puesto de trabajo al personal funcionario
que cese en el que desempefiaba sin obtener otro por los sistemas normales de
provision.

h) Reconocer los trienios y servicios previos prestados en la Administracion.

i) Reconocer el grado personal consolidado por el desempefio de puestos de trabajo
en la Administracién de la Junta de Andalucia.

j) Declarar la situaciéon administrativa de servicios en otras Administraciones Publicas,
excepto en los supuestos contemplados en los apartados b), i) y j) del articulo 87.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

k) Adoptar las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del
personal funcionario.

[) Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria, por incapacidad fisica y parcial, asi como
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

m) Declarar la excedencia de personal funcionario en sus distintas modalidades.

n) Autorizar la realizacion de actividad formativas dentro del territorio nacional.

o) Autorizar las indemnizaciones por razén del servicio, incluyendo la orden del
servicio y la justificacién y liquidacion de los servicios prestados.

p) Establecer en los supuestos de huelga los servicios esenciales que sean
competencia del Consejo, de conformidad con el articulo 15.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

gq) Conceder el reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

r) Conceder la jornada de trabajo reducida por nacimiento prematuro, hospitalizacion
de recién nacido o por cuidado de hijo o hija menor previstos en la legislacion vigente , asi
como por razones de guarda legal o cuidado de conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

s) Conceder los permisos y licencias, asi como la autorizacion del periodo anual de
vacaciones , previstos en la legislacion vigente.

t) Las competencias previstas en el articulo 46.3.c) de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, en relacion con el complemento de productividad del personal funcionario.

u) Convocar los procedimientos para la provisién de los puestos de libre designacion
determinados en la relaciéon de puestos de trabajo.

v) Autorizar la realizacion y compensacion de los servicios extraordinarios realizados
fuera del horario habitual.

w) Proponer la revisién de la relacion de puestos de trabajo correspondiente al
Consejo para su tramitacion por la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica

2. En materia de gestion econdémica y presupuestaria.

a) Aprobar el gasto, su compromiso, liquidacién y propuesta de pago previstas en el
articulo 52.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, respecto de los expedientes de gastos derivados de la gestién del programa
presupuestario del Consejo.
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b) Autorizar los expedientes de modificacidon presupuestaria de transferencia de
créditos que correspondan a la persona titular del Consejo conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.6 del texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y solicitar las modificaciones
presupuestarias que, por razén de su cuantia o de la materia, hayan de ser elevadas a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda publica o al Consejo
de Gobierno.

c) Adoptar las resoluciones relativas a los encargos ejecutados por los entes,
organismos y entidades del sector publico, que ostenten, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la calificacién
juridica de medio propio personificado y que se formalicen por el Consejo.

La tramitacién y formalizacion, modificacidon o prérroga, asi como el seguimiento y
control de la ejecucion, incluido el abono y liquidacion de los encargos a medios propios
de la gestion relativa a materias sobre las que es competente el Consejo.

3. En materia de contratacion.

En relacion con los contratos derivados de la gestion de los créditos previstos en el
programa presupuestario a su cargo, se delegan todas las competencias y facultades
que el ordenamiento juridico atribuye al 6rgano de contratacion relacionadas con la
contratacion cuyo procedimiento esta regulado en los articulos 118 y 159.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. En relacion con los recursos judiciales.

a) Dictar y publicar, en su caso, las resoluciones administrativas precisas conforme
a la normativa procesal, en relacién con los recursos judiciales interpuestos en aquellos
procedimientos en que sea parte el Consejo.

b) Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en los diarios oficiales de
las resoluciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en que sea parte el
Consejo.

Segundo. Constancia de la delegacion.

Los actos, resoluciones y contratos que se adopten en virtud de alguna de las
delegaciones contempladas en la presente resolucién haran constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictados por el érgano delegante.

Tercero. Revocacion y avocacion de competencias.

La Direccion podra revocar en cualquier momento las delegaciones de competencias
contenidas en esta Resolucién, asi como avocar el conocimiento y resolucién de cualquier
asunto comprendido en ellas. No obstante, las delegaciones subsistiran en sus propios
términos en tanto no sean revocadas o modificadas de modo expreso.

Asimismo la Secretaria General podra, en el ambito de sus competencias delegadas,
someter a consideracion de la Direccion, los expedientes que por su trascendencia
considere oportuno.

Cuarto. Fin de la via administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
ponen fin a la via administrativa, en los mismos casos y términos que corresponderian
al 6rgano delegante, las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias
delegadas por la presente resolucion.

Quinto. La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2021.- El Director, Jesus Jiménez Lépez.
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