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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucion de 30 de mayo de 2022, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca concurso publico para la
adjudicacién de contratos de Profesores Contratados Doctores para personal
investigador que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el
Certificado 13 (BOJA num. 105, de 3.6 2022 ).

Advertido error material en la Resolucién de esta Universidad de 30 de mayo de 2022,
publicada en el BOJA num. 105, de 3 de junio de 2022, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacién de contratos de Profesores Contratados Doctores para
personal investigador que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
Certificado 13, a continuacion se transcribe la oportuna correccion de errores:

En el segundo parrafo de dicha resolucion, donde dice:

«Atendiendo a la tasa de reposicién de efectivos fijada en un maximo del 100%
por el articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (BOE de 4 de julio de 2018), y en el articulo 13.1 de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2018 (BOE del 27 de enero de 2018), y una vez obtenida la autorizacién por
Orden de 9 de mayo de 2019, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, en los términos establecidos por la legislacion vigente, segun lo dispuesto
en el Decreto 54/2013, y la Resolucion de 2 de abril de 2019, de la Universidad de
Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del personal docente e
investigador para el afio 2019 (BOJA de 5 de abril de 2019), y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2018, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el Certificado 13, se convoca
concurso publico, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, para la adjudicacién de contratos de Profesores
Contratados Doctores para personal investigador que haya finalizado el Programa Ramén
y Cajal y haya obtenido el Certificado 13.», debe decir:

«Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por el
articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2018 (BOE de 4 de julio de 2018), y en el articulo 13.1 de la Ley 5/2017, de 5
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2018
(BOE del 27 de enero de 2018), y una vez obtenida la autorizacion por Orden de 22 de mayo
de 2020, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en los
términos establecidos por la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013,
y la Resolucion de 17 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, complementaria
a la Resolucion de 2 de abril de 2019, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico
(OEP) del personal docente e investigador para el afio 2019 (BOJA de 20 de diciembre de
2019), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, para la incorporacién de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el
Certificado 13, se convoca concurso publico, en los términos previstos en el articulo 52
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para la adjudicacion
de contratos de Profesores Contratados Doctores para personal investigador que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el Certificado 13.»
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