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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 3 de junio de 2022, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para
la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional convocados por las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece la regulacion de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional. Esta normativa basica ha sido desarrollada por el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En lo que se refiere a la provision de los puestos reservados a este personal, el
apartado 6 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que existiran
dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario. Mientras que el
concurso unitario corresponde convocarlo a la Administracion del Estado, en el ordinario
son las Corporaciones locales con puestos vacantes quienes aprueban las bases del
concurso, de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueban
reglamentariamente. Las Corporaciones Locales deben efectuar las convocatorias
y remitirlas a la Comunidad Auténoma para su publicaciéon simultanea en los diarios
oficiales.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, desarrolla estas previsiones de la ley en
su Capitulo 1V, dedicado a la provision por concurso de méritos de puestos de trabajo
reservados a estos funcionarios. Asi, de conformidad con el articulo 29, la provision
de puestos de trabajo vacantes, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, se efectuara mediante concursos ordinarios de
méritos, convocados con caracter anual por los Presidentes de las corporaciones locales
y publicados simultaneamente por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con las previsiones contenidas en el propio real decreto. Las bases de la
respectiva convocatoria deben contener las indicaciones senaladas en el articulo
35 y son aprobadas por el Alcalde o Presidente de la Corporacion respectiva. Estas
bases contienen las indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos
convocados, subescala y categoria a que estan reservados, nivel de complemento de
destino, complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacién, en su caso,
de los méritos especificos y forma de acreditaciéon y valoracion de éstos, asi como
composicion del tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

Para la valoracion de los méritos, la ley y el real decreto diferencian los méritos
generales, determinados por la Administracion del Estado, con una puntuacion de hasta el
80% del total posible conforme al baremo correspondiente; los méritos correspondientes
a las especialidades de la Comunidad Auténoma, con una puntuacion de hasta un 15%
del total posible; y los méritos correspondientes a las especialidades de la Corporacion
local, que se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara hasta un 5% del total posible.

En el caso de Andalucia, los méritos autondmicos se encuentran regulados en el
Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

00262866

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 110 - Viernes, 10 de junio de 2022

pagina 9592/2

De conformidad con la normativa citada se han comunicado por las Corporaciones
locales las correspondientes convocatorias de concurso ordinario, por lo que en ejercicio de
las competencias que corresponden a esta Direccién General de Administracién Local en el
articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que se relacionan en el Anexo |, ordenandolas en el Anexo Il por
provincias y dentro de ellas, por municipios.

Segundo. Respecto al contenido comun de las bases reguladoras, esta resolucién
se remite a la publicacién que se realizara por la Direccion General de Funcion Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica en el Boletin Oficial del Estado, que
servira de base para el computo de los plazos.

En aquellos casos en los que, en uso de las facultades que estan atribuidas a la
Comunidad Auténoma para promover la legalidad de los acuerdos de las Entidades
Locales, las bases o las convocatorias se encuentren requeridas o impugnadas ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo se hace mencion especifica de estas
circunstancias junto a la convocatoria que corresponda.

Tercero. Méritos de determinacién autonémica.

1. Los meéritos de determinaciéon autondmica referidos al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que se regulan en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, son, literalmente, los
siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta experiencia, se
incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones
Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de
Master Oficial que reunan las citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes
o0 como ponente en las actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de
las realizadas por el propio autor.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia ininterrumpida en el desempeio del
mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas, cualquiera que
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sea su forma de provision siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado
a la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento de
gestion de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala funcionarial.

2. Ponderacion y criterios de baremacion de los méritos.

2.1. La experiencia profesional se pondera con el 45% del total del mérito reservado
a la definiciéon por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos
estatales en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo
siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, de
distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

¢) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempeiie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o
el que, en su caso, se tuviera reservado.

2.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ponderan con el 22% del total
del mérito reservado a la definicion por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que,
referido a concursos estatales en los que la puntuacién maxima a alcanzar sea de 30, se
ajustara al baremo siguiente:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

2.3. La actividad docente se pondera con el 7% del total del mérito reservado a la
definiciéon por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:
0’01 puntos por hora impartida.

Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

2.4. Las publicaciones se ponderan con el 5% del total del mérito reservado a la
definicion por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

2.5. La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas
se pondera con el 21% del total del mérito reservado a la definicion por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales en los que la puntuacion
maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.

¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis aflos completos de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,94 puntos.

El nombramiento en comisiéon de servicios implicara la pérdida de la valoracion de la
permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectia la comision, a efectos de concursos.
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3. Acreditacion de méritos.

Los méritos a los que se refiere este Decreto se acreditaran mediante la presentacion
de los documentos que los justifiquen adecuadamente, a través de los medios
electronicos habilitados al efecto, salvo que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion Publica y la persona interesada haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos.

Cuarto. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el Anexo Il.

Quinto. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los concursantes de
los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A
continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte de
los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacion autonémica, hasta un maximo de 4,50 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacion de méritos generales y de méritos autonémicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concreciéon
de los méritos especificos o de determinacion autonémica. La fecha, lugar y hora de
celebracién de la entrevista seran notificados a los afectados por el Tribunal, al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 mas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos
de determinacion autondmica tenga mas alta puntuacién. De persistir este, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b) c), d) y €), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia, el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Sexto. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracidon podran ser impugnados
conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados
en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Direccién
General de Administracién Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2022.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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INTERVENCION, CLASE 12

JAEN (Ayuntamiento) Martos
INTERVENCION, CLASE 22

JAEN (Ayuntamiento) Mancha Real

JAEN (Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo

SEVILLA | (Ayuntamiento) Tocina

SAT, SECRETARIA, CLASE 3°

MALAGA | Diputacién de Malaga

SECRETARIA, CLASE 1°

SEVILLA | (Ayuntamiento) Camas

SECRETARIA, CLASE 22

JAEN (Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo

SECRETARIA, CLASE 3?

HUELVA | (Ayuntamiento) San Silvestre de Guzman
JAEN (Ayuntamiento) La Higuera

MALAGA | (Ayuntamiento) Algatocin

MALAGA | (Ayuntamiento) Fuente de Piedra

MALAGA | (Ayuntamiento) Yunquera

SEVILLA | (Ayuntamiento) Albaida del Aljarafe

TESORERIA

JAEN (Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo

SEVILLA | (Ayuntamiento) Sanlucar la Mayor

SEVILLA | (Ayuntamiento) Tocina

ADJUNTO A LA INTERVENCION CLASE 32

CADIZ (Ayuntamiento) Jerez de la Frontera

VICESECRETARIA, CLASE 32

SEVILLA | (Ayuntamiento) Ecija

SEVILLA | (Ayuntamiento) Gines

VICESECRETARIA-INTERVENCION, CLASE 32

SEVILLA | (Ayuntamiento) Bormujos

OFICIAL MAYOR, CLASE 32

SEVILLA | (Ayuntamiento) Lora del Rio

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS CONVOCATORIAS

CADIZ

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Denominacion del puesto: Adjunta a la Intervencion.
Clase: Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.
Categoria: 3.2

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 40.813,99 Anuales.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: Si.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.
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2. Méritos especificos y acreditacion: (puntuacion hasta un 5% del total posible, 1,5
puntos como maximo).

A) Experiencia profesional (0,70 puntos):

Por haber prestado servicios en puestos de colaboracion a la Intervenciéon Municipal
adscritos a la subescala de Intervencion, Tesoreria o Secretaria Intervencion, en
Ayuntamientos de municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un nivel de
poblacién igual o superior a 150.000 habitantes, por implicar un mejor conocimiento de
las especialidades derivadas de este nivel de organizacion territorial.

Baremacion:

Por cada mes de servicios prestados correspondientes a la Subescala de Secretaria
Intervencién: 0,03 puntos con un maximo de 0,50 puntos.

Por cada mes de servicios prestados correspondientes a la subescala de Intervencion
Tesoreria: 0,02 puntos con un maximo de 0,20 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (con un maximo de 0,75 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos (nunca inferiores a 15 horas lectivas) sobre las
siguientes areas de conocimiento:

- Analisis de las normas internacionales de auditorias adaptadas al Sector Publico.

- Planificacion econdémica financiera.

- Estudios fiscales.

- Cursos sobre materias de urbanismo.

Baremacion:

De 51 a 100 horas lectivas: 0,60 por curso.

De mas de 101 horas lectivas: 0,75 por curso.

En los casos en los que se haya superado una prueba de aptitud exigida para la
obtencion del certificado, o titulo del curso correspondiente, la valoracion que se
incrementara en un 25%, lo que debera acreditarse documentalmente.

C) Otros méritos (con un maximo de 0,05 puntos).

Se valorara el ejercicio de funciones docentes de actividades formativas directamente
relacionadas con las funciones reservadas del puesto de FHNA en cursos de experto y
masters de Auditoria Operativa y Consolidacion Contable organizados por el Ministerio
de Hacienda, INAP, IAAP e IGAE. Se valorara la imparticién de la actividad docente una
sola vez, al margen de su repeticion.

Baremacion:

Por cada hora impartida: 0,01 puntos.

D) Medios para la acreditacion de méritos:

El desempefio efectivo del puesto habra de serlo en virtud de alguno de los modos
de provision previstos en el R.D. 128/2018, de Régimen Juridico de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y se acreditara con el
documento de toma de posesion (original o copia compulsada).

Solo se admitiran original o copias compulsadas de certificados, titulos y diplomas
acreditativos de la realizacién de los cursos expedidos por el INAP, IAAP, el Instituto de
Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y organismos acreditativos
de las CCAA de Andalucia o colegios oficiales, en los que debera constar el nUmero de
horas lectivas.

La docencia se acreditara mediante original o copia compulsada de Certificado de
actividad docente impartida.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D.2 Milagro Pérez Pérez, Directora de Servicio de Presidencia y Gabinete Juridico,
funcionaria de carrera, Técnico de Administracion General A1. Licenciada en Derecho.
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Presidenta/e Suplente:

- D2Inés Cantador Garrido, Técnico de Administracién General A1. Licenciada en Derecho.

Vocales Titulares:

- D.2 Silvia Campillo Jiménez, habilitada de caracter nacional, subescala de Secretaria
Intervencion, Jefa de Departamento de Contratacion.

- Sera nombrada a propuesta de la Comunidad Autdbnoma, si desea ejercer esta
facultad, en su defecto, D.2 Angela Petidier Castro. Directora de Servicio de Asistencia
Juridica y Derecho a la Informacién, Funcionaria de carrera, Técnico de Administracién
Especial, A1, Licenciada en Derecho.

Vocales Suplentes:

- D. Juan Carlos Utrera Camargo, habilitado de caracter nacional, Secretario Gral. del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, Escala: Secretaria 1.2, Licenciado en Derecho.

- D.2 Gloria Mufioz Pefa, jefa del Departamento de Patrimonio, Funcionaria de carrera
A1, Licenciada en Derecho.

Secretaria/o Titular:

- D2 Silvia Campillo Jiménez, habilitada de caracter nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, Jefa de Departamento de Contratacion.

Secretaria/o Suplente:

- D. Juan Carlos Utrera Camargo, habilitados de caracter nacional, Secretario Gral. del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, Escala Secretaria 12, Licenciado en Derecho.

HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de San Silvestre de Guzman.
Provincia: Huelva.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 1.054,96 €

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: Si.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (puntuacion hasta un 5% del total posible:1,5
puntos como maximo).

A) Experiencia profesional: (0,40 puntos maximos).

1. Por servicios prestados en puesto de secretaria intervencion en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en municipios con poblacion de derecho
inferior a 5.000 habitantes, 0,01 puntos por mes efectivo de servicio, con un maximo de
0,30 puntos.

2. Por servicios prestados desempefiando funciones de tesoreria en municipios
con poblacion de derecho inferior a 5.000 habitantes, 0,01 puntos por mes efectivo de
servicio, con un maximo de 0,10 puntos.

B) Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima 1 punto).

1. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en materia
de gestion de las tesorerias de las entidades locales, gestion del patrimonio de las
entidades locales de Andalucia; gestion de recursos humanos, contratacion publica,
responsabilidad patrimonial, procedimiento administrativo o urbanismo en el ambito
territorial de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, impartidos por entidades publicas,
bien directamente o en colaboracidn con otras instituciones publicas:

De 20 a 50 horas: 0,10 por curso.

De 50 a 70 horas: 0,25 por cursos.

De mas de 71 horas: 1 punto.
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C) Otros méritos (puntuacién maxima 0,10):

1. Por las ponencias acreditadas que versen sobre materias relacionadas con
la tramitacion de licencias de actividades clasificadas en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se valorara a razén de 0,05 puntos por ponencia
impartida hasta un maximo de 0,10 puntos. Sélo se valoraran las ponencias impartidas
por una sola vez, aunque se repita su participacion.

D) Medios para la acreditacion de méritos: Las personas que participen en el concurso
acreditaran los méritos mediante la presentacion de la documentacion que se indica:

- La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo, por la Administracion Estatal o Autondmica.

- Los cursos, mediante original o copia auténtica del correspondiente diploma, titulo o
certificado de asistencia, con indicacion de horas lectivas.

- Ponencias y Publicaciones. Se acreditaran los méritos mediante la presentacién de
los documentos originales o copias auténticas que los justifiquen adecuadamente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de la que aporten los propios interesados para la mejor acreditacién
de los requisitos y méritos contenidos en la convocatoria.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a titular:

- D.2 Maria del Carmen Arroyo Beas, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Presidente/a suplente:

- D.2 Maria Isabel Dominguez Garcia, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales titulares:

- D. José Manuel Borras Alvarez, profesor titular de la Universidad de Sevilla.

- D. José Maria Sanchez de Prada, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- D. Diego Maestre Limén, funcionario de la Excma Diputacion Provincial de Huelva.

- D. Vicente Rios Pérez, funcionario de la Excma Diputacién Provincial de Huelva.

Vocales suplentes:

- D. José Manuel Farfan Pérez, funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

- D. José Ignacio Poves Metola, funcionario de Administrador Local con habilitacion
de caracter nacional.

- D.2 Sara Hernandez Ibabe, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- D.2 Elena Olivares Valle, funcionaria de la Excma Diputacién Provincial de Huelva.

Secretario/a titular:

- D. Isidoro Rodriguez Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Secretario/a suplente:

- D. Francisco de Asis Gémez Banovio, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

JAEN

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Lahiguera.
Provincia: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.
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Subescala y Categoria:Secretaria-Intervencion.
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 20.126,40 €.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a: Titular: D.2 Maria Dolores Teruel Prieto.
Presidente/a Suplente: D.2 Ana Belén Duque Barranco.
Vocales Titulares:

D.2 Francisca Sanchez Barranco.

D.2 M.2 Luisa Blanco Lara.

D.2 Marien Peinado Lozano.

D.2 Maria del Carmen Ruiz Lépez.

Vocales Suplentes:

D. José M.2 Guzman Garcia.

D. Antonio Megias Gonzalez.

D. José Galan Rosales.

D. José Hueso Oliver.

Secretario/a Titular:

D.2 Francisca Sanchez Barranco.

Secretario/a Suplente:

D. José Galan Rosales.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Mancha Real.
Provincia: Jaén.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala y Categoria: Intervencién-Tesoreria. Entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 15.985,39 Anual.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario T.A.G. del Ayuntamiento.

Presidenta/e Suplente: Funcionaria T.A.G. del Ayuntamiento.

Vocales Titulares:

- Vocal 1.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la categoria de Entrada o
Superior).

- Vocal 2.°, designado por Cosital de Jaén (perteneciente ala Subescala de Intervecion-
Tesoreria, Categoria de Entrada, de la escala de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional) que actuara como Secretario.
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- Vocal 3.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o Superior).
- Vocal 4.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o Superior).

Vocales Suplentes:

- Vocal 1.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o
Superior).

- Vocal 2.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o
Superior).

- Vocal 3.°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o
Superior).

- Vocal 4°, designado por Cosital de Jaén (funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional que debera pertenecer a la Categoria de Entrada o Superior).

Secretario Titular:

- Vocal 2.°, designado por Cosital de Jaén (perteneciente a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional), que actuara como Secretario.

Secretario Suplente:

- Funcionario/a en quien delegue el Secretario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Martos.
Provincia: Jaén.

Denominacion del puesto: Intervencion.
Clase: 1.2

Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Categoria: Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 16.703,12 €.
Caracteristicas Especiales: No.
Inclusion Méritos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario Ayuntamiento. Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario Ayuntamiento. Grupo A.

Vocales Titulares: Funcionarios propuesto por la CCAA y Diputacion Provincial.
Vocales Suplentes: Funcionarios propuesto por la CCAA y Diputacion Provincial.
Secretaria/o Titular: El de la Corporacion.

Secretaria/o Suplente: Funcionario de la Corporacién en quien delegue.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Clase: 2.2

Subescala Secretaria.
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Categoria: Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 10.374,13 €.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracién Local con
habilitacién nacional.

Vocales Suplentes: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracion Local con
habilitacion nacional.

Secretaria/o Titular: El Vocal propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: El Vocal propuesto por la Diputacién Provincial de Jaén con
habilitacion nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.

Denominacién del puesto: Intervencion.
Clase: 2.2: Categoria de Entrada.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 10.374,13 €.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacién: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracion Local con
habilitacion nacional.

Vocales Suplentes: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracion Local con
habilitacion nacional.

Secretaria/o Titular: El Vocal propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: El Vocal propuesto por la Diputacién Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.

Denominacion del puesto: Tesoreria.
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Clase: 2.2

Subescala Intervencion-Tesoreria.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 10.374,13 €.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracion Local con
habilitacién nacional.

Vocales Suplentes: 4 Funcionarios propuestos por otra Administracion Local con
habilitacion nacional.

Secretaria/o Titular: El Vocal propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: El Vocal propuesto por la Diputacién Provincial de Jaén con
habilitacion nacional.

MALAGA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Algatocin.
Provincia: Malaga.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Clase: 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 23.240,00 €/afio.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusién Méritos Especificos en la RPT: No.

2. Méritos especificos y acreditacion (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador (*)

Presidente/a Titular: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Presidente/a Suplente: Un funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Vocales Titulares: Cuatro funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Suplentes: Cuatro funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Secretario/a Titular: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional (el primer
vocal).

Secretario/a Suplente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional (suplente
1.° Vocal).

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Diputacion Provincial de Malaga.
Provincia: Malaga.

Denominacién del Puesto: SAT. Secretaria -Cédigo 23899.
Clase: 3.2
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Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 28.921,02 €.
Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Realizacién de Entrevista: No.

Pago de Gastos: *

* Los gastos de desplazamientos que origine la realizacion de la entrevista seran estimados con base en
las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio conforme a lo establecido en el articulo 34 del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D. Victor Santiago Arcal.

Presidenta/e Suplente:

- D.2 Josefa Nufez Milan.

Vocales Titulares:

- D. Juan Manuel Lizana Samper.

- D.2 Isabel Diaz Caparros.

- D. Rafael Luis Tamayo Bonilla (Vocal y Secretario titular).
- D.2 Claudia Susana Cahuchola Madrid (Vocal y Secretaria suplente).
Vocales Suplentes:

- D. Juan Francisco Sanchez Gonzalez.

- D. Jonathan Ferrer Gonzalez.

- D.2 Esperanza Ortigosa Fernandez.

- D. José Antonio Tomas Maestra.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Fuente de Piedra.
Provincia: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Clase: Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 27.

Complemento Especifico: 21.788,32 € brutos /afio.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: 2 de diciembre de 2021.
Realizacién de Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).
A) Experiencia Profesional: (puntos).

B) Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1,50 puntos):

Pretendiendo la correcta tramitacion de expedientes de Intervencion-Tesoreria, asi
como de gestion econdmica en el Ayuntamiento de Fuente de Piedra, por:

1. Por la realizacién de cursos sobre control financiero permanente para salvaguardar
y adecuacion a la normativa vigente y homologado por el INAP o IAAP a efectos de
baremo de méritos generales o autonémicos de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional; maximos puntos 0,50 puntos.

Pretendiendo la correcta planificacion y gestién urbanistica del Municipio y demas
instrumentos urbanisticos del Municipio, se valoraran especificamente las siguientes
formaciones:
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2. Por estar en posesion de diplomas, certificado o titulo debidamente expedido
acreditativo de la realizacion del un Master sobre politica territorial y urbanismo, impartidos
por una Entidad u organismo publico o Colegio Oficial, siempre que los mismos se hayan
desarrollado con una duracién superior a 75 horas lectivas: 1,00 punto.

C) Otros méritos.

D) Medios para la acreditacion de méritos:

La formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante diploma o certificado de
asistencia expedida por la entidad organizadora del curso en el que figura la superacién
de dicha accién.

Se valoraran con 0,01 puntos por cada hora formativa cursada en las materias que se
han relacionado anteriormente, en los casos en que dichos cursos hayan sido superados
con aprovechamiento mediante la superacién de prueba o realizacion de trabajo evaluado
de acuerdo con las bases de convocatoria respectivas, la puntuacién de la citada hora
formativa tendra valor doble, esto es, 0,02 puntos.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

D. Antonio Martin Duran (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

Presidenta/e Suplente:

D.2 Elisabet Alexandre Fernandez (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

Vocales Titulares:

1.° D.2 Paloma Carrasco Mufioz (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

2.2 D. Francisco Jesus Gémez Ruiz (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

3.° D.2 Rocio Carrasco Olmedo (FHN Subescala Secretaria -Intervencion).

4.2 A propuesta de la CC.AA. si ejerce tal facultad.

Vocales Suplentes:

1.° D.2 Inmaculada Atencia Alvarez (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

2.° D.2 Julia Guerrero Fajardo (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

3.° D.2 M.2 Salud Paez Vera (FHN Subescala Secretaria-Intervencion).

4.° A propuesta de la Comunidad Autbnoma si ejerce tal facultad.

Secretaria/o Titular:

D2 Inmaculada Atencia Alvarez (FHN Subescala Secretaria-Intervencion ) asumira
las funciones de Secretaria.

Secretaria/o Suplente:

D.2 Rocio Carrasco Olmedo (FHN Subescala Secretaria-Intervencion) asumira las
funciones de Secretaria Suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Yunquera.
Provincia: Malaga.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.
Clase (en su caso): Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 2.202,73 €/mes.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: Si.

2. Méritos especificos y acreditacién: (11,5 puntos como maximo).

A) Experiencia profesional: (0,80 puntos):
Servicios prestados como funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, en municipios de Andalucia, en el que el municipio
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forme parte de un Parque Nacional a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
0,80 puntos.

Dadas las peculiaridades derivadas de la especial proteccion en materia
medioambiental y urbanistica del suelo protegido por el Parque Nacional, y los recursos
técnicos y humanos necesarios para su adecuada gestion, se considera primordial que
los aspirantes hayan prestado servicios como funcionario/a con habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,en municipio que forme parte de un
Parque Nacional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI desempefio efectivo
del puesto habra de serlo en virtud de alguno de los modos de provisidon ordinarios
establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, esto es, nombramiento
obtenido por concurso, Comision de Servicios 0 nombramiento provisional.

B) Formacion y perfeccionamiento: (0,70 puntos).

Se puntuara hasta un maximo de 0,70 puntos estar en posesion de los diplomas,
certificados o titulos debidamente expedidos por el INAP, IAAP u Organismo o
Colegios Oficiales que acrediten la realizacion de cursos sobre las siguientes areas de
conocimiento:

1. Cursos en materia de ayudas comunitarias, con duracién igual o superior a 15
horas: 0,20 puntos.

2. Cursos en materia de Planes de Prevencion de Riesgos Laborales hasta un
maximo de 0,50 puntos a razdn de la siguiente ponderacion:

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de duracién comprendida entre 31 y 59 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de duracién comprendida entre 60 o mas horas lectivas: 0,50 puntos.

C) Otros méritos: (0 puntos).

D) Medios para la acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacién de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

La formacidn se acreditara mediante la presentacién del original o copia compulsada
de los Certificados y/o Titulos de los Cursos realizados.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a Titular: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Presidente/a Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Titulares: (Tres): Funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, no obstante, uno de los miembros sera designado a propuesta de la
Comunidad Auténoma si esta desea ejercitar tal facultad. El nimero de vocales sera en
todo caso par.

Vocales Suplentes: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Secretario/a Titular: (Vocal 4.°); Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Secretario/a Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

00262866

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 110 - Viernes, 10 de junio de 2022

pagina 9592/16

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Clase: 3.2

Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 1.099,02 €.

Realizacién de Entrevista: El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos. A estos
efectos, se notificara a los concursantes, la fecha, hora y lugar de celebracion.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (puntuacion hasta un 5% del total posible:1,5
puntos como maximo).

A) Experiencia profesional: (1 punto):

Experiencia profesional (puntuacion maxima 1,00).

Por haber prestado servicios como funcionario de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional,

Subescala Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento definitivo en municipios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de entre 3.000-5.000 habitantes, se valorara
con 0,20 puntos por afo, hasta un maximo de 1,00. En ningun caso se valoraran las
fracciones inferiores al mes.

B) Formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 0,50):

Por la superaciéon de cursos en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos por el INAP o IAAP y homologados a efectos de baremo de méritos generales
o autonémicos de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional:

- Por la realizacion de cursos sobre administracion y gestion de los recursos humanos
en la administracién local.

- Por la realizacidon de cursos sobre gestidon presupuestaria en las entidades locales.

- Por la realizacidn de cursos sobre legislacién en materia de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad.

- Por la realizacion de cursos sobre empresa publica de las entidades locales.

- Por la realizacion de cursos sobre legislacion protectora del medio ambiente.

- Por la realizacién de cursos sobre urbanismo en Andalucia.

- Por la realizacion de cursos sobre derecho administrativo local andaluz.

Los cursos se valoraran atendiendo al siguiente baremo:

- De 10 a 20 horas: 0,02 puntos.

- De 21 horas a 50 horas: 0,05 puntos.

- De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos.

- De mas de 101: 0,15 puntos.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D.2 Blanca Escuin de Leyva, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional. Subescala Secretaria-Intervencion.

Presidenta/e Suplente:

- D.2 Marta Gomez Sanchez, funcionaria de carrera con habilitacién de caracter
nacional. Subescala Secretaria-Intervencion.
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Vocales Titulares:

- D.2 Beatriz Crivell Reyes.

- D.2 Alicia Hidalgo Trapero.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

- D.2 Eva M.2 Delis Ruiz.

- D. Ricardo Bernal Ortega.

- El que se designe por la Junta de Andalucia.

Secretaria/o Titular:

- D.2 Trinidad Méndez Trigo, funcionaria de carrera con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretaria/o Suplente:

- D.2 Maria del Mar Ferreiro Hernandez, funcionaria de carrera con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Bormujos.
Provincia: Sevilla.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria-Intervencion.
Clase: 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 2.299,76 €.

Caracteristicas Especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos: No.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:
Presidenta/e Titular:

- D.2 Maria de la Palma Fernandez Espejo.
Presidenta/e Suplente:

- D. Jacinto Martin Ruiz.

Vocales Titulares:

- D. José Manuel Ortiz Fuentes.

- D. José Maria Getino Rosado.

- D.2 Maria Trinidad Méndez Trigo.
Vocales Suplentes:

- D.2 Blanca Escuin de Leyva.

- D.2 Beatriz Crivell Reyes.

- D.2 Maria Martinez Villamor.
Secretaria/o Titular:

- D. Cristobal Herrera Sanchez.
Secretaria/o Suplente:

- D. Pablo Suarez Huertas.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Camas.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretaria General.
Subescala: Secretaria.

00262866

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

N7



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 110 - Viernes, 10 de junio de 2022

pagina 9592/18

Categoria: Superior.

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 2.297,98 € (2021).
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: Si.
Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia profesional (0,5 puntos):

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de trabajo
correspondientes a la subescala a la que se concursa, reservados a funcionario con
habilitacion de caracter nacional, en Ayuntamientos de Andalucia clasificados en la
categoria clase 1.2 en el tiempo de prestacion de servicios: 0,010 por mes.

B) Formacion y Perfeccionamiento (1 punto):

Se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los dos ultimos afios, en las
materias que se indican, hasta un maximo de 1 punto:

- Cursos en materia de Habilidades directivas en el ambito de la administracion local,
de duracion igual o superior a 50 horas lectivas, 0,5 puntos por curso. Maximo 0,5 puntos.

- Cursos en materia de planificacion y gestion de Recursos Humanos, de duracién
igual o superior a 150 horas lectivas, 0,5 puntos por curso. Maximo 0,5 puntos.

C) Otros méritos:

D) Medios para la acreditacion de méritos:

Los méritos especificos tendran que acreditarse con la aportacién de diplomas o
certificados y las otras acreditaciones justificativas, originales o fotocopias compulsadas
expedidos por las instituciones correspondientes.

El desempeno efectivo del puesto habra de serlo en virtud de alguno de los modos
de provision ordinarios establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, esto
es, nombramiento definitivo obtenido por concurso, comision de servicio 0 nombramiento
provisional, con independencia de la subescala a la que perteneciera el funcionario.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D.2 Eva M.2 Delis Ruiz, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Presidenta/e Suplente:

- D.2 Begofia Fernandez Arglelles Garcia, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales Titulares:

- D. Ricardo Bernal Ortega, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

- D. Jesus de la Rosa Ortiz, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Vocales Suplentes:

- D. Oscar Grau Lobato, Funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

- D.2 Paloma Olmedo Sanchez, Funcionaria de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

Secretaria/o Titular:

- Vocal 1.° D. Ricardo Bernal Ortega, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Secretaria/o Suplente:

- D.2 Paloma Olmedo Sanchez, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.
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1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Ecija.

Provincia: Sevilla.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria.

Clase: Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 15.896,19 €.

Inclusion méritos especificos: Sesion Pleno 11.11.2021. BOP Sevilla num. 293, de
21.12.2021.

Realizacion de Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia profesional: (1,00 punto como maximo):

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera
o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la
Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte del procedimiento selectivo para
el acceso a la funcion publica, que comparten el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas: 0,005 puntos por
mes completo de servicio.

B) Formacién y Perfeccionamiento: Actividades formativas: (0,25 puntos como maximo):

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas
o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas
con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas vy
homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reuna las
citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso o la funcién publica: 0,001 punto por cada hora.

C) Otros méritos: Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas Andaluzas (0,25 puntos como maximo).

Se valorara la permanencia ininterrumpida en el desempefio del mismo puesto de
trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea su forma de
provision siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado a la misma
subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento de gestién
de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala funcional:

- Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,03 puntos.

- Por cuatros afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,05 puntos.

- Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,10 puntos.

- Por seis afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,15 puntos.

- Por siete anos completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.

- Por ocho afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,25 puntos.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D. José Alberto Alcantara Leonés. Funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria
Superior.
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Presidenta/e Suplente:

- D. Joaquin Alonso Varo. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

Vocales Titulares:

- D.2 Maria Menéndez Fernandez, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

- D. José Antonio Bonilla Ruiz, Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

- D.2Blanca Vega Lerdo de Tejada. Funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Entrada.

- D2 Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, Funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencién.

Vocales Suplentes:

- D2 M2 del Carmen Molina Cantero, Funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada.

- D. José Cebrian Ramirez, Funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada.

- D2 Isabel Hens Pulido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

- D.2 M.2 Nieves Estévez Miraime, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Secretaria/o Titular:

- D.2 Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretaria/o Suplente:

- D.2M.2 Nieves Estévez Miraime. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria
Superior.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Gines.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.
Clase: Tercera.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 13.796,61 €/afio.
Inclusion méritos especificos: Si.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo):
A) Experiencia profesional (0 puntos).

B) Formacion y perfeccionamiento: (1,5 puntos):

- Cursos de especializacion en Derecho Publico Local con formacién especifica en
la totalidad de las siguientes materias: Gobierno Local, Procedimiento Administrativo
Local, Servicio Publico Local, con una duracién minima total de 120 horas, impartidos,
organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto
Andaluz de Administracion Publica, Universidades u otros Organismos homologados: 0,4
puntos por curso hasta un maximo de 0,4 puntos.

00262866

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 110 - Viernes, 10 de junio de 2022

pagina 9592/21

- Cursos de materia de Patrimonio de las Administraciones Publicas, con especial
referencia a las entidades locales, de una duracién minima de 75 horas, impartidos,
organizados u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto
Andaluza de Administracion Publica, otros Institutos Autondmicos de Administracion
Pudblica, Universidades u otros Organismos homologados, realizados durante los cinco
ultimos anos: 0,4 puntos por curso hasta un maximo de 0,4 puntos.

- Cursos sobre la Ley de Contratos del Sector Publico, de una duracion minima de
100 horas, impartidos, organizados, homologados o acreditados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, otros Institutos
Autonémicos de Administracion Publica, Universidades u otros Centros oficiales o
reconocidos, realizados a partir del afio 2021 (incluido): 0,3 puntos por curso hasta un
maximo de 0,3 puntos.

- Cursos en materia de Régimen Juridico de la Gestion Ambiental desde la
Administracion Local con formacion especifica en la totalidad de las siguientes materias:
Calificacion Ambiental de Actividades, Contaminacion Acustica y Residuos, de una
duracién minima de 40 horas, impartidos, organizados u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, otros
Institutos Autondmicos de Administracion Publica, Universidades u otros Organismos
homologados, realizados durante los cinco ultimos afos: 0,2 puntos por curso, hasta un
maximo de 0.2 puntos.

- Cursos en materia de Situaciones Administrativa de los Empleados Publicos
Locales, de una duraciéon minima de 40 horas, impartidos, organizados u homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, otros Institutos Autonémicos de Administracién Publica, Universidades u otros
Organismos homologados, realizados durante los cuatro ultimos anos: 0.2 puntos por
curso hasta un maximo de 0,2 puntos.

C) Otros méritos (0 puntos).

D) Medio para la Acreditacion de Méritos:

- Los cursos de Formacién y Perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacién del original, copia compulsada o auténtica de Titulo, Diploma o Certificado
de realizacion o mediante Resolucion de inscripcion del curso a nombre del interesado en
el Registro de Funcionarios de Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional,
emitida por los 6rganos correspondientes del Ministerio o de la Comunidad Auténoma.
Pueden ser presenciales u On Line.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional u original de los documentos presentados, que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella otra documentacion complementaria que considere oportuna en
orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D. Juan Borrego Lopez. Funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Presidenta/e Suplente:

- D.2 Maria José Garcia Carrero. Funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Vocales Titulares:

- D.2 Berta Isabel Rodriguez Toajas. Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- D. Pablo Suarez Huertas. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.
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- D.2 Carlota Fidalgo Tormo. Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Suplentes:

- D.2 Cristina Diaz Pariente. Funcionaria de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

- D.2 Marta Ramirez Penado de Ledn. Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- D.2 Carmen de Marcos Pérez. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Secretaria/o Titular:

- D.2 Maria Pilar Ezcurra Atayde. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Secretaria/o Suplente:

- D.2 Ana Gémez Velardez. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Lora del Rio.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Oficial Mayor.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 20.977,74 euros/ano.
Puntuacién Minima: No.

Inclusion Méritos Especificos: No.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D.2 Consuelo Doncel Rodriguez (FHCN Subescala Secretaria, categoria Entrada).

Presidenta/e Suplente:

- D.2 Paloma Olmedo Sanchez (FHCN Suescala Secretaria-Intervencion).

Vocalias:

Vocal 1.°

Titular: D. Antonio J. Fernandez Barbara (FHCN Subescala Secretaria, categoria Entrada).

Suplente: D. Francisco Javier Puerta Marti (FHCN Subescala Secretaria, categoria
Superior).

Vocal 2.°

Titular: D. Manuel Jaramillo Fernandez, (FHCN Subescala Secretaria, categoria
Superior).

Suplente: D. Salvador Ramirez Ramirez (FHCN Subescala Secretaria, categoria de Entrada).

Vocal 3.°

Titular: D.2 Maria de los Angeles Villalba Espejo (FHCN Subescala Secretaria,
categoria Entrada).

Suplente: D.2 Begofa Fernandez-Arguelles Garcia (FHCN Subescala Intervencién-
Tesoreria, categoria Entrada).

Vocal 4.°

Titular: Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso
contrario sera D.2 Maria del Pilar Hernandez Nufez (FHCN Subescala Secretaria,
categoria Entrada).
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Suplente: Vocal propuesto por la Junta de Andalucia, si ejercita tal facultad. En caso
contrario sera D.? Pilar Bueno Gonzalez (FHCN Subescala Secretaria-Intervencion).

Secretario:

Titular: El Vocal 1.2 Titular.

Suplente: El Vocal 1.2 Suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
Provincia: Sevilla.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel de Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 19.403,86 euros/anual.

Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.

Puntuacién Minima: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (No se establecen).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular:

- D.2 M.2 Rosa Ricca Ribelles. Funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Presidenta/e Suplente:

- D.2 Blanca Vega Lerdo de Tejada, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada.

Vocales Titulares:

- D.2 Beatriz Carmona Garcia, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.

Vocales Suplentes:

- D. Hilario Hurtado Gémez, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.

Vocales Titulares:

- D. Ignacio Herrera Franco, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional de la Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.

Vocales Suplentes:

- D.2 Ana Mercedes Fernandez Romero, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria
Superior.

Vocales Titulares:

- Un representante designado por la CCAA:

Vocales Suplentes:

- Un representante designado por la CC.AA.

Vocales Titulares:

- D.2 Carmen Sanchez-Agesta Aguilera, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion, integrada
en Grupo A, que asumira las funciones de Secretaria del Tribunal.

Vocales Suplentes:

- D.2 Dionisio de la Rosa Ortiz, Funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.
Provincia: Sevilla.

Denominacion del puesto: Tesoreria.
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Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 11.911,76 euros.
Entrevista: No.

Inclusion Méritos especificos en la RPT: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo):

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a Titular:

- D.2 M. Myriam Cornejo Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Presidente/a Suplente:

- D.2 Maria de la Palma Fernandez Espejo, Secretaria del Ayuntamiento de Bormuijos,
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Titulares:

- D.2 M.2 José Garcia Carrero, Secretaria del Ayuntamiento de La Algaba, funcionaria
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que actuara al mismo
tiempo como secretaria del Tribunal, y un funcionario de carrera designado por la
Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacién, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplentes:

- D.2 Beatriz Crivell Reyes, Secretaria del Ayuntamiento de Brenes, funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y un funcionario de carrera
designado por la Direccidon General de Administraciéon Local de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad
de realizar esta designacion, sera nombrado vocal suplente otro funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Secretario/a Titular:

- D2 Maria José Garcia Carrero, Secretaria del Ayuntamiento de La Algaba,
funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Secretario/a Suplente:

- D.2 Beatriz Crivell Reyes, Secretaria del Ayuntamiento de Brenes, funcionaria de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Tocina.
Provincia: Sevilla.

Denominacion del puesto: Intervencion.
Clase: Segunda.

Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Categoria: Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 17.189,62 euros.
Caracteristicas Especiales: Ninguna.
Inclusién Méritos Especificos en RPT: No.
Entrevista: No.

Pago de Gastos: No.
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2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo):

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a Titular:

- D.2 M.2 Myriam Cornejo Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, funcionaria local con habilitacién de caracter nacional.

Presidente/a Suplente:

- D.2 Maria de la Palma Fernandez Espejo, Secretaria del Ayuntamiento de Bormuijos,
funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Titulares:

- D.2 M.2 José Garcia Carrero, Secretaria del Ayuntamiento de La Algaba, funcionaria
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que actuara al mismo
tiempo como secretaria del Tribunal, y un funcionario de carrera designado por la
Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacién, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplentes:

- D.2 Beatriz Crivell Reyes, Secretaria del Ayuntamiento de Brenes, funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y un funcionario de carrera
designado por la Direcciéon General de Administracién Local de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad
de realizar esta designacion, sera nombrado vocal suplente otro funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Secretario/a Titular:

- D.2 Maria José Garcia Carrero, Secretaria del Ayuntamiento de La Algaba,
funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Secretario/a Suplente:

- D.2 Beatriz Crivell Reyes, Secretaria del Ayuntamiento de Brenes, funcionaria de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
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