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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de junio de 2022, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién en plazas de personal funcionario de Administracién y Servicios,
correspondientes a la escala administrativa de esta Universidad, conforme a
lo establecido en la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 464/2019, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la
Ley 6/2001, Organica de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma,
y en aplicacién de lo establecido por la Resolucion de 21 de diciembre de 2021, por el
que se anuncia la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
de Personal de Administracion y Servicios para el afio 2021 (BOJA num. 247, de 27
de diciembre), conforme con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, acreditada la preceptiva autorizacion de la Direccién General de
Costes de Personal de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica, resuelve convocar con caracter excepcional el presente
procedimiento selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Malaga, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

11. Numero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante
concurso, para cubrir cuatro plazas de personal funcionario de la Escala Administrativa
de esta Universidad, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de acceso libre, y por una
sola vez por el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal establecido en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Disposiciones aplicables. Al presente proceso selectivo les seran aplicables la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en lo
que no se oponga al anterior; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio
de las presentes bases; los Estatutos de la Universidad de Malaga y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes
sera el de concurso.

00263960

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ‘@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 123 - Miércoles, 29 de junio de 2022

pagina 10673/2

1.4. Medio de publicacién. Todas las resoluciones que se adopten, en referencia a
este procedimiento selectivo, se haran publicas, necesariamente, en la pagina web
http://www.uma.es/pas, asi como en aquellos otros medios que se considere conveniente
para su mayor difusion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido/a a este proceso selectivo, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado de
la Union Europea. También podran participar el cényuge, ascendientes y descendientes
del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de
jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos; en este Ultimo supuesto sera necesario, ademas, estar en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios
universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién del
documento que acredite su homologacién o equivalencia con la titulacion espafola exigida.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En el caso de nacionales de los demas Estamos miembros de la Unién Europea
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el tratado
constitutivo de la Uniéon Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Posesion y mantenimiento de los requisitos. Todos los requisitos deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la
siguiente direccion: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el coédigo del
proceso selectivo OPEC1ADM. En el caso de efectuar el abono de los derechos de
examen en sucursal bancaria, este modelo habra de ser impreso por duplicado.

A la solicitud de participacién se acompafiara necesariamente una fotocopia del
documento nacional de identidad o pasaporte, asi como una copia de la documentacién
acreditativa de los meéritos alegados para la fase de concurso, salvo que dicha
documentacion obre ya en poder de la Universidad de Malaga, en cuyo caso debera
hacerse constar tal circunstancia en la solicitud.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través
de la sede electrénica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medio de los establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se
dirigiran a la Jefatura del Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

En todo caso, se habra de hacer referencia al codigo del proceso selectivo
OPEC1ADM.

La no presentacion de solicitud en plazo, aun justificandose el abono de los derechos
de examen, dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

3.3. Vinculacion a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

3.4. Justificacion del pago de los derechos de participacion. La persona interesada
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
participacion, cuando el abono se realice mediante trasferencia. Si el pago se formaliza
en la propia entidad bancaria, en la solicitud debera figurar necesariamente el sello
acreditativo del pago de estos derechos.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al mero abono de este concepto en
la entidad bancaria correspondiente. La no presentacién de solicitud en plazo, aun
justificandose el abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva de la
persona solicitante.

3.5. Derechos de participacion. Se abonara la cantidad de 23,00 euros y se ingresaran
en Unicaja, cuenta corriente numero ES88 2103 0146 95 0030028625, especificando
como concepto el texto «Pruebas PAS» seguido del coédigo del proceso selectivo
«OPEC1ADM».

3.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de participacion. De conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaiiar
a la solicitud certificado de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.
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En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. Devolucion de derechos. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de
las tasas exigidas cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

41 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, se dictara resolucion del Servicio de Personal de Administracién y Servicios,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga
(https://Iwww.uma.es/pas/), y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de
las personas interesadas, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
a que se refiere la base anterior, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento
selectivo. A estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacion de excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidas.

4.3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
subsanacion, se dictara resolucion por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion rectoral tras
la publicacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que
se refiere la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la escala, en los cinco afnos anteriores a
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la publicacion de esta convocatoria. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
podra solicitar del resto de miembros declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a
y Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebrara su sesién de constituciéon en el plazo maximo de tres meses, a
partir de su designacion. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones del Tribunal,
para actuar validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
a la indicada en el apartado anterior.

5.5. Actuacién del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del
Reglamento de Régimen econdémico-financiero de la Universidad, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesién de 22 de diciembre de 2021, y sus miembros percibiran
las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas en el mismo.

5.6. Informacion a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios Mdultiples de
la Universidad de Malaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071 Malaga. Asimismo, cualquier
informacion de interés para el proceso sera publicada en la web de la Universidad.

6. Desarrollo del proceso.

6.1. El proceso selectivo constara, exclusivamente, de una fase de concurso. En
ella se valoraran los méritos, con arreglo al baremo especificado en el Anexo | de la
presente Resolucién. Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes

6.2. La puntuacion maxima del proceso sera de 100 puntos, de los que 90 seran por
la valoracion de la experiencia profesional y 10 por otros méritos.

6.3. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de
la puntuacion total del concurso; esto es: 30 puntos.

6.4. Finalizada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal, las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso se haran publicas en la pagina web de la Universidad,
con caracter provisional, por orden de puntuacién alcanzada y con indicacion del nombre
y apellidos de cada aspirante. Contra este acuerdo podran formularse alegaciones ante el
Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion.

6.5. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publicas las
puntuaciones definitivas.

6.6. En caso de empate de puntuaciones tras la aplicaciéon del baremo, el Tribunal
aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo | de la presente convocatoria.

6.7. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Callificacion final y resultado del proceso selectivo.

71. Publicacion de la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo.
Finalizado el concurso, el Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad, la
relacion de aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo.

7.2. Prohibiciéon de declaracion de superacion de numero superior al de plazas
convocadas. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Documentacioén a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica, mediante resolucion del Tribunal
Calificador, la relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, las
personas interesadas deberan acreditar ante el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Malaga, los originales de aquellos documentos que
justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos exigidos en la
convocatoria.

A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Original y copia del titulo académico que le habilite para el acceso a las plazas
convocadas.

b) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas segun el modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi como documentacién
certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por la
Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad
deberan presentar, ademas de la certificacion del organismo competente para acreditar
tal condicién, certificado del citado érgano o de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en este apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2. Exencion de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario
interino en esta Universidad estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya exigidos para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la documentacion que no se encuentre debidamente acreditada en
su expediente.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4. Nombramientos. Por el Rector, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Bolsa de trabajo.

Dada la naturaleza de este proceso, de resultas del mismo no se constituira bolsa
de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del
Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad el 24 de mayo de 2022.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 15 de junio de 2022.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION

1. Méritos profesionales (maximo 90 puntos).

Dentro de los méritos profesionales se valorara la experiencia en la Escala objeto de
convocatoria, que supondra el 90% de la puntuacion total de la fase de concurso y se
ponderara de la siguiente manera:

a) Servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en la Escala
Administrativa de la Universidad Malaga. Se valorara a razén de 0,90 puntos por mes de
servicios o fraccion.

b) Servicios prestados con vinculacién de caracter temporal en Escalas Administrativas
(Subgrupo C1) de otras Universidades Publicas. Se valorara a razén de 0,35 puntos por
mes de servicios o fraccion.

¢) Servicios prestados con vinculacion de caracter temporal en Cuerpos o Escalas
Administrativas (Subgrupo C1) de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén
de 0,20 puntos por mes de servicios o fraccion.

2. Otros méritos (maximo 10 puntos).

La valoracién de Otros méritos supondra el 10% de la fase de concurso y se realizara
a tenor de los siguientes criterios y ponderacion:

a) Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicién en pruebas de acceso
a la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga se otorgaran 3,5 puntos por cada
ejercicio superado.

b) Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposiciéon en pruebas de acceso
a Escalas Administrativas (Subgrupo C1) de otras Universidades Publicas se otorgaran
1,75 puntos por cada ejercicio superado.

¢) Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion en pruebas de acceso a
Cuerpos o Escalas Administrativas (Subgrupo C1) en otras Administraciones Publicas se
otorgara 1 punto por cada ejercicio superado.

3. Criterios de desempate.

En caso de producirse empates en las puntuaciones de diferentes personas
aspirantes, los mismos se resolveran de acuerdo con los siguientes criterios:

- En primer lugar, el empate se resolvera en favor de la persona que hubiera obtenido
mayor puntuacion, en este orden, en los apartados 1.a), 1.b), 1.c), 2.a), 2.b) y 2.c).
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- Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor de la persona que acredite mas
servicios prestados, en este orden, en los apartados 1.a), 1.b) y 1.c).

- De continuar el empate, éste se resolvera en favor de la persona que acredite mas
ejercicios superados, en este orden, en los apartados 2.a), 2.b) y 2.c).

- Si una vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera
iniciandose alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

ANEXO I
DON/DOMA ..o con domiCilio €N ....cceeeveeeiieeee e, ,
y con documento nacional de identidad nUmero .........ccccccceeuee. , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Administrativa de
la Universidad de Malaga, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
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