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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Universidad de Cadiz, por la que se
modifica la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, de 3 de junio
de 2022, por la que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, convocado por
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, de 22 de marzo de 2021,
por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

Por Resolucion de 22 de marzo de 2021 (BOE numero 85, de 9 de abril de 2021), se
convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se publica la Resolucidon de 3 de junio de
2022 (BOJA numero 112, de 14 de junio de 2022), por la que se nombran funcionarios
de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, convocado
por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC34GER/2021, de 22 de
marzo de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

Tras la presentacion, el 4 de julio de 2022, de un escrito de renuncia, previo a la
toma de posesion, por parte de la aspirante dofia Maria Antonia Livianos Gonzalez, con
DNI ***563***, que supero el proceso selectivo con puntuacién 22,4924, se propone la
sustitucion de la aspirante que renuncia a su plaza por la siguiente aspirante que ha
obtenido mayor puntuacion, doina Irene Aragdn Reyes, con DNI ***534*** que superé
el proceso selectivo con puntuacion 21,9442, la cual presenta asimismo, el 8 de julio
de 2022, escrito de renuncia a la plaza propuesta. De este modo, tras las renuncias
descritas, el 8 de julio de 2022, se propone nuevamente la sustitucion de la aspirante
que renuncia a su plaza por la siguiente aspirante que ha obtenido mayor puntuacién,
dofia Ana Maria Herrera Gonzalez, con DNI ***152*** y puntuacién 21,9025, todo ello de
acuerdo con la relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos
facilitada por el Tribunal Calificador el 6 de julio de 2022.

El articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que «Los 6rganos de seleccion
no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
No obstante lo anterior, siempre que los drganos de selecciéon hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carreray.

En vista de la expuesto, se dispone:

Primero. Modificar la Resolucién de 3 de junio de 2022 (BOJA numero 112, de 14
de junio de 2022), por la que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
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de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, convocado por Resolucion del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/REC34GER/2021, de 22 de marzo de 2021, por la que
se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre, en orden a sustituir por renuncia a la aspirante,
dofa Maria Antonia Livianos Gonzalez, con DNI ***563***, y puntuacion 22,4924; por
dona Ana Maria Herrera Gonzalez, con DNI ***152***, que superé el proceso selectivo
con puntuacion 21,9025, de acuerdo con la relacién complementaria de los aspirantes
que siguen a los propuestos facilitada por el Tribunal Calificador el 6 de julio de 2022, en
base a lo que establece el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionaria de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, la aspirante que ha superado el proceso
selectivo por la renuncia de la adjudicataria indicado en el apartado primero habra de
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion se debera efectuar en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por la aspirante de lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 20 de diciembre, en su relacion con el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 19 de julio de 2022.- El Rector, P.D. (Resolucion UCA/R66REC/2022, de 6.4), la
Gerente, Marivi Martinez Sancho.
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