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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de septiembre de 2022, de la Universidad de Almeria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
segun lo dispuesto en el Decreto 225/2018, antes citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Ayudantes de Archivos,
Museos y Bibliotecas de la Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
libre, tres plazas de funcionario de carrera en la Escala Ayudantes de Archivos, Museos y
Bibliotecas de la Universidad de Almeria (Subgrupo A2). Las citadas plazas podran tener
jornada de trabajo en turno de mafiana o en turno de tarde.

1.2. A la presente convocatoria no le sera de aplicacion la reserva de plazas para
el acceso a las personas con discapacidad a la que se refiere el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al haberse establecido dicha reserva en
la oferta de empleo correspondiente a otras Escalas de esta Universidad.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo | de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicién es el
que se acompana como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se fijara en la resolucion del Rectorado en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.7. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la vigente Resoluciéon de 16 de noviembre de 2021, de la Universidad de
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Almeria, sobre declaracion de periodos inhabiles del afio 2022, a efectos del cémputo de
plazos en los procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad, asi
como las sucesivas resoluciones que la Universidad de Almeria dicte en regulacién de
dicha materia.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de
todos los actos integrantes de la presente convocatoria que asi lo requieran se realizara
en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria
(Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funciéon publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, les sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Ilgualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion del documento que acredite su
homologacion o equivalencia con la titulacion espafola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo disponible en la pagina web del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos,
en la siguiente direccion:
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/
convocatorias-de-acceso-libre
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3.2. La presentacion de solicitudes, que se dirigiran al Rector de la Universidad de
Almeria en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se realizara en el Registro General de la
Universidad o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8 respecto a las normas de
informacién en materia de Protecciéon de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacion de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen para participar en las presentes pruebas selectivas
ascenderan a la cantidad de 30 Euros. Los derechos de examen deberan ser abonados,
obligatoriamente, a través del Sistema Integral de Pagos (SIP) de la Universidad de
Almeria, disponible en la direccion web http://www.ual.es/pagostasas y que permite el
pago a través de dos modalidades:

- Generar una carta de pago electrénica que, posteriormente, debera ser abonada en
cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito».

- Pago mediante Tarjeta de Crédito-TPV.

El abono de los derechos de examen debera realizarse, en todo caso, dentro del plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes prescrito en la base 3.2, no concediéndose
plazo adicional alguno para el abono de las mismas. En consecuencia, los interesados
que opten por la primera de las modalidades de pago descritas deberan hacer efectivo
el abono en cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa
de Crédito» dentro del citado plazo. Cualquier abono de los derechos de examen fuera
del plazo establecido, conllevara la exclusion definitiva de estas pruebas selectivas. En
ningun caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del trdmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2
de esta resolucion.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33 por 100 podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y expresar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.6. A la solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de no poseer la
nacionalidad espanola, fotocopia de la documentaciéon que acredite su nacionalidad, de
acuerdo con lo establecido en la base 2.1.a) (Pasaporte y/o Tarjeta de Residencia).

b) Fotocopia de la titulacion consignada en la solicitud

¢) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificado expedido al efecto por
los 6rganos competentes de la Administracién Estatal o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En caso de optar por la presentacion telematica, la anterior documentacion debera
aportarse mediante ficheros en formato PDF.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en
que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusién. En la citada resolucion se hara
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publica igualmente la composicién del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y
se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no soélo que no figuran recogidas en la relacién de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas
admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no
aleguen la omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3. Procedera la devolucion de los precios publicos exigidos cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién del
proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen. La devolucién se
efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas se publicara Resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma para que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.
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En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Almeria, Carretera de Sacramento sin nimero y
dispondra que en su sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas. Dichas
cuestiones podran ser planteadas en el nimero de teléfono 950 015 126 o en el formulario
disponible en la siguiente direccion web: https://www.ual.es/contacta

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 2.2 de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes en el proceso seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del mismo, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Almeria, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

71. Finalizado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal dictara
Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucion establecera
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para
la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas
las alegaciones, el Tribunal hara publica nueva resolucién aprobando la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el primer ejercicio y convocando a los mismos a la
celebracién del segundo. Igualmente, los aspirantes que figuren en la citada relacién
definitiva dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma, para presentar en el Registro General de la Universidad de
Almeria o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o,
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en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en
su expediente en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria. Los méritos no justificados en el plazo establecido al efecto no podran ser
valorados en la fase de concurso.

7.2. Finalizados el segundo y tercer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara
Resoluciéon aprobando la relacién provisional de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucion establecera
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas
las alegaciones, el Tribunal hara publica nueva resolucion aprobando la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el ejercicio correspondiente y convocando a los mismos
a la celebracion del ejercicio siguiente.

7.3. Finalizado el cuarto ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara Resolucion
aprobando la relacién provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacién, asi como la puntuacion provisional obtenida en
la fase de concurso por aquellos aspirantes que hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio. Dicha Resolucion establecera un plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién de alegaciones.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal hara publica nueva resolucion aprobando la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el cuarto ejercicio de la fase de oposicién y aprobando la puntuacién
definitiva obtenida por los aspirantes en la fase de concurso.

7.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica Resolucion por la
que se apruebe la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
ordenados por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y la calificacion final, obtenida ésta ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han
superado las pruebas selectivas los aspirantes que hayan obtenido las calificaciones
finales mas altas, sin que el nUmero aspirantes propuestos supere el nimero de plazas
convocadas, tal como se establece en la base 5.11 de esta resolucion.

7.6. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

7.7. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar,
en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Grado, Licenciado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

7.8. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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7.9. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se elaborara una lista de espera
con el fin de atender las necesidades urgentes e inaplazables que se produzcan,
mediante nombramiento como funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como
las correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 10
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que no hayan sido propuestos
para ser nombrados funcionarios/as de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion,
teniendo en cuenta la suma de la/s puntuacién de los ejercicios superados en estas
pruebas selectivas, y la puntuacién obtenida en virtud de los méritos descritos en el
Anexo | para la fase de concurso. En ningun caso formaran parte de la lista aquellos
aspirantes que no hubiesen superado ejercicio alguno. En caso de empate, se estard a la
mayor puntuacion obtenida segun el siguiente orden:

a) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

b) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

¢) Puntuacion obtenida en el apartado 2.a) de la fase de concurso.

d) Sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la Universidad de Almeria
procedera a su aprobacion y publicacion. En esta misma publicacién quedaran regulados
todos los aspectos concernientes al uso y funcionamiento de la mencionada lista.

8.4. La lista de espera estara vigente hasta la derogacion de la misma en una futura
convocatoria de pruebas selectivas en la Escala Ayudantes de Archivos, Museos vy
Bibliotecas de la Universidad de Almeria

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento
s/n, La Canada de San Urbano. C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccion electronica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
responsabilidad proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos
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derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir
de la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicién ante este Organo en el plazo
de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 7 de septiembre de 2022.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién.

La fase de oposicién estara formada de cuatro ejercicios teniendo cada uno de ellos
caracter eliminatorio. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 60 puntos y se
desarrollara de la siguiente forma:

1.1. Primer ejercicio. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado
en el contenido del programa que figura como Anexo Il de esta convocatoria. El ejercicio
se calificara sobre un maximo de diez puntos siendo necesario para superarlo obtener
como minimo cinco puntos. El tiempo maximo que podra concederse a los aspirantes
para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacion en el primer ejercicio, el nimero de
aciertos vendra dado por la aplicacion de la siguiente férmula:

AN = A — (F x 0,25)

Siendo:

AN: Numero de aciertos a considerar a efectos del computo de la calificacion.

A: Numero de aciertos obtenidos en el ejercicio.

F: Numero de errores obtenidos en el ejercicio. Las preguntas no contestadas no se
tendran en cuenta a estos efectos.

El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio,
su dificultad y el numero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su
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identificacion nominal, qué puntuacion es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

1.2. Segundo ejercicio. Constara de tres partes que se realizaran en una Unica sesion.

a) Primera parte. Redaccién del asiento bibliografico en formato MARC 21 de un
documento, en castellano o en inglés.

El asiento bibliografico constara de:

1. Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion espariolas.

2. Encabezamientos de materia, ajustandose a cualquiera de las listas de
encabezamientos de materia vigentes.

3. Clasificacion Decimal Universal.

4. Descripcién bibliografica en formato MARC 21.

El Tribunal proporcionara a los aspirantes una plantilla base del formato basada en el
sistema integrado de gestion bibliotecaria que emplea la Universidad de Almeria.

Los asientos, codificados en formato MARC21, se redactaran conforme a las Reglas
de Catalogacion vigentes, la Clasificacion Decimal Universal y a cualquier lista de
encabezamientos de materia vigente, asi como diccionario en lengua inglesa, todas ellas
publicaciones que traeran los propios opositores y que podran utilizar durante el ejercicio.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar el original en la mesa
del Tribunal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo cinco puntos. El tiempo maximo para la realizacién de esta primera parte sera de
30 minutos.

b) Segunda parte. Descripcién de los metadatos de un articulo cientifico.

La asignacion de los metadatos se realizard a partir del esquema Dublin Core,
incluyendo obligatoriamente en el campo adecuado un resumen indicativo del articulo,
basado en la norma Norma UNE 50-103-90 (ISO 214/1976). El Tribunal proporcionara a
los aspirantes una plantilla del formato Dublin Core empleada en el repositorio RIUAL de
la Universidad de Almeria.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo cinco puntos. El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda parte sera
de 30 minutos.

c) Tercera parte. Descripcién de un documento de archivo.

Descripcién de una unidad documental simple con los metadatos minimos obligatorios
ylo los metadatos necesarios para la gestion documental y/o los recomendados dentro del
eEMGDE, definidos en la Norma Técnica de Interoperabilidad de documento electrénico.

El tribunal proporcionara a los aspirantes una plantilla base con los metadatos de
gestion de documentos de acuerdo con el Esquema Nacional de Interoperabilidad y sus
Normas Técnicas de desarrollo.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo cinco puntos. El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda parte sera
de 30 minutos.

1.3. Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién de una sesién de asesoramiento a un
usuario para resolver sus necesidades de informacién mediante busquedas, susceptible
de abordarse en el servicio de informacién y referencia de una biblioteca universitaria.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 1 hora y media.

1.4. Cuarto ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre los
tres propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido del programa que figura en
el Anexo II: Bloque 2. Bibliotecas y Archivos, de la convocatoria.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal, que
valorara la formacién general y actualizacion de conocimientos, la claridad y orden en las
ideas, la aportacién personal de los aspirantes y la facilidad de expresion.
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Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para su superacion obtener un
minimo de cinco puntos, y no haber obtenido una calificacién de cero puntos en alguno
de los temas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 3 horas.

2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Los méritos no justificados documentalmente en el plazo establecido en el
apartado 3.2. de esta convocatoria no podran ser valorados en esta fase de concurso. La
puntuacién maxima de esta fase sera de 25 puntos.

La valoracién de los méritos se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados
en la Administracion Publica en relacion con las Bibliotecas, Archivos y Museos, bien
como Personal Funcionario del Subgrupo A2 o superior, bien como Personal Laboral en
Grupo Il o Grupo I. Dichos servicios se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) En Universidades Publicas: 0,023 puntos por dia de servicio.

b) En otra Administracién Publica: 0,0115 puntos por dia de servicio.

3. Callificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a los criterios establecidos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

ANEXO I
PROGRAMA

Bloque 1. Legislacion.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales. Ambitos de aplicacién. Actividades
publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

4. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La igualdad
en el ambito de la educacién superior. Igualdad y conciliacién. El principio de igualdad en
el empleo publico.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

7. Los Estatutos de la Universidad de Almeria.

8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad. Disposiciones generales. Organizacion de las ensefianzas universitarias.
Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de Master y de
Doctorado.
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9. El Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Almeria: El Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria. La Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Almeria. El Acuerdo para la Homologacién del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

10. Politica de Calidad en la Universidad de Almeria: el Reglamento de Cartas de
Servicio de la Universidad de Almeria y Complemento de Productividad para la mejora y
calidad de los servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas de Andalucia.

11. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
El Delegado de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Acuerdo en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas. Normativa interna del
Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Almeria.

12. La Proteccion de Datos: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa propia de la
Universidad de Almeria en relacion a la proteccién de datos personales

Bloque 2. Bibliotecas y archivo.

1. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcidon y servicios. La integracion de las
bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). La biblioteca
universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

2. La Biblioteca de la Universidad de Almeria: estructura, normativa, recursos y servicios.

3. Planificacién, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.

4. Gestion de las colecciones en las bibliotecas universitarias: criterios de seleccion,
politicas de adquisiciones y evaluacion de recursos de informacion. Preservacion y
conservacion de fondos.

5. Proceso técnico y analisis documental. Catalogacion: elaboracion, normalizacion y
mantenimiento de catalogos. Reglas de catalogacion. ISBD. MARC 21.

6. Tendencias actuales en la catalogacion: RDA

7. Metadatos y su aplicacion en bibliotecas: DUBLIN CORE, METS Y PREMIS. Los
lenguajes de marcado. HTML y XML.

8. Control de autoridades: FRAD, FRSAD, Y VIAF. Identificacion Bibliografica: ISBN,
ISSN y otros identificadores internacionales. Identificadores permanentes en internet.

9. Lenguajes documentales y sistemas de clasificacion. Encabezamientos de materia.
Tesauros. Ontologias.

10. Sistemas Integrados de Gestidn Bibliotecaria. Situacion actual, tendencias vy
perspectivas de futuro. El SIGB de la Universidad de Almeria.

11. Acceso a la informacién en bibliotecas universitarias. Catalogos. Catalogos
colectivos. Gestores de enlaces. Guias tematicas.

12. Herramientas de descubrimiento. La herramienta de descubrimiento de la
Biblioteca de la Universidad de Almeria (Indaga)

13. Repositorios tematicos y repositorios institucionales. Los repositorios de datos. El
Repositorio Institucional de la Universidad de Almeria.

14. Sistemas de evaluacion y certificacion de calidad en Bibliotecas universitarias.

15. La cooperacion entre bibliotecas universitarias y cientificas. Situacion y tendencias
actuales en Espana: redes y consorcios. REBIUN, estructura y actividad. El Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA).

16. Las normas y directrices para bibliotecas universitarias y cientificas de REBIUN.
IV Plan estratégico REBIUN.

17. Sistemas de gestién de contenidos. Canales de comunicacion. Portales web.
Redes sociales. El impacto de las redes sociales como herramientas de comunicacion.
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18. Sistemas de recuperacion de la informacién bibliografica y documental. Estrategias
y técnicas de recuperacion de informacién. Servicios avanzados y personalizados.

19. Bibliotecas e investigacién en universidades. Impacto del Espacio Europeo de
Investigacion. Servicios de apoyo a la investigacion.

20. Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias. Organizacion de
servicios en entornos virtuales y presenciales.

21. Ciencia Abierta. El Movimiento Open Access. Open Data. Acuerdos
Transformativos.

22. Alfabetizacion Informacional (ALFIN). Competencias informaticas e
Informacionales (CI2) en la Universidad. Nuevas metodologias docentes y e-learning
aplicadas en Bibliotecas universitarias.

23. Marketing en bibliotecas universitarias. Difusion de recursos y servicios. Las
Cartas de Servicios. La Carta de Servicios de la Biblioteca de la Universidad de Almeria.

24. Concepto y tipologia de las fuentes de informacién. Recursos de informacion de
caracter general y especializado.

25. Bibliometria. Concepto y aplicaciones. Indicadores bibliométricos. Recursos de
informacién para la acreditacion y evaluacion cientifica de los investigadores. Agencias
de calidad e indices de citas.

26. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de informacion: Z39.50, SUR/
SRW, Open Url, OAI-PMH.

27. Web semantica en bibliotecas. Datos enlazados en las bibliotecas.

28. Responsabilidad social de las bibliotecas universitarias. La Agenda 2030.

29. Los recursos humanos en las bibliotecas universitarias. Perfiles profesionales.
El nuevo rol del bibliotecario: habilidades, funciones y competencias como gestor de la
informacién y la documentacion. La formacion del personal

30. Sistema bibliotecario espariol. Ley del libro y bibliotecas. Sistema bibliotecario de
Andalucia.

31. Legislacién espariola sobre patrimonio artistico, bibliografico y documental.

32. La Ley de Propiedad Intelectual. Incidencia en la gestién de archivos y bibliotecas
y el entorno digital.

33. La Union Europea. Instituciones y programas de apoyo a las bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica de informacion y de biblioteca. El Espacio
Europeo de Educacion Superior. Recorrido histérico y conceptos clave.

34. Concepto y definicion de Archivistica. Concepto y definicion de archivo, de
documento y de documento electrénico. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los
documentos. El Archivo General de la Universidad de Almeria.

35. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
Normas basicas de instalacién de documentos. Transferencias, consultas y préstamos de
documentos.

36. Laidentificacidn y clasificacion de los fondos documentales: concepto y definicion.
Sistemas de clasificacion.

37. La valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: principios generales,
conceptos y funciones. Los documentos esenciales. La Comision Andaluza de Valoracién
de Documentos: funciones, composicion y funcionamiento.

38. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de fondos,
fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad archivistica simple, expediente o
unidad archivistica compuesta y coleccién documental.

39. La descripcidn archivistica multinivel: objetivo. Normas internacionales para la
descripcion multinivel: normas de estructura (ISAD-G) y normas de intercambio (EAD).
Las normas de contenido: normas nacionales e internacionales de contenido (DACS,
RAD, etc.). La norma internacional ISAAR (CPF) y su relacion con las EAC-CPF.

40. Digitalizacion de documentos de archivo. Aspectos técnicos, formatos y
estandares. Etiquetas y metadatos.
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41. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: principales caracteristicas
arquitectdnicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y de
seguridad. Los planes de contingencias y desastres.

42. Sistema Archivistico de Andalucia. Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos,
Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia.

43. Administracién electrénica, gestion documental y archivo. Marco normativo
y aplicacion de normas internacionales y buenas practicas. Politicas de gestion de
documentos electronicos.

44. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad
de digitalizacién, documento y expediente electrénicos. El Esquema de Metadatos para la
Gestién del Documento Electronico (EMGDE).

ANEXO Il
Declaracion Jurada

[ 7o) 7 T - S
(oTo] g 1o (o] 4171 {o 1= o [N U UURURRRRIN
Documento Nacional de Identidad NUMEIO .........cocoiiiiiiiiii e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Almeria, que
no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

00267865

‘_



