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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Anuncio de 18 de agosto de 2022, de la Diputacioén Provincial de Granada,
referente a la convocatoria para el ingreso en diferentes subescalas y clases de
esta Diputacién. (PP. 1997/2022).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 136 de 19 de julio de 2022, con
correccién de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 151 de 9
de agosto de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir las
convocatorias, mediante el sistema de concurso, para la provision como personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, de las siguientes plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacion de Granada:

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la subescala
Técnica de Administracion General (subgrupo A1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Analista de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores (subgrupo A1).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Arquitectura de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores (subgrupo A1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Ingenieria Industrial de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Licenciado/Grado en Derecho de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores (subgrupo Af).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Técnico/a Superior de Deportes de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera en la categoria de
Técnico/a de Energias Renovables de la escala de Administraciéon Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera en la categoria de
Técnico/a de Gestidén de Proyectos Europeos de la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera en la categoria
de Técnico/a Financiero MFE de la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Juridico Financiero de la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera en la categoria de
Técnico/a Superior de Desarrollo de la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).
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- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Superior de Formacion de la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Superior de Gestion Presupuestaria de la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Superior de Servicios Culturales de la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A1).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la subescala de
Gestién de Administracién General (subgrupo A2).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Analista Programador de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Arquitectura Técnica de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Biblioteconomia de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad de
Ingenieria Técnica Agricola de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Ingenieria Técnica de Obras Publicas de la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Ingenieria Técnica Industrial de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Ingenieria Técnica en Topografia de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad de
Terapia Ocupacional de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria
de Agente de Igualdad de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Medio de Control Financiero de la escala de Administraciéon Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Medio de Desarrollo Agrario de la escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Medio de Gestién Presupuestaria de la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Técnico/a Medio de Medio Ambiente de la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo A2).

- 17 plazas de ingreso libre, 8 como personal funcionario de carrera y 9 como
personal laboral, en la especialidad/categoria de Psicologia de la subescala Técnica/
Clase Técnicos Superiores (Grupo A1/1).
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- 26 plazas de ingreso libre, 15 como personal funcionario de carrera y 11 como
personal laboral, en la especialidad/categoria de Educador de la subescala Técnica/
Clase Técnicos Medios (Grupo A2/2).

- 46 plazas de ingreso libre, 17 como personal funcionario de carrera y 29 como
personal laboral, en la especialidad/categoria de Trabajo Social de la subescala Técnica/
Clase Técnicos Medios (Grupo A2/2).

- 14 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la subescala
Administrativa de Administracién General (subgrupo C1).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales de la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares (grupo B).

- 4 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Auxiliar Técnico Superior de Informatica de la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares (grupo B).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad
de Auxiliar Técnico Superior de Obras de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares (grupo B).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad de
Delineante de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Auxiliares (grupo B).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la especialidad de
Técnico Superior de desarrollo de proyectos urbanisticos de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares (subgrupo C1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Analista de laboratorio de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo C1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria
de Ayudante de Obra de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C1).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Cuidador/a Técnico/a de personas dependientes de la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C1).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Encargado de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios (subgrupo C1).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Encargado de cocina de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C1).

- 14 plazas de ingreso libre y 1 por el turno de personas con discapacidad general,
como personal funcionario de carrera, en la subescala Auxiliar Administrativa de
Administracion General (subgrupo C2).

- 111 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Auxiliar de Enfermeria de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Auxiliar de Informatica de la escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria
de Auxiliar delineante de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 4 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria
de Auxiliar deportivo de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales (subgrupo C2).
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- 4 plazas de ingreso libre y 1 por el turno de personas con discapacidad general,
como personal funcionario de carrera, en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales
de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Auxiliar multimedia de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 2 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Cocinero de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Conductor mecanico de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Oficial de Servicios Multiples de la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria
de Vigilante de Obra de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios (subgrupo C2).

- 41 plazas de ingreso libre, como personal funcionario de carrera, en la categoria de
Operario de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

- 1 plaza de ingreso libre, como personal laboral fijo en la categoria de Ingenieria de
Obras, Clase Técnicos Superiores (Grupo 1).

- 3 plazas de ingreso libre, como personal laboral fijo en la categoria de Medicina,
Clase Técnicos Superiores (Grupo 1).

- 1 plaza de ingreso libre en la categoria de Encargado/a Mecanico/a de la Clase
Encargados/Maestros (Grupo 3).

- 1 plaza de ingreso libre en la categoria de Jardineria de la Clase Auxiliares/Oficiales
(Grupo 4).

- 1 plaza de ingreso libre en la categoria de Oficial Primera Electricista de la Clase
Auxiliares/Oficiales (Grupo 4).

- 1 plaza de ingreso libre en la categoria de Operario Tractorista de la Clase Operarios/
Varios (Grupo 5).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se haran publicos en
la forma prevista en las propias bases reguladoras. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Granada, 18 de agosto de 2022.- El Diputado de Recursos Humanos, José Garcia Giralte.
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