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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 26 de septiembre de 2022, de la Empresa Publica para la
Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., por la que se convoca
proceso de seleccion para cubrir con caracter indefinido los puestos de trabajo
de Limpiador/a y Instructor/a Practicas Cocina.

La Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., se
crea por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 27 de julio de
2010 (BOJA num. 159, de 13 de agosto de 2010), mediante la fusién de las entidades
«Turismo Andaluz, S.A.» y «kEmpresa Publica Deporte Andaluz, S.A.», quedando inscrita
en el Registro Mercantil con fecha 21 de diciembre de 2010. La sociedad fija su domicilio
en Malaga, antiguo Posada de San Rafael, calle Compafiia, nimero 40.

Es una sociedad mercantil del sector publico andaluz, de las contempladas en el
articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo) y articulo 75 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia; esta adscrita a la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte, segun Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario, nim. 25, de 26 de julio
de 2022, en relacién al Decreto 159/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (BOJA extraordinario
nuam. 28, de 11 de agosto de 2022).

La sociedad cuenta con dos plazas de personal laboral indefinido vacante para la que
se ha obtenido la autorizacion a los efectos previsto en el articulo 13 de la Ley 3/2020, de
28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afo
2021 prorrogados para el afio 2022, para su cobertura mediante oferta de empleo publico
bajo los principios consagrados constitucionalmente de igualdad, mérito y capacidad
-segun art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (de aplicacion a
las sociedades del sector publico andaluz en virtud de lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del mismo texto legal)- , y publicidad mediante anuncio de las bases de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de la Junta de
Andalucia (Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia).

Vista la normativa de aplicacién, y conforme a las competencias atribuidas a esta
Direccion Gerencia,

RESUELVO

Primero. Convocar el proceso de seleccién para cubrir, con caracter indefinido, los
puestos de trabajo de Limpiador/a y Profesor/a Instructor/a en Practicas, de la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.

Segundo. Aprobar las bases de la convocatoria que son las contenidas en el anexo
de esta resolucién. Contra esta resolucién se podra interponer, en el plazo de un afo,
demanda ante el Juzgado de lo Social conforme al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin perjuicio de cuantas otras acciones se
estime oportuno deducir.

Malaga, 26 de septiembre de 2022.- El Director Gerente, Alberto Javier Ortiz de Saracho Mata.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR CON
CARACTER INDEFINIDO LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A Y
INSTRUCTOR/A EN PRACTICAS COCINA EN LA EMPRESA PUBLICA PARA LA
GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE ANDALUCIA, S.A.
(REF. CCOPE-03RH-0922-0003).

Primera. Definicion de los puestos de trabajo y requisitos exigidos para concurrir:

1. Cddigo identificativo del puesto de trabajo: PO053_0061.

Denominacién del puesto de trabajo: Limpiador/a.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Area funcional a la que se adscribe el puesto: Direccion del Hotel Escuela Convento
de Santo Domingo.

Centro de trabajo: Hotel Escuela Convento Santo Domingo: C/ Santo Domingo, s/n,
29300 Archidona, Malaga.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Periodo de prueba: Segun art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Jornada: Coémputo de 35 horas semanales de promedio en computo anual.

Categoria profesional: Limpiador/a.

- Grupo Profesional: 04.

- Convenio Colectivo de aplicacion: | Convenio Colectivo de Infraestructuras Turisticas
de Andalucia (Resolucion de 24 de septiembre de 2007, del Delegado Provincial de
Empleo, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
de la Empresa Infraestructuras Turisticas de Andalucia, S.A., Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga num. 209, de 29 de octubre de 2007).

- Retribuciones: 18.313,20 euros brutos anuales.

- Funciones: Limpieza y desinfectado del equipamiento, maquinaria, mobiliario,
menaje y utillaje, asi como todas las superficies de zonas de cocina, restaurante, bar y
zonas comunes del Hotel y las aulas.

Dado que, para cumplir el aula de practicas, el Hotel Escuela dispone de instalaciones
hoteleras, restaurante, cafeteria y bar abiertos al publico, entre las funciones y tareas
asignadas estan aquellas que conforme a su categoria profesional se realizan en las
habitaciones del hotel como camarera/o de pisos, en lavanderia, y en los en los espacios
y lugares dedicados al servicio de clientes tanto dentro del Hotel Escuela como en
aquellos lugares donde el Hotel Escuela realice practicas de catering.

Realizara cualesquiera otras labores auxiliares conforme a su categoria que le sean
encomendadas en los servicios que el Hotel Escuela presta.

Requisitos exigidos para concurrir:

Se exigira:

a) Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea
preceptiva la autorizacion de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo
Administrativo nacional competente.

b) Tener, al menos, 18 afios de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

¢) Graduado en ensefanza secundaria obligatoria ESO/Graduado Escolar (EGB).

d) Experiencia probada de, al menos, 6 meses en puesto similar.

E) Conocimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, asi como de
seguridad e higiene.

F) Disponer de certificado de manipulacion de alimentos.

2. Cédigo identificativo del puesto de trabajo: P0053_0055.
Denominacién del puesto de trabajo: Instructor/A Practicas Cocina.
Numero de puestos a cubrir: 1.
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Area funcional a la que se adscribe el puesto: Direccion del Hotel Escuela Convento
de Santo Domingo.

Centro de trabajo: Hotel Escuela Convento Santo Domingo: C/ Santo Domingo, s/n,
29300 Archidona, Mélaga.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Periodo de prueba: Segun art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Jornada: Computo de 35 horas semanales de promedio en computo anual.

Categoria profesional: Instructor/A Practicas Cocina.

- Grupo Profesional: 03.

- Convenio Colectivo de aplicacion: | Convenio Colectivo de Infraestructuras Turisticas
de Andalucia (Resolucién de 24 de septiembre de 2007, del Delegado Provincial de
Empleo, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicaciéon del Convenio Colectivo
de la Empresa Infraestructuras Turisticas de Andalucia, S.A., Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga num. 209, de 29 de octubre de 2007).

- Retribuciones: 30.233,77 euros brutos anuales.

Funciones generales:

Bajo dependencia directa y la coordinacion y supervision del profesor tutor y/o en
su caso, del Profesor Instructor correspondiente, impartira las clases de su especialidad
que se le asignaran y cualquier otra actividad, tarea o funciéon que corresponda a los
requerimientos profesionales del puesto.

Funciones especificas:

Imparticién de las clases practicas propias de los certificados de profesionalidad de
nivel | y nivel Il de cocina, asi como las propias del titulo de Jefe de Cocina del Hotel
Escuela.

Dado que, para cumplir el aula de practicas, el Hotel Escuela dispone de instalaciones
hoteleras, restaurante, cafeteria y bar abiertos al publico, entre las funciones y tareas
asignadas estan aquellas que conforme a su categoria profesional se realizan en los
espacios y lugares dedicados al servicio de alimentacioén y bebidas tanto dentro del Hotel
Escuela como en aquellos lugares donde el Hotel Escuela realice practicas de catering.

Realizara cualesquiera otras labores auxiliares conforme a su categoria que le sean
encomendadas en los servicios que el Hotel Escuela presta.

Requisitos exigidos para concurrir:

Se exigira:

a) Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea
preceptiva la autorizacion de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo
Administrativo nacional competente.

b) Tener, al menos, 18 afios de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilaciéon
establecida legalmente.

c) Estar en posesion de un titulo de Bachiller Superior, BUP, Técnico Auxiliar en
Recepcion y Servicios Turisticos, Rama Hosteleria y Turismo/o Formacion Profesional de
Grado Medio de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

d) Experiencia probada como docente del area de cocina de minimo dos afios.

e) Estar habilitado/a para imparticion de cursos de certificados de profesionalidad, de
minimo dos de los siguientes:

Operaciones basicas de cocina (HOTR0108)-Nivel I.

Operaciones basicas de pasteleria (HOTR0109)-Nivel I.

Cocina (HOTRO0408)-Nivel II.

Reposteria (HOTR0509)-Nivel 1.

Direccidn y produccion en cocina (HOTR0110)-Nivel Ill.

Direccidn y produccion en pasteleria (HOTR0210)-Nivel IIl.
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Segunda. Lugar, plazo, forma de presentacién de solicitudes y documentacion.

Lugar: Registro de Entrada del Parador de San Rafael, Servicios Centrales.
C/ Compaiiia, num. 40, 29008 Malaga.

Plazo: 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de las bases
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Forma: Las solicitudes deberan presentarse en un sobre cerrado en el que debera
figurar la leyenda: A/A de la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa Publica
para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., Referencia CCOPE-
03RH-0922-0003 indicando:

1. Puesto/os al que presenta solicitud.

2. Nombre y apellidos del trabajador/a.

3. NIF.

4. Teléfono y correo electrénico de contacto, al que la empresa realizara todas las
comunicaciones requeridas en el proceso de seleccién.

Las candidaturas podran presentarse presencialmente, en el lugar indicado, o por
correo postal a la direccién indicada.

En las candidaturas enviadas por correo postal debera comunicarse dicho envio por
correo electronico, a personal@andalucia.org, adjuntando justificante de la fecha de
imposicion del envio en las oficinas de correos dentro del plazo de los diez dias habiles
concedidos para la presentacion de candidaturas. No se admitiran candidaturas ni
documentacion remitida en fechas y por vias distintas de las expuestas o que no se haya
comunicado su envio conforme se establece.

Documentacién: En el sobre debera incluirse:

Anexo 1 a las presentes bases de la convocatoria, segun el puesto al que presenta
solicitud, debidamente cumplimentado y firmado acompafiado de la documentacion que
en él mismo se especifica por apartados. Sera causa automatica de exclusion la no
presentacién del referido Anexo .

Es condicion esencial para la participacion, la cumplimentacién correcta del
autobaremo, del referido Anexo |, indicando de forma individualizada, los méritos y
los puntos que corresponden a cada uno de los mismos conforme a estas bases. No
se calificara documentacion alguna adjunta al referido anexo que no esté reflejada y
puntuada en algun apartado del autobaremo, todo ello, sin perjuicio en todo caso, de
la posibilidad de correccion de oficio del error en la puntuacion asignada a cada mérito
consignado, por la Comisién Evaluadora.

La falta de presentacién en tiempo, forma, lugar de los documentos requeridos y la falta
de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la perdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, y la exclusiéon automatica y definitiva del proceso selectivo.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria, cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

Los documentos presentados seran fotocopias del original.

Tercera. Méritos a valorar.

1. Titulaciones académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—aparte de la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto: 1 punto por titulacién con un maximo de 2 puntos.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacion de titulo o
certificado equivalente de la entidad que la imparti6.

2. Experiencia profesional: Hasta un maximo de seis puntos, conforme a la siguiente regla:

2.1. Por experiencia profesional en el sector publico de la Junta de Andalucia en el
mismo o superior grupo profesional y funciones que el puesto a cubrir 1 punto por cada
afo de servicio. Los periodos inferiores a un afio de servicio computaran a razén de 0,08
puntos por mes.
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2.2. Por experiencia profesional en el sector publico no incluido en el apartado
anterior o privado, en el mismo o superior grupo profesional y funciones que el puesto a
cubrir 0,50 puntos por cada afio de servicio. Los periodos inferiores a 1 afio de servicio
se computaran a razén de 0,04 puntos por mes.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditarda mediante informe de vida
laboral actualizado y/o hoja de servicios en la Administracién. También sera necesario
aportar los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria o, en
su caso, copia de los contratos de prestacion de obras o servicios en los que haya
participado por cuenta propia. En este ultimo caso, sera necesario estar o haber estado
de alta como auténomo/a.

3. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. Cursos de formacion o perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto a que se aspira (excluidos los realizados para
acreditar la titulacion exigida para concursar), hasta un maximo de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

3. Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

4. Cursos de 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

5. Cursos de 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

6 .Cursos de 101 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.

7. Cursos de 151 a 250 horas: 0,75 puntos por curso.

8. Cursos de 251 hasta 500 horas: 1,00 punto por curso.

9. Cursos de 501 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

4. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento. Cursos de formacion o
perfeccionamiento directamente relacionados con la igualdad de género entre hombres
y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y prevencion de riesgos
laborales, hasta un maximo de 0,10 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante
los correspondientes certificados emitidos por centros de formacion debidamente
homologado. No se admitiran los certificados en los que no conste el numero de horas y
las materias objeto de formacioén y/o perfeccionamiento.

En ningun caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de titulos académicos ni aquellos necesarios para acceder al puesto.

Cuarta. Comision de valoracion.

Se constituiran una Comisién de valoracion por puesto objeto de cobertura, de la que
formaran parte:

- La persona responsable de la Direccion de Recursos Humanos.

- La persona responsable del Area funcional a la que se adscribe el puesto.

- Un/a representante legal de los trabajadores.

Las Comisiones de valoracién se constituiran a instancia de la Direccién de Recursos
Humanos antes de los 15 dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y procederan con el siguiente orden por fases:

Fase |: Admision.

Verificaran las solicitudes en cuanto al cumplimiento del plazo y lugar de presentacion,
asi como cumplimiento de los requisitos de los candidatos/as.

A través de la unidad de transparencia se publicara en el portal de transparencia de
la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html
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la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones ante la Comision.

Transcurrido el plazo de 3 dias habiles sefialado en el ultimo inciso del apartado
anterior, se volvera a reunir la Comision para admitir o inadmitir, motivadamente,
las alegaciones presentadas en su caso y formular la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as.

A través de la unidad de transparencia se publicara en el portal de transparencia de
la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html
la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

Fase Il: Baremacion de méritos.

Publicada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la Comision procedera a aplicar el
baremo de la presente convocatoria sobre los documentos acreditativos de los méritos
alegados de los/as candidatos/as admitidos/as.

A través de la unidad de transparencia se publicara en el portal de transparencia de
la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html
el resultado provisional de las puntuaciones obtenidas por los méritos alegados vy
justificados de las candidaturas admitidas, dando un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones ante la Comision.

Transcurrido el plazo de 3 dias habiles sefialado en el ultimo inciso del apartado
anterior, se volvera a reunir la Comision para admitir o inadmitir, motivadamente, las
alegaciones presentadas en su caso y formular el resultado definitivo de las puntuaciones
obtenidas por los méritos alegados y justificados de las candidaturas admitidas.

A través de la unidad de transparencia se publicara en el portal de transparencia de
la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html
el resultado definitivo de las puntuaciones obtenidas por los méritos de las candidaturas
admitidas.

Fase lll: Entrevista personal.

Esta fase sera puntuada con un maximo de 3 puntos.

Los cinco candidatos/as que hayan obtenido mejor puntuacién en la Fase Il, pasaran a
esta tercera fase, que consistira en una entrevista personal y realizacion de tests psicotécnicos
ylo pruebas tedricas o practicas, en las que se valoraran las siguientes competencias:

- Trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de analisis, orientacion a resultados, vision y
anticipacion, toma de decisiones, conocimiento de la empresa, planificacion y organizacion.

Finalizada esta fase se sumaran las puntuaciones obtenidas por los cinco candidatos/as
enlas Fases Il y llI, y resultara seleccionado el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios y por ese orden:

Primero. La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos a valorar 1.

Segundo. La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos a valorar 2.

Tercero. La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos a valorar 3.

En caso de que el empate persista y en el supuesto de que los aspirantes sean de
distinto sexo, se estara a lo establecido en el area de actuacion: Infrarrepresentacion
femenina, Objetivo 2: Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos
los niveles de la organizacion, siempre que sea posible, del Il Plan de Igualdad de la
Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., que
sefala «ante igualdad de puntuacién tendra prioridad la promocién del aspirante del sexo
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menos representado» en la categoria profesional entre personal de la Empresa adscrito
al lll Convenio Colectivo de Turismo Andaluz.

De ser necesario un ultimo criterio de desempate, se atendera al orden alfabético por
apellidos a partir de la letra que ha resultado elegida segun Resolucién de 13 de enero de
2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas (BOJA num. 12, 19 de enero de 2022), en orden descendente.

Elresultado del proceso de seleccidn, con la puntuacién obtenida por cada candidato/ a,
se publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y se comunicara por
correo electrénico al candidato/a seleccionado.

Finalizados los trabajos por la Comision, —conforme a las reglas antes expuestas—
propondra un candidato/a para la cobertura de la plaza vacante por oferta publica de
empleo al Director Gerente, quien resolvera de forma definitiva la convocatoria.

Quinta. Normas generales.

La participacion en esta convocatoria implica la integra aceptacion de sus bases.
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos facilitados
por cada persona candidata seran incorporados al Registro de Tratamiento de Datos de
Caracter Personal de la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de
Andalucia, S.A., cuya finalidad es gestionar su participacion en este proceso de seleccion.
La negativa a facilitar sus datos personales determinara la imposibilidad de participar en
el mismo. Si la persona candidata lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y supresion, limitacién del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacion
de uso, a la portabilidad de los datos y a formular una reclamacién enviando un escrito a
la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., calle
Compaiia, 40, 29008 Malaga.

Correo electronico de contacto para aclaraciones o consultas: personal@andalucia.org.

ANEXO |
LIMPIADOR/A

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A. REF.: CCOPE-03RH-0922-0003.

1. Denominacién de la categoria y/o puesto de trabajo solicitado.
Cadigo identificativo del puesto de trabajo: P0053_0061: LIMPIADOR/A.

2. Datos personales.

- Primer apellido:

- Segundo apellido:

- Nombre:

- DNI/NIE:

- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento:
- Teléfono de contacto:
- Correo electrénico:

- Domicilio:

- Municipio:

- Cédigo postal:

- Provincia:

* Se ha de adjuntar a esta solicitud fotocopia del DNI/NIE.
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3. Requisitos exigidos para concurrir.

- Titulacién minima: Graduado en ensefianza secundaria obligatoria ESO/Graduado
Escolar (EGB):

* (se ha de especificar la titulacién con la que participa para cumplir el requisito).

- Experiencia probada de minimo 6 meses en puesto de limpiador/a o similar.

- Conocimientos de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, asi como de
seguridad e higiene.

- Disponer de certificado de manipulador de alimentos.

* Se ha de adjuntar a esta solicitud, en su caso:

- Copia de la acreditacién de la titulacién exigida.

- Acreditacion de la experiencia exigida para concurrir de 6 meses en el puesto de
trabajo de limpiador/a o similar. La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara
mediante informe de vida laboral actualizado y/o hoja de servicios en la Administracion.
También sera necesario aportar los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario
o funcionaria o, en su caso, copia de los contratos de prestacion de obras o servicios en
los que haya participado por cuenta propia. En este ultimo caso, sera necesario estar o
haber estado de alta como auténomo/a. En el supuesto de que la experiencia se alegue
para el cumplimiento de los requisitos para concurrir, la misma no sera computada en el
apartado de méritos.

- Certificados emitidos por centros debidamente homologado de la formacién
en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como seguridad e higiene. No se
admitiran los certificados en los que no conste el numero de horas y las materias objeto
de formacién y/o perfeccionamiento.

- Certificado de manipulador de alimentos.

4. Autobaremacion de méritos a valorar.

Titulaciones académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—aparte de la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto: 1 punto por titulacion (maximo 2 puntos).

Titulacion Puntos

* Se ha de adjuntar copia de la acreditacion de la titulacion/titulaciones objeto de
autobaremacion.

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos, excluida la aportada como
requisito para concurrir, conforme la siguiente regla:

Por experiencia profesional en el sector publico de la Junta de Andalucia en el mismo o
superior grupo profesional y funciones que el puesto a cubrir 1 punto por cada afio de servicio.
Los periodos inferiores a un afio de servicio computaran a razén de 0,08 puntos por mes.

Puesto desempefiado Periodo de desempefio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Total apartado: .......ccceeeveveevecee e,
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Por experiencia profesional en el sector publico no incluido en el apartado anterior
o privado, en el mismo o superior grupo profesional y funciones que el puesto a cubrir
0,50 puntos por cada ano de servicio. Los periodos inferiores a 1 afio de servicio se
computaran a razén de 0,04 puntos por mes.

Puesto desempefiado Periodo de desempefio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Total apartado: .......ccceeceeveeveceeeee e,

* Se ha de adjuntar acreditacion de la experiencia objeto de autobaremacion: La
experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante informe de vida laboral
actualizado y/o hoja de servicios en la Administracién. También sera necesario aportar los
contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria o, en su caso, copia de
los contratos de prestacion de obras o servicios en los que haya participado por cuenta
propia. En este ultimo caso, sera necesario estar o haber estado de alta como auténomo/a.

5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

- Cursos de formacién o perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto a
que se aspira (excluidos los realizados para acreditar la titulacion exigida para concursar),
hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

3. Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

4. Cursos de 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

5. Cursos de 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

6. Cursos de 101 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.

7. Cursos de 151 a 250 horas: 0,75 puntos por curso.

8. Cursos de 251 a 500 horas: 1,00 puntos por curso.

9. Cursos de 501 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

Denominacién del curso Entidad N° Horas | PUNTOS

Total Formacion: (Maximo 2 puNtos): ....ccccevceeveeveevee e
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* Se ha de adjuntar acreditaciéon de los cursos objeto de autobaremacion: Los cursos
de formacion y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los correspondientes
certificados emitidos por centros de formacién debidamente homologado. No se admitiran
los certificados en los que no conste el numero de horas y las materias objeto de formacion
ylo perfeccionamiento.

En ninglin caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de titulos académicos ni aquellos necesarios para acceder al puesto.

- Cursos de formacién y/o perfeccionamiento. Cursos de formacion o perfeccionamiento
directamente relacionados con la igualdad de género entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y prevencién de riesgos laborales, hasta un maximo
de 0,10 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

Denominacién del curso Entidad N° Horas | PUNTOS

Total Formacion: (maximo 2 puntos): ......c.cceeeeevevinenenieieneens

* Se ha de adjuntar acreditacion de los cursos objeto de autobaremacién: Los cursos
de formacién y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los correspondientes
certificados emitidos por centros de formacién debidamente homologado. No se
admitiran los certificados en los que no conste el numero de horas y las materias objeto
de formacién y/o perfeccionamiento.

En ninglin caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencion de titulos académicos ni aquellos necesarios para acceder al puesto.

Total autobaremacién por los méritos alegados y no incluidos entre los requisitos para
Tolo] g To1U ] 4 o oS puntos.

Nota: Es condicién esencial para la participacion, la cumplimentacién correcta del
autobaremo, del referido Anexo |, indicando de forma individualizada, los méritos y
los puntos que corresponden a cada uno de los mismos conforme a estas bases. No
se calificara documentacion alguna adjunta al referido anexo que no esté reflejada y
puntuada en algun apartado del autobaremo, todo ello, sin perjuicio en todo caso, de
la posibilidad de correccion de oficio del error en la puntuacion asignada a cada mérito
consignado, por la Comisién Evaluadora.

6. Solicitud, declaracién, lugar, fecha y firma.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere
la presente convocatoria, DECLARA:

1. Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando
asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos,
teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o
expulsién del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su caso, le sea
requerida, dado que los documentos adjuntos a este anexo son copias del original que
obra en poder de la que suscribe a disposicién del Area de Recursos Humanos de la
Empresa.
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3. Que conoce que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
presentadas fuera de plazo ni las presentadas de forma defectuosa.

4. Que conoce que los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenidos en cuenta, y que seran considerados como no puestos.

5. Que autoriza a la Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de
Andalucia, S.A., a utilizar, a efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha
proporcionado en su solicitud de concurrencia a la Oferta de Empleo.

6. Que autoriza que sus datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacion que se acompafia sean tratados por la Empresa Publica para la Gestidn
del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., con sede en C/ Compania, num. 40, 29008
Malaga, para la gestion del procedimiento de seleccion de personal del Expediente
CCOPE-03RH-0922-0003.

El /La solicitante, leidas las anteriores declaraciones firma el presente documento en
prueba de conformidad.

BN - I de .o de 2022.

ANEXO |
INSTRUCTOR/A EN PRACTICAS COCINA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A. REF.: CCOPE-03RH-0922-0003.

5. Denominacién de la categoria y/o puesto de trabajo solicitado.
Codigo identificativo del puesto de trabajo: P0053_0055: INSTRUCTOR/A EN PRACTICAS
COCINA.

6. Datos personales.

- Primer apellido:

- Segundo apellido:

- Nombre:

- DNI/NIE:

- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento:
- Teléfono de contacto:
- Correo electronico:

- Domicilio:

- Municipio:

- Cddigo postal:

- Provincia:

* Se ha de adjuntar a esta solicitud fotocopia del DNI/NIE.

7. Requisitos exigidos para concurrir.

- Titulacion minima: Estar en posesion de un titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado o Técnico de Grado Medio de la familia
profesional hosteleria y turismo:

* (se ha de especificar la titulacién con la que participa para cumplir el requisito).

- Experiencia probada como docente del area de cocina de minimo dos afos.

00268481
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- Estar habilitado/a para imparticion de cursos de certificados de profesionalidad, de
minimo dos de los siguientes (se ha de especificar la habilitacién con la que se participa):

Operaciones basicas de cocina (HOTR0108)-Nivel I.

Operaciones basicas de pasteleria (HOTR0109)-Nivel I.

Cocina (HOTRO0408)-Nivel II.

Reposteria (HOTR0509)-Nivel II.

Direccion y produccion en cocina (HOTR0110)-Nivel Ill.

Direccion y produccion en pasteleria (HOTR0210)-Nivel Il1.

Se ha de adjuntar:

- Copia de la acreditacion de la titulacion exigida;.

- Acreditacion de la experiencia exigida para concurrir de dos afos en el puesto de
trabajo como docente en el area de cocina. La experiencia profesional por cuenta ajena
se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado y/o hoja de servicios en la
Administracion. También sera necesario aportar los contratos de trabajo o nombramiento
de funcionario o funcionaria o, en su caso, copia de los contratos de prestacién de
obras o servicios en los que haya participado por cuenta propia. En este ultimo caso,
sera necesario estar o haber estado de alta como auténomo/a. En el supuesto de que la
experiencia se alegue para el cumplimiento de los requisitos para concurrir, la misma no
sera computada en el apartado de méritos.

- Certificados emitidos por centros debidamente homologado de estar habilitado/a para
imparticion de cursos de certificados de profesionalidad, de minimo dos de los siguientes:

Operaciones basicas de cocina (HOTR0108)-Nivel I.

Operaciones basicas de pasteleria (HOTR0109)-Nivel I.

Cocina (HOTRO0408)-Nivel II.

Reposteria (HOTR0509)-Nivel II.

Direccidn y produccion en cocina (HOTR0110)-Nivel Ill.

Direccidn y produccion en pasteleria (HOTR0210)-Nivel lIl.

8. Autobaremacion de méritos a valorar.

Titulaciones académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—aparte de la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto: 1 punto por titulacion (maximo 2 puntos).

Titulacion Puntos

* Se ha de adjuntar copia de la acreditacion de la titulacién/titulaciones objeto de
autobaremacion.

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos, excluida la aportada como
requisito para concurrir, conforme la siguiente regla:

Por experiencia profesional en el sector publico de la Junta de Andalucia en el mismo o
superior grupo profesional y funciones que el puesto a cubrir 1 punto por cada afo de servicio.
Los periodos inferiores a un afio de servicio computaran a razén de 0,08 puntos por mes.

Puesto desempefiado Periodo de desempeiio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Total apartado: .......ccceeeveveevecee e,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ‘@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

00268481

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 188 - Jueves, 29 de septiembre de 2022

pagina 15209/13

Por experiencia profesional en el sector publico no incluido en el apartado anterior
o privado, en el mismo o superior grupo profesional y funciones que el puesto a cubrir
0,50 puntos por cada afio de servicio. Los periodos inferiores a 1 afio de servicio se
computaran a razén de 0,04 puntos por mes.

Puesto desempefiado Periodo de desempeifio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Total apartado: .......cccccoeiveiveiieiee,

* Se ha de adjuntar acreditacion de la experiencia objeto de autobaremacion: La
experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida laboral
actualizado y/o hoja de servicios en la Administracion. También sera necesario aportar los
contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria o, en su caso, copia de
los contratos de prestacion de obras o servicios en los que haya participado por cuenta
propia. En este ultimo caso, sera necesario estar o haber estado de alta como auténomo/a.

7. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento:

- Cursos de formacién o perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto a
que se aspira (excluidos los realizados para acreditar la titulacion exigida para concursar),
hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

3. Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

4. Cursos de 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

5. Cursos de 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

6. Cursos de 101 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.

7. Cursos de 151 a 250 horas: 0,75 puntos por curso.

8. Cursos de 251 a 500 horas: 1,00 puntos por curso.

9. Cursos de 501 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

Denominacion del curso Entidad N° Horas | PUNTOS

Total Formacion: (Maximo 2 puNtos): ....ccccevceeveeveevee e
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* Se ha de adjuntar acreditaciéon de los cursos objeto de autobaremacion: Los cursos
de formacion y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los correspondientes
certificados emitidos por centros de formacién debidamente homologado. No se admitiran
los certificados en los que no conste el nimero de horas y las materias objeto de formacion
ylo perfeccionamiento.

En ninglin caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencion de titulos académicos ni aquellos necesarios para acceder al puesto.

- Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. Cursos de formacion o perfeccionamiento
directamente relacionados con la igualdad de género entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y prevencién de riesgos laborales, hasta un maximo
de 0,10 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

2. Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

Denominacién del curso Entidad N° Horas | PUNTOS

Total Formacion: (maximo 0,10 puntos): ........cccceeeeevereveceeieneenens

* Se ha de adjuntar acreditacién de los cursos objeto de autobaremacion: Los cursos
de formacion y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los correspondientes
certificados emitidos por centros de formacidn debidamente homologado. No se admitiran
los certificados en los que no conste el nimero de horas y las materias objeto de formacion
ylo perfeccionamiento.

En ningun caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de titulos académicos ni aquellos necesarios para acceder al puesto.

Total autobaremacion por los méritos alegados y no incluidos entre los requisitos para
CONCUITIF et puntos.

Nota: Es condicién esencial para la participacion, la cumplimentacién correcta del
autobaremo, del referido Anexo I, indicando de forma individualizada, los méritos y
los puntos que corresponden a cada uno de los mismos conforme a estas bases. No
se calificara documentacion alguna adjunta al referido anexo que no esté reflejada y
puntuada en algun apartado del autobaremo, todo ello, sin perjuicio en todo caso, de
la posibilidad de correccion de oficio del error en la puntuacion asignada a cada mérito
consignado, por la Comisién Evaluadora.

8. Solicitud, declaracién, lugar, fecha y firma.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccidn a que se refiere
la presente convocatoria, DECLARA:

1. Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando
asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos,
teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o
expulsioén del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su caso, le sea
requerida, dado que los documentos adjuntos a este anexo son copias del original que
obra en poder de la que suscribe a disposicion del Area de Recursos Humanos de la
Empresa.

3. Que conoce que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
presentadas fuera de plazo ni las presentadas de forma defectuosa.
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4. Que conoce que los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenidos en cuenta, y que seran considerados como no puestos.

5. Que autoriza a la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de
Andalucia, S.A., a utilizar, a efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha
proporcionado en su solicitud de concurrencia a la Oferta de Empleo.

6. Que autoriza que sus datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacion que se acompafa sean tratados por la Empresa Publica para la Gestién
del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., con sede en C/ Compania, num. 40, 29008
Malaga, para la gestion del procedimiento de seleccidon de personal del Expediente
CCOPE-03RH-0922-0003.

El/La solicitante, leidas las anteriores declaraciones firma el presente documento en
prueba de conformidad.

En o - I o [ de 2022.
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