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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de octubre de 2022, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca proceso selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso-
oposicién, para el ingreso en la categoria profesional de Técnico Especialista
de Laboratorio (Centro de Instrumentacion Cientifico Técnica/Perfil Formativo:
Apoyo General) de la Universidad de Jaén.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en adelante BOJA,
num. 152, de 8 de agosto de 2003, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de
julio, del citado érgano de gobierno autonémico (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011);
en la Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Personal
de Administracion y Servicios para el afio 2021 (BOJA num. 195, de 8 de octubre de
2021), en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
con el fin de atender las necesidades de personal de administracién y servicios laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en
el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo
de acceso libre para el ingreso en la categoria profesional de Técnico/a Especialista
de Laboratorio (Centro de Instrumentacion Cientifico Técnica/Perfil Formativo: Apoyo
General) de esta Universidad, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir una plaza de personal
laboral de la categoria profesional de Técnico Especialista de Laboratorio (Centro de
Instrumentacion Cientifico Técnica/Perfil Formativo: Apoyo General) de la Universidad de
Jaén (Grupo IlI).

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; asi como en lo que proceda, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
IV Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de
la Universidad de Jaén; asi como demas normativa de aplicacién y lo dispuesto en las
presentes bases de convocatoria.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que
se contienen en la presente resolucion han de entenderse hechas en la redaccién vigente
a la fecha de la misma.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
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1.4. La fase de oposicién se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase
de oposicion sera el contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la
presente convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en que se
realizara el primer ejercicio se fijara en la resolucion del Rectorado en que se apruebe la
lista provisional de admitidos y excluidos.

1.7. Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han
accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo
sera la fijada con caracter general para la Universidad de Jaén, y el horario en que esta
se desarrollara sera el establecido en la unidad funcional en la que se ubica cada puesto
de trabajo, con sujecion a lo establecido en la normativa vigente y en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

1.8. El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y su normativa de desarrollo.

1.9. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencién de esta norma
determinara la exclusion del/de la aspirante que no la hubiese observado.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso al empleo publico y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que esta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de los/as
espafoles/as y de los/las nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar los extranjeros no incluidos en los parrafos anteriores
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
categoria laboral objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la firma del
correspondiente contrato laboral con la Universidad de Jaén.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo
telematicamente, cumplimentando, obligatoriamente, la solicitud a través de los medios
electrénicos habilitados para ello en la pagina web del Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén en la siguiente url:
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/inscripcion-procesos-selectivos

3.2. Posteriormente a la realizacion de la solicitud telematica, se debera firmar
el documento de solicitud definitiva generado por la aplicacién, y una vez firmado se
presentara junto con la documentacion anexa, preferentemente de forma telematica en el
Registro Electronico Comun (REC) a través de la siguiente direccién web:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico, podra
obtener el mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion en este proceso selectivo, asi como cualquier escrito
de alegaciones, reclamacion, recurso administrativo o cualquier otra actuacién del/de
la interesado/a que presenten las personas aspirantes de forma presencial en otro
Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en el mismo dia
de presentacion, mediante telegrama o a la direccidon (secpas@ujaen.es), indicando la
fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto
para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, se habilita el numero de teléfono habilitado por el
tribunal tal y como se indica en la base 5.9. de la presente convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, y necesiten adaptaciones de medios y tiempo para la realizacion de
los correspondientes ejercicios, deberan indicarlo en su solicitud de participacion.

A tal fin, deberan aportar, junto a la solicitud, dictamen técnico facultativo acerca de
la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion
que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacién
que corresponde a la persona interesada en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales. El tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira
sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.
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3.5. A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI). La persona aspirante que no
posea el DNI, debera aportar junto a su solicitud copia de su documento de identificacion
O pasaporte.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen a que se refiere la base 3.6.

3.6. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 18 euros, que se ingresaran
por los/as solicitantes en la cuenta a nombre de la Universidad de Jaén abierta en la
entidad bancaria Caja Rural de Jaén, nimero de cuenta ES79 3067 0109 33 1150653028,
indicando en el correspondiente ingreso: Oposiciones TEL (CICT); o bien mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos
de examen supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo expresado en la presente convocatoria.

3.7. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, que deberan acompafiar a su solicitud de
participacion los documentos acreditativos de esta situacion.

3.8. La devolucidén de los derechos de examen procedera cuando las personas
aspirantes hayan sido excluidas definitivamente del proceso selectivo. A tal efecto,
sera necesario solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
bancaria en la que ha de realizarse la transferencia de devolucion.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Las notificaciones que tengan que efectuarse personalmente a las personas
interesadas se practicaran, preferentemente, a través de la direccién de correo electrénico
sefalada en la solicitud.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.11. Aquellos/as participantes en el proceso selectivo que deseen ser incluidos/as
en la bolsa de empleo para la seleccién de personal con caracter temporal al objeto de
ofrecer cobertura a aquellas necesidades futuras de personal, con caracter de interinidad,
que se produzcan en puestos de trabajo con tareas similares a las propias de la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, deberan hacerlo constar expresamente
mediante su puesta de manifiesto en al apartado habilitado para tal finalidad en el modelo
de solicitud de participacion en este proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento de la correspondiente bolsa de empleo se vertebra en
torno a los distintos acuerdos adoptados por la Universidad de Jaén al respecto y demas
normativa de aplicacion.

A efectos de notificacidon y comunicacién con la persona incluida en la bolsa de empleo
que se trate, se consideraran los datos e informacion sefialados por los/as opositores/as
en el modelo de solicitud para la participacién en este proceso selectivo.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universidad de
Jaén dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de personas admitidas y excluidas indicaAndose, en este ultimo caso, las
causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicion.
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Seran excluidos/as aquellos/as aspirantes que no aporten la documentacion detallada
en la base 3.5 de esta convocatoria o presenten la solicitud fuera de plazo.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas provisionalmente dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para la subsanacion de
errores mediante la realizacion de las alegaciones y presentacion de documentacién
acreditativa que a su derecho convenga.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no solo que no figuran recogidas en la relaciéon de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion
acreditativa, el rector de la Universidad de Jaén dictara resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en el tablén de
anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios)

y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal.

En la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su
exclusién u omision en la lista provisional, y su publicacién servira de notificacién a
quienes hayan hecho dichas alegaciones.

4.4. La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

Contra la citada resolucién, de acuerdo con los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, podra interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de reposicion ante el rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o igualmente en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la indicada publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacién presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador del presente proceso selectivo estara formado por los
miembros que figuran en el Anexo lll de estas bases, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
selectivo, notificandolo en su caso al rector de la Universidad de Jaén, cuando concurran
en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presidente o la presidenta podra solicitar de los/as miembros del tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/las miembros del tribunal, a
tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5.3. Previa convocatoria del/de la presidente/a se constituira el tribunal con la
asistencia, presencial o a distancia, de todos/as sus miembros. Las personas designadas
como titulares que no concurran al citado acto constitutivo seran sustituidas por sus
respectivos/as suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién. En dicha sesion, el tribunal adoptara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Una vez constituido, el tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del/de la presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. En cualquier caso, el procedimiento de actuacion del
tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna resolucion de nombramiento.

Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios, el tribunal podra designar personal colaborador.

5.7. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad dispongan de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan
en el proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboraciéon de los
servicios técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes
de la consejeria responsable en la materia de la Junta de Andalucia.

5.8. El/la presidente/a del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes. El tribunal excluirda a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas y signos que permitan conocer la identidad del/de la opositor/a.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, Edificio B1-Rectorado, del Campus de
Las Lagunillas de Jaén, teléfonos 953 212 277/953 212 285; e-mail: secpas@ujaen.es

El tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer
o no al tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.10. El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, cualquier propuesta que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera por orden alfabético, a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y publicado
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mediante resolucion de esta, que se encuentre en vigor y sea de aplicacion a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento unico siendo excluidas de la oposicién aquellas
personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion al
rector de la Universidad de Jaén, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Relacion de personas seleccionadas, presentacion de documentacién acreditativa
y propuesta de formalizacién de contrato laboral.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo,
el tribunal hara publica en los lugares de examen y en el tablén de anuncios del Registro
General de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios)

y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, las listas con las
puntuaciones correspondientes de las personas que superen los ejercicios.

7.2. El tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Registro General de la
Universidad de Jaén (https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios), y a titulo
informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn en la forma prevista
en el Anexo |.

7.3. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

7.4. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica la relacién definitiva de
personas que han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran
las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, asi como la calificacion final obtenida. Al efecto de confeccionar
dicha relacion, el tribunal declarara que han superado el proceso selectivo las personas
aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el nimero
de personas supere el numero de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

La motivacion de la mencionada relacion, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate en la calificaciéon final, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicién, a efectos de determinar las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién; de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si tras aplicar estos criterios no se
hubiera resuelto el empate, éste se dirimira por sorteo.

7.5. El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral de
la Universidad de Jaén, de un numero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacién en sentido contrario.

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto la formalizacion
de contrato de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
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de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes
seleccionados, antes de la firma del correspondiente contrato laboral, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacidon complementaria de los/las aspirantes que
sigan a los propuestos/as, para su posible propuesta como personal laboral fijo.

7.6. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios)
de la relacién de aprobados/as a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad
de Jaén, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de
la presente convocatoria.

7.7. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.8. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia 'y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten, asi como para la adopcidn interpretativa de los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
las bases de la convocatoria.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 196.1 del
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacion oficial, recurso de reposicion ante el rector de la Universidad de Jaén,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o igualmente
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacion oficial,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposiciéon o se haya
producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.

8.3. Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, las personas que
tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador ante el rector de la Universidad de Jaén,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.4. El rector de la Universidad de Jaén podra, en su caso, proceder a la revision de
los acuerdos del tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 14 de octubre de 2022.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos
de la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

La puntuacién total del proceso selectivo sera de 100 puntos, siendo de 60 puntos
para la fase de oposicion y de 40 puntos para la fase de concurso. Los ejercicios de la
fase de oposicion seran eliminatorios.

Solo participaran en la fase de concurso aquellos/as aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de los que conste la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estara formada
por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, siendo so lo una de ellas la correcta, basado en el programa integro que se
relaciona en el Anexo Il, para lo cual no podran utilizarse apuntes, documentos o libros
para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio estara dirigido a apreciar la idoneidad de los aspirantes para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan mediante el presente
procedimiento selectivo.

La puntuacién directa del ejercicio se calcula conforme a la formula A — [E/3] (siendo
«A» el nUmero de aciertos y «E» el de errores), de modo que las preguntas no contestadas
y las respuestas anuladas por el/la interesado/a no seran objeto de penalizacién.

El tribunal queda facultado para la determinaciéon de nivel minimo exigido para la
superacion del ejercicio, teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al
mismo, su dificultad y el numero de plazas ofertadas.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 35 puntos, de modo que las
personas candidatas que acierten el nUmero maximo de preguntas validas obtendran
una calificacion de 35 puntos. Aquellos/as opositores/as, una vez practicada la
correspondiente penalizacion por las respuestas erroneas, que contesten acertadamente
el numero de respuestas minimamente exigibles para aprobar el ejercicio propuesto a
criterio técnico del tribunal, obtendra, en su caso, la puntuacion de 17,50 puntos. El resto
de personas aspirantes aprobadas tendran una calificacién distribuida proporcionalmente
a las preguntas correctamente contestadas entre ambas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido oportunamente
por el tribunal.

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistird en una prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en el
bloque B (parte especifica) que se relaciona en el anexo Il de la presente convocatoria,
que permita demostrar las competencias y habilidades de la persona candidata para el
desempefio del puesto.

El tribunal queda facultado para establecer el formato en que se desarrollara este
ejercicio practico: tipo test, escrito, mediante el uso de equipo informatico personal o
utilizacion de instrumentacién cientifico técnica requerida para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos, de modo que los/as
opositores/as que acierten o respondan adecuadamente el nimero maximo cuestiones
validamente propuestas obtendran una calificacién de 25 puntos. Aquellos/as opositores/as,
una vez practicada, si procede, la correspondiente penalizaciéon por las respuestas
erroneas, que contesten acertadamente el numero de respuestas minimamente exigibles
para aprobar el ejercicio propuesto a criterio técnico del tribunal, obtendran, en su caso,
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la puntuacién de 12,50 puntos. El resto de personas aspirantes aprobadas tendran una
calificacion distribuida proporcionalmente a las preguntas correctamente contestadas
entre ambas calificaciones.

Si el tribunal decide que este segundo ejercicio se realice tipo test, la puntuacion se
calculara de acuerdo con la férmula establecida para el primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera establecido oportunamente
por el tribunal.

El tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

El tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas

alternativas, con caracter previo a la correccion de los ejercicios, hara publica en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios)
y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la plantilla provisional de
correccion. Contra ésta, asi como contra el contenido del ejercicio propuesto, las personas
aspirantes podran formular alegaciones, debidamente motivadas y documentadas, en el
plazo de 5 dias habiles. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica
la plantilla definitiva de respuestas.

El tribunal, tras la finalizacién de cada ejercicio, publicara la relacion provisional de
aprobados/as con las puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las relaciones
provisionales de las puntuaciones, para formular alegaciones.

No sera objeto de alegaciones a las puntuaciones provisionales aquellas que hubieran
podido formularse contra la plantilla provisional de respuestas y el contenido del ejercicio
propuesto, especialmente en relacién con la solicitud de anulacién de preguntas.

El tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicara la
resolucion con la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas
aspirantes que han superado cada uno de los ejercicios. Contra dicha relacion definitiva
se podra interponer recurso de alzada ante el rector de la Universidad de Jaén en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los/as opositores/as que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el
ejercicio correspondiente, tendran la consideracion de no aptos/as a todos los efectos,
quedando eliminadas del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

B) Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 40 puntos. Tan solo participaran en esta fase aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de las listas de aspirantes que han superado
la fase de oposicion, para presentar la justificacion documental de los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que
se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el
procedimiento establecido no podran ser valorados en la fase de concurso.

El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del Registro General de
la Universidad de Jaén (https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios), y a titulo
informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la relacién que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
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obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de
la fase de concurso y de oposicion.

La valoracion maxima en la fase de concurso (40 puntos) se realizara con sujecion al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (19 puntos):

1. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma escala/
categoria profesional objeto de la convocatoria en universidades publicas hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes: 0,0042 puntos por dia de servicio.

2. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma escala/
categoria profesional objeto dela convocatoria en otras administraciones publicas hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes: 0,0021 puntos por dia de servicio.

b) Antigliedad (12,25 puntos):

Se computaran por dias completos de servicio y hasta un maximo de 12,25 puntos
los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones
publicas, a razén de 0,003 puntos por dia de servicio.

¢) Formacién (8,75 puntos).

Por estar en posesidon de una titulacidn universitaria de superior nivel a la exigida para
el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 8,75 puntos.

Por estar en posesidn de una titulacidon no universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 6,75 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion
justificativa de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, etc.).

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Jaén se acreditaran mediante
documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
competente de la universidad o administracion publica correspondiente.

Para la valoracion de los méritos alegados, el tribunal tomaré para su computo como
fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes.

ANEXO Il
PROGRAMA

De conformidad con lo establecido en la base 1.2 de la presente convocatoria, todas
las normas recogidas en este programa, Anexo I, han de considerarse en la redaccién
dada (texto consolidado) el ultimo dia de presentacion de solicitudes establecido para
participar en este proceso selectivo.

BLOQUE A (PARTE GENERAL)

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
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Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, en su
redaccién actual.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccién actual.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. El Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de los Servicios y Unidades
Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA) (https://www.ujaen.es/):

1. Politica de calidad. 2. Manual de Calidad (0. Presentacion, 1. Introduccién, 2.
Estructura del SIGC-SUA, 5.1. Organigrama de responsabilidades; y 7. Planificacion
de la calidad y objetivos de calidad del SIGC-SUA). 3. Participacion del Centro de
Instrumentacion Cientifico Técnica en el SIGC-SUA:

- PC 04. Gestion del mantenimiento.

- PC 08. Gestion de la prestacion de servicios de apoyo cientifico/técnico.

BLOQUE B (PARTE ESPECIFICA)

1. Trabajos en el laboratorio. Normas de buenas practicas de laboratorio, y normas
basicas de manipulacion de materiales de laboratorio. Conceptos basicos sobre seguridad
y prevencion de riesgos en laboratorios. Conceptos basicos sobre mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y sus instalaciones asociadas.

2. Sustancias quimicas y biologicas peligrosas. Clasificacion de la peligrosidad de
productos quimicos. Etiquetado, pictogramas y fichas de datos de seguridad. Clasificacion
de la peligrosidad de agentes bioldgicos. Seguridad personal y ambiental ante riesgos
quimicos y bioldgicos.

3. Residuos toxicos y peligrosos. Clasificacion, identificacién y gestion. Seguridad
personal y ambiental.

4. El agua en el laboratorio. Calidades y utilizacion. Sistemas de purificacién de
aguas. Mantenimiento de los equipos de purificacion. Seguridad personal y ambiental.

5. Medidas de masas. Tipos de balanzas. Conceptos basicos de funcionamiento de
los equipos. Operaciones basicas de laboratorio: pesada en distintos tipos de balanzas.
Conceptos basicos de verificacion, calibracion y mantenimiento de los equipos. Seguridad
personal y ambiental.

6. Pretratamiento de materiales duros y conformados. Equipos de corte, trituracion,
molienda, disgregacion y micronizado. Conceptos basicos de funcionamiento de los
equipos. Operaciones basicas con equipos de corte, trituracion, molienda, disgregacién
y micronizado. Conceptos basicos de verificacion, calibracion y mantenimiento de los
equipos. Seguridad personal y ambiental.

7. Separacion mecanica.Equipos de tamizado, filtracidn, centrifugacion y decantacion.
Conceptos basicos de funcionamiento de los equipos. Operaciones basicas con equipos
de tamizado, filtracidn, centrifugacion y decantacion. Conceptos basicos de verificacion,
calibracion y mantenimiento de los equipos. Seguridad personal y ambiental.

8. Procesamiento térmico de muestras (no crioconservacion). Equipos para el
procesamiento por calentamiento o enfriamiento de muestras, incluyendo conservacion
a baja temperatura sin liquidos criogénicos. Conceptos basicos de funcionamiento de los
equipos. Operaciones basicas de laboratorio: secado en estufa, utilizacion de hornos o
muflas, uso de frigorificos y congeladores, uso de bafios termostatizados, evaporadores ...
Conceptos basicos de verificacion, calibracion y mantenimiento de los equipos. Seguridad
personal y ambiental.

9. Uso de liquidos criogénicos en laboratorios. Equipos para la conservaciéon de
liquidos criogénicos: funcionamiento y mantenimiento. Llenado y manipulacion de
contenedores para liquidos criogénicos. Funcionamiento y mantenimiento de generadores
de hielo seco. Seguridad personal y ambiental.
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10. Instalaciones de gases en laboratorios. Unidades de medida de presion. Calidades
y usos de gases en laboratorio. Equipos de regulacién y medida y su mantenimiento.
Manejo de instalaciones de gases. Seguridad personal y ambiental.

11. Sistemas de presion y vacio en equipos de laboratorio. Aparatos de produccion de
presioén y vacio. Unidades de medida de vacio. Funcionamiento de los distintos tipos de
bombas de vacio y su mantenimiento. Seguridad personal y ambiental.

12. Conceptos basicos sobre circuitos eléctricos en equipos de laboratorio. Medidas
basicas para el diagnéstico de averias. Motores eléctricos, sensores y transductores:
tipos y aplicaciones. Seguridad personal y ambiental.

13. Actuaciones sobre elementos mecanicos, neumaticos e hidraulicos de equipos
de laboratorio (l). ldentificacion de componentes neumaticos e hidraulicos. Montaje y
desmontaje de componentes mecanicos. Seguridad personal y ambiental.

14. Actuaciones sobre elementos mecanicos, neumaticos e hidraulicos de equipos de
laboratorio (ll). Localizacion y analisis de averias. Mantenimiento general y lubricacién.
Seguridad personal y ambiental.

15. Los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion (SCAI) de la Universidad
de Jaén (UJA). Qué son los SCAI, organizacién y sedes. El Centro de Instrumentacién
Cientifico-Técnica (CICT): funciones, recursos humanos, organizacion del parque de
recursos. Normativa de funcionamiento y organizacion del CICT. Alcance y limitaciones
del apoyo prestado por el CICT a investigacion y a docencia.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros Titulares:

Presidente/a: D. José Alejandro Castillo Loépez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracién Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

D.2 Natividad Paredes Quesada. Titulada Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Jacinto Cantero Jiménez. Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
de Universidad de la Universidad de Jaén.

D. Juan Antonio Linares Lendinez. Encargado de Equipo de la Universidad de Jaén.

D. Eduardo Dominguez Maeso. Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Jaén.

Secretario: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracién Universitaria de la Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente/a: D. Pedro Manuel Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales:

D. Oscar del Pico Hualde. Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de la Universidad de Jaén.

D. Antonio Aceituno Azaustre. Funcionario de la Escala Técnica de Grado Superior
de la Universidad de Jaén.

D. Antonio Guinea de Toro. Profesor Asociado de la Universidad de Jaén.

D. Juan Carlos Diez Sanchez. Encargado de Equipo de la Universidad de Jaén.

Secretaria: D.2 Maria del Carmen Higueras Herrador. Funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén.
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