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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 25 de octubre de 2022, de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
en la Consejeria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del
centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Direccion General, en virtud del Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, del Decreto
154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, y en uso de la competencia conferida
por la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), por la
que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria, anuncia
la provision de puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefalados para el desempefio de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o en los registros electronicos de cualquiera de los ambitos
del sector publico a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo unico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacion de las solicitudes de participacién en los procesos de provision de
puestos de trabajo, asi como la realizacién de los demas tramites y actos de las personas
participantes, se realizaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacion y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electréonica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafando hoja de acreditacién de datos
0 «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
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desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditaciéon de
datos y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no
consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y se efectuara en los plazos
establecidos en el articulo 65, en relacidon con el articulo 51, del citado reglamento.

Sevilla, 25 de octubre de 2022.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.

ANEXO
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Centro directivo: D.T. Des. Educ. For. Prof. Univ. Inv. Inn. Al
Localidad: Almeria.
Denominacién del puesto: Sv. Gestiéon de Recursos Humanos.
Cadigo: 1122610.
Num. de plazas: 1.
Ads.: F.
Tipo de Administracion: AX.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1-A2.
Cuerpo: P-A111.
Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Ord. Educativa.
Nivel C.D.: 26.
C. Especifico RFIDP/€: XXXX - 18.090,00.
Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Titulacion:
Otras caracteristicas:
Meéritos especificos:
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