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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de noviembre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que
Sse convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley 4/2007, Organica de Universidades,
de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de dicho
texto, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como el Estatuto de
esta Universidad, ha resuelto convocar concurso publico de méritos de las plazas de
Profesores Ayudantes Doctores que se indican en el anexo de la presente resolucion,
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, e incluidas en la vigente relacion de
puestos de trabajo, y que se regira de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en el Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas; en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades; en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla (Decreto 324/2003, modificado por Decreto 16/2008); en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia;
y en la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Profesorado Ayudante Doctor,
Profesorado Asociado y Profesorado Interino, junto con el baremo establecido para
dichas figuras contractuales aprobado por Acuerdo 6.7 de Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2019, desarrollado por Resolucion Rectoral de 24 de marzo de 2021. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacién general que le
sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como durante
la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Condiciones y requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberan estar en posesion de la correspondiente homologacién o declaracién de
equivalencia. Debera presentarse copia del anverso y del reverso del titulo.

b) Poseer la evaluacion positiva de la actividad docente y de investigacién para
Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o bien de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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No podran tomar parte en el presente concurso quienes hayan agotado el plazo
maximo de duracion de un contrato de la misma categoria en cualquier universidad, o
hubieran superado el tiempo total de ocho afos de duracién conjunta entre esta figura
contractual y la de ayudante en la misma o distinta universidad.

c) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) Para aquellas plazas que en el anexo se indique que estan reservadas
exclusivamente para personas con discapacidad, estar en posesion del certificado
actualizado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo,
deberan aportar certificado acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas de Profesor Ayudante Doctor, acreditando su compatibilidad con las funciones de
la plaza concreta a las que se opta.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefo de las plazas convocadas, quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, pudiendo
serle requerida documentacion acreditativa de esta circunstancia en el momento de la
firma del contrato.

h) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea, deberan estar en posesion
de la autorizacion de residencia y trabajo para proceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos de admision:

Para poder ser admitidos al concurso, los interesados habran de introducir en la
plataforma «bareprof» la siguiente documentacion:

- Instancia-solicitud de participacion debidamente cumplimentada.

- Titulo de doctor (anverso y reverso).

- Acreditacion para poder ser contratado en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

- Documentacion acreditativa del pago de los derechos o de la exencidon que corresponda.

- CVN debidamente cumplimentado.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1. El plazo para que los candidatos presenten su solicitud sera de 15 dias habiles
y comenzara a computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando a las 24:00 horas
del ultimo dia.

3.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos aprobado por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente
de forma telematica (requiere certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre), a través del procedimiento de «Presentacién de instancias y solicitudes. Modelo
genérico», disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla (Registro
Electrdnico) en la siguiente direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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a la que se adjuntara en formato PDF la documentacién correspondiente, indicando como
destinatario en la solicitud «Universidad de Sevilla».

3.1.2. La solicitud debera incluir de manera expresa en el apartado expone el
siguiente texto: «Habiéndose publicado Resolucién del Rector de la Universidad de
Sevilla por la que se convocan plazas de Profesores Ayudantes Doctores...». Asimismo,
en el apartado solicita debera incluirse de forma expresa el siguiente texto: «Ser admitido
en la convocatoria de Profesor Ayudante Doctor, declarando bajo juramento o promesa
lo siguiente: 1) Que los datos consignados en esta solicitud, curriculum y resto de la
documentacion subida a la plataforma bareprof son veraces, copia fiel de los documentos
originales y que me comprometo a probar documentalmente los mismos si asi se me
solicita; 2) Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la
documentacion requerida para la evaluacion de mi curriculum comporta la invalidez de los
méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia se pudiera
derivar; 3) Que reuno las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la
plaza, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas
segun lo dispuesto en el contrato».

3.2. Los candidatos deberan formular solicitud de participacion mediante instancia
debidamente cumplimentada segun modelo establecido por la Universidad de Seuvilla,
disponible en el apartado de inscripcion de plazas de la siguiente direccion:
https://bareprof.us.es
Junto con la instancia-solicitud de participacion, deberan subir a la aplicacion la
documentacion requerida en el apartado 2.2. Dicha solicitud no sera valida y el candidato
sera excluido del concurso, si no incorpora los méritos de su curriculum vitae normalizado
en la plataforma habilitada al efecto en los términos sefalados en el apartado 3.5 de la
presente convocatoria.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado a la Universidad de Sevilla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad de 26 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad bancaria
Santander, en la cuenta num. ES770049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750 a
consignar en el «concepto»), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, y niumero de la plaza a la que se
concursa. Es admisible el pago a través de transferencia bancaria. La falta del justificante
de ingreso determinara la exclusién del aspirante, considerandose que es un requisito
insubsanable. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaniar
a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges o hijos siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y a una bonificacion del 50% los que fueran de categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.4. Los candidatos introduciran obligatoriamente sus méritos (CVN) en la plataforma
habilitada al efecto y cuya direccion es la siguiente: https://bareprof.us.es
La no acreditacidon en tiempo y forma de los méritos en la referida plataforma supondra la
exclusién definitiva del aspirante. Asimismo, la acreditacion de los méritos en la plataforma
no supondra la sustitucion del tramite en tiempo y forma del pago de los derechos ni
de presentacion de la solicitud de participacion. Sera responsabilidad de los candidatos,
cualquier incidencia que se produzca en el proceso de introduccion y tratamiento de los
datos que desee aportar en el proceso.

Las Comisiones podran excluir de la baremacién un mérito que se alegue en dos
apartados distintos del baremo, no valorando aquéllos que se aleguen en apartados que
no correspondan.
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Segun la normativa, el umbral minimo para poder ser propuesto para la adjudicacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor se establece en 40 puntos. De conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion Rectoral de 24 marzo de 2021, por la que se emite una
interpretacion sobre la determinacion del umbral minimo aplicable en los procedimientos
selectivos para plazas de profesores ayudantes doctores, profesores asociados vy
profesores interinos, debe interpretarse que el establecimiento de umbrales minimos
que se hace en el articulo 12 de la Normativa sobre Procedimiento de Contratacion de
Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Interino en relacion
con la regla de saturacion que se recoge en el apartado 2 de las Consideraciones
Generales del Baremo de contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado
Asociado y Profesorado Interino implica que su determinacion tiene que realizarse
tomando en consideracion exclusivamente los méritos individuales de cada candidato, sin
perjuicio de que una vez determinados estos umbrales minimos se pueda aplicar, segun
proceda, a determinados subapartados de los méritos de los candidatos las mencionadas
reglas de saturacion. En estos casos, tanto el resultado final del procedimiento selectivo,
como la posicidn en la que puedan quedar las distintas personas que se presenten, sera
la que resulte de la aplicacion de la regla de saturacion cuando sea procedente.

3.5. Los candidatos depositaran obligatoriamente su curriculum vitae normalizado
(CVN) en la plataforma bareprof habilitada al efecto y cuya direccion es la siguiente:
https://bareprof.us.es . El curriculum se cumplimenta con el editor CVN de la Fundacion
Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), y siguiendo las instrucciones
publicadas en la siguiente direccion: https://cnv.fecyt.es/editor, en la Guia de Ayuda al
Candidato que puede consultarse en la plataforma bareprof y en la siguiente direccion:
https://docentes.us.es - Oferta de Empleo Publico - PDI Laboral - Convocatorias. El CVN
se deposita en el campo habilitado al efecto en el apartado de la aplicaciéon bareprof:
«Requisitos de admision». La lectura de los méritos por bareprof se realiza conforme a
las instrucciones publicadas en dicha aplicacién. El no depésito de méritos en tiempo y
forma del CVN en la referida plataforma supondra la exclusion definitiva del aspirante.

Los candidatos deberan introducir en la aplicacion bareprof la documentacion
acreditativa de cada uno de sus méritos del CVN que permita su validacion por las
Comisiones, atendiendo a las instrucciones publicadas en la citada aplicacion.

El depdsito del CVN y la documentacion acreditativa en la plataforma no supondra la
sustitucion del tramite en tiempo y forma del pago de los derechos ni de presentacion de
la solicitud de participacion.

3.6. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada plaza se hara
publica con indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

La publicacion de los listados de admitidos y excluidos se efectuara en el Tablén
electrénico oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual - Personal
Docente e Investigador) vy, a titulo informativo, en la web: https://docentes.us.es - Oferta
de Empleo Publico - PDI laboral.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Sr.
Rector Magfco. en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del listado provisional. La documentacion que se aporte para subsanar
debera presentarse en todo caso, acompanada de la correspondiente instancia o
escrito de remision solicitando dicha subsanacion. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen el defecto o la causa de exclusion o no aleguen frente a la omisién
producida justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes excluidos de la lista
provisional y revisada la documentacién aportada por los interesados en el tramite de
subsanacion, en su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos, por
el procedimiento anteriormente mencionado.
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La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicaciéon, pondra fin a la via administrativa y
contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme
a lo establecido en los articulos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podran interponer recurso de reposiciéon ante el Sr. Rector Magfco.,
a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso administrativo antes mencionado, hasta la resolucién expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Unidén Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, ¢/ San Fernando, 4,
41004, Sevilla.

4. Desarrollo del concurso.

41. Las Comisiones de contratacion estaran constituidas de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y publicados en la
web: https://docentes.us.es - Oferta de Empleo Publico - PDI laboral - Comisiones de
Contratacion.

4.2. Las Comisiones se consideraran érganos colegiados a tenor de lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El nombramiento
como miembro de las Comisiones es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna de las
causas previstas en la mencionada Ley 40/2015. En este caso, la apreciacién de la causa
alegada correspondera al Rector.

4.3. El articulo 23 de la Ley 40/2015 dispone que las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente, se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran al Rector, quien resolvera lo procedente. Se establecen como motivos de
abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable o parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afos, servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

4.4. En los casos previstos anteriormente, podra promoverse recusacion por parte de
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. El incidente
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de recusacion sera resuelto por el Rector en el plazo de tres dias, una vez recabado el
informe del recusado y realizadas las comprobaciones que se consideren oportunas. El
incidente de recusacion suspendera el procedimiento selectivo hasta su resolucion.

4.5. En los casos de abstencion, renuncia y recusacion que impidan la actuacion
de los miembros titulares de la Comisidon, éstos seran sustituidos por los suplentes
designados mediante resolucién expresa del Rectorado, sin que sea admisible ninguna
actuacion de la Comision previa a la comunicacion del nombramiento expreso.

4.6. Segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la Administracién podra exigir de oficio en via administrativa a sus
autoridades y demas personal a su servicio, la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, culpa o negligencia grave.

4.7. Las Comisiones de Contratacion resolveran los concursos aplicando el Baremo
establecido asi como las especificaciones establecidas en el Anexo | correspondiente,
que podra consultarse en la siguiente direccion: https://bareprof.us.es respetando, en todo
caso, las Instrucciones de Baremaciéon que pueden consultarse tanto en la plataforma
bareprof como en la siguiente direccion: https://docentes.us.es - Oferta de Empleo
Publico - PDI Laboral - Convocatorias.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, los expedientes de los candidatos se pondran a disposicién del Presidente de
la Comision de Contratacion.

5.2. Las Comisiones dispondran de un plazo maximo de 25 dias habiles para resolver
y elevar la correspondiente propuesta. Las Comisiones deberan valorar los méritos con
arreglo a lo dispuesto en el baremo y en las Instrucciones a las Comisiones.

5.3. El acta resultante del proceso de baremacién sera publicada en el Tablén
electrénico oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual - Personal
Docente e Investigador) y, a titulo informativo en el siguiente enlace: https://docentes.us.es
- Oferta de Empleo Publico - PDI Laboral. Dicha publicacion servira de notificacion a
los interesados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. La valoracién de los méritos de los concursantes podra consultarse en la
siguiente direccion: https://bareprof.us.es

5.4. Contra el resultado de dichas actas, que tienen caracter provisional, los candidatos
podran formular alegaciones mediante escrito presentado a través del Registro electrénico
de la Universidad de Sevilla en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion. Transcurrido el plazo sefalado, se remitiran dichas reclamaciones
a las correspondientes Comisiones de Contratacion para que realicen las actuaciones
pertinentes soélo y exclusivamente sobre las alegaciones formuladas por los candidatos
sin que quepa ninguna intervencién sobre los aspectos no alegados y para que emitan
el correspondiente informe en el plazo de 10 dias habiles. Las Comisiones no podran,
en ningun momento, actuar de oficio sobre cuestiones que no hayan sido alegados por
los candidatos. Una vez resueltas las alegaciones, las Comisiones generaran una nueva
acta que se remitira al Servicio de Programacién Docente debidamente firmada.

El acta definitiva resultante conteniendo la correspondiente propuesta se publicara en
el Tablén electrénico oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual -
Personal Docente e Investigador) y, a titulo informativo en el siguiente enlace:
https://docentes.us.es - Oferta de Empleo Publico - PDI Laboral. Dicha publicacién servira
de notificacion a los interesados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.5. Contra estas propuestas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector de esta Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién establecida en el apartado anterior.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00270702

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 214 - Martes, 8 de noviembre de 2022

pagina 17457/7

5.6. La interposicion de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de contratacién, salvo que, mediante Resolucién Rectoral expresa se aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o aprecie
en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa manifiesta de nulidad
de pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada en su
momento la extincion de la relaciéon contractual inicialmente propuesta.

6. Turno de plazas de reserva de discapacidad.

6.1. Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que resulten vacantes se
acumularan a posteriores ofertas de empleo en los términos recogidos en Acuerdo 5.6 de
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2020 y en la legislacion vigente.

6.2. Prelacion. Teniendo en cuenta el mecanismo de ponderacion establecido en el
Baremo de contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, ningun aspirante a las plazas
reservadas de discapacidad que no hubiera resultado propuesto como adjudicatario de
éstas, podra ser incluido por su orden de puntuacion en la lista baremada de candidatos
de las plazas del turno general, salvo que previamente hubiera participado en dichas
plazas, en cuyo caso se atenderia al resultado obtenido en dicho turno.

6.3. Ampliacién de plazas. En el caso de que al finalizar el proceso de baremacion,
alguna de las plazas reservadas por el turno de discapacidad quedara vacante,
podra dotarse una nueva plaza de igual perfil docente e investigador para atender las
necesidades urgentes e inaplazables que subsistan, en el mismo area de conocimiento
y adscrita al mismo Departamento, siempre que la normativa estatal y autonémica lo
permitan. En ese caso, si se dota la plaza, no implicara para los concursantes un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

7. De la contratacion.

741. Iniciacion.

71.1. El plazo para la firma del contrato sera de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del acta conteniendo la propuesta de
adjudicacion. Los adjudicatarios deberan contactar en dicho plazo con el Servicio de
Gestion de Personal Docente (contratospdi@us.es) manifestando su aceptacion de
la propuesta. Si el adjudicatario no formaliza el contrato en el plazo establecido, se
entendera que renuncia al contrato. Los efectos de inicio de los contratos no seran nunca
anteriores al 1 de febrero de 2023.

7.1.2. Con caracter previo a la firma del contrato, los adjudicatarios, aportaran la siguiente
documentacion conforme a las indicaciones del Servicio de Gestion de Personal Docente:

a) En todo caso, sera necesario estar en posesion del certificado electronico expedido
por la FNMT.

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

¢) Solicitud de excedencia/renuncia en el puesto que vinieran desempefiando, en su caso.

d)En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Ejecucién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras la reforma de la Ley Organica 2/2009.

e) Certificado oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de que se necesite algun tipo de adaptacion al puesto de trabajo,
el adjudicatario debera aportar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
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Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

7.2. Terminacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 50 de la LOU, en su
redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, el contrato tendra una duracion maxima
de cinco afos, improrrogables. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo del mismo.

Para poder acogerse a la promocién establecida en el articulo 19 del | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
publicas de Andalucia, sera requisito necesario el desempefio de plaza obtenida en el
presente concurso al menos durante un afio. Dicha promocidn quedara en suspenso en el
supuesto de que se interponga recurso contra la propuesta de adjudicacién hasta tanto se
dicte resolucion expresa del recurso y finalice el procedimiento de ejecucion de la misma.

En el caso de que al adjudicatario le reste menos del afio para completar el maximo
establecido en el articulo 50.d de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, y siempre
que esté en posesion de acreditacién a una figura superior se estara a lo siguiente:

1. Si el adjudicatario esta acreditado a Profesor Titular de Universidad, a la finalizacion
de su contrato como Profesor Ayudante Doctor éste se adaptara a uno de la categoria de
Profesor Contratado Doctor Indefinido. No obstante, la dotacion y posterior convocatoria
de la plaza de Profesor Titular de Universidad se realizara, si procede, una vez transcurrido
un afio desde la firma del contrato de Profesor Ayudante Doctor.

2. Si el adjudicatario esta acreditado para la figura de Profesor Contratado Doctor,
a la finalizacién del contrato como Profesor Ayudante Doctor se adaptara a Profesor
Contratado Doctor Interino, no pudiendo convocarse plaza de esta categoria (u otra de
categoria superior) hasta que haya transcurrido un afo desde la firma del contrato de
Profesor Ayudante Doctor.

Contra la presente resolucién podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de noviembre de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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Anexo
Profesor Ayudante Doctor

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 7

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

AREA DE PRODUCCION VEGETAL

Perfil docente: Edafologia y Climatologia Agricola (Grado en Ingenieria Agricola) /
Fitotecnia General (Grado en Ingenieria Agricola) / Principios de la Produccidn
Vegetal (Grado en Ingenieria Agricola) / Agricultura Ecolégica (Grado en Ingenieria
Agricola).

Perfil investigador: Manejo sostenible de la fertilidad del suelo en agricultura /
Valorizacién de subproductos como fertilizantes y sustratos horticolas.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

00270702
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 6

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

AREA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E
INMUNOLOGIA

AREA DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.
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Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

AREA DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

AREA DE CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Perfil docente: Comunicacién Audiovisual.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Perfil docente: Publicidad y Relaciones Publicas.
Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

AREA DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Perfil docente: Construccion 2 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) /
Construccion 3 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) / Acondicionamiento e
Instalaciones 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) / Acondicionamiento e
Instalaciones 2 (Grado en Fundamentos de Arquitectura).

Perfil investigador: Estrategias de mejora del confort higrotérmico y calidad de aire
en la rehabilitacion de edificios. / Propuesta de productos ecoeficientes su
aplicacion en sistemas constructivos y su gestion de obra. / Regeneracion del
parque arquitectdnico residencial y educativo edificado a través de criterios de
salud mediante soluciones bajas en carbono resilientes al clima. Del diagndstico
multicriterio al proyecto de Arquitectura.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 4

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE CRISTALOGRAFiA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
AREA DE CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Geoquimica y mineralogia de suelos/sedimentos y agua.
Estudios de Riesgos de Contaminacién por Elementos Traza para la Salud. Analisis
del fraccionamiento de elementos traza y REE (Rare Earth Elements) en ambientes
afectados por actividades mineras, industriales y/o urbanas.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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AREA DE CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Carbonatacién mineral para el secuestro de CO; en residuos de
la construccion. Estudio de materias primas cerdmicas.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVILY DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

AREA DE DERECHO CIVIL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 5

AREA DE DERECHO CIVIL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Perfil docente: Derecho Tributario (Grado en Economia) / Fiscalidad Internacional
(Grado en Economia).

Perfil investigador: Fiscalidad internacional / Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Perfil docente: Fiscalidad Comunitaria e Internacional (Grado en Derecho) /
Impuestos Directos | (Master Universitario en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y
Laboral) / Impuestos Directos Il (Master Universitario en Asesoria Juridico-
Mercantil, Fiscal y Laboral) / Impuestos Indirectos (Master Universitario en Asesoria
Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral).

Perfil investigador: Fiscalidad internacional / Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL

AREA DE DERECHO MERCANTIL

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES

AREA DE DERECHO PENAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 3

AREA DE DERECHO PENAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL

AREA DE DERECHO PROCESAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

AREA DE DIBUJO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA

AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA |

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA I

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Unidad docente: Evaluacidén de politicas publicas y analisis econdmico aplicado.
Perfil docente: Evaluacién de Politicas Publicas (Mdster Universitario en Consultoria
Econdmica y Analisis Aplicado) / Evaluaciéon de Politicas Sociolaborales (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) / Técnicas para la Investigacion
Cualitativa (Master Universitario en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado) /
Fuentes de Informacidon Estadistica ( Master Universitario en Consultoria
Econdmica y Analisis Aplicado).

Perfil Investigador: Evaluacién de politicas publicas y andlisis econémico aplicado.
Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Unidad docente: Técnicas de investigacidn cuantitativa aplicadas a la economia.
Perfil docente: Estadistica Avanzada (Grado en Administracion y Direccion de
Empresas - Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y en Derecho )
/ Econometria para la Empresa (Grado en Administracion y Direccién de Empresas -
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho) / Estadistica
Avanzada (Grado en Marketing e Investigacién de Mercados).

Perfil Investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el éarea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2
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AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docentes: Fundamentos de Direccion de Operaciones (Grado en Finanzas y
Contabilidad - Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad - Doble Grado
en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) /
Direccidn Tactica-Operativa de Operaciones (Grado en Administracién de Empresas
- Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas).

Perfil investigador: Gestién de riesgos en cadenas de suministro en los niveles
estratégico y tactico-operativo. Modelacién con técnicas fuzzy para la toma de
decisiones bajo incertidumbre epistémica.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ARTISTICA

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

AREA DE ELECTRONICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Microelectrénica para aplicaciones criptograficas, biométricas y
técnicas combinadas cripto-biométricas.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

AREA DE ENFERMERIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 6

AREA DE ENFERMERIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

AREA DE ESCULTURA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 2

AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

AREA DE ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

AREA DE ESTOMATOLOGIA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

AREA DE FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

AREA DE FARMACOLOGIA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.
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Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ALEMANA

AREA DE FILOLOGIA ALEMANA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 7

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

AREA DE FILOLOGIA LATINA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

AREA DE FILOLOGIA INGLESA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lengua y Lingtistica inglesas.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

AREA DE FILOSOFIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

AREA DE OPTICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE GENETICA

AREA DE GENETICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA HUMANA

AREA DE GEOGRAFIA HUMANA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

AREA DE GEOGRAFIA HUMANA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE HISTORIA ANTIGUA

AREA DE HISTORIA ANTIGUA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE AMERICA

AREA DE HISTORIA DE AMERICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 5

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS

AREA DE HISTORIA MEDIEVAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

AREA DE INGENIERIA AEROESPACIAL

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE
INGENIERIA

AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Perfil docente: Proyectos (Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales) /
Proyectos (Grado en Ingenieria Quimica) / Proyectos (Grado en Ingenieria de la
Energia) / Ejercicio Profesional de la Ingenieria (Master Universitario en Ingenieria
Industrial) / Ciclo Integral de Plantas Industriales (Master Universitario en
Ingenieria Industrial) / Proyecto y Direccién Integrada de Obras en Ingenieria
Industrial (Master Universitario en Ingenieria Industrial).

Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Unidad docente: Termotecnia.

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento de
la unidad docente Termotecnia.

Perfil investigador: Linea 1. Ahorro y eficiencia energética en la edificacidn:
caracterizacion y simulacién térmica de la envolvente y los sistemas de
acondicionamiento / Linea 2. Caracterizacidn e integracion de edificios de energias
renovables y disipadores de calor al medio ambiente (calefaccién y refrigeracién
pasiva) / Linea 3. Gestién déptima de la demanda térmica del edificio y de la
operacion de las instalaciones / Linea 4. Clima urbano: confort en exteriores e
impacto del entorno urbano en el comportamiento térmico de los edificios.
Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Unidad docente: Termotecnia.

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento de
la unidad docente Termotecnia.

Perfil investigador: Disefio, modelado y caracterizacion de pilas de combustible.
Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

AREA DE INGENIERIA MECANICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

AREA DE INGENIERIA QUIMICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

AREA DE INGENIERIA QUIMICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2

AREA DE TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

AREA DE INGENIERIA TELEMATICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL
TRANSPORTE

AREA DE CIENCIAS DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 3

AREA DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA
LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 3

AREA DE LENGUA ESPANOLA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Pruebas software.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Gestion de rendimiento en procesos.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Etiquetado semantico de datos. Complecién e integracién de
grafos de conocimiento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Inteligencia artificial aplicada al ambito de la salud /
Aprendizaje profundo, transferencia de aprendizaje y aprendizaje online explicables
y eficientes para la salud, sostenibilidad y movilidad conectada.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Modelos hibridos adaptativos para predecir la produccién de
energias renovables solar y edlica / Aprendizaje profundo, transferencia de
aprendizaje y aprendizaje online explicables y eficientes para la salud,
sostenibilidad y movilidad conectada.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1
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AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Optimizacidn y simulacién de software de centros de datos.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Mecanismos trasversales para evaluar y garantizar la calidad en
sistemas complejos y distribuidos: Seguridad en sistemas de sistemas, Seguridad
del factor humano como sistema constituyente, Trazabilidad de datos compartidos
en el ciclo de vida.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAIJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Metodologias y técnicas para la gestién efectiva y temprana en
automatizacion de procesos roboéticos (RPA).

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE LENGUAIJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Metodologias y técnicas para la gestion efectiva y temprana en
automatizacion de procesos robéticos (RPA).

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA

AREA DE LITERATURA ESPANOLA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA II

AREA DE MATEMATICA APLICADA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA,
ETICA Y FILOSOFIA POLITICA

AREA DE FILOSOFIA
Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE FILOSOFIA MORAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.
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Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA
LEGAL

AREA DE TOXICOLOGIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Toxicologia de cianotoxinas, aditivos alimentarios vy
nanomateriales.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS |
AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el d4rea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS I
AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO II

AREA DE PERIODISMO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS

AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE PINTURA

AREA DE PINTURA

Unidad docente: Pintura.

Perfil docente: Fundamentos de la Pintura / Pintura del Natural / Procedimientos
Pictéricos / Discursos Pictdricos / Estrategias de la Pintura / Performance e
Instalacion / Arte y Tecnologia / Creacion Abierta en Pintura / Paisaje / Pintura
Mural / llustracién (Grado en Bellas Artes).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE PINTURA

Unidad docente: Conservacidn y restauracidon de bienes culturales. Mddulos de
Tratamientos de Restauracion | y Il y Diagndstico, examen y documentacion.

Perfil docente: Intervencién en el Patrimonio Documental y Bibliografico /
Intervencidn en Arte Contemporaneo | / Tecnologia Digital Aplicada / Intervencion
en Arte Contemporaneo Il (Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales).

Perfil investigador: Conservacién y restauraciéon de patrimonio documental de
caracter musical y libros de coro / Educacion y patrimonio cultural / Conservacién y
restauracion de bienes culturales contempordneos / Aplicacion de las TIC al
patrimonio histoérico.
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Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

AREA DE PINTURA

Perfil Docente.: Ciencias Aplicadas | / Criterios de Intervencién y Deontologia de la
Profesién / Conservacion Preventiva (Grado en Conservacion y Restauraciéon de
Bienes Culturales).

Perfil Investigador: Estudio de los agentes de deterioro, procesos e indicadores de
bienes culturales. / Procesos, materiales y técnicas empleadas en la ejecucion de
bienes culturales. / Aplicaciéon de las herramientas multimedias al proceso de
diagndstico e intervencidn de bienes culturales. / Métodos y técnicas empleadas en
la conservacion preventiva de bienes culturales. / Desarrollo y puesta a punto de
criterios, métodos y técnicas de estudio, diandstico, documentacidn, intervencién y
gestion de bienes culturales. / Estudios técnicos-cientificos aplicados al diagndstico,
intervencidn, puesta en valor y gestidn de riesgos de retablos ligneos, escultura en
madera policromada y pintura de caballete. / Herramientas técnicas para la gestidn
y articulacién del proyecto de intervencidon en bienes culturales de naturaleza
orgdnica del patrimonio andaluz.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE PINTURA

Unidad docente: Pintura.

Perfil docente: Fundamentos de la Pintura / Pintura del Natural / Procedimientos
Pictéricos / Discursos Pictdricos / Estrategias de la Pintura / Performance e
Instalaciéon / Arte y Tecnologia / Creacion Abierta en Pintura / Paisaje / Pintura
Mural / llustracidn (Grado en Bellas Artes).

Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE PODOLOGIA

AREA DE ENFERMERIA

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3

AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacidn relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

AREA DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2

AREA DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 3
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AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

AREA DE QUIMICA ANALITICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA

AREA DE QUIMICA INORGANICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

AREA DE QUIMICA ORGANICA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

AREA DE SOCIOLOGIA

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
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Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Redes de Computadores (Grado en Ingenieria Informatica —
Ingenieria de Computadores) / Arquitectura y Tecnologias de Redes | (Grado en
Ingenieria Informatica — Ingenieria de Computadores) / Arquitectura y Tecnologias
de Redes Il (Grado en Ingenieria Informatica — Ingenieria de Computadores).

Perfil investigador: Lineas de investigacidon relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 2

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Tecnologia Electrénica (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) /
Electronica Digital (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) / Electrdnica
Industrial (Grado en Ingenieria Mecanica).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el darea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Perfil docente: Tecnologia Electrénica (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) /
Electronica Digital (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial) / Electrdnica
Industrial (Grado en Ingenieria Mecanica).

Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo

Numero de puestos: 1

DEPARTAMENTO DE URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

AREA DE URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Perfil docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
Perfil investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

Dedicacion: Tiempo completo
Numero de puestos: 2
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