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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de noviembre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que
se realiza convocatoria publica de contratacién laboral temporal de personal
investigador y técnico de apoyo, por circunstancias de la produccién, con cargo
a programas, proyectos o ayudas de investigacion determinados.

BASES REGULADORAS

1. Regulacién aplicable.

La presente convocatoria se regird por sus normas propias y en todo aquello que
le resulte de la aplicacién por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU);
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; el Real Decreto-ley 8/2022,
de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacién
laboral del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el Anexo | de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admision que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempeniar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de Acceso sera
el concurso de valoracion de méritos, que tomara en consideracién como méritos los
recogidos en la base 8.

3. Requisitos.

Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1. Ser espaniol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes.

No podra formalizarse la contratacion de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras el interesado no obtenga el visado que les autorice para trabajar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los Anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccion oficial al espafol o inglés de dichos documentos, asi como
solicitud de homologacion o declaracion de equivalencia oficial.

4. Régimen juridico de los contratos.

Los contratos suscritos en ejecucion de esta convocatoria seran bajo la modalidad
contractual temporal por circunstancias de la produccion para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas previstos en el articulo 20.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, cuyo objeto sera atender situaciones ocasionales, imprevisibles, no
repetidas en el tiempo y que tengan una duracion reducida y delimitada para la realizacion
de actividades vinculadas a proyectos o ayudas de investigacion, que se incluyen en el
Anexo | de la presente convocatoria.

Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion vinculados a éstas, que se incluyen en el Anexo I.

Se indica también en el Anexo |, la fecha estimada de inicio del contrato y finalizacién
cuya duracion nunca sera superior a 6 meses.

Las causas de extincién de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en la
Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara
como causa de extinciéon la insuficiencia de financiacion del proyectos o programa
al que se vincula. Si se produjera esta causa el trabajador tendré derecho a recibir la
indemnizacién que legalmente proceda.

Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo
de esta Convocatoria, simultdneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada, por lo que,
en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de reintegro oportunas.

La firma de estos contratos no implica, en ningun caso, la incorporacion a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucion de los contratos.

La retribucién mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo Il, salvo que en las convocatorias de
los proyectos, ayudas o programas se establezca una retribucion diferente.
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Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
aprobados por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos
retributivos legalmente previsto.

El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Antes de la publicacion de la convocatoria, se habréa reservado en la organica de los
proyectos o ayudas de investigacion que financien estos contratos la cantidad necesaria
para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacion por finalizacion de
contrato.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la
firma de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato seré
necesaria la presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo
caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (https://
www.juntadeandalucia.es/eboja.html) y en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual) que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla y 11.1 del
Reglamento de creacién y regulacion de la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla
surte los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, sin
perjuicio de que los sucesivos actos del procedimiento de adjudicacion de las ayudas
convocadas que deban ser notificados al personal solicitante se publiquen en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de Sevilla
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccién web, seran las que determinen el
inicio del cémputo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles a partir de la
publicacion en BOJA de la convocatoria.

La solicitud se presentara, usando los impresos normalizados de solicitud (Anexo llI)
y disponibles en la siguiente direccion:
https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal/modelos,

a través del Registro General de la Universidad de Sevilla:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion, que se enviaran como
documentos independientes en formato PDF y como maximo cada documento no
superara los 3 Mb:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

2. Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones
extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracién
de equivalencia oficial (doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para
acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espafola. En
el momento de la solicitud sera suficiente con presentar la solicitud de homologacién
o declaracion de equivalencia oficial ante una universidad publica espafiola, siendo
necesario disponer de dicha homologacién o declaracién de equivalencia oficial en el
momento de la firma del contrato.
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3. Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

4. Curriculum vitae.

5. Acreditacion documental del cumplimiento de los restantes requisitos establecidos
en el Anexo | de la Convocatoria.

6. Acreditacion documental de los méritos alegados.

Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién de la
Universidad de Sevilla: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).
Aquellos solicitantes que no reunan los requisitos o documentos exigidos dispondran de un
plazo de cinco dias para presentar reclamacion, o bien para subsanar la falta o acompafar
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su peticidn, previa resolucion. Esta subsanacion podra realizarse en la
misma forma establecida en la presente Base de esta convocatoria para las solicitudes, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este plazo en ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucién elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y seran publicadas en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccion web arriba indicada. Contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

8. Criterios de valoracion.

Los criterios generales de valoraciéon seran: titulaciones, expediente académico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo | y deberan guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar,
entre los que se incluira la formacion en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la
experiencia profesional relacionada con dichas tareas.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacidon de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

» Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/
Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

* Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

» Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

» Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

» Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
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b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisién de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoraciéon de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

9. Comision de Seleccion de las solicitudes.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por una Comision de Seleccion, cuya
composicion se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comisién estara
constituida por tres investigadores, de titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, designadas por la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de
los que al menos uno de ellos tendra que ser investigador en la linea de investigacién a la
que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.
Todos los miembros de estas Comisiones de Seleccion quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la Comision de Investigacién de la Universidad
de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de
valoracién, proceda al nombramiento y publicacién de los nuevos miembros de la
Comisién de Seleccion.

Con caracter previo a la decisiéon de la Comision de Seleccién, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de
investigacion adscritos a las lineas de investigacion a las que se vaya a vincular el
investigador emitiran un informe no vinculante donde se incluira una lista baremada
de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en los
correspondientes anexos de la convocatoria.

La seleccion del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.
La seleccion se realizard con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision
en criterios de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria; quedaran debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucion y publicacion.

La adjudicacién provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién
(https:/linvestigacion.us.es/investigacion/contratos-personal),
concediéndose un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién para
la presentacion de alegaciones contra la misma. En dicha propuesta figuraran los
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adjudicatarios y las personas integrantes de la lista de reserva en cada una de las
modalidades de contratacion convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la
persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectuen alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.

Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad
de Seuvilla, el cual dictara la resolucion definitiva de adjudicacidn que sera publicada en el
Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual)
de conformidad con lo establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacién de la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla y en la en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal). En dicha
resolucion de adjudicacion figuraran los adjudicatarios de los contratos y las personas
que integren las listas de reserva en cada una de las modalidades de contratacion. Esta
resolucion del procedimiento agotara la via administrativa.

En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza puede ser ocupada por el suplente
de la lista de reserva correspondiente segun el orden que se establecido en la resolucién.

11. Obligaciones del trabajador/a.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncias.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse, a través del Registro General
de la Universidad de Sevilla: (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
investigador responsable podra solicitar al Vicerrectorado competente la sustitucion del
renunciante por la persona suplente.

13. Clausula de proteccién de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679 y en la L.O. 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia fe Derechos Digitales, se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «gestion de la investigacion en la US»
que, entre otras, tiene como finalidad la «contratacion y gestion de RRHH en investigacién
con cargo a ayudas a la investigacion». El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal, el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio
de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el siguiente enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Vicerrectorado de Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

15. Disposicion final.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucién, ante el Rectorado de la Universidad de
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Sevilla (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Sevilla, 4 de noviembre de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS

Referencia: INV-CP -09-2022-1-025

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccién) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Transiciones de fase
termo-magnéticas para un uso eficiente de la energia y de los recursos; con referencia
P18-RT-746. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento
de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el
contrato son las siguientes:

Sintesis y caracterizacion de materiales caldricos y disefio e implementacion de
nuevos métodos de caracterizacion de materiales caldricos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.12.2022 hasta el 31.3.2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto
de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacién del contrato, sera de
8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes, de 9:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1805032401.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable.

Victorino Franco Garcia.

7. Requisitos especificos.

« Titulacion oficial requerida:

Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales y Doble Grado en Quimica e
Ingenieria de Materiales

« Otros requisitos, “Formacion y Experiencia»:

Formacién previa en comportamiento magnético de materiales.

Experiencia demostrable en la caracterizacién de aleaciones con memoria de forma
mediante DRX, DSC, experimentos de traccion y medida directa del efecto elastocaldrico.

Experiencia demostrable en la implementacion de termografia lock-in para la medida
del efecto magnetocalérico.

00270951
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8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Victorino Franco Garcia

*Vocal 1: Jia Yan Law

* Vocal 2: Luis Miguel Moreno Ramirez

* Suplente Presidente: Mario de Souza Reis Junior

» Suplente Vocal 1: Carlos Romero Mufiiz

« Suplente Vocal 2: Alvaro Diaz Garcia

9. Destino: Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Facultad de Fisica.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-099

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccién) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Mecanismos de formacién
y reparacion de roturas de doble cadena dependientes de transcripcion P20_00561. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

* Busqueda de nuevos factores asociados a la formacién y reparacion de roturas
generadas por las topoisomerasas de DNA.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de indemnizacion por finalizacion
del contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00
horas

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806032405.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Fernando Gomez Herreros.

7. Requisitos especificos.

- Titulacion oficial requerida:

» Graduado/a en Biomedicina Basica y Experimental

- Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

» Experiencia laboral en investigacion. Se valorara muy positivamente experiencia
previa en trabajos de laboratorio relacionados con la actuacién: experiencia en cultivo
y manejo de lineas celulares y técnicas de biologia celular y molecular relacionadas con
el campo de la inestabilidad gendmica y la reparacién del DNA. Se valorara cualquier
experiencia internacional y publicaciones cientificas con revision por pares.
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* Manejo fluido en inglés (escrito y hablado). Titulacion minima nivel B2 con
certificacion oficial.

8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Fernando Gomez Herreros.

* Vocal 1.°: José Francisco Ruiz Pérez.

* Vocal 2.°: Jesus de la Cruz Diaz.

* Presidente suplente: Maria de la Cruz Mufioz Centeno.

* Vocal 1.° suplente: Alberto Elias Villalobos.

* Vocal 2.° suplente: Ana Rincon Rom.

9. Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla (1BIS) / Departamento de Genética de
la Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-102

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccion) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Estudio de materiales
reforzados con grafeno para su aplicacion en sistemas de almacenamiento de energia
(REINSTOMAT) P18-RT-1485. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas
por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto
que financia el contrato son las siguientes:

* Paralelizacion de cédigos de simulaciéon numérica.

* Puesta a punto y administracion de los recursos y equipos del grupo.

» Desarrollo de modelos atomisticos de aplicacion a materiales cementantes con
adicion de oxido de grafeno.

* Andlisis de resultados.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacion
por finalizacién del contrato, sera de 11.099,91 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30
horas

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828172404.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Pilar Ariza Moreno o
7. Requisitos especificos. 3
- Titulacion oficial requerida: N

o
* Doctor. S
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- Oftros requisitos «Formacion y Experiencia»:

» Experto en modelizacion numérica multiescala, modelos atomisticos y desarrollo de
estrategias computacionales.

» Tesis doctoral en el area de la Ingenieria Civil.

8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Pilar Ariza Moreno.

* Vocal 1.°: Héctor Cifuentes Bulté.

* Vocal 2.°: Antonio Martinez de la Concha

* Presidente suplente: José Antonio Sanz Herrera.

* Vocal 1.° suplente: Pedro Galvin Barrera.

* Vocal 2.° suplente: Antonio Romero Ordénez.

9. Destino: ETSI.

10. Categoria laboral: «contrato posdoctoral (Titulado Superior)».

Referencia: INV-CP-09-2022-1-109

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccion) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i: Modelizacion computacional
del microentorno celular con aplicacién a la evolucion de tumores P20-01195. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacidn del Proyecto que financia el contrato son las
relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

* Desarrollo de un modelo mecanobioldgico para la simulacién computacional del
fendmeno de interaccion fisica, quimica y mecanica célula-matriz. En la memoria del
proyecto, estas simulaciones forman parte de los paquetes de trabajo 1 y 2. El desarrollo
de esta tarea es fundamental para otros hitos contemplando en el proyecto, en concreto
las tareas de comparativa con los resultados experimentales (obtenidos en el paquete de
trabajo 1) y validacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién
por finalizacion del contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 8:30 a 16:00 horas

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828172405.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuaciéon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Jose Antonio Sanz Herrera.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:
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* Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales y Master Universitario en
Ingenieria Industrial

- Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

» Conocimientos demostrables de mecanica no lineal de solidos, hiperelasticidad,
elementos finitos y programacién matematica. Por otro lado, se valorara experiencia en
areas afines tales como la mecanica de fluidos. Se valorara asimismo experiencia en el
extranjero y la posesion de publicaciones cientificas relacionadas.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: José Antonio Sanz Herrera.

* Vocal 1.°: Jaime Dominguez Abasca.

* Vocal 2.°; Esther Reina Romo.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente:

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-118

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccién 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de Inteligencia artificial aplicada al
reconocimiento de emociones P20 _01173. Las actividades a realizar con caracter puntual
y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion
del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

* Programacion de algoritmos para la deteccidon y procesamiento de senales
cerebrales.

*» Realizacién de experimentos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/
ayuda/programa). El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las
cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual
indemnizacién por finalizacion del contrato, sera de 4.804,97 euros.

La dedicacion sera de 15 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: miércoles a viernes 08:00 a 13:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 884,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828122403.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Irene Fondén Garcia.

7. Requisitos especificos.

- Titulacién oficial requerida:

Graduado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.
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- Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:
Experiencia en procesamiento de sefal, inteligencia artificial o interfaces cerebro

ordenador.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Irene Fondén Garcia.

* Vocal 1.°: Maria Auxiliadora Sarmiento Vega.

* Vocal 2.% Ivan Duran Diaz.

» Presidente suplente: Sergio Alvarez Cruces.

* Vocal 1.° suplente: Rubén Martin Clemente.

* Vocal 2.° suplente: Juan Antonio Becerra Gonzélez.

9. Destino: Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-124

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccion) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Optimizaciéon predictiva
basada en aprendizaje en tiempo real. Aplicacién a sistemas de climatizacion P20_00546.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacidn del Proyecto que financia el contrato son las
relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

* Desarrollo de algoritmos de estimacion, prediccion y control.

» Programacioén de algoritmos en entornos como Matlab o Visual Studio.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacion
por finalizacién del contrato sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 8:30 a 16:00 horas

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828082404.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 2,7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Daniel Rodriguez Ramirez.

7. Requisitos especificos.

- Titulacién oficial requerida:

» Master Universitario en Ingenieria Electronica Robética y Automatica o Grado en
Ingenieria en Electrénica, Robética y Mecatrénica.

- Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

» Se valoraran conocimientos de herramientas de programacion multiplataforma.
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 Se valorara la experiencia previa en tareas de investigacién y desarrollo.

» Se valoraran conocimientos de algoritmos de optimizaciéon e implementacion de
controladores avanzados.

8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Daniel Rodriguez Ramirez.

* Vocal 1.°: David Mufioz de la Pefia Sequedo.

* Vocal 2.°; Daniel Limén Marruedo.

« Presidente suplente: Teodoro Alamo Cantarero.

» Vocal 1.° suplente: Ignacio Alvarado Aldea.

* Vocal 2.° suplente: Francisco Salas Gomez.

9. Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-131

1. Relacion de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccion) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Reacciones y Estructura
nucleares: interaccion Neutrino-nucleo, Abundancias elementales del Cosmos, evolucion
Estelar y procesos Radiactivos (RENACERY); con referencia P20_01247. Las actividades a
realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las relativas a la
linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

* Puesta a punto del espectrometro portati MARS y del sistema de adquisicién
VENUS.

 Calibracion del sistema de deteccién basado en detectores de silicio de MARS/
VENUS.

« Caracterizacion de los sistemas MARS y VENUS utilizando fuentes radioactivas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién
por finalizacion de contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1805022404.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuaciéon minima 7 de puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuela Rodriguez Gallardo.

7. Requisitos especificos.

« Titulacion oficial requerida:
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Licenciado o Grado en Fisica y Master en Fisica Nuclear.

* Otros requisitos «Formacién y experiencia:

Conocimiento de inglés. Nivel minimo exigido B2. Manejo fluido en inglés (escrito y
hablado). Titulacién minima nivel B2 con certificacion oficial.

8. Comision de Seleccion.

Presidente: Manuela Rodriguez Gallardo.

Vocal 1.°: Marcos Aurelio Gonzalez Alvarez.

Vocal 2.°: Juan Pablo Fernandez Garcia.

Presidente suplente: Maria Victoria Andrés Martin.

Vocal 1.° suplente: Antonio Matias Moro Mufioz.

Vocal 2.° suplente: José Antonio Lay Valera.

9. Destino: Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear. Universidad de
Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-T-144

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la Produccion) 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Conservacion de pinsapares
degradados en la Reserva de la Biosfera intercontinental del Mediterraneo: un enfoque
eco-gendmico para evaluar el potencial adaptativo al cambio global de especies forestales
amenazadas P18-RT-1170. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas
por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto
que financia el contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada
y son las siguientes:

» Tareas de laboratorio: Organizacién de la compra de materiales de laboratorio.
Extraccién de ADN de hojas de abetos. Construccion de librerias RADseq.

« Tareas de invernadero: Cultivo de plantas en camaras.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
finalizacion de contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806042403

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuaciéon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Anass Terrab Benjelloun.

7. Requisitos especificos.

- Titulacion oficial requerida:
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* Licenciatura o Grado en Biologia.

- Otros requisitos «Formacion y Experiencia»:

» Experiencia en laboratorio y en construccién de librerias genémicas de RAD-seq.

» Experiencia en cultivo de plantas.

8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Anass Terrab Benjelloun.

* Vocal 1.°: Francisco Balao Robles.

* Vocal 2.°: Montserrat Arista Palmero.

* Presidente suplente: Juan Arroyo Marin.

* Vocal 1.° suplente: Pedro L. Ortiz Ballesteros.

* Vocal 2.° suplente: Antonio Marcial Escudero Lirio.

9. Destino: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, Area de Botanica, Facultad
de Biologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-CP-09-2022-1-157

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (circunstancias de la produccién) 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Optimizacién predictiva
basada en aprendizaje en tiempo real. Aplicacion a sistemas de climatizacién P20_00546.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

* Modelado de edificios en TRNSYS

* Desarrollo de modelos de maquinas de climatizacion e implementacion en el
simulador

* Disefio y validacién de algoritmos de control basados en datos y aprendizaje para
sistemas de climatizacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién
por finalizacion del contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 8:30 a 16:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828082404.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuaciéon minima de 2 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Daniel Rodriguez Fernandez.

7. Requisitos especificos.

- Titulacion oficial requerida:
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« Estar en posesion de un Grado en ingenieria de las tecnologias industriales o grado
en ingenieria electrénica, robdtica y mecatronica o master universitario en ingenieria con
especialidad en automatica o master universitario en ingenieria electrénica robdtica y
automatica.

- Oftros requisitos «Formacion y Experiencia»:

 Se valorara la experiencia previa en tareas de investigacién y desarrollo.

» Se valoraran conocimientos de aprendizaje automatico y técnicas basadas en datos

* Se valoraran conocimientos de herramientas informaticas de simulacién de sistemas
HVAC.

8. Comision de Seleccion.

* Presidente: Daniel Rodriguez Ramirez.

* Vocal 1.°: David Mufioz de la Pefia Sequedo.

* Vocal 2.°: Daniel Limén Marruedo.

+ Presidente suplente: Teodoro Alamo Cantarero.

* Vocal 1.° suplente: Ignacio Alvarado Aldea.

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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ANEXO II: TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

CATEGORIA TITULACION COSTE TOTAL ANUAL DEL SALARIO (Tiempo
Completo) PARA LA US, INCLUIDAS CUOTAS
PATRONALES (*)
ITécnico 1 (Técnico auxiliar) Formacién Profesional de
grado medio 18.569,28 €

[Técnico 2 (Técnico especialista)  [Formacion  Profesional  de
grado superior 18.712,56 €

Titulado de grado medio Diplomatura, Ingenieria21.513 €
Técnica, Arquitectura Técnica
o Grado de menos de 240

ECTS
[Titulado superior Licenciatura o grado 25.936,56 €
Contratado posdoctoral Doctor 32.494,08 €

(Titulado Superior)

(*) Sin incluir el coste de la indemnizacién por finalizacién de contrato.

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
que se establezcan en la normativa vigente.
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ANEXO Ill: IMPRESO DE SOLICITUD DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI/Pasaporte Nacionalidad Fecha Nacimiento

Direccién Postal

Ciudad Cédigo Postal Provincia
CONTACTO
Correo Electrénico Teléfono Movil Teléfono Fijo

Titulacion Académica:

REFERENCIA DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA

Convocatoria (Titulo) Fecha Publicacion

Titulo Plaza Referencia

OBSERVACIONES:

Fdo. El Interesado/a Fecha:

ATENCION: Una vez haya cumplimentado el modelo de instancia debera presentarla acompafiada de toda la
documentacion requerida en la convocatoria. Esta instancia puede presentarla por Registro de la Universidad de
Sevilla u otro medio legalmente reconocido. A continuacion, debera enviar como documento escaneado en un solo
correo electronico la copia de la instancia con el sello de registro de entrada y el resto de los méritos o
documentacion presentados, a la direccion de correo seleccionpersonalsol@us.es. En el Asunto del correo se
indicara: Mes y afio de la convocatoria y referencia del Anexo de la convocatoria.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de Proteccion de datos
RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Gestion
de la Investigacion” que tiene como finalidad la “Gestién Econdmico, administrativa, técnica y académica de la
investigacion en la US”.

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte; para el cumplimiento
de una obligacion legal, el cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la US. Asimismo, y en su caso, se legitima con el consentimiento del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada, en el enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.
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