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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Atarfe, de
convocatorias y bases de procesos selectivos de estabilizacién de plazas
estructurales de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo por el
sistema de concurso. (PP. 2959/2022).

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Atarfe hace saber que por Resolucion
de Alcaldia num. 2022-1560, de fecha 4 de noviembre de 2022, se han aprobado
convocatorias y las bases reguladoras de los procesos selectivos para la estabilizacién
de plazas estructurales de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo por el
sistema de concurso:

Cinco plazas de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General.

Cinco plazas de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion General.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracién
General.

Una plaza de Técnico/a Superior de Cultura, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Letrado/a (CMIM), perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica.

Una plaza de Psicélogo/a (CMIM), perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Informatica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Técnico/a Biblioteca, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Técnico/a Igualdad (CMIM), perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Animador/a Socio Cultural, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Dinamizador/a TIC, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Dos plazas de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica.

Dos plazas de Encargado/a servicios, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Técnico/a Educacién Especial, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a Educacion Especial, de la plantilla de personal laboral fijo.

Once plazas de Oficial de Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo.

Cuarenta y cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio, de la plantilla de personal
laboral fijo.

Diecisiete plazas de Operario, de la plantilla de personal laboral fijo.

Seis plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo.
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Las bases que han de regir las convocatorias se han publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 218, de 15 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Atarfe, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Pedro Martinez Parra.
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