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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que
se realiza convocatoria publica de contratacion laboral temporal de personal
investigador y técnico de apoyo, por circunstancias de la produccioén, con cargo
a programas, proyectos o ayudas de investigacion determinados.

BASES REGULADORAS

1. Regulacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por sus normas propias y en todo aquello que
le resulte de la aplicacion por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU);
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; el Real Decreto-ley 8/2022,
de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacién
laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el Anexo | de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admisién que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempeniar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de acceso sera
el concurso de valoracion de méritos, que tomara en consideracién como méritos los
recogidos en la Base 8.

3. Requisitos.

Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1. Ser espanol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.
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Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes.

No podra formalizarse la contrataciéon de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras el interesado no obtenga el visado que les autorice para trabajar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccién oficial al espafiol o inglés de dichos documentos, asi como
solicitud de homologacién o declaracion de equivalencia oficial.

4. Régimen juridico de los contratos.

Los contratos suscritos en ejecucién de esta convocatoria seran bajo la modalidad
contractual temporal por circunstancias de la produccion para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas previstos en el articulo 20.2 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuyo objeto sera atender situaciones ocasionales,
imprevisibles, no repetidas en el tiempo y que tengan una duracion reducida y delimitada
para la realizacion de actividades vinculadas a proyectos o ayudas de investigacion,
que se incluyen en el Anexo | de la presente convocatoria. Los cambios legislativos
en materia de contratacion laboral han supuesto la modificaciéon de los procedimientos
de contratacion. Como consecuencia en algunos proyectos cuyo periodo de ejecucién
esta proximo a su finalizacion se ha producido una acumulacion de tareas imprevisible
e inevitable, relacionadas en el Anexo | para cada plaza ofertada, cuya ejecucién es
necesaria para la correcta finalizacion del proyecto.

Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion vinculados a éstas, que se incluyen en el Anexo |.

Se indica también en el Anexo | la fecha estimada de inicio del contrato y finalizacién
cuya duracidén nunca sera superior a 6 meses.

Las causas de extincion de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extinciéon del contrato las previstas en la
Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara
como causa de extincién la insuficiencia de financiacion del proyectos o programa
al que se vincula. Si se produjera esta causa el trabajador tendra derecho a recibir la
indemnizacién que legalmente proceda.

Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo
de esta Convocatoria, simultaneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espanoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria de la persona interesada, por lo que,
en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de reintegro oportunas.

La firma de estos contratos no implica, en ningun caso, la incorporacion a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucién de los contratos.

La retribucién mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo I, salvo que en las convocatorias de
los proyectos, ayudas o programas se establezca una retribucion diferente.
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Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
aprobados por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos
retributivos legalmente previsto.

El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Antes de la publicacion de la convocatoria, se habréa reservado en la organica de los
proyectos o ayudas de investigacion que financien estos contratos la cantidad necesaria
para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacion por finalizacion de
contrato.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la
firma de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato seré
necesaria la presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo
caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/eboja.html) y en el Tablén Electronico Oficial de la
Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual), que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacion de la Sede Electrénica de la
Universidad de Sevilla, surte los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla, sin perjuicio de que los sucesivos actos del procedimiento de
adjudicacion de las ayudas convocadas que deban ser notificados al personal solicitante
se publiquen en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Sevilla (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccién web, seran las que determinen el
inicio del cémputo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir deLdia
siguiente a la publicacion en BOJA de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la
direccién URL https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1600) conforme al formulario
de solicitud normalizado descrito en el Anexo Il (disponible en la misma direccion URL).
Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada y en formato pdf, a través del gestor de
solicitudes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados
indicada en el Anexo IV (para cada documento el tamario del fichero estara limitado a un
maximo de 4MB).

Una vez finalizado el registro de la solicitud en el gestor de solicitudes y adjuntados
todos los documentos requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar el
documento acreditativo de presentacion de la solicitud de la ayuda; a continuacion, el
solicitante debera firmar y presentar este documento generado, dirigido al Vicerrector
de Investigacion, a través el Registro General de la Universidad de Sevilla (https://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendran por adjuntados a la solicitud los documentos y la informacién que se
hubiese incorporado al gestor de solicitudes.

Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de
solicitantes admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
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de la Universidad de Sevilla: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).
Aquellos solicitantes que no reunan los requisitos 0 documentos exigidos dispondran de un
plazo de cinco dias para presentar reclamacion, o bien para subsanar la falta o acompafar
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucion. En este plazo en ningun caso se podran reformular
las solicitudes presentadas.

Las subsanaciones se realizaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la
direccion URL https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1600), adjuntando en formato
pdf, los documentos requeridos (para cada documento el tamafio del fichero estara
limitado a un maximo de 4MB).

Una vez grabada la subsanacion en el gestor y adjuntados todos los documentos
requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar el documento acreditativo
de resumen de la subsanacion; a continuacion, el solicitante debera firmar y presentar
este documento generado, dirigido al Vicerrector de Investigacion, a través el Registro
General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendran por adjuntados a la subsanacién los documentos y la informacion que se
hubiese incorporado al gestor de solicitudes.

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucién elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y seran publicadas en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccidon web arriba indicada. Contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

8. Criterios de valoracion.

Los criterios generales de valoracion seran: Titulaciones, expediente académico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo | y deberan guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar,
entre los que se incluira la formacion en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la
experiencia profesional relacionada con dichas tareas.

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

» Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

» Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

» Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

« Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 puntos).

* Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).
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b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del numero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizaciéon y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

9. Comision de Seleccion de las solicitudes.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por una Comisién de Seleccién, cuya
composicion se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comisién estara
constituida por tres investigadores, de titulacidn igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, designadas por la Comisién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de
los que al menos uno de ellos tendra que ser investigador en la linea de investigacioén a la
que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.
Todos los miembros de estas Comisiones de Seleccion quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la Comisién de Investigacién de la Universidad
de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de
valoracién, proceda al nombramiento y publicacion de los nuevos miembros de la
Comisién de Seleccion.

Con caracter previo a la decision de la Comision de Seleccion, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de investigacion
adscritos a las lineas de investigacién a las que se vaya a vincular el investigador emitiran
un informe no vinculante donde se incluira una lista baremada de los candidatos de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en los correspondientes anexos de la
convocatoria.

La seleccion del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.
La seleccion se realizard con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decisién
en criterios de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria; quedaran debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucion y publicacién.

La adjudicacion provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal), concediéndose
un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicaciéon para la presentacion
de alegaciones contra la misma. Las alegaciones se presentaran a través el Registro
General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios y las personas integrantes de la lista
de reserva en cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la
persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectien alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.

Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad
de Seuvilla, el cual dictara la resolucidon definitiva de adjudicacién que sera publicada en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual)
de conformidad con lo establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacién de la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla y en la en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal). En dicha
resolucion de adjudicacion figuraran los adjudicatarios de los contratos y las personas
que integren las listas de reserva en cada una de las modalidades de contratacion. Esta
resolucion del procedimiento agotara la via administrativa.

Tras la publicacién de la resolucién de adjudicacién de los contratos, el adjudicatario
dispondra de un plazo de 3 dias habiles, para aceptar el contrato adjudicado, que
supondra su exclusion inmediata en el resto de las listas de las bolsas de trabajo de otras
plazas en las que también pudiera haber resultado seleccionado, o la renuncia al mismo,
pudiendo ser su plaza ocupada por el candidato que figure en la lista de reserva segun el
orden establecido en la resolucion.

La aceptacién a la adjudicacion del contrato o la renuncia a la misma, se presentaran
a través el Registro General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/
action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez comunicado al candidato que figure en la lista de reserva la posibilidad de
ocupar la plaza, se entendera como nuevo adjudicatario y dispondra igualmente de un
nuevo plazo de 3 dias habiles para realizar la aceptacion o renuncia, con los mismos
efectos establecidos en parrafos anteriores.

Pasados los 3 dias habiles sin recibir comunicacién por parte del interesado bien de
renuncia o aceptacion, se entendera que desiste del contrato adjudicado.

11. Obligaciones del trabajador/a.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncia al contrato iniciado.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse, a través del Registro General
de la Universidad de Sevilla:(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
investigador responsable podra solicitar al Vicerrectorado competente la sustitucion del
renunciante por la persona suplente.

13. Clausula de proteccion de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de Datos RGPD UE 2016/679 y en la L.O. 3/2018 de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, se le informa que la Universidad de
Sevilla es responsable del presente tratamiento, «gestion de la investigacion en la US»
que, entre otras, tiene como finalidad la «contratacion y gestion de RRHH en investigacién
con cargo a ayudas a la investigacion». El tratamiento es necesario para el cumplimiento
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de una obligacion legal, el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio
de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el siguiente enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Vicerrectorado de Investigacién el tiempo que marque la normativa de aplicacién.

15. Disposicion final.

Contraestaresolucién, que agotalaviaadministrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-001

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Proyecto para un patrimonio
cultural resiliente a los terremotos. Casos de estudio: La Mezquita de Cérdoba y la Giralda
de Seuvilla; con referencia US-1380730. Las actividades a realizar con caracter puntual y
motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del
Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Revision del estado del conocimiento.

- Andlisis de caracteristicas constructivas y estructurales de los edificios.

- Modelado del prototipo virtual.

- Trabajo relacionado con el proyecto.

- Elaboracién de material divulgativo y difusion de los resultados.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, seré de 8.859,88 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
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al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1827062305

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Morales Esteban

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Arquitectura

« Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Experiencia investigadora.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Antonio Morales Esteban

* Vocal 1: Manuel Vazquez Boza

* Vocal 2: Percy Durand Neyra

» Suplente Presidente: José Lazaro Amaro Mellado

* Suplente Vocal 1: Jaime Navarro Casas

* Suplente Vocal 2:

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Arquitectura / Departamento de Estructuras
de Edificacién e Ingenieria del Terreno / Area de ingenieria del terreno.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-002

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacién

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: METAMORFOSIS: Marco
dE Trasnformacion digitAl Mediante Customizacion soFtware sobre gestiOn de datos,
proceSos de negocio y goblerno de la Seguridad; con referencia US-1381375. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

Las tareas seran las de apoyar el disefio y desarrollo de prototipos software:

- Definir de un marco de trabajo para formalizar la creacion de modelos de patrones
GRC en entornos empresariales digitalizados.

- Elaborar un catalogo de patrones GRC a partir de modelos de variabilidad, donde
sea posible asociar a cada riesgo determinado un patrén o conjunto de patrones GRC.

- Definir mecanismos que permitan identificar puntos de variacion de los patrones
GRC.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1813032309

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 1 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Maria Teresa Gomez Lopez

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida: Grado en Ingenieria Informatica

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Conocimientos generales:

- Administracién de redes y sistemas: Linux, Virtualizacién y Docker.

- Conocimiento de Bases de Datos: MySQL/MariaDB, MongoDB, Hadoop, SQLite,
Oracle Database.

- Lenguajes de programacion: Python, Scala, Java, JavaScript, AngularJS.

- Frameworks: Spark, Django, Spring.

Conocimientos especificos:

- Se valorara especialmente conocimientos sobre seguridad informatica.

8. Comision de Seleccion:

» Presidente: Angel Jesus Varela Vaca

* Vocal 1: Diana Borrego Nufiez

* Vocal 2: Rafael Ceballos Guerrero

» Suplente Presidente: José Angel Galindo Duarte

* Suplente Vocal 1: Rafael Martinez Gasca

» Suplente Vocal 2: Antonia Maria Reina Quintero

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-003

1. Relacién de contratos convocados: 3

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacién

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Nuevas tecnologias de
convertidores bidireccionales inalambricos de transferencia inductiva para aplicaciones
de recarga rapida de vehiculos eléctricos con estrategia de control Vehicle To Grid
(V2G) para contribuir a una mayor integracion en las SG; con referencia P20_00611. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Soporte en la definicion de los servicios de la solucion y del demostrador obijetivo.

- Analisis de la normativa aplicable y del estado del arte.

- Soporte en la definicién, disefio y construccidn de la solucién de convertidores V2G.

- Soporte en las simulaciones, desarrollo y validacién del algoritmo de control para
convertidores V2G.

- Soporte en el montaje y pruebas de funcionamiento.

- Pruebas de emulacion con soluciones HIL.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
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periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion de
cada contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 8.00 a 15.30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828102407

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Manuel Carrasco Solis

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Se requiere alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

- Experiencia en el uso la implementacion de sistema de electrénico de potencia para
sistemas de transferencias inalambricos de potencia.

- Experiencia en montaje mecanico y electronico de convertidores electronicos de
potencia con tecnologias de alta frecuencia AC-DC y DC-DC.

- Experiencia en instrumental de laboratorio electrénico y eléctrico. Analizadores de
red, osciloscopios, sondas de temperatura, amperimetros.

- Experiencia en disefio y montaje de bancadas experimentales de testeo de
convertidores de potencia de alta frecuencia.

- Experiencia en simulaciones de elementos de electrénica de potencia.

- Experiencia en algoritmos de control asociados a convertidores de potencia.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Eduardo Galvan Diez

* Vocal 1: Juan Manuel Carrasco Solis

* Vocal 2: Sergio Vazquez Pérez

* Suplente Presidente: Leopoldo Garcia Franquelo

» Suplente Vocal 1: José Ignacio Ledén Galvan

* Suplente Vocal 2: Maria del Mar Elena Pérez

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electronica. Escuela Técnica Superior de
Ingenieros.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-004

1. Relacién de contratos convocados: 5

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Sistema para la trazabilidad
de la reduccién de la huella de carbono en comunidades energéticas basado en la
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tecnologia Blockchain; con referencia PYC20 RE 075 US. Las actividades a realizar
con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Soporte en la definicion, disefio y desarrollo de plataforma ICT que habilite la
infraestructura Blockchains.

- Soporte en el desarrollo de sistemas de recolecciéon de datos, monitorizacion y
visualizacién.

- Soporte en adaptacion de algoritmos de control y optimizacion de las transacciones
energéticas haciendo uso de la infraestructura Blockchain.

- Soporte en las simulaciones preliminares y la definicion de los casos de uso.

- Soporte en la definicidn y construccion de la bancada de prueba, seguimiento de las
pruebas de validacion y analisis de resultados.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 6.644,91 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8.00 a 15.30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828102210

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Manuel Carrasco Solis

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

- Estar en posesién del titulo de Ingeniero informatico o electrénico o eléctrico o
energético o de telecomunicaciones o industrial.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Experiencia en programacién y despliegue sistemas embebidos y sensoristica
(Raspberry Pi, Arduinos, Shelly, Sonoff, etc.)

- Experiencia en algoritmos de optimizacién de la eficiencia energética en microrredes.

- Experiencia en despliegue de sistemas de predicciéon de consumo y generacion en
entornos

- Experiencia en técnicas de evaluacion de generacion de huella de carbono.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Galvan Diez, Eduardo

b. Vocal 1: Carrasco Solis, Juan Manuel

c. Vocal 2: Vazquez Pérez, Sergio

d. Suplente Presidente: Leopoldo Garcia Franquelo

e. Suplente Vocal 1: José Ignacio Ledn Galvan

f. Suplente Vocal 2: Abraham Marquez Alcaide

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electronica. Escuela Técnica Superior de
Ingenieros

10. Categoria laboral: Titulado Superior
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Referencia: INV-CIR -11-2022-1-005

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [|+D+i: Fundamentos y
potencialidades del refuerzo de compuestos de matriz ceramica con alétropos de carbono
(FRAC); con referencia P20_01121. Las actividades a realizar con caracter puntual y
motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del
Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Fabricacién de muestras ceramicas segun distintos procedimientos (pressureless,
rSPS).

- Analisis de los fendmenos fisicos involucrados en la densificacion de matrices
ceramicas y su relacién con las propiedades fisicas y funcionales.

- Elaboracién de informes de resultados para su difusion en los canales habituales.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11.074,85 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9 a 14 y de 15 a 17:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1805032405

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 1 punto para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Victor Morales Florez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Doble Grado Fisica e Ingenieria de Materiales

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales.

- Experiencia demostrable en la sinterizacion, caracterizacién estructural y mecanica
de materiales cerdmicos.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Francisco Luis Cumbrera Hernandez

b. Vocal 1: Luis Maria Esquivias Fedriani

c. Vocal 2: Diego Gémez Garcia

d. Suplente Presidente: Bibi Malmal Moshtagion Enterazi

e. Suplente Vocal 1: Francisco Javier Martinez Vazquez

f. Suplente Vocal 2: Francisco de Paula Jiménez Morales

9. Destino: Departamento de Fisica de la Materia Condensada, Facultad de Fisica.

10. Categoria laboral: Titulado Superior
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Referencia: INV-CIR -11-2022-1-006

1. Relacion de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Alerta Cannabis: Evaluacién
de una Intervencion a Medida Basada en el Ordenador para la Prevencién del Consumo
de Cannabis en Adolescentes de 14 a 18 Afos; con referencia PID2019-107229RA-100.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

* Apoyo en la gestion y ejecucién del proyecto.

» Apoyo logistico Seleccion, reclutamiento y estratificacion de la muestra.

* Presentacion del estudio en los diferentes Centros colaboradores.

* Recogida de datos, y en el seguimiento personalizado de los participantes en el estudio.

* Colaboracién en la realizacion y mantenimiento de la base de datos.

* Deteccion, confirmacion y acreditacion documental.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1824013001

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Marta Lima Serrano

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Graduado en Enfermeria o Ciencias de la Salud o Master Oficial en Ciencias de la
Salud.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

i. Se valorara estar cursando estudios de Doctorado en Ciencias de la Salud.

i. Con conocimientos/experiencia especificos en la linea de investigacion:
adolescencia, uso sustancias adictivas, tecnologias de la informacion, prevencion.

iii. Con disponibilidad de movilidad internacional.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Marta Lima Serrano

b. Vocal 1: Pablo Fernandez Ledn

c. Vocal 2: Joaquin Lima Rodriguez

d. Suplente Presidente: Soledad Vazquez Santiago

e. Suplente Vocal 1: Isabel Dominguez Sénchez

f. Suplente Vocal 2: Maria del Carmen Torrején Guirado
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9. Destino: Departamento de Enfermeria
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-007

1. Relacion de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacién

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Placas bipolares de pilas de
combustible basadas en estructuras tridimensionales-3DPEM; con referencia P20_01231.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Simulaciones CFD disefios propuestos.

- Ensayos prototipos (curvas IV, EIS, CDM).

- Optimizacion disefio (modelo/simulaciones CFD).

- Diseminacion/difusion/explotacion de resultados.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828032404

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Felipe Rosa Iglesias

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial o Ingenieria Quimica o Ingenieria
de la Energia o ingenieria Aeronautica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos demostrables de Tecnologias del Hidrogeno y Pilas de Combustible.

- Experiencia demostrable en simulacién CFD y/o trabajo experimental en plantas
experimentales y equipos de ensayo en laboratorio.

- Capacidad para publicar articulos en revistas indexadas de alto nivel de impacto.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Manuel Felipe Rosa Iglesias

b. Vocal 1: José Julio Guerra Macho

c¢. Vocal 2: Francisco Javier Pino Lucena

d. Suplente Presidente: Alfredo Iranzo Paricio

e. Suplente Vocal 1: Sergio Navas Herrera

f. Suplente Vocal 2: Christian Suarez Soria
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9. Destino: Departamento de Ingenieria Energética, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-011

1. Relacién de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |1+D+i: VERSO: Integracion vertical
de sensores de imagen con paralelismo embebido; con referencia P20_01206. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Paquetes de trabajo WP6 y WP7 del proyecto: Disefio de un banco de pruebas para
los sensores de imagen integrados.

- Paquetes de trabajo WP8 y WP9: Caracterizacion experimental de los sensores de
imagen.

- Documentacion y redaccion de articulos cientificos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800232403

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Antonio Lefiero Bardallo

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Se exigen alguna de estas titulaciones:

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

- Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatroénica.

- Grado en Fisica.

- Grado en Ingenieria Electrénica industrial.

- Master en Microelectrénica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Se valora positivamente:

- Experiencia en disefio de circuitos integrados.

- Experiencia en disefio de sensores de imagen.

- Dominio del inglés.
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8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Juan Antonio Lefiero Bardallo

b. Vocal 1: Angel Rodriguez Vazquez

c. Vocal 2: Ricardo Carmona Galan

d. Suplente Presidente: Rocio del Rio Fernandez
e. Suplente Vocal 1: Oscar Guerra Vinuesa

f. Suplente Vocal 2: Manuel Delgado Restituto

9. Destino: Instituto de Microelectrénica de Sevilla
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-012

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |1+D+i: The Variability Challenge in
Nano-CMOS: from Device Modeling to IC Design for Mitigation and Exploitation (Vigilant-
Imse); con referencia PID2019-103869RB-C31. Las actividades a realizar con caracter
puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente
finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

» Desarrollo e incorporacion de nuevos modelos de variabilidad temporal y nuevas
estrategias de simulacién para la herramienta de simulacién de envejecimiento. Aplicacién
al disefio de circuitos robustos al envejecimiento, relacionado con las tareas:

o T1.1 Extraccion de parametros holisticos de la caracterizacion RTN / BTI/ HCI.

0 T2.1 Mejora de las estrategias de simulacién de TDV para la evaluacion del impacto
de TDV.

o T2.2 Andlisis comparativo de estrategias de disefio de circuitos robustos al
envejecimiento.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800233007

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccién establece la puntuacidon minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Francisco Vidal Fernandez Fernandez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Ingenieria de Telecomunicacion o Ingenieria Electrénica

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:
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- Conocimiento de herramientas de disefio microelectronico. CADENCE, SPICE,
SPECTRE.

- Conocimiento de tecnologias de integracién de circuitos.

- Conocimientos de lenguaje de programacion Matlab y C/C++.

- Buen nivel de Inglés hablado y escrito (minimo B1 o similar).

8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Francisco Vidal Fernandez Fernandez

b. Vocal 1: Rafael Castro Lépez

c. Vocal 2: Elisenda Roca Moreno

d. Suplente Presidente: Maria José Avedillo de Juan

e. Suplente Vocal 1: Servando Espejo Meana

f. Suplente Vocal 2: Piedad Brox Jiménez

9. Destino: Instituto de Microelectrénica de Sevilla

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-013

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Condicionamiento Clasico
de Respuestas Inducidas por Farmacos; con referencia PID2019-107530GB-100. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Planificacion y desarrollo de experimentos con la técnica de microdialisis en
roedores.

- Recogida y organizacion de datos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.620,18 euros.

La dedicacion sera de 20 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 850 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1815053041

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Gonzalo de la Casa Rivas

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Bachiller o Formacién profesional 2.° Grado

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Acreditacion tipo C para el manejo de animales de laboratorio.
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- Experiencia en programas de control de camaras experimentales para el registro de
la conducta en animales.

8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Juan Carlos Lépez

b. Vocal 1: Juan Pedro Vargas

c. Vocal 2: Estrella Diaz

d. Suplente Presidente: Gabriel Ruiz

e. Suplente Vocal 1: Natividad Sanchez

f. Suplente Vocal 2: Gonzalo de la Casa

9. Destino: Departamento de Psicologia Experimental, Facultad de Psicologia.

10. Categoria laboral: Técnico especialista

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-014

1. Relacién de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i: Consecuencias para
la Homeostasis Celular del Desequilibrio en la Reparacion del DNA; con referencia
PID2019-104195G. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el
incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

- Cultivo de células humanas, transfeccion con siRNA y transduccién con particulas
virales.

- Analisis de la reparacion del ADN mediante técnicas de microscopia.

- Estudios de formacion de IRIF.

- Uso de sistemas reporteros de reparacion.

- Analisis proteicos por western blot.

- Inmunoprecipitaciones y co-inmunoprecipitaciones de proteinas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes, de 9:00 am a 2:00 pm y de 4:00 pm a 6:30 pm.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800493016

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Pablo Huertas Sanchez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Méster en Biologia Molecular y Celular o Inmunologia.
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b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Experiencia previa en el laboratorio en el campo de la reparacion del ADN en células
de mamiferos. Conocimiento en los métodos para medir la reparacion del ADN en células
humanas.

- Experiencia en inmunofluorescencia, western blot.

- Experiencia en el estudio del efecto biolégico de la irradiacion en cultivos celulares
humanos.

- Experiencia en ensayos de viabilidad celular, apoptosis y citometria de flujo.

- Nivel de inglés C1 o superior certificado.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Pablo Huertas Sanchez

b. Vocal 1: Sonia Jimeno Gonzalez

c. Vocal 2: Fernando Romero Balestra

d. Suplente Presidente: Néstor Garcia Rodriguez

e. Suplente Vocal 1: Cristina Gonzalez Aguilera

f. Suplente Vocal 2: Silvia Jimeno Gonzalez

9. Destino: CABIMER (Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa)

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-T-015

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Gestiéon de Redes de
abastecimiento y saneamiento de aguas mediante técnicas de Inteligencia Artificial
(GRIAL); con referencia PYC20 RE 082 US. Las actividades a realizar con caracter
puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente
finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

» Disefio e implementacion en software de técnicas predictivas destacadas en el
estado del arte (redes neuronales, l6gica difusa y otras).

* Programacion de algoritmos de optimizacién y aprendizaje.

» Cuantificacion de costes. Disefio de una unidad de medida estandar para
homogeneizar la cuantificacién de costes de distinta naturaleza.

« Calibracion y ajuste tanto para redes de abastecimiento como de saneamiento.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.757,42 € euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes 8:30-15:00; martes y jueves 17:00-19:30
horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.167,05 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 18.28.14.2202
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5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Onieva Giménez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Formacién Profesional de grado medio

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Algoritmos machine learning e inteligencia artificial.

- Software de simulacion de procesos.

- Programacion (Python, C, Java).

- Inglés.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Luis Onieva Giménez

b. Vocal 1: Jesus Mufuzuri Sanz

c. Vocal 2: José Guadix Martin

d. Suplente Presidente: Alejandro Escudero Santana

e. Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

f. Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla. Dpto.
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |l

10. Categoria laboral: Técnico 1 (Técnico Auxiliar)

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-017

1. Relacién de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Técnicas de Gestidon Segura
y Fiable de la Energia en Microrredes Integrando Cambios en la Demanda y Control
Predictivo Estocastico; con referencia PID2019-104149RB-100. Las actividades a realizar
con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Disefio e implementacion de algoritmos de control distribuido usando técnicas MPC
para la gestion de energia en microrredes.

- Validacioén en simuladores e implementacion en los sistemas de energia hibridos
(microrred, baterias y pilas de combustible) en laboratorio.

- Analisis de resultados y realizacion de informes.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion de
cada contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 08:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828083051
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5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigadores responsables:

Carlos Bordons Alba

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Ingenieria Industrial o Grado en Ingenieria Electronica, Roboética y Mecatrénica o
Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

- Conocimientos de Control Predictivo Basado en Modelo.

- Experiencia en Matlab/Simulink.

- Conocimiento de sistemas basados en hidrégeno y pilas de combustible.

- Experiencia en programacién de sistemas en tiempo real.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Carlos Bordons Alba

* Vocal 1: Ascensién Zafra Cabeza

+ Vocal 2: Miguel Angel Ridao

» Suplente Presidente: José Maria Maestre Torreblanca

» Suplente Vocal 1: Amparo Nufiez Reyes

* Suplente Vocal 2: Juan Manuel Escaio

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Dpto. Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-018

1. Relacién de contratos convocados: 3

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: lo for Al-based Management
of Energy Communities — loT4EnCom; con referencia PYC20 RE083 US. Las actividades
a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Definicion y requisitos del sistema. Colaboracién en las Actividades nims. 3,4 y 5 del
proyecto:

- Disefio Hw y FW (Altium, C, RTOS) de los equipos loT.

- Algoritmos de Inteligencia Artificial (Python): Investigaciéon de los algoritmos de
gestion agregada mas favorables a los casos de uso seleccionados.

- Pruebas en Laboratorio.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion de
cada contrato, sera de 6.644,91 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de 8:00 a 14:00 de lunes a viernes y de 15:00 a 18:45 los lunes
y martes.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828102209

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Jesus Torralba Silgado

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Superior Industrial o Ingeniero Superior en Telecomunicaciones o Grado en
Ingenieria Electronica, Roboética y Mecatrénica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Experiencia en disefio y desarrollo de hardware.

- Experiencia en Disefio Hw y Fw.

- Experiencia en disefio y simulacion de LTSpice.

- Experiencia en proyectos de investigacion.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Antonio Jesus Torralba Silgado

b. Vocal 1: Clara Isabel Lujan Martinez

c. Vocal 2: Fernando Mufioz Chavero

d. Suplente Presidente: Ramoén Gonzalez Carvajal

e. Suplente Vocal 1: Enrique Lopez Morillo

f. Suplente Vocal 2: José M? Hinojo Montero

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electrénica

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-T-019

1. Relacion de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Reinvéntate. Validacién
del modelo CCP para la mejora laboral en la CAA; con referencia P20_01236. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacidn del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

Apoyo técnico en aplicacion virtual experimental de un programa de orientacién para
la construccién de la carrera, realizando funciones de ajuste a la aplicacion y desarrollo
virtual de técnicas de redes y gamificacion, manejo de informacién, apoyo a la formacion
de monitores que participan en la experiencia, y apoyo en el seguimiento de la tutorizacién
en la experimentacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.
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4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1816082402

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Magdalena Suarez Ortega

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida: Alguno de entre los siguientes

- Grado en Pedagogia

- Grado en Ciencias de la Educacion

- Grado en Psicologia.

- Grado en Ciencias Sociales y Humanidades

- Grado en Educacién Social

- Grado en Administracién y Direccién de Empresas

- Grado en Antropologia.

- Grado en Comunicacién Audiovisual y Multimedia.

- Grado en Ciencias del Trabajo.

- Grado en Relaciones Laborales.

- Grado en Recursos Humanos.

- Grado en Ciencias Politicas.

- Grado en Comunicacién.

- Grado en Comportamiento y Ciencias Sociales.

- Grado en Creacion Digital, Animacion y Videojuegos.

- Grado en Digital business.

- Grado en Disefio Digital o Multimedia.

- Grado en Gestién de informacién y contenidos digitales.

- Grado en Medios audiovisuales.

- Grado en Marketing y comunicacion digital.

- Grado en Educacién.

- Grado en Psicopedagogia.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Manejo de la plataforma Moodle, o

- Formacién/experiencia en orientacion, orientacion profesional, orientacion laboral,
orientacion educativa, o

- Formacién/experiencia en TIC, o

- Formacién/experiencia en gestién de redes sociales, o

- Formacién/experiencia en edicion de elementos audiovisuales, o

- Formacién/experiencia en gamificacion.

- Se valorara positivamente los estudios de postgrado enumerados. Master, posgrado
O curso especializado:

o Orientacién Profesional,

o Formacion y Orientacion para el Trabajo,

o Psicologia del Trabajo, Orientacion educativa,

o E-learning, Desarrollo web,

o Formacion del Profesorado,
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o Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,

o Educacion y TIC.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Magdalena Suarez Ortega

* Vocal 1: M? Fe Sanchez Garcia

* Vocal 2: M? Inés Garcia Ripa

* Suplente Presidente: Ana Fernandez Garcia

» Suplente Vocal 1: Carolina Romero Garcia

* Suplente Vocal 2: M2 Dolores Soto Gonzalez

9. Destino: Dpto. MIDE, Facultad de Ciencias de la Educacion.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-T-021

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I1+D+i: ASSORT Advanced Support
for Smart Operations & Remanufacture; con referencia PID2019-108756RB-I100. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

Tareas de soporte a los paquetes de tareas PT3 y PT4:

- PT3. Networked scheduling. Programacién y reprogramacion de operaciones en
entornos de fabricacion distribuida y compartida: Distributed y collaborative scheduling.
Caracterizacion y analisis de modelos y procedimientos de resolucion.

- PT4. Closed-loop dynamics. Coordinacion de los flujos de materiales y de informacion
a nivel de empresa extendida: Caracterizacion dinamica y gestiéon de la informacion de
escenarios de remanufactura.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828063026

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: José Manuel Framifian Torres

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Industrial o Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
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b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos en programacion (C, C++, C#, Java o Matlab).

- Conocimientos de idiomas (inglés basico).

- Experiencia previa en investigacion (basica).

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: José Manuel Framifidn Torres

b. Vocal 1: Victor Fernandez-Viagas Escudero

c. Vocal 2: Paz Pérez Gonzalez

d. Suplente Presidente: Roberto Dominguez Caiizares

e. Suplente Vocal 1: Carla Talens Fayos

f. Suplente Vocal 2: Belén Navarro Garcia

9. Destino: Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-T-022

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [|+D+i: Miméticos de
Glicoconjugados: Nuevas Estrategias en Glicomedicina Dirigidas a Enfermedades
Neurolégicas y del Sistema Immune (GLYCOMED); con referencia PID2019-
105858RB-I00. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el
incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

- Apoyo en la sintesis a gran escala, optimizacion y caracterizacién de glicomiméticos
para su incorporacioén en glicolipidos y glicopéptidos.

- Apoyo en las tareas de organizacion de laboratorio.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiard el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 5.541,59 euros.

La dedicacion sera de 24 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes, martes y miércoles de 9:00 a 17:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.019,52 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1804053034

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Carmen Ortiz Mellet

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Bachiller o Formacién profesional de grado superior
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b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Experiencia en sintesis, purificacion mediante técnicas cromatograficas y
caracterizacion de derivados de carbohidratos.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: José Luis Jiménez Blanco

b. Vocal 1: Maria Isabel Garcia Moreno

c. Vocal 2: Elena Matilde Sanchez Fernandez

d. Suplente Presidente: Fernando Ortega Caballero

e. Suplente Vocal 1: Ana Teresa Carmona Asenjo

f. Suplente Vocal 2: Oscar Lopez Lépez

9. Destino: Departamento de Quimica Organica (Facultad de Quimica)

10. Categoria laboral: Técnico 2 (Técnico Especialista)

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-024

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i; Integracién y mejora de la
competitividad del cluster aeronautico en la region transfronteriza Andalucia-Alentejo;
con referencia 0768_AERIS_PLUS_5 E. Las actividades a realizar con caracter puntual
y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion
del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Las tareas a realizar estan referidas al tratamiento de datos y la elaboracion de
documentacion en relacién con el seguimiento del cluster aeronautico Andalucia-Alentejo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11.074,85 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828147102

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Jesus Munuzuri Sanz

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida: Es necesario tener el titulo de uno de estos dos grados
Y de uno de estos dos masteres:

b. Grado de Ingenieria de Organizacién Industrial o Grado de Ingenieria de
Tecnologias Industriales con especialidad Organizacién/Produccion.

c. Master de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas o Master de Ingenieria
Industrial.

d. Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:
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- Conocimientos y experiencia en el ambito de la Ingenieria de Organizacion, con
especial atencion al transporte aeronautico.

- Manejo de técnicas de optimizacién y tratamiento de datos.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Jesus Mufuzuri Sanz

b. Vocal 1: Luis Onieva Giménez

c. Vocal 2: José Guadix Martin

d. Suplente Presidente: Alejandro Escudero Santana

e. Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

f. Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-025

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i; Integracién y mejora de la
competitividad del cluster aeronautico en la region transfronteriza Andalucia-Alentejo;
con referencia 0768_AERIS_PLUS 5 E. Las actividades a realizar con caracter puntual
y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién
del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Las tareas a realizar estan referidas al tratamiento de datos y la elaboracion de
documentacion en relacién con el seguimiento del cluster aeronautico Andalucia-Alentejo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 13.874,89 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 9.00 a 14.00 y de 16.30 a 19.00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828147102

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Jesus Mufuzuri Sanz

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Doctor

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos y experiencia en el ambito de la Ingenieria de Organizacion, con
especial atencion al transporte aeronautico.

- Manejo de técnicas de optimizacién y tratamiento de datos.
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8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Jesus Mufuzuri Sanz

b. Vocal 1: Luis Onieva Giménez

c. Vocal 2: José Guadix Martin

d. Suplente Presidente: Alejandro Escudero Santana

e. Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

f. Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

10. Categoria laboral: Contratado postdoctoral (Titulado Superior)

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-026

1. Relacién de contratos convocados: 5

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Gestion eficiente y segura
de redes de distribucion y tratamiento de agua basada en machine learning (GEMA); con
referencia PYC20 RE 073 US. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas
por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto
que financia el contrato son las siguientes:

Disefio y desarrollo de algoritmos del sistema de estimacion y gestion hidrica basados
en control predictivo, el desarrollo y programacién de los algoritmos de optimizacién
necesarios para su implementacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacién de
cada contrato, sera de 6.644,91euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828082203

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 2 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Daniel Limén Marruedo

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Industrial o Master Universitario en Ingenieria Industrial o Master
Universitario en Ingenieria Electronica, Robética y Automatica o Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria en Electrénica, Roboética y Mecatronica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

En el disefio y desarrollo de algoritmos de estimacion y control predictivo, el desarrollo
y programacion de los algoritmos de optimizacidn necesarios para su implementacion, la
programacién de los algoritmos para SCADAS vy validacion de sistemas de control en
sistemas complejos, como sistemas de distribucion.
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8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Teodoro Alamo Cantarero

b. Vocal 1: David Mufioz de la Pefia Sequedo

c. Vocal 2: Daniel Limon Marruedo

d. Suplente Presidente: Daniel Rodriguez Ramirez

e. Suplente Vocal 1: Ignacio Alvarado Aldea

f. Suplente Vocal 2: Francisco Salas Gémez

9. Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-027

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Integraciéon de tecnologias
emergentes de membranas para la valorizacion de efluentes de la industria minero-
metalurgica 2020/00001412; con referencia P18-RT-1666. Las actividades a realizar
con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

* Operar y controlar plantas piloto de 6smosis directa, 6smosis inversa, 6smosis
inversa asistida osmoticamente y de procesos fisico-quimicos para la separacion de
componentes metalicos.

» Uso de programas informaticos de simulacion y optimizacién de procesos quimicos.
Analizar y evaluar los resultados de las pruebas experimentales.

* Participacion en la redaccién de informe de resultados y de documentos cientifico-
técnicos

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a jueves en horario de 8.30 a 14.00 horas y 15.30 a
18.00 horas y viernes de 8.30 a 14.00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828022403

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Francisco Vilches Arenas

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en ingenieria de tecnologias industriales o master en ingenieria industrial o
grado en ingenieria quimica o master en ingenieria quimica o master en ingenieria
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ambiental o grado en ingenieria quimica industrial o grado en quimica o grado en
ingenieria electrénica, robética y mecatrénica o grado en farmacia o grado en biologia

« Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Se valorara experiencia en trabajos de laboratorios relacionados con tratamientos
fisio-quimicos de agas.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Luis Francisco Vilches Arenas

* Vocal 1: Fatima Arroyo Torralvo

* Vocal 2: Constantino Fernandez Pereira

* Suplente Presidente: Mdnica Rodriguez Galan

» Suplente Vocal 1: Custodia Fernandez Baco

* Suplente Vocal 2: Rosario Villegas Sanchez

9. Destino: Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Universidad de
Sevilla

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-029

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i: Roles of the tumor
suppressor DAF-18/PTEN in the control of cell proliferation in C. elegans.; con referencia
P20-RT-01248. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el
incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

» Analisis de la velocidad y paradas transitorias del desarrollo postembrionario de C.
elegans.

* Analisis del ciclo celular mediante reporteros de fluorescencia.

» Generacioén de nuevas estirpes de C. elegans por cruzamiento y CRISPR-Cas9.

* Preparacion de medios de cultivo y soluciones. Cruzamientos genéticos y genotipado
de estirpes.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion del
contrato, sera de 11.074,85 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas y de 15.00
17.30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1630 euros. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806032409

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Maria Olmedo Lépez
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7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Master en una especialidad relacionada con la Biologia (Biologia Molecular, Genética
Molecular, Bioquimica, Biomedicina, Biotecnologia...)

* Otros requisitos, «Formacioén y Experienciay:

- Experiencia investigadora utilizando C. elegans como organismo modelo.

- Conocimientos de genética de C. elegans.

- Experiencia en andlisis del desarrollo de C. elegans.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Francisco Ramos Morales

* Vocal 1: M? Carmen Limon Mirén

* Vocal 2: Maria Olmedo Lépez

» Suplente Presidente: Luis M. Corrochano Pelaez

* Suplente Vocal 1: David Canovas Lépez

» Suplente Vocal 2: Maria Antonia Sanchez Romero

9. Destino: Facultad de Biologia. Departamento de Genética

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-030

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Caracterizacion de
Procesos de Fractura en Margas: Experimentacion y Modelizacion Mediante Modelos
Variacionales Hidro-Mecanicos en Materiales Porosos Parcialmente Saturados; con
referencia PID2019-109723GB-100. Las actividades a realizar con caracter puntual y
motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del
Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

* Busqueda de bibliografia relacionada con las propiedades de tenacidad y fracturacién
por traccién y corte, asi como su relacion con la succién en margas no saturadas.

« Participacion en la preparacién de muestras parcialmente saturadas, calibracién de
equipos, puesta a punto de los ensayos, etc.

» Realizacion de los ensayos de identificacion, mineraldgico, quimico, fracturacion y
mecanico sin y con control de la humedad o succién.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion del
contrato, sera de 8859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8.00 15.30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828173010
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5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Percy Durand Neyra

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero/a Industrial.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

- Experiencia de investigacion en herramientas de simulacion de contacto y fractura
con formulaciones multi-fisica acopladas (termo-mecanica, termo-electro-mecanica).

- Experiencia en el manejo de software de elementos finitos: FEAP y Abaqus mediante
el uso de herramientas de usuario y scripts.

- Se valorara el titulo de Doctor de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o
Ingeniro/a Industrial.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: José A. Reinoso Cuevas

* Vocal 1: Percy Durand Neyra

* Vocal 2: Israel Garcia Garcia

» Suplente Presidente: Manuel Vazquez Boza

* Suplente Vocal 1: Manuel Vazquez Boza

* Suplente Vocal 2: Vladislav Mantic Lescisin

9. Destino: Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
E.T.S. Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-031

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Translocaciones
cromosdémicas y mutagenesis inducida por roturas de doble cadena generadas durante
la expresidn génica; con referencia PID2019-105212G. Las actividades a realizar con
caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Caracterizar los factores asociados a la regulacion de la actividad de la RNA
polimerasa Il ne presencia de dafo en el DNA.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/04/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:30
a 18:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.
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Organica(s) del proyecto: 1800453028

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Fernando Gomez Herreros

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Graduado/a en Biotecnologia

« Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

- Experiencia laboral en investigacion.

- Se valorard muy positivamente experiencia previa en trabajos de laboratorio
relacionados con la actuacion: experiencia en cultivo y manejo de lineas celulares y
técnicas de biologia celular y molecular relacionadas con el campo de la inestabilidad
genomica.

- Manejo fluido en inglés (escrito y hablado). Titulacion minima nivel B2 con
certificacion oficial.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Fernando Gomez Herreros

* Vocal 1: Jesus de la Cruz Diaz

* Vocal 2: José Francisco Ruiz Pérez

* Suplente Presidente: Maria de la Cruz Mufioz Centeno

» Suplente Vocal 1: Alberto Elias Villalobos

» Suplente Vocal 2: Ana Rincén Romero

9. Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-032

1. Relacién de contratos convocados:1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: TRANSLOCACIONES
CROMOSOMICAS Y MUTAGENESIS INDUCIDA POR ROTURAS DE DOBLE CADENA
GENERADAS DURANTE LA EXPRESION GENICA; con referencia PID2019-105212G.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

Identificar el origen molecular de las roturas de doble cadena generadas por TOP1
y el papel de los mecanismos de reparacién en la formaciéon de reorganizaciones
cromosomicas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:30
a 18:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800453028

5. Valoracion de méritos

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Fernando Gomez Herreros

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Graduado/a en Biologia

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Experiencia en investigacion:

- Se valorara muy positivamente la estancia o colaboraciéon con laboratorios
relacionados con la actuacion: experiencia en cultivo y manejo de lineas celulares y
técnicas de biologia celular y molecular relacionadas con el campo de la inestabilidad
gendmica y la reparacion del DNA.

- Expediente académico:

- Se valorara positivamente un expediente académico competitivo para becas
predoctorales nacionales y regionales.

- ldiomas: Manejo fluido en inglés (escrito y hablado). Titulacién minima nivel B2 con
certificacion oficial.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Fernando Gémez Herreros

b. Vocal 1: Jesus de la Cruz Diaz

c. Vocal 2: José Francisco Ruiz Pérez

d. Suplente Presidente: Maria de la Cruz Mufioz Centeno

e. Suplente Vocal 1: Alberto Elias Villalobos
Suplente Vocal 2: Ana Rincén Romero
9. Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla
10. Categoria laboral: Titulado Superior

—h

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-033

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: ANALISIS REALISTA
DE LA AUTO-ORGANIZACION EPITELIAL EN TRES DIMENSIONES; con referencia
PID2019-103900GB-100.Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

» Desarrollo de modelos para el procesamiento avanzado de imagenes epiteliales en
tres dimensiones.

* Andlisis de imagenes computerizado de muestras biolégicas y extraccion de
caracteristicas relevantes para entender la organizacion epitelial.

* Aplicacién de algoritmos matematicos para el analisis de imagenes epiteliales en
tres dimensiones.

» Generacién de modelos computacionales de epitelios.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
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periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8859,88 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 16:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800453026

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Maria Escudero Cuadrado

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Matematicas o el Doble grado de Fisica y Matematicas o el Doble
grado en Matematicas y Estadistica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Se valorara experiencia en el disefio de modelos computacionales.

Se valorara experiencia con algoritmos de aprendizaje automatico supervisado.

8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Luis Maria Escudero Cuadrado

b. Vocal 1: Beatriz Estrada Martin

c. Vocal 2: Valentina Annese

d. Suplente Presidente: Manuel Antonio Mufiz Guinea.

e. Suplente Vocal 1: Francisco Manuel Vega Moreno

f. Suplente Vocal 2: Maria Auxiliadora Aguilera Romero

9. Destino: Departamento de Biologia Celular / Instituto de Biomedicina de Sevilla

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-034

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Investigacién de nueva
generaciéon de subestructuras metalicas edlicas offshore para gran espectro de carga
basada en nuevos modelos de calculo estructural, nuevos materiales y tecnologias
disruptivas de fabricacion en entornos Smart Factory que den respuesta estructural para
los aerogeneradores de gran potencia de la edlica marina (mas de 7MW); con referencia
OFFSHOREWIND_GIE. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

* Disefio e implementacién HW y FW de sistemas ciberfisicos para la digitalizacion de
procesos industriales.

+ Disefio e implementacion de algoritmos de Inteligencia artificial a nivel de maquina
(edge-computing).

» Disefo e implementacion de algoritmos de Inteligencia artificial a nivel de planta
(fog-computing).
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* Disefo de sensores multiparmétricos y actuadores para automatizacion de procesos
como el FIT-UP o la inspeccion de defectologia.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11074,85 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8.00 a 14.00 horas y lunes y
martes en horario de 15.00 a 18.45 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828105406

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ramén Gonzalez Carvajal

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Ingenieria Superior Industrial o Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Grado
en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion o Grado en Ingenieria de las
tecnologias Industriales o Grado en electronica, robética y mecatronica o Master en
Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria de Telecomunicaciones o Master en Ingenieria
Electrénica, Robdtica y Automatica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Conocimientos en disefio e implementacion HW y FW

- Conocimientos en edge-computing, fog-computing

- Conocimientos en disefio de sensores multiparametricos

- Experiencia en proyectos de [+D+i.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Ramoén Gonzalez Carvajal

b. Vocal 1: Antonio Jesus Torralba Silgado

c. Vocal 2: Fernando Mufioz Chavero

d. Suplente Presidente: Clara Isabel Lujan Martinez

e. Suplente Vocal 1: Enrique Lopez Morillo

f. Suplente Vocal 2: Fernando Marquez lasso

9. Destino: Centro de Innovacién Universitario CIU3A de la Universidad de Sevilla.
Dpto. Ingenieria Electrénica

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-035

1. Relacién de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Aplicaciones del analisis
funcional a la optimizacion, lineabilidad y teoria del punto fijo; con referencia US-1380969.
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Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Labores de programacion, recopilacién de informacion e investigacion matematica
dentro de los objetivos del proyecto.

- En particular, se estudiara la transmision de propiedades lineales a través de
operadores entre espacios vectoriales.

- Los resultados se publicaran en revistas de alto impacto en Matematicas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacion por finalizacion de
cada contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1807012305

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable

: M2 Carmen Calderén Moreno

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida: Grado en Matematicas

* Oftros requisitos, «Formacién y Experiencia»:. Se valoraran conocimientos
adicionales de inglés de Mathematica.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Maria Carmen Calderén Moreno

+ Vocal 1: Maria Angeles Japén Pineda

* Vocal 2: José Antonio Prado Bassas

» Suplente Presidente: Genaro Lépez Acedo

» Suplente Vocal 1: Rafael Espinola Garcia

* Suplente Vocal 2: Josefa Lorenzo Ramirez

9. Destino: Departamento de Andlisis Matematico

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-036

1. Relacion de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: A New Look at the Functional
Organization of the Secretory Pathway,; con referencia P20-01240-FR. Las actividades a
realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Disefio y construccién de proteinas de fusidén y cepas de Saccharomyces cerevisiae.
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Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 13874,89 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9.00 16.30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 2.042,11 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806022404

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Mufiz Guinea

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida: Doctor/a en materias de Biologia

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

- Experiencia experimental en el disefio y construccion de proteinas de fusion y cepas
mutantes de la levadura Sacharomyces cerevisiae.

- Experiencia experimental conproteinas ancladas a GPI de la levadura Sacharomyces
cerevisiae.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Manuel Muiiz Guinea

* Vocal 1: Auxiliadora Aguilera Romero

* Vocal 2: Sergio Lopez Martinez

* Suplente Presidente: Luis Maria Escudero Cuadrado

* Suplente Vocal 1: Francisco Manuel Vega Moreno

* Suplente Vocal 2: Rafael Lucena Hernandez

9. Destino: Departamento de Biologia Celular, Facultad de Biologia, Universidad de
Sevilla

10. Categoria laboral: Contrato posdoctoral (Titulado Superior)

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-037

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Paisaje linguistico andaluz:
evaluacioén y observacion cartografica con referencia P20-RT-00640. Las actividades a
realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

El técnico contratado realizara tareas de investigacion relacionadas con la elaboracion
de bases de datos digitales especificas sobre paisaje linglistico y apoyo en la difusion y
transferencia de conocimiento mediante la actualizaciéon de contenidos cientificos de las
paginas web asociadas al proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
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financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 2772,11 euros.

La dedicacion sera de 17 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes de 10.00 a 15.00 horas y de martes a viernes de 10.00 13.00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.020 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto:1802042406

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Lola Pons Rodriguez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Licenciatura o Grado en Filologia.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Es requisito obligatorio la formacién complementaria en el ambito del tratamiento de
imagenes digitales y la formacién en la interpretacion de mapas virtuales.

Es requisito obligatorio la acreditacion de conocimientos lingulisticos acreditados
oficialmente de inglés (nivel minimo requerido B1) o francés (nivel minimo requerido B2).

Es conveniente presentar estudios de master relacionados con la investigacion
filoldgica, linguistica y cultural.

8. Comision de Seleccion:

a. Presidente: Lola Pons Rodriguez

b. Vocal 1: Victoria Camacho Taboada

c. Vocal 2: Ana Maria Romera Manzanares

d. Suplente Presidente: Mercedes de la Torre Garcia

e. Suplente Vocal 1: Roberto Cuadros Mufioz

f. Suplente Vocal 2: Maria Heredia Mantis

9. Destino: Departamento de Lengua espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura
(US)

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-038

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: CATALIZADORES
SOSTENIBLES BASADOS EN METALES ABUNDANTES PARA LA HIDROGENACION
SELECTIVA DE SUSTRATOS ORGANICOS; con referencia US-1380604. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

* Preparacién de ligandos de tipo pincer y de carbenos N-heterociclicos.

+ Sintesis de catalizadores metalicos de Fe, Co y Mn.

* Realizacion de reacciones cataliticas de reduccion de sustratos organicos.

00272870

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 232 - Viernes, 2 de diciembre de 2022

pagina 19666/40

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8859,88 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de en horario de 9.00 a 14.00 horas y de
15:30 a 18.00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1804042311

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Nuria Rendon Marquez

7. Requisitos especificos:

a. Titulacion oficial requerida:

Graduado o licenciado en Quimica.

b. Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

c. Experiencia demostrable en sintesis organometalica y catalisis.

d. Manejo de técnicas de

e. Schlenk y camara seca. Experiencia en el manejo de técnicas de caracterizacion:
Resonancia Magnética

f. Nuclear (RMN), difraccion de Rayos-X, espectroscopia IR, Espectrometria de
Masas

g. (EM) y Microscopia Electrénica.

h. Experiencia demostrable en separacion y purificacion de compuestos organicos:

i. cromatografia capa fina, cromatografia en columna, cromatografia de gases, HPLC

8. Comision de Seleccién:

a. Presidente: Nuria Rendén Marquez

b. Vocal 1: Patricia Lara Mufioz

c. Vocal 2: Laura Lopez Santos

d. Suplente Presidente: Ricardo Peloso

e. Suplente Vocal 1: M. Carmen Nicasio Jaramillo

f. Suplente Vocal 2: Joaquin Andrés Lépez Serrano

9. Destino: Instituto de Investigaciones Quimicas (US-CSIC)

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-040

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Empleo de levaduras
productoras de hidroxitirosol y derivados como estrategia para la elaboracion de vinos
con valor anadido; con referencia P18-RT-3098. Las actividades a realizar con caracter
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puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente
finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Ensayos para la puesta a punto de métodos preparacién de mostos sintéticos.

- seguimiento de fermentaciones.

- apoyo en vendimia y las vinificaciones.

- Tomas de muestra y su codificacion.

- Analisis fisico-quimicos y organizacion del panel de analisis sensorial.

- Puesta a punto del protocolo de oxidacién y ensayos de oxidacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 16:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1810042405

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: M2 Carmen Garcia Parrilla

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Licenciatura o Grado universitario en Farmacia o Quimica o Biologia o Enologia o
Bioquimica o Biotecnologia o Ingeniero Agrénomo

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

Se comprobara mediante prueba practica que el candidato posee destreza suficiente
en las técnicas analiticas requeridas

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: M? Carmen Garcia Parrilla

*Vocal 1: Ana Belén Cerezo

* Vocal 2: Ana M? Troncoso Gonzalez

* Suplente Presidente: Emma Cantos

» Suplente Vocal 1: Ruth Hornedo

« Suplente Vocal 2: Cristina Ubeda

9. Destino: Facultad de Farmacia. Universidad de Sevilla. Grupo AGR 167.

10. Categoria laboral: Titulado superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-041

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i: Inteligencia Artificial
Aplicada a la Caracterizacion y Comparacion de Telas en Obras de Arte (ATENEA); con
referencia P20_01216. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
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el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

El investigador contratado participara en las Tareas 2, 3 y 4. Con el objetivo de permitir
evaluar las prestaciones de los distintos desarrollos del proyecto por el personal de
conservacion, trabajara en la implementacion de redes neuronales profundas para imagen
y su integracion en una GUI. Tendra como objetivos familiarizarse con la programacion
de las redes neuronales y los algoritmos de procesado de sefial propuestos, con el
objetivo de implementar demostradores, con sistemas GUI, asi como proponer sistemas
de almacenamiento y gestidn de resultados.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.804,99 euros.

La dedicacion sera de 30 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes 8:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.768 euros. En dicha
retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828122402

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 1,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan Jose Murillo Fuentes

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién o Grado en Informatica
o Grado en Ingenieria Electrénica, robética y mecatrénica (GERM).

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

0 Se valorara haber cursado master universitario de ingenieria de telecomunicacién
o informatica.

o Se valorara ademas haber cursado titulos oficiales (masters) o asignaturas
relacionadas con el ambito del proyecto: procesado de sefal, de imagen, programacion
e inteligencia artificial, especialmente el master universitario de ingenieria de
telecomunicacion.

o Se valorara especialmente y de forma preferente la formacion y experiencia en
inteligencia artificial y machine learning, programacion en Python, Tensorflow, Keras,
PyTorch y Matlab, desarrollo de GUI, gestion de Linux y GPUs (CUDA), etiquetado
y procesado de sefial e imagen. También se valorara la formacién y experiencia en
estructuras U-Net, AE’s, inception y CNN asi como la aplicacion a imagenes.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Juan José Murillo Fuentes

* Vocal 1: Rafael Boloix Tortosa

* Vocal 2: F. Javier Payan Somet.

» Suplente Presidente: Eva Arias de Reyna

* Suplente Vocal 1: Francico Javier Simois Tirado

 Suplente Vocal 2: Begofia Acha Pifeiro
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9. Destino: Departamento Teoria de la Sefal y Comunicaciones. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-042

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [|+D+i: Inteligencia Artificial
Aplicada a la Caracterizacion y Comparacion de Telas en Obras de Arte (ATENEA); con
referencia P20_01216. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

El investigador contratado participara en las Tarea 4. Con el objetivo de permitir
evaluar las prestaciones de los distintos desarrollos del proyecto por el personal de
conservacion, el contratado trabajara en el disefio e implementacion de una herramienta
que permita salvar, gestionar y recuperar en una GUI los resultados de los estudios en
una base de datos, incluyendo imagenes y valores numéricos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.804,99 euros.

La dedicacion sera de 30 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes 8:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.768 euros. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828122402

5. Valoracion de méritos

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 1,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Juan José Murillo Fuentes

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Graduado en ingenieria de las tecnologias de telecomunicacion o Graduado en
informatica o Master universitario de ingenieria de telecomunicacién o informatica.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Se valorara especialmente y de forma preferente la formacidn y experiencia en bases
de datos, desarrollo de GUIs y procesado de imagen, asi como programacion en Python,
y Matlab.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Juan José Murillo Fuentes

* Vocal 1: Rafael Boloix Tortosa

* Vocal 2: F. Javier Payan Somet.

* Suplente Presidente: Eva Arias de Reyna

» Suplente Vocal 1: Francico Javier Simois Tirado

 Suplente Vocal 2: Begofia Acha Pifeiro

00272870

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 232 - Viernes, 2 de diciembre de 2022

pagina 19666/44

9. Destino: Departamento Teoria de la Sefal y Comunicaciones. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-043

1. Relacién de contratos convocados: 6

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacién

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: AI4HOMEENERGY: Al-
BASED IOT DEVICES FOR IN- HOME ENERGY MANAGEMENT, con referencia
PYC20 REO80 USE. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el
incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

Disefio Hw y FW (Altium, C, RTOS) de los equipos loT que conforman los equipos a
controlar dentro de un HEMS (Home Energy Management Systems).

Algoritmos de Inteligencia Artificial (Python): Investigacién de los algoritmos de
gestion de energia empleando informacion de los usuarios, mercado y clima.

Pruebas en Laboratorio.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 6.644,91 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8:00h a 14:00 h y los lunes y martes de
15:00h a 18:45 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828102208

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ramén Gonzalez Carvajal

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Superior Industrial o Ingeniero Superior en Telecomunicaciones o Grado en
Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatronica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales o Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion o Master en
Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria de Telecomunicacion o Master en Ingenieria
Electrénica, Robdtica y Automatica.

« Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Formacién especifica en el érea de Ingenieria Electrénica.

Experiencia profesional como personal técnico/investigador en proyectos de I+D+i en
el érea de Ingenieria Electrdnica.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Ramon Gonzalez Carvajal
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* Vocal 1: Antonio Jesus Torralba Silgado

* Vocal 2: Fernando Mufioz Chavero

* Suplente Presidente: Enrique L6pez Morillo

* Suplente Vocal 1: Clara Isabel Lujan Martinez

* Suplente Vocal 2:

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electrénica
10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-044

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Desarrollo Ontogenético
de las Oscilaciones Cerebrales Ligadas a la Memoria de Trabajo. Alteraciones del
Desarrollo en el Tdah; con referencia (PID2019-105618RB-100). Las actividades a realizar
con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Registro de datos de electroencefalografia en nifios/as en normo desarrollo y
con trastornos del desarrollo. Analisis computacional de datos conductuales y de
electroencefalografia usando las herramientas indicadas en requisitos especificos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 30 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

3. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1815053042

4. Valoracién de méritos

La Comision de Selecciéon establece la puntuacion minima de 5 para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

5. Investigador responsable:

Carlos Maria Gémez Gonzalez

6. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

« Grado /Licenciatura en Psicologia y Master en Neurociencia o Master en Neuropsicologia

« Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

o Manejo de los siguientes softwares informaticos: Matlab, Spss

o Manejo avanzado de los siguientes sistemas informatizados de presentacion
andlisis de sefiales electroencefalograficas: Eeglab, Brainstorm

o Manejo avanzado de software de presentacion de estimulos para Psicologia
Exp3rimental humana: por ej. E-prime

o Experiencia en el manejo de dispositivos de realizaciéon de registros y analisis de
datos electroencefalograficos
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o Experiencia en registros conductuales y electroencefalograficos de sujetos
humanos, especialmente en nifios/as con trastornos del desarrollo

7. Comision de Seleccion:

* Presidente: Carlos Maria Gomez Gonzalez

* Vocal 1: Manuel Vazquez-Marrufo

* Vocal 2: Elena Isabel Rodriguez Martinez

» Suplente Presidente: Miguel Escudero Gonzalez

» Suplente Vocal 1: Manuel Morales Ortiz

» Suplente Vocal 2: David Saldafia Sage

8. Destino: Laboratorio de Psicobiologia Humana, DEPT. Psicologia Experimental,
Facultad de Psicologia de Sevilla

9. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-045

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i;: ESTUDIOS
TOXICOLOGICOS PARA EVALUAR LA SEGURIDAD DE COMPUESTOS AZUFRADOS
COMO POTENCIALES ADITIVOS SENSORIALES EN NUTRICION ANIMAL; con
referencia P18-TP-2147. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

Las tareas a realizar en el proyecto son las derivadas del objetivo 3 Investigar in vitro
los potenciales procesos de biotransformacion hepaticos que pueden experimentar PTSO
y PTS, empleando modelos subcelulares de rata y humanos. Concretamente se realizara
el estudio de los metabolitos resultantes de la oxidacion, conjugacion con glutation y
conjugacion con glucurénico. Estos experimentos se estan realizando en microsomas
hepaticos de ratas macho y hembras y en microsomas humanos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1810042404

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ana M? Camean Fernandez

7. Requisitos especificos:
« Titulacion oficial requerida:
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» Grado en Biologia o Master en Fisiologia y Neurociencia

» Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

» Experiencia demostrable en ensayos de toxicidad: citotoxicidad, estrés oxidativo.
» Experiencia en cultivos celulares.

» Se valorara comunicaciones a congresos y jornadas de Toxicologia.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Ana M? Camean Fernandez

* Vocal 1: Silvia Pichardo

+ Vocal 2: Angeles Jos Gallego

* Suplente Presidente: Ana Isabel Prieto Osuna

* Suplente Vocal 1: Maria Puerto Rodriguez

* Suplente Vocal 2: Remedios Guzman Guillén

Destino: Departamento de Nutriciéon y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.
Facultad de Farmacia.

9. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-046

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Investigacion de nueva
generacién de subestructuras metalicas edlicas offshore para gran espectro de carga
basada en nuevos modelos de calculo estructural, nuevos materiales y tecnologias
disruptivas de fabricacién en entornos Smart Factory que den respuesta estructural para
los aerogeneradores de gran potencia de la edlica marina (mas de 7MW); con referencia
OFFSHOREWIND_IO.

Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga
de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son
las siguientes:

Desarrollo de algoritmos inteligentes para la organizacién del layout en planta.

Simulacién de los disefios propuestos.

Andlisis de datos y realizacion de memorias.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11.074,85 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y lunes a jueves de 15:30 a
18:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828145402
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5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Alejandro Escudero Santana

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

» Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones o

» Master Universitario en Ingenieria Industrial o

» Master en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas o Master Universitario
en Ingenieria Informatica o Master Universitario en Ingenieria del Software o Master
Universitario en Logica, Computacioén e Inteligencia Artificial o

» Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion o Grado en Ingeniera de
las Tecnologias Industriales o Grado en ingenieria informatica o Grado en Organizacion
Industrial y Gestién de Empresa o Grado en disefio Industrial o desarrollo de producto.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

Experiencia en programacién de algoritmos de optimizacion.

Experiencia en software de simulacion de eventos discretos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Alejandro Escudero Santana

* Vocal 1: Luis Onieva Giménez

* Vocal 2: José Guadix Martin

» Suplente Presidente: Jesus Mufuzuri Sanz

» Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

* Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Oficinas de la UIC en Centro de Innovaciéon Universitario CIU3A de la
Universidad de Sevilla. Dpto. Organizacion Industrial y Gestién de Empresas |l.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-047

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Investigacion de nueva
generacién de subestructuras metalicas edlicas offshore para gran espectro de carga
basada en nuevos modelos de calculo estructural, nuevos materiales y tecnologias
disruptivas de fabricacién en entornos Smart Factory que den respuesta estructural para
los aerogeneradores de gran potencia de la edlica marina (mas de 7MW); con referencia
OFFSHOREWIND_IO. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por
el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que
financia el contrato son las siguientes:

- Disefio y gestion de BBDD.

- Creacion de Script para la gestion de BBDD.

- Diseno y programacion de Dashboards.

- Programacién de algoritmos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11.074,85 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 y lunes a jueves de 15:30 a
18:00 horas.
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4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828145402

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Alejandro Escudero Santana

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

» Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones o

» Méster Universitario en Ingenieria del Software o Master Universitario en Ingenieria
Informatica o Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial o

» Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion o Grado en Ingeniera
de las Tecnologias Industriales o Grado en ingenieria informatica.

» Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

» Experiencia en la gestion de servidores y sistemas virtualizados.

» Experiencia en gestion de BBDD.

* Desarrollo de Dashboard.

» Conociemientos en desarrollo Front-End

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Alejandro Escudero Santana

* Vocal 1: Luis Onieva Giménez

* Vocal 2: José Guadix Martin

» Suplente Presidente: Jesus Mufuzuri Sanz

» Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

* Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Oficinas de la UIC en Centro de Innovacion Universitario CIU3A de la
Universidad de Sevilla. Dpto. Organizacion Industrial y Gestién de Empresas Il.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-048

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i: A 19F-protein and 1H-Ligand
NMR toolkit to design inhibitors of bacterial virulence effectors; con referencia P20_01176.
Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacidn del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

* Preparacion de muestras de proteinas, tanto de composiciéon natural como con
aminoacidos fluorados especificamente, para experimentos de RMN.

* Preparacion y optimizacion de librerias de compuestos quimicos (quimiotecas) para
su cribado con las enzimas de interés.

» Realizacion y analisis de experimentos de cribado de ligandos por espectroscopia
RMN de 1H y de 19F.
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* Realizacién y andlisis de experimentos de STD-NMR para la caracterizacion
estructural de complejos enzima-ligando

Dicho proyecto/ayuda/programa financiard el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 4.429,94 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 8.00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800512403

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ramén Gonzalez Carvajal

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Bioquimica o Grado Farmacia o Grado Quimica

« Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

- Experiencia en RMN

- Experiencia en laboratorio de quimica o bioquimica

8. Comision de Seleccion:

» Presidente: Miguel Angel Rodriguez Carvajal

+ Vocal 1: Jests Angulo Alvarez

* Vocal 2: Antonio José Moreno Vargas

» Suplente Presidente: Ana Teresa Carmona Asenjo

* Suplente Vocal 1: Elena Diez Martin

* Suplente Vocal 2: David Monge Fernandez

9. Destino: Instituto de Investigaciones Quimica (CSIC — Universidad de Sevilla)

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-049

1. Relacién de contratos convocados: 2

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Técnico de apoyo a la investigacién

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Sistema loT autoalimentado
y sin mantenimiento para monitorizacion de salud estructural S-1; con referencia PID2019-
107258R. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento
de carga de trabajo derivado de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el
contrato son las siguientes:

- Definicion de especificaciones.

- Modelado de bloques basicos y subsistemas.

- Realizacion de los bloques constructivos.

- Realizacion de sistemas para entornos de alta carestia energética, autobnomos y con
capacidad de sensorizar propidades estructurales.
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- Disefio de algoritmos de procesamiento de sefial SHM.

- Disefio electrénico, microelectrénico, PCBs y programacién embebida.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiard el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion de
cada contrato, sera de 8859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes 8:00 a 14:00 y los lunes y martes de 15:00 a
18:45 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828103050

5. Valoracion de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ramén Gonzalez Carvajal

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Superior Industrial o Ingeniero Superior en Telecomunicaciones o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales o Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion o Master en
Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria de Telecomunicacion o Master en Ingenieria
Electrénica, Robdtica y Automatica.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

o Formacion especifica en el area de Ingenieria Electrénica.

o Experiencia profesional como personal técnico/investigador en proyectos de 1+D+i
en el area de Ingenieria Electrdnica.

8. Comision de Seleccién:

* Presidente: Ramon Gonzalez Carvajal

* Vocal 1: Fernando Mufioz Chavero

* Vocal 2: Antonio Jesus Torralba Silgado

» Suplente Presidente: Clara Isabel Lujan Martinez

* Suplente Vocal 1: Enrique Lopez Morillo

» Suplente Vocal 2: José Maria Hinojo Montero

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electronica.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-050

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Integrating chemical and
biological approaches to target NAD production and signaling in cancer Integrating
chemical and biological approaches to target NAD production and signaling in cancer
-INTEGRATA; con referencia H2020-813284. Las actividades a realizar con caracter
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puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la inminente
finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Disefio y preparacion de nuevos inhibidores de NAMPT.

- Purificacion cromatografica de los inhibidores preparados. Caracterizaciéon
espectroscopica (RMN) de los inhibidores mencionados.

- Sintesis de heteronorbornadienos funcionalizados.

- Estudio de la reactividad de heteronorbornadienos.

- Incorporacién de los inhibidores de NAMPT en heteronorbornadienos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/04/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 6.644,91 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.630 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1804057108

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Inmaculada Robina Ramirez

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado o Licenciatura en Quimica

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

- Experiencia en sintesis y caracterizacion estructural de sistemas
heteronorbornadiénicos.

- Experiencia en purificacién cromatografica de compuestos organicos, incluyendo
sistema Puriflash.

- Acreditacion oficial de conocimientos linguisticos de inglés (nivel minimo B2).

- Experiencia en el uso de equipos de resonancia magnética nuclear (RMN).

- Conocimientos de Python, librerias de DL (Pytorch, Keras)

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Inmaculada Robina Ramirez

*Vocal 1: Ana T. Carmona Asenjo

* Vocal 2: Antonio J. Moreno Vargas

» Suplente Presidente: Jose M? Fernandez-Bolafios Guzman

* Suplente Vocal 1: Inés Maya Castilla

» Suplente Vocal 2: Oscar Lépez Lopez

9. Destino: Departamento de Quimica Organica de la Facultad de Quimica.

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-T-052
1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022
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3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: AERIS+: Integracién
y mejora de la competitividad del cluster aeronautico en la regién transfronteriza
Andalucia-Alentejo; con referencia 0768 _AERIS _PLUS 5 E. Las actividades a realizar
con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado de la
inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Se trata de tareas asociadas al proyecto «AERIS+: Integracion y mejora de la
competitividad del clister aeronautico en la region transfronteriza Andalucia-Alentejo”,
aprobado en la 6.2 Convocatoria para capitalizacion de proyectos finalizados POCTEP
2014-2020, en el marco del Programa Interreg de la Unién Europea. Las tareas a realizar
estan referidas al apoyo en el tratamiento de datos y la elaboracién de documentacién en
relacion con el seguimiento del cluster aeronautico Andalucia-Alentejo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde:
01/02/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 6.814,78 euros.

La dedicacion sera de 17 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: de lunes a jueves de 16:00 a 19:30 y Viernes de 16:00 a 19:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera 1.003 euros. En dicha
retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras y
cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828147102

5. Valoracién de méritos

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Jesus Mufuzuri Sanz

7. Requisitos especificos:

« Titulacion requerida:

Grado de Ingenieria Tecnologias Industriales (mencién Organizacién y Produccion) o
Grado Ingenieria de Organizacién Industrial.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

Conocimientos y experiencia en el ambito de la Ingenieria de Organizacion

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Jesus Mufuzuri Sanz

* Vocal 1: Luis Onieva Giménez

* Vocal 2: José Guadix Martin

 Suplente Presidente: Alejandro Escudero Santana

* Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz

* Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Universidad de Sevilla

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR -11-2022-1-053

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contrataciéon temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador
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Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: GEMINHI. Gemelo Digital
Para ElI Mantenimiento Inteligente Basado en Modelos de Prognosis Hibridos (Data-
Driven&amp; Simulacién). Desarrollo y Prueba de Concepto Aplicada al Mantenimiento
Predictivo en Ferrocarril de Alta Velocidad; con referencia US-1381456. Las actividades a
realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacién del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

- Realizacion de ensayos en via ferroviaria a escala.

- Simulacion dinamica basadas en mediciones experimentales.

- Célculo de geometria de la via

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00; viernes de
8:30 a 14:00 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascenderd a 1.630 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828062303

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Adolfo Crespo Marquez

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria Aeroespacial
o Grado en Industrial o en Grado Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica o Grado
en Ingenieria Mecanica

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

- Conocimientos y experiencia en disefio y fabricacion de maquinas

- Instrumentacion de maquinas

- Simulacioén y procesamiento de sefiales con Matlab

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: José Luis Escalona Franco

* Vocal 1: Sergio Mufioz Moreno

* Vocal 2: Pedro Urda Gémez

*» Suplente Presidente: Adolfo Crespo Marquez

* Suplente Vocal 1: Antonio Jesus Guillén Lépez

» Suplente Vocal 2: Vicente Gonzalez- Pida Diaz

9. Destino: Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion. ETSI

10. Categoria laboral: Titulado Superior

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-054

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022
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3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Dinamica de configuraciones
coherentes en fluidos incompresibles; con referencia P20_00566. Las actividades a
realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de trabajo derivado
de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las siguientes:

Probar la existencia de soluciones de tipo vortex-filaments para las ecuaciones de
Euler y Navier-Stokes sin restriccion de talla mediante integracion convexa.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/03/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 5549,46 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30
horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800442405

5. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Francisco Gancedo Garcia

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Doctor/a

» Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

» Se valorara la experiencia en investigacion en temas relacionados con Ecuaciones
en Derivadas Parciales. En particular al Analisis Matematico de Ecuaciones en Derivadas
Parciales propias de mecanica de fluidos incompresibles.

+» Se valorara la tesis doctoral en el area de Matematicas

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Francisco Gancedo Garcia

* Vocal 1: Victoria Martin Marquez

* Vocal 2: Luis Rodriguez Piazza

» Suplente Presidente: Justo Puerto Albandoz

« Suplente Vocal 1: Maria Angeles Japén Pineda

« Suplente Vocal 2: Maria Angeles Rodriguez Bellido

9. Destino: Instituto de Matematicas y Departamento de Analisis Matematico

10. Categoria laboral: Contratado postdoctoral (Titulado Superior)

Referencia: INV-CIR-11-2022-1-055

1. Relacién de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacién temporal (Circunstancias de la Produccién)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Marcadores Diferenciales de
Aceites de Oliva Virgen Extra Ecoldgicos: Caracterizacion Fisico-Quimica y Sensométrica
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de Aceites de las principales variedades de Andalucia; con referencia US-1380836. Las
actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga de
trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son las
siguientes:

- Analisis sensorial y olfatométricos de aceites de oliva virgen extra.

- Procesado de datos sensoriales y olfatométricos.

- Procesado de datos de Cromatografia de Gases-espectrometria de masas.

- Tratamiento de datos mediante técnicas quimiométricas y de fusién de datos.

- Redaccién de articulos cientificos e informes con los resultados obtenidos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 11.099,91 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a jueves en horario de 9:00 a 17:00 horas y viernes de
9:00 a 14:30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1810042312

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 10 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Raquel Callején Fernandez

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Doctor/a

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

- Experiencia en Cromatografia de Gases.

- Experiencia en técnicas espectrometria de masas.

- Experiencia en olfatometria.

- Experiencia en técnicas quimiométricas, tratamiento de datos y manejos de
softwares especificos para estudio de perfil volatil y aromatico.

- Experiencia en la redaccion de articulos cientificos.

- Estar en posesion del titulo del Master de Especializacion profesional en Farmacia.

- Se valorara la tesis doctoral en el area de Farmacia.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Raquel Callejon Fernandez

* Vocal 1: M. Lourdes Morales Gémez

+ Vocal 2: Cristina Ubeda Aguilera

* Suplente Presidente: Juan Luis Pérez Bernal

» Suplente Vocal 1: Mercedes Villar Navarro

» Suplente Vocal 2: José Miguel Hernandez Hierro

9. Destino: Departamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.
Facultad de Farmacia

10. Categoria laboral: Contratado postdoctoral (Titulado Superior)
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Referencia: INV-CIR -11-2022-1-056

1. Relacion de contratos convocados: 1

2. Convocatoria: Convocatoria contratacion temporal (Circunstancias de la Produccion)
2022

3. Perfil solicitado: Investigador

Contrato asociado al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Regulacién de la Elongacién
de la Transcripcién en Respuesta a Dafio en el DNA; con referencia PID2019-104484G
. Las actividades a realizar con caracter puntual y motivadas por el incremento de carga
de trabajo derivado de la inminente finalizacion del Proyecto que financia el contrato son
las siguientes:

* Mantenimiento de lineas celulares.

» Analisis de expresion de genes y proteinas.

* Experimentos de localizacion de proteinas como Inmunoprecipitacion de cromatina
(ChIP) e inmunofluorescencia.

* Generacion de lineas estables knockout con técnicas de edicidon génica.

» Generacion de librerias para secuenciacién masiva (NGS).

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde: 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la indemnizacién por finalizacion del
contrato, sera de 8.859,88 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 9 a 14 y de 15 a 17,30 horas.

4. Retribuciones

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800493017

5. Valoracién de méritos

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Silvia Jimeno Gonzalez

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Master en Investigacién Biomédica o en Genética Molecular.

« Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

Ser autor/a de al menos 1 articulo cientifico en el area de Biologia Molecular.

Experiencia como investigador de al menos 1 afio en un laboratorio de Biologia
Molecular.

Experiencia edicion génica con técnicas de CRISPR/Cas9.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Pablo Huertas Sanchez

* Vocal 1: Tatiana Garcia Muse

* Vocal 2: Silvia Jimeno Gonzélez

» Suplente Presidente: Sonia Jimeno Gonzalez

* Suplente Vocal 1: Fernando Romero Balestra

* Suplente Vocal 2: Gonzalo Millan Zambrano

9. Destino: CABIMER (Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa)

10. Categoria laboral: Titulado Superior
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TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

CATEGORIA

TITULACION

COSTE TOTAL ANUAL DEL
SALARIO (Tiempo Completo)
PARA LA US, INCLUIDAS
CUOTAS PATRONALES (*)

Formacién Profesional de grado

(Titulado Superior)

Técnico 1 (Técnico auxiliar) . 18.569,28 €
medio

Técnico 2 ('!'ecnlco Formacion P_rofesmna! de grado 18.712,56 €

especialista) superior o Bachiller
Diplomatura, Ingenieria Técnica,

Titulado de grado medio | Arquitectura Técnica o Grado de 21.513 €
menos de 240 ECTS

Titulado superior Licenciatura o grado 25.936,56 €

Contratado posdoctoral Doctor 32.494.08 €

(*) Sin incluir el coste de la indemnizacién por finalizacién de contrato.

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos
retributivos y de cotizacion que se establezcan en la normativa vigente
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ANEXO Ill: IMPRESO DE SOLICITUD DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI/Pasaporte Nacionalidad Fecha Nacimiento

Direccion Postal

Ciudad Cadigo Postal Provincia
CONTACTO
Correo Electrénico Teléfono Movil Teléfono Fijo

Titulaciéon Académica:

REFERENCIA DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA

Convocatoria (Titulo) Fecha Publicacion

Titulo Plaza Referencia

OBSERVACIONES:

Fdo. El Interesado/a Fecha:

Las solicitudes se presentaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la direccién URL
https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1600) conforme al formulario de solicitud
normalizado descrito en el Anexo Il (disponible en la misma direccién URL). Al formulario de
solicitud se adjuntara digitalizada y en formato pdf, a través del gestor de solicitudes, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados indicada en el Anexo
IV (para cada documento el tamano del fichero estara limitado a un maximo de 4MB).

Una vez finalizado el registro de la solicitud en el gestor de solicitudes y adjuntados todos los
documentos requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar el documento
acreditativo de presentacion de la solicitud de la ayuda; a continuacion, el solicitante debera
firmar y presentar este documento generado, dirigido al Vicerrector de Investigacion, a través el
Registro General de la Universidad de Sevilla

(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

Se tendran por adjuntados a la solicitud los documentos y la informacién que se hubiese
incorporado al gestor de solicitudes.

En aplicaciéon del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de
Proteccion de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de Sevilla es
responsable del presente tratamiento, “Gestion de la Investigacion” que tiene como finalidad la
“Gestion Economico, administrativa, técnica y académica de la investigacion en la US”.

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte;
para el cumplimiento de una obligacion legal, el cumplimiento de una misién de interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la US. Asimismo, y en su caso, se legitima con
el consentimiento del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional
mas detallada, en el enlace: https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.
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ANEXO IV

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Y MERITOS ALEGADOS

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién, que se enviardn como
documentos independientes en formato PDF y como maximo cada documento no
superara los 4 Mb:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

2. Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones
extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracién
de equivalencia oficial (doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para
acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espafola. En
el momento de la solicitud sera suficiente con presentar la solicitud de homologacién
o declaracion de equivalencia oficial ante una universidad publica espafiola, siendo
necesario disponer de dicha homologacién o declaracién de equivalencia oficial en el
momento de la firma del contrato.

3. Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

4. Curriculum vitae.

5. Acreditacion documental del cumplimiento de «Otros requisitos: Formacion y
Experiencia» establecidos en el Anexo | de la Convocatoria.

6. Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

Sevilla, 28 de noviembre de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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