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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 29 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Cajasur Banco SAU.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Cajasur Banco SAU de ambito interprovincial,
para las ocho provincias de Andalucia, suscrito por la representacion legal de la empresa
y la de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios Colectivos, acuerdos Colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro
de convenios Colectivos, acuerdos Colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos dependiente de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2022.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

| CONVENIO COLECTIVO DE CAJASUR BANCO, S.A.U.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo:

De conformidad con el compromiso alcanzado en el Acuerdo Laboral para la mejora
de la Eficiencia, Sostenibilidad y Mejoras laborales de Cajasur Banco de fecha 23.2.2018,
en relacién con el inicio de un proceso de negociacion de un Convenio Colectivo de
ambito de empresa en Cajasur Banco, el 14 de marzo de 2019 se constituyé formalmente
la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco y se establecio la
representatividad de la parte social en la misma, y tras un proceso de debate y negociacién,
se ha acordado entre la representacion del Banco y la mayoria de la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras el presente texto de Convenio Colectivo.

Este | Convenio Colectivo de Cajasur Banco compila y ordena en un unico texto, el
conjunto de condiciones, pactos, acuerdos y normativa laboral vigente a la firma de este
I Convenio Colectivo, incorporando ademas los acuerdos alcanzados durante el proceso
de su negociacion e inicialmente contenidos en el preacuerdo de convenio suscrito el 14
de marzo de 2022.

La Entidad Cajasur Banco es denominada igualmente en este Convenio Colectivo
con la expresion «el Banco» o «la Entidad».
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Alcance del Convenio:

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio, que afecta exclusivamente al personal de Cajasur Banco,
establece y regula las normas por las que han de regirse las relaciones laborales y
condiciones de trabajo entre la empresa Cajasur Banco y dicho personal.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal que lo estuviera de conformidad
con el articulo 1.3 y 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto
de los Trabajadores, y, en todo caso, de modo expreso, las siguientes personas:

a) Las personas trabajadoras empleadas en las obras benéfico-sociales de la Entidad,
asi como en las fundaciones bancarias y fundaciones ordinarias vinculadas a la Entidad.

b) El personal que efectle trabajos de cualquier naturaleza en explotaciones
agricolas, industriales o de servicios en la Entidad y, en general, cualquier otra actividad
atipica, en cuyo caso se regiran por las normas especificas de cada actividad.

c) El personal que preste sus servicios a la Entidad en calidad de agente, corresponsal
y, en general, mediante contrato de comision o relacién analoga.

d) Quienes ostenten la condicién de Vocalias del Consejo de Administracién y otros
Organos de Gobierno, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

En el texto de este Convenio Colectivo se utiliza el término «persona» para referirse al
«empleado», «empleada», «trabajadora» o «trabajador» de Cajasur Banco comprendido
o comprendida en el ambito de aplicacion de este Convenio. Como excepcion, el término
persona contenido en el texto tendra otro sentido si asi se indicara expresamente en una
norma concreta del Convenio o no esté vinculada a Cajasur Banco mediante un contrato
de trabajo.

Articulo 2. Norma basica y sustitutoria. Vinculacién a la totalidad.

Este | Convenio Colectivo de ambito de empresa de Cajasur Banco sucede en su
integridad a las regulaciones que hayan podido estar vigentes con anterioridad, Convenio
Colectivo para las Cajas y Entidades financieras de ahorro como norma sectorial que
resultaba de aplicacion con anterioridad asi como los acuerdos Colectivos que hayan
podido estar vigentes hasta la firma del presente Convenio Colectivo en todos aquellos
aspectos y materias expresamente recogidas en el mismo.

En lo no previsto en el presente Convenio, que es la norma basica por la que se
rigen las relaciones laborales de Cajasur Banco y en los referidos acuerdos laborales
que puedan resultar vigentes de conformidad con lo establecido en el acta final de firma
del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del «Estatuto de los Trabajadores», a la normativa
posteriormente dictada para su aplicacion y a cuantas otras disposiciones desarrollen los
preceptos del citado Estatuto.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles
las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales
o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las presentes normas se aplicaran a las personas incluidas en el ambito personal del
Convenio que presten sus servicios en cualquier centro de trabajo de la Entidad Cajasur
Banco.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las partes que
lo conciertan, sin perjuicio de que los efectos salariales se retrotraigan al 1 de enero de
2021, todo ello salvo en aquellos puntos en que se establezca lo contrario.

Su duracién sera de 3 anos, hasta el 31 de diciembre de 2024, prorrogandose
automaticamente a partir de la citada fecha por periodos anuales, a menos que
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se denuncie por escrito con un minimo de dos meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 5. Derechos y deberes de la Entidad y de la plantilla.

Los derechos y deberes de Cajasur Banco y de sus empleados y empleadas
establecidos en la vigente normativa, se entenderan siempre en estricta relaciéon con la
naturaleza propia y la especificidad de los servicios y fines institucionales de Cajasur
Banco, de acuerdo con el principio de la buena fe.

Articulo 6. Derechos laborales de la plantilla.

1. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco tienen como derechos basicos,
con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica
normativa, los de:

a) Libre sindicacion.

b) Negociacion colectiva.

c) Adopcioén de medidas de conflicto Colectivo.

d) Huelga.

e) Reunion.

f) Participacion en la Entidad.

2. En la relacion de trabajo, los empleados y empleadas de Cajasur Banco tienen
derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

c¢) A no ser discriminadas directa o indirectamente por razones de sexo, estado civil,
edad, raza, origen racial o étnico, nacionalidad, condicién social, religién o convicciones,
ideas religiosas o politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminadas
por razén de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales,
de tal forma que:

En la prestacion de sus servicios, el empleado o empleada tendra derecho a una
proteccién eficaz en materia de prevencion de riesgos laborales.

En la inspeccién y control de las medidas que sean de observancia obligada por
la Entidad, los empleados y empleadas tienen derecho a participar por medio de su
representacion legal en el centro de trabajo, si no se cuenta con Organos o Centros
especializados competentes en la materia, a tenor de la legislacién vigente.

Cajasur Banco esta obligado a facilitar una formacioén practica y adecuada en materia
de prevencion de riesgos laborales al personal que contrata, o cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves para la propia persona o para otros empleados o empleadas o terceras personas,
ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencién de los servicios oficiales
correspondientes.

El empleado o empleada esta obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las
practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con
el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

Los 6rganos internos de la Entidad competentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y, en su defecto, la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicable en la materia, requerirdn a la Entidad por escrito para que se
adopten las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. Si la peticion
no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente;
ésta, si apreciase las circunstancias alegadas mediante resolucion fundada, requerira a
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la Entidad para que adopte las medidas de prevencion de riesgos laborales apropiadas
o suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
También podra ordenar con los informes técnicos precisos la paralizacion inmediata del
trabajo si se estima un riesgo de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales o por la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras conforme a lo establecido en la legislacion aplicable. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la Entidad y a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro
horas anulara o ratificara la paralizacion acordada.

e) Al respeto de su intimidad y la consideracion debida a su dignidad.

Sélo podran realizarse registros sobre los empleados o empleadas, en sus taquillas
y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio de la
Entidad y del resto de la plantilla, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En
su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad de la persona y se contara
con la asistencia de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
ausencia del centro de trabajo, de otro empleado o empleada, siempre que ello fuese
posible.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 7. Deberes laborales de la plantilla.

Los empleados y empleadas tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

2. Observar las medidas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos laborales
que se adopten.

3. Cumplir las érdenes e instrucciones de la Direccién en el ejercicio regular de sus
facultades.

4. No concurrir con la actividad de la Entidad.

5. Contribuir a la mejora de la productividad.

6. Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 8. Acoso moral en el trabajo.

Cajasur Banco se compromete a promover el establecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningun tipo de conductas
o practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 9. Igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, Cajasur Banco promovera practicas
y conductas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar y a evitar
la discriminacién de su personal por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, nacionalidad, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién
sexual afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado
espaniol.

Tampoco podra existir discriminacion hacia las personas con discapacidades,
fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate. Cajasur Banco transmitira estos
principios en todos los ambitos y promovera politicas activas para la contratacion,
visibilidad e integracion de personas con discapacidad.
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A tal fin las partes consideran que la politica de igualdad de oportunidades en el
ambito de Cajasur Banco debera tener en cuenta las siguientes finalidades:

- Transmitir los principios de igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la
Entidad y en el disefio de los programas de formacion.

- Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres, garantizando,
en el ambito laboral, las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional.

- Garantizar en la gestién de personas la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Facilitar el conocimiento de las medidas vigentes en materia de conciliacion de la
vida personal y laboral.

CAPITULO Il
PLANTILLA DE PERSONAL
Seccion primera. Clasificacion del personal

Articulo 10. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio Colectivo en
materia de estructura profesional.

Al amparo de lo previsto en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores o norma
que lo regule, las partes consideran que las disposiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo sobre clasificacion profesional constituyen un conjunto normativo
unitario y completo y, en consecuencia, convienen en atribuirle la naturaleza de fuente
Unica y exclusiva de ordenacion en estas materias, sin perjuicio de la aplicacion de la
legislacion general procedente.

Articulo 11. Grupo Profesional.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio se
clasifican en un Unico grupo profesional denominado Grupo Administrativo/Comercial
que agrupa funciones que se consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor
grado de autonomia y responsabilidad en el ejercicio de las mismas. En este Grupo
Profesional se integran quienes desarrollan funciones vinculadas directamente con la
actividad financiera, crediticia y cualquier otra funcién especifica del Banco, asi como
quienes desempefian funciones o trabajos de direccion, ejecutivas, de coordinacion, de
asesoramiento técnico o profesional, comerciales, técnicas, de gestion, o administrativas.

2. Las funciones descritas para el Grupo Profesional son meramente enunciativas,
pudiendo asignarse funciones similares o accesorias a las descritas.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio Colectivo
ostentasen niveles profesionales o categorias pertenecientes a otro Grupo profesional
que hubiera existido con anterioridad, conservaran los mismos a titulo personal como
situacién a extinguir.

Articulo 12. Niveles retributivos.

Dentro del grupo profesional existiran 14 Niveles retributivos que se asignaran en
funcién de las circunstancias que requieran o aconsejen una retribucion diferenciada y de
forma que se permita un adecuado desarrollo de las carreras profesionales previstas en
este Convenio Colectivo. Existiran 14 Niveles retributivos que seran denominados con los
ordinales | a XIV.

Articulo 13. Movilidad y polivalencia funcional.

1. El personal del Banco podra ser adscrito, simultdnea o sucesivamente, a la
realizaciéon de cualquiera de las funciones que integran el Grupo Profesional, con las
condiciones que se establecen en el presente Convenio, como el denominado plus
convenio recogido en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo que compensa esta
movilidad y polivalencia funcional.
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No sera preciso desempenar la totalidad de funciones que estan descritas en cada
grupo profesional.

2. Sin perjuicio de la polivalencia funcional determinada en el presente Convenio
Colectivo, a quienes desempefiando funciones de direccién de oficinas o departamentos,
0 superiores, dejasen de ejercer dicha funcién, no podra encomendarseles, con ocasién
de la finalizacién de dichas funciones, la realizacién, con caracter prevalente, de funciones
administrativas basicas, tales como archivo, realizacién de copias, atencion exclusiva de
tareas administrativas de caja u otras basicas similares, sin que ello implique que no
puedan realizarlas junto con otras de distinta naturaleza y correspondientes a su Grupo
Profesional, conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

3. Con independencia del acto de clasificacion que, de acuerdo con los grupos
profesionales, se efectue, el personal de Cajasur Banco se diferenciara, por razén del
término de su contrato, en personal fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.

Personal fijo o de plantilla es el contratado por tiempo indefinido. La persona
contratada a tiempo parcial puede ser, de conformidad con los términos de su contrato,
personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado sera aquel cuyo contrato tenga una
duracién limitada con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 14. Cargos Directivos de la Entidad.

Los Directivos y Directivas del Banco seran de libre designacién y cese por la Entidad,
atendiendo en cuanto a su régimen de incompatibilidades a la normativa que esté vigente
en cada momento.

Seccion segunda. Ingresos y periodo de prueba

Articulo 15. Ingresos. Norma general.

Corresponde a la Entidad la facultad de elegir a su personal por razén de su
especialidad, profesion u oficio, debiendo superar, ademas, las pruebas que, en su caso,
se establezcan al efecto.

Los procesos de seleccion se publicitaran utilizando los medios de acceso general
que determine la Entidad, comunicando la Entidad el inicio de los procesos de mayor
dimension a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 16. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracion no excedera
de la prevista en la normativa laboral vigente en cada caso. La contratacién indefinida,
cualquiera que sea el tipo de contrato en que se formalice, podra concertarse con un
periodo de prueba cuya duracién maxima serd de 9 meses. Tanto la Entidad como el
empleado o empleada estén, respectivamente, obligadas a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el empleado o empleada tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que desemperie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiedad del empleado o empleada en la Entidad. La situacién de incapacidad
temporal que afecte a la persona durante el periodo de prueba interrumpe el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Seccion tercera. Promocién profesional

Articulo 17. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio Colectivo en
materia de promocién profesional.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la regulacion
sobre promocidn y ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional, se producira
conforme a lo que establece el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Normas generales.

1. Los ascensos entre Niveles se produciran teniendo en cuenta los criterios de
experiencia, méritos y formacién de la persona trabajadora, asi como las facultades
organizativas del Banco.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior, se
establecen los siguientes sistemas de promocion:

Por libre designacion.

Por mutuo acuerdo entre el empleado o empleada y la Entidad.

Por experiencia.

Por el sistema de clasificacién de oficinas.

2. Los aumentos por ascenso se devengaran desde la fecha de la prestacion efectiva
de los servicios tras la designacién en el nuevo Nivel, con la formula de acceso y
consolidacion de dichos aumentos econdmicos que se establezca para cada caso en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 19. Promocion por libre designacion.

Se podra promocionar libremente a cualquier empleado o empleada a un Nivel
superior por decision de la Entidad, de conformidad con lo establecido en las reglas de
acceso y consolidacion de niveles establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La Entidad procedera a la promocion a nivel X, entre los empleados y empleadas
con al menos dos anos de antigliedad en la empresa, mediante libre designacién, con
caracter trienal, independientemente y de forma adicional a las decisiones y procesos
de promocion que establezca para los puestos de gestion especializada (Disposicion
Adicional Segunda), a un numero de personas que coincida con el 3% del personal
encuadrado entre los niveles XIV y XI.

Del mismo modo, la Entidad procedera a la promocién a nivel VIII, entre los
empleados y empleadas con al menos dos afios de antigliedad en la empresa, mediante
libre designacion, con caracter trienal, independientemente y de forma adicional a las
decisiones y procesos de promocidn que establezca para los puestos de gestidon
especializada (Disposicion Adicional Segunda), a un nimero de personas que coincida
con el 3% del personal encuadrado entre los niveles XIV y XI.

La Entidad informara a la representacion legal de los trabajadores de los criterios
valorados en la promocion recogida en los dos parrafos precedentes.

Articulo 20. Ascensos por experiencia.

Los ascensos desde el Nivel XIV hasta el Nivel VIII inclusive, se produciran por el
transcurso del tiempo de la siguiente manera:

La persona que tenga reconocido el Nivel XIV promocionara a Nivel XIIl una vez
trascurrido 1 afo de permanencia en el citado Nivel XIV, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo.

La persona que tenga reconocido el Nivel XIlIl promocionara a Nivel Xl una vez
trascurrido 1 afio de permanencia en el citado Nivel XIII.

La persona que tenga reconocido el Nivel XII promocionara a Nivel X| una vez
trascurridos 2 afios de permanencia en el citado Nivel XII.
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La persona que tenga reconocido el Nivel XI promocionard a Nivel X una vez
trascurridos 3 afios de permanencia en el citado Nivel XI.

La persona que tenga reconocido el Nivel X promocionara a Nivel IX una vez
trascurridos 3 afios de permanencia en el citado Nivel X.

La persona que tenga reconocido el Nivel IX promocionara a Nivel VIII una vez
trascurridos 4 afios de permanencia en el citado nivel IX.

El Nivel VIl sera el nivel maximo de ascenso por antigiedad.

Se incluiran dentro de este concepto de permanencia los supuestos de excedencia
forzosa y de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el
presente articulo, para alcanzar el superior, no se contemplaran a efectos de devengo del
complemento de antigliedad.

Los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles a los que se refiere el
presente apartado, para alcanzar el inmediato superior, se computaran a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo de Cajasur Banco, sin perjuicio de la aplicacion del
sistema de ascensos por antigliedad vigente con anterioridad, en los supuestos en que
por el tiempo transcurrido hasta la fecha de la referida firma resultara mas beneficioso
para la o el empleado.

Articulo 21. Ascensos por mérito y capacidad.

La promocidn a los Niveles superiores al Nivel VIl tendra lugar en funcion de la libre
designacién por el Banco para el desempefio de puestos de trabajo especializados o de
mayor responsabilidad, siendo de aplicacién a los efectos correspondientes las reglas de
acceso y consolidacion establecidas en las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda
y Tercera.

Articulo 22. Ascensos. Puestos Directivos. Direcciones de Unidades y Oficinas.

1. Las Directivas y Directivos del Banco seran designados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.

2. Los puestos de Direccion y Subdireccion de Oficinas y de Direccidon de Unidades
seran, asimismo, de libre designacion y cese por la Entidad, observando la regulacién
contenida en las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda y Tercera que resulte
aplicable.

Articulo 23. Plantilla.

La plantilla sera fijada segun las necesidades y organizacion de la Entidad, tanto en
su dimension como en su estructura.

La estructura de puestos, salvo los desempefiados por personal excluido del ambito
del Convenio, se regira, en su caso, por lo establecido al respecto en las Disposiciones
Adicionales Segunda y Tercera.

Seccién cuarta. Formacién profesional

Articulo 24. Formacién y capacitaciéon de la plantilla.

1. Dada la constante evolucion de las técnicas a aplicar por Cajasur Banco en el
desarrollo de las funciones que le estan encomendadas, se considera de interés para
potenciar al maximo los recursos humanos de que dispone, la asistencia del personal a
escuelas de formacion y capacitacion profesional.

2. La Entidad podra celebrar convenios con el Servicio Publico de Empleo Estatal
para la formacion y capacitacién de su personal, asi como en materia profesional
especializada con las entidades privadas que estime conveniente.
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3. Las partes firmantes del presente Convenio consideran conveniente para la
mejora de la competitividad de la empresa y la empleabilidad del personal impulsar la
profesionalizacion y mejora permanente de su formacion, con el fin de:

a) Promover su desarrollo personal y profesional a través de la mejora y actualizacién
de sus competencias profesionales.

b) Contribuir a la mejora de la competitividad de la empresa y la calidad del servicio a
la clientela.

c) Adaptarse a los cambios motivados por procesos de innovacion tecnolégica,
cambios normativos, situacion econémica, reestructuracion de Entidades, etc.

d) Contribuir a la formacion profesional continua para propiciar el desarrollo e
innovacion de la actividad.

Para el cumplimiento de tales fines, la politica de formacion de Cajasur Banco tendra
en cuenta los siguientes criterios generales:

a) Fomentar la profesionalizacion del personal.

b) Extender la formacion al maximo de la plantilla.

c¢) Conectar el disefio de las acciones formativas con las necesidades de capacitacion
profesional para el mejor desempefio de las funciones encomendadas.

d) Entendimiento reciproco de doble dimensién de la formacion profesional como
derecho y deber.

e) Valorar la formacién como un elemento esencial para la competitividad de la
empresa.

Articulo 25. Promocién y formacion profesional en el trabajo.

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, dentro de los que hubiere establecido en el
departamento o seccion a que pertenezca el empleado o empleada, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de Formacion Profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO 1lI

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS

Articulo 26. Tiempo de trabajo.

1. Extensién de la jornada: Se acuerda establecer una jornada anual de 1.625 horas
de trabajo efectivo, mas 55 horas para formacion, que tendran también la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo, siendo el tiempo de trabajo total que se establece en funcién
de las retribuciones recogidas en el presente Convenio, sin perjuicio de las excepciones
que pudieran establecerse en el mismo.

2. Jornada y horario.

Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente sefalada, el
horario de trabajo estara comprendido, con caracter general, dentro de los limites que a
continuacién se sefalan:

De lunes a viernes, de 8:00 horas a 15:00 horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador que a sus
ordenes inmediatas y por circunstancias especificas, se considere necesario para
trabajos administrativos o de simples desplazamientos.

Asimismo, se exceptua el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econémico, en que
prestara su colaboracion el personal destinado a tal efecto.
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Se establece un horario de trabajo de 9:00 horas a 14:00 horas para los siguientes
dias: 5 de enero; tres dias de Semana Santa (lunes, martes y miércoles); 4 dias de ferias
locales; Dia Universal del Ahorro; Dia de Nochebuena y Dia de Fin de Afio.

Sabado Santo: asimismo, y sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente
articulo, el Sabado Santo sera disfrutado como festivo por el personal de la Entidad.

Aquellos empleados y empleadas que presten sus servicios en una localidad donde
no se sefalen los cuatro dias de media fiesta por localidad, como compensacion al
rebasamiento que se produciria respecto del caudal anual horario, dispondran como
tal compensacion en funcién de las necesidades de servicio y con la conformidad de la
jefatura superior inmediata, de 1 dia de libranza no acumulable a vacaciones.

En los casos de municipios en los que una fiesta local haya sido sefialada en sabado,
las personas destinadas en algun centro del municipio afectado que se encontraran libres
de trabajo en dicha fecha exclusivamente por tratarse de sabado, como compensacion
al rebasamiento que se produciria respecto del caudal anual horario, dispondran como
tal compensacion en funcion de las necesidades de servicio y con la conformidad de la
jefatura superior inmediata, de 1 dia de libranza no acumulable a vacaciones.

El personal adscrito al régimen de jornada establecido con caracter general en la
Entidad, en funcion de las necesidades del Servicio y con la conformidad de la jefatura
superior inmediata podra disfrutar de dos dias al afio de libranza no acumulables a
vacaciones, y en ningun caso seran sustituibles por compensaciéon econémica.

El personal vinculado a la Entidad por contratos temporales, a tiempo parcial, en
practicas o para la formacion, se regiran en materia de jornada y horario por lo pactado
en su contrato individual, contemplando los limites de jornada anual y de horario pactados
en el Convenio.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de horario
del personal adscrito a los servicios de informatica, conserjeria, vigilancia, porteria y, en
general, el de trabajo a turnos, se regira por sus jornadas especiales.

2.1. Caudal horario anual y desarrollo de acciones formativas.

El caudal horario anual sera el que en cada momento esté establecido en el Convenio
Colectivo de la Entidad y deberé respetarse el mismo en todo momento. Con el objetivo
de compatibilizar la atencién de las necesidades de las y los clientes de la Entidad con
la necesidad de arbitrar tiempos de caudal horario para el desarrollo de actividades
formativas necesarias para el desarrollo de los cometidos profesionales de la plantilla se
establecen una serie de pautas como las que se indica a continuacion:

El horario de atencion comercial a los y las clientes de la Entidad esta establecido en
la actualidad, con caracter general, de lunes a viernes, durante todo el afio, con horario
comprendido entre las 8:30 horas a las 14:30 horas.

Con caracter general y sin perjuicio de la flexibilidad horaria y los horarios de las
oficinas ACR, que se regulan mas adelante, el horario de trabajo se extendera de
8:00 horas a 15:00 horas. La diferencia entre el caudal horario anual establecido con
caracter general y el efectivamente distribuido en el calendario laboral anual podra ser
compensado por los tiempos utilizados por los empleados y empleadas de manera
efectiva al desarrollo efectivo de las acciones formativas que ofrezca la Entidad al
empleado o empleada.

Se compensaran de la misma manera, es decir, con los tiempos utilizados de manera
efectiva por el empleado o empleada en el desarrollo efectivo de las acciones formativas
que le ofrezca la Entidad al empleado o empleada, el tiempo del descanso por jornada
continuada recogido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores («pausa de café»,
almuerzo, etc.), por no tener tal descanso la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

En el supuesto de que por la extension de las acciones formativas de que se trate,
no fuera suficiente, con caracter general, la aplicacion de los criterios establecidos en los
parrafos anteriores para la compensacion de los tiempos exigidos efectivamente por tales
requerimientos formativos, se negociara con la representacion legal de los trabajadores
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y trabajadoras el posible establecimiento de compensaciones especificas adicionales,
tomando como referencia tanto el esfuerzo formativo realizado como las compensaciones
establecidas a estos efectos en ocasiones anteriores en la Entidad.

La Entidad se reserva el derecho a modificar en cada momento los horarios de
apertura al publico, debiendo informar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras con la mayor antelacion que le resulte posible, y sin que tal alteracion de
los horarios de apertura al publico suponga en ningun caso rebasamiento alguno del
caudal horario anual, asignacion de un mayor numero de dias de trabajo, o modificacién
sustancial del horario general de trabajo establecido con caracter general en el apartado 2
de este articulo, ni afecte al mecanismo de compensacion de jornada con el desarrollo
efectivo de acciones formativas ofrecidas por la Entidad.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de horario
del personal adscrito a los servicios de informatica, conserjeria, vigilancia, porteria y, en
general, el de trabajo a turnos, se regira por sus jornadas especiales.

3. Oficinas de Atencién Comercial Reforzada (Oficinas ACR).

En determinadas oficinas, con un maximo de 10 oficinas de la Red Minorista en el
conjunto de la Entidad Cajasur Banco, a determinar en cada momento por la Entidad, se
establece una atencion comercial reforzada para dar respuesta a las necesidades de los
y las clientes de la Entidad.

El horario de atencidon comercial (apertura al publico) tendra las siguientes
caracteristicas:

3.1. Caudal horario anual, horario de atencién comercial y desarrollo de acciones
formativas en oficinas ACR.

El horario de atencion comercial sera de lunes a viernes, durante todo el afio, de 8:30
a 14:30 horas.

El horario de trabajo comenzara a las 8:15 horas y terminara a las 14:40 horas. La
diferencia entre el caudal horario anual establecido con caracter general y el efectivamente
distribuido en el calendario laboral anual para las oficinas ACR podra ser compensado por
los tiempos utilizados por los empleados y empleadas de manera efectiva al desarrollo
efectivo de las acciones formativas que ofrezca la Entidad al empleado o empleada.

Se compensaran de la misma manera, es decir, con los tiempos empleados de
manera efectiva por el empleado o empleada en el desarrollo efectivo de las acciones
formativas que le ofrezca la Entidad al empleado o empleada, el tiempo del descanso por
jornada continuada recogido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores («pausa
de café», almuerzo, etc), por no tener tal descanso la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo.

De lunes a jueves, de octubre a mayo de cada afo, de 16:45 a 19:15 horas. El horario
de trabajo por la tarde se extendera entre las 16:30 y las 19:30 horas, ya que al no
prestarse «servicio de caja» se agilizan tanto las tareas de preparacion de los puestos de
atencion al publico como las tareas de cierre, cuadre y arqueo en oficinas.

El horario de trabajo del personal destinado en puestos de gestion operativa (servicio
de caja) en oficinas ACR sera el fijado en el régimen de jornada establecido con caracter
general en el apartado 2 de este articulo.

Para atender las necesidades de personal que determine la Entidad en estas oficinas
ACR y evitar que se produzcan excesos de caudal horario de los empleados y empleadas
destinados en las mismas, se establece para cada empleado o empleada asignado a
estas oficinas (a excepcion de los gestores/as operativos) la obligatoriedad de realizacién
de dos dias a la semana, en el periodo comprendido entre los meses de octubre a mayo
de cada afio, en régimen de jornada partida de mafana y tarde segun el horario descrito.

No se prestaran servicios en jornada partida de mafana y tarde las dos primeras
semanas y la ultima semana de cada afo; tampoco se trabajara la tarde del Jueves Santo.

La determinacion de los dias concretos de prestacion de servicios en régimen de
jornada partida de cada empleado o empleada seran establecidos por la Entidad,
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procurando atender, en la medida en que resulte posible, la eleccién que realicen los
empleados y empleadas que prestan servicios en estas oficinas, y siempre que el servicio
quede adecuadamente atendido a juicio de la Entidad. Asimismo, una vez asignados los
dias concretos de prestacion de servicios en régimen de jornada partida, los empleados
o empleadas podran solicitar su modificacion, siendo para ello necesario recabar la
conformidad de su responsable superior inmediato/a.

Asimismo, la Entidad asignara a los y las responsables de estas oficinas ACR,
Director/a y Subdirector/a la realizacién de sus dos dias a la semana en régimen de
jornada partida procurando garantizar la presencia de uno de los referidos responsables
cada dia con apertura de mafana y tarde.

En el supuesto de que los dias sefialados como de jornada partida coincidan con
festivo o no sean trabajados por causa diferente a la de vacaciones, baja por enfermedad
0 permiso no recuperable del empleado o empleada, debera trabajarse otro dia con
dicho tipo de jornada dentro de la misma semana. Sin embargo, en caso de que el/la
jefela correspondiente, por asi estimarlo conveniente, considere oportuno otro tipo de
recuperacion, podra realizarse ésta siempre que sea conforme a las normas que rigen
la flexibilidad del horario, y en virtud de la reserva que la normativa aplicable realiza, de
que la Entidad ejercite el derecho de que los empleados y empleadas trabajen el total del
caudal anual horario.

El personal que preste servicios con esta distribucion horaria con dos dias a la
semana en régimen de jornada partida, en el periodo comprendido entre los meses de
octubre a mayo de cada afio, dispondra, en funcion de las necesidades de servicio y
con la conformidad de la jefatura superior inmediata, de 3 dias de libranza al afio no
acumulables a vacaciones, y en ningun caso serdn sustituibles por compensacion
economica.

Finalmente, se establece, como compensacion, un complemento econémico de
3.600 euros brutos anuales, a percibir distribuido entre los meses comprendidos entre
octubre y mayo de cada afio, ambos meses inclusive, mientras desempefie sus cometidos
profesionales de manera efectiva con esta distribucion horaria con dos dias a la semana
en régimen de jornada partida. Asimismo se establece una dieta de 11,00 euros por cada
dia de jornada partida efectivamente trabajada.

El personal asignado a oficinas ACR disfrutara del régimen de los dias de «media
fiesta» o jornada reducida establecidos con caracter general. Asimismo le resultaran
de aplicacion las regulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo sobre
«Vacaciones».

A medida que se vaya planteando la apertura de este tipo de oficinas, dentro del
limite maximo de 10, se informara con caracter previo, a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras con una antelacién minima de un mes.

3.2. Régimen de voluntariedad y permanencia en oficinas ACR.

El principio rector del régimen de adscripcion y permanencia en oficinas ACR es la
voluntariedad de conformidad con el procedimiento establecido a continuacion, y tratando
de conciliar en todo momento las circunstancias personales y familiares de los empleados
y empleadas con la prestacion de un servicio excelente a los y las clientes de la Entidad.

En este sentido, una vez que la Entidad designe una oficina como oficina ACR, lo
que debera comunicar a los empleados y empleadas destinados en la misma asi como
a los representantes de los trabajadores y trabajadoras, se abrira un plazo de 10 dias a
partir de la referida comunicacion a los empleados y empleadas para que éstos puedan
indicar a la empresa la existencia de circunstancias que dificulten, en su caso, su
disposicién para prestar servicios en el régimen horario previsto para las oficinas ACR.
La Entidad dispondra a su vez de un plazo de 5 dias para contestar a las consideraciones
que hayan podido realizar los referidos empleados o empleadas. En el caso de que la
Entidad, en atencién a las causas y circunstancias justificadas expresadas asigne nuevo
destino al empleado o empleada que asi lo haya solicitado, dicho cambio de destino
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debera atenderse en el plazo maximo de dos meses, pasando a prestar servicios en el
régimen de jornada establecido con caracter general segun lo previsto en el presente
Convenio Colectivo, en otra oficina o dependencia de la Entidad, ubicando a la persona
en la oficina mas cercana posible a su actual centro de trabajo dentro de las necesidades
organizativas de la empresa, siendo la Comisién Paritaria la competente para analizar y
tratar las situaciones conflictivas que pudieran surgir.

Los empleados y empleadas que en el momento en que la Entidad designe una
oficina como oficina ACR estén en situacién de reduccion de jornada de conformidad
con lo regulado en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o con las
previsiones convencionales que completen o desarrollen el mismo, y a quienes la distinta
distribucion horaria de estas oficinas impacte en su medida de conciliacién de la vida
familiar y profesional, podran solicitar a la Entidad, en el plazo de 10 dias, pasar a prestar
servicios en régimen de jornada establecido con caracter general, debiendo la Entidad,
en estos casos, proceder a asignar destino en oficina con régimen de jornada establecido
con caracter general en el Convenio Colectivo en el plazo maximo de dos meses,
ubicando a la persona en la oficina mas cercana posible a su actual centro de trabajo
dentro de las necesidades organizativas de la empresa, siendo la Comisién Paritaria la
competente para analizar y tratar las situaciones conflictivas que pudieran surgir. En dicho
plazo maximo de dos meses en los que el empleado o empleada permanezca asignado
en una oficina ACR, su régimen de dedicacion no se vera afectado por el mero hecho de
la designacién de su oficina como oficina ACR.

Asimismo, la Entidad procurara que los cambios de destino que pudieran afectar a
empleados o empleadas que estén acogidos a medidas de reduccion de jornada para
la conciliacién de la vida familiar y profesional, de conformidad con lo establecido en
el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones convencionales que lo
complementen, no impacten de manera negativa sobre dichas medidas de conciliacién
en el sentido de que el nuevo destino suponga la realizacion de un mayor desplazamiento
para el empleado o empleada que implique que tal medida de conciliaciéon carezca de
utilidad en la practica.

En todo caso, los empleados y empleadas destinados en una oficina que sea
designada por la Entidad como oficina ACR tendran derecho a solicitar, en el referido
plazo de 10 dias, pasar a prestar servicios en el régimen de jornada establecido con
caracter general, debiendo la Entidad atender dicha solicitud en el plazo maximo de
6 meses, ubicando a la persona en la oficina mas cercana posible a su actual centro
de trabajo dentro de las necesidades organizativas de la empresa, siendo la Comisién
Paritaria la competente para analizar y tratar las situaciones conflictivas que pudieran
surgir. Cuando estas solicitudes de asignacion al régimen de jornada general afectaran al
menos al 30% de los empleados o empleadas de una oficina ACR, o de una unidad de la
misma (Direccién-Subdireccién; Banca Personal y gestores/as comerciales), excluyendo
en todo caso al personal operativo, la Entidad debera atender al menos el 50% de dichas
solicitudes en el plazo maximo de 6 meses, y el 50% restante en el plazo maximo de los
6 meses subsiguientes. La Entidad en la asignacién de los nuevos destinos priorizara los
de aquellos empleados y empleadas cuyas circunstancias personales y familiares asi lo
determinen a juicio de la Entidad.

La asignacion de personal a oficinas ACR se realizara de conformidad con el
procedimiento habitual existente en la Entidad para asignar recursos al resto de oficinas
o dependencias de la misma, si bien, la Entidad, en atencién al referido principio de
voluntariedad, comunicara la existencia de necesidades de asignacion de empleados
y empleadas a este tipo de oficinas para que el personal que desee pasar a prestar
servicios en oficinas ACR pueda solicitarlo, debiendo la Entidad atender las solicitudes
realizadas, siempre que se cumpla con los requisitos de perfil profesional necesario y asi
lo requieran las necesidades de servicio a juicio de la Entidad.
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Una vez agotadas las vias de voluntariedad a las que se ha hecho referencia y con la
finalidad de que en todo momento resulte garantizada tanto la puesta en funcionamiento
como la atencion del servicio en las oficinas ACR, la Entidad, en ultima instancia, podra
asignar al personal que resulte necesario a las oficinas ACR. Tras informar sobre las
circunstancias organizativas que exigen la realizacion de estas asignaciones a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, los empleados y empleadas
asignados percibiran las compensaciones econémicas establecidas. En esta asignacién
de personal a oficinas ACR por parte de la Entidad, se tendran en cuenta criterios tales
como el perfil profesional de los empleados y empleadas; sus circunstancias familiares
y personales; entre otras circunstancias. Estas asignaciones seran comunicadas a los
empleados y empleadas con la maxima antelacion posible, debiendo existir un preaviso
minimo de 15 dias.

A este personal le resultara igualmente de aplicacién la posibilidad de solicitar
su asignacion al régimen de jornada general descrita en los parrafos anteriores,
estableciéndose que, en relacién exclusivamente con este personal, su asignacion en
oficinas ACR tendra una duracion maxima de 6 meses.

Respecto de la referida permanencia del personal en las oficinas ACR, una vez
producida la asignacién inicial segun el régimen de voluntariedad descrito, y en relacion
con el empleado o empleada que haya estado adscrito y prestado servicios de manera
efectiva en oficinas ACR por un plazo de 24 meses y solicite pasar a prestar servicios en
régimen de jornada general, la Entidad debera asignar un destino en el plazo maximo de
dos meses desde la solicitud, ubicando a la persona en la oficina mas cercana posible a
su actual centro de trabajo dentro de las necesidades organizativas de la empresa, siendo
la Comisién Paritaria la competente para analizar y tratar las situaciones conflictivas que
pudieran surgir, que asimismo analizara aquellas situaciones en las que la asignacion
inicial suponga una permanencia prevista para un minimo de 24 meses y sobrevengan
al empleado o empleada circunstancias familiares o personales que impacten en el
desarrollo efectivo del régimen de prestacién de servicios previsto en oficinas ACR.

3.3. Otras regulaciones sobre ACR.

La Entidad se reserva el derecho a modificar en cada momento los horarios de
apertura al publico de las oficinas ACR, debiendo informar a la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras con la mayor antelacidon que le resulte posible, y sin que
tal alteracion de los horarios de apertura al publico suponga en ninguin caso rebasamiento
alguno del caudal horario anual, asignacion de un mayor numero de dias de trabajo en
régimen de jornada partida de manana y tarde semanales en el periodo de octubre a
mayo, ni afecte al mecanismo de compensacion de jornada con el desarrollo efectivo de
acciones formativas ofrecidas por la Entidad.

En el caso en que el numero de oficinas de la Red minorista disminuyese en al menos
un 20% desde la fecha de firma del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco, la Entidad y
las representaciones de los trabajadores y trabajadoras firmantes del presente Convenio
se comprometen a iniciar un proceso de dialogo y negociacién sobre las regulaciones de
este tipo de oficinas ACR. Hasta que tal proceso de dialogo y negociacion diera lugar, en
Su caso, a una nueva regulacion, se estara a las regulaciones establecidas sobre oficinas
ACR en el presente Convenio.

Articulo 27. Horario flexible.

Se permite el uso de horario flexible, debiendo adaptarse el mismo a los
condicionantes que en cada momento puedan derivarse de la atencién a las necesidades
del servicio y de las y los clientes.

La recuperacion de la flexibilidad del horario debera efectuarse a mes vencido,
con presencia util, esto es, realizandose trabajos encomendados por el Jefe o Jefa
correspondiente y sin que en ningun caso pueda existir un nimero superior a 5 horas
para recuperar.
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Asimismo, el exceso hasta 5 horas sobre la jornada normal del mes, podra ser
compensado durante el mes siguiente.

La flexibilidad de horario tendra como tope, en cada tipo de jornada, la obligatoria
asistencia al trabajo 15 minutos antes de la apertura al publico o del mercado
correspondiente y hasta 10 minutos después del cierre de atencién a la clientela o al
mercado, y siempre que se garantice en todos los Servicios el arqueo, cuadre y cierre
diarios.

No obstante, los horarios de tarde en dias de jornada partida tendran un nucleo rigido
comprendido entre la hora de apertura al publico por la tarde y 10 minutos después de la
hora de cierre al publico, siendo obligatoria la asistencia durante dicho periodo.

Articulo 28. Registro horario.

El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo incluye, entre
otras, la obligacion del establecimiento del registro de la jornada de trabajo, debiendo las
empresas garantizar el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

En virtud de lo dispuesto en esta Norma y de conformidad con las consultas realizadas
a estos efectos con la totalidad de las representaciones sindicales con presencia en
Cajasur Banco, con fecha inicial de efectos 1 de febrero de 2020, empezd a registrase
tanto la «hora de inicio» como la «hora de finalizacién» de la jornada de trabajo de cada
empleado o empleada, segun el procedimiento que se detalla a continuacion:

Cada dia, el sistema informatico recogera la hora de inicio de la jornada de trabajo,
que sera el momento en que cada empleado o empleada introduzca su cédigo de usuario
y su contrasefia. Esta primera conexién quedara registrada como la hora de inicio de la
jornada de trabajo en el aplicativo Besaide, en el apartado de registro horario.

Del mismo modo, cada dia, el sistema informatico recogera la hora de finalizacién de
la jornada de trabajo, que sera el momento en que se produzca la ultima desconexion del
sistema informatico a través del procedimiento de apagado del equipo. Esta desconexién
quedara registrada como la hora de finalizacion de la jornada de trabajo en el aplicativo
Besaide, en el apartado de registro horario.

En caso de que no se produjera la desconexién al finalizar la jornada (v.g. por
dejar el terminal informatico encendido), el sistema asignara de manera automatica
posteriormente una hora de finalizacion de jornada que sera la establecida a estos
efectos en el calendario laboral. La empresa requerira a que la desconexion se realice
de la manera indicada a aquellos empleados y empleadas que no cumplan con dicho
procedimiento con la finalidad de evitar las asignaciones automaticas de horas de
finalizacion de jornada de tal forma que la hora de finalizacién de la jornada que se
registre sea la que corresponde de manera efectiva.

Este modelo de registro supone que la informacién relativa al registro horario sea
trazable y fiable al recogerse de manera automatica la hora de inicio y la hora de
finalizacion de la jornada de trabajo de cada empleado y empleada. Ello no obstante,
cabe recordar que el registro horario se configura como un deber laboral para todo el
personal y en este sentido es responsabilidad de los empleados y empleadas de la
Entidad la correccién y veracidad de la informacién en relacion con el registro horario,
tanto en lo relativo a las propias acciones de conexion y desconexion, a la introduccion
de incidencias, etc., pudiendo la Entidad realizar las comprobaciones oportunas para
garantizar la correcciéon y veracidad de dicha informaciéon a los efectos oportunos,
incluidos, en su caso, los disciplinarios.

La informacién de registro horario estara a disposicidon tanto de los empleados y
empleadas como de las representaciones sindicales de conformidad con lo establecido
legalmente. La informacién a disposicion de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras lo estara en un formato informatico adecuado para la finalidad de esta puesta
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a disposicién. Dicha informacién se remitira a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras con caracter mensual, siempre antes del ultimo dia habil del mes siguiente
al que se refiera la informacion.

Asimismo, es necesario establecer la forma en la que realizar el registro horario
en una serie de supuestos que pueden presentarse en relacion con el desempefo
profesional de los empleados y empleadas de la Entidad:

Imposibilidad de registrar la hora de inicio de la jornada por motivos profesionales:
Cuando un empleado o empleada no pueda realizar esa primera conexién al sistema
informatico a la hora establecida en el horario laboral por encontrarse prestando
servicios para la Entidad fuera de su centro de trabajo (reunién, comisién de servicios,
visita comercial, etc.) cumplimentara manualmente en el aplicativo Besaide el registro de
la hora de inicio de su jornada de trabajo, sometida a validacion posterior por parte de su
responsable.

Imposibilidad de registrar la hora de finalizacion de la jornada por motivos
profesionales: Cuando un empleado o empleada no pueda realizar la desconexién del
sistema informatico a la hora establecida en el horario laboral por encontrarse prestando
servicios para la Entidad fuera de su centro de trabajo (reunién, comisién de servicios,
visita comercial, etc.) cumplimentara manualmente en el aplicativo Besaide el registro de
la hora de finalizacion de su jornada de trabajo, sometida a validacion posterior por parte
de su responsable.

Imposibilidad de registrar tanto la hora de inicio como la hora de finalizacién de la
jornada por motivos profesionales: Cuando un empleado o empleada no pueda realizar
ni la primera conexion al sistema informatico a la hora establecida en el horario laboral
ni pueda realizar la desconexion del mismo por encontrarse prestando servicios para la
Entidad fuera de su centro de trabajo (reunién, comision de servicios, visita comercial,
etc.) cumplimentara manualmente en el aplicativo Besaide el registro tanto de la hora de
inicio de su jornada de trabajo como la de finalizacién de la misma, sometida a validacion
posterior por parte de su responsable.

Dia de trabajo en régimen de jornada partida: Como se ha descrito, el sistema registra
automaticamente la hora de inicio (primera conexién) y la hora de finalizacién (Ultima
desconexién) de la jornada de trabajo. Por ello, el dia o dias de la semana en que el
empleado o empleada deba trabajar en régimen de jornada partida debera cumplimentar
manualmente en el aplicativo Besaide la hora de finalizacion de la jornada de mafana y
la hora de inicio de la jornada de tarde, utilizando la incidencia «Pausa jornada partiday,
sometida a validacion posterior por parte de su responsable.

Descanso por jornada continuada («pausa de café», almuerzo, etc.): El articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores establece que siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada exceda de seis horas, como es el caso, con caracter general, de los
empleados y empleadas de Cajasur Banco, debera establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a quince minutos.

Este periodo de descanso no tiene en Cajasur Banco la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo por lo que el empleado o empleada que ejerza su derecho al descanso
debera registrarlo reflejando manualmente en el aplicativo la hora de inicio y la hora de
finalizacion del mismo, sometido, en su caso, a verificacidon posterior por parte de la
Entidad.

Incidencias en el registro horario: En el supuesto caso de que se produzcan
incidencias técnicas, errores materiales, etc. se comunicaran las mismas al drea de
Recursos Humanos a los efectos de su tratamiento.

Horas extraordinarias y prolongacién de jornada: De conformidad con lo establecido
legalmente, tienen la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, en el caso
de Cajasur Banco, 1.680 horas de trabajo efectivo en computo anual, de conformidad con
el médulo de jornada anual establecido a estos efectos en el Convenio Colectivo.
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En todo caso, tendran caracter voluntario para el empleado y empleada y para la
empresa. Unicamente, de manera excepcional, tendran tal consideracion de horas
extraordinarias aquellas que se desarrollen a requerimiento previo de la empresa o con
autorizacion expresa de la misma.

Las partes intervinientes valoran la no conveniencia de la realizacién de horas
extraordinarias, salvo por probadas razones de organizacién empresarial, y, en este
sentido, se procurara evitar, en la medida de lo posible, el establecimiento de reuniones
u otras actividades profesionales fuera de la distribucion horaria de trabajo establecida,
considerando, en todo caso, las necesidades organizativas.

De conformidad con la prevision legal contenida en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta expresamente que en caso de que se produjeran horas
extraordinarias, éstas se compensaran mediante descanso en el plazo maximo de los
cuatro meses siguientes a la finalizacién del periodo anual en que las mismas se hayan
realizado.

En el caso de que se produjeran desempefios profesionales fuera de la distribucion
horaria habitual, por ejemplo, por deber asistir a una reunién, o deber realizar una
determinada visita comercial, etc., el empleado o empleada introducira manualmente
en el aplicativo de registro horario la hora de inicio y la hora de finalizacion de tales
prestaciones de servicios.

En el caso de que tales desempefios profesionales se produjeran en el centro de
trabajo y supusieran trabajo en régimen de jornada partida, el empleado o empleada
realizara el registro horario de los mismos de conformidad con lo establecido en el
apartado relativo a los «dias de trabajo en régimen de jornada partida».

Articulo 29. Turnos de trabajo

1. De conformidad con las normas establecidas, la Entidad podra implantar turnos de
trabajo de tarde o de noche, fuera del horario normal, sin que estos turnos sobrepasen en
ningun caso la jornada maxima que esté fijada para el resto del personal de la Entidad. Las
plantillas de estos turnos podran ser dotadas con el personal contratado expresamente
para un turno determinado o bien en régimen de turnos por rotacion.

2. En el caso de turnos por rotacién, estos seran programados por un periodo
minimo de tres meses, de forma que cualquier persona no repita el turno hasta que haya
completado el ciclo la totalidad de la plantilla sujeta a turno. Los cambios o modificaciones
que pudieran hacerse en la programacion prevista deberan conocerlos las personas
interesadas con la antelacién minima de diez dias habiles, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 30. Descanso semanal y guardias.

1. El personal tendra derecho a un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos que,
como regla general, comprendera el sabado y el domingo, sin perjuicio del régimen de
descanso especifico que se acuerde, o se establezca por contrato individual de trabajo.

2. En los domingos y dias festivos el personal adscrito a los servicios de conserjeria
y vigilancia, hara guardia por el orden que establezca la Direccién de la Entidad. Las
guardias seran siempre de ocho horas, o de la diferencia entre las horas trabajadas en
funciones propias de su cometido y el limite de ocho horas. Durante ellas, el personal
estara obligado a realizar, excepto los domingos y festivos, los trabajos propios de su
condicion. Al que preste guardia en domingo o fiesta laboral, el descanso semanal
compensatorio se le concedera en dia que no sea sabado.

A cada persona de dicho grupo se le anotara el tiempo de las guardias que realice, que
seran siempre de ocho horas, y el que exceda de la jornada normal del resto de personal.
Este personal tendra derecho a que se le conceda un dia adicional de descanso, cuando el
tiempo anotado alcance por acumulacion de los excesos un numero de horas equivalente
al de la jornada normal, o a que mensualmente se le abone la parte proporcional de su
sueldo y de sus trienios devengados que correspondan estrictamente al exceso de tiempo
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trabajado. La opcidn entre las dos formas de compensacion sefialadas correspondera al
empleado o empleada, quien la ejercera de una sola vez para el periodo de vigencia del
Convenio; dicha opcidn se refiere, Unica y exclusivamente, al tiempo de exceso sobre la
jornada normal y la de las propias guardias y no al descanso compensatorio por guardias,
respecto del cual habra de estarse a lo dispuesto en el parrafo anterior de este apartado.

Al personal de vigilancia nocturna, que seguira con la jornada de ocho horas, se les
abonara mensualmente la parte proporcional de sus sueldos y de sus trienios devengados
que corresponderan estrictamente al tiempo de trabajo.

Articulo 31. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién especifica incrementada de
conformidad con lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. Desconexion digital.

El articulo 20.bis del Estatuto de los Trabajadores establece, entre otras medidas,
el derecho de los empleados y empleadas a la desconexion digital. En este sentido, y
asumiendo las partes el objetivo de delimitar claramente los tiempos de desempefio
profesional con aquellos dedicados al ambito personal o familiar de cada empleado o
empleada, y de respetar asimismo los tiempos de descanso, vacaciones y/o permisos,
se establecen una serie de pautas relativas a la utilizacion de los dispositivos y medios
digitales en Cajasur Banco.

Cajasur Banco garantizara a sus empleados y empleadas el derecho a la desconexién
digital fuera de la jornada laboral. En este sentido, los empleados y empleadas de la Entidad
tienen derecho a no responder a ninguna comunicacion, con independencia del medio por
la que tenga lugar, bien sea teléfono movil, correo electrénico, aplicaciones de mensajeria,
etc, una vez finalizada su jornada laboral, salvo que concurran circunstancias excepcionales
de notable interés empresarial que fueran notificadas al empleado o empleada afectada y
que de no ser atendidas pudieran acarrear un grave perjuicio empresarial.

Si algun empleado o empleada de la Entidad emitiera tales comunicaciones fuera del
horario laboral debe asumir que no tendra respuesta, en principio, hasta el inicio de la
siguiente jornada laboral.

No resultara de aplicacion lo dispuesto en los parrafos anteriores a aquellos
empleados y empleadas que perciban de manera efectiva un complemento econémico
por disponibilidad precisamente por esa atencion en «stand by», o cualesquiera otros
complementos de similar naturaleza.

Ningun empleado o empleada en el ejercicio de su derecho a la desconexién digital
segun lo establecido en este articulo podra sufrir ninguna consecuencia negativa,
como pudiera ser una menor valoracion en su proceso de evaluacion del desempefio
profesional, un impacto negativo en sus derechos de promocion profesional, etc. En el
mismo sentido, no cabra el ejercicio de accion disciplinaria sancionadora en ningun caso
por el ejercicio del derecho a la desconexion digital de conformidad con lo establecido en
el presente apartado.

Ambas partes asumen el compromiso de desarrollar acciones para sensibilizar
a la plantilla en la observancia de estos principios a fin de conseguir una utilizacion
responsable de los medios digitales de tal manera que se consigan los objetivos
expresados en este ambito.

Articulo 33. Vacaciones anuales.

1. Todo el personal de Cajasur Banco disfrutara de 27 dias habiles de vacaciones
retribuidas, sea cual fuere su Nivel. A estos efectos los sabados se consideraran no
habiles.
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En todo caso, la Entidad y el empleado o empleada podran convenir el fraccionamiento
hasta en cuatro del periodo de vacaciones siempre que sea posible cubrir el servicio.

El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre.

Se garantizan 15 dias naturales de vacaciones a todos los empleados y empleadas,
en el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 30 de septiembre.

Se establece la garantia de disfrute de 15 dias naturales entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre para los empleados y empleadas con hijos/as en edad escolar, si bien esta
prevision no supone el derecho a la eleccién concreta de fechas dentro de este periodo.
Se entendera como edad escolar la que, en cada momento, determine la normativa
aplicable.

La Entidad establecera para cada oficina el cuadro del personal afecto a ella cuidando
que los servicios queden debidamente cubiertos y procurando atender los deseos de
aquél; en los turnos de vacaciones, aquellas personas con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares
y dentro de esta situacion, o si no hubiera personas en ella, se resolvera la preferencia,
dentro del Nivel, a favor de quienes tengan mayor antigiedad en la Institucion. La
preferencia a favor de quienes tengan responsabilidades familiares no implica la eleccion
de un turno determinado sino, Unicamente, que sus vacaciones se disfruten dentro de
los limites del periodo de vacaciones escolares; respetando este requisito, la eleccion
del turno concreto dentro de dicho periodo se resolvera en favor de la mayor antigiiedad
en la Entidad dentro de cada Nivel, aunque los solicitantes no tengan responsabilidades
familiares.

2. El personal de la Entidad conocera las fechas en que le corresponda las vacaciones,
al menos dos meses antes del comienzo de su disfrute; si no existiere acuerdo entre las
partes, la jurisdiccion competente, de conformidad con el procedimiento establecido al
efecto, fijara la fecha que corresponda.

Cumplido el preaviso de dos meses de antelacion a que se refiere el parrafo anterior,
el acuerdo sobre el calendario de vacaciones sera ejecutivo, no suspendiéndose
esta ejecutividad por el solo anuncio de la intencién de reclamar ante la jurisdiccién
competente, ni por interposicion de la demanda ante ella, sino solamente por sentencia
en contrario.

Los dias de vacaciones de cada afo podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del
ano siguiente al de su devengo.

Los empleados y empleadas de Cajasur Banco podran disfrutar cada afio,
correspondientes al afo precedente, de un maximo de tres dias de vacaciones del afo
anterior. El resto de dias por encima de esta cifra se eliminaran de los dias pendientes de
disfrute a todos los efectos, no generando el derecho a su compensacion de ningin modo.

Articulo 34. Permisos.

1. El empleado o empleada, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio. Si el dia en que se produce
el hecho que justifica el permiso no es laborable, el computo se iniciara en el primer dia
laborable que le siga. EI mismo permiso podra ser disfrutado en caso de constitucion de
pareja de hecho, siempre que se acredite, a través del correspondiente registro publico, la
constitucion de dicho vinculo. En este Ultimo caso, no se podra disfrutar de este permiso
mas de una vez por motivo de vinculo entre las mismas personas.

b) 1 dia natural por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

c) 5 dias por fallecimiento de céonyuge o de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad y 3 dias por el fallecimiento del resto de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad derivada de matrimonio o de constitucién
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de pareja de hecho, siempre que se acredite mediante certificaciéon de la inscripcién
en alguno de los registros especificos existentes en las Comunidades Auténomas o
Ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el que conste la
constitucion de dicha pareja.

d) 3 dias por accidente o enfermedad graves de cényuge y familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad y 2 dias por accidente o enfermedad graves del resto de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad derivada de matrimonio
o de constitucidon de pareja de hecho, siempre que se acredite mediante certificaciéon
de la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las Comunidades
Auténomas o Ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el
que conste la constituciéon de dicha pareja.

En relacién con los permisos recogidos en los apartados c) y d) anteriores, cuando el
empleado o empleada necesite hacer un desplazamiento de mas de 250 kilémetros de
distancia (tramo de ida), el plazo de permiso se ampliara en dos dias adicionales.

e) Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la Entidad pasar a la persona afectada a la situacién de
excedencia forzosa. En el supuesto de que esta persona, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Entidad.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente al nimero de hijos en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. También, por su voluntad,
podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora.
La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de Cajasur
Banco ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la Entidad podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. Si en el momento de su
reincorporacioén del periodo de permiso por nacimiento y cuidado del menor, manifestase
su voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia del
trabajo, podra optar por disfrutar, de un permiso de diez dias naturales tras el permiso por
nacimiento y cuidado del menor, mas ocho dias habiles, sin posibilidad de acumulacion
a los anteriores, a disfrutar durante los primeros doce meses de vida del menor a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Cuando quien hubiese disfrutado de las horas de
lactancia con caracter acumulado, solicitase, durante los doce primeros meses de vida
de su hijo o hija, una excedencia por cuidado de menores de duracién igual o superior a 1
afo, le seran incluidos dentro del tiempo de duracién de excedencia o permiso sin sueldo,
ocho dias habiles de lactancia acumulada, ya disfrutados.
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Si el periodo de excedencia es menor se seguira la siguiente escala:

- Para excedencia de hasta siete meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, cuatro de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta seis meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracion de excedencia o permiso sin sueldo, tres de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta cuatro meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, dos de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta tres meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracion de excedencia o permiso sin sueldo, uno de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

Con efectos desde la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, la empleada o
el empleado que haya visto su contrato de trabajo suspendido en razén de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a un permiso retribuido de
siete dias naturales continuados que se disfrutara inmediatamente a la finalizacion de la
suspension del contrato de trabajo.

i) En los casos de nacimiento, las 10 semanas posteriores a las 6 semanas de
disfrute obligatorio de manera ininterrumpida inmediatamente posteriores al parto o a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, se podran disfrutar por periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses (o hasta que
transcurran 12 meses desde las referidas resolucion judicial o decision administrativa).
Se podra pactar el disfrute a tiempo completo o a tiempo parcial, procurando la Entidad
alcanzar acuerdo sobre este particular y debiendo autorizar las solicitudes de disfrute
a tiempo parcial que sean de un minimo de un 50% de jornada. El disfrute de cada
periodo semanal, 0 en su caso, de la acumulacion de dichos periodos semanales debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. En los supuestos
de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamientro previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspensién previsto
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se consituye la
adopcion, debiendo comunicarse esta situacion a la empresa con una antelacion minima
de quince dias.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
catorce anos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida, asi como quien precise encargarse del cuidado de un familiar hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad por las mismas razones y con los mismos requisitos.
En estos supuestos se facilitara el acceso a las actividades formativas.

Adicionalmente, la Entidad autorizara una reduccion de jornada inferior a un octavo a
quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo un o una menor de hasta
8 afnos o0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, asi
como a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2.° grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo/a, y que no desempefie actividad retribuida. Si el tiempo de
la reduccion de jornada solicitada consistiera exclusivamente en las jornadas de tarde
del régimen de Jornada General, solo podra ejercitarse esta reducciéon de jornada por
quienes tengan a su cuidado directo un o una menor de hasta 8 afios o una persona
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con discapacidad, que no desempeiie una actividad retribuida, asi como a quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo/a, y que no desempefie actividad retribuida, y la Entidad autorizara la solicitud,
teniendo en este caso como efectos especificos, ademas de la consecuencia de la
disminucion proporcional del salario y de aquellas cuestiones y conceptos vinculados al
desempefio efectivo.

En todo caso, el empleado o empleada debera cursar la correspondiente solicitud
proponiendo la concrecién horaria de la reduccion de jornada, debiendo estarse para
la concesion de la reduccién de jornada a las necesidades del servicio y a la capacidad
organizativa de la Entidad. Para la concrecién del disfrute de la reducciéon de jornada
se seguiran los tramites establecidos en la ley, fijandose el plazo en que concluira la
reduccion de jornada y, debiendo el empleado o empleada, en todo caso, preavisar a
la Entidad con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se reconocera a las
personas en activo mayores de 55 afios el derecho a la reduccién de entre un tercio y un
medio de la jornada, con las correspondientes reducciones retributiva y de libranzas, con
la concrecién horaria condicionada a la autorizacion de la Entidad.

k) En caso de nacimiento de hijos o hijas con discapacidad, con un grado reconocido
por la Seguridad Social igual o mayor al 65%, se podra disfrutar de un permiso retribuido
de hasta 30 dias, dentro de los primeros 24 meses desde el nacimiento, con motivos
justificados acordes con la discapacidad. Este permiso podra ser disfrutado por la madre
biolégica o el progenitor distinto a la madre bioldgica, en caso de que ambos trabajen por
cuenta ajena.

[) El personal podra disponer de hasta un maximo de 25 horas anuales retribuidas,
debidamente justificadas, para la atencion a cényuge y familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad para acompafiamiento por causa de enfermedad,
dependencia, guarda legal, escolarizacion de menores, y otras causas razonables de
conciliacion de la vida personal y profesional. Se incluyen supuestos tales como periodos
de adaptacion escolar, asistencia a tutorias de hijos/as si no existe posibilidad de asistir
fuera del horario laboral; asistencia a consultas médicas propias del empleado o empleada
si no existe la posibilidad de consulta fuera del horario laboral; asistencia a juzgados por
cuestiones de familia del propio empleado o empleada (medidas sobre menores, régimen
custodia, etc.); firma en Notaria de compra de vivienda habitual del empleado o empleada
cuando no exista la posibilidad de hacerlo fuera del horario laboral.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, la Entidad podra conceder en casos
extraordinarios y debidamente acreditados permisos por el nimero de dias necesarios,
previo aviso y justificacion, siempre que no excedan de diez al afo.

3. La persona trabajadora tendra derecho a un permiso retribuido de hasta tres
meses como consecuencia de la necesidad acreditada de alejamiento derivada de causa
de violencia de género.

Articulo 35. Permisos no retribuidos.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, en casos extraordinarios vy
debidamente justificados, la Entidad podra conceder permisos sin sueldo por un maximo
de seis meses. La persona solicitante debera formular su solicitud a la Entidad con un
minimo de siete dias de antelacion a la fecha de comienzo del permiso solicitado. Este
podra disfrutarse una sola vez cada cuatro anos.

Dentro de los supuestos a los que se refiere el primer parrafo de este articulo, al
personal con mas de dos afios de servicio efectivo en la Entidad, y que lo solicite, se le
concederan los permisos no retribuidos que se relacionan a continuacioén:
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- De una semana a un mes por necesidades familiares debidamente acreditadas,
entre las que se entendera incluido, entre otras, la adopcion en el extranjero y el
sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, pudiendo ampliarse hasta seis meses
por accidente o enfermedad grave de parientes hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez cada dos afios.

- De una semana hasta seis meses por hospitalizacion o cuidados paliativos de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. En estos casos no se exigiran
los dos afos de servicio efectivo en la empresa y se podra solicitar tantas veces como se
produzcan las causas debidamente acreditadas.

En los dos supuestos anteriores se facilitara el acceso a las actividades formativas.

- Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

Finalizado el periodo de permiso, se llevara a cabo la reincorporacion al dia siguiente
de su finalizacién.

2. Se podran disfrutar hasta 10 dias no retribuidos por enfermedad grave de cényuge
0 pareja de hecho, hijos/hijas y familiares hasta primer grado, sin necesidad de haber
agotado las vacaciones para su disfrute.

3. Se concederan asimismo, con un limite maximo de 10 autorizaciones al afio
para toda la plantilla, limite que podra ser ampliado a juicio de la Entidad, permisos
no retribuidos de un minimo de 2 meses de duracion por causas de conciliacién,
fundamentalmente destinados al cuidado de menores fuera de los periodos escolares, y
que estén debidamente justificadas a juicio de la Entidad.

Articulo 36. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad
en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. En el plazo de un mes la Entidad debera emitir una respuesta que sera
siempre favorable cuando se trate de terminacién de estudios, exigencias familiares de
ineludible cumplimiento y otras causas analogas. Se concedera sin derecho a sueldo
ni a indemnizaciéon alguna, y no podra utilizarse para pasar a otra Entidad de Ahorro,
Banca, Cajas Rurales, Comparias de Seguros, o similares; si asi lo hicieren perderan
sus derechos de reingreso. En casos debidamente justificados, la Entidad concedera
prérrogas por periodos minimos de seis meses, sin que la excedencia inicial concedida
y sus posibles prérrogas rebasen, en conjunto, los cinco afios. Estas prérrogas deberan
ser solicitadas, al menos, con quince dias de antelacion al término del disfrute de la
excedencia inicial o de sus prorrogas. Este derecho sélo podra ser ejercitado por la
misma persona si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

2. Excedencia forzosa: Se concederan excedencias forzosas sin derecho a sueldo ni
indemnizacién alguna, para quienes fueren designados o elegidos para cargos publicos
que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duracién de esta excedencia sera exigida por
el desempenio del cargo que la motiva, reintegrandose al final de la misma al puesto que
tenia con anterioridad, si bien debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

3. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, el personal para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho debidamente acreditada, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal
contratado. No obstante, si dos 0 mas personas contratadas en la Entidad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando la persona trabajadora, que hubiese disfrutado de las horas de lactancia con
caracter acumulado de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio Colectivo,
solicitase, durante los doce primeros meses de vida de su hijo/a, una excedencia por
cuidado de hijo/a de duracién igual o superior a 1 afio, le seran incluidos dentro del tiempo
de duracién de excedencia o permiso sin sueldo, los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados. Si el periodo de excedencia es menor se seguird la siguiente
escala:

- Para excedencia de hasta siete meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, cuatro de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta seis meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracién de excedencia o permiso sin sueldo, tres de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta cuatro meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracion de excedencia o permiso sin sueldo, dos de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

- Para excedencia de hasta tres meses le seran incluidos dentro del tiempo de
duracion de excedencia o permiso sin sueldo, uno de los ocho dias habiles de lactancia
acumulada, ya disfrutados.

En este supuesto de excedencia, la persona trabajadora conservara durante el primer
afo de excedencia el derecho a la Ayuda de Guarderia o a la ayuda para la formacion de
hijos/hijas de empleados y/o empleadas.

Asimismo, en este supuesto de excedencia por cuidado de hijos/hijas o familiares,
y, durante el primer afio de duracion de la misma, el trabajador o trabajadora podra
suspender temporalmente el pago de las cuotas de amortizacion de los préstamos y
anticipos, regulados en Convenio Colectivo o en pacto Colectivo, de los que sea titular el
trabajador o trabajadora que disfrute de la excedencia.

4. Excedencia formativa. Aquellas personas con al menos dos afos de prestacién de
servicios activos acreditados en la Entidad tendran derecho a una excedencia de hasta
un maximo de un afno de duracién para la realizacion de estudios superiores, master
o doctorados, relacionados con las actividades formativas que dan derecho a la ayuda
de estudios de empleados y empleadas. En este supuesto, conservaran el derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por
la misma persona si han transcurrido siete afios desde el final de la anterior excedencia.

5. Las personas en excedencia voluntaria deberan solicitar el reingreso en el ultimo
mes del plazo de duracién de su excedencia y quienes no lo hagan perderan todos sus
derechos.

La persona en excedencia conservara solo un derecho preferente al reingreso en la
vacante de funciones iguales o similares a las suyas que hubiera o se produjera en la
Entidad.

Cuando las vacantes producidas por las personas en excedencia voluntaria no se
hubieran cubierto, las ocuparan tan pronto soliciten su reingreso; en otro caso deberan
esperar a que se produzcan las vacantes.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto, pero si el de
excedencia forzosa en orden a la antigliedad.
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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Seccioén primera. Estructura legal del salario

Articulo 37. Conceptos salariales.

La estructura legal del salario quedara compuesta de la siguiente forma:
a) Sueldo o salario base.

b) Complementos.

Seccion segunda. Salario o sueldo base

Articulo 38. Escala salarial.
La escala salarial queda recogida en la Disposicion Adicional Cuarta: Tablas
Salariales, con los importes que en la misma se contienen.

Seccion tercera. Complementos salariales

Articulo 39. Aumentos por antigiiedad: trienios.

1. Devengaran trienios todas las personas adscritas a los Niveles | al VIl del Grupo
Profesional Administrativo comercial.

2. Asimismo devengaran trienios las personas adscritas al Nivel Il del extinto Grupo
Profesional 2 (en la actualidad 6 empleados y empleadas).

3. El importe anual de los trienios se obtendra aplicando el coeficiente del 3% sobre
los montantes de las escalas de sueldos correspondientes al Nivel respectivo o, en su
caso, categoria o nivel a extinguir.

Adicionalmente, y en la misma fecha de devengo del trienio, se podra generar el
derecho al cobro, por una sola vez, de una cantidad equivalente al 0,40% anual y sin que
tenga caracter de pensionable, durante cada uno de los tres afios de devengo del trienio,
de acuerdo con los siguientes criterios y requisitos:

- Un 0,20% cada afo se abonaria totalizado como pago unico al momento del
devengo completo del trienio por cada uno de los afos en los que el ROE de la Entidad
(Disposicién Adicional Novena) haya sido igual o superior al 7%.

- El 0,20% adicional cada afio se abonaria totalizado como pago unico al momento
del devengo completo del trienio por cada uno de los afios en los que el ROE de la
Entidad (Disposicién Adicional Novena) haya sido igual o superior al 11%.

A los efectos de lo previsto en los dos parrafos precedentes se tendra en consideracion
el ROE correspondiente al afio de inicio del devengo del trienio, el ROE del afo siguiente
y el del afio inmediatamente anterior al de devengo del trienio.

4. Los trienios y, en general, todos los aumentos por tiempo de servicios se percibiran
desde el primer dia del mes siguiente al que se cumplan.

5. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no podra, en ningun
caso, suponer mas del 45% de la base sobre la que viene girando, en cada caso, el
complemento personal por antigliedad.

6. El montante de estos trienios, se revalorizara conforme a los criterios establecidos
para la actualizacion del salario base.

Articulo 40. Plus Convenio.

1. El personal empleado percibira un complemento salarial de devengo anual a
satisfacer por una sola vez en el primer trimestre de cada afio, en virtud de la polivalencia y
la definicion funcional contenida en este Convenio, cuyo importe total anual se integra por:
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a) Una cuantia lineal cuyo importe se fija en 540,83 euros brutos anuales para el afo
2022 (ya abonado en marzo de 2022).

b) Una cuantia lineal cuyo importe se fija en 546,00 euros brutos anuales para los
anos 2023 y 2024.

Una cuantia variable por nivel retributivo para los afios 2023 y 2024, cuyo importe se
fija de conformidad con la tabla siguiente:

Nivel Parte variable
GRUPO 1 - NIVEL | 475,71
GRUPO 1 - NIVEL Il 366,24
GRUPO 1 - NIVEL 1l 300,64
GRUPO 1 - NIVEL IV 272,48
GRUPO 1 - NIVEL V 256,95
GRUPO 1 - NIVEL VI 241,37
GRUPO 1 - NIVEL VI 220,61
GRUPO 1 - NIVEL VI 205,95
GRUPO 1 - NIVEL IX 183,84
GRUPO 1 - NIVEL X 159,41
GRUPO 1 - NIVEL XI 123,74
GRUPO 1 - NIVEL Xl 74,31
GRUPO 1 - NIVEL Xl 21,68
GRUPO 1 - NIVEL XIV 0,00

Las personas adscritas al Nivel Il del extinto Grupo Profesional 2 (en la actualidad 6
empleados y empleadas) percibiran en 2023 y 2024 un importe de 132,08 euros brutos
anuales como Plus convenio variable.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de
incremento por antigiedad (trienios).

Articulo 41. Plus de nocturnidad.

Aquellas personas cuyo horario de trabajo esté comprendido en su totalidad entre
las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su naturaleza, devengara este
plus cuantificado en el 10% de los conceptos retributivos que le puedan corresponder de
los establecidos en el presente Convenio Colectivo, o bien, en el 25% del salario base, si
puestas en comparacion las dos cuantias, esta ultima resultara superior a aquella.

A aquellos empleados y empleadas cuyo horario de trabajo esté comprendido
parcialmente en dicho periodo de tiempo, percibiran el plus en proporcion a las horas de
trabajo incluidas en el aludido periodo.

Los empleados y empleadas que, de manera perioddica o circunstancial, se encuentren
en alguna de las situaciones previstas en los parrafos anteriores, percibiran el plus en la
forma establecida en los mismos.

Articulo 42. Plus de asistencia y plus de disponibilidad.

a) Plus de asistencia.

Perceptores. El plus de asistencia lo percibirdn todos los empleados y empleadas
fijos de plantilla de Cajasur Banco, independientemente de su antigliedad.

Importe. El importe del plus de asistencia es de 865,46 euros brutos anuales, a abonar
distribuido entre las doce mensualidades ordinarias, a razén de 72,12 euros brutos cada
una, de los cuales 24,04 euros seran fijos y los 48,08 euros restantes seran variables en
funcidn de la asistencia del empleado o empleada al trabajo. La falta de un dia motivada
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por enfermedad se penalizara con la pérdida de 24,04 euros y la siguiente ausencia por
el mismo motivo dentro del mismo mes, con otros 24,04 euros.

No se computara como falta de asistencia las producidas por accidente de trabajo,
vacaciones, permisos establecidos en el presente Convenio Colectivo y la participacion en
reuniones, cursos, congresos, jornadas, comisiones o similares, representando a la Entidad.

Devengo. El plus de asistencia se cobrara por meses enteros vencidos, por lo que su
devengo comenzara a partir del dia primero del mes siguiente al de la incorporacion del
empleado o empleada, salvo que esta incorporacién se produjera el citado dia primero
del mes, en cuyo caso, se devengara a partir de esta fecha.

b) Plus de disponibilidad.

Se establece un plus de disponibilidad para los empleados y empleadas del Area de
Sistemas al que le resultara de aplicacion la siguiente regulacion.

La adscripcion de los empleados y empleadas al régimen de disponibilidad horaria
sera voluntaria, siempre que los servicios para el desarrollo de las tareas precisas estén
suficientemente cubiertos a juicio de la Entidad. En otro caso, los responsables del
Departamento podran designar los empleados y empleadas que asumiran estas tareas.

Anualmente los responsables del Area de Sistemas fijaran cudles son las
necesidades de personal adscrito al horario flexible y disponibilidad horaria. Los
empleados y empleadas que anualmente estén adscritos a la disponibilidad horaria
voluntaria cobraran por el desempefio desarrollado fuera del horario ordinario de trabajo,
un importe equivalente al 10% de su salario base referido a doce mensualidades. Esta
importe se cobrara exclusivamente durante el tiempo que se esté adscrito al horario
flexible y disponibilidad horaria.

La Entidad podra extender en un futuro a otros Departamentos este régimen de
disponibilidad, comunicando previamente tal circunstancia a la representacién legal de
los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 43. Pagas estatutarias.

El personal de Cajasur Banco percibira las siguientes pagas:

1. Estimulo a la produccion: en concepto de estimulo a la produccion percibira dos
mensualidades, que se haran efectivas, como maximo, dentro del cuarto trimestre de
cada afio.

2. Participacion en los beneficios de los resultados administrativos: segun los
resultados administrativos del ejercicio aprobado por la Entidad, y tomando como base
la mitad de la suma de los saldos de imponentes y reservas de los balances al 31 de
diciembre del ejercicio anterior y del ultimamente finalizado, Cajasur Banco concedera a
su personal una participacion cuantificada segun la escala siguiente:

- Una mensualidad si los resultados representan desde 0,50% al 2% de dicha base.

- Una mensualidad y media, si fueran iguales o superiores al 2%.

Para la determinacion de los resultados administrativos a los que se refiere este
apartado se tomara en consideracioén lo establecido a estos efectos en la Disposicién
Adicional Octava.

3. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, se abonara una
mensualidad y media cualesquiera que sean los resultados administrativos del ejercicio
econdémico aprobado por el Consejo de Administracion.

4. Se pueden prorratear estas pagas siempre que exista acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras. Actualmente se encuentran prorrateadas las
pagas correspondientes a los puntos 1y 3 del presente articulo.

Articulo 44. Conceptos de vencimiento periédico superior al mensual. Proporcionalidad
del devengo.

Con ocasion de las fiestas de Navidad y en el mes de julio, todo el personal percibira,
en concepto de gratificacion extraordinaria, una cantidad equivalente a un sueldo
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mensual, que se abonara antes del dia 20 del mes respectivo. Se pueden prorratear
estas pagas siempre que exista acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras.

Igualmente se reconocen como pagas de vencimiento periddico superior al mensual
las dos pagas que cobran actualmente los empleados y empleadas bajo el concepto
«Pagas Extras Voluntarias», ademas de las 17,5 recogidas en el presente Convenio
(hasta las 19,5 pagas), y que actualmente vienen cobrando de forma prorrateada.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendra derecho a las pagas
estatutarias y gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el
periodo de devengo de cada una de ellas.

Articulo 45. Conceptos no salariales.

Los conceptos relativos a Dietas, Kilometraje y Ayuda de Estudios, no salariales de
conformidad con la normativa vigente, se regulan por la normativa especifica que sobre
los mismos se establece en este Convenio Colectivo.

Dietas: Las cuantias durante toda la vigencia del Convenio quedan establecidas en
las siguientes cantidades:

Dieta Completa. 71,36 euros brutos.
Media Dieta. 35,68 euros brutos.

Kilometraje: La cuantia durante toda la vigencia del Convenio queda establecida en
0,35 euros brutos.

Articulo 46. Equipos de sustituciones de la Red de Oficinas.

A. Procedimiento para su constitucion.

Las normas que regulan los Equipos de Sustituciones seran las siguientes:

a) Para cubrir estos puestos de trabajo la Entidad abrira un periodo publico de oferta
a toda la plantilla, de forma que el empleado/a que estuviera interesado pueda solicitarlo
voluntariamente en un plazo de siete dias habiles.

b) Una vez finalizado el plazo de adhesion, el Departamento de Recursos Humanos
realizara la oportuna seleccion, valorando los perfiles y trayectoria profesional en la
Entidad de los candidatos/as que se hayan presentado a dicha oferta y las necesidades
de la Empresa.

c) En todo caso la Entidad se reserva el derecho de aceptar o no las ofertas
presentadas, cuando a su criterio técnico, las solicitudes presentadas no reulnan
los perfiles profesionales necesarios para ello, de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los puestos a cubrir.

B. Dotacién y condiciones.

B.1. Dotacion.

1. Cada Zona en la que esté dividida la Red Comercial dispondra de un Equipo
de Sustituciones. El Departamento de Recursos Humanos en coordinacion con Red
Minorista, fijara el numero de empleados/as adscrito a cada Zona en funcién del nimero
de oficinas, la distancia existente entre éstas, la dotaciéon de personal que tengan y las
cargas de trabajo existentes.

2. La adscripcion voluntaria al Equipo de Sustituciones supone aceptar un periodo
minimo en este destino de un afo, salvo causas de fuerza mayor alegadas por el
empleado/a y aceptadas por la Empresa. Transcurrido este periodo el empleado/a
podra solicitar, si fuera su interés, retornar a su puesto de origen, para lo cual debera
formular la correspondiente solicitud al menos treinta dias antes de su efectividad. La
Entidad aceptara esta solicitud de traslado salvo que por necesidades organizativas fuera
imposible ejecutarla, tanto por no poder dejar vacante el puesto ocupado en el Equipo
de Sustituciones, como por la no existencia de una vacante en su anterior destino, en
cuyo caso la Entidad se compromete a reubicarlo, de acuerdo con las disponibilidades
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existentes, en la oficina mas cercana y en todo caso, en un radio maximo de 25 kilometros
de su destino anterior a la incorporacion al Equipo de Sustituciones.

3. Los empleados/as adscritos al Equipo de Sustituciones de cada Zona podran,
cuando asi sea necesario para atender necesidades del servicio, realizar desplazamientos
a oficinas de su Territorial, siendo retribuidos de acuerdo con lo establecido en este
articulo.

4. Excepcionalmente, y para atender necesidades que pudieran presentarse y que
no puedan ser cubiertas de otra forma, existiran empleados/as incluidos en el Equipo de
Sustituciones que podran realizar voluntariamente desplazamientos al ambito geografico
de una Territorial colindante.

5. La Empresa podra adscribir a los empleados/as destinados en el Equipo de
sustituciones a otro destino diferente (respetando en todo caso los limites marcados en el
punto 2 de este mismo apartado), cuando la evaluacion del desempefio del empleado/a
realizada por sus superiores, contrastada por el Departamento de Recursos Humanos,
no sea positiva.

B.2. Condiciones.

1. Los empleados y empleadas incluidos en los Equipo de Sustituciones devengaran
un complemento de puesto de trabajo (ES) mensual de 100 € brutos y, adicionalmente,
podran devengar media dieta diaria cuando se hayan desplazado a una oficina distante
mas de 50 kilbmetros de su base y acrediten que se ha realizado la comida principal
del dia, para lo cual deberan cursar su correspondiente solicitud a través del cauce que
Recursos Humanos tenga establecido en cada momento.

2. La Entidad abonara a estos empleados/as mensualmente, cuando el
desplazamiento lo haga en vehiculo de su propiedad, los kildmetros realizados desde
la localidad de su oficina base hasta la oficina visitada al precio que en cada momento
marque el Convenio Colectivo de aplicacién, para lo cual el empleado debera cursar su
correspondiente solicitud a través del cauce que Recursos Humanos tenga establecido
en cada momento.

3. Si el empleado/a destinado en el Equipo de Sustituciones optase por realizar sus
desplazamientos en transporte publico, en unas condiciones que permitan la realizacién
de su jornada laboral, la Empresa le abonara mensualmente el importe de los billetes
(con el limite del importe del kilometraje regulado en el presente Convenio Colectivo),
para lo cual debera formular la correspondiente solicitud a través del cauce establecido
por el Departamento de Recursos Humanos.

4. Los empleados/as adscritos al Equipo de Sustituciones estaran dados de alta, por
el tiempo que permanezcan en este destino, en el seguro de accidentes de empleados
que viajan por cuenta de la Entidad, en las mismas condiciones que el resto de empleados
incluidos en esta pdliza, corriendo la prima a cargo de la Entidad.

5. Los empleados/as incluidos en el Equipo de Sustituciones que realicen
desplazamientos a un ambito geografico mas alla de su Territorial, segun queda
establecido en el numero 4 del apartado «B.1. Dotacién» anterior, devengaran
adicionalmente un complemento mensual de 40 € brutos.

6. Los complementos mencionados en este articulo se devengaran durante el periodo
que el trabajador/a esté incluido/a en el Equipo de Sustituciones, no teniendo el caracter
de consolidable ni pensionable.

7. Los empleados/as adscritos al Equipo de Sustituciones de las capitales de
provincia o localidades con varias oficinas distantes geograficamente, sélo devengaran
un complemento de puesto de trabajo (ES) de 60,00 € brutos, ya que no les afecta las
compensaciones por desplazamientos.

8. El tiempo de permanencia en el Equipo de Sustituciones sera valorado como
un mérito mas en los procesos de seleccion a los que acudan los empleados/as que
han estado en este destino, siempre y cuando la evaluaciéon de desempefio haya sido
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favorable. Para ello sus superiores realizaran una evaluacién de su desarrollo, que sera
contrastada por el Departamento de Recursos Humanos.

9. Los/las empleados/as adscritos/as al Equipo de Sustituciones tendran preferencia
para la concesién del anticipo de nédmina, cuando el destino de este anticipo sea la
adquisicion del vehiculo que van a utilizar para el desarrollo de su trabajo.

10. Los/as empleados/as adscritos/as al Equipo de Sustituciones podran solicitar un
préstamo por hasta 20.000,00 € con la finalidad de adquirir un vehiculo para el desarrollo
de su trabajo en la Entidad, siempre y cuando el endeudamiento del empleado/a no
supere el limite establecido en cada momento, comprometiéndose a permanecer en el
Equipo de sustituciones al menos dieciocho meses desde la solicitud de este préstamo.
El tipo de interés de este préstamo sera revisable anualmente e igual al interés legal del
dinero de cada ano. El plazo maximo de amortizacion sera de 72 meses.

11. La Empresa compensara a los empleados/as destinados/as en el Equipo
de Sustituciones, el 25% de la prima del seguro del vehiculo utilizado en sus
desplazamientos por razén de este destino. Este importe se abonara exclusivamente por
el tiempo que el empleado/a esté destinado/a en el Equipo de Sustituciones, abonandose
proporcionalmente si se adscribiera a un destino diferente antes de que finalice el ejercicio
que cubra la prima correspondiente. Por ello, se abonara a ejercicios vencidos o cuando
el empleado/a quede adscrito/a a otro destino, si esto ocurriera antes. Para cobrar esta
cantidad, el empleado/a enviara al Departamento de Recursos Humanos, a través del
cauce establecido para ello, copia del recibo correspondiente.

12. La incentivacion de los empleados/as destinados en el Equipo de Sustituciones,
en la medida que se esté aplicando en la Entidad para el resto de empleados/as, sera la
correspondiente a la media de la Zona en la que estén destinados/as y por el tiempo que
lo sea en cada una de ellas.

13. Las vacaciones de los empleados y empleadas destinados en el Equipo de
Sustituciones se regiran por las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo,
al igual que para el resto de empleados/as de la Empresa. Las vacaciones de estos
empleados/as seran autorizadas de acuerdo con estas reglas, cuidando que las
necesidades del servicio queden debidamente atendidas en todo momento.

C. Promocion por experiencia de los empleados y empleadas adscritos al equipo de
sustituciones.

1. Los empleados/as adscritos/as al Equipo de Sustituciones y durante el tiempo que
permanezcan en él, podran promocionar por experiencia de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Como regla general, los empleados/as destinados/as en el Equipo de Sustituciones
y mientras permanezcan en él, podran promocionar de Nivel en los siguientes plazos:

i. Al Nivel IX transcurridos dos afos y tres meses en el Nivel X.
ii. Al Nivel VIII transcurridos dos afios y tres meses en el Nivel IX.

b) Si a la incorporacion del empleado/a al Equipo de Sustituciones, el periodo que
restase para que promocione al Nivel que le correspondiese en ese momento por aplicacién
del articulo 20 del Convenio Colectivo fuese inferior a los recogidos en el apartado «a» de
este numero, estas reglas se aplicaran a partir de la fecha en la que la inmediata promocién
prevista por aplicacion de articulo 20 del Convenio Colectivo tenga lugar.

¢) La aplicaciéon de las reglas especiales de promocién por experiencia de los
empleados/as adscritos al Equipo de Sustituciones recogidas en este Convenio Colectivo
no podra suponer en ningun caso un perjuicio respecto de las reglas del articulo 20 del
Convenio Colectivo.

Articulo 47. Movilidad geografica.
1. Mientras permanezca vigente la regulacidon actual establecida en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, no se considerara que se produce traslado que exija
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cambio de residencia cuando el cambio de lugar de trabajo sea dentro de una distancia
que no exceda de 25 kildmetros desde el centro de trabajo.

A los efectos de la determinacion del centro de trabajo a partir del cual se computara
la mencionada distancia, se tendra en cuenta el centro de adscripcién en el momento de la
entrada en vigor del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro 1995-1997 (9 de marzo de 1996).

Asimismo, para quien esté en situacién de comision de servicios a la entrada en vigor
del Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996), el centro de referencia sera el
centro al que estén adscritos con caracter permanente. Por su parte, aquellas personas
incorporadas a la Entidad a partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo 1995-1997
(9 de marzo de 1996) tendran como centro de referencia el de su primer destino.

Los cambios de destino a distancia inferior a los referidos en el parrafo anterior no se
consideran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

2. Por encima del limite de kildmetros establecidos en el apartado 1, la Entidad sélo
podra trasladar a su personal si existiera pacto Colectivo o individual.

3. Cuando una persona acuerde con la empresa el traslado a un centro de trabajo a
mas de 25 Kilébmetros, el nuevo puesto de trabajo sera considerado como el centro desde
el que operara la movilidad en adelante.

4. Movilidad geografica en caso de cierre de centros de trabajo de la red comercial de
Cajasur Banco. En caso de que se produjeran cierres de centros de trabajo en el ambito
de la red comercial de Cajasur Banco se tratara de minimizar el impacto en la plantilla,
tratando de buscar reubicaciones para los empleados y empleadas afectadas por dichos
cierres, en primera instancia, en el centro de trabajo mas cercano, en segunda instancia,
respetando los movimientos en un radio de 25 kildmetros, y en caso de imposibilidad, se
asignhara un destino dentro de la misma Zona de la Entidad a la que pertenezca el centro
de trabajo que resultase cerrado.

Articulo 48. Comisiones de Servicio.

1. Los viajes a que den lugar las comisiones de servicio del personal seran por cuenta
de la Entidad, unificandose las dietas para todos los Niveles en base a la tabla fijada en el
articulo 45 del presente Convenio Colectivo.

2. Si el viaje comprende horas en las que tenga lugar una comida principal del dia o
se pernocta fuera del domicilio, se devengara media dieta.

3. La Entidad aplicara una asignacion por kildémetro conforme a lo establecido en
el articulo 45 del presente Convenio Colectivo, cuando las comisiones de servicio se
realicen en vehiculo propio de la persona empleada.

4. Si en la Comision de Servicios el desplazamiento fuere por tiempo superior a tres
meses, la persona trabajadora tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Entidad. El desplazamiento temporal a
poblacion distinta de la de su residencia habitual, tendra el limite de un afio.

CAPITULO V
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 49. Premios.

La Entidad premiara la buena conducta y las cualidades sobresalientes de su
personal, singularmente cuando se reflejen en un aumento de rendimiento de trabajo, en
un mejor servicio o en evitacion de un dafo evidente.

Se sefalaran como motivos dignos de premio los siguientes: espiritu de sacrificio;
espiritu de fidelidad; afan de superacién profesional.

Consiste el espiritu de sacrificio en realizar los servicios con entrega total de todas
las facultades del empleado o empleada y con decidido propdsito manifestado en hechos
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concretos de lograr su mayor perfeccion en favor de la Entidad y del publico, subordinando
a ello su comodidad e incluso a veces su interés, sin que nadie ni nada lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados en la Entidad, durante
veinticinco afios, sin nota desfavorable en el expediente personal.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional
aquellas personas que se sientan acuciadas a mejorar su formacion tedrica y practica y
Su experiencia para ser mas utiles o alcanzar niveles superiores.

La iniciativa para la concesion del premio, concretando su causa o motivo,
corresponde al superior inmediato de la persona a premiar, a esta misma o a cualquier
otra persona de la plantilla, elevandose la solicitud a la Direccion de la Entidad, quien
resolvera lo que proceda.

Los premios podran consistir en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios,
disminucion de los afios necesarios para alcanzar el nivel retributivo superior, ascenso
al nivel retributivo inmediato, o cualesquiera otros estimulos semejantes, en todo caso,
llevaran aneja la concesion de puntos o preferencias para concursos, ascensos, etc.
Igualmente se determinaran los casos y condiciones en que la conducta posterior tras una
sancién anule las notas desfavorables de su expediente. En el caso de que se otorguen
premios en metalico, consistentes en una cantidad alzada y por una sola vez, no tendran
la condicion de complemento salarial a ningun efecto.

Se podran precisar y desarrollar los requisitos necesarios para la efectividad de los
principios anteriormente expuestos.

Con el fin de despertar el espiritu de solidaridad en el trabajo, se podran establecer
premios para grupos o colectividades de empleados y empleadas.

A los empleados y empleadas que contraigan matrimonio o se constituyan
formalmente como pareja de hecho, la Entidad les abonara un premio de nupcialidad
cuyo importe asciende a 150 euros, por una unica vez.

Los empleados y empleadas que cumplan veinticinco afios de servicios activos en la
plantilla de la Entidad percibiran un premio de fidelidad cuyo importe asciende a 6.010,12
euros, por una unica vez, importe que sera incrementado, cada afo, a partir del 1 de
enero de 2022, en 150,25 euros anuales.

Ambos premios se percibiran como netos para los empleados y empleadas una
vez que se hayan practicado las retenciones oportunas sobre los importes brutos
correspondientes.

Articulo 50. Faltas del personal empleado.

1. Son faltas del personal empleado todas las infracciones a los deberes establecidos
en la normativa laboral vigente, asi como a los derivados del presente Convenio Colectivo
y, en general, cualquier incumplimiento contractual; ello no obstante, a titulo enunciativo
y no limitativo, se establece la siguiente enumeracion y graduacion de las faltas en leves,
graves y muy graves.

2. Faltas leves. Son leves:

2.1. Las de puntualidad, injustificadas y no repetidas.

2.2. Las de negligencia o descuido, cuando no causen perjuicio irreparable a los
intereses de la empresa.

2.3. Las indiscreciones no dafosas.

3. Faltas graves. Son graves:

3.1. Las de asistencia injustificadas y no repetidas.

3.2. La retencion, no autorizada debidamente por el o la superior jerarquico
correspondiente, de documentos, cartas y datos, para aplicacion, destino o uso distinto
de los que correspondan.

3.3. La ocultacién al o a la superior jerarquico respectivo de los retrasos producidos
en el trabajo, causante de dafo grave.
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3.4. Las de negligencia o descuido cuando originan perjuicios irreparables para los
intereses de la Entidad o den lugar a protestas o reclamaciones del publico o pérdida de
clientela, siempre que estén justificadas, y se compruebe que se deben a falta cometida
realmente por el inculpado/a.

3.5. La ocultacién de errores propios que causen perjuicios a la Entidad.

3.6. La reincidencia en la comision de faltas leves.

4. Faltas muy graves. Son muy graves:

4.1. Las repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo.

4.2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

4.3. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la Entidad, asi
como a la clientela, estando en este ultimo caso referidas a la prestacion de la actividad
laboral.

4.4. La transgresion de la buena fe contractual.

4.5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

4.6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

4.7. El abandono de destino.

4.8. El fraude.

4.9. El abuso de confianza respecto de la Entidad o de la clientela.

4.10. Emprender negocios sin conocimiento o contra la voluntad de la Entidad,
expresamente manifestada y fundada, en competencia con el Banco.

4.11. Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar directa o indirectamente,
por la clientela de la Entidad o por terceros, ventajas o prerrogativas de cualquier género
por cumplir un servicio de la Institucion.

4.12. Violacién del secreto profesional.

4.13. Asistencia habitual a lugares donde se juegue metalico o se crucen apuestas
participando en ellas.

414. La ocultacion de hechos o faltas graves que el empleado o empleada haya
presenciado y causen perjuicio grave a los intereses de la Entidad o al prestigio de su
personal, y la falta de asistencia a los servicios de inspeccién o a los responsables
encargados de perseguir su esclarecimiento.

4.15. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos,
a fin de impedir o retrasar su correccion.

4.16. La reincidencia en la comisién de faltas graves.

Articulo 51. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos sera considerado
siempre como falta muy grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la Entidad, ordenando ésta la instruccién del oportuno
expediente.

Articulo 52. Acoso sexual en el trabajo.
El acoso sexual en el trabajo sera considerado como falta laboral muy grave, y sera
sancionado atendiendo a las circunstancias y condicionamientos del acoso.

Articulo 53. Potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria corresponde a la Entidad.

2. Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:

2.1. Por faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion escrita.

2.2. Por faltas graves: traslado forzoso; suspension de empleo y sueldo hasta tres
meses; inhabilitacion temporal, por plazo no superior a dos anos, para ascender a Nivel
superior.

2.3. Por faltas muy graves: pérdida total de la antigliedad a efectos de ascensos;
inhabilitacion definitiva para ascender de Nivel; pérdida del Nivel, con descenso al
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inmediatamente inferior; suspensiéon de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres
meses ni superior a seis; despido disciplinario.

Se impondra siempre la de despido a quienes hubiesen incurrido en faltas de fraude
y falsificacion, violacion del secreto profesional con perjuicio notorio, abuso de confianza
con dafio grave para los intereses o el crédito de la Entidad o de su clientela, asi como las
tipificadas en los apartados 4.10 y 4.11 del articulo 41 del presente Convenio Colectivo y
la reincidencia en faltas muy graves.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende con independencia de la
indemnizacién por el infractor o la infractora de los dafios y perjuicios que hubiere
causado a la Entidad, asi como de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda ser constitutiva de delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procediese.

Articulo 54. Procedimiento sancionador.

1. Normas generales: en orden al procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto
en las normas laborales y procesales vigentes que sean de aplicacion.

2. En los supuestos causantes de sancién por faltas graves y muy graves, y
previamente a su imposicion, la Entidad dara audiencia a la persona interesada en un
plazo de tres dias, siempre que no se perjudiquen los plazos establecidos en las normas
laborales y procesales vigentes que sean de aplicacion y no se produzca preclusividad.

3. Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa: en materia de
imposicion de sanciones a los Delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa, se respetaran las garantias establecidas en las normas laborales y procesales
vigentes que sean de aplicacién, pudiendo ser quien instruya el expediente persona ajena
a la Entidad.

Articulo 55. Cancelacion de faltas y sanciones.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales del personal por
faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguientes: en las faltas leves a los dos
afios, en las graves a los cuatro afios y en las muy graves a los ocho afios. La cancelacién
estara subordinada a la buena conducta de la persona sancionada, pudiendo, en caso
muy destacado, reducirse el plazo previo expediente especial instruido por la Entidad a
peticion de la persona interesada. La cancelacidon no afectara a las consecuencias de
todo orden a que dio lugar la sancion.

Articulo 56. Prescripcion.

La prescripcion de faltas laborales de la persona trabajadora tendra lugar: para las
faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Entidad tuvo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

Articulo 57. Seguro Colectivo de vida y seguro de accidentes.

Para todos los empleados y empleadas fijos de plantilla se concertara un seguro
Colectivo de vida, sin distincion de categorias laborales o niveles retributivos, corriendo
las cuotas o primas exclusivamente a cargo de la Entidad, siendo los capitales asegurados
los siguientes:

Muerte: 15.025,30 euros.

Muerte producida por Accidente: 30.050,60 euros.

Muerte por accidente de circulacion: 45.075,91 euros.
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Asimismo, todo el personal que por razén de su cometido profesional realice
frecuentemente viajes por cuenta de la Entidad en cualquier medio de locomocion,
incluidos los representantes legales de los trabajadores/as, estara cubierto por un seguro
de accidentes, cuyas primas seran a cargo de la Entidad, siendo sus coberturas, sin
distincion de categorias laborales las siguientes:

Muerte: 90.000 euros.

Invalidez: 180.000 euros.

Articulo 58. Ayuda de guarderia.

1. La ayuda de guarderia se percibira por cada hijo/hija menor de tres afios, en tres
pagos, correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el Gltimo al afio en que cumpla
dos afos.

2. Esta ayuda se hara efectiva en la nébmina del mes de septiembre. En caso de que
el nacimiento se produzca después del mes de septiembre se abonara antes del 31 de
diciembre.

3. Esta Ayuda se percibira durante el primer afio de excedencia por nacimiento,
adopcion, o en los supuestos de acogimiento.

4. La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el
mismo hijo/hija, con la prevista como ayuda de formacion para hijos o hijas de personas
empleadas, sin que en ningun caso entre las dos se superen los veinticinco pagos.

5. El importe a abonar por este concepto sera de 925 €/afo durante toda la vigencia
del Convenio.

Articulo 59. Ayudas para la formacion de hijos/hijas de empleados y empleadas.

1. La ayuda se percibira por cada uno de los hijos o hijas desde el afio en que cumpla
la edad de 3 afos hasta el afio en que cumpla la edad de veinticinco afios, excluyendo
del computo para la percepcion de esta ayuda aquellos hijos/hijas perceptores de rentas
superiores al salario minimo interprofesional, de las que se deduciran la ayuda alimentaria
judicialmente reconocida en los supuestos de disolucién matrimonial.

2. Se hara extensiva esta ayuda a los hijos e hijas del personal jubilado, del declarado
en incapacidad permanente absoluta o gran invalidez y a los huérfanos y huérfanas de
personal fallecido; con los limites y criterios establecidos en el punto anterior.

3. Esta ayuda se percibira durante el primer afio de excedencia por nacimiento,
adopcion, o en los supuestos de acogimiento.

4. Los gastos anuales debidamente justificados que ocasione la educacion especial,
la terapia o el transporte Colectivo de personas con discapacidades, seran atendidos
en todo caso hasta los importes sefialados ulteriormente y mientras esta situacion sea
reconocida como tal por los organismos oficiales competentes.

5. La ayuda para formacion regulada en el presente articulo se incrementara
en un 100% si el hijo/hija cursare estudios primarios, a partir de 5.° de primaria, ESO
y Bachillerato o equivalentes a los anteriores oficialmente reconocidos, Formacion
Profesional, Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas y Ensefianza Superior
y Postgrado (Master y Doctorado reconocidos oficialmente) y dichos estudios tuviesen
que cursarse en plaza distinta de la del domicilio habitual de la persona empleada,
pernoctando fuera de él, debiendo, en este caso, acreditarse que se cursan los referidos
estudios y que se hace en plaza distinta a la del domicilio habitual.

6. Esta ayuda se hara efectiva en la ndmina del mes de septiembre.

7. Los importes a abonar por estos conceptos durante toda la vigencia del Convenio
seran los siguientes:

Ayuda Formacion hijos/as de empleados/as (€/ano)
Régimen general 560
Ayuda para personas con discapacidad 3.400
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8. La Comisién Paritaria interpretara lo establecido en el presente articulo de acuerdo
con las eventuales alteraciones que pudieran producirse como consecuencia de la
adaptacion de los estudios universitarios a los criterios establecidos en Bolonia por la
Unién Europea.

Articulo 60. Ayudas para estudios de empleados y empleadas.

1. A los empleados y empleadas que cursen los estudios abajo resefiados, se les
abonara el 90% de los costes anuales de libros y matricula debidamente justificados de
dichos estudios, con un maximo, por ambos conceptos, de 1.800 euros anuales.

Los estudios que daran lugar al reconocimiento del derecho antes enunciado, deberan
tener unos contenidos académicos vinculados con la actividad propia de la Entidad o
prevalentes del puesto de trabajo que el empleado o empleada desempefie. Los estudios
acogidos a esta ayuda, con las condiciones sefialadas, son los siguientes:

a) Estudios universitarios de Grado y Master de Postgrado en: Derecho, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales, Direccién de Empresas, Marketing, Informatica, Ingenierias, Relaciones
Laborales, Ciencias del Trabajo, Psicologia y Sociologia, Matematicas y Estadistica.

b) Estudios de post-grado, ya sean oficiales o no, siempre que tengan lugar en
entidades educativas de reconocido prestigio avalado por publicaciones especializadas.

c¢) Estudios de 2.° de Bachillerato o curso que permita el acceso a la Universidad. En
este caso la Ayuda de Estudios podra ser sustituida por la Ayuda para formacion de hijos/as.

2. Condiciones para percibir la ayuda:

a) Acreditar en todos los casos de manera fehaciente, a juicio discrecional de la
Entidad, el hecho de recibir formacion docente.

b) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas, la Entidad solamente
esta obligada a abonar las diferencias entre la cuantia de las mismas y las que le
correspondiera abonar de acuerdo con este Convenio Colectivo.

3. Forma de pago: la ayuda para estudios se percibira en su totalidad en el primer
trimestre del curso escolar, previa justificacion.

4. Pérdida del derecho a la ayuda econdmica para estudios: la pérdida de tres
cursos alternos dara lugar a la supresion definitiva de la ayuda econdmica, salvo causas
justificadas de fuerza mayor. La pérdida de un curso en dos afios consecutivos dara lugar
a la supresion de la ayuda, salvo causa justificada de fuerza mayor, reanudandose la
ayuda a la aprobacién del curso. La supresién sera definitiva, caso de repetirse el mismo
supuesto que dio origen a la pérdida temporal de la ayuda.

En los casos de 2.° de Bachillerato, ingresos en Escuelas Especiales y Universidades,
sera potestativo de la Entidad ampliar al doble los plazos anteriormente marcados.

5. La Comisidn Paritaria interpretara lo establecido en el presente articulo de acuerdo
con las eventuales alteraciones que pudieran producirse como consecuencia de la
adaptaciéon de los estudios universitarios a los criterios establecidos en Bolonia por la
Unién Europea.

CAPITULO VII
PREVISION SOCIAL

Articulo 61. Régimen general.

El personal de la Entidad, con independencia de las prestaciones que le corresponda
al amparo de la legislacién de Seguridad Social, disfrutara en su situacion activa de los
beneficios que se relacionan en los siguientes articulos, en los términos y cuantias que
en ellos se determinan.

Articulo 62. Régimen de Previsién Social Complementaria.
Derivado de la negociacion colectiva y de los acuerdos laborales alcanzados entre la
Entidad y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, existe en la Entidad
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un sistema de previsiéon social complementaria, instrumentado en un Plan de Pensiones
del Sistema de Empleo, denominado Plan de Pensiones de Empleados de Cajasur, en la
actualidad, con las condiciones y coberturas que se recogen tanto en este articulo como
en las Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleados de Cajasur (texto refundido
junio de 2019).

I. El Plan se articul6 conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8 de junio, y su
Reglamento de desarroll6, acogiéndose al régimen transitorio a que se referia el Capitulo Il
del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, y en razdn de las obligaciones estipuladas,
es un plan mixto, por cuanto para la contingencia de jubilacion es de aportacién definida y
para las contingencias de riesgo (muerte e invalidez) es de prestacion definida.

Podra ser participe cualquier persona fisica que, siendo empleado o empleada en la
plantilla de la Entidad y contando con una antigiiedad minima acumulada de doce meses
continuados en la Entidad, manifieste su voluntad de integrarse en el mismo. La condicion
de participe se adquiere desde el momento en que se comunica, en tiempo y forma
mediante boletin de adhesién, al Departamento de Recursos Humanos de Cajasur Banco.

Dicha adhesién se realizara mediante comunicacién escrita a la Entidad Promotora
en el plazo de un mes desde su ingreso. A estos efectos, la Entidad Promotora facilitara
el impreso de adhesién a cada nuevo empleado o empleada. No obstante, la Entidad
Promotora no tendra la obligacion de realizar aportacion alguna a favor de estos
empleados y empleadas en tanto no tengan una antigiiedad acumulada en la Empresa de
al menos 12 meses continuados.

Todos aquellos empleados o empleadas que no se adhieran en el plazo estipulado
en el parrafo anterior, podran hacerlo con posterioridad, si bien la Entidad promotora no
tendra obligacién de realizar aportacion alguna hasta el inicio del afio natural siguiente a
aquél en el que se adhirieron o en que cumplieron la antigiedad minima necesaria.

La baja como participe en el Plan de Pensiones se producira por el acaecimiento de
cualquiera de las contingencias cubiertas en el mismo o por la extincion de la relacién
laboral, salvo pacto individual o Colectivo alcanzado en contrario, asi como al pasar a
la situacion de participe en suspenso descrita en los apartados siguientes. La baja en el
Plan se producira, en todo caso, en el momento en el que el participe alcance la edad
ordinaria de jubilacién.

El participe que, por cualquier motivo, salvo lo previsto en el apartado siguiente,
tuviera en suspenso su relacion laboral, tendra durante dicho periodo la condicion de
participe en suspenso, sin que el Promotor haya de efectuar las aportaciones a que se
refiere este articulo, salvo pacto en contrario.

No obstante lo anterior, cuando el contrato se suspenda por Incapacidad Temporal,
nacimiento, adopcion o acogimiento de menores de cinco afos, cumplimiento del servicio
militar o de la prestacion social sustitutoria, excedencia forzosa, por ejercicio de cargo
publico o fuerza mayor, a que se refieren los apartados c), d), €), f), i) y k) del art. 45.1 del
Estatuto de los Trabajadores/as, se mantendran las aportaciones en los mismos términos
y condiciones que fueran aplicables al momento de inicio de dicha situacion.

Ostentaran igualmente la condicién de participes en suspenso aquellas personas que
cesen en su relacion laboral con Cajasur Banco y mantengan sus derechos consolidados
en el Plan.

Il. En relacion con las aportaciones a realizar al Plan de Pensiones, y partiendo de
las distintas regulaciones que han existido en el pasado hasta que se alcanzé el acuerdo
laboral en virtud del que se configura el sistema de prevision social en Cajasur Banco
como un modelo de aportacién definida para la contingencia de jubilacion, se distinguen
dos Colectivos de empleados y empleadas en funciéon de la fecha de ingreso en la
Entidad:

a) Personal ingresado como indefinido con anterioridad al 29 de mayo de 1986:

La Entidad Promotora realizara una aportacién anual e individual equivalente al 6%
del salario pensionable del participe hasta, como maximo, el momento en que el participe
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alcance la edad de jubilacién ordinaria. A estos efectos, el Salario Pensionable vendra
integrado, en su caso, por los siguientes conceptos:

Sueldo base, Diferencia respetada de sueldo anterior, Trienios antiguos y actuales,
«Plus de conductor», «Plus de penosidad», «Complemento esposa», «Plus de
maquinay, «Plus de ventanilla», Complemento personal, «Complemento anual», «Plus
de direccién de area», «Plus de dedicacion», «Plus destino», «Plus horario flexible»,
y otros complementos, que, por acuerdo individual o Colectivo, se hallan considerado
pensionables con caracter «ad personam» en las condiciones, cuantias y con la
periodicidad que se hubiera pactado.

En ningun caso el Plan de Pensiones garantizara prestacién minima alguna para el
caso de la jubilacién.

b) Personal ingresado como indefinido con posterioridad al 29 de mayo de 1986:

La Entidad Promotora efectuara una aportacion anual e individual equivalente al
5,50% del salario pensionable del participe hasta, como maximo, el momento en que el
participe alcance la edad de jubilacion ordinaria. A estos efectos, el Salario Pensionable
vendra integrado, en su caso, por los siguientes conceptos:

Sueldo base, Diferencia respetada de sueldo anterior, Trienios antiguos y actuales,
«Plus de conductor», «Plus de penosidad», «Complemento esposa», «Plus de
maquina», «Plus de ventanillay, Complemento personal, «Complemento anual», «Plus
de direccién de area», «Plus de dedicaciény, «Plus destino», «Plus horario flexible»,
y otros complementos, que, por acuerdo individual o Colectivo, se hallan considerado
pensionables con caracter «ad personam» en las condiciones, cuantias y con la
periodicidad que se hubiera pactado.

En ningun caso el Plan de Pensiones garantizara prestacion minima alguna para el
caso de la jubilacion.

Tanto para uno como para otro de los Colectivos de empleados y empleadas a los
que se ha hecho referencia, las prestaciones por jubilacion del participe consisten en el
importe de sus derechos consolidados.

En aquellos casos en los que el derecho devengado por el participe no se
correspondiera con la totalidad del afio natural, la aportacién a realizar por la Entidad sera
proporcional al periodo en el que el empleado o empleada haya ostentado efectivamente
la condicion de participe.

Adicionalmente a las aportaciones realizadas por la Entidad, se contempla la posibilidad
de que cada participe complemente las mismas mediante aportaciones voluntarias,
teniendo en cuenta en cualquier caso los limites legales vigentes en cada momento.

lll. Para las contingencias de riesgo de actividad (fallecimiento e invalidez de
participes), se garantiza el pago de un capital minimo equivalente a las prestaciones
correspondientes recogidas en las especificaciones del Plan de Pensiones de Empleados
de Cajasur y que se cubrird con los fondos de capitalizaciéon (derechos consolidados)
que tenga el participe en el momento de producirse la contingencia. En caso de no ser
suficientes para cubrir dicho capital, la diferencia se asegurara externamente al Plan de
Pensiones mediante la contratacion de una pdliza de seguros, en la que el tomador sera
el propio Plan de Pensiones, correspondiendo al Promotor la obligacion del pago de las
primas a través de aportaciones para tal fin.

Si los fondos de capitalizacion (derechos consolidados) fueran mayores que los
necesarios para garantizar dicho capital minimo, la prestacion coincidira con el pago de
dichos fondos de capitalizacion.

IV. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones es supervisado en los
términos legal y reglamentariamente previstos por una Comisiéon de Control formada por
15 miembros, 6 designados por la Entidad Promotora, 8 por los participes que mantienen
relacion laboral con la Entidad y 1 por el resto de participes y beneficiarios. Su regulacion
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y funcionamiento se encuentra recogido en las Especificaciones del Plan de Pensiones
de Empleados de Cajasur (texto refundido junio de 2019).

Articulo 63. Incapacidad Temporal, nacimiento y cuidado de menores.

La Entidad complementara las prestaciones a cargo de la Seguridad Social en las
situaciones siguientes:

a) En los casos de Incapacidad Temporal del empleado o empleada, hasta el 100%
del salario en los doce primeros meses, el 87,50%, en la prorroga de seis meses, y el
87,50% para el periodo que medie entre el alta médica por agotamiento de la Incapacidad
Temporal a los dieciocho meses y la Resolucion del INSS, u organismo competente, por
la que se declare la Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados o se deniegue
la misma con declaracion de aptitud para el trabajo, hasta el mes treinta como maximo.

En los supuestos en que la declaracién de incapacidad permanente tenga efectos
retroactivos se podra reclamar o compensar por la Entidad el pago realizado en exceso
por la misma a través de la liquidacion por extincion del contrato o cualquier otra via, con
objeto de evitar una duplicidad de pagos por el mismo periodo.

b) Hasta el 100% del salario de los empleados y empleadas en los casos de
nacimiento, durante el periodo de disfrute del descanso legal.

¢) Hasta el 100% del salario de los empleados y empleadas en los casos de cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (CUME).

Los complementos de las prestaciones se concederan con efectos desde la misma
fecha en que se reconozcan las de la Seguridad Social, y en los mismos casos y términos
en que se otorguen éstas, y en el caso de cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, ademas con los mismos requisitos, en que se otorguen éstas.

Articulo 64. Control médico.

La Entidad podra verificar el estado de enfermedad o incapacidad temporal del
empleado o empleada, mediante reconocimiento a cargo del personal del servicio
médico de empresa o de otro servicio médico designado por la Entidad. La negativa del
empleado o empleada a dicho reconocimiento determinara la suspension de beneficios
econdmicos a cargo de la Entidad para dichas situaciones.

Articulo 65. Prevision médica-asistencial.

La Entidad satisfara las cuotas que correspondan por la inclusién del empleado o
empleada, exclusivamente durante su periodo de vida activa en la Entidad, en una Iguala
médica colectiva.

La Entidad podra buscar en cada momento las alternativas mas adecuadas para la
gestion de la Iguala Médica Colectiva.

Articulo 66. Representacion unitaria del personal y participacion sindical.

A) La Entidad facilitara a las Secciones Sindicales de Cajasur Banco con
representacion unitaria del personal, los datos que a continuacion se expresan, relativos
a los trabajadores y trabajadoras a los que representan:

1. Relacion anual alfabética del personal activo, expresando: Fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, Nivel retributivo, destino y «c6digo de empleado/a».

2. Relacion mensual de las modificaciones que se produzcan por: altas, bajas,
cambios de Niveles y cambios de destinos.

3. Tablas salariales por Niveles en cuantas ocasiones sean modificadas.

4. Relacion anual, a 1 de enero, de puestos de Direccion y Subdireccion de Oficinas,
asi como de Gestion Especializada y, en su caso, Gestién Especializada Avanzada
incluidos en la Disposicién Adicional Segunda, asi como de las personas que los
desempefien.
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5. Relacién anual, a 1 de enero, de puestos Técnicos Especializados y, en su caso,
Técnicos Especializados Avanzados incluidos en la Disposicién Adicional Tercera, asi
como de las personas que los desempefen.

6. Censo electoral cuando se efectuen elecciones que afecten a la representatividad
del personal.

7. Relacién anual del personal pasivo.

8. Relacion trimestral de personal en régimen de teletrabajo, y «copias basicas» de
los acuerdos individuales de teletrabajo.

9. Registro de jornada (con caracter mensual).

10. Registro salarial, de conformidad con lo establecido legalmente a estos efectos.

La entrega de los datos se procurara efectuar dentro de los siguientes plazos:

- Relaciones anuales: antes de finalizar el primer trimestre del afio.

- Relaciones trimestrales: durante el mes siguiente al trimestre al que se refieran.

- Relaciones mensuales: durante la primera quincena siguiente al mes al que se
refieran.

Asimismo, los empleados y empleadas podran efectuar ante la Entidad las
reclamaciones que crean oportunas si considera incorrectos alguno o algunos de sus
datos relativos a su relacién laboral.

B) Las personas que sean miembros del Comité de Empresa, delegados de personal
y/o delegados sindicales (LOLS) integrantes de una misma candidatura sindical, podran
distribuir libremente entre ellas mismas el total de horas mensuales de crédito resultante
de la suma de sus correspondientes créditos mensuales individuales.

C) Las partes acuerdan que, respecto de las evaluaciones del desempefio, en el
caso de que la persona evaluada sea Delegada Sindical, o Delegada de Personal, o
miembro de Comité de Empresa, la evaluacion versara exclusivamente sobre la actividad
profesional desarrollada en su puesto de trabajo, excluyéndose siempre de tal evaluacion
tanto el tiempo de utilizacién del crédito horario a que tiene derecho para sus actividades
sindicales o representativas del personal como el contenido de las mismas. En tal sentido,
en la evaluacién de la consecucion de sus objetivos se ponderaran éstos en relacién
con su tiempo efectivo de jornada laboral, descontado el tiempo efectivo del mencionado
crédito horario dedicado a las funciones sindicales o representativas. Asimismo, y para la
debida constancia, quien evalle debera hacer constar que su evaluacién ha observado
en todo momento la pauta expuesta.

Articulo 67. Proteccién contra la violencia de género.

1. La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa comunicara a la victima las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la victima.

Terminado este periodo, la victima podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacién de reserva.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la empresa a la
mayor brevedad.
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4. En el supuesto de la victima que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension.

5. La victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo en
los términos establecidos en este Convenio Colectivo o conforme al acuerdo entre la
empresa y la persona afectada.

6. Tendran prioridad en los asuntos relacionados con la determinacion de horarios,
traslados, permisos y excedencias, y dispondran del apoyo solidario de la Entidad.

7. Se mantendran las condiciones de empleada en las ayudas financieras durante el
periodo en situacion de excedencia o suspension de contrato motivado por su situacion
de violencia de género.

8. Durante el primer afo de una excedencia solicitada por motivo de violencia de
geénero:

a) Se devengara antigliedad a todos los efectos.

b) La victima podra suspender temporalmente el pago de las cuotas de amortizacion
de los préstamos y anticipos, regulados en Convenio Colectivo o en Pacto Colectivo, de
los que sea titular quien disfrute de la excedencia.

¢) Se mantendran integramente las aportaciones al Plan de Pensiones.

9. La victima de violencia de género tendra derecho a recibir formacién de reciclaje
tras su reincorporacion a la Entidad.

10. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la
Ley 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

11. El tratamiento recogido en el presente articulo se concedera en los casos de
violencia de género en los que se haya adoptado decision judicial cautelar o definitiva
sobre la misma.

Articulo 68. Pantallas de visualizacion de datos.
Se reconoce a toda la plantilla de la Entidad como usuaria de pantallas de visualizacién
de datos a los efectos establecidos en la normativa de aplicacion.

Disposicién adicional primera. Consolidacion de niveles retributivos en caso de ascenso.

A partir de la firma del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco, en todos los supuestos
de ascenso por mérito y capacidad que regula el articulo 21 de este Convenio, la
diferencia entre el Nivel retributivo que ostente la empleada o empleado y el establecido
para el puesto para el que ha sido designado la percibira, en forma de Complemento de
mejora de sueldo base, desde la fecha de efectos de su designacion.

A partir de dicha fecha de designacion, se inicia un proceso de consolidacion
mediante el cual la persona, en funcion de su desempeno efectivo en el puesto, adquirira
gradualmente el Nivel superior o, en su caso, Niveles superiores al que ostenta, al
concluir el respectivo periodo de afios establecido en la siguiente tabla, y segun las reglas
recogidas a continuacion:
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Permanencia

Nivel

Nivel a consolidar

GRUPO 1 - NIVEL lll - A

GRUPO 1 - NIVEL Il

GRUPO 1 - NIVEL Il

GRUPO 1 - NIVEL Ill - A

GRUPO 1-NIVEL IV - A

GRUPO 1 - NIVEL Il

GRUPO 1 - NIVEL IV

GRUPO 1-NIVEL IV -A

GRUPO 1-NIVELV -A

GRUPO 1 - NIVEL IV

GRUPO 1 - NIVEL V

GRUPO 1-NIVELV-A

GRUPO 1 - NIVEL VI

GRUPO 1 - NIVEL V

GRUPO 1 - NIVEL VI

GRUPO 1 - NIVEL VI

GRUPO 1 - NIVEL VI

GRUPO 1 - NIVEL VI

GRUPO 1 - NIVEL IX

GRUPO 1 - NIVEL VIII

GRUPO 1 - NIVEL X

GRUPO 1 - NIVEL IX

GRUPO 1 - NIVEL XI

GRUPO 1 - NIVEL X

GRUPO 1 - NIVEL XII

GRUPO 1 - NIVEL XI

GRUPO 1 - NIVEL XIlI

GRUPO 1 - NIVEL XII

GRUPO 1 - NIVEL XIV

GRUPO 1 - NIVEL XIlI

Eval. Eval.
A B
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 1

La consolidacién, cuando existan varios Niveles entre el que ostenta la persona
y el del puesto para el que ha sido designada, sera progresiva. Al concluir un primer
periodo consolidara el Nivel inmediatamente superior al que ostenta, reduciéndose el
Complemento de mejora de sueldo base en el mismo importe que la diferencia retributiva
consolidada, y a continuacién, con el mismo procedimiento, consolidara, mientras
contintie ejerciendo el puesto u otro de igual Nivel, los sucesivos Niveles superiores
y reduciendo en igual cuantia el Complemento de mejora de sueldo base hasta su
desaparicion cuando consolide el Nivel establecido para el puesto.

Quien cesara en el desempefio del puesto, dejara de percibir el Complemento de
mejora de sueldo base y en su caso el Complemento de Puesto, y mantendra el Nivel
retributivo que en ese momento tuviera consolidado.

Las evaluaciones de desempeio de cada persona de la Entidad podran ser «A», «B»,
0 «C». Seran evaluaciones «B» las que en cada momento tenga definidas la Entidad,
en su proceso de evaluacion del desempefo, como correspondientes a un desempefio
positivo. Las evaluaciones A corresponderan a desempefios excepcionales. Las
evaluaciones «C» corresponderan a un desempeno insuficiente. En cualquier caso, para
las evaluaciones realizadas cada ano para los empleados o empleadas en proceso de
consolidacién, las evaluaciones «A» deberan constituir al menos el 20% del total y las
evaluaciones «C» no podran sobrepasar el 10%.

Para la consolidacién en dos afios de cada Nivel comprendido entre el VIl y el I, se
requeriran 2 afos consecutivos de evaluacion «A» en el periodo, o una evaluaciéon «B»
y 2 evaluaciones «A» en los ultimos 3 afos, siempre que dichas evaluaciones «A» no
hayan tenido efectos en la consolidacién por desempefio excepcional del Nivel anterior.

En el supuesto de que el desempefio de alguien fuera evaluado como «C», el
periodo correspondiente a dicha evaluacion no sera tomado en consideracion a efectos
de consolidacion de Nivel retributivo. No obstante, en caso de que la Entidad decidiera
mantener en el puesto a la persona evaluada, si en la siguiente evaluacion anual
obtuviese evaluacién «B» o «Av, el periodo evaluado como «C» generara los efectos de
consolidacion que hubiera tenido en caso de evaluacién «By.

00273576

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 239 - Jueves, 15 de diciembre de 2022

pagina 20410/43

La Entidad cesara en el puesto a aquella persona cuyo desempefo fuera evaluado
como «C» durante dos afios consecutivos.

Respecto de la aplicacion de este nuevo modelo de acceso y consolidacion de
niveles retributivos a aquellos empleados y empleadas que se encontraran, a la fecha de
firma del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco en proceso de consolidacién de un nivel
retributivo, se estara a lo dispuesto en el apartado 1) de la Disposicion Transitoria primera
de este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional segunda. Normas para oficinas.

1. Clasificacion de oficinas.

La Entidad elaborara anualmente la Clasificacion de oficinas de atencion a los y las
clientes particulares, hoy encuadradas en la Red Minorista.

Las oficinas se ordenaran, de mayor a menor, en virtud de su Volumen de Negocio, al
cierre del ejercicio anterior.

Las oficinas a clasificar se distribuirdn en varios grupos segun el siguiente criterio
para los afnos que se indica:

% sobre total % sobre total % sobre total oficinas
Grupo-Tipo de oficina | oficinas clasificadas | oficinas clasificadas oclasificadas 2024
2022 2023
A 3,00% 4,00% 5,00%
B 5,00% 7,00% 8,00%
C 38,00% 40,00% 44,00%
D 54,00% 49,00% 43,00%
E (<30MM) * * *
TOTAL 100% 100% 100%

* Las oficinas que, aplicando este sistema de clasificacién, sean determinadas como D pero no alcancen los
30ME€ de volumen de negocio al cierre del ejercicio anterior seran consideradas oficinas E.

Anualmente se entregard a las representaciones legales de los trabajadores y
trabajadoras la clasificacion vigente, y se pondra a su disposicion la informacioén necesaria
para su verificacion. Podran establecerse, a futuro, otras variables a considerar para
establecer la clasificacion de oficinas como puedan ser el volumen de negocio; la carga
de atencién de clientes u otras variables que la Entidad pueda considerar, aplicandose,
hasta que se pactasen las referidas nuevas variables con la representacion social, el
modelo establecido en la presente Disposicion Adicional.

La actual oficina principal de Cajasur Banco, la oficina 6028-Gran Capitan, no sera
clasificada junto con el resto de oficinas de la Red Minorista, por su relevancia en cuanto
al volumen de negocio. No obstante, a las personas que ocupen el puesto de Direccién
y Subdireccidn de esta oficina se les dara el tratamiento recogido en este convenio para
las oficinas «A». En el momento en que la oficina 6028-Gran Capitan deje de tener dicha
relevancia con respecto al resto de oficinas, sera clasificada junto con el resto de oficinas
de Red Minorista y por tanto tendra el tratamiento que en cada momento esté vigente
para las oficinas de Red Minorista.

Respecto de la aplicacion del nuevo modelo de clasificacion de oficinas, para el caso
de aquellos empleados y empleadas que a la fecha de firma del | Convenio Colectivo
de Cajasur Banco estuvieran desempefiando un puesto de subdireccion de una oficina
concreta que dejara de tener la necesidad de estar dotada del mismo conforme al referido
nuevo modelo de clasificacidn de oficinas, se estara a lo dispuesto en el apartado 3) de la
Disposicion Transitoria primera de este Convenio Colectivo.

1.1. Cambio sustancial en el numero de oficinas.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el numero total de oficinas
a clasificar se viera incrementado o reducido, segun corresponda, en mas de un 20%
respecto del numero total de oficinas clasificadas en la anterior Clasificaciéon anual, la
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Entidad y las representaciones de los trabajadores y trabajadoras revisaran el sistema
de clasificacion de oficinas, acordando, en su caso, el que pueda resultar mas adecuado.
Hasta que tal modificacién del sistema de clasificacién de oficinas pudiera acordarse,
seguira aplicandose, a las oficinas ya clasificadas segun lo dispuesto en el anterior punto,
el sistema de clasificacion de oficinas pactado en el Convenio Colectivo.

2. Puestos de direccion y subdireccion: Nivel retributivo y complemento de puesto en
funcién del grupo de la oficina.

21. A las empleadas o empleados designados para desempefiar puestos de
Direccion o Subdireccion de oficinas les corresponden, cumpliendo las condiciones que
se establezcan, los siguientes Niveles retributivos y complementos de puesto (importe
bruto anual):

Oficina Puesto Nivel retributivo %323%?2?&1;?
Of Empresas Dlrec.mon _ - 3.500
Subdireccion - 1.500

A Direccion GRUPO 1 - NIVEL lll - A 3.500
Subdireccion GRUPO 1 - NIVEL IV 1.500

B Direccion GRUPO 1 - NIVEL 1l 2.400
Subdireccion GRUPO 1-NIVELV-A 1.000

Direccion GRUPO 1-NIVEL IV -A 1.500

c Subdireccion GRUPO 1 - NIVEL V 500

D Direccion GRUPO 1-NIVELV-A 400

E Direccion GRUPO 1 - NIVEL VII 400

La percepcidén de este complemento de puesto supondra la absorcion total de los
gastos variables de representacion en todos los casos. EIl Complemento de Puesto anual
se percibira distribuido en las 12 mensualidades ordinarias.

2.2. Los Niveles retributivos referidos les seran reconocidos, a titulo personal, a
quienes se designe con caracter definitivo para la cobertura de estos puestos, siendo de
aplicacion a todos los efectos el proceso de consolidacion de Niveles que se establece
en la Disposicion Adicional Primera.

Estos puestos de Direccion y Subdireccion de Oficina podran ser desempefiados
por empleadas o empleados que ostenten tanto Nivel retributivo superior como inferior al
establecido en esta Norma 2 para cada puesto.

2.3. Asimismo, aquellas personas designadas para desempefiar puestos de Direccion
o Subdireccion de Oficina, y siempre que no ostenten en el momento de la designacién
Nivel retributivo igual o superior al establecido para el puesto en esta Norma 2, al
cumplirse 1 afio de desempefio efectivo del puesto tras su designacion, se les asignara,
mientras permanezcan en dicho puesto de Direccidén o Subdireccion de Oficina, y en
funcién del grupo de la oficina correspondiente, el Complemento de Puesto recogido en
la tabla anterior.

Quienes sean designados con caracter definitivo y ostenten Nivel igual o superior al
sefalado para el puesto, percibiran el importe de Complemento de Puesto que pudiera
corresponderles desde el inicio del desempefio efectivo del puesto.

En el caso de quienes ostenten Nivel retributivo superior al sefalado para el puesto,
y siempre que la diferencia entre el sueldo base de su Nivel y el del puesto de que se
trate sea inferior al complemento de puesto anteriormente sefialado, en cémputo anual,
se les asignara un complemento hasta alcanzar por los conceptos de sueldo base mas
Complemento de Puesto el mismo importe total en computo anual que la suma del sueldo
base del Nivel del puesto y del Complemento de Puesto previstos en esta Norma 2.
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Entodo caso, la absorcién del mencionado complemento por gastos de representacion
supondra la percepcion minima del importe de 400€ brutos anuales del complemento de
puesto en el caso de los puestos de Direccidn de oficina.

2.4. Cuando una persona deje de desempefiar, por decision de la Entidad o por otras
causas, un puesto de Direccién o Subdireccion de Oficina, conservara a todos los efectos
a titulo personal el Nivel que tuviera en ese momento consolidado, y dejara de percibir
desde el momento del cese cuantos complementos tuviera establecidos en razén de
dicho puesto de Direccion o Subdireccidon que deja de desempefiar, y especificamente
los establecidos en esta Norma 2.

3. Provision de plazas de direccion y subdireccion de oficina.

Todas las oficinas de la Entidad incluidas en la clasificacién que se establece en
el punto 1 «Clasificacion de oficinas» estaran dotadas de Director o Directora. Todas
las oficinas clasificadas como A, B o C estaran dotadas ademas de un Subdirector o
Subdirectora segun lo previsto en el apartado 2.1 de esta Disposicion Adicional.
Asimismo, todas las oficinas que sean designadas por la Entidad como oficinas de
Atencion Comercial Reforzada (oficinas ACR) estaran dotadas de dos subdirectores o
subdirectoras. La provisién definitiva de estas plazas de Director/a o Subdirector/a de
oficina se llevara a efecto por libre designacién por la Direccion de la Entidad.

En caso de designacion provisional, ésta no podra tener una duracién superior a
6 meses, salvo en los supuestos de sustitucion de ausente con derecho a reserva del
puesto de trabajo, en los que la duracion de la designacion provisional podra alcanzar
el total tiempo que dure la referida ausencia con reserva del puesto, con excepcioén, por
su posible larga duracién, de supuestos de excedencia forzosa. Durante dicho plazo la
Entidad podra designar a cualquier empleado o empleada, independientemente de su
Nivel retributivo, para la cobertura provisional del puesto. Esta designacion provisional
no dara a la empleada o empleado designado derecho alguno a la obtencién o
consolidacién del Nivel retributivo sefialado para el desempefio definitivo del puesto. No
obstante, la persona designada provisionalmente tendra derecho durante este periodo, y
unicamente hasta la cobertura definitiva del puesto, al cobro del Complemento de Puesto
establecido en la Norma 2 en los términos establecidos en la misma. En el supuesto de
que la persona designada provisionalmente para desempefiar un puesto de Direccion o
Subdireccién de oficina exceda el plazo de 6 meses de desempeno efectivo del puesto,
cuando se produzca su designacion definitiva, ese tiempo de desempefio provisional sera
considerado a los efectos de consolidacion regulados en la Disposicion Adicional Primera
de este Convenio, y tendra derecho a percibir, con efectos desde la fecha de la referida
designacién provisional, en su caso, el Complemento de mejora de sueldo base y/o de
Puesto previstos en las Disposiciones Adicionales Primera y Segunda.

4. Cambios de grupo de oficinas.

Cuando una oficina ascendiera de grupo en alguna de las periddicas actualizaciones
de clasificacién, los nuevos Niveles retributivos de quienes ocupen los puestos de
Direccion y Subdireccion, en su caso, de la misma, se obtendran por las personas
titulares de los mismos cuando dicho ascenso de grupo de la oficina se mantenga en dos
clasificaciones consecutivas y se consolidaran segun lo establecido en la Disposicién
Adicional Primera. El complemento de puesto que, en su caso, pudiera corresponderles
segun dispone la Norma 2, se percibira, en funcion del nuevo grupo de la oficina desde
que tenga efectos la clasificacién de la que resulte el ascenso de grupo de la oficina.

Por el contrario, cuando en la clasificacion periddica una oficina descendiese de grupo,
tanto el Nivel retributivo, si no estuviese consolidado por el empleado o empleada, a titulo
personal, como el posible Complemento de Puesto, se ajustarian a la nueva situacion.

5. Puestos especializados.

Banca Personal, Sector Agrario, Pymes, Banca de Empresas y Banca Institucional:

51. Seran Puestos de Gestion Especializada aquellos cuyo desempefio exija
para la Entidad un alto grado de competencias y conocimientos en areas de negocio
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especializadas tales como Banca Personal, Sector Agrario, Pymes, Banca de Empresas
o Banca Institucional, (u otros departamentos que pudieran ser considerados como
especializados en el futuro).

5.2. A las personas que sean destinadas a puestos definidos por la Entidad como de
Gestion Especializada, tras un periodo de formacion no superior a seis meses en el que
percibiran unicamente el complemento de puesto correspondiente, les corresponderan,
en funcién del Puesto y Grado, y cumpliendo las condiciones que se establezcan, los
siguientes Niveles retributivos y Complementos de Puesto (importe bruto anual):

Puesto Grado Nivel retributivo C(:jrg%lﬁ;ns?gto
Gestion especializada I GRUPO 1 - NIVEL VIII 2.200
Gestidn especializada ] GRUPO 1 - NIVEL IX 2.000
Gestion especializada 1] GRUPO 1 - NIVEL X 1.800

El Complemento de Puesto anual se percibira distribuido en las 12 mensualidades
ordinarias.

5.3. Los Niveles retributivos referidos les seran reconocidos, a titulo personal, a
quienes se designe para la cobertura de puestos que la Entidad defina como de Gestién
Especializada, en funcion del puesto y Grado del mismo, siendo de aplicacion a todos
los efectos, el proceso de consolidacion de Niveles que se establece en la Disposicion
Adicional Primera.

Estos puestos de Gestion Especializada podran ser desempefiados por quienes
ostenten tanto Nivel retributivo superior como inferior al establecido en esta misma
Norma 5 para cada Puesto y Grado.

Las personas que desempefien puestos de gestion especializada Grado | que al
menos tengan consolidado el Grupo 1-Nivel VIII, transcurridos 5 afios en el desempefio
efectivo del puesto, consolidaran el Grupo 1-Nivel VII, manteniendo el complemento de
puesto. Adicionalmente, consolidaran el Grupo 1-Nivel VI, manteniendo el complemento
de puesto, transcurridos 5 afios de desempefio efectivo del puesto desde la consolidacion
del Grupo 1-Nivel VII.

En el caso de que la persona designada para desempefar un puesto de Gestion
especializada ostentara el Grupo 1-Nivel VIl o el Grupo 1-Nivel VI, comenzara a percibir
el complemento de puesto transcurridos 5 afos de desempeno efectivo del puesto.

5.4. Asimismo, a quienes se designe para desempefiar puestos de Gestidn
Especializada, y siempre que no ostenten en el momento de la designaciéon Nivel
retributivo superior al establecido para el Puesto y Grado en esta Norma 5, se les
asignara, mientras permanezcan en dicho puesto de Gestién Especializada, y en funcién
del Puesto y Grado correspondiente, el Complemento de Puesto recogido en la tabla
anterior.

En el caso de aquellas personas que ostenten Nivel retributivo superior al sefalado
para el Puesto y Grado del mismo que desempefien, y siempre que la diferencia entre
el sueldo base del Nivel de la persona y el del puesto de que se trate sea inferior al
complemento de puesto anteriormente sefialado, en cémputo anual, se les asignara
un complemento hasta alcanzar por los conceptos de sueldo base mas complemento
de puesto el mismo importe total en cdmputo anual que la suma del sueldo base y
Complemento de Puesto correspondientes al Puesto y Grado del mismo previstos en
esta Norma 5.

5.5. Cuando una persona que desempefie un puesto de Gestidon Especializada, por
decisidn de la Entidad o por otras causas, deje de desempefiar ese puesto, conservara
a todos los efectos a titulo personal el Nivel retributivo que tuviera en ese momento
consolidado, y dejara de percibir desde el momento del cese cuantos complementos
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tuviera establecidos en razén del puesto de Gestion Especializada que deja de
desempefiar, y especificamente los establecidos en esta Norma 5.

Asimismo, en caso de necesidades organizativas, la Entidad valorara la posibilidad
de designar puestos de gestion especializada avanzada para aquellos casos cuyo
desempefio exija ademas un alto grado de experiencia o implique niveles superiores de
conocimientos, competencias o responsabilidades.

Dichos puestos podran tener asignados hasta tres niveles: Por un lado, se valorara la
posibilidad de nombrar puestos de gestidn especializada avanzada con un nivel retributivo
Grupo 1-Nivel VIl y un complemento de puesto de 2.600 euros brutos anuales.

Por otro lado, se valorara la posibilidad de nombrar puestos de gestion especializada
avanzada con un nivel retributivo Grupo 1-Nivel VI y un complemento de puesto de 2.600
euros brutos anuales.

Asimismo, se valorara la posibilidad de nombrar puestos de gestidon especializada
avanzada con un nivel retributivo Grupo 1-Nivel V y un complemento de puesto de 3.000
euros brutos anuales.

Respecto de la aplicacién del nuevo modelo de clasificacion de puestos, para el caso
de aquellos empleados y empleadas que a la fecha de firma del | Convenio Colectivo de
Cajasur Banco estuvieran desempefiando por designacién de la Entidad un puesto de gestion
especializada en areas de negocio especializadas, se estara, en su caso, a lo dispuesto en el
apartado 2) de la Disposicion Transitoria primera de este Convenio Colectivo.

6. Cambios de grado en el desempefio de puestos de gestion especializada.

A las personas destinadas por la Entidad a puestos de Gestion Especializada,
tras un periodo de formacion no superior a seis meses, les correspondera, el Nivel
retributivo correspondiente al «Grado Ill» del puesto. Una vez consolidado dicho Nivel
retributivo, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera, a la
persona, siempre que continue desempefiando el puesto u otro del mismo Nivel, le sera
reconocido seguidamente el «Grado ll» establecido en la norma 5 de esta Disposicion
Adicional, y la posterior consolidaciéon de los efectos econémicos de éste se llevara a
cabo en los términos establecidos en la Disposicidon Adicional Primera; y de analoga
manera, se procedera seguidamente con el reconocimiento del «Grado I», y la posterior
consolidacién de los efectos econdmicos de éste se llevara asimismo a cabo en los
términos establecidos en dicha Disposicion Adicional Primera.

A quienes se destine por la Entidad para desempefiar puestos de Gestion
Especializada que tuvieran consolidado, en el momento de su designacién, un Nivel
retributivo superior al correspondiente al «Grado lll», se les reconocera a titulo personal
el «Grado» equivalente a su Nivel retributivo, y percibiran el complemento de puesto
que corresponda, resultandoles de aplicaciéon, en su caso, las normas de acceso y
consolidacion de Niveles contenidas en la Disposicion Adicional Primera.

Disposicion adicional tercera. Normas para servicios centrales.

Seran puestos de Responsables de Servicios Centrales aquellos que impliquen la
direccién de alguna unidad organizativa o su desempeno exija un grado muy elevado de
competencias, experiencia o conocimientos técnicos y de gestion.

Seran puestos técnicos especializados de Servicios Centrales aquellos cuyo
desempefio exija para la Entidad un alto grado de conocimientos en materias o areas
especializadas.

La Direccién de la Entidad determinara, segun las funciones que establezca para
cada puesto de trabajo, el nivel retributivo que le corresponde a cada puesto de Servicios
Centrales.

A las personas que sean destinadas para desempefar puestos técnicos especializados
de Servicios Centrales, tras un periodo de formaciéon no superior a seis meses en el que
percibiran Unicamente el complemento de puesto correspondiente, les corresponderan,
en funcion del Puesto y Grado, y cumpliendo las condiciones que se establezcan, los
siguientes Niveles retributivos y Complementos de Puesto (importe bruto anual):
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Puesto Grado Nivel retributivo Com%ﬁg’gto de
Técnico especializado I GRUPO 1 - NIVEL VI 2.200
Técnico especializado Il GRUPO 1 - NIVEL IX 2.000
Técnico especializado 1l GRUPO 1 - NIVEL X 1.800

El Complemento de Puesto anual se percibira distribuido en las 12 mensualidades
ordinarias.

Los Niveles retributivos referidos les seran reconocidos, a titulo personal, a
quienes se designe para la cobertura de puestos que la Entidad defina como Técnicos
especializados, en funcion del puesto y Grado del mismo, siendo de aplicacion a todos
los efectos, el proceso de consolidacion de Niveles que se establece en la Disposicion
Adicional Primera.

Estos puestos Técnicos Especializados podran ser desempefiados por quienes
ostenten tanto Nivel retributivo superior como inferior al establecido en esta misma Norma
para cada Puesto y Grado.

Asimismo, a quienes se designe para desempefar puestos Técnicos especializados,
y siempre que no ostenten en el momento de la designacion Nivel retributivo superior al
establecido para el Puesto y Grado para cuyo desempefio haya sido designado, se les
asignara, mientras permanezcan en dicho puesto técnico especializado, y en funcion del
Puesto y Grado correspondiente, el Complemento de Puesto recogido en la tabla anterior.

En el caso de aquellas personas que ostenten Nivel retributivo superior al sefialado
para el Puesto y Grado del puesto técnico especializado que desempefien, y siempre
que la diferencia entre el sueldo base del Nivel de la persona y el del puesto de que se
trate sea inferior al complemento de puesto anteriormente sefalado, en cédmputo anual,
se les asignara un complemento hasta alcanzar por los conceptos de sueldo base mas
complemento de puesto el mismo importe total en cémputo anual que la suma del sueldo
base y Complemento de Puesto correspondientes al Puesto y Grado del mismo previstos.

Asimismo, en caso de necesidades organizativas, la Entidad valorara la posibilidad
de designar puestos técnicos especializados avanzados para aquellos casos cuyo
desempefio exija ademas un alto grado de experiencia o implique niveles superiores de
conocimientos, competencias o responsabilidades.

Dichos puestos podran tener asignados hasta tres niveles: Por un lado, se valorara
la posibilidad de nombrar puestos técnicos especializados avanzados con un nivel
retributivo Grupo 1-Nivel VIl y un complemento de puesto de 2.600 euros brutos anuales.

Por otro lado, se valorara la posibilidad de nombrar puestos técnicos especializados
avanzados con un nivel retributivo Grupo 1-Nivel VI y un complemento de puesto de
2.600 euros brutos anuales.

Asimismo, se valorara la posibilidad de nombrar puestos técnicos especializados
avanzados con un nivel retributivo Grupo 1-Nivel V y un complemento de puesto de 3.000
euros brutos anuales.

La Entidad entregara anualmente, en el primer trimestre de cada ejercicio, a los
representantes de los trabajadores/as, una relacién de puestos de Responsables y
puestos especializados, tanto puestos de gestion especializada como puestos técnicos
especializados de Servicios Centrales.

Cambios de grado en el desempefio de puestos técnicos especializados.

A las personas destinadas por la Entidad a puestos técnicos especializados, tras un
periodo de formacion no superior a seis meses, les correspondera, el Nivel retributivo
correspondiente al «Grado lll» del puesto. Una vez consolidado dicho Nivel retributivo,
en los términos establecidos en la Disposiciéon Adicional Primera, a la persona, siempre
que continue desempefiando el puesto u otro del mismo Nivel, le sera reconocido
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seguidamente el «Grado II» establecido en la tabla precedente, y la posterior consolidacion
de los efectos econdémicos de éste se llevara a cabo en los términos establecidos en la
Disposicion Adicional Primera; y de analoga manera, se procedera seguidamente con
el reconocimiento del «Grado I», y la posterior consolidacion de los efectos econémicos
de éste se llevard asimismo a cabo en los términos establecidos en dicha Disposicion
Adicional Primera.

A quienes se destine por la Entidad para desempefiar puestos técnicos especializados
que tuvieran consolidado, en el momento de su designacion, un Nivel retributivo
superior al correspondiente al «Grado lll», se les reconocera a titulo personal el “Grado”
equivalente a su Nivel retributivo, y percibiran el complemento de puesto que corresponda,
resultdndoles de aplicacion, en su caso, las normas de acceso y consolidacién de Niveles
contenidas en la Disposicion Adicional Primera.

Disposicion adicional cuarta. Tablas salariales.

Con caracter general, las Tablas Salariales aplicables durante la vigencia del presente
Convenio seran las recogidas en la presente Disposicion Adicional Cuarta. Se expresan
a continuacién las tablas con los importes de Sueldos Base a 1.1.2021 (incluyendo ya la
revision salarial prevista para el afio 2021).

Sueldo Base
Nivel bruto anual
(17,5)
GRUPO 1-NIVELI-A 54.997,77
GRUPO 1 - NIVEL | 48.355,15
GRUPO 1 - NIVEL Il - A (a extinguir) 41.025,25
GRUPO 1-NIVEL Il 40.711,12
GRUPO 1 - NIVEL Il - B (a extinguir) 36.460,95
GRUPO 1 - NIVEL Il - A 37.103,70
GRUPO 1 - NIVEL IlI 36.130,70
GRUPO 1 - NIVEL IV - B (a extinguir) 34.390,41
GRUPO 1-NIVEL IV -A 35.147,75
GRUPO 1 - NIVEL IV 34.164,55
GRUPO 1-NIVELV - A 33.574,52
GRUPO 1 - NIVEL V 33.078,31
GRUPO 1 - NIVEL VI 31.991,95
GRUPO 1 - NIVEL VI 30.542,47
GRUPO 1 - NIVEL VI 29.518,30
GRUPO 1 - NIVEL IX 27.974,33
GRUPO 1 - NIVEL X 26.662,21
GRUPO 1 - NIVEL XI 23.778,12
GRUPO 1 - NIVEL XII 20.326,76
GRUPO 1 - NIVEL XIlII 16.261,44
GRUPO 1 - NIVEL XIV 14.619,13
GRUPO 2 - NIVEL Il (a extinguir) ‘ 24.360,14

Disposicion adicional quinta. Revisiones salariales.

1. Revisién salarial para el afio 2021.

Se establece una revision del 0,75%, que con efectos 1.1.2021 actualizara las tablas
vigentes a 31.12.2020. Los efectos econémicos de esta revision salarial establecida para
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2021 seran liquidados en el proceso de némina correspondiente al mes siguiente al de
la firma del presente Convenio Colectivo de Cajasur Banco y se procedera, asimismo,
al recalculo correspondiente por los meses transcurridos del afio 2022 (porque a su vez
las tablas vigentes a 1.1.2022 ya incorporan otro incremento del 0,75%, que se considera
incremento a cuenta consolidado desde el 1.1.2022, como se explicita en el siguiente
apartado, correspondiente a la revisién salarial del ano 2022.

2. Revision salarial para el afio 2022.

Se establece una revision salarial equivalente al |.P.C. estatal del afio 2022
establecido por el I.N.E. que se aplicara sobre las tablas salariales vigentes a 31.12.2021,
una vez que el referido dato de I.P.C. sea publicado.

Se considera como incremento a cuenta consolidado el 0,75% que se ha aplicado
ya con efectos 1.1.2022 en aplicacion de lo previsto en el Convenio Sectorial de Cajas
de Ahorro (normativa que resultaba de aplicacion hasta la firma del presente | Convenio
Colectivo de Cajasur Banco).

Por otro lado, en el proceso de ndmina del mes de junio de 2022 se abond un
incremento a cuenta no consolidado del 0,25%, en aplicacion de lo establecido en el
apartado 3.a) del articulo 42 del Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorro
(normativa que resultaba de aplicacién hasta la firma del presente | Convenio Colectivo
de Cajasur Banco). Este incremento a cuenta del 0,25% se consolidara en las tablas
salariales, en su caso, en la misma medida en la que el referido IPC estatal para el afio
2022 supere el 0,75%.

En todo caso, en la revision salarial del ano 2022 se aplicara un maximo del 1,50%.

3. Revision salarial para el afio 2023.

Se establece para el afio 2023 una revision salarial equivalente al IPC estatal del
afo 2023 establecido por el INE que se aplicara sobre las tablas salariales vigentes a
31/12/2022 una vez que el referido dato de IPC sea publicado. En todo caso, en la revisidon
salarial del afio 2023 se aplicara un minimo del 0% y un maximo del 1,75%.

4. Revision salarial para el afio 2024.

Se establece para el afio 2024 una revision salarial equivalente al IPC estatal del
afo 2024 establecido por el INE que se aplicara sobre las tablas salariales vigentes a
31.12.2023 una vez que el referido dato de IPC sea publicado. En todo caso, en la revisidon
salarial del afio 2024 se aplicara un minimo del 0% y un maximo del 1,75%.

5. Conceptos salariales de revalorizacién

Seran conceptos revalorizables, para la aplicacién de las revisiones salariales
recogidas en esta Disposicién Adicional, los siguientes conceptos salariales:

Salario Base, Mejora Sueldo Base, Diferencia Sueldo Base Clasificacion Oficina,
Complemento de mejora de sueldo base, Antigiedad, Complemento Puesto Trabajo,
Complemento segun Contrato, Complemento Anual, Complemento Personal, Complemento
Funcional, Plus de Area, Pagas Extras Voluntarias, Plus Disponibilidad (Fija), Plus Promocion
Econdémica, Complemento de nivel, Plus Convenio, Plus de dedicacion, Plus de Ventanilla
R., complemento de puesto del Equipo de sustituciones y los conceptos respecto de los que
expresamente se sefiale su revision en otros apartados del presente Convenio Colectivo.

Todos los conceptos revalorizables cuyos importes se expresan en el presente
Convenio Colectivo para el aio 2021 o a 01/01/2021, ya incluyen las revisiones salariales
establecidas para el afio 2021 en el apartado 1) de esta Disposicion Adicional Quinta.

Disposicion adicional sexta. Teletrabajo.

El régimen de teletrabajo en Cajasur Banco se regira por lo dispuesto en el articulo 13
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia y en la
presente Disposicién Adicional.

El teletrabajo sera de naturaleza voluntaria, tanto para los empleados y empleadas
como para la Entidad, por ello, no podra venir impuesto por ninguno de ellos. En el caso
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de que fuera acordado entre empleado/a y Entidad, se debera documentar por escrito
mediante un acuerdo individual que recoja, ademas de las clausulas derivadas de lo
establecido en el referido real decreto, en la ley y en la presente disposicion adicional,
otras cuestiones que las partes entiendan convenientes.

Con caracter general el régimen de prestacion de servicios en teletrabajo sera de un
minimo del 30% y de un maximo del 80% de la jornada establecida para cada empleado o
empleada tomando como referencia un periodo de 3 meses. En todo caso debe prestarse
servicios presencialmente un minimo de 1 dia a la semana en el centro de trabajo que se
pacte con el empleado o empleada en el momento de suscribir el acuerdo individual de
teletrabajo.

La Entidad podra valorar establecer modalidades de teletrabajo al 100% de la jornada
para determinados puestos en funcidn de las necesidades organizativas concurrentes,
modalidad que, en todo caso, debera ser acordada con los empleados o empleadas e
informada con caracter previo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
Esta modalidad de teletrabajo al 100% no podra superar el 25% de los casos de
teletrabajo que estén acordados en la Entidad en cada momento.

La realizacion del teletrabajo podra ser reversible en cualquier momento por voluntad
de la Entidad, o del empleado o empleada, siempre y cuando el teletrabajo no forme
parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad debera comunicarse
por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 30 dias naturales a la fecha en
la que se pretenda el retorno al trabajo presencial. En caso de reversion del teletrabajo el
trabajador o la trabajadora retornara al centro de trabajo en el que prestaba servicios con
caracter previo a suscribir el acuerdo de teletrabajo.

En el supuesto de causa grave sobrevenida, o de fuerza mayor, la reincorporacion
al puesto de trabajo presencial se realizara a la mayor brevedad posible, permitiendo,
siempre que no exista un grave riesgo para los empleados y empleadas, o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio, un margen de hasta 3 dias habiles desde la
solicitud para retornar al trabajo presencial si la persona requiere tiempo para organizar
sus necesidades de conciliacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 10/2021, de 9
de julio, los empleados y empleadas que teletrabajen tendran derecho a la dotacién por
parte de la Entidad de los medios, equipos y herramientas, que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad y que solo podran ser utilizados para fines profesionales. En
el acuerdo individual de teletrabajo se inventariaran los medios, equipos y herramientas
puestos a disposicién de los empleados y empleadas.

El empleado o empleada podra optar, con caracter alternativo, por utilizar sus propios
medios, siempre que resulten suficientes a juicio de la Entidad. Si fuera el caso, la Entidad
les abonaria, en concepto de cantidad a tanto alzado, por el uso y amortizacion de los
mismos, la cantidad de 300 euros brutos por una unica vez con ocasion de la firma del
acuerdo individual de teletrabajo.

El mantenimiento de los equipos que resulte necesario por el uso profesional de los
mismos correra a cargo del servicio de soporte técnico de la Entidad.

Cuando el empleado o empleada vuelva al trabajo presencial completo la empresa
podra solicitarle que reintegre todos los medios, equipos y herramientas que la Entidad
hubiera puesto a su disposicion.

Adicionalmente, la Entidad, en virtud de cuanto se establece en el articulo 12 de la
Ley 10/2021, abonara al empleado o empleada, en concepto de consumibles, gastos fijos
y suministros de la vivienda, por razén del teletrabajo, la cantidad de 90 euros brutos
mensuales, que se abonaran en proporcién al porcentaje de jornada en teletrabajo que
se desarrolle de manera efectiva.

Los empleados y empleadas que teletrabajen tendran los mismos derechos que
los que trabajen de manera presencial en materias como registro horario, evaluacion
del desempefo, formacidon y promocidon profesional, medidas de conciliacién,
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desconexion digital, derechos de naturaleza colectiva (v.g. participacién en elecciones de
representantes de los trabajadores/as), etc.

Se respetara en todo momento, tomando en consideracion las necesidades
organizativas y de servicio, la comunicacion individualizada con las personas en situacién
de teletrabajo por cualquier medio telematico realizada por parte de la representacién
legal de los trabajadores y trabajadoras.

La evaluacion de riesgos del personal en teletrabajo se realizara preferentemente a
distancia y se ajustara a lo establecido por la legislaciéon vigente en cada momento. Se
informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras sobre la metodologia y
el contenido de dicha evaluacion de riesgos.

Durante la situacion de teletrabajo, el empleado o empleada sera citado, en su caso,
a los reconocimientos médicos segun el protocolo establecido por la Entidad.

La Entidad informara a las secciones sindicales con representatividad en la misma,
con periodicidad trimestral, sobre los empleados y empleadas que hayan acordado con la
Entidad prestar servicios en régimen de teletrabajo.

En aquellos supuestos en los que la Entidad excepcionalmente autorice a un
empleado o empleada realizacion de teletrabajo en un régimen de jornada inferior al 30%
de la jornada de trabajo previsto en la Ley 10/2021, se le dotara de los medios, equipos
y herramientas, que sean necesarios para el desarrollo de la actividad y que solo podran
ser utilizados para fines profesionales. No obstante, a estas situaciones de teletrabajo
inferiores al 30% de jornada no le resultara de aplicacion ni el régimen establecido en la
Ley 10/2021, de 9 de julio, ni lo establecido en la presente disposicion adicional. Por ello,
las especiales circunstancias y condiciones seran establecidas por la Entidad.

El teletrabajo seré prestado en principio desde el domicilio del empleado o empleada.
La ubicacion desde la que se preste el teletrabajo sera establecida en los correspondientes
acuerdos individuales, debiendo el empleado o empleada, en el caso de que se produzca
una modificacion de esta ubicacion inicialmente establecida, comunicarlo a la Entidad
con una antelacién minima de 15 dias a que el cambio se haga efectivo.

Disposicion adicional séptima. Comision paritaria.

Como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento
se crea la denominada Comisién Paritaria del presente Convenio, cuyas funciones
especificas seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio por via general, que podran pedir quienes
tengan interés directo en ello.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de la competencia que, a
este respecto, venga atribuida a los organismos o autoridades correspondientes.

c) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes o en
los supuestos previstos concretamente en el presente Convenio.

Ambas partes convienen en acudir a la Comision Paritaria para resolver cuantas
dudas, discrepancias y cuestiones se presenten respecto de la interpretacion y aplicacién
con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicio de ningun
derecho irrenunciable.

La Comisién Paritaria de este Convenio estara constituida de la siguiente forma:

Presidente/a: El o la que ambas partes de comun acuerdo designen. Con funciones
de moderar, con voz pero sin voto.

Secretario/a: El o la que ambas partes de comun acuerdo designen. Con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos personas representantes de cada Sindicato firmante del Convenio, e
igual numero de representantes de la Entidad. Cada vocal gozara de voz y voto.

Los y las representantes de la Parte Social ostentaran la representacion proporcional
acreditada en el Convenio, y para que los acuerdos sean validos se necesitara la
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aprobacién de los mismos por al menos el 50% de cada una de las representaciones de
trabajadores/as y empresa, componentes de la Comisién Paritaria.

Las partes firmantes acuerdan que, en caso de discrepancias que pudiesen surgir
en la interpretacion y/o aplicacién de este Convenio Colectivo, que no sean resueltas en
el seno de la «Comisién Paritaria» del mismo, se acudira, en virtud del ambito afectado,
a los acuerdos interconfederales sobre procedimientos voluntarios de resolucion de
conflictos Colectivos o a los procedimientos establecidos a este respecto en el Acuerdo
de Solucién Autonoma de Conflictos (ASAC).

Esta via sera previa a la incoacion de procedimientos judiciales o administrativos, sin
perjuicio de que no se renuncia a los mismos, si mediante aquella via no se solucionasen
definitivamente las cuestiones motivo de conflicto.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
seran de aplicacion, en virtud del ambito afectado, los procedimientos establecidos a este
respecto en los acuerdos interconfederales sobre procedimientos voluntarios de resolucién
de conflictos Colectivos o en el Acuerdo de Solucion Autdbnoma de Conflictos (ASAC).

Disposicion adicional octava. Determinacion del beneficio después de impuestos de
la entidad.

El Beneficio después de Impuestos, al finalizar el ejercicio, se extraera del Apartado
«E», «Resultado del Ejercicio», de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidadas
publicas de Cajasur Banco y sus entidades dependientes del cierre del ejercicio conforme
a las instrucciones emitidas por el Banco de Espafa en la Circular 4/2017, de 27 de
noviembre, sobre normas de informacion financiera publica y reservada, y modelos de
estados financieros, o sus modificaciones posteriores. En el supuesto de que la Entidad
no estuviera obligada a presentar datos publicos consolidados, el Beneficio después de
Impuestos se obtendra del mismo epigrafe, «Resultado del Ejercicio», pero de la cuenta
de Resultados Publica Individual, presentada por la Entidad conforme a las citadas
instrucciones emitidas por el Banco de Espafia.

Disposicion adicional novena. Determinacion del ROE de la entidad.

El ROE se obtendra dividiendo el Resultado al final del ejercicio, entre el valor medio
de los Fondos Propios. El Resultado al final del ejercicio se extraera del Apartado «Ey,
«Resultado del Ejercicio», de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidadas publicas
de Cajasur Banco y sus entidades dependientes del cierre del ejercicio, conforme a las
instrucciones emitidas por el Banco de Espafia en la Circular 4/2017, de 27 de noviembre,
sobre normas de informacion financiera publica y reservada, y modelos de estados
financieros, o sus modificaciones posteriores. El valor medio de los Fondos Propios,
se calculara dividiendo entre cinco, el agregado de los importes del capitulo Fondos
Propios, del Patrimonio Neto del Balance Consolidado Publico, del mes diciembre del
cierre de ejercicio, mas el valor correspondiente a cada uno de los trimestres del propio
afno (marzo, junio y septiembre) y mas la cuantia del mes de diciembre del afio anterior,
datos divulgados conforme a las instrucciones emitidas por el Banco de Espafia en la
Circular 4/2017, de 27 de noviembre, sobre normas de informacion financiera publica y
reservada, y modelos de estados financieros, o sus modificaciones posteriores. En el
supuesto de que la Entidad no estuviera obligada a presentar datos publicos consolidados,
el Resultado al final del ejercicio se obtendra del mismo epigrafe, «Resultado del
Ejercicio», pero de la cuenta de Resultados Publica Individual, y el valor medio de los
fondos propios, del modo descrito, pero del Balance Individual Publico, presentado por la
Entidad conforme a las mismas instrucciones citadas, emitidas por el Banco de Espafa.
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Disposicion adicional décima. Regulacion de la jubilacion obligatoria.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte de
la persona trabajadora de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad
Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) El establecido en el vigente apartado b) de la Disposicion Adicional Décima de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se entendera cumplido cuando la Entidad
adopte algunas de las siguientes medidas, o cualquier otra también vinculada al objetivo
de mejora de la calidad y la estabilidad en el empleo:

- la contratacion de nuevas personas trabajadoras;

- la transformacion de contratos temporales en indefinidos;

- la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo;

- la contratacién de personas jovenes y/o de Colectivos de personas trabajadoras con
baja empleabilidad, desempleados de larga duracion o personas en riesgo de exclusion,
segun los requisitos establecidos legal o reglamentariamente en cada momento para
cada uno de los mencionados Colectivos.

Disposicion adicional undécima. Constitucion del comité intercentros.

1. ElI Comité Intercentros autorregulara su funcionamiento eligiendo en su seno una
Presidencia y una Secretaria y elaborando su Reglamento de funcionamiento.

El Comité Intercentros podra constituirse en Cajasur Banco cuando se haya elegido
mas de un Comité de Empresa, siempre que lo acuerde la totalidad de miembros de
Comités por mayoria y lo ratifique la Entidad.

2. En el Comité Intercentros estaran representados proporcionalmente todos y cada
uno de los Comités de Empresa, siempre que sea posible.

3. Cada Comité de Empresa conservara todas las competencias que le correspondan
en el ambito especifico por el que fuera elegido.

4. El Comité Intercentros tendra las funciones recogidas en la legislacion vigente y
ostentara la representacion de todos los Comités, cumpliendo con cuantos cometidos le
sean delegados expresamente.

5. La constitucion del Comité intercentros se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) Los miembros del comité intercentros seran designados, entre los miembros de los
distintos comités de empresa, excluidos los delegados de personal, por los sindicatos que
se presenten a las elecciones.

b) Para la designacion de los miembros del comité intercentros se computaran los
representantes elegidos como miembros de los diferentes comités de empresa, excluidos
los delegados o delegadas de personal, observandose la regla de proporcionalidad, de
acuerdo con la siguiente formula:

Numero de miembros de cada sindicato en los comités de empresa x 12

Ndmero total miembros de comités de empresa

¢) En la medida de lo posible los sindicatos designaran a dichos representantes
teniendo en cuenta una representacion territorial amplia.

6. El Comité Intercentros debera constituirse en un plazo maximo de dos meses, una
vez proclamado el ultimo Comité de empresa de la Entidad.

Disposicion adicional duodécima. Programa de retribucién variable de incentivacion.
En el afio 2015 se acordé con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras establecer en Cajasur Banco un nuevo sistema de retribucion variable, que,
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con los parametros y variables de negocio y cumplimiento de objetivos que la Entidad
establezca en cada caso, valora el desempefio profesional de los empleados y empleadas
y sirve como un elemento motivacional adicional para la consecucion de los objetivos de
negocio que establezca la Entidad para el conjunto de la Organizacion en cada momento.

Dicho Sistema tendra una dotacién presupuestaria minima anual, en cuanto a los
bonos de referencia que se establezcan para los empleados y empleadas de la Entidad
que participen en el programa de retribucion variable, de dos millones de euros, siempre
que dicha dotacién no dificulte la viabilidad de la empresa. El ratio que supuso la referida
dotacion en el indicado ejercicio inicial del programa de incentivacion (afio 2015) sobre
el margen bruto de la Entidad del ejercicio anterior, servira de referencia orientativa para
cuantificar la dotacion en cuanto a los bonos de referencia del programa de retribucion
variable de incentivacion, dotacién que sera definida anualmente por la Entidad vy
comunicada a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras. Ademas, las
bases y variables de consecucién del sistema deberan ser comunicadas anualmente a
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y publicadas antes del 30 de
marzo de cada afo y sus resultados abonados antes de la misma fecha, 30 de marzo, del
ejercicio siguiente, de conformidad con lo establecido en el Marco de Politica Retributiva
vigente en la Entidad y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados ante la
Comision Paritaria.

En cualquier caso, el referido sistema de retribucion variable quedara sujeto a la
regulacién establecida en el marco normativo prudencial, el Marco de Politica Retributiva
vigente en la Entidad, y a los requerimientos supervisores que resulten de aplicacion,
en general, a las entidades financieras, y en particular, a las entidades de crédito. En
este sentido, sera compatible con una gestion adecuada y eficaz de los riesgos, y su
liquidacion quedara condicionada por la obtencién de resultados positivos y suficientes
para el mantenimiento de una sélida base de capital por parte de la Entidad, pudiendo
llegar a la suspension o anulacion del sistema de retribucion variable en caso de que la
evolucién de los citados resultados no fuera favorable.

Disposicion adicional decimotercera. Complemento anual.

Se acuerda que con fecha de efectos 1 de enero de 2023 el denominado
«Complemento anual» se abone, a los empleados y empleadas de la Entidad con
derecho a su percepcion, prorrateado entre las doce mensualidades ordinarias. Se
recoge a continuacion el importe bruto anual del referido complemento anual actualizado
a 1.1.2021.

Nivel Importe bruto
anual

GRUPO 1-NIVELI-A 22.302,68
GRUPO 1 - NIVEL | 16.781,50
GRUPO 1 - NIVEL Il - A (a extinguir) 11.321,17
GRUPO 1-NIVEL Il 11.321,17
GRUPO 1 - NIVEL Il - B (a extinguir) 7.863,11
GRUPO 1-NIVEL Il - A 9.607,82
GRUPO 1 - NIVEL Il 9.338,90
GRUPO 1 - NIVEL IV - B (a extinguir) 7171,43
GRUPO 1-NIVEL IV - A 7.789,75
GRUPO 1 - NIVEL IV 7.571,67
GRUPO 1-NIVELV -A 6.532,43
GRUPO 1-NIVEL V 6.436,14
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Nivel Importe bruto
anual

GRUPO 1 - NIVEL VI 6.224,79
GRUPO 1 - NIVEL VI 4.550,30
GRUPO 1 - NIVEL VI 4.419,47
GRUPO 1 - NIVEL IX 4.419,47
GRUPO 1 - NIVEL X 4.295,45
GRUPO 1 - NIVEL XI 4.259,08
GRUPO 1 - NIVEL XII 3.754,33
GRUPO 1 - NIVEL XIlI 3.003,45
GRUPO 1 - NIVEL XIV 2.700,11

Las personas adscritas al Nivel Il del extinto Grupo Profesional 2 (en la actualidad
6 empleados y empleadas) percibiran, con fecha de efectos 1 de enero de 2023, en
concepto de «Complemento anual» un importe de 4.088,19 euros brutos anuales (importe
a 1.1.2021) prorrateado entre las doce mensualidades ordinarias.

El complemento anual tiene a todos los efectos naturaleza salarial.

El importe de este complemento se determinara proporcionalmente en virtud del nivel
correspondiente al puesto que desempefie en cada momento el empleado o empleada.

A los empleados o empleadas que por cualquier motivo extingan o suspendan su
relacion laboral, se les regularizara el pago liquidado ajustandolo al nimero de dias
efectivamente trabajados.

Disposicion adicional decimocuarta. Préstamos, créditos y cuentas de empleados y
empleadas.

Preambulo.

La presente Disposicion Adicional tiene como objeto regular las condiciones
especificas aplicables a préstamos, créditos y cuentas de empleados y empleadas,
sometidos en cualquier caso al marco legislativo, criterios técnicos y politica comercial,
financiera y de riesgos que tenga establecida la Entidad en el momento de la concesion
de la operacion.

TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Ambito de aplicacion.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco SAU fijos en activo, a partir del
momento en que superen el periodo de prueba que legal, convencional o contractualmente esté
establecido, podran solicitar las modalidades de créditos o préstamos regulados a continuacion,
en la medida que cumplan los requisitos mencionados en este Convenio Colectivo.

Segunda. Si por normativa legal o de otros convenios se modificase, restringiese o
se suprimiese alguna modalidad de los créditos o préstamos regulados en el siguiente
articulado, éste quedara automaticamente modificado, en la parte que resultase afectada,
siendo en tal caso de aplicacidn las normas de obligado cumplimiento.

Tercera. En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos, hijas o familiares,
regulada en el presente Convenio Colectivo, y durante el primer afio de duracion de la
misma, el empleado o empleada podra suspender temporalmente el pago de las cuotas
de amortizacion de los préstamos aqui regulados de los que sea titular quien disfrute de
la excedencia.
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Cuarta. No se podran solicitar ni tramitar los créditos o préstamos aqui regulados
durante la suspension del contrato de trabajo por excedencia voluntaria, o por otras
causas, salvo la de excedencia forzosa.

Limite de Endeudamiento.

Los créditos regulados en esta Disposicion se concederdn con las siguientes
condiciones y garantias:

a) Elimporte de las cuotas anuales para amortizacion e intereses de todos los créditos
que la empleada o empleado tenga en vigor, sumado el nuevo que se conceda, no puede
sobrepasar en ningun caso el 40% de sus ingresos brutos anuales. El tipo de interés
que se utilizara para el calculo de la capacidad de pago sera el vigente en el momento
de la formalizacion del mismo, siempre que la regulacion legal vigente a estos efectos
no establezca otra cosa. En el caso de solicitar o tener en vigor una «cuenta de crédito
de empleado/a», se aplicara a tal efecto lo previsto en la clausula Quinta de Cuenta de
Crédito de empleado o empleada de esta Disposicion Adicional.

b) Para los supuestos en que la titularidad sea compartida y existan ingresos de
conyuge o pareja de hecho, pretendiéndose acceder a un nivel de endeudamiento
superior, se seguira en todo caso el criterio de analisis del riesgo existente en Cajasur
Banco en cada momento en la consideracién de los ingresos y deudas de ambos titulares.

TiTULO Il
PRESTAMOS Y CREDITOS

Primer préstamo de vivienda habitual.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar por una sola vez en su vida laboral en la Entidad,
este primer préstamo para adquisicion de vivienda habitual, garaje y trastero del inmueble.

Segunda. La cuantia maxima a conceder en este primer préstamo de vivienda
habitual no podra superar el coste total de la compra-venta ni el valor de tasacion, con los
siguientes topes:

a) Primer tramo: La cantidad maxima a conceder sera la equivalente al importe
de cinco anualidades brutas fijas integradas por los conceptos que se relacionan a
continuacién y que le puedan corresponder, no pudiendo ser inferior a 186.000 € o cinco
anualidades de Nivel X, calculado conforme a la tabla salarial vigente en cada momento,
si éste fuera superior:

i. Sueldo base.

ii. Antiglledad.

iii. Complementos de puesto de trabajo.

iv. Complementos de cantidad y calidad en el trabajo.

v. Pagas estatutarias.

vi. Otros complementos de vencimiento superior al mes

vii. Plus de residencia.

b) Segundo tramo. No podra superar el importe maximo de 89.000 €.

¢) En los casos que el empleado o empleada haya solicitado por ser el minimo
garantizado, el importe de 186.000 €, la suma del primer y segundo tramo no podra ser
superior, en ningun caso, a 275.000 €.

En el supuesto de que ambos cényuges o parejas de hecho sean empleados o
empleadas de la Entidad, a quienes asista el derecho a solicitar el préstamo por reunir los
requisitos exigidos en la clausula primera, se entendera que ambos podran acogerse a un
so6lo préstamo, cuyo limite maximo vendra dado por la suma del limite que correspondiese
a cada uno de ellos individualmente.
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Tercera. La concesion del préstamo sera, para el primer tramo, con garantia
hipotecaria en primera hipoteca sobre la propia vivienda que se adquiere y que
respondera por una suma del 50% del total importe solicitado, por lo que el 50% restante
se formalizara en pdliza con garantia personal con clausula de compromiso de garantia en
la misma, complementando el préstamo hipotecario. El importe de la garantia hipotecaria
no sera inferior en ningun caso al 25% del valor de la vivienda.

En el caso de fallecimiento del prestatario, sus herederos (cényuge e hijos/as)
continuaran disfrutando del préstamo en idénticas condiciones que si viviese el titular,
hasta que el menor de los hijos/as del matrimonio (si lo hubiere) cumpliese los 25 afios,
aplicandose desde ese momento al capital pendiente las condiciones que la Entidad
tenga establecida para los préstamos hipotecarios libres en condiciones preferentes.

La garantia sera necesariamente hipotecaria para el segundo tramo y sus herederos
(cényuge e hijos/as) tendran los derechos que se reconocen en el parrafo anterior.

Cuarta. Para calcular el coste total de la compra-venta de la vivienda habitual,
garaje y trastero del inmueble, en relacion con el punto anterior, se afiadira al importe
de la compra-venta todos los gastos inherentes a la adquisicion de la misma (escritura,
proyectos, licencias, etc.) que deberan ser suficientemente justificados.

Quinta. El tipo de interés sera:

a) Primer tramo: Variable e igual al 50% del Euribor, permaneciendo fijo cada
semestre natural con un limite maximo del 4,75%. Este tramo esta exento de cualquier
tipo de comision.

b) Segundo tramo: Variable e igual al Euribor a un afo mas 1%, permaneciendo fijo
cada semestre natural, con un limite maximo del 5,50% y una comision de apertura del
0,45%, aplicando a continuacién el siguiente sistema de cestas:

i. Por haberes domiciliados, sobre el tipo anterior se aplica una bonificacién del
0,200%.

ii. Por ser titular el empleado o empleada de la tarjeta de crédito con compras
superiores a 1.500 € en seis meses, sobre el tipo de interés del apartado anterior
se aplica una bonificacién del 0,200%.

iii. Por tener contratado un seguro multiriesgo del hogar con la Entidad, sobre el
tipo de interés del apartado anterior se aplica una bonificacién del 0,200%.

El tipo de interés aplicable sera el Euribor publicado en el Boletin Oficial del Estado
por el Banco de Espana como referencia interbancaria a un afio correspondiente al mes
de octubre del afio anterior y al mes de abril del afio en curso.

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de enero y
julio de cada afo.

Sexta. En cualquier caso, el prestatario o la prestataria a debera justificar la inversién
a satisfaccion de la Entidad.

Séptima. Tratandose de préstamos con tipo de interés y condiciones excepcionales,
precisamente para favorecer y facilitar el acceso a la propiedad de la vivienda a empleados
o empleadas de Cajasur Banco, el hecho de que el deudor o deudora produzca baja en la
plantilla de la Entidad, excepcién hecha de jubilacion o invalidez, venda el piso adquirido
con el préstamo concedido o lo arriende sin el consentimiento de la Entidad, o rescinda
la pdliza de Seguro de Vida (en los casos de cartera viva con seguro de amortizacion de
préstamo), llevara aparejado novacién a condiciones libres del préstamo o la cancelacion
inmediata del mismo.

En caso de adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud de procedimiento judicial,
la Entidad considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacion
anticipada, pudiendo estudiar las circunstancias en cada caso en particular.
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Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solicitada con
el objeto de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de las modificaciones que igualmente puedan establecerse en las garantias y
formas de amortizacion del mismo. En estos supuestos se fijara el interés fijo minimo que
la Entidad tenga establecido para los préstamos hipotecarios libres.

Octava. La concesion del préstamo se efectuara en el plazo mas breve posible.
Al formalizarse la operacién, debera otorgarse escritura de compraventa o la solucion
que con caracter excepcional se adopte en cada caso, a satisfaccion de la Entidad.

Novena. El plazo de amortizacion del primer préstamo de vivienda habitual sera de
treinta y cinco afios maximo, sin que pueda, en ningln caso, superar la fecha en la que el
empleado o empleada cumpla 70 afios.

Décima. La vivienda adquirida ha de ser ocupada por el propio empleado/a y/o su
familia (conyuge e hijos/as) y ha de constituir su domicilio habitual y permanente, salvo
traslado profesional acordado u otras causas justificadas.

El incumplimiento de esta condicion llevara aparejado el ejercicio, por parte de la
Entidad, del derecho de cancelacion inmediata del préstamo, como si todos los plazos
hubieran vencido.

El empleado o empleada no podra arrendar (sin autorizacion de la Entidad) o vender
la vivienda objeto del préstamo hipotecario sin haber cancelado éste con anterioridad o
de manera simultanea a la venta, o novado en su caso a condiciones de préstamo libre.

Undécima. La recepcion del préstamo constituira manifestacion irrevocable de la
conformidad del deudor a todos los pactos que se establezcan y que no contradigan estas
normas y la autorizacion mas amplia que en derecho corresponda para que la Entidad,
sin perjuicio de cualquier otra accion que pudiera usar, suspenda y retenga el pago de los
sueldos o emolumentos que el deudor hubiera de percibir por nédmina de la Entidad, en la
parte que pueda ser objeto de embargo y sin esperar la sentencia judicial, aplicando tales
retenciones a la amortizacion y pago de intereses del préstamo.

Decimosegunda. Los precios de compra-venta, asi como los proyectos, licencias y
presupuestos de cualquier obra o mejora, podran ser constatados, en todos los casos,
con valoracién de técnicos de la Entidad.

Decimotercera. Este préstamo también podra aplicarse a los siguientes supuestos,
si bien el préstamo con garantia hipotecaria respondera del 100% del total importe
solicitado en los supuestos A y B.

- A la construccién directa de la vivienda por parte del empleado o empleada,
formalizandose en el momento de la escritura a nombre del mismo/a de la parcela o solar
a edificar, libre de cargas y gravamenes, siempre que haya un presupuesto formal de
ejecucion de obras, y se hayan cubierto todos los tramites legales requeridos para ello y,
en particular, la obtencion de la correspondiente licencia municipal de obras.

- En concordancia con el apartado anterior, cuando se adquiera una vivienda antigua
que necesite obras de restauracion o adecuacion, incluyendo en el mismo el coste de tales
obras y siempre que se cubran todos los tramites legales y técnicos requeridos para ello.

En estos supuestos (A 'y B), en el plazo total de 35 afios (o en el que corresponda para
no superar los 70 de edad) para la amortizacién del préstamo, podra incluirse un periodo
de carencia, no superior a 24 meses, calculado para la ejecucion de obras, durante el
cual el empleado o empleada abonara sélo los intereses devengados por las cantidades
dispuestas, finalizado el cual, empezara el régimen de amortizacion del préstamo.

En ambos supuestos las entregas del préstamo se efectuaran en varios plazos
establecidos conforme a la ejecucién de obras.
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- Compra de viviendas en construccién o régimen de comunidad de propietarios, a la
que se aplicara el siguiente criterio:

En el caso de la adquisicion de una vivienda en construccién (no autopromocion), ya
que no se podria constituir ab initio garantia hipotecaria, podra valorarse el establecimiento
de garantia hipotecaria sobre otra vivienda que no sea la que se adquiere siendo tales
situaciones valoradas caso por caso atendiendo al criterio de riesgos que la Entidad
tenga establecido a estos efectos en cada momento.

Por la cantidad necesaria hasta la entrega de la vivienda, que no podra superar el
50% del valor de la misma, se concedera préstamo con garantia hipotecaria sobre otra
vivienda propiedad del empleado o empleada solicitante, sin periodo de carencia y cuyo
plazo de amortizacion se fijara acorde a la clausula novena.

A la entrega de la vivienda en construccién se realizara novacién de la operacion
anterior, modificando la garantia hipotecaria (Que pasara a ser la vivienda finalizada) y
ampliando, si fuese necesario, el capital, considerando lo establecido en las clausulas
segunda y tercera.

Decimocuarta. El importe de este préstamo de vivienda habitual representara el 100%
de las necesidades del empleado o empleada cuando éste adquiera el pleno dominio de
la vivienda, de acuerdo con las reglas especificadas anteriormente, ya sea en situacion
de soltero o soltera, o para su matrimonio regulado bajo régimen de gananciales. En las
situaciones restantes, cuando se adquiera una participacion indivisa de la vivienda, el
importe de la operaciéon dependera del porcentaje de adquisicion de dicha vivienda.

Decimoquinta. No se podra ampliar el importe de este préstamo de vivienda habitual
salvo en los siguientes casos, respetando todos los condicionantes anteriores:

a) En los supuestos de autopromocion, cuando durante la ejecucion de las obras, y
como consecuencia de circunstancias no previstas, se acredite un incremento en el coste
de las mismas,

b) Cuando exista separacion matrimonial por sentencia judicial y el empleado o
empleada adquiera a su ex conyuge su participacion en la vivienda.

Segundo préstamo vivienda habitual.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar por una sola vez en su vida laboral en la Entidad,
este segundo préstamo para adquisicién de vivienda habitual, garaje y trastero del
inmueble.

Este préstamo podra también destinarse a financiar obras de ampliacion o mejoras
importantes en la vivienda habitual y permanente del empleado o empleada, siempre que
las mismas supongan una alternativa a comprar una vivienda, cubriéndose con ellas las
causas que justificarian la operacion y sin opcion posterior a cualquier otra obtencién
de préstamo para compra o mejora. Las obras de rehabilitacion seran previamente
presupuestadas y seran objeto de tasacion y comprobacién a su finalizacién por técnicos
requeridos para ello.

En los casos en que se opte por adquirir otra vivienda, el empleado o empleada podra
obtener este segundo préstamo de vivienda habitual, siempre que cancelado el primer
préstamo de vivienda habitual, destine a la adquisicién de la nueva vivienda la plusvalia
conseguida en la venta de la anterior o, en el caso de no venderse, la estimada en base
a la tasacion pericial en el momento de la solicitud de la nueva operacién y aceptada
por la Entidad, en la parte proporcionalmente financiada por el primer préstamo, previa
deduccién del importe de las posibles mejoras que hubiera podido realizar el empleado
o empleada, financiadas directamente por el mismo, y siempre que técnicamente se
considere que hayan influido en dicha plusvalia.
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Segunda. La cuantia maxima a conceder sera similar a la del primer préstamo de
vivienda habitual, considerando lo establecido en la clausula primera de este segundo
préstamo de vivienda.

Son de aplicacién, en este segundo préstamo de vivienda habitual, las clausulas
Tercera a Decimoquinta (ambas inclusive) del primer préstamo de vivienda habitual.

Tercer préstamo de vivienda.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacién determinado, podran solicitar por una sola vez en su vida laboral en la Entidad,
este tercer préstamo que podran destinar, de manera excluyente, a la compra de una
vivienda habitual o no habitual.

Segunda. La cuantia maxima a conceder en este tercer préstamo de vivienda no
podra superar el coste total de la compra-venta ni el importe equivalente al 80% del valor
de tasacion.

Tercera. La garantia sera real y debera efectuarse en primera hipoteca sobre la
vivienda objeto de adquisicion.

Cuarta. Para calcular el coste total de la compra-venta de la vivienda, el garaje
y trastero del inmueble, en relacion con el punto anterior, se afiadira al importe de la
compra-venta todos los gastos inherentes a la adquisicion de la misma (escritura,
proyectos, licencias, etc.) que deberan ser suficientemente justificados.

Quinta. El tipo de interés a aplicar sera variable anualmente e igual al Euribor mas
0,55% con un limite maximo del 5,50% y exento de cualquier tipo de comision.

El tipo de interés aplicable sera el Euribor publicado en el Boletin Oficial del Estado
por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a un ano correspondiente al mes
de octubre del afio anterior.

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en el mes de enero de cada ano.

Sexta. El plazo maximo de amortizacion sera de 25 afnos sin que su vencimiento
supere en ningun caso el de la vida laboral del empleado/a hasta alcanzar la edad de 70
anos de edad.

Disposicion adicional primera. Los empleados y empleadas que actualmente tengan
financiadas sus viviendas habituales en otras entidades crediticias podran traspasar
dichas operaciones a Cajasur Banco, acogiéndose a las reflejadas en el presente
Convenio Colectivo, por el saldo pendiente de la operacion mas los gastos asociados a
dicho traspaso. No se admitira este traspaso si la operacion concedida en otra Entidad
incumple los requisitos establecidos en este Convenio Colectivo.

Los empleados y empleadas que solicitaron en Cajasur Banco en su momento un
préstamo hipotecario libre para adquirir su vivienda habitual, por no cumplir los requisitos
exigidos entonces para solicitar el primer préstamo de vivienda habitual regulado en este
Convenio Colectivo, podran, a partir de la firma del mismo, solicitar la novacioén de las
condiciones de sus préstamos para aplicar las pactadas en este Convenio Colectivo, si
cumple los requisitos establecidos en el mismo.

Disposicion adicional segunda. La documentacion béasica a presentar para los
préstamos de vivienda sera la siguiente: solicitud, contrato o pre-contrato de compraventa,
arras o reserva, nota simple del registro de la propiedad y tasacion.
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Adicionalmente la Entidad podra exigir otro tipo de documentacion (proyectos,
presupuestos de ejecucion de obras, licencias, etc.) que estime necesaria para la
concesion de operaciones de activo.

Préstamo social de convenio para atenciones varias.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar el préstamo social para atenciones varias aqui
regulado, sin necesidad de justificar motivo alguno.

Segunda. El importe maximo de este préstamo sera el 30% de la retribucion anual
que perciba el empleado por los conceptos sefialados en el art. 37 de este Convenio
Colectivo, que le puedan corresponder. No obstante, cualquier empleado o empleada
podra obtener hasta la cantidad de 21.000,00 €.

Tercera. El tipo maximo de interés variable anualmente sera el Euribor a un afio, con
el limite maximo del interés legal del dinero.

Cuarta. Para la determinacion del Euribor se tomara como referencia el tipo publicado
en el Boletin Oficial del Estado por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a
un afo, correspondiente al mes de octubre del afio anterior.

Quinta. Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en el mes de enero
de cada afio.

Sexta. El plazo maximo para su devolucién serd de ocho afos, o menor a peticién del
empleado o empleada.

Séptima. Para poder renovar este préstamo sera necesario que hayan transcurrido
tres quintas partes del periodo de amortizacion convenido.

Préstamo personal.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar una sola vez el préstamo personal aqui regulado,
con la Unica limitacion del maximo de endeudamiento permitido en el presente Convenio
Colectivo.

Segunda. El tipo maximo de interés variable anualmente sera el Euribor a un afio mas
1,25% con los limites maximo del 6,00% y minimo del 2,75%.

Tercera. El tipo de interés aplicable sera el Euribor publicado en el Boletin Oficial del
Estado por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a un afno correspondiente
al mes de octubre del afio anterior.

Cuarta. Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en el mes de enero
de cada afio.

Quinta. El plazo maximo para su devolucion sera de cinco afios, o menor a peticion
del empleado o empleada.

Sexta. Para poder renovar este préstamo sera necesario que hayan transcurrido tres
quintas partes del periodo de amortizacion convenido.

Anticipos sociales.

Primera. Seran motivos de concesion del anticipo social los siguientes:

a) Intervenciones quirurgicas y gastos médicos en general, tanto de los empleados o
empleadas como de los familiares a su cargo.
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b) Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio o por disolucién de éste, o
constituir pareja de hecho debidamente acreditada.

c) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafos en la vivienda
permanente o en los bienes de uso necesario.

f) Adopcion de hijos o hijas.

g) Gastos derivados de ser victima de violencia de género.

h) Gastos ocasionados para cubrir necesidades asistenciales de familiares dependientes.

i) Cualquier otra situacién analoga asi como aquéllas otras cuyo objeto sea atender
necesidades perentorias plenamente justificadas.

Segunda. No se podran tramitar solicitudes cuando exista otro anticipo vigente.

Tercera. El empleado o empleada que cancele de forma anticipada el anticipo no
podra solicitar otro hasta que no transcurra el plazo por el que fue concedido el anterior, o
por el que se comprometié a amortizarlo.

Cuarta. Las solicitudes por otros motivos diferentes a los resefiados en la clausula
primera anterior, seran concedidos por riguroso orden de peticion.

Quinta. La cuantia maxima a conceder no sera superior a seis mensualidades,
computandose todos los conceptos retributivos fijos estatutarios que integran la némina,
a excepcion de la parte proporcional de las pagas extraordinarias de todo tipo, y referidos
al mes en que se promueva la solicitud.

Sexta. Sélo los anticipos que sean concedidos por motivos diferentes de los
enumerados en la clausula primera devengaran una comision del 1% del saldo vivo en
cada momento. El pago de esta comision se realizara en cada uno de los afios que dure
la vigencia del anticipo.

Séptima. Los empleados o empleadas que tengan concedido el anticipo social y vayan
a vivir en un inmueble alquilado que constituya su residencia habitual, podran solicitar
una ampliacién de su anticipo vigente, cuando concurran las siguientes condiciones:

a) El importe maximo para la ampliacion del anticipo sera igual a la cantidad
depositada en concepto de fianza por el alquiler del inmueble que constituya la vivienda
habitual del empleado o empleada, no pudiendo en ningun caso ser superior a dos
mensualidades de este alquiler ni superar la cantidad de 2.000 €.

b) La ampliacion del anticipo social por los motivos contemplados en este Convenio
Colectivo, podra superar el importe maximo que corresponda al empleado o empleada en
el momento de la solicitud.

c¢) Para la concesion de esta ampliacién el empleado o empleada debera acreditar a
satisfaccion de la Entidad el destino de la ampliacién del anticipo aqui regulado.

d) El importe en el que se amplie el anticipo social se incluira en el saldo pendiente
para el calculo de la comisién del 1% anual del saldo vivo en cada momento.

e) El importe de la ampliacion del anticipo podra dedicarse exclusivamente al pago
de la fianza depositada por el alquiler que constituya la vivienda habitual del empleado o
empleada.

Cuenta de Crédito

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar la cuenta de crédito aqui regulada. El limite de
la Cuenta de Crédito sera de 55.000 €, sin rebasar en ningun caso el importe maximo de
endeudamiento permitido.
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Segunda. Operara la reduccion de limite de un 20% anual, a razén de 1/12 mensual de
ese 20% anual, durante cada mes de cada uno de los 5 afios siguientes al cumplimiento
de 60 afios por el empleado o empleada (1,66% mensual).

Tercera. El vencimiento sera la fecha en la que el empleado o empleada cumpla los
65 afios de edad.

Cuarta. El tipo de interés sera variable e igual al Euribor de noviembre del afio anterior
mas 0,75%, sin comisiones, revisable en enero de cada afio para todo el periodo anual.

Quinta. Para el calculo del limite de endeudamiento del empleado o empleada, en
lo relativo a esta cuenta de crédito, se tomara como referencia la cuota resultante de
considerar la aplicacion del supuesto de amortizacion de un préstamo a 7 afos por el
limite de la cuenta de crédito y al tipo de interés aplicable en el momento de la solicitud (el
equivalente al Euribor de noviembre afo anterior + 0,75%), sin comisiones.

Sexta. Si tras el calculo del endeudamiento se superase el limite permitido, se
aplicaran retenciones sobre el saldo disponible de la cuenta de crédito.

Séptima. Si varian las condiciones que en el momento de la solicitud de la cuenta
de crédito dieron lugar al establecimiento de un limite inferior al previsto en la clausula
primera, el empleado o empleada podra solicitar con periodicidad no inferior a seis
meses la liberacion del importe retenido, respetando el limite maximo de endeudamiento
permitido.

Crédito Beca.

Primera. Los empleados y empleadas de Cajasur Banco, dentro del ambito de
aplicacion determinado, podran solicitar el crédito beca, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

1. Los empleados y empleadas que cursen estudios universitarios de Grado, Técnicos
de Grado Superior y Medio, segundo de Bachillerato o curso que permita el acceso a la
Universidad vy, para los cuales, haya obtenido la ayuda del 90% de libros y matriculas
recogida en el art. 60 de este Convenio. El importe maximo del crédito consistira en la
diferencia entre el importe total de la ensefanza y el 90% de la ayuda, sin que pueda
superar el importe de 3.000 €.

2. Los empleados y empleadas que deseen cursar Master Oficiales o de Postgrado
relacionados con su puesto de trabajo. La oportunidad o conveniencia de seguir
estos estudios quedara al criterio de la Entidad. En estos supuestos, el limite estara
representado por el importe del curso y los gastos adicionales debidamente justificados
que procedan, sin que tampoco pueda superar la cantidad de 3.000 €.

Segunda. La concesién de estos créditos, que se realizara con la sola garantia
personal del empleado o empleada, sera autorizada por la Entidad, instrumentandose
en la correspondiente pdliza que contendra las condiciones especificas de este contrato,
fijandose un tipo de interés igual al estipulado para el préstamo social para atenciones
varias.

Tercera. En el supuesto de la clausula primera y segunda, los gastos a adeudar en
la cuenta, seran los que periédicamente se vayan produciendo por los estudios cuya
matriculacién se haya realizado, con exclusién de los conceptos que cubra el 90 % de la
ayuda del Convenio antes citada. Estos cargos seran supervisados y autorizados por la
Entidad, y corresponderan necesariamente a fecha simultdnea o posterior a la iniciacion
del crédito.
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Cuarta. El plazo de dichas cuentas sera el correspondiente a la duracion de los
estudios, ampliable a un afio mas en el supuesto de la clausula primera punto 1y, por
el doble del tiempo, -sin superar un afio mas- fijado por el Centro de Estudios en el
caso de la clausula primera punto 2. No obstante, por causas debidamente justificadas,
estos plazos podran ser prorrogados a criterio de la Entidad. Terminados los estudios
satisfactoriamente y acreditado este extremo con la correspondiente documentacion, se
procedera a la cancelacion pertinente.

Quinta. Si no se finalizasen los estudios en ambos supuestos, dentro de los plazos
fijados, o el empleado/a dejara de matricularse en un afo, sin causa que lo justifique en
el caso de la clausula primera punto 1, se considerara vencida el crédito beca con la
obligacién de satisfacer el importe adeudado y sus intereses, a cuyo efecto si asi es de la
conveniencia del interesado/a, se le concedera un nuevo crédito de modalidad libre por
un plazo maximo de dos afnos.

Sexta. Corresponderé a la Entidad en el ambito de sus respectivos cometidos, hacer
los seguimientos correspondientes para el cumplimiento de estas normas.

Séptima. La baja en la plantilla, que no sea por excedencia, llevara aparejado el
vencimiento de la cuenta, con obligacién por parte del prestatario/prestataria de abonar
su importe. En caso de excedencia se estara a lo que, en cada caso, determine la Entidad.

TiTULO 1
CUENTAS DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS

Primera. Remuneracion de la cuenta ndmina de la empleada o empleado.

La cuenta de ahorro a la vista no tramada en la que los empleados o empleadas de
Cajasur Banco perciban sus retribuciones tendra un interés acreedor desde la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo equivalente al 50% del Euribor a un afo
correspondiente al mes de octubre del afio anterior, no pudiendo en ningun caso ser
inferior al 0%.

Las liquidaciones de la cuenta ndmina empleado o empleada se realizaran
trimestralmente.

Segunda. Descubiertos en la cuenta némina de la empleada o empleado.

Los descubiertos en las mismas devengaran un interés del 150% del Euribor de
octubre del afio precedente, estableciendo como limite de descubierto el importe liquido
de la retribucién que vaya a percibir el empleado o empleada en el mes de que se trate.
Para la autorizacién de dichos descubiertos se seguira la normativa establecida al
respecto por la Entidad.

Las condiciones establecidas en este apartado seran de aplicacion exclusivamente a
la cuenta de ahorro a la vista en la que el empleado o empleada reciba sus retribuciones.

Tercera. Comisiones por Servicios.

a) Tarjetas de débito, crédito y dual. Los empleados y empleadas estaran exentos del
pago de cuotas anuales, tanto de emisién como de renovacién, de estas tarjetas, cuyo
titular sea el propio empleado o empleada y, en su caso, su cényuge autorizado en la
misma cuenta.

b) Depésitos de Valores. Se aplicara a los empleados/as la tarifa preferente vigente
para los clientes de la Entidad.

¢) Resto de servicios. Quedan exentas las operaciones de transferencia, cambio de
billetes, compensaciones de cheques de los empleados y empleadas y aquellas otras
que, por costumbre, se venia eximiendo de su cobro.
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Disposicion adicional decimoquinta.Comision de estudio sobre prevision médica asistencial.

Se constituira una comision de estudio, de caracter paritario, a los efectos de valorar
posibles alternativas al modelo y tratamiento de la prevision médica-asistencial actual
existente en Cajasur Banco.

Esta Comision estara compuesta, de una parte, por dos personas representantes
de cada una de las representaciones sindicales con representacion unitaria en Cajasur
Banco participantes en la Mesa Negociadora del presente Convenio Colectivo, y, de la
otra, por igual numero de representantes de la Entidad.

Disposicion adicional decimosexta. Comision de seguimiento de la cobertura de puestos
de trabajo.

La funcién de esta Comision, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la Entidad,
es la vigilancia y seguimiento de los procesos de cobertura de los puestos de trabajo
recogidos en las Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera de este Convenio
Colectivo.

Esta Comision estara compuesta, de una parte, por dos personas representantes
de cada una de las representaciones sindicales con representacion unitaria en Cajasur
Banco y que, asi mismo, sean participantes en la Mesa Negociadora del presente
Convenio Colectivo, y, de la otra, por igual nUmero de representantes de la Entidad.

La Entidad pondra a disposicion de la Comision los estudios que sean oportunos
sobre puestos de nueva creacion contemplados en las Disposiciones Adicionales
Segunda y Tercera del presente Convenio Colectivo.

Quienes sean miembros de la Comisién, para el desarrollo de las funciones de la
misma, dispondran en el mes de marzo de cada afo de las relaciones de empleados y
empleadas que ocupan al dia 1 de enero los puestos comprendidos en las Disposiciones
Adicionales Segunda y Tercera.

La Comision dispondra asimismo de informacion acerca de los criterios y metodologias
utilizadas por la Entidad para la evaluacion del desempefio y del potencial profesional de
los empleados y empleadas.

La Comision, a peticién de cualquiera de las partes, podra proponer la revisiéon de
aquellas situaciones susceptibles de promocién que se produzcan, y cuyo analisis sea
solicitado por cualquiera de las partes, pudiendo en su caso proponer a la Direccion la
revision o modificacidn de los extremos que considere oportunos.

Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria simple de cada una de
las representaciones de trabajadores/as y empresa. Para la fijacién del porcentaje
de representacién de la Parte Social en un momento dado, se aplicara el mismo
procedimiento de calculo que el efectivamente aplicado para fijar el porcentaje de
representacion de cada Seccidn Sindical acreditado en el ultimo Convenio Colectivo de
este ambito negociado o en tramite de negociacion en ese momento.

Disposicion adicional decimoséptima. Comision interna de formacion.

1.° Se acuerda constituir, durante la vigencia de este Convenio Colectivo, una
«Comision Interna de Formacién», cuyo objeto es el de informacién y consulta,
entendiendo en relacién a las acciones de Formacién Continua realizadas por la Entidad,
en los términos contenidos en esta Disposicion Adicional. Para ello, la Comision recibira
informacion periddica sobre dichas acciones, pudiendo estudiar su mejora y proponer la
conveniencia de nuevas acciones a realizar dentro de la Formacién Continua.

En este sentido, estara informada con caracter previo de:

- Objetivos de la formacion en la empresa a medio y largo plazo.

- El Plan de Formacion, con la prevision de sus diferentes acciones y su calendario.

- El planteamiento de modificaciones en las acciones previstas.

Asimismo sera informada del grado de ejecucion de las diferentes acciones, su
valoracién y seguimiento.
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2.° Esta Comision estara compuesta, de una parte, por dos personas representantes
de cada una de las representaciones sindicales con representacion unitaria en Cajasur
Banco y que, asi mismo, sean participantes en la Mesa Negociadora del presente
Convenio Colectivo, y, de la otra, por las personas de la Unidad de Formacion de
Recursos Humanos u otras que en representacion de la Entidad y para esta finalidad se
encuentren designadas por la Entidad.

3.° El funcionamiento de la Comision Interna de Formacion se regira por las siguientes
reglas:

a) Sus reuniones se celebraran con una periodicidad de al menos cada tres meses.

b) Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria simple de cada una de
las representaciones de trabajadores/as y empresa. Para la fijacion del porcentaje
de representacion | Convenio Colectivo de Cajasur Banco y de la Parte Social en un
momento dado, se aplicara el mismo procedimiento de calculo que el efectivamente
aplicado para fijar el porcentaje de representacion de cada Seccion Sindical acreditado
en el ultimo Convenio Colectivo de este ambito negociado o en tramite de negociacion en
ese momento, y se levantara acta de las reuniones en que se adopten dichos acuerdos.

4.° Para la programacion y distribucion horaria de la formacion obligatoria prevista en
el presente Convenio Colectivo, la Entidad aplicara los siguientes criterios:

a) Las 55 horas anuales le seran distribuidas a cada persona, como maximo, en 6
dias, siempre que la formacion asociada tenga caracter presencial.

b) Estas acciones de formacion presencial, para el personal adscrito a Jornada
General, tendran lugar en horario de tarde, en dias comprendidos entre lunes y jueves,
inclusive.

c) Para desarrollar dicha «formacién obligatoria» en el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre serd preciso el acuerdo de la Comision Interna de
Formacioén.

d) En cuanto a otros posibles aspectos de los planes de la formacion obligatoria, seran
sometidos a la consideracién de la Comision Interna de Formacion con objeto de intentar,
de buena fe por las dos partes, llegar a acuerdos sobre la distribucion y programacion
horaria de dichos planes, sin que tal pretensién de acuerdo pueda constituirse en obstaculo
para la puesta en marcha y desarrollo de las acciones de formacion por la Entidad.

e) Con anterioridad al comienzo de estas acciones formativas de caracter obligatorio,
se comunicara a la Comision el Colectivo a convocar.

f) La Entidad, cuando sea viable y adecuado considerando los impartidores/as de un
determinado curso, el numero de asistentes, los locales, elementos materiales y resto de
caracteristicas, intentara acercar el lugar de desarrollo de tal curso al area geografica de
trabajo de quienes participen en el mismo.

g) Para la adaptacion de los planes de formacion a la realidad de la red, se mantendran
contactos periédicos por parte de la Unidad de Formacion con las representaciones
legales de los trabajadores y trabajadoras.

5.° Las comunicaciones a remitir por la Unidad de Formacion a los trabajadores y
trabajadoras sobre su inscripcidon en un curso de Formacion obligatoria establecida en
el Convenio Colectivo, fuera del tiempo de trabajo del respectivo calendario laboral,
deberan indicar que se trata de ese tipo de formacion.

Disposicion adicional decimoctava. Comision de Empleo.

Se acuerda la creacion de una Comisién de estudio sobre cuestiones relativas al
empleo, en la que se someteran a estudio y debate cuestiones tales como la cobertura
de ausencias producidas por situaciones de nacimiento o el analisis y discusién sobre las
necesidades de contratacion indefinida en virtud de las circunstancias y evolucién de las
necesidades de servicio de la Entidad.

Esta Comision sera de composicion paritaria, con presencia de dos representantes
de las secciones sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo e igual numero de
representantes de la Entidad.
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Disposicion adicional decimonovena. Comision de Promocién Profesional.

Se constituye una Comision de estudio, donde se podran realizar propuestas y debatir
sobre cuestiones relativas a la promocion profesional.

Esta Comision estara compuesta, de una parte, por dos personas representantes
de cada una de las representaciones sindicales con representacion unitaria en Cajasur
Banco y que, asi mismo, sean participantes en la Mesa Negociadora del presente
Convenio Colectivo, y, de la otra, por igual nUmero de representantes de la Entidad.

Disposicion transitoria primera. Reglas relativas a la clasificacion de oficinas y a la
clasificacién de puestos.

*» Consolidacion de Niveles retributivos.

En relacién con el nuevo sistema de consolidacion de Niveles establecido en la
Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo, se establece que
el personal que a la firma del presente Convenio se encuentre en un proceso de
consolidacién de un nivel salarial superior por efecto del desempefio de su puesto,
consolidara dicho nivel retributivo superior en la fecha en la que le hubiera correspondido
de conformidad con lo establecido en el sistema de consolidacion anterior, sin perjuicio de
ir progresando por el nuevo sistema de consolidacion siempre que siga ejerciendo dicho
puesto u otro de idéntico nivel retributivo, de manera continuada y efectiva, al menos
hasta la fecha de consolidacion correspondiente de conformidad con lo establecido en el
nuevo sistema de consolidacién de niveles.

* Puestos de gestion especializada.

El empleado o empleada que a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo
se encuentre desempenando por designacion de la Entidad un puesto de gestidn
especializada en areas de negocio especializadas, tales como, Banca de Empresas,
Banca Institucional, Banca Personal, Pymes o Servicio Agrario, y haya alcanzado, a la
referida fecha, 5 afios de desempefio continuado y efectivo de dicho puesto u otro de
idéntico nivel retributivo, o en su caso, haya desempefiado con anterioridad puestos de
Direccion y/o Subdireccion de oficina, percibirda un complemento de desempefio de 500
euros brutos anuales siempre que continle ejerciendo dicho puesto u otro de idéntico
nivel retributivo de manera continuada y efectiva. El referido complemento econdémico sera
absorbido, en su caso, por la designacién del empleado o empleada para desempefiar un
puesto de gestidn especializada previsto en el presente Convenio Colectivo.

* Puestos de Subdireccion de oficina.

Aquellos empleados o empleadas que a la firma del presente Convenio Colectivo
estuvieran desempefiando de manera efectiva el puesto de Subdireccion de una oficina
concreta, que por la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion de oficinas establecido
en la Disposicion Adicional Segunda dejara de tener la necesidad de estar dotada con
un puesto de Subdireccién de oficina, mantendran, a titulo personal, su denominacion
de Subdirector o Subdirectora de oficina, exclusivamente mientras permanezcan en ese
puesto y dicha oficina no se integre con otra u otras oficina/s.

Disposicion transitoria segunda. Medidas de desvinculacién de caracter voluntario.

Las partes intervinientes acuerdan que, hasta el 31 de diciembre de 2024, los
empleados y empleadas de la Entidad que voluntariamente lo deseen puedan solicitar
acogerse a medidas de desvinculacion voluntaria tales como bajas incentivadas de
caracter voluntario, suspensiones voluntarias de contrato o reducciones de jornada en los
términos que se recoge a continuacion:

1. Bajas incentivadas de caracter voluntario.

Primero. Tanto la solicitud de esta medida por parte del trabajador o trabajadora, como
su aceptacion por la Entidad, seran voluntarias y su materializacién estara condicionada
a las necesidades organizativas existentes a juicio exclusivo de la Entidad.
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Segundo. Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas en
los apartados anteriores, percibiran una indemnizacién a tanto alzado de 60 dias por afio
trabajado, con un tope maximo de 45 mensualidades y un importe minimo correspondiente
a 12 mensualidades.

Para el calculo de la indemnizacion recogida en este apartado, las mensualidades se
calcularan dividiendo entre 12 la retribucién fija bruta anual que tuviera la persona en el
momento de la extincion.

A estos efectos se entendera por «retribucién fija bruta anual» la constituida por los
conceptos de «Salario Base», «Mejora Sueldo Base», «Diferencia Sueldo Base Clasif.
Oficina», «Complemento de Nivel», «Antigledad», «Complemento Puesto Trabajo»,
«Complemento segun Contrato», «Complemento Anual», «Complemento Personaly,
«Complemento Personal Absorbible», «Plus Destino», «Complemento Funcional», «Plus
de Area», «Pagas Extras Voluntarias», «Plus Disponibilidad (Fija)», «Plus Promocién
Econdémica», «Complemento Voluntario Absorbible», «Parte Fija Plus de Asistencia»,
«Plus Ventanilla», «Plus Maquina», «Plus Convenio», plus de apoderado de Zona,
complemento personal absorbible, plus de penosidad, plus de conductor, y complemento
de dedicacion.

Tercero. La aceptacion por el empleado o empleada de la oferta de baja incentivada
contemplada en este apartado 1) no generara deduccién alguna de los derechos
del aceptante que pudiera corresponder de conformidad con lo establecido en las
regulaciones del Plan de Pensiones de empleados de Cajasur Banco, dejando de
realizarse las aportaciones establecidas desde la fecha en que el empleado o empleada
cause baja en la Entidad.

Cuarto. Las condiciones de financiacién de la cartera viva de préstamos y créditos
especiales de empleado/a de las personas que se acojan a la medida de baja incentivada
de caracter voluntario se mantendran en los mismos términos que los que gozaban en
la Entidad durante un periodo de 3 afios desde la fecha de baja en la Entidad, siempre
que al tiempo de causar baja en la empresa se hayan suscrito por parte del empleado o
empleada las condiciones que tendran esos préstamos y créditos una vez transcurrido el
referido plazo de 3 afios.

2. Suspensiones voluntarias de contrato.

Primero. La solicitud de suspensién de contrato tendra caracter voluntario y la
aceptacion de la suspension sera también voluntaria para la Entidad.

Segundo. La duracion de la suspensién del contrato sera de tres anos, ampliable a
cinco mediante solicitud del trabajador o trabajadora con una antelacién minima de 30
dias a la fecha de finalizacion del periodo de tres afos inicial.

Tercero. Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefaladas en los
apartados anteriores, percibiran una compensacion equivalente al 30% de la retribucién
bruta fija de los doce meses anteriores a la suspensién por cada afio de duracion de la
misma, con el limite maximo del importe que le corresponderia de haberse acogido a las
bajas incentivadas, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio Colectivo,
en el momento de acceder a la situacion de suspension del contrato. El importe a percibir
por el empleado o empleada se fija de manera definitiva en el momento del inicio de la
suspensioén y no sufrira ninguna actualizacion.

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo se realizaran las cotizaciones
a la Seguridad Social que correspondan.

Cuarto. Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a reincorporarse a la empresa en un puesto de similar nivel,
dentro del ambito geografico establecido de 25 kildémetros. En caso de imposibilidad de
asignarle un destino en ese radio de 25 kildmetros, se le asignard, en todo caso, un destino
dentro de la misma provincia en la que el empleado o empleadas estaba asignado con
caracter previo al inicio de la situacién de suspensién voluntaria de contrato, procurando,
en este caso, que sea lo mas cercano posible a su domicilio.
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A tal efecto, la persona debera solicitar la reincorporacién con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de finalizacion del periodo de suspension y la reincorporacién
debera producirse en los 30 dias siguientes a la fecha de finalizacion.

Si el empleado o empleada rechazara tal incorporacién, tendra derecho a solicitar
acogerse a la medida de baja incentivada, que debera, en su caso, ser acordada con
la Entidad, que podra denegar tal medida en virtud de las circunstancias y necesidades
organizativas concurrentes a su exclusivo juicio, debiendo el empleado o empleada, en
tal caso de denegacion, reincorporarse de manera efectiva a la Entidad.

En el supuesto de que la Entidad aceptase el acogimiento a la medida de baja
incentivada tras el periodo en situacién de suspension de contrato (el inicial y/o el
ampliado) el empleado o empleada tendra derecho al abono de una compensacion final
por extincion contractual equivalente a las especificadas para las bajas incentivadas en
el apartado 1) de esta Disposicion Transitoria, no computandose como afios de servicio
el tiempo en el que el contrato de trabajo ha estado suspendido, previa deduccion de las
cantidades ya abonadas durante el periodo de suspension.

En el supuesto exclusivamente de que la Entidad deniegue la posibilidad de acogerse
a la medida de baja incentivada transcurrido el periodo inicial de suspension de 3 afios,
el empleado o empleada podra solicitar la prorroga de 2 afios del periodo de suspensién
inicial de 3 afos (hasta una duracién total de 5 afios), prorroga que debera en este
caso ser aceptada por la Entidad, operando en cuanto a las cantidades a percibir en
el periodo de suspension (inicial y/o ampliado) el limite indemnizatorio previsto para las
bajas incentivadas (60 dias de trabajo por afio con el minimo de 12 y el maximo de 45
mensualidades).

Quinto. El periodo de suspensién no computard como antigiiedad ni a efectos
indemnizatorios.

Sexto. Los empleados y empleadas que estén en periodo de suspensiéon de contrato
podran acogerse, en su caso, y siempre que cumplan los requisitos establecidos, a los
planes de prejubilaciones que pudieran concertarse en la Entidad.

Séptimo. Durante la situacion de suspensidon del contrato se mantendran las
condiciones de los préstamos y cuentas de empleado/a.

Durante el periodo de suspension del contrato no se podran desarrollar actividades
concurrentes con las de Cajasur Banco, es decir, sector financiero y/o de seguros tanto
por cuenta ajena como propia.

Respecto de los beneficios sociales se establece que durante el periodo de
suspension del contrato se mantendra el seguro médico, no se mantendra ni el seguro de
vida ni la ayuda por hijos e hijas. Se mantendran al 30% las aportaciones de la empresa
al Plan de Pensiones de empleados y empleadas de Cajasur Banco.

2.1. Personal de 56 o mas afios de edad.

La Concesidon de la medida de suspension voluntaria del contrato por plazo de
hasta 5 afnos sera obligatoria por parte de la Entidad respecto de aquellas solicitudes
que realice de forma voluntaria el empleado o empleada de 56 afios 0 mas de edad. Se
establece un cupo anual maximo de 15 autorizaciones obligatorias, pudiendo la Entidad,
por cuestiones de perfil profesional, aplazar la autorizaciéon de la medida por un plazo
maximo de 1 afio desde que se efectue la solicitud una vez cumplido el requisito de edad
establecido, con un maximo de 5 aplazamientos de autorizacién al afo. Asimismo la
Entidad podra ampliar, a su juicio, dicho cupo anual maximo de autorizaciones.

En todo caso, la duracién de las medidas de suspensién concedidas en virtud de lo
dispuesto en este apartado no podra exceder de la primera fecha en la que el empleado o
empleada pueda, por tener derecho a ello, acceder a la situacién de jubilacion anticipada
u ordinaria (en caso de no poder acceder a la jubilacién anticipada por no tener derecho
a la misma).
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3. Reducciones de jornada.

Primero. El acogimiento a esta medida tendra caracter voluntario para el trabajador o
la trabajadora y su autorizacion sera voluntaria para la Entidad, que podra acceder o no
ala misma.

Segundo. La reduccién de jornada debera ser del 50% respecto de la de un
trabajador/a a tiempo completo y podra ser acumulada si las necesidades organizativas
lo permiten a juicio de la Entidad, en jornadas completas, percibiendo un 60% de la
retribucion anual que le correspondiese.

Tercero. La duracién de la reduccién sera de dos afios, retornando automatica e
inmediatamente a la situacion de jornada completa al finalizar este periodo. Igualmente,
la Entidad se compromete a realizar las aportaciones al Plan de Pensiones de empleados
y empleadas de Cajasur que correspondan, al 60%, y a no efectuar ningun tipo de
recélculo en las cantidades aportadas en el referido Plan de Pensiones y que forman
parte de los derechos consolidados de cada trabajador o trabajadora.

Cuarto. Respecto de los beneficios sociales se establece que durante el periodo que
dure esta reduccion de jornada se mantendran el seguro médico y el seguro de vida asi
como la ayuda por hijos e hijas (al 60%).

Durante el periodo de reduccion de jornada no se podra desarrollar ninguna actividad
salvo autorizacion expresa por la Entidad.

Disposicion transitoria tercera. Recuperacion aportaciéon plan de pensiones y reduccion
salarial (afio 2014).

En octubre del ano 2022 se recuperara la aportacién al Plan de pensiones de
empleados y empleadas de Cajasur Banco que queddé suspendida en el afio 2014 y se
recuperara la reduccién salarial aplicada en el mismo afno 2014, ambas medidas fueron
establecidas en virtud de lo pactado en el Acta final del periodo de consultas con acuerdo
suscrita con fecha 27.12.2013.

Igualmente, todos los meses de septiembre de los afios subsiguientes al de la firma
del presente Convenio Colectivo, se reunira la Comisién Paritaria del Convenio para
evaluar la posibilidad de ir recuperando el resto de aportaciones al Plan de pensiones
de empleados y empleadas de Cajasur Banco que fueron suspendidas y las reducciones
salariales que fueron aplicadas en ejercicios anteriores en virtud de los diferentes
acuerdos Colectivos que se alcanzaron a dichos efectos, todo ello en base a la evolucién
de la situacién de la Entidad.

Disposicion transitoria cuarta. Retribucién en especie.

Coincidiendo con el inicio de un nuevo ejercicio fiscal, es decir, con efectos 1 de enero
de 2023, la Entidad continuara realizando, de acuerdo con la regulacion legal establecida
en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su Reglamento, el
ingreso a cuenta de la retribucién en especie que en cada momento pueda recibir un
empleado o empleada, atendiendo a la normativa fiscal, es decir, sera repercutido en su
totalidad, conforme a la valoracion establecida por la normativa tributaria, a cada persona
trabajadora, ajustandose, por tanto, el ingreso a cuenta practicado al objeto y fin de esta
figura de las obligaciones tributarias a cuenta.

Disposicion transitoria quinta. Nivel retributivo y complemento de puesto en caso de
libre designacioén.

De conformidad con lo establecido en las Disposiciones Adicionales Segunda vy
Tercera del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco, en caso de que la Entidad designe a
un empleado o empleada para el desempefio de un puesto de los contemplados en las
referidas Disposiciones Adicionales, la retribucion correspondiente a dicho puesto esta
compuesta por el importe correspondiente al Nivel retributivo determinado para dicho
puesto y por un complemento de puesto determinado asimismo para dicho puesto, a
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percibir de conformidad con lo establecido a estos efectos en el | Convenio Colectivo de
Cajasur Banco.

En este sentido, se establece que respecto de los empleados y empleadas que a
la firma del | Convenio Colectivo de Cajasur Banco percibieran un total de 19,5 pagas
al afo, el importe econémico correspondiente al Nivel retributivo determinado para
el desempeno del puesto para el que hayan sido designados estara integrado por ese
mismo numero de pagas.
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