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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Anuncio de 12 diciembre de 2022, de la Sociedad Red de Villas Turisticas de
Andalucia, S.A., por la que se efectua convocatoria publica para la contratacion
indefinida.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afo
2022, publicada en el BOJA extraordinario nim. 20, de 31 de mayo 2022, se acuerda
convocar procesos selectivos de personal indefinido relacionado en las siguientes bases
reguladoras.

La Empresa Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A., es una Sociedad Mercantil
del sector publico andaluz, adscrita a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, que
tiene como objetivos, entre otros, la gestion de los establecimientos hoteleros para los
que se realiza la convocatoria.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vista la normativa de aplicacién, y conforme a las competencias atribuidas a esta
Direccion Gerencia,

RESUELVO

Primero. Convocar el proceso de seleccion para cubrir, con caracter indefinido, los
puestos de trabajo relacionados en el Apartado | de las bases reguladoras.

Segundo. Aprobar las bases de la presente convocatoria.

Malaga, 12 de diciembre de 2022.- El Director Gerente, José Antonio Santisteban Martin.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION PARA CUBRIR
CON CARACTER INDEFINIDO LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO

1. Enumeracion y definicién de los puestos de trabajo.

Plaza ofertada: Ayudante/a de Cocina. Cddigo: PO4_01.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Categoria profesional: Ayudante de Cocina. Grupo: Quinto.

Convenio colectivo de aplicacion: Convenio Provincial de Hosteleria de Almeria.

Lugar de prestacién: Hotel Villa Turistica de Laujar. Direccion: Paraje de la Villa, s/n.
04470 Laujar de Andarax.

Retribuciones: 16.142,98 euros brutos anuales.

Funciones: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elaboraciones
de cocina bajo supervisiéon. Realizar las preparaciones basicas, asi como cualquier
otra relacionada con las elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.
Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.
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Plaza ofertada: Ayudante/a de Recepcion. Codigo: P04_02.

Numero de puestos a cubrir: 2.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo: Convenio Provincial de Hosteleria de Almeria.

Categoria profesional: Ayudante de Recepcién. Grupo: Quinto.

Lugar de prestacion: Hotel Villa Turistica de Laujar. Direccion: Paraje de la Villa, s/n,
04470 Laujar de Andarax.

Retribuciones: 16.142,98 euros brutos anuales.

Funciones: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las tareas de
recepcion ayudando al jefe/a de recepcion y recepcionistas. Colaborar en las tareas
propias del recepcionista. Realizar la atencion al publico en las tareas auxiliares de
recepcion. Ejecutar labores sencillas de la recepcion.

Plaza ofertada: Camarero/a. Codigo: P04_03.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo de aplicacion: Convenio Provincial de Hosteleria de Almeria.

Categoria profesional: Camarero. Grupo: Cuarto.

Lugar de prestacién: Hotel Villa Turistica de Laujar. Direccion: Paraje de la Villa, s/n,
04470 Laujar de Andarax.

Retribuciones: 16.784,32 euros brutos anuales.

Funciones: Ejecutar de manera cualificada, autbnoma y responsable el servicio y venta
de alimentos y bebidas. Preparar las areas de trabajo para el servicio. Realizar
la atencion directa al cliente para el consumo de bebidas o comidas. Elaborar
para consumo viandas sencillas. Transportar utiles y enseres necesarios para el
servicio. Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la seccién. Colaborar
en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes. Realizar trabajos a la vista del
cliente tales como flambear, cortar, trinchar, desespinar, etcétera. Colaborar con
el jefe de comedor en la preparacion y desarrollo de acontecimientos especiales.
Podra coordinar y supervisar los cometidos propios de la actividad de su area.
Informar y aconsejar al cliente sobre la composicion y confeccion de los distintos
productos a su disposicion. Podra atender reclamaciones de clientes. Facturacion
y cobro al cliente.

Plaza ofertada: Ayudante/a de Recepcion. Cédigo: P18_01.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo de aplicacion: Convenio Provincial de Hosteleria de Granada.

Categoria profesional: Ayudante de Recepcién. Nivel V.

Lugar de prestacion: Hotel Villa Turistica de Bubion. Direccion: Barrio Alto, s/n, 18412
Bubion.

Retribuciones: 20.362,53 euros brutos anuales.

Funciones: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las tareas de
recepcion ayudando al jefe/a de recepcidn y recepcionistas. Colaborar en las tareas
propias del recepcionista. Realizar la atencion al publico en las tareas auxiliares de
recepcion. Ejecutar labores sencillas de la recepcion.

Plaza ofertada: Ayudante/a de Cocina. Nivel V. Cddigo: P18_02.
Numero de puestos a cubrir: 1.
Modalidad de contrato: Indefinido.
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Jornada: Completa.

Convenio colectivo: Convenio Provincial de Hosteleria de Granada.

Categoria profesional: Ayudante de Cocina. Nivel V.

Lugar de prestacion: Hotel Villa Turistica de Bubion. Direccion: Barrio Alto, s/n, 18412
Bubion.

Retribuciones: 20.362,53 euros brutos anuales.

Funciones: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elaboraciones
de cocina bajo supervision. Realizar las preparaciones basicas, asi como cualquier
otra relacionada con las elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.
Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.

Plaza ofertada: Ayudante/a de Recepcion. Cédigo: P23_01.

Numero de puestos a cubrir: 1

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo: Convenio Provincial de Hosteleria de Jaén.

Categoria profesional: Ayudante de Recepcién. Grupo Il Nivel 1.45

Lugar de prestacion: Hotel Villa Turistica de Cazorla. Direccion: Rio Cerezuelo, s/n,
23470 Cazorla.

Retribuciones: 18.041,41 euros brutos anuales.

Funciones: Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las tareas de
recepcion ayudando al jefe/a de recepcidn y recepcionistas. Colaborar en las tareas
propias del recepcionista. Realizar la atencion al publico en las tareas auxiliares de
recepcion. Ejecutar labores sencillas de la recepcion.

Plaza ofertada: Auxiliar de pisos. Cdodigo: P23_02.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo: Convenio Provincial de Hosteleria de Jaén.

Categoria profesional: Auxiliar de pisos. Grupo Il Nivel 1.35

Lugar de prestacién: Hotel Villa Turistica de Cazorla. Direccion: Rio Cerezuelo, s/n.
23470 Cazorla Jaén.

Retribuciones: 16.366,42 euros brutos anuales.

Funciones: Encargarse de manera no cualificada de las tareas auxiliares de limpieza
y arreglo de pisos y areas publicas. Preparar, transportar y recoger los materiales
y productos necesarios para la limpieza y mantenimiento de habitaciones y areas
publicas e internas. Preparar las salas para reuniones, convenciones, etcétera.
Limpiar las areas y realizar labores auxiliares.

Plaza ofertada: Camarera/ro de pisos. Cédigo: P14_01.

Numero de puestos a cubrir: 1.

Modalidad de contrato: Indefinido.

Tipo de contrato: Contrato indefinido.

Jornada: Completa.

Convenio colectivo: Convenio Provincial de Hosteleria de Cérdoba.

Categoria profesional: Camarera/ro de pisos. Area Funcional cuarta. Grupo ||

Lugar de prestacion: Hotel Villa Turistica de Priego. Direccion: Aldea de Zagrilla, s/n,
14800 Priego de Coérdoba.

Retribuciones: 18.486,82 euros brutos anuales.

Funciones: Realizar de manera cualificada la limpieza y arreglo de las habitaciones
y pasillos, asi como del orden de los objetos de los clientes. Limpiar y ordenar
las habitaciones, bafos y pasillos entre las habitaciones de clientes. Controlar el
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material, productos de los clientes y comunicar a sus responsables las anomalias
en las instalaciones y los objetos perdidos. Realizar la atencién directa al cliente
en las funciones propias de su area. Realizar las labores propias de lenceria y
lavanderia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas interesadas
que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan los
siguientes requisitos generales:

- Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea
preceptiva la autorizacién de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo
Administrativo nacional competente.

- Tener, al menos, 16 afos de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

- Graduado en ensefianza secundaria obligatoria ESO/Graduado Escolar (EGB).

- Experiencia probada de, al menos, 6 meses en puesto similar.

Requisitos especificos:

- Para el puesto con cédigo: P04 _03. Sera necesario estar en posesion del titulo Ciclo
Formativo Grado Medio Restauracion/Hosteleria y Turismo o en su defecto Experiencia 6
meses en puesto similar.

3. Lugar, plazo y forma de presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Lugar de presentacion de solicitudes: Las solicitudes deberan dirigirse al
Departamento de Recursos Humanos de la empresa Red de Villas Turisticas de
Andalucia, sita en C/ Compafia, 40, 29008 Malaga.

3.2. Plazo de presentacién: Diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Forma de presentacion: Deberan presentarse por correo postal o por cualquier
otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un sobre cerrado en el que
figure la leyenda: A/A de la Direccion de Recursos Humanos Red de Villas Turisticas de
Andalucia, S.A., indicando el cédigo del puesto al que se opta. En el exterior del sobre
debera figurar, igualmente, el nombre del candidato/a, nimero de teléfono y direccién de
correo electronico a efectos de notificaciones requeridas en el proceso de seleccion.

En las candidaturas enviadas por correo y en las presentadas por algin otro medio
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera comunicarse dicho envio
por correo electrénico (recursoshumanos@reddevillas.es), adjuntando justificante de la
fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos o la fecha de entrega en el resto
de los centros indicados dentro del plazo concedido para la presentacién de candidaturas.
No se admitirdn candidaturas ni documentacién remitida en fechas y por vias distintas de
las expuestas o que no se haya comunicado su envio conforme se establece.

3.4. Documentacién a aportar. El sobre deberd incluir la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en el que consten los datos personales, incluidos teléfono,
direccion, email, etc.

- Copia DNI, pasaporte o documento equivalente.

- Acreditacion documental de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Acreditacion documental de la experiencia profesional. Informe de Vida Laboral
actualizado.

- Acreditacion documental de la titulacién académica.

- Acreditacion documental de la formacién complementaria.

- Anexo | Autobaremo. Sera causa automatica de exclusion la no presentacion.
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Es condicién esencial para la participacién, la cumplimentacion correcta del
autobaremo, del referido Anexo |, indicando de forma individualizada, los méritos y
los puntos que corresponden a cada uno de los mismos conforme a estas bases. No
se calificara documentacion alguna adjunta al referido anexo que no esté reflejada y
puntuada en algun apartado del autobaremo, todo ello, sin perjuicio en todo caso, de
la posibilidad de correccion de oficio del error en la puntuacion asignada a cada mérito
consignado, por la Comisién Evaluadora.

La falta de presentaciéon en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del
proceso selectivo.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria, cualquier falsedad, anomalia
e irregularidad detectada en cualquiera de los datos aportados.

Los documentos presentados seran fotocopias del original.

4. Méritos a valorar.

Experiencia Profesional (maximo 70 puntos).

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y area funcional a la que se opta,
en Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.: 3 puntos por cada afio de servicio. Los periodos
inferiores a un afio de servicio, se computaran a razén de 0,25 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y area funcional a la que
se opta en el sector publico andaluz y resto de administraciones publicas: 0,90 puntos por
cada afio de servicio. Los periodos inferiores a un afio de servicio se computaran a razén
de 0,075 puntos por mes completo

- Por servicios prestados en distinta categoria profesional dentro de la misma Area
Funcional a la que se opta en Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.: 1,5 puntos por
cada afio de servicio. Los periodos inferiores a un afio de servicio se computaran a razén
de 0,125 puntos por mes completo.

No se computara como experiencia profesional la realizacion de practicas obligatorias
para la consecucion de titulos académicos.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado y/o hoja de servicios en la Administracién. También sera necesario
aportar los contratos de trabajo, excepto los concertados con Red de Villas Turisticas de
Andalucia, S.A., que se computaran de oficio.

Formacién (maximo 30 puntos).

1. Titulaciones Académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—distinta a la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto: 10 puntos por titulacion (maximo una titulacién).

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacién de titulo o
certificado equivalente de la entidad que la impartié.

2. Formacién complementaria, Cursos de Formacién y/o perfeccionamiento cuyo
contenido guarde relacién con las funciones del puesto de trabajo al que se aspira.

- Curso inferior a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Curso entre 20 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Curso entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- Curso entre 101 a 200 horas: 1 punto por curso.

- Curso entre 201 a 300 horas: 2 puntos por curso.

- Curso superior a 300 horas: 3 puntos por curso.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante
los correspondientes certificados emitidos por centros de formacion debidamente
homologados. No se admitiran los certificados en los que no conste el nimero de horas y
las materias objeto de formacién y/o perfeccionamiento.
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En ningun caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea
la obtencion de titulos académicos o que se hayan aportado como acreditacién del
cumplimiento de requisitos para concurrir o para computar como titulaciones adicionales.

5 Comision de Valoracion.

5.1. La Comisién de Valoracién estara integrada por:

- Responsable Recursos Humanos Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.

- Responsable de cada uno de los centros en los que se ofertan las plazas.

- Un representante de los trabajadores del centro para el que se convoca la plaza.

5.2. La Comision solamente valorara los méritos que hayan sido debidamente
alegados y acreditados documentalmente, sin que puedan valorarse como méritos los
referidos a requisitos generales y especificos exigidos en la convocatoria.

5.3. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes no computandose los obtenidos con posterioridad a
dicha fecha.

6. Proceso de seleccion.

Constara de las siguientes fases:

Fase |: Admision.

La Comisién de Valoracién, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
revisara la documentacién aportada por los solicitantes para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para concurrir al proceso de seleccion y se publicara en la pagina
web corporativa www.villasdeandalucia.com

A la lista provisional de candidatos, admitidos y excluidos, se podran presentar
alegaciones en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion en la pagina web corporativa www.villasdeandalucia.com. Las
alegaciones deberan remitirse por correo electrénico a la direccion
recursoshumanos@reddevillas.es.

Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su
caso presentadas, se publicara la lista definitiva de candidatos/as admitidos y excluidos.

Fase Il: Baremacion de los méritos.

Publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisiéon procedera a
aplicar el baremo de la presente convocatoria sobre los documentos acreditativos de los
méritos alegados de los/as candidatos/as admitidos/as.

Con las puntuaciones asignadas a cada candidato, la lista provisional de Valoracion de
Candidatos/as que se publicara en la pagina web corporativa www.villasdeandalucia.com y
a la que se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion. Las alegaciones deberan remitirse por correo
electrénico a la direccion recursoshumanos@reddevillas.es. Transcurrido dicho plazo y una
vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su caso presentadas, se publicara la lista
definitiva de Valoraciéon de Candidatos/as.

Finalizada esta fase se sumaran las puntuaciones obtenidas por los candidatos/as en
la Fase I, y resultara seleccionado el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién.
En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios y por este orden:

Primero. Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal en Red
de Villas Turisticas de Andalucia, S.A., en el puesto convocado.

Segundo. Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal en
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A., en distinta categoria profesional dentro de la
misma area funcional.

Sitras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se aplicaran
sucesivamente, y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal en el Sector
Pudblico y resto de administraciones publicas en el puesto convocado.
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b) La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos,
en el mismo orden en el que se relacionan.

¢) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado.

7. Comunicacion del resultado del proceso de seleccion.

El resultado del proceso de seleccién, con la puntuacion obtenida por cada
candidato/a, se publicara en la pagina web corporativa www.villasdeandalucia.com y se
comunicara por correo electrénico al candidato/a seleccionado.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision —conforme a las reglas antes
expuestas— propondra un candidato/a para la cobertura de la plaza vacante por la oferta
publica de empleo al Director Gerente, quien resolvera de forma definitiva la convocatoria.

8. Normas generales.

La participacion en esta convocatoria implica la integra aceptacién de sus bases. En
cumplimento del Reglamento General de Proteccién de datos la negativa a facilitar sus
datos personales determinara la imposibilidad de participar en el mismo.

Correo electrénico de contacto para aclaraciones y consultas:
recursoshumanos@reddevillas.es

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA EMPRESA RED DE VILLAS TURISTICAS DE ANDALUCIA, S.A.

1. Denominacién de la categoria y/o puesto de trabajo solicitado:
Cadigo identificativo del puesto de trabajo:

2. Datos personales.

- Primer apellido:

- Segundo apellido:

- Nombre:

- DNI/NIE:

- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento:
- Teléfono de contacto:
- Correo electronico:

- Domicilio:

- Municipio:

- Cdédigo postal:

- Provincia:

*Se ha de adjuntar a esta solicitud fotocopia del DNI/NIE.

3. Requisitos exigidos para concurrir:

- Titulacion minima: Graduado en ensefianza secundaria obligatoria ESO/Graduado
Escolar (EGB) (se ha de especificar la titulacion con la que participa para cumplir el requisito).

- Experiencia probada de minimo 6 meses en el puesto solicitado.

*Se ha de adjuntar a esta solicitud, en su caso:

- Copia de la acreditacién de la titulacion exigida.

- Acreditacion de la experiencia exigida para concurrir de 6 meses en el puesto de
trabajo solicitado. La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante
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informe de vida laboral actualizado y/o hoja de servicios en la Administracion. La
experiencia profesional en Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A., sera relacionada
en esta solicitud y su justificacion se realizara de oficio.

- Para el puesto con codigo: P04 _03 sera necesario estar en posesion del titulo Ciclo
Formativo Grado Medio Restauracion/Hosteleria y Turismo o en su defecto experiencia
de 6 meses en puesto similar.

4. Autobaremacion de méritos a valorar:
Experiencia profesional: (Maximo de 70 puntos), excluida la aportada como requisito
para concurrir, conforme la siguiente regla:

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y area funcional a la que
se opta, en Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.: 3 puntos por cada afio de servicio.
Los periodos inferiores a un afno de servicio se computaran a razén de 0,25 puntos por mes
completo.

Puesto desempefiado Periodo de desemperio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional y area funcional a la que
se opta en el sector publico andaluz y resto de administraciones publicas: 0,90 puntos por
cada ano de servicio. Los periodos inferiores a un ano de servicio se computaran a razén
de 0,075 puntos por mes completo.

Puesto desempefiado Periodo de desemperio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL

- Por servicios prestados en distinta categoria profesional dentro de la misma Area
Funcional a la que se opta en Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.: 1,5 puntos por
cada afo de servicio. Los periodos inferiores a un afio de servicio se computaran a razon
de 0,125 puntos por mes completo.
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Puesto desempefiado Periodo de desempefio Dias PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL

Formacién (maximo 30 puntos).

Titulaciones Académicas Relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—distinta a la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto.

10 puntos por titulacion. Maxima una titulacion.

Titulacion Puntos

*Se ha de adjuntar copia de la acreditacion de la titulacidon objeto de autobaremacion.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacién de titulo o
certificado equivalente de la entidad que la imparti

Formacién complementaria, Cursos de Formacion y/o perfeccionamiento cuyo
contenido guarde relacién con las funciones del puesto de trabajo al que se aspira.

- Curso inferior a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Curso entre 20 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Curso entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- Curso entre 101 a 200 horas: 1 punto por curso.

- Curso entre 201 a 300 horas: 2 puntos por curso.

- Curso superior a 300 horas: 3 puntos por curso.

Denominacién del curso Entidad NuUm. Horas PUNTOS

*Se ha de adjuntar acreditacion de los cursos objeto de autobaremacion: Los cursos
de formacién y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los correspondientes
certificados emitidos por centros de formacién debidamente homologados. No se
admitiran los certificados en los que no conste el numero de horas y las materias objeto
de formacién y/o perfeccionamiento.
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Total autobaremacion por los méritos alegados y no incluidos entre los requisitos para
CONCUITIN «eeieieie e puntos.

5. Solicitud, declaracién, lugar, fecha y firma:

I3 8 5 O OUUOTPSTORRRSTP oo 4|
DNI/NIE/PASAPORTE nim. ........c.occeevevvvviiieeeeeceeennee.... SOLICITA ser admitido/a al
proceso de seleccion a que se refiere la presente convocatoria,

DECLARA

Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo
bajo su responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o expulsion del
proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su caso, le sea
requerida, dado que los documentos adjuntos a este anexo son copias del original que
obra en poder del/de la que suscribe a disposicién del Departamento de Recursos
Humanos de la Empresa.

Que conoce que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
presentadas fuera de plazo, ni las presentadas de forma defectuosa.

Que conoce que los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenidos en cuenta, y que no seran considerados.

Que autoriza a la Empresas Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A., a utilizar, a
efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha proporcionado en su solicitud
de concurrencia a la Oferta de Empleo.

Que autoriza que sus datos personales aportados en la solicitud y contenidos
en la documentacidon que se acompafa sean tratados por Red de Villas Turisticas de
Andalucia, S.A., con sede en C/ Compaiia, num. 40, 29008 Malaga, para la gestion del
procedimiento de seleccién de personal.

El/La solicitante, leidas las anteriores declaraciones firma el presente documento en
prueba de conformidad.

=] o T - I e e de 2022.
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