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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 2 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Espejo, de 
convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la estabilización 
de las siguientes plazas estructurales de personal laboral fijo por el sistema de 
concurso, que han sido aprobadas en el marco del proceso de estabilización de 
empleo temporal de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 
(PP. 3444/2022).

Mediante Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento de Espejo núm. 2022/000001014, 
de 29 de noviembre de 2022, se ha aprobado la convocatoria y las bases reguladoras 
del proceso selectivo para la estabilización de las siguientes plazas estructurales de 
personal laboral fijo por el sistema de concurso, que han sido aprobadas en el marco 
del proceso de estabilización de empleo temporal de conformidad con la Ley 20/2021,  
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público: 

Una plaza de Peón de Limpieza de la Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 
completa. 

Una plaza de Vigilante de Parques y Jardines Plantilla de Personal Laboral Fijo. 
Jornada completa. 

Diez plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio Plantilla de Personal Laboral Fijo. 
Jornada Parcial. 

Cinco plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio Plantilla de Personal Laboral Fijo. 
Jornada completa. 

Una plaza Oficial Electricista Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada completa. 
Una plaza de Auxiliar Administrativo/a Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza de Auxiliar Biblioteca Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada completa. 
Una plaza de Oficial de Jardinería Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza Arquitecto/a Técnico/a Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada completa. 
Una plaza Director/a Escuela Infantil Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Dos plazas Cuidador/a Escuela Infantil Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza Coordinador/a de Servicios Diversos Plantilla de Personal Laboral Fijo. 

Jornada completa. 
Una plaza de Animador/a Deportivo/a Cultural Plantilla de Personal Laboral Fijo. 

Jornada completa. 
Una plaza Dinamizador/a Socio Juvenil Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza Animador/a Sociocultural Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza Auxiliar Instrucción Musical Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

parcial.
Una plaza Coordinador/a Eventos Culturales Plantilla de Personal Laboral Fijo. 

Jornada completa. 
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Una plaza Monitor/a Deportivo/a Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada parcial. 
Una plaza Dinamizador Centro Guadalinfo Plantilla de Personal Laboral Fijo. Jornada 

completa. 
Una plaza de Taquillero/a Plantilla Personal Laboral Fijo Discontinuo. Jornada 

completa.
Una plaza de Socorrista Piscina Plantilla Personal Laboral Fijo Discontinuo. Jornada 

completa.
Cinco plazas Monitor/a de Natación Plantilla Personal Laboral Fijo Discontinuo. 

Jornada completa.

Las bases que han de regir la convocatoria han sido publicadas íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm. 231, de fecha 2 de diciembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde 
el día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. 

Espejo, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.


