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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resoluciéon de 5 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la publicacién del Convenio
Colectivo (Cod. 71103541012022) de la empresa Oilogist H&B, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Oilogist H&B, S.L., suscrito por las
representacion de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2022.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OILOGIST H&B, S.L.
Y SUS TRABAJADORES/AS PARA LOS ANOS 2022 Y 2023

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio afecta a los centros de trabajo de Algeciras, Granada y
Salobrefia de la empresa Oilogist H&B, S.L., dedicada a la actividad de transporte de
mercancias por carretera.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 2022, y ello con independencia
de la fecha de su publicacion en BOJA, y abarcara el periodo comprendido entre esa
fecha y el 31 de diciembre del afio 2023. A efectos econdmicos el presente convenio
entrara en vigor a partir del 01.09.2022. A su finalizacion, si no media denuncia expresa
con preaviso de dos meses, por ninguna de las partes firmantes, se prorrogara afio a afio
en los mismos términos. En caso de ser denunciado por alguna de las partes firmantes
una vez concluida la duracién pactada, el convenio permanecera vigente en sus mismos
términos durante las negociaciones para su renovacion y por el plazo legal establecido.

Articulo 3. Concurrencia del convenio.

El presente convenio regira en sus propios términos y sin variacién desde su vigencia
y durante los afnos 2022 y 2023, y sus posibles prérrogas. En consecuencia y durante
su vigencia no podra aplicarse en el ambito que éste comprende, otro concurrente total
o parcialmente en cualquiera de los aspectos territoriales, funcional o personal. No
obstante, y a lo no negociado en el presente convenio se estara a la normativa legal
vigente.
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Articulo 4. Derecho supletorio.

Las partes en el presente Convenio se remiten expresamente, para todos los aspectos
que no sean regulados en el mismo, al Estatuto de los Trabajadores y a la Resoluciéon de
13 de marzo de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica
el Il Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera,
publicada en el BOE num. 76, de 29 de marzo de 2012. Para el supuesto de que dicho
acuerdo fuera derogado o sustituido por otro igual o equivalente, de aplicacién general al
sector del transporte de mercancias por carretera, las partes se someten expresamente
a la disposicién que sustituya al citado acuerdo. Igualmente, respecto a lo acordado en el
convenio, ningun pacto o acuerdo del mismo sera contrario a ley, por lo que expresamente
se entendera derogado, total o parcialmente, cualquier articulo que contravenga norma
legal publicada durante su vigencia.

Articulo 5. Compensacioén y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio se compensaran en su totalidad con
las que anteriormente vinieran disfrutando los trabajadores/as, cualquiera que fuera
su origen, denominacién o forma en que estuvieran concedidas, respetandose las
condiciones mas beneficiosas con caracter ad personam, siempre que en su conjunto y
en computo anual sean superiores a las establecidas en este convenio.

Expresamente las partes firmantes acuerdan que en beneficio del principio de
igualdad y no discriminacion, la totalidad de las retribuciones econémicas de caracter fijo
y, en especial el salario base, establecidas en este convenio colectivo se compensaran y
absorberan por cualquier complemento personal que vinieran percibiendo los trabajadores/
as que hayan sido subrogados durante su vida laboral por Oilogist H&B, S.L.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variaciéon econdémica en todos y cada
uno de los conceptos retributivos unicamente tendran aplicacion practica, si globalmente
consideradas en computo anual, superan el valor de éstas siempre computadas dentro
del conjunto de retribucion del convenio colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por cualquier causa se modificara o suprimiera, total o
parcialmente, algun articulo del presente convenio, por ser contrario a norma legal
publicada con posterioridad a su entrada en vigor, el convenio seguira vigente en el resto
de su articulado.

Articulo 7. Facultades de la empresa.

Son facultades de la Direccion de la empresa entre otras, las siguientes:

1. La organizacion y reestructuracion de la empresa impuestas por necesidades del
servicio publico que presta, su organizacion y estabilidad.

2. La adaptacién de los métodos o sistemas de trabajo que considere oportunos para
la consecucion de los objetivos de la empresa, teniendo en cuenta que cuando éstos
supongan una modificacién sustancial de las condiciones habituales de trabajo, se
debera realizar de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as.

3. La de fomentar la productividad, en base a unos rendimientos normales de trabajo.

4. Al tratarse de una empresa de transportes con centros de trabajo en distintas
localidades y provincias, la empresa podra desplazar a los trabajadores/as en funcion
de causas, organizativas y de la produccién, que queden acreditadas por la misma
naturaleza de la actividad que desarrolla, abonandose los gastos en los términos
previstos legalmente y con un preaviso de 7 dias. Dicho desplazamiento no sera superior
a un mes, procediéndose a la rotacion de los trabajadores/as y oida la representacion de
los trabajadores/as.

5. Las categorias profesionales se declaran equivalentes y en consecuencia la
movilidad funcional podra efectuarse libremente entre las mismas, en las condiciones
previstas legalmente, manteniéndose su categoria profesional y por un plazo maximo de
tres meses.
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Articulo 8. Contrataciones.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta
materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna
norma o lo solicite cualquiera de las partes. Con el fin de facilitar el mantenimiento del
actual nivel de puestos de trabajo, el ingreso de las personas trabajadoras en la empresa
podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que sea aplicable y mejor
satisfaga las necesidades y el interés de la empresa. La modalidad de contratacion debe
corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal.

Articulo 9. Contratacién temporal.

En relacion con la actividad desarrollada por la empresa, y dadas sus peculiares
caracteristicas en cuanto a la prestacién de servicios de transportes por suministro o
distribucidn, y en atencidén a la estacionalidad que en determinadas circunstancias se
puede producir en esta actividad, se acuerda conforme establece el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, el Acuerdo General para empresas de transporte de mercancias por
carretera, Resolucion de 13.3.2012, y aquél otro que pudiera sustituirlo, y los convenios
provinciales del sector de las provincias donde radican centros de trabajo de Oilogist
H&B, S.L., la posibilidad de que la empresa realice contratos de duracién determinada,
por circunstancias de la produccién o por sustitucién de la persona trabajadora, en los
términos y por los plazos legalmente establecidos, y siempre conforme a la legislacion.
Este tipo de contratacion podra afectar al personal de conducciéon asi como al personal
de taller y administrativo. En todo caso dicha contratacién no podra afectar a mas de un
20% de los trabajadores/as de la plantilla de Oilogist H&B, S.L.

Articulo 10. Obligaciones del conductor/a.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor/a, en el desempefio de sus
funciones laborales, se concretan como especificas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la empresa Oilogist H&B, S.L., a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que transporta,
durante el viaje que se haya encomendado y de la documentacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del
camion, su cisterna y elementos accesorios que se fijen, junto con el disco tacografo
anterior a los ultimos veintiocho dias, asi como los albaranes de suministro perfectamente
cumplimentados.

¢) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se fijen, oida la
representacion de los trabajadores/as y salvo casos excepcionales o de causa mayor.

d) Inspeccionar y mantener el estado, limpieza y conservacién de los vehiculos, sus
cisternas y elementos accesorios, facilitando un parte por escrito de las anomalias que
encuentre.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, acoplar y desacoplar
brazos de carga y descarga y demas mecanismos utilizados para el llenado y vaciado de
las cisternas, realizando estas funciones y sus complementarias tanto si los elementos
son de su propio vehiculo como si son ajenos al mismo, y aunque tenga que verificar
estas operaciones dentro del recinto de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de extincién de incendios y
de ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo a
las practicas de adiestramiento de aquéllos.

g) Durante el llenado y vaciado de la cisterna verificara la operacion de purga de cada
compartimiento, comprobando la ausencia en los mismos de cualquier producto (agua,
gasoil, etc.)

h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento, para la carga, descarga
y transporte; asi como las establecidas por Cepsa, Exolum, o por las demas companias
petroleras o cualquier centro de carga para las que se pueda trabajar y a las que se
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dicten con caracter general en relacién con la circulacion y transporte de productos
petroliferos o materias consideradas como peligrosas. Dentro de estas normas se indica
la prohibicién expresa de fumar, en los procesos anteriormente indicados.

i) Los trabajadores/as antes de realizar por primera vez las operaciones antes descritas,
deberan ser formados por la empresa, mediante practicas de dichas operaciones debidamente
controladas.

j) La empresa facilitara a cada empleado un ejemplar del Manual del Conductor/a,
con el objeto de que todos los trabajadores/as conozcan su contenido y asuman su
cumplimiento, los objetivos de Calidad y Seguridad y como misién principal para el futuro
de la sociedad.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada a efectos retributivos sera la anual equivalente a treinta y nueve horas
semanales de promedio, distribuidas de acuerdo con el calendario laboral, en funcién
de la programacion de la empresa y respetando los descansos legales establecidos. De
conformidad al Reglamento 561/2006.

La jornada laboral se distribuird de lunes a sabado. Cuando se trabajara el domingo
se compensara con un dia de descanso dentro de las dos semanas siguientes.

Las horas de presencia se computaran sobre las de trabajo que se realicen en funcion
de la jornada anual de trabajo resultante y solo se abonaran en los términos previstos en
este convenio si en cdmputo no resultaran compensadas por tiempos equivalentes de
descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, se realizaran las horas extraordinarias y de presencia que como maximo estén
permitidas en la legislacion vigente.

A la normativa legal vigente se estara también en cuanto a descanso semanal y diario.
En los casos de concurrir un festivo o mas en la semana se reduciran tantas jornadas
como dias festivos existan a razon de 7 horas 48 minutos por jornada.

Articulo 12. Definicion de tiempo de trabajo efectivo y de presencia.

Tiempo de trabajo efectivo.

* La conduccién de vehiculos.

» La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o descarga del vehiculo
que exija la participacién activa del conductor/a con manejo de elementos de conexién o
dispositivos de llenado del vehiculo.

* En situacion de averia y mantenimiento.

* El tiempo de reparar la misma, siempre que la reparacion la realice el mismo
conductor/a.

» Cuando sea preciso el remolque a talleres y otros lugares donde se vaya a realizar
la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacion de remolque caso de que el
conductor/a asuma la conduccién del vehiculo averiado.

Tiempo de presencia.

* La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que solo requieran
la vigilancia del proceso pero no la utilizacién de equipos o dispositivos de llenado o
vaciado aunque en este tiempo se efectien gestiones administrativas relacionadas con el
cargamento.

* Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que exijan vigilancia
del vehiculo.

» Las esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por este Convenio
Colectivo y otras reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor/a la vigilancia
del vehiculo.

» Cualquier otra actividad a realizar por el conductor/a que no esté incluida en el
epigrafe «Tiempo de Trabajo Efectivo».
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Articulo 13. Retribuciones.

Se establece la siguiente estructura salarial:

« Salario base: La parte de la retribucion de los trabajadores/as que se abona por el
rendimiento normal de trabajo y mes de presencia, fijado en el Anexo |.

» Complemento personal permanencia: Que se regula en el Art. 24 de este convenio.

» Pagas extraordinarias: Son las reguladas en el art. 15 de este convenio.

* Pluses:

o Plus peligrosidad, plus transporte, plus compensacion laboral en vacaciones, plus
de paralizacion en ruta, plus trabajo en sabados, domingos y festivos, plus bunker,
plus curso antivuelco, plus bomba y plus salida: que se regula en el art. 17 de este
convenio.

o Dietas: Que se regula en el art. 18 de este convenio.

Se establece un Plus mensual de 65 euros para cada una de las 12 mensualidades
ordinarias y que no se abonara en las pagas extraordinarias, para cada uno de los
trabajadores/as con absentismo cero, se entiende absentismo cualquier ausencia del
puesto de trabajo excepto la ocasionada por vacaciones, permisos, (incluidos los de
maternidad y paternidad), asuntos propios, licencias retribuidas, permisos sindicales
o0 accidente de trabajo, salvo que éste sea por culpa o negligencia acreditada del
trabajador/a.

La empresa podra controlar el comportamiento de aquellos trabajadores/as que, por
enfermedad o accidentes de trabajo, permanezcan apartados de su puesto de trabajo
por largo periodo de tiempo. Les podra exigir, antes de su reincorporacion al puesto de
trabajo, reconocimiento médico en los centros médicos que designe la empresa, con el
objeto de considerar su aptitud para su trabajo y destino.

El Plus de Calidad se fija en un importe maximo de 75 euros trimestrales para
cada trabajador/a con la categoria de conductor/a, pagadero por trimestres vencidos
para personal conductor/a y con dicha categoria profesional, que en el transcurso
de un trimestre natural no haya tenido ninguna incidencia de calidad o seguridad, ni
en la conduccion ni en las operaciones de carga y descarga, segun lo establecido
en el Manual del Conductor/a de la empresa. Este plus quedara ademas vinculado
en cuanto a su derecho a percibirlo por el conductor/a al plus de absentismo, lo
que significa que si no corresponde el pago de éste conforme a lo establecido en
el convenio colectivo, durante algun periodo del trimestre, tampoco se devengara el
derecho al cobro de este denominado Plus Calidad, al depender ambos conceptos
salariales de los mismos parametros de productividad y calidad en el desempefio de
las tareas.

Parametros para el pago de este devengo:

Calidad:

Se medira individualmente para cada trabajador/a y se cobrara individualmente si en
el trimestre el trabajador/a tiene Cero incidentes: 100% pago del Plus.

Ademas para cobrar este plus es condicién necesaria, pero no suficiente cumplir con
el uso de aplicaciones de recogida de datos que la empresa ofrezca para el servicio a sus
clientes.

Uso de aplicaciones informaticas:

La correcta utilizacion y uso de las aplicaciones informaticas que la empresa pone a
disposicién de los conductores/as para el desarrollo de su funcién laboral, y entre ellas,
sin caracter limitativo las de capturas de datos mediante tablets o teléfonos y aquellas
que se requieran por el condicionado contractual con los clientes de la empresa para
el control y seguimiento por parte de estos de la actividad de transporte, distribucién y
logistica y otros usos comerciales que garantizan el buen desempefo de la actividad
empresarial.
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Se entiende correcta utilizacion la inexistencia de sanciones laborales o
apercibimientos por incumplimiento o mala utilizacién de las aplicaciones informaticas
conforme a lo establecido en el Manual del Conductor/a.

Articulo 14. Horas extraordinarias y de presencia.

Se pacta expresamente que el valor de la hora extraordinaria y de presencia para la
vigencia del presente convenio sera de:

» Extraordinaria: 10 €

* Presencia: 10 €

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza en el transporte de
mercancias peligrosas, y el especifico de distribuciéon de productos petroliferos, las horas
extras cuyo valor se ha pactado tendran el caracter de estructurales y de mantenimiento,
de conformidad con la legislacion vigente.

Los servicios de taller y mantenimiento de vehiculos, efectuados después de la
jornada laboral ordinaria, se abonaran por el tiempo efectivo empleado en las tareas y
tiempo de espera como hora de presencia.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Navidad, Julio y Marzo se abonaran en la cuantia de
30 dias naturales cada una de ellas a razén de salario base mas el Plus Personal de
Permanencia y se haran efectivas los dias quince de los meses correspondientes a
marzo, julio y diciembre.

Articulo 16. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as de la empresa disfrutaran de unas vacaciones anuales
retribuidas de 31 dias naturales a razén de salario base mas el complemento Personal
de Permanencia de caracter personal para aquellos trabajadores/as que lo tengan
reconocido.

Articulo 17. Pluses.

* Plus de peligrosidad.

Los trabajadores/as que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la
empresa manipulen, transporten habitualmente mercancias peligrosas o inflamables y
aquéllas que desarrollen su actividad profesional dentro de las instalaciones, percibiran
por este concepto un plus cuya cuantia queda reflejada para la vigencia de este convenio
en el Anexo |, siendo devengado por dia efectivamente trabajado.

* Plus de transporte.

Se establece la cantidad de 4,65 € diarios para la vigencia del presente convenio en
concepto de plus de transporte para cada uno de los grupos de categorias del presente
Convenio percibiéndose el mismo por dia efectivamente trabajado.

* Plus compensacion laboral en vacaciones.

Se establece una cantidad por importe de 300 € por este concepto, para todo el
personal y todas las categorias laborales que existen actualmente en la empresa, que se
percibira como plus de compensacion salarial en el disfrute del periodo de vacaciones,
a fin de incluir en el mismo a tanto alzado, la media de las retribuciones variables
establecidas en el convenio colectivo para todo el personal.

Este Plus, de conformidad por ambas partes, y aunque venga a compensar
salarialmente el periodo de disfrute de vacaciones, se abonara en un unico pago en el
mes de septiembre.

* Plus de paralizacién en ruta.

A los conductores/as que por necesidades del servicio queden paralizados en ruta
para efectuar las paradas reglamentarias durante la noche, no pudiendo retornar a la
base, se les abonara una cantidad equivalente a una dieta completa.
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* Plus de sabados, domingos y festivos.

Se establece un plus para aquellos domingos y festivos que se trabajen de 50,20 €
por dia efectivamente trabajado.

Se establece un plus para aquellos sdbados que se trabajen de 50 € por dia
efectivamente trabajado.

* Plus de camién bomba.

Se aplicara por dia de trabajo para aquellos conductores/as que conduzcan camiones
que tengan instalados el servicio de motobomba, y realicen la funciéon de bomba, y su
cuantia se refleja en el Anexo Il

Los trabajadores/as adscritos al centro de Trabajo de Granada incorporados a la
empresa después del 01.1.2015 cuando efectlen servicios con camion rigido no percibiran
el Plus de Camién Bomba ni cobraran por kildbmetros. En este caso se les remunerara por
litros transportados, a razén de 1,10 € por cada 1.000 litros transportados, ademas de una
dieta de 7,50 € si se superan las 9 horas de actividad en una jornada efectiva de trabajo.

* Plus de bunker.
Se establece un Plus en la cantidad de 5 € por cada viaje que realice un conductor/a
de la empresa con el objeto de suministrar combustible a uno o varios buques.

* Plus de curso antivuelco.

Se establece un Plus en la cantidad de 50 € para cada trabajador/a que realice un
curso antivuelco y haya de desplazarse para ello fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo.

* Plus de salida.

Se establece un Plus para todos los trabajadores/as que deban realizar servicios
especiales, considerandose todos aquellos que no estén incluidos en la programacién
ordinaria del transporte y distribucion a los clientes de la empresa, y se fija en la cantidad
de 20 € fijos por cada viaje o servicio asignado. En estos servicios especiales se
percibiran las dietas cuando se hayan devengado y a partir de las 8 horas de actividad
desde el inicio de jornada se devengaran horas extraordinarias o de presencia, segun
corresponda. También se devengara el derecho a cobrar por los kildbmetros realizados en
este tipo de servicio especial.

Articulo 18. Dietas.

Se fija la cuantia de la dieta completa para todo el personal afectado por el presente
Convenio en 54,00 euros diarios para la vigencia del presente convenio, las cuales se
distribuiran de la forma siguiente:

CONCEPTO EUROS
Comida 12,00
Cena 12,00
Pernocta y desayuno 30,00

Articulo 19. Prendas de trabajo.

A los conductores/as se les facilitara como prendas de trabajo, para su uso obligatorio
una vez al afio:

3 pantalones

3 camisas

1 cazadora

Zapatos o botas de seguridad segun necesidad.

Asi como guantes de trabajo segun las necesidades y cada tres afos, un anorak de
abrigo y ropa de agua.
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Al personal de mantenimiento, tres buzos o juegos de camisa y pantalén y un par de
zapatos o botas de seguridad.

Estas prendas se entregaran con la obligatoriedad de que en la jornada de trabajo
vayan provistas de las mismas, siguiendo de este modo las instrucciones de las
compaifiias petroleras.

Las prendas deberan entregarse a todos los trabajadores/as dentro del primer
semestre del afio en curso.

La empresa entregara a los trabajadores/as aquellas prendas necesarias para
el desempefio de la actividad profesional, siendo responsabilidad de cada persona el
mantenimiento en buen estado de conservacion y limpieza de las mismas.

Asi mismo se estara en todo lo comprendido en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento de
Desarrollo, concerniente a la actividad que nos ocupa.

Articulo 20. Suspension del permiso de conducciéon o autorizaciéon para conducir
materias peligrosas.

En el supuesto de que un conductor/a sufra la retirada de su permiso de conducir
y/o la autorizaciéon para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, bien sea por
sentencia firme o resolucion también firme de la autoridad competente para ello por un
periodo de hasta seis meses como maximo, la empresa le asignara un nuevo puesto,
recibiendo el interesado la retribucidn correspondiente a una nueva categoria y puesto
de trabajo, entendiéndose que este beneficio se concede cuando el hecho acaecido surja
conduciendo prestando servicio con vehiculo de la empresa o bien cuando conduciendo
su propio vehiculo en direccién a su lugar de residencia y durante un periodo de una
hora, tanto a la ida como a la vuelta, desde la hora en que finalizé su jornada laboral.

En todo caso y salvo reincidencia la empresa se obliga por el presente Convenio
y hasta un niumero maximo de cuatro anos desde la fecha de la retirada, a readmitir
al conductor/a afectado en su antigua categoria y con los mismos derechos que tenia
hasta la fecha de cese, siempre y cuando siga existiendo la actividad que ampara este
Convenio dentro de la empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia de varios
conductores/as afectados por la retirada durante un periodo inferior a los seis meses
citados en el parrafo primero del presente articulo, la empresa tendra la obligaciéon de
mantener como maximo el siguiente numero de conductores/as afectados en funcion del
numero de conductores/as que tenga la empresa:

PLANTILLA CONDUCTORES/AS
Hasta 20 conductores/as Uno
Entre 21y 40 Dos
Entre 41y 60 Tres
Entre 61 y 80 Cuatro
Mas de 80 Cinco

Articulo 21. Seguro de carnet de conducir.

La empresa contratara un seguro de retirada de carnet de conducir, el cual cubra los
supuestos indicados en el art. 20, que garantice una indemnizacion de ochocientos treinta
y cinco euros mensuales, en las condiciones conocidas por los firmantes del presente
acuerdo, siendo el importe de dicha péliza satisfecho por la empresa.
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Este seguro no modifica las condiciones establecidas en el art. 20 (Suspension del
permiso de conducir y/o autorizacién para conducir mercancias peligrosas) salvo en que
mientras esté suspendido el carnet, el importe del Seguro supla todas las condiciones
econdmicas, excepto el salario base y la antigiedad, siempre y cuando desarrolle
cualquier otra actividad dentro de la empresa, sea cual sea la categoria a que se acoja
segun el articulo del convenio antes citado.

Articulo 22. Seguro de vida o invalidez.

Para el personal que se rija por este Convenio y en los casos que a continuacion se
indica, la empresa concertara una poliza a estos fines:

- Caso de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados de accidente de
trabajo: 45.000 €.

- Caso de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados de enfermedad
comun: 35.000 €.

Dicho seguro debera cubrir asimismo los gastos de traslado de familiares al lugar del
accidente o del ingreso hospitalario, asi como los gastos de traslado del conductor/a a su
lugar habitual de residencia.

Articulo 23. Licencias.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de enfermedad grave, entendiéndose como enfermedad
grave ingreso en centro sanitario o fallecimiento de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad y de dos dias en los casos descritos para parientes de
segundo grado de consanguinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. Cuando la enfermedad
grave, segun los términos de este articulo, sea del cényuge del trabajador/a la licencia se
extendera por el plazo maximo de siete dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacion de
excedencia regulada en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
el derecho que establece el apartado 4 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en
su mas amplia extension.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o un discapacitado fisico o psiquico que desempefie otra actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

g) Tres dias por asuntos propios, los cuales no podran ser consecutivos salvo expresa
autorizacion de la empresa, y para cuyo disfrute el trabajador/a habra de preavisar con
72 horas de anticipacion, pudiendo denegarlo la empresa por motivos de fuerza mayor o
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urgente necesidad, o si se hubiesen solicitado de forma acumulativa dichas licencias, por
trabajadores/as que representen mas del 5% del total de la plantilla.

Articulo 24. Complemento personal de permanencia.

El complemento personal denominado de Permanencia tendra derecho a percibirlo el
personal de la empresa sea cual fuere su categoria profesional, que estuviese dado de
alta antes del 31.12.2016. Su percibo se realizara segun la siguiente tabla, y en funcion de
los afios de permanencia efectiva en la empresa y por los porcentajes establecidos sobre
el salario base.

PERMANENCIA

«5afios 6%
* 10 afos 12%
* 15 anos 18%
* 20 afios 25%

Independientemente del tope maximo del 25%, establecido en la tabla anterior, los
trabajadores/as que a la firma de este convenio, tuvieran reconocidos con anterioridad
a este convenio colectivo importes o cantidades superiores por el denominado hasta
la fecha Plus de antigliedad, les seran respetados de forma congelada y fija durante
su vida laboral en la empresa, como parte integrante de su complemento personal de
permanencia, sin que en ningun caso estos importes o cantidades superiores sean
absorbibles ni compensables.

Por ello, en virtud de este pacto ninguna contratacion laboral posterior a 31/12/2016
generara derecho alguno a percibir retribucion salarial por el tiempo de permanencia en
la empresa.

Articulo 25. Normas de calidad y seguridad.

De acuerdo con la legislacion y normativa europea vigente, la empresa se encuentra
obligada a adaptarse a las normas de calidad y seguridad. Dichas normas seran
divulgadas en el seno de la empresa con participacion de personal especializado,
y seran de obligado cumplimiento para todo el personal, por lo cual se realizaran los
correspondientes cursos de formacion siempre dentro de la jornada laboral.

De la misma manera, estaran obligadas ambas partes a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento de Desarrollo.

Con relacion a las normas e instrucciones técnicas de carga y descarga, transporte,
instrucciones de seguridad, incidencias y accidentes, los trabajadores/as velaran por
su cumplimiento estricto en beneficio de la seguridad de las personas, del trafico y la
circulacion, y de los bienes materiales, acatando con la mayor diligencia posible las
ordenes e instrucciones de la empresa y evitando cualquier contaminacién, derrame u
otra anomalia en la actividad que altere el normal funcionamiento del trabajo.

Articulo 26. Incapacidad temporal.

A los trabajadores/as afectados por este Convenio, que se encuentren en situacién de
IT, cualquiera que sea la causa determinante, la empresa les abonara un complemento
hasta cubrir el 100% del salario base mas Plus Personal de Permanencia a partir del
primer dia y durante un periodo de un afio.

A los efectos de este complemento la empresa compensara la base reguladora en
caso de IT, anadiendo a la misma el importe del concepto dietas del mes anterior. El
complemento generado por el concepto dietas ira a cargo de la empresa. El tope de la
base reguladora sera el legalmente establecido.

La empresa se reserva la potestad de pasar revision médica, cuando lo estime
conveniente a cualquier trabajador/a afectado por IT, cualquier que sea su causa.
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Articulo 27. Accién sindical.

En cuanto a los derechos de representacion y de reunion de los trabajadores/as de la
Empresa, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Se establece un
crédito sindical de 16 horas mensuales para cada representante de los trabajadores/as.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computara dentro de las horas
disponibles las que corresponden a reuniones de Comisiones Negociadoras del Convenio
y Comisiones Paritarias que siendo reglamentariamente convocadas tendran caracter
retribuido, a razéon de la media que recibe el trabajador/a los ultimos quince dias previos
a la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de
Libertad Sindical, podran acumularse las horas de crédito sindical que correspondan a los
representantes de los trabajadores/as (Comité de Empresa o Delegados de Personal) de
la Empresa afectada por este Convenio en uno cualquiera de los Sindicatos legalmente
constituidos.

Se podran acumular las horas entre los distintos Delegados de la Empresa.

Articulo 28. Salud laboral y seguridad e higiene.

Se establece un reconocimiento médico obligatorio y anual para todo el personal de la
empresa, asi como se insta a la empresa y trabajadores/as al cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo que le son propios de este sector, y de acuerdo con
la nueva Ley de Salud Laboral y a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29. Jubilacion anticipada.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan llevar a cabo las medidas
necesarias para favorecer y propiciar que los trabajadores/as afectados por el presente
convenio colectivo puedan acceder libre y voluntariamente a los beneficios de la
Jubilacion anticipada y Jubilacion parcial regulada en la Ley, y a tal fin la empresa
tramitara cualquier solicitud de jubilacién parcial formulada por un trabajador/a de Oilogist
H&B, S.L. dando cuenta de ella a los Delegados de Personal para que se determinen de
comun acuerdo los términos y condiciones de la prestacion laboral del trabajador/a que
accede a este régimen de jubilacion.

Articulo 30. Suministros a barcos por personal conductor/a utilizando la motobomba
portatil.

Cuando un conductor/a por necesidades del servicio tuviese que atender suministros
a buques utilizando la motobomba portatil, se adaptara al horario mas idéneo del
suministro en el supuesto de que el mismo se conozca con la suficiente antelacion.

La retribucion sera de la siguiente forma:

1. Se aplicara un concepto fijo de 16,59 €, por la salida al suministro.

2. Teniendo en cuenta la adaptacion a la jornada laboral con el horario de suministro,
todas aquellas horas que sobrepasen de 8, se consideran como hora de presencia a
razon de su precio segun lo establecido en el convenio.

3. Se aplicaran las dietas que correspondan para los casos de almuerzo y cena y
para el desayuno se aplicara la cantidad de 1,5 €, si estuviese incluido el suministro en
los siguientes horarios:

a) Almuerzo de 13 a 15 horas.

b) Cena de 21 a 23 horas.

c) Desayuno de 7 a 9 horas.

4. En caso de pernoctar en el lugar del suministro al barco por tener que realizar un
nuevo suministro al dia siguiente (p.e. Almeria saliendo desde Algeciras), se pagaria una
dieta de pernocta y desayuno mas la dieta de la cena correspondiente.
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Articulo 31. Régimen de funcionamiento interno.

A los efectos de determinar las faltas por las acciones u omisiones de los trabajadores/as
cometidas con ocasion de su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo vy
que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo, que al trabajador/a le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico general y el Estatuto de los Trabajadores, por
el presente convenio se establece la clasificacion en leves, graves y muy graves, de
acuerdo con el siguiente detalle:

A) Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el
periodo de un mes.

No notificar por cualquier medio con caracter previo, la ausencia al trabajo, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir a trabajo y su causa.

Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

La falta de respeto y consideraciéon de caracter leve a personal de la empresa y a
publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal y uniformidad.

La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

B) Son faltas graves:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.

Falta de asistencia de al menos dos dias sucesivos o alternos durante el periodo de
un mes sin causa justificada.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia
de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar
el trabajador/a.

El incumplimiento voluntario y culpable, exclusivamente imputable al trabajador/a de las
Instrucciones indicadas en el manual del conductor/a, de la empresa que obra, por copia
entregada, en poder de todos los trabajadores/as y de Delegados de Oilogist H&B, S.L.

Igualmente, se considera desobediencia grave no comunicar a la Direccion de la
empresa por escrito, a través del parte de incidencias, cualquier hecho que en relaciéon
con el transporte, la carga o la descarga, pudiese haber afectado a la seguridad del
trafico o de las personas por causa de los productos transportados por Oilogist H&B,
S.L., o de cualquier otra incidencia de las senaladas en las instrucciones del Manual
del conductor/a en cuanto a carga, transporte y descarga; normas de seguridad y de
accidentes/incidentes, las cuales tienen obligacion de conocer todos los trabajadores/as
de la empresa.

La alegacion de causas falsas para las licencias.

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente,
puesta en peligro de la seguridad del trafico o de las personas.

C) Son faltas muy graves:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o 20 durante un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, 0 10 dias alternos durante un afo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo de las 6rdenes e instrucciones de la
empresa. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto
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de la disciplina, puesta en peligro de la seguridad del trafico, de las instalaciones de la
empresa o sus clientes o de las personas o companeros de trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la
empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

D) Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacién verbal o por escrito.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 1 a 14 dias.

Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 45 dias; despido
disciplinario.

E) Procedimiento.

En cuanto al procedimiento legal para la imposicion y resolucion de las sanciones
graves y muy graves establecidas en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la
Ley General Laboral, no obstante se establece que con caracter previo a la imposicion
de cualquier sancion, la empresa esta obligada a otorgar al trabajador/a un plazo de 7
dias para formular alegaciones en su defensa frente a la propuesta de sancion, el cual
empezara a computarse desde el mismo momento de notificacién de la propuesta de
sancion. La empresa resolvera en un igual plazo de 7 dias haciendo firme la propuesta de
sancion notificada, y dicha resolucion se entendera a los efectos legales como carta de
sancion o como sobreseimiento.

En los demas casos, y en los que afecten a representantes sindicales o delegados de
personal, se estara a lo dispuesto en la Ley, sin que sea obligatorio instar otro expediente
que el que viene regulado en la normativa con caracter contradictorio y como garantia
especifica de los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 32. Comisién paritaria.

A1. Composicién, funciones y competencias.

Para la interpretaciéon de este Convenio y control de su cumplimiento, se constituye
una comisién paritaria que estara compuesta por un total de dos representantes de cada
una de las partes negociadoras del presente convenio:

- Dos representantes de la empresa
- Dos representantes de los trabajadores/as

En la Comisién participaran un maximo de dos asesores por cada parte sin derecho
a voto. De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se
adopten, se levantara Acta por el Secretario que se nombre de entre sus componentes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién y aplicacion de los términos y condiciones del convenio, incluido el
contenido establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Vigilancia del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el Convenio, asi como
la adaptacion, o en su caso, modificacion del convenio colectivo durante su vigencia.
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d) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula o
anulable alguna de las clausulas del presente convenio, la Comision Paritaria se reunira
obligatoriamente para negociar la materia objeto de la nulidad o anulabilidad en el plazo
maximo de 15 dias desde la resolucion administrativa o judicial.

e) Solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
inaplicacion de las condiciones de trabajo del presente convenio, en los términos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

A2. Procedimiento y plazos de actuacion.

La Comision Paritaria se reunira:

1. Cuando lo solicite cualquiera de las dos partes firmantes de este convenio.

2. Siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes que
esté relacionada con las funciones y competencias atribuidas a esta Comision.

Las competencias y funciones asignadas a la Comisién Paritaria son preceptivas para
las partes firmantes del presente convenio, por lo que ambas partes se comprometen a
convocar la Comision y pasar por su resolucion con caracter previo al sometimiento al
SERCLA vy a la jurisdiccion social.

La Comisién Paritaria se reunira cuantas veces se considere oportuno por el
Presidente, si lo hubiere, y siempre que se plantee alguna cuestidon por alguna de las
partes firmantes que esté relacionada con las funciones atribuidas a esta Comision.

La Comision Paritaria se reunird, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacion escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo
maximo de 15 dias naturales desde que se efectue la convocatoria.

Se entendera validamente constituida la Comision cuando asistan los miembros que
la componen para cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de asesores.

Los acuerdos deberan tomarse por mayoria simple de los miembros que la
componen, y los mismos se consideraran parte del presente convenio, y tendra su misma
eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro
y publicacion. A estos efectos, se designa como domicilio de la Comisién el centro de
trabajo de la empresa, sito en calle Concordia, nium. 2, Poligono Industrial Cortijo Real
Algeciras (Cadiz), sede de la empresa Oilogist H&B, S.L.:

B) Adhesién al SERCLA. A los efectos correspondientes, se hace constar la adhesion
expresa de las partes firmantes al SERCLA, para solventar las discrepancias existentes
tras el transcurso del plazo maximo para la negociacién sin alcanzar acuerdo siempre que
estos no lo fueran de aplicacion directa, y ello por tratarse de un érgano que favorece la
capacidad auténoma de resolver conflictos. En caso de no lograr acuerdo en la Comision
Paritaria, cuya convocatoria y resolucion es preceptiva para las partes, ni en el SERCLA
conforme a su procedimiento legal, se acudiria a la Jurisdiccién de lo Social competente.

Articulo 33. Comision de seguimiento y vigilancia del convenio.

Se constituye para toda la vigencia del presente convenio, una Comisién de
seguimiento y vigilancia compuesta por dos representantes de cada parte, junto con los
asesores respectivos, que velara por el cumplimiento de lo pactado en este convenio, y al
tiempo, estudiara cualquier modificacion legal que pudiera producirse durante la vigencia
del texto articulado y que pudiera afectar lo acordado en el mismo.

Articulo 34. Clausulas de género e igualdad. plan de igualdad. protocolo de acoso
sexual, laboral y proteccion integral contra la violencia de género.

La empresa de comun acuerdo con el delegado de personal designara una comision
de igualdad formada por dos representantes de la empresa y dos de los representantes
de los trabajadores/as cuyas funciones seran:

a) Informacién, sensibilizacion y cumplimiento de la Ley de Igualdad y Ley de
Conciliacién de la Vida Familiar.
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b) Consensuar e implementar medidas tendentes al respeto de la igualdad y la
eliminacion de cualquier discriminacion, asi como la prevencién del acoso sexual.

Las actuaciones, informaciones o directivas emanadas de dicha comisién seran de
obligado cumplimiento en tanto mejoren la actual legislacion. Asi mismo, se fomentara el
empleo para la mujer.

De conformidad con los plazos establecidos en la disposicién transitoria décimo-
segunda del R.D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, que da nueva redaccion al articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, que debera ser objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacion laboral con el alcance y contenido establecido
en el Capitulo lll del Titulo IV de la Ley de Igualdad.

La elaboracién e implantacién del Plan de Igualdad debera realizarse con la
participacion, en su caso, de la representacion legal de las personas trabajadoras y
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La direccion de la empresa y los representantes de las personas trabajadoras velaran
por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que
seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el art. 28, en funcién de la gravedad del
hecho.

La empresa y sus trabajadores/as tendran como objetivo preferente crear un clima
laboral adecuado y de respeto que posibilite el desarrollo personal y profesional de cada
trabajador/a, comprometiéndose a elaborar un Protocolo de Acoso Sexual y Laboral,
con el objeto de servir de cauce para evitar y resolver los supuestos de acoso que por
cualquier modalidad se puedan producir en el ambito empresarial.

La empresa cumplira estrictamente con la legislacion vigente y solicitara a tal efecto
la colaboracién de la representacion legal de los trabajadores/as.

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar,
a peticion de las personas trabajadoras que lo sufran, los derechos recogidos en La ley
Organica 1/2004, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Como garantia para la seguridad personal y familiar de las/os trabajadoras/es de
esta empresa, en el supuesto de que fueran victimas de maltrato familiar o violencia
domeéstica, se establece su derecho a solicitar excedencia con reserva de su puesto de
trabajo, durante el periodo en que por dicha causa se prolongue el proceso legal.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL CONCEPTOS FIJOS PARA TODOS LOS CENTROS DE
TRABAJO, PARA LA VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO EN LOS ANOS 2022
Y 2023. A PARTIR DEL 1.9.2022

, SALARIOS PLUS. PLUS.
GRUEQ CANEEOIR A BASE PELIGR. TPTES.
1 JEFE/A SERVICIOS 1.262.80 176,70 4,65 (")
2 JEFE/A DE SECCION 1.019,86 142,51 4,65 (")
JEFE/A NECOGIADO 938,29 13112 4,65 (")
OFICIAL/A 1° 879,50 122.89 4,65 (")
OFICIAL/A 2.° 845 59 118,32 4,65 (")
AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO/A 791,38 4,65 (")
OPERATIVO/A -
DISTRIBUCION 701,05 2,00 ()
CONDUCTOR/A - -
3 D ANIGOI 1.000,00 3,83 (%) 465 ()
MOZO/A CARGA,
DESCARGA Y 775,49 3,36 (*) 4,65 (*)
REPARTO
4 OFICIAL/A 2.° 846,05 3,70 () 4,65 (")
ENGRASADOR/A - -
AP 780,40 3,39 (*) 4,65 (*)
ENCARGADO/A \
MANTENIMIENTO 904,27 100,21 465()

(*) Por dia trabajado. Resto mensual.

ANEXO Il

TABLA SALARIAL CONCEPTOS VARIABLES PARA TODOS LOS CENTROS DE
TRABAJO DE OILOGIST H&B, S.L.

OILOGIST H&B, S.L. PETLngELl'QFOERO FUEL OIL
29 CLIENTE 191 1.91
KILOMETRO 011 011
REC. MINIMO 100 km 100 km
PLUS BOMBA 7,03

Las descargas a clientes se pagaran a partir de la segunda en todos los viajes
combinados del servicio asignado en cada jornada al conductor/a, entendiendo por viaje
combinado aquel que lleva mas de una descarga en su hoja de ruta.

En ligeros y Fuel Oil, los conceptos, Gibraltar y Motobomba Auxiliar, se abonaran
16,59 € por dia de trabajo para el supuesto de que se realice un solo viaje al dia; en
los casos en los que se realice mas de un viaje a cualquiera de esos destinos al dia, se
abonara el concepto de para el primer viaje y el segundo o sucesivos viajes, el 50% de
dicha cantidad (8,29 €).

En el suministro a Buques y clientes, a partir de la 2.2 hora de espera («plancha»), se
pagara a razon del valor de la hora de presencia la 3.2 hora y siguientes por concepto de
paralizacion.
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