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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Cafiada Rosal,
referente a la aprobacion de las convocatorias y las bases para proveer por
concurso varias plazas al amparo de lo establecido en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (PP. 3759/2022).

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» niam. 287, de 14 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir las convocatorias para proveer
varias plazas al amparo de lo establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el sistema de concurso:

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a (Tiempo Parcial 40,00% proporcionalidad
de jornada), Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, Turno libre, (Funcionario de Carrera, Concurso, Convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién).

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Funcionario de Carrera, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Notificador, Escala de Administracién General, Subescala Subalterna,
Agrupaciones Profesionales, Turno libre, (Funcionario de Carrera, Concurso, Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Director/a Educacion Infantil, Grupo A, Subgrupo A2, Turno libre,
(Personal laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion).

Dos plazas de Monitor/a Educativo/a (Fijos discontinuos, tiempo Parcial 53,00%
proporcionalidad de jornada), Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre, (Personal laboral Fijo
discontinuo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracién).

Una plaza de Dinamizador/a, Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre, (Personal laboral Fijo,
Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Monitor/a Cultural, Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre, (Personal laboral Fijo,
Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Cinco plazas de Técnico/a Jardin Infancia, Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre,
(Personal laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion).

Una plaza de Técnico/a Jardin Infancia (Fijo discontinuo), Grupo C, Subgrupo C1,
Turno libre, (Personal laboral Fijo discontinuo, Concurso, Convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).
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Una plaza de Oficial Coordinador/a de obras, Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre,
(Personal laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion).

Una plaza de Técnico/a Guadalinfo, Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre, (Personal
laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion).

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Socio-sanitario (Fijo discontinuo, tiempo Parcial
53,30% proporcionalidad de jornada), Grupo C, Subgrupo C1, Turno libre, (Personal
laboral Fijo discontinuo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién).

Seis plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio (Tiempo Parcial 74,60% proporcionalidad
de jornada), Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal laboral Fijo, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Dos plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio (Tiempo Parcial 77,30% proporcionalidad
de jornada), Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal laboral Fijo, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio (Tiempo Parcial 88,00% proporcionalidad
de jornada), Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal laboral Fijo, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio (Tiempo Parcial 80,00% proporcionalidad
de jornada), Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal laboral Fijo, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio (Tiempo Parcial 54,60% proporcionalidad
de jornada), Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal laboral Fijo, Concurso,
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion).

Una plaza de oficial Mantenimiento, Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal
laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién).

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a, Grupo C, Subgrupo C2, Turno libre, (Personal
laboral Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion).

Una plaza de Limpiador/a, Agrupaciones Profesionales, Turno libre, (Personal laboral
Fijo, Concurso, Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de noventa dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» y en la sede electronica de este Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en las
bases de la convocatoria resefada.

Carnada Rosal, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Rodrigo Rodriguez Hans.
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