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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como fines generales
fomentar la cultura preventiva en Andalucia, el andlisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud laborales, asi como la promocién y apoyo de la mejora de las mismas,
con especial atencion a las pequenas y medianas empresas, a las personas trabajadoras
auténomas y a los sectores de mayor riesgo.

Esta agencia administrativa de la Junta de Andalucia, creada por la Ley 10/2006, de
26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, nace como
fruto del enfoque innovador y el espiritu de dialogo social entre la Junta de Andalucia y
los agentes econdmicos y sociales para disefiar de forma consensuada una respuesta
a los desafios de seguridad y salud de los entornos laborales. El punto de partida es la
consideracion de que impregnar a las personas de una actitud positiva hacia la prevencién
de riesgos laborales es seguro y saludable. Y también es rentable. La prevencion de
riesgos laborales ahorra costes al conjunto de la sociedad, refuerza la responsabilidad
social de las empresas y eleva la motivacién y rendimiento del capital humano. La
prevencion es una fuente de competitividad para el tejido productivo y el desarrollo social
de Andalucia.

Para el cumplimiento de sus fines generales, el Instituto tiene encomendadas, entre
otras, las funciones relativas a la realizacion de actividades de formaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como la implantacion de programas de formacién en
sectores productivos, y la realizacion de acciones de informacién y asesoramiento con
especial atencion a las pequefias y medianas empresas y los colectivos en situacion de
mayor riesgo, asi como a las personas trabajadoras auténomas.

Por tanto, los fines y competencias del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales se estructuran en tres ejes estratégicos: investigacion cientifica, transferencia
del conocimiento, y sensibilizacién social. Dentro del segundo eje, se trata de difundir de
forma eficiente el conocimiento técnico y cientifico al ambito laboral andaluz, para que
pueda beneficiarse de dicho conocimiento, aplicandolo de forma practica y convirtiéndolo
en riqueza, en fuente de bienestar y desarrollo social, a través de la formacién y de la
realizacion de acciones de asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y cultura preventiva. El Instituto mantiene una orientacion practica hacia
los intereses y necesidades del tejido productivo andaluz. Compartir el conocimiento,
contextualizarlo y ponerlo en valor es el modo de rentabilizarlo econdmica y socialmente,
al servicio de la economia andaluza.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada
mediante Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, y prorrogada
al ejercicio 2023 por Acuerdo de 14 de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno,
en la que el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales juega un importante
papel, contempla dentro de su objetivo Il, «<mejorar la gestion preventiva en las empresas
andaluzas», ejes y lineas de actuacion que aluden al fortalecimiento de la cultura
preventiva, reforzando el compromiso, tanto de la representacion de las personas
trabajadoras como de la direccion, en la gestién de la seguridad y salud laboral en la
empresa, mediante la sensibilizacion al empresariado y a las personas trabajadoras
hacia la prevencion de riesgos laborales. También dentro de este objetivo Il, otra de sus
lineas de actuacion se refiere al asesoramiento a las empresas para la mejora de su
gestion preventiva, mediante la puesta en marcha un programa de formacion dirigido al
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empresariado, delegados y delegadas de prevencion, trabajadores designados, personas
trabajadoras autdbnomas y el colectivo de profesionales relacionados con la prevencion
de riesgos laborales, con especial atencion a la pequefia y mediana empresa, y a la
perspectiva de género.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo 2020-2022, aprobado mediante Orden de la citada Consejeria, de 16 de
noviembre de 2020 (en adelante PES), considera como uno de sus objetivos estratégicos
(objetivo 11) transferir el conocimiento de forma eficiente al ambito productivo andaluz,
contemplando dentro del mismo, inicialmente como linea de subvencion 11.1, el fomento
de proyectos de formacién, asesoramiento e informacion en materia de prevencién de
riesgos laborales, con la que se pretende promover la concienciacién en materia de
seguridad y salud laboral, asi como la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de acciones de formacion,
asistencia técnica, informacion, y asesoramiento técnico en materia de prevencion de
riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva.

Dicho plan se actualizé por Orden de 27 de julio de 2021, por la que se aprueba la
actualizacioén y el informe de seguimiento 2020 del Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo 2020-2022. En esta
actualizacién se contempla la divisién de la linea inicial en tres lineas de subvenciones
claramente diferenciadas (11.1, 11.2 y 11.3), que se regulan en la presente orden, siendo
de nueva regulacion las lineas 11.2 y 11.3, y se ha optado por hacerlo de forma conjunta
dado que las entidades beneficiarias directas de estas subvenciones (organizaciones
sindicales, empresariales, asociaciones) son las mismas.

La primera linea (11.1 del PES) se dirige a la formaciéon en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva de delegados y delegadas de prevencion vy
representantes legales de las personas trabajadoras, de personas empresarias, sus
representantes y mandos intermedios del sector empresarial andaluz, promoviendo su
capacitacion en materia de seguridad y salud laboral para hacer que la prevencién de
riesgos laborales se integre en los procedimientos de trabajo, con la finalidad de mejorar
las condiciones de seguridad y salud laboral de la poblacién trabajadora y el tejido
empresarial andaluz.

Se excluye de esta linea la formacién, en las materias mencionadas, del personal
al servicio de las administraciones publicas, las cuales disponen de organismos con
presupuesto y competencias especificas para la formacién de su propio personal.

La formacion en prevenciéon de riesgos laborales desempefia un importante papel
en la creacién de una auténtica cultura preventiva y en la disminucién de los riesgos
laborales. Asi lo reconocen tanto la exposicion de motivos de la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, como
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a lo largo de
todo su articulado.

La segunda linea (11.2 del PES) esta dirigida a la realizacion de acciones de
asistencia técnica e informacion, para el estudio y resolucion de consultas derivadas de
la interpretacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, con el objeto de
fomentar el impulso de la cultura preventiva en el sector productivo andaluz, y la finalidad
de mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de la poblacién laboral y el tejido
empresarial andaluz.

Quedan excluidas de esta linea las acciones de asistencia técnica e informacion
en estas materias, dirigidas al personal al servicio de las administraciones publicas, las
cuales disponen de organismos con presupuesto y competencias especificas en dicha
materia para su personal.

Estas acciones consistiran en servicios de asistencia técnica de caracter gratuito y
de libre acceso, abiertos a las personas trabajadoras y al tejido empresarial andaluz, no
podran implicar visitas fisicas a las empresas, y podran realizarse de forma presencial o

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00255802

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 34 - Viernes, 18 de febrero de 2022

pagina 2550/3

telematica, sin que en ningun caso puedan suponer la sustitucién de las empresas en el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Las acciones de informacion lo seran respecto de materias concretas determinadas
por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales en cada convocatoria,
teniendo en cuenta aquellas areas de actuacion, sectores o ramas de actividad,
contempladas como prioritarias en los respectivos Planes de Actuacion derivados de los
instrumentos de planificacion de la Junta de Andalucia, en materia de seguridad y salud
en el trabajo, vigentes en cada momento, asi como los datos que arrojen las encuestas
de condiciones de trabajo y de gestidon preventiva que elabora el Instituto, y también en
funcion de los datos de siniestralidad laboral.

La tercera linea (11.3 del PES) se dirige a la realizacion de acciones de asistencia
técnica e informacién, para el estudio y resolucion de consultas derivadas de la
interpretacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, con el objeto de
fomentar el impulso de la cultura preventiva en personas trabajadoras auténomas, con
la finalidad de mejorar sus condiciones de seguridad y salud laboral. La naturaleza de
las acciones de asistencia técnica e informacion dirigidas a este colectivo es la misma ya
descrita para la segunda linea.

En el afio 2018 se publicaron dos bases reguladoras de subvenciones, cuya actividad
de fomento coincide con la que establece la presente orden en algunos aspectos, como la
asistencia técnica e informacién en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva, y también las entidades beneficiarias, si bien se regulaba su concesion en
régimen de concurrencia no competitiva, que no es el ordinario conforme al articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Con su derogacién
se evita el posible solapamiento de actividades subvencionables, dado que ademas
desde su aprobacién no se han realizado convocatorias de estas subvenciones. Son las
siguientes normas:

a) Orden de 29 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para
proyectos de acompafiamiento, asesoramiento e informacién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Orden de 29 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para
proyectos de divulgacion, sensibilizacion y realizaciéon de campafias informativas en
materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

Con objeto de mejorar en la consecucion de los objetivos, y teniendo en cuenta las
modificaciones normativas producidas desde la publicacion de la Orden de 6 de agosto de
2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes
legales de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector
empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales, se pone de manifiesto tanto la
necesidad de regular las lineas segunda y tercera, como la necesidad de actualizacién de la
primera linea para adaptarla a las nuevas previsiones contenidas en las siguientes normas:

a) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

b) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

¢) Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, norma ésta que es posterior
a la citada Orden de 6 de agosto de 2018, y recoge a su vez novedades normativas de
ambito estatal en las disposiciones:

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece
que en las subvenciones cuya justificacion se efectue con posterioridad al cobro de
la misma, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 50% de la subvencion sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores. El
apartado 24.a).2.° de los tres cuadros resumen de bases reguladoras que se incluyen en
la presente orden contempla este anticipo maximo del 50% del importe de la subvencién.

El articulo 29.1 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para el afio 2021, prorrogado al ejercicio 2022,
conforme al Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022, recoge una serie de supuestos
de excepcion para esta regla general, ninguno de los cuales es aplicable actualmente a
estas subvenciones.

Las entidades beneficiarias a las que se dirigen estas subvenciones, sindicatos
y asociaciones de empresarios y de trabajadores autdbnomos, tienen entre sus fines
la mejora de las condiciones de trabajo y la promocion de la prevenciéon de riesgos
laborales, de evidente utilidad publica y social. Esto determina que se constituyan como
agentes cualificados para llevar a su ambito la accion de la Administracién en cuanto a
la promocién de la prevencién de riesgos laborales y la mejora de la cultura preventiva.
Por ello, son el medio mas adecuado para cumplir dicho fin, gracias a su conocimiento,
implantacion en el tejido productivo andaluz, y su experiencia en acercar la seguridad
y salud laboral a sus destinatarios finales, alineando asi sus esfuerzos con los de la
Administraciéon en una misma direccion.

La naturaleza de estas entidades determina que, una vez concedida la subvencion,
no puedan adelantar el importe correspondiente al restante 50% de la subvencion
concedida, al tratarse de entidades sin animo de lucro, que por definicion carecen de
beneficios, aportes, utilidades o excedentes, al tratarse de organizaciones cuyo fin no es
la persecucién de un beneficio econémico sino el cumplimiento de una finalidad social.

Por las razones expuestas, y para evitar que las entidades que pueden solicitar estas
subvenciones decidan renunciar a la concurrencia a las mismas, estas bases reguladoras
establecen en su disposicion adicional tercera, como forma de pago anticipado, el anticipo
superior al 50% y hasta el limite del 100% del importe de la subvencion, cuando la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en cada momento prevea
esta excepcion, y la misma sea determinada por el Consejo de Gobierno por razones de
interés publico y social. De esta forma, no seria necesario modificar esta orden de bases
reguladoras con caracter previo a cada convocatoria anual, en funcion de que dicha Ley
incluya o no esta excepcion.

Dada la naturaleza juridica de las entidades solicitantes, al tratarse de personas
juridicas, el procedimiento que se aprueba en la presente orden prevé, en exclusividad,
el uso de medios electrénicos para relacionarse con la Administracion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, en el &mbito del procedimiento de tramitacion y gestion, cabe destacar el
impulso que supone el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de
4 de mayo, en la utilizaciéon de técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos
necesarios para realizar los tramites relativos al procedimiento de concesion de
subvenciones, de acuerdo con las garantias y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electronicos de confianza, y demas normativa aplicable en esta materia. En
este sentido, la presente orden establece la obligatoriedad de presentar telematicamente las
solicitudes y restante documentacion exigida, resultando acreditada dicha obligatoriedad
conforme al ya citado articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En la tramitacion de la presente orden se ha actuado de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia,
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuyo cumplimiento ha
quedado justificado en el procedimiento de elaboracion de la presente orden mediante
la incorporacion al mismo de la memoria de cumplimiento de los principios de buena
regulacién, establecida en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia. En cumplimiento del articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y del articulo 7.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, a continuacién se
justifica de modo sintetizado la adecuacién de la orden a dichos principios.

La adecuacion de esta orden a los principios de necesidad y eficacia se justifica
por responder a una razon de interés general, por identificar claramente los fines que
persigue, y por ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. En
este sentido, su aprobacion se justifica en la conveniencia de difundir de forma eficiente
el conocimiento técnico y cientifico en materia de prevencidén de riesgos laborales y
cultura preventiva, a través de la formacion y de la realizacion de acciones de asistencia
técnica e informacioén en dichas materias. La orden engloba los objetivos estratégicos Il
y lll de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, que son
mejorar la gestion preventiva en las empresas andaluzas y mejorar la eficacia del sistema
de seguridad y salud en el trabajo en Andalucia. Por ultimo, estas bases reguladoras
incluyen medidas como la adaptacion de los requisitos y conceptos subvencionables, y
la utilizaciéon de instrumentos de simplificacion como son las bases tipo y formularios
tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que
suponen una simplificacion y agilizacion en el procedimiento y por consiguiente una mejor
adecuacion al principio de eficacia.

En aplicacion del principio de proporcionalidad, la orden contiene sdlo la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que se pretende cubrir, y es la herramienta
adecuada para establecer los criterios en base a los cuales se concederan las ayudas,
asi como las distintas normas y reglas de aplicacion de las mismas, ademas de que no
impone medidas restrictivas de derechos.

La orden se enmarca en el ordenamiento juridico dentro de la normativa especifica
de subvenciones, y otras normas de aplicacion, todas ellas recogidas de forma expresa
en el articulado de las bases reguladoras, generando asi un marco normativo estable
y predecible para las entidades interesadas en ser beneficiarias, el érgano gestor, y
cualquier otro colectivo que pudiera verse afectado, lo que justifica su adecuacion al
principio de seguridad juridica.

En aplicacion del principio de transparencia, durante el proceso de elaboracién de
esta orden se ha posibilitado que las entidades potencialmente destinatarias puedan
participar activamente en él. Asi, se sometid a consulta publica previa su contenido, a
través del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia. Se hicieron publicos los
antecedentes de la norma, los problemas que pretende solucionar, la justificacion de
su necesidad y oportunidad de su aprobacién, asi como sus objetivos. Por otro lado, la
propia orden recoge que todos los actos administrativos comunes que se generen en
ejecucion de la misma, seran publicados integramente en la pagina web de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

La adecuacioén al principio de eficiencia de la orden se justifica por su avance en la
reduccion de las cargas administrativas innecesarias o accesorias, adaptando las bases
reguladoras con el fin de agilizar el procedimiento administrativo y reducir dichas cargas,
optando por la tramitacion electronica del procedimiento, y la notificaciéon electrénica
obligatoria para las entidades beneficiarias que son personas juridicas, en consonancia
con las ultimas modificaciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo que conlleva una
mejor gestion de los recursos publicos.
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Las subvenciones de esta orden se rigen por lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VIl del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, desarrollado por el Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en las demas normas de aplicacion a las
subvenciones concedidas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.
Asimismo, estas bases reguladoras se ajustan a las bases reguladoras tipo establecidas
en la ya citada Orden de 20 de diciembre de 2019, sin exigir que, junto a la solicitud de la
subvencion, las entidades interesadas aporten ningun otro documento.

De conformidad con el mandato de transversalidad recogido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
se han tenido en cuenta los principios y la normativa sobre igualdad de género contenidos,
en particular, en la referida norma y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La orden incorpora medidas destinadas a
compensar, equilibrar y no perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres. Asi,
las entidades solicitantes deben cumplir el requisito de que las acciones se ejecuten en
situacion equilibrada respecto a hombres y mujeres, tanto en lo referente a las personas
destinatarias, como al personal de la entidad beneficiaria que intervenga en ellas.
Igualmente, deben justificar la inexistencia de brecha salarial entre hombres y mujeres,
tanto en la memoria del proyecto como aportando los correspondientes contratos en la
fase de justificacion. Igualmente, se valora la representaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en la direccion técnica de los proyectos, y la integracion de la perspectiva de
geénero en el planteamiento general y disefo de las actividades a subvencionar.

La orden también incorpora como criterio de valoracion que el planteamiento general
y disefio de las acciones de asistencia técnica e informacién a subvencionar incluyan la
perspectiva de discapacidad.

En las presentes bases reguladoras no se consideran los rendimientos financieros que
pudieran generar los fondos librados a las entidades beneficiarias, teniendo en cuenta para
ello los plazos maximos dentro de los que deben realizarse los gastos subvencionables,
que figuran en el apartado 5.e) de los cuadros resumen, y que los pagos de las
subvenciones concedidas se ajustan a la ejecucién de las actividades subvencionadas.

Por otra parte, en el apartado 5.d) de los cuadros resumen se establece la fraccion
del coste total, que se puede considerar coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada, concretando su limite maximo en el 10% del coste total, ya que a la luz
del tipo y caracteristicas de las actividades objeto de la subvencion, y tras consultas
realizadas con las principales entidades posibles solicitantes de las distintas lineas de
estas subvenciones, se estima dicho porcentaje como fraccion éptima del coste total que
se puede considerar coste indirecto imputable a las actividades que se subvencionan.

De conformidad con el punto 5.° de la letra b) de la disposicion adicional primera de la
Orden de 20 de diciembre de 2019, antes citada, se senala que en la presente orden se
establece la obligacion de que antes de proponerse el pago, las entidades beneficiarias
deban acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico, al entender tal obligacion como una mayor
garantia del procedimiento.

Dada la naturaleza juridica de las entidades solicitantes, asi como del objeto de las
subvenciones para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacién en materia
de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva, no procede incorporar como
criterio objetivo para la concesion de estas subvenciones, el grado de compromiso
medioambiental de las entidades solicitantes.

En su virtud, a propuesta de la Directora-Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44.2 y 46.4 de
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la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Decreto
del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e
informacion en materia de prevencién de riesgos laborales y cultura preventiva.

2. Las bases reguladoras estan compuestas por:

a) Un texto articulado, aprobado por la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019), formando dicho texto parte
integrante de la presente disposicion.

b) Tres cuadros resumen que incluyen las particularidades, especificaciones y
concreciones que presentan las bases reguladoras para cada una de las tres lineas de
subvencion siguientes:

Subvenciones para acciones de formacion en prevencién de riesgos laborales
que fomenten el impulso de la cultura preventiva. Linea 11.1 del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo 2020-2022,
aprobado mediante Orden de la citada Consejeria, de 16 de noviembre de 2020, y
actualizado por Orden de 27 de julio de 2021 (en adelante PES).

Subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva. Linea 11.2 del PES.

Subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva para personas
trabajadoras autébnomas. Linea 11.3 del PES.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante IAPRL, la competencia para:

1. Efectuar la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la presente
orden, mediante resolucion, en la que se establecera el plazo de presentacién de las
solicitudes de subvenciones y se aprobaran los formularios para presentar las solicitudes
y alegaciones.

2. Resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones.

3. Resolver el procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas por las
entidades beneficiarias de la subvencion.

4. Acordar e imponer sanciones a las entidades beneficiarias de estas subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Disponibilidad de créditos.

1. Para cada convocatoria se establecera la cuantia maxima de créditos que corresponda
a cada linea de subvencion y ejercicio segun las disponibilidades presupuestarias
existentes. Si agotados dichos créditos, se dispusiera de aumentos sobrevenidos en los
créditos disponibles, los mismos podran ser aplicados a las distintas lineas convocadas, a
criterio de la persona titular de la Direccion-Gerencia del IAPRL, en funcion de la demanda
de subvenciones que no haya podido ser atendida con anterioridad.
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2. En orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, el érgano competente para conceder las subvenciones podra,
con cumplimiento de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto las
convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de concesion, asi como suspender
0 no realizar las convocatorias futuras, todo ello en los términos establecidos por la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia vigente en ese momento.

Disposicion adicional tercera. Regulacion de la excepcion al limite maximo del pago
anticipado.

Podra abonarse como forma de pago anticipado, un anticipo mayor del 50% y hasta
el 100% del importe total de la subvencion sin que se justifiquen previamente los pagos
anteriores, cuando la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
vigente en cada momento establezca esta excepcion, y la misma sea determinada
por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular del érgano concedente,
cuando existan razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, tal como se
contempla en el apartado 24.a).2.° de los tres cuadros resumen.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del IAPRL para dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de la presente
orden.

Disposicion transitoria Unica. Sede electronica.

Las referencias efectuadas en diversos apartados de los cuadros resumen a los
tramites a realizar a través de sede electronica, deberan entenderse realizadas a la
pagina web de la Consejeria competente en materia de Empleo, hasta la puesta en
servicio de su sede electronica.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las siguientes normas:

1. La Orden de 6 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de formacion a representantes legales de las personas trabajadoras y a
delegados y delegadas de prevencion y al sector empresarial en materia de prevencién
de riesgos laborales.

2. La Orden de 29 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para
proyectos de acompafamiento, asesoramiento e informacién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

3. La Orden de 29 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para
proyectos de divulgacion, sensibilizacion y realizaciéon de campafias informativas en
materia de prevencién de riesgos laborales y cultura preventiva.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2022

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones para acciones de formacién en prevencién de riesgos laborales que fomenten el impulso de 1la
cultura preventiva. Linea 11.1 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo 2020-2022, aprobado mediante Orden de la citada Consejeria, de 16 de noviembre de
2020, y actualizado por Orden de 27 de julio de 2021 (en adelante PES) .

1.- Objeto (Articulo 1):

Constituye el objeto de la presente linea subvencionar las acciones de formacién en materia de prevencién
de riesgos laborales (en adelante PRL) y cultura preventiva, que promuevan la capacitacién en materia de
seguridad y salud laboral, tanto de delegados y delegadas de prevencidén y representantes legales de las
personas trabajadoras, como de personas empresarias, sus representantes y mandos intermedios, para que
redunde en la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral de la poblacién trabajadora y el
tejido empresarial andaluz, con especial atencidén a las pequefias y medianas empresas y los colectivos en
situacién de mayor riesgo. No son objeto de esta subvencién las acciones de formacién dirigidas al
personal al servicio de las administraciones publicas.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
Acciones de formacién en materia de PRL y cultura preventiva dirigidas tanto a delegados vy
delegadas de prevencién y representantes legales de las personas trabajadoras como a personas
empresarias, sus representantes vy mandos intermedios del sector empresarial andaluz.
Las acciones de formacidén que se impartan, en ningin caso pueden suponer la sustitucién de las
empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. El numero maximo de participantes en cada accién de formacidn se
determinard aplicando criterios de eficacia y eficiencia que permitan compatibilizar la optimizacidn
de los recursos financieros y cubrir las necesidades especificas objeto de la respectivas
convocatorias, sin que puedan obtener subvencién aquellas acciones formativas que no cuenten con el
numero minimo de participantes que se establezca en las respectivas convocatorias.
El caracter de la formacién serd preferentemente presencial. No obstante, en las respectivas
convocatorias, en funcién de las circunstancias sanitarias, y con los requisitos que se determinen,
se podrd disponer la imparticién de las acciones formativas en la modalidad de teleformacién o mixta.

Se establecen las siguientes modalidades:

1. Cursos impartidos por organizaciones sindicales dirigidos a delegados y delegadas de prevencién y
representantes legales de las personas trabajadoras. Cursos cuya necesidad de formacién se justifique
por la entidad solicitante y que reunan los requisitos especificos de duracién y alumnado que se
determinen en cada convocatoria. Los programas formativos han de recoger, como parte de su contenido,
un médulo de formacidén en cultura preventiva, que se adecuard a la metodologia desarrollada por el
Instituto Andaluz de Prevencidédn de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL). La fraccién del programa
formativo dedicada a cultura preventiva se determinara en cada convocatoria.

2. Cursos impartidos por organizaciones empresariales dirigidos a personas empresarias, sus
representantes y mandos intermedios del sector empresarial andaluz. Cursos cuya necesidad de
formacidén se Jjustifique por la entidad solicitante y que retnan los requisitos especificos de
duracién y alumnado que se determinen en cada convocatoria. Los programas formativos han de recoger,
como parte de su contenido, un mbédulo de formacidén en cultura preventiva, que se adecuard a la
metodologia desarrollada por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante
IAPRL) . La fraccién del programa formativo dedicada a cultura preventiva se determinard en cada
convocatoria.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
[INo.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
[ ] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[] Otro ambito territorial:
[ Otro &mbito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
["]No se establece.
[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
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a) REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la

proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la

libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de

Proteccidn de Datos) .

b)Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
a)Para la modalidad 1.: Organizaciones sindicales, tanto de caracter sectorial como
intersectorial que, conforme a la Ley Orgédnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
tengan representatividad en alguno o en todos los sectores de la actividad econdémica en

Andalucia.

b)Para la modalidad 2.: Organizaciones empresariales intersectoriales y sectoriales, de ambito
autonémico o provincial, sin animo de lucro, que hayan sido constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Entidades que cumpliendo los requisitos del apartado 4.a)l®, tengan entre sus fines la
representacién, promocién y defensa de los intereses de las personas trabajadoras o el
empresariado en materia de PRL, y con domicilio social y fiscal en el é&mbito territorial de
Andalucia, que realicen proyectos formativos en materia de prevencién y cultura preventiva
destinados tanto a delegados y delegadas de prevencidén y representantes legales de las personas
trabajadoras como a personas empresarias, sus representantes y mandos intermedios del sector
empresarial, para que redunde en la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral de la
poblacién trabajadora y el tejido empresarial andaluz, debiendo las acciones formativas
desarrollarse en el territorio de esta Comunidad.

En el caso de organizaciones empresariales, que tengan participacién en los organos de
representacién institucional de &ambito autonémico de Andalucia, conforme a la disposicién
adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o bien que hayan participado en la
negociacién de convenios o acuerdos colectivos en su respectivo ambito territorial y funcional,
conforme a lo establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las entidades beneficiarias no podran encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las organizaciones sindicales y empresariales impartiran las acciones formativas garantizando el
acceso libre y de caracter gratuito para todas las personas destinatarias que quieran acceder a
las mismas, quedando debidamente seflalado este extremo en toda la publicidad que se realice de
las citadas acciones formativas. En todo caso se velard porque la formacidén sea impartida en
situacién equilibrada respecto a hombres y mujeres, tanto en lo referente al profesorado como al
alumnado.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberdn mantenerse desde la fecha del inicio del
plazo de presentacién de solicitudes hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencidn
concedida.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
Segin el articulo 85.1 del Texto Refundido de 1la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las entidades que hayan sido sancionadas por vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, no podran obtener la
condicién de beneficiarias por un periodo maximo de un afio en el caso de infraccién grave, y de dos afios
en el caso de las muy graves.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

[X] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
X Todas.
[]Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Eﬂpomemam maximo de la subvencion: 100% del presupuesto subvencionable.
[X] Cuantia maxima de la subvencion: ~ Se determinara en cada convocatoria.

Dentro de los fondos disponibles para la financiacién de las acciones de

formacién, se destinard el 50% a los proyectos presentados por las
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organizaciones sindicales y el 50% a los presentados por organizaciones
empresariales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una
de las partes, el remanente se aplicard a la otra.

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ ]Importe cierto:

[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucién de la misma y debidamente
especificados en la solicitud con un tope maximo de 150 euros por asistente, por todos los conceptos

excepto los de docencia y auditoria (en su caso), con el siguiente desglose:
1. Gastos de ejecucidn del proyecto debidamente justificados como:
a)Compra de material fungible destinado a la ejecucién del proyecto. Incluido el material de
proteccidén y seguridad.
b)Material didactico necesario para la formacién entregado al alumnado o utilizado en el proceso de
ensefanza, cualquiera que sea su formato: impreso, audiovisual, multimedia...

c)Gastos derivados de la adquisicidén de licencias o alquiler de plataformas digitales cuando se
disponga en la respectiva convocatoria la imparticién de las acciones formativas en las modalidades
de teleformacién o mixta, con los requisitos que se determinen en la misma.
d)Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacién y seleccidén del
alumnado participante, en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes
convocatorias, hasta un porcentaje del 5% del coste subvencionable del proyecto.
e)Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
beneficiaria como medio para la realizacidén por si misma de la actividad subvencionada, hasta un
porcentaje del 20% del coste subvencionable del proyecto.
f)Gastos destinados a cubrir costes de desplazamiento del alumnado, que estaran sujetos a los mismos
limites fijados en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia, y la Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de
determinadas indemnizaciones por razén del servicio, teniendo en cuenta igualmente los limites
establecidos en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los
gastos de locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El importe por desplazamiento por la utilizacién de vehiculo particular queda fijado en la cuantia
que se establece en la misma Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, o la que en su caso le
sustituya.

g) Gastos destinados a cubrir costes de desplazamiento del personal propio de la entidad beneficiaria
adscrito al proyecto subvencionado, que se desplace a realizar actividades relacionadas con dicho

proyecto. Estos gastos estaran sujetos a los mismos limites del apartado anterior.
h) Seguros de accidentes y de responsabilidad civil, con cobertura para toda la duracién de la accidn
formativa.

i)En el caso de entidades que lleven a cabo proyectos de alcance autondémico, y previa justificacidn
de su necesidad, podran tener ambito regional hasta un maximo por convocatoria del 10% de las
acciones formativas recogidas en el proyecto. En tal caso, podran tener la consideracién de gastos
subvencionables directamente imputables a dicha accién formativa, los costes de desplazamiento,
alojamiento y manutencién del alumnado y del personal propio de la entidad beneficiaria adscrito al
proyecto, con los mismos limites anteriormente sefialados en las letras f) y g) de este apartado.

Todos los gastos que cubran desplazamientos u otros costes relacionados con la movilidad del alumnado
o del personal propio de la entidad beneficiaria adscrito al proyecto, seran subvencionables
Unicamente cuando las acciones de formacién se lleven a cabo de forma  presencial.

2. Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, incluido el docente. Deberd acreditarse el
numero de horas dedicadas al proyecto y coste de las mismas. Su cuantia madxima no podra sobrepasar el
30% de la cuantia total del presupuesto del proyecto, excluida la del siguiente apartado 3.

3. Retribuciones de personal docente contratado expresamente para el desarrollo de las acciones. En
este supuesto, la entidad beneficiaria deberd acreditar que el personal es contratado de forma
expresa para el proyecto y justificar su necesidad y la inexistencia de brecha salarial entre mujeres
y hombres en la memoria del proyecto, debiendo aportar ademads el correspondiente contrato. Se
establece una retribucién méxima subvencionable de 72 euros por hora de docencia. Deben cumplir el
requisito de titulacién de técnico en PRL de nivel intermedio o superior.

4. Gastos de auditoria. Serd subvencionable el gasto derivado de la realizacién del informe de
auditoria, hasta un maximo del 3,5% del coste total del proyecto, en el supuesto de que el importe
concedido de la subvencién sea igual o superior a 100.000 euros. El coste del informe de auditoria se
justificard mediante el contrato, al que se acompafiard la acreditacién de que la persona auditora
cumple los requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
de que su actuacién se ajusta a la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisién de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &ambito del sector publico estatal, asi como la factura
correspondiente. La fecha de esta factura podrd ser posterior a la finalizacidén de la ejecucidén de la
actividad subvencionada, pero siempre dentro del ©plazo de Jjustificacién de la subvenciédn.

En ningtan caso seran gastos subvencionables:
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a)Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c)Los gastos de procedimientos judiciales.
d)Los gastos correspondientes a la adquisicién de material mobiliario de wuso exclusivamente
administrativo.

e)Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién.

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abona
efectivamente.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.

[X] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Los que figuran en el apartado 5.c).1°, sin que en ningin caso pueda superarse la cuantia total de la
subvencién concedida ni las limitaciones en las partidas para las que se establecen porcentajes
maximos respecto al coste subvencionable del proyecto.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo: 25%
] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[ ] No seran subvencionables costes indirectos.
Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

Se consideraran costes indirectos de la actividad formativa:
1.Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestidn
y ejecucidn de la actividad formativa.
2.Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucidn de la misma.
3.0tros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados a la
ejecucidn de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

[X] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podrad superar el 10% del coste total de la actividad formativa
realizada y justificada. Todos estos gastos deberdn justificarse conforme a la guila de justificacidn
aprobada al respecto.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria hasta un maximo de seis meses a
contar desde la fecha de la publicacién de la resolucidén de la concesidén, pudiendo ser reducido este
plazo en la propia resolucién de concesién.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[X] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.
D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[]Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
[ La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
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7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera)
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[]si. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[]si.
No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Unién Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
[ Otra/s participacion/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Isi.

[ Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[] si. Porcentaje méaximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacién a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
[] Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
["TEn el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html , o la que en su

caso se establezca en la convocatoria.
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X En las sedes de los siguientes organos:
Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

[ En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Direccién-Gerencia del IAPRL.

10.¢) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:

10.¢e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, cuya direccién es:
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

El extracto de la convocatoria: En el mismo Catdlogo y direccién electrénica que la convocatoria.

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
["]El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién:
De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se exceptlia del requisito de fijar un orden de prelacidén entre las solicitudes
presentadas que reUnan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacién.

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresaran
con tres decimales. No podran obtener la condicidén de entidad beneficiaria las que hayan presentado
solicitudes que no alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (criterios 1 y 2 de este
apartado), una baremacién minima de 100 puntos.

Los criterios de valoracidén de las solicitudes serdn los siguientes, con una puntuacién méxima de 200
puntos:

1.Planteamiento general y disefio de la accién. Es objetivo prioritario para el IAPRL que con estas
acciones subvencionadas se llegue al mayor numero de personas formadas en materia de PRL y cultura

preventiva. Hasta 100 puntos, con las siguientes especificaciones

l.a)Planteamiento global y coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados.

Justificacién de la propuesta. Hasta 30 puntos con el siguiente desglose

l.a).l.Coherencia pedagbégica de 1la formacién diseflada y en su adecuacién a las necesidades de
formacidén detectadas en la organizacién y en quienes participen (10 puntos) .
l.a).2.Disefio del plan de trabajo y cronograma de la formacién, adaptados a las caracteristicas del
proyecto presentado (5 puntos) .
l.a).3.Justificacién de las ventajas y potencial beneficio que puede reportar la realizacidén del
proyecto y del impacto social vy econdémico del mismo a corto, medio y largo plazo (5 puntos).

l.a).4.Calidad de la presentacién y planteamiento del proyecto: estructura, orden, claridad (5 puntos).
l.a).5.Naturaleza innovadora de la materia objeto del curso, metodologia y producto resultante: Si la
materia objeto del curso no hubiera sido impartida en los tres afnos precedentes (5 puntos).

1.b)Contenido. Hasta 30 puntos con el siguiente desglose
1.b).1.Cuando el contenido de las acciones formativas esté directa y especificamente relacionado con

4reas de actuacién prioritarias de los Planes de Actuacidén que se deriven de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada mediante Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del

Consejo de Gobierno, de sus posibles prérrogas, y de los instrumentos de planificacidén de la Junta de
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Andalucia en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en cada momento, segun determine la

convocatoria anual, y sin que ello suponga exclusién de otras materias (10 puntos)
1.b).2.Cuando las acciones formativas propuestas estén dirigidas a sectores productivos establecidos
como prioritarios en la convocatoria en funcidén de los datos que arrojen las encuestas de
condiciones de trabajo y de gestidn preventiva que elabora el IAPRL (7 puntos) .
1.b).3.Justificacién de la eleccién de las acciones, en funcién de las fuentes de informacién
empleadas y del analisis del sector, y de los estudios especificos y actualizados tenidos en cuenta (6
puntos) .

1.b).4.Medios materiales puestos a disposicién de las personas a quienes va destinada la formacién (4
puntos) .

1.b).5.Cuando el contenido de las acciones formativas propuestas incluya la perspectiva de discapacidad
(3 puntos) .

l.c)Metodologia para el seguimiento y la evaluacién del impacto y eficacia de la formacidén y la

satisfaccién del alumnado. Hasta 20 puntos con el siguiente desglose
l.c).l.Metodologia y sistemdtica propuesta para la valoracién de 1la calidad de 1la formacién
(profesorado, tematica, utilidad, aplicabilidad del contenido, transferencia al puesto de trabajo..),
manifestada tanto durante la ejecucidén de la formacidén, como una vez finalizada (10 puntos) .
l.c).2.Metodologia propuesta para la medicién de la satisfacciédn de quienes participan, el grado de
aprendizaje, la transferencia al puesto de trabajo, competencias alcanzadas al finalizar la
formacién, etc. (10 puntos) .
1.d)Metodologia de desarrollo del proyecto. Hasta 15 puntos con el siguiente desglose

1.d).1l.Metodologia didactica a emplear para el desarrollo de propuestas formativas (10 puntos).
1.d).2.Cuando las actividades de promocién y difusién permitan al futuro alumnado conocer cémo serd la
accioén durante su ejecucién (5 puntos) .

1l.e)Integracién de la perspectiva de género. Hasta 5 puntos con el siguiente desglose
l.e).l.Integracién de la perspectiva de género en el disefio y contenido de la accién formativa (2,5
puntos) .

l.e).2.Representacién equilibrada de mujeres y hombres en el personal docente (2,5 puntos).

2.Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico. Capacidad de gestién de 1la entidad
solicitante y del equipo de trabajo. Hasta 84 puntos, con las siguientes especificaciones

2.a)Perfiles y experiencia de las personas del equipo docente de las actividades formativas.
Hasta 40 puntos con el siguiente desglose

2.a).l.Personal con titulacién en PRL: al menos el 50% del personal cuenta con titulacidén superior en

PRL (15 puntos) .
2.a).2.Personal con experiencia docente en PRL: al menos el 50% del personal cuenta con experiencia
en PRL (20 puntos) .

2.a).3.Contratacién de recursos humanos, a través de oferta genérica del Servicio Andaluz de Empleo en
solicitud de demandantes de empleo con formacién de nivel superior en PRL, y siempre teniendo en

cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (5 puntos) .
2.b)Perfil y curriculum vitae de la direccidén técnica del proyecto. Hasta 20 puntos. (Cualificacidén y
experiencia minima en la direccién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos. En caso de
realizacién de més de un proyecto o mds de una persona en la direccién técnica del proyecto, se tendra
en cuenta la representacién equilibrada de hombres vy mujeres) .

2.c)Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones similares, en la Junta de Andalucia o en

otra administracién publica. Hasta 5 puntos. (Que haya desarrollado al menos 2 proyectos como entidad
beneficiaria, correspondientes a diferentes ejercicios, en los ultimos cinco anos) .
2.d)Disponer de instalaciones vy medios materiales.
Hasta 10 puntos con el siguiente desglose
2.d).1.Aulas con capacidad minima de 2 metros cuadrados por alumno o alumna y 4 metros cuadrados por
profesor o profesora (6 puntos) .
2.d) .2.Medios didacticos y equipamientos suficientes: pizarra, TV/video, proyector, conexién a
internet.. (4 puntos) .
2.e)Ambito funcional y territorial. Hasta 9 puntos con el siguiente desglose
2.e).l.0rganizaciones empresariales intersectoriales de ambito autonémico, 9 puntos.
Organizaciones empresariales intersectoriales de ambito provincial, 6 puntos.
Organizaciones empresariales sectoriales de ambito autondmico, 3 puntos.
2.e).2.En el caso de organizaciones sindicales: Se puntuard la existencia de sedes permanentes donde
vaya a realizarse el proyecto, para posibilitar una atencién directa y permanente a las personas
destinatarias de la formacién (1 punto por sede hasta maximo de 9 puntos) .

3.Presupuesto. Hasta 16 puntos. Se puntuard la eficiencia y adecuacién del presupuesto a las
actividades a desarrollar.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
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En caso de que se produzcan empates en la puntuacién obtenida por varios proyectos, tendran
prioridad en primer lugar, los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la
clasificacién establecida en el anterior apartado 12.a), por orden decreciente, de mayor a menor
ponderacién.

De mantenerse el empate, se considerard la fecha de presentacién de la solicitud.
13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reuna las competencias en materia de fomento.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[ Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.

[] otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: Persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL , que actuara/n:
[]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Pordelegacién de: La Presidencia del IAPRL en virtud del articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de 1la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
Organo/s colegiado/s:
Denominacién: Comisién de valoraciodn.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
Propuesta provisional de resolucion.
[X] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:
Composicion:

Presidencia:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reuna las competencias en materia de
fomento.

Vocalias:

Vocalias: Cuatro funcionarios o funcionarias del IAPRL que actuardn como personas expertas en los
aspectos técnicos de las solicitudes, con equilibrio en la representacidén entre mujeres y hombres y

conocimientos previos en materia de igualdad de género. Podrdn ser auxiliadas en tales funciones
por personal experto en ambos aspectos de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Secretaria:

Un funcionario o funcionaria del IAPRL. En la eleccién de la Secretaria se garantizarda el
equilibrio de representacién entre mujeres y hombres en relacidén con el cargo de la Presidencia.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

La Direccién-Gerencia del IAPRL.

[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

15.- Documentacion (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il

1.Acreditacién de la personalidad: Tarjeta de identificacién fiscal, escritura de constitucidn y estatutos
de la entidad.

2.Acreditacién de la representacién: mediante certificado electrénico cualificado de representante de la
entidad, u otra documentacién acreditativa de la representacién legal en caso de haber presentado la
documentacién mediante certificado electrénico cualificado de persona fisica.

3.Certificado bancario acreditativo de que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria
consignada en su solicitud, incluyendo IBAN.

4.Acreditacién de la representatividad: En el caso de organizaciones sindicales, documentacién
acreditativa de la representatividad conforme al articulo séptimo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

Las organizaciones empresariales, deberan acreditar mediante declaracién responsable del representante
legal, su participacién en los oérganos de representacidédn institucional de ambito autondémico de Andalucia,
conforme a la disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos
colectivos, deberdn acreditar mediante declaracidén responsable del representante legal, que ostentan
legitimacién para negociar de acuerdo con su respectivo &mbito territorial y funcional, conforme a lo
establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5.Documentacién técnica: los proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden en que se
relacionan en este apartado, lo siguiente:
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A.Memoria del proyecto (Anexo IIR) con los siguientes apartados:
Al.Denominacién del proyecto formativo.
A2.Breve descripcidn del proyecto.
A3.Colectivo a quien va dirigido.
A4 .Numero estimado de personas que componen ese colectivo.
A5.Justificacién de la necesidad de la accién.

A6.Andlisis de la situacidén y necesidades formativas, incluyendo las necesidades de las personas
participantes, asi como los planteamientos de la institucidén organizadora de la formacidén y los criterios
del personal docente.
A7.0bjetivos que se pretenden con la accioén.
A8.Definicién de 1los contenidos y objetivos para afrontar las necesidades formativas detectadas.
A9.Identificacién de las metodologias y estrategias de ensefanza-aprendizaje mas Utiles para lograr los
objetivos definidos, en base al anadlisis previo de la situacién y las brechas de género detectadas.

Al0.Eleccién de los instrumentos de evaluacién més adecuados.
All.Disefio y presentacién del plan de trabajo.
Al2.Metodologia de desarrollo v seguimiento del proyecto.
Al3.Actuaciones y costes previstos de las mismas.
Al4.Cronograma y calendario.
Al5.Planos de las instalaciones donde se impartira la formacién, en su caso.
B.Presupuesto del proyecto desglosado (Anexo IT B) .

C.Capacidad técnica y experiencia de la entidad solicitante (Anexo II C) con los siguientes apartados:

Cl.Datos de la entidad: razdén social, NIF, direccidn, teléfono v correo electrénico.
C2.Persona responsable del proyecto.
C3.Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
C4.Recursos humanos para la gestidn administrativa y econdmica.
C5.Experiencia relacionada con el proyecto solicitado: - Proyecto 1: Titulo de la accidén o proyecto, breve

descripcién, duracidén, producto final, subvencién recibida (presupuesto), entidad que financid, tipo de
participacién. Si se presenta més de un proyecto, se deberadn incluir como proyectos diferenciados
numerados sucesivamente, con el mismo contenido indicado para cada uno de ellos.
C6.0tro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del proyecto solicitado.

D.Curriculo normalizado de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo II D).

E.Instrumento de evaluacién del proyecto, con indicadores de ejecucidén, resultado e impacto,
respectivamente que recoja de manera expresa, entre otras cuestiones, lo realizado respecto a las brechas
de género detectadas (Anexo II E).

Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la documentacién aportada con
los Anexos II, y la documentacidén justificativa, podrd ser motivo de expediente de incumplimiento que, en
su caso, podra  suponer la modificacién o revocacidén de la concesién de la  subvencidn.

Los Anexos referidos en el texto articulado de las bases reguladoras seran objeto de publicacién junto con

la correspondiente convocatoria.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

Tipo:
X Originales.
X  Copias auténticas.
X]  Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, de cuya veracidad vy
fidelidad con el original se responsabilizarda la entidad solicitante mediante 1la
utilizacién de firma electrdénica avanzada de su representante. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién al oérgano gestor para que acceda y trate la informacidn
personal contenida en tales documentos.

Soporte:
[] Papel.

X Electronico.
[] Otros:
16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon del procedimiento (Articulo 19):

Tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No.
[]si.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:

[X] a) Seran publicados integramente en: 1a siguiente direccién electrénica:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

[Jb) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.

Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|

la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
["]No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

Si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
["]No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucién de concesidén, podradn dar lugar a la
modificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.

En consecuencia, procederd la modificacidén de la resolucidén de concesidén, entre otros, en los
siguientes supuestos:
l.Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucidén vy
justificacién.

2.La no consecucién integra de los objetivos o la realizacidén parcial de la actividad, conforme a lo
establecido en el apartado 27.b) de este cuadro resumen.

3.Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracidén econdmica del proyecto
subvencionado con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

La modificacién de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

[X] La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
El o6rgano competente para resolver podrad optar entre elevar la puntuacién minima establecida para
poder ser considerada entidad beneficiaria de la subvencién, o reducir de manera proporcional a
todas las entidades beneficiarias las cuantias de las subvenciones concedidas, previa propuesta
razonada del érgano instructor y de los informes que, en su caso, estimara oportuno solicitar.
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La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
La fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.

[X] La modificacion de la resolucién de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

En el caso de que se reduzcan, de manera proporcional a todos los beneficiarios, las cuantias de
las subvenciones concedidas, se dictard una nueva resolucidén de concesién en orden a ajustar los
compromisos y condiciones asumidas, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[ Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Aoh

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacién y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:
Se debe hacer constar en toda informacién o publicidad que se efecttie de la actuacidén y objeto de
la subvencidén, que la misma estd subvencionada por el Instituto Andaluz de Prevencidén de Riesgos
Laborales, resaltando el caréacter publico de la financiacién y utilizando un lenguaje no sexista.
23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

pecificas que cumplir y/o adoptar las|

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones estdn obligadas a suministrar informacién a la
Administracién, en los términos y condiciones que se establecen en el articulo 4 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccién de correo electronico:
4 anos desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacién de justificar ante
el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidén de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién, segin lo establecido en el
articulo 24.1.b) del texto articulado de las bases reguladoras.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[]No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:
1. Las entidades beneficiarias deberdn suscribir un seguro de responsabilidad civil, que podrd ser
general, asi como un seguro de accidentes, que también podrd ser general y que cubra los riesgos
que pudieran generarse por la asistencia a la accioén formativa subvencionada.
2. En todo caso se atenderd al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién
o actividad que se desarrolle, de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentacién
evitaran cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, y deberan fomentar los valores
de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
3. Los programas formativos han de contener formacién en cultura preventiva (al menos el 10% del
programa) . El contenido de cultura preventiva se adecuard a la metodologia desarrollada por el
IAPRL, conforme al apartado 2.a).
24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[X] Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
Xl 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
1.La naturaleza de las entidades solicitantes, pues son organizaciones sindicales de caracter
sectorial o intersectorial con representatividad en Andalucia, y organizaciones empresariales
intersectoriales y sectoriales de é&mbito autondémico o provincial, sin é&nimo de lucro.
2.La naturaleza del objetivo perseguido con la linea de subvenciones, cual es el de mejorar el
conocimiento, la capacitacién y la concienciacién en materia de PRL de los delegados y delegadas
de prevencién, de las personas trabajadoras con funciones especificas en materia de PRL como

mandos 1intermedios, de los representantes legales de las personas trabajadoras y de los
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representantes del sector empresarial, lo que redunda en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral en los centros de trabajo y por tanto en el tejido empresarial de
Andalucia.

3.La previsién legal del articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, pues no podréd abonarse a la entidad beneficiaria un importe
superior al 50% de la subvencién, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, salvo
que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.000 euros. Y lo recogido anualmente por la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia referido a las normas en materia de
subvenciones y ayudas, cuando se establece que como excepcién a la regla general de abono de las
subvenciones cuya Jjustificacién se efectie con posterioridad al cobro de las mismas, podra
abonarse hasta el cien por cien del importe de las subvenciones que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular del organo concedente, cuando existan razones de
interés publico, social, econdémico o humanitario.
Garantias:
[X] No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno, segun lo
establecido en el articulo: 29.1.c de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo méximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PII\‘GO IMPORTE)g PP:::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1.°|50% del importe total |Una vez publicada la 0%
de la subvencién resolucién de concesién.
concedida.
2.°]50% restante. Tras la justificacién de la |3 meses desde la 100%
actividad subvencionada. finalizacién del
plazo de ejecucidn
de la actividad
objeto de la
subvencién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[]No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La entidad beneficiaria debera contactar con la oficina virtual de la Consejeria competente en
materia de Hacienda para dar de alta la cuenta corriente indicada en su solicitud de subvencién
o, en su caso, comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal en el
sistema de gestién integrada de recursos organizativos (GIRO).
24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacién de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
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- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo méximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: Fin ejecucion actividad.
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
[X] Originales. Se marcaran con una estampilla:
Xsi
[INo
[X] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electrdnicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.

Si. Medios: Sede electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo. Hasta que tenga lugar la
creacién y puesta en servicio de dicha Sede electrénica, los trémites correspondientes a la
justificacién de la subvencién se realizaradn en la siguiente direccién electroénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html
u otra direccién electrdénica que en su caso se establezca en la convocatoria.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Todos los tramites necesarios para la presentacién de la documentacién Jjustificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
[X] 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econdmica justificativa:
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto
Articulado.
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
Se aplica para subvenciones concedidas con importe inferior a 100.000 €.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

[X] 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Se aplica para los proyectos con importe subvencionado igual o superior a 100.000 euros.
La persona auditora deberd comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencién
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los procedimientos de caracter
general y especifico contemplados en el articulo 3 de la norma de actuacién de los auditores de
cuentas aprobada por la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
También llevard a cabo la comprobacién de la efectiva realizacidén por la entidad beneficiaria de las
actividades subvencionadas mediante 1la inspeccién fisica de elementos tangibles con soporte
documental.

Comprobard que se han clasificado correctamente los gastos en la memoria econdmica, y que no se
superan los porcentajes y cuantias de los distintos gastos subvencionables para los que se han
establecido topes maximos en el apartado 5.c.1° de este cuadro resumen, ni el porcentaje maximo de
gastos subvencionables que se permite compensar en el apartado 5.c.2°.

Contenido de la memoria economica abreviada:

a) Un estado representativo de los gastos, debidamente agrupados, con identificacién de la entidad
acreedora y del documento Jjustificativo de cada gasto, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago. Indicard también, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas. El 6rgano concedente podra comprobar, a través de técnicas de muestreo, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencias razonables sobre la adecuada
aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir a la entidad beneficiaria la remisién de los

justificantes de gasto seleccionados.
b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones gque hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados del mismo.

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00255802

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 34 - Viernes, 18 de febrero de 2022

pagina 2550/22

(Pagina 14 de 15)

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
IX] Si. Hasta el limite de:
3,5% del coste total del proyecto.
[]26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.1).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Isi.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Jsi.
[INo.
[]26.9).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[]No.
[]Si. Hasta el limite de:

[]26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos
previstos, deberd alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando  S€ hayan ejecutado un numero de acciones formativas igual o superior al 50% y

)

hayan cursado la accién formativa completa al menos un 50% del alumnado, ambos porcentajes respecto
a las cifras previstas en la documentacidén técnica del proyecto, y se haya ejecutado el 50% del
presupuesto del mismo, excluidos los gastos de publicidad y difusién, y de auditoria.

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL.

- Instruir el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que retna las
competencias de fomento.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacidén de la
persona titular de la Presidencia de dicha Agencia.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reuna las
competencias de fomento.
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- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacién en materia de prevencién de riesgos
laborales y fomento de la cultura preventiva. Linea 11.2 del Plan Estratégico de Subvenciones de 1la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo 2020-2022, aprobado mediante Orden de 1la citada
Consejeria, de 16 de noviembre de 2020, y actualizado por Orden de 27 de julio de 2021 (en adelante PES).

1.- Objeto (Articulo 1):

Constituye el objeto de la presente linea promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, mediante acciones de asistencia técnica e informacién para la promocién del cumplimiento de 1la
normativa de prevencién de riesgos laborales (en adelante PRL), y el fomento de la cultura preventiva, en
la poblacién trabajadora y el tejido empresarial andaluz, con especial atencién a las pequefias y medianas
empresas y los colectivos en situacién de mayor riesgo. No son objeto de esta subvencién las acciones de
asistencia técnica e informacién dirigidas al personal al servicio de las administraciones publicas, ni
las dirigidas a personas trabajadoras autoénomas.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1°. Acciones que estén dirigidas a prestar asistencia técnica para asesorar en el estudio vy
resolucién de consultas derivadas de la aplicacién practica y material de las actuaciones
preventivas. Estas acciones consistirdn en servicios de asistencia técnica de caracter gratuito y de
libre acceso, abiertos a las personas trabajadoras y al tejido empresarial andaluz, sin que en ningtn
caso pueda suponer la sustitucién de las empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Las acciones de asistencia
técnica no podrdn implicar visitas fisicas a las empresas, y podran realizarse de forma presencial,
telefénica o telemadtica. E1l numero de acciones de asistencia técnica vendrd determinado en cada
convocatoria para el total de la duracién del proyecto.

Todos los servicios de asistencia técnica para el asesoramiento deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1°a. Contar con sede fisica propia para la resolucién de las consultas, en cuyos accesos se deberd
identificar claramente la financiacién de la accién por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia, durante toda 1la ejecucién del proyecto subvencionado.
1°b. Publicitar en el sitio web, o tablén de anuncios si no se dispone del mismo, la denominacién de
la entidad beneficiaria, la direccién de la sede, los horarios de atencidén, y que el servicio esta
abierto a personas trabajadoras y al empresariado andaluz, con independencia de que sean o no
afiliados o asociados a la entidad beneficiaria.
1°c. Realizar wuna encuesta de valoracién del servicio entre 1los destinatarios del mismo.

En el caso de que el servicio sea telemdtico, deberd cumplir ademds los siguientes requisitos:
1°d. Publicitar en el sitio web la financiacién de la accién por el Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia, indicando los medios a través de los que se puede
solicitar la asistencia técnica.
1°e. Contar con una locucién o mensaje automatizado en el que se informe de la naturaleza de las
acciones de asesoramiento, de su financiacién por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia, y de que la entidad beneficiaria es la encargada del tratamiento
de sus datos personales.

De cada una de las consultas de asistencia técnica realizadas, ya sean presenciales, telefénicas o
telematicas, serd necesario recabar informacién que serd remitida a la Direccién-Gerencia del
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL) para la justificacién de la

realizacién de la actividad subvencionada, conforme a la convocatoria. La informacidén seréa:
a)Fecha en que se realiza la consulta de asistencia técnica.
b)Medio por el que se realizoé (presencial, telefénica o telematica) .
c)Nombre del personal técnico que atendid la consulta.
d) Temas tratados, y propuestas de actuacioén derivadas de la consulta.
e)Provincia desde donde se realiza la consulta de asistencia.
f)Empresa de la que deriva la consulta de asistencia (nombre, tamafio y sector de actividad).
g)Persona que solicita la asistencia (nombre, y teléfono de contacto) .

2°. Acciones de informacién sobre materias concretas determinadas en cada convocatoria por el IAPRL,
seleccionadas teniendo en cuenta tanto aquéllas &areas de actuacién y/o sectores o ramas de actividad
contempladas como prioritarias en los respectivos Planes de Actuacién que se deriven de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada mediante Acuerdo de 14 de noviembre
de 2017, del Consejo de Gobierno, y prorrogada al ejercicio 2023 por Acuerdo de 14 de septiembre de
2021, del Consejo de Gobierno (en adelante EASST), como de los instrumentos de planificacién de la
Junta de Andalucia en materia de seguridad y salud en el trabajo que estén vigentes en cada momento,
y de los datos obtenidos de las encuestas de condiciones de trabajo y de gestidén preventiva que
elabora el IAPRL, y también en funcién de la evolucién de los datos de siniestralidad laboral.

Estas acciones de informacién, de acceso 1libre y totalmente gratuitas para las personas
destinatarias, deberdn identificar claramente que estan financiadas por el Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales de 1la Junta de Andalucia, y se pueden materializar en:

2°a. Campafnas informativas, que pueden realizarse:
2°a.l.Por medios fisicos (dipticos, folletos, carteles...).
2°a.2.0nline (padgina web de la entidad beneficiaria, portales, plataformas...).
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2°a.3.A través de cualquier medio de comunicacién (prensa, radio, televisién...).
2°b. La realizacién de cursos, talleres, seminarios, jornadas y conferencias, en los que se
transfieran conocimientos y se sensibilice, en materia de cultura preventiva, a las personas
destinatarias.

De cada una de las acciones de informacién a realizar, serd necesario proporcionar la siguiente

informacién:

a)Fecha y ambito geografico.
b)Tipo de accién (campafia informativa, curso, conferencia...) y medio por el que se realizaréd
(cartel, portal web, canal de radio/televisién, seminario o jornada...).

c)Materia concreta que trata, de entre las determinadas en cada convocatoria por el IAPRL.

En los casos en que la naturaleza de cada accién de informacién lo permita, serd necesario recabar,
para su remisién a la Direccién-Gerencia del IAPRL como Justificacién de la realizacién de la
actividad subvencionada, la siguiente informacién adicional a la del parrafo anterior:
d)Nimero de personas destinatarias de la accién de informacién con desglose por sexo, en su caso.
e)Datos sobre su empresa (nombre, tamario y sector de actividad) .
f)Encuesta de valoracién o satisfaccién de las personas destinatarias de la accién de informaciédn.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
[ No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.

X No.

[]si. Namero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[ La provincia:
[ otro ambito territorial:
[ otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
] No se establece.
& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
a)REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccidn de Datos) .
b)Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
4.- Per o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:
4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
a) Organizaciones sindicales, tanto de cardcter sectorial como intersectorial que, conforme a la
Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tengan representatividad en alguno o
en todos los sectores de la actividad econdémica en Andalucia.

b) Organizaciones empresariales intersectoriales y sectoriales, de éambito autondémico o
provincial, sin &nimo de lucro, que hayan sido constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical.
4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Entidades que cumpliendo los requisitos del apartado 4.a)l®, tengan entre sus fines 1la
representacién, promocién y defensa de los intereses de las personas trabajadoras o el
empresariado en materia de PRL, con domicilio social y fiscal en el &mbito territorial de
Andalucia, y que realicen proyectos para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, mediante acciones de asistencia técnica e informacién en materia de PRL y cultura
preventiva, debiendo las acciones desarrollarse en el territorio de esta Comunidad.

En el caso de organizaciones empresariales, que tengan participacién en los oOrganos de
representacién institucional de 4&mbito autondémico de Andalucia, conforme a la disposicién
adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o bien que hayan participado en la
negociacién de convenios o acuerdos colectivos en su respectivo dmbito territorial y funcional,
conforme a lo establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de 1los Trabajadores.
Las entidades beneficiarias no podran encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las organizaciones sindicales y empresariales realizardn las acciones de asistencia técnica e
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informacién garantizando el acceso 1libre y de caradcter gratuito para todas las personas
destinatarias que quieran acceder a las mismas, quedando debidamente sefialado este extremo en
toda la publicidad que se realice de las citadas acciones. En todo caso se velard porque la
asistencia técnica e informacién sea realizada en situacidén equilibrada respecto a hombres y
mujeres, tanto en lo referente a las personas destinatarias de las acciones como al personal de
la entidad beneficiaria que intervenga en las acciones de asistencia técnica e informacién.
4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en los apartados anteriores deberdn mantenerse desde la fecha del inicio del
plazo de presentacidén de solicitudes hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencién
concedida.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
Segun el articulo 85.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las entidades que hayan sido sancionadas por vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, no podran obtener la
condicién de beneficiarias por un periodo médximo de un afio en el caso de infraccién grave, y de dos afios
en el caso de las muy graves.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
I:| Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
& Porcentaje maximo de la subvencion: 100% del presupuesto subvencionable.
Eg Cuantia maxima de la subvencion: Se determinard en la respectiva convocatoria. Dentro de 1los fondos

disponibles para la financiacién de las acciones de asistencia técnica e
informacién, se destinara el 50% a los proyectos presentados por las
organizaciones sindicales y el 50% a los presentados por organizaciones
empresariales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una
de las partes, el remanente se aplicara a la otra.

[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.

D Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucién de la misma y debidamente
especificados en la solicitud, con el siguiente desglose:

1. Gastos de publicidad y difusién de los servicios de asesoramiento que se subvencionan. Debe
publicitarse el libre acceso y gratuidad de dichos servicios a las personas destinatarias. La
publicidad y difusién de los servicios se realizarad en los soportes que se estimen mds adecuados y no
podréan superar el 5% del coste subvencionable del proyecto.

2. Gastos derivados de la elaboracién de materiales de apoyo relacionado con las temdticas que puedan
derivar de las consultas (guias, documentacién técnica...) en las acciones de asistencia técnica para
el asesoramiento en la aplicacién practica y material de las actuaciones preventivas.

3. Los gastos derivados de la realizacidén de actividades de informacién deberdn constituir al menos
el 20% del importe total de la subvencién. En este apartado se podrdn incluir los siguientes gastos

a) La elaboracién de materiales divulgativos relacionados con las materias determinadas por el IAPRL
para las acciones de informacién. Materiales como folletos, dipticos, carteles, etc.
b) La realizacién de campafias informativas via online o a través de las webs o plataformas de las
entidades beneficiarias, incluidas sesiones de difusién a realizar via online (webinar u otras).

4. Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria. Deberd acreditarse el numero de horas
dedicadas al proyecto y coste de las mismas. Su cuantia maxima no podrd sobrepasar el 30% de la
cuantia total del presupuesto del proyecto, excluida la del siguiente apartado 5.

5. Retribuciones de personal contratado expresamente. En este supuesto, la entidad solicitante debera
acreditar que el personal es contratado de forma expresa para el proyecto, y justificar su necesidad
y la inexistencia de brecha salarial entre mujeres y hombres, en la memoria del proyecto, debiendo
aportar, ademds el correspondiente contrato en fase de Jjustificacién. Todos los servicios de
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asistencia técnica e informacién contardn entre su personal con al menos una persona con perfil
técnico de nivel superior en PRL. Se establece una retribucién maxima subvencionable de 120 euros
por hora para la contratacién de personal ponente en cursos, talleres, seminarios, Jjornadas vy
conferencias que, en su caso, organice la entidad beneficiaria para las acciones de informacién.

6. Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
beneficiaria como medio para la realizacién por si misma de la actividad subvencionada, hasta un
porcentaje del 20% del coste subvencionable del proyecto.

7. Gastos de auditoria. Serd subvencionable el gasto derivado de 1la realizacién del informe de
auditoria, hasta un maximo del 3,5% del coste total del proyecto, en el supuesto de que el importe
concedido de la subvencién sea igual o superior a 100.000 euros. El coste del informe de auditoria se
justificard mediante el contrato, al que se acompafiard la acreditacién de que la persona auditora
cumple los requisitos establecidos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
de que su actuacién se ajusta a la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector publico estatal, asi como la factura
correspondiente. La fecha de esta factura podrd ser posterior a la finalizacién de la ejecucién de la
actividad subvencionada, pero siempre dentro del plazo de Justificacién de 1la subvencidn.

administrativo.
Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacioén.

En ningun caso seran gastos subvencionables:
a)Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c)Los gastos de procedimientos judiciales.
d)Los gastos correspondientes a la adquisicién de material mobiliario de wuso exclusivamente
d
)

e

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abona
efectivamente.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[ No.

E Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Los que figuran en el apartado 5.c).1°, sin que en ningln caso pueda superarse la cuantia total de la
subvencién concedida ni las limitaciones en las partidas para las que se establecen porcentajes
maximos respecto al coste subvencionable del proyecto.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo: 25% -
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[] No seran subvencionables costes indirectos.
E Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

Se consideran costes indirectos de la actividad que se subvenciona:

1.Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo, y todos los necesarios para la gestidén

y ejecucién de las acciones de asistencia técnica e informacioén.
2.Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.
3.0tros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados a la
ejecucién de la actividad de asistencia técnica e informacioén.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.
& Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad de
asistencia técnica e informacién realizada y Jjustificada. Todos estos gastos deberdn justificarse
conforme a la guia de justificacidén que se apruebe al respecto.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria, hasta un maximo de nueve meses
a contar desde la fecha de la publicacién de la resolucién de concesién, pudiendo ser reducido en
dicha resolucién.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
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5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

|z No.

[C] Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X Fiscalizacion previa.
[ control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
|Z No se exige la aportacion de fondos propios.
|:| La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquierd
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[] si. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
Jsi.
X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
|Z Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
|:| La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
|:| Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ Identificacion:

|:| Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
] No se establecen.
|:| Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[ se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[] No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).

9.a). Posibilidad de subcontratacion:
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[ si. Porcentaje méximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
] Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).

10.a). Obtencion del formulario:

[C]En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

@ En la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html , o la que en su
caso se establezca en la convocatoria.

@ En las sedes de los siguientes organos:

Sede electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

] En los siguientes Iugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Direccién-Gerencia del IAPRL.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electrénica REEtPs: //juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html
- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, cuya direccién es:
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

El extracto de la convocatoria: ER €l mismo Catadlogo y direccién electrénica que la convocatoria.

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

& El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacidén.

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresardn
con tres decimales. No podrdn obtener la condicién de entidad beneficiaria las que hayan presentado
solicitudes que no alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (criterios 1 y 2 de este
apartado), una baremacién minima de 100 puntos.

La valoracién de las solicitudes se realizard teniendo en cuenta el contenido de la informacién de las
acciones de asistencia técnica e informacién presentada por 1la entidad. Los criterios para la
valoracién de las solicitudes serdn 1los siguientes, con una puntuacién méxima de 210 puntos:

l1.Planteamiento  general y disefio de las acciones de asistencia técnica e informacién.
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Hasta 100 puntos, con las siguientes especificaciones

l.a)Alcance de las acciones de informacién directamente relacionadas con aquellas &reas de actuacién y/
o sectores o ramas de actividad contempladas como prioritarias en los respectivos Planes de Actuacién
que se deriven de la EASST, de los instrumentos de planificacién de la Junta de Andalucia, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, vigentes en cada momento, asi como de los datos que arrojen las
encuestas de condiciones de trabajo y de gestién preventiva que elabora el IAPRL, y/o en funcién de los
datos de siniestralidad laboral.
Hasta 30 puntos con el siguiente desglose :

l.a).l.Numero de acciones de informacidén a realizar sobre las areas de actuacién definidas en la
convocatoria, en formato fisico de difusién gratuita y de acceso libre. Se asignaran 15 puntos a la
solicitud con mayor numero de acciones, aplicando a las demds solicitudes una puntuacién proporcional
al numero de acciones que incluyan. Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacidn

P(n) de cada solicitud (n) admitida: P(n) = 15 x Ac(n)/Max.Ac , siendo P(n) la puntuacién obtenida por
la solicitud “n”, Ac(n) el n.° de Acciones de Informacién incluido en la solicitud “n”, y Max.Ac el n.°
méximo de Acciones de Informacién entre todas las solicitudes admitidas.

l.a).2.Namero de acciones de informacién a realizar sobre las Aareas de actuacién definidas en la
convocatoria, en formato online de acceso libre y totalmente gratuito. Se asignardn 15 puntos a la
solicitud con mayor numero de acciones, aplicando a las demds solicitudes una puntuacién proporcional
al numero de acciones que incluyan. Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuaciédn

P(n) de cada solicitud (n) admitida: P(n) = 15 x Ac(n)/Max.Ac , siendo P(n) la puntuacién obtenida por
la solicitud “n”, Ac(n) el n.° de Acciones de Informacién incluido en la solicitud “n”, y Max.Ac el n.°
maximo de Acciones de Informacioén entre todas las solicitudes admitidas.

1.b)Coherencia de la planificacién de las acciones de asistencia técnica e informacién con los
objetivos y resultados esperados. Hasta 25 puntos con el siguiente desglose

1.b).1l.Planificacién de 1las acciones de asistencia técnica e informacién. Hasta 15 puntos.
1.b).2.Calidad de la presentacién de la memoria de las acciones de asistencia técnica e informacidén a

desarrollar: estructura, orden, claridad. Hasta 10 puntos.
1.c)Forma y medios de ejecucién de las acciones de asistencia técnica.
Hasta 25 puntos con el siguiente desglose :

l.c).l.Realizacién de las asistencias técnicas de forma presencial en la sede de 1la entidad o
cualquiera otra destinada especificamente a esta finalidad y definida en el proyecto que cuente con

instalaciones adecuadas para ello. Hasta 10 puntos.
l.c).2.Puesta a disposicién de las personas a quienes va destinada la asistencia técnica e informacién,
de medios materiales de apoyo. Hasta 10 puntos.
1l.c).3.Realizacién de las asistencias técnicas de forma telematica. Hasta 5 puntos.
1.d)Metodologia para el seguimiento, evaluacién vy desarrollo del proyecto.
Hasta 10 puntos con el siguiente desglose :

1.d).l.Metodologia y sistemdtica propuesta para el seguimiento de la ejecucién de las soluciones

propuestas en las asistencias técnicas. Hasta 5 puntos.
1.d).2.Metodologia propuesta para la medicién del impacto de las acciones de informacién en el fomento
de la PRL y la cultura preventiva. Hasta 5 puntos.

l.e)Integracién de la perspectiva de género en el planteamiento general y disefio de las acciones de
asistencia técnica e informacién. Hasta 7 puntos.

1.f)Cuando el planteamiento general y disefilo de las acciones de asistencia técnica e informacidén

propuestas incluyan la perspectiva de discapacidad. Hasta 3 puntos.
2.Capacidad de gestion de la entidad solicitante y del equipo técnico.
Hasta 93 puntos, con las siguientes especificaciones :
2.a)pPerfiles v experiencia de las personas del equipo vinculado al proyecto.
Hasta 60 puntos con el siguiente desglose H

2.a).l.Personal con titulacidén en PRL: al menos el 50% del personal cuenta con titulacién superior en
PRL. Hasta 20 puntos

2.a).2.Personal con formacidén en igualdad de género y riesgos psicosociales. Hasta 10 puntos
2.a).3.Personal con experiencia laboral acreditada como técnico superior en PRL. 1,5 puntos por cada 6
meses. Hasta 20 puntos.
2.a).4.Contratacién de recursos humanos, con formacién de nivel superior en PRL, a través de oferta
genérica del Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de demandantes de empleo, y siempre teniendo en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Hasta 5 puntos
2.a).5.Personal con experiencia minima en la realizacién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos.
En caso de mds de una persona en la ejecucién del proyecto, se tendrd en cuenta la representacién

equilibrada de hombres y mujeres. Hasta 5 puntos

2.b)Ambito funcional y territorial de la entidad solicitante.
2.b).1.En el caso de organizaciones empresariales: Hasta 18 puntos con el siguiente desglose, en
funcioén de su ambito de actuacion :
2.b).1l.a).Intersectoriales de admbito autondémico. 18 puntos.
2.b).1.b).Intersectoriales de admbito provincial. 14 puntos.
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2.d)Experiencia de la entidad
administracién publica. Hasta

beneficiaria de subvencién, correspondientes a

3.Presupuesto. Se valorara la
Hasta 17

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de que se produzcan empates

apartado 12.a), por orden decreciente de
las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 1,
criterio 2,
considerara la fecha de presentacién de la solicitud, y
presentado antes.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
D Propuesta provisional de resolucion.

D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

X Propuesta definitiva de resolucion.

[ otras funciones:

Organo/s competente/es para r
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

técnicos de 1las solicitudes, con equilibrio

Secretaria:

Un funcionario o funcionaria del IAPRL. En la

La Direccién-Gerencia del IAPRL.

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

2.b).1l.c).Sectoriales de admbito autonémico. 10 puntos.
2.b).2.En el caso de organizaciones sindicales: Hasta 18 puntos con el siguiente desglose, en
funcién de su ambito de actuacioén :
2.b).2.a).Intersectoriales de admbito autonémico. 18 puntos.
2.b).2.b).Intersectoriales de admbito provincial. 14 puntos.
2.b).2.c) .Sectoriales de ambito autondémico. 10 puntos.
2.c)Instalaciones de la entidad. Hasta 10 puntos con el siguiente desglose
2.c).1l.Ntimero de sedes fisicas. 1 punto por sede. Hasta 8 puntos
2.c).2.Adecuaciédn, tamafio y caracteristicas de las sedes. Hasta 2 puntos

en el desarrollo de acciones similares en la Junta de Andalucia o en otra
5 puntos cuando se hayan desarrollado al menos 2 proyectos como entidad
diferentes

eficiencia y adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar.

en la puntuacién obtenida por
prioridad los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la clasificacién del anterior

mayor a
después las que obtengan mayor puntuacién en el
y luego las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 3.

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reUna las competencias en materia de fomento.

1 Persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL

Eg Por delegacion de: La Presidencia del IAPRL en virtud del articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley

General de la Hacienda Publica de la Junta de BAndalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
Organo/s colegiado/s:
Denominacién: Comisién de valoracién.
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
X Propuesta provisional de resolucion.
& Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
(] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:
Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reuna las competencias en materia de
fomento.
Vocalias:

Cuatro funcionarios o funcionarias del IAPRL que actuardn como personas expertas en los aspectos
en la representacién entre mujeres
conocimientos previos en materia de igualdad de género.
por personal experto en ambos aspectos de la Consejeria competente en materia de Empleo.

eleccién de
equilibrio de representacidén entre mujeres y hombres en relacién con el cargo de la Presidencia.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrdnica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

ejercicios, en los uGltimos 5 afios.

puntos.

varios proyectos, tendran

menor ponderacién, primero

De persistir el empate, se
tendrd preferencia la entidad que la haya

, que actuara/n:

y hombres vy
Podréan ser auxiliadas en tales funciones

la Secretaria se garantizara el
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15.- Documentacién (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

l.Acreditacién de la personalidad: Tarjeta de identificacién fiscal, escritura de constitucién y estatutos
de la entidad.

2.Acreditacién de la representacién: mediante certificado electrénico cualificado de representante de la
entidad, u otra documentacién acreditativa de la representacién legal en caso de haber presentado la
documentacidn mediante certificado electrénico cualificado de persona fisica.

3.Certificado bancario acreditativo de que 1la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria
consignada en su solicitud, incluyendo IBAN.

4.Acreditacidén de la representatividad: En el <caso de organizaciones sindicales, documentacién
acreditativa de la representatividad conforme al articulo séptimo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

Las organizaciones empresariales, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante
legal, su participacién en los oérganos de representacién institucional de ambito autonémico de Andalucia,
conforme a la disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos
colectivos, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante legal, que ostentan
legitimacién para negociar de acuerdo con su respectivo ambito territorial y funcional, conforme a lo
establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5.Documentacién técnica. Los proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden en que se

relacionan en este apartado, lo siguiente:
A.Memoria del proyecto (Anexo I1IR), con los siguientes apartados:
Al.Denominacién del proyecto.
A2.Breve descripcién del proyecto.
A3.Colectivo a quien va dirigido.
A4.Sedes, caracteristicas y dimensiones para la realizacién de las asistencias, asi como horarios vy
medios disponibles para las mismas.
A5.Medios y materiales para la difusién de la informacién de las materias concretas determinadas en cada
convocatoria. Numero de acciones en soporte fisico, online y medios de comunicacién social.
A6.Identificacidén de las metodologias y estrategias para ejecutar las acciones del mismo.
A7.Eleccién de los instrumentos de evaluacion méas adecuados.
A8.Diserfio y planificacién del plan de trabajo.
A9.Metodologia de desarrollo % seguimiento de las acciones realizadas.
Al0.Actuaciones y costes previstos de las mismas.

B.Presupuesto del proyecto desglosado en acciones de asistencia técnica y acciones de informacién. (Anexo
II B). El presupuesto para la realizacién de acciones de informacién, en las materias determinadas en cada
convocatoria por el IAPRL, deberd constituir al menos el 20% del importe total de la subvencidn.

C.Capacidad técnica y experiencia de la entidad solicitante (Anexo II C) con los siguientes apartados:

Cl.Datos de la entidad: razén social, NIF, direccién, teléfono y correo electrénico.
C2.Persona responsable del proyecto.
C3.Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
C4.Recursos humanos para la gestidén administrativa vy econdémica.
C5.Experiencia relacionada con el proyecto solicitado: - Proyecto 1: Titulo de la accién o proyecto, breve

descripcidén, duracidén, producto final, subvencién recibida (presupuesto), entidad que financié, tipo de
participacién. Si se presenta mas de un proyecto, se deberdn incluir como proyectos diferenciados
numerados sucesivamente, con el mismo contenido indicado para cada uno de ellos.
C6.0tro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del proyecto solicitado.

D.Curriculo normalizado de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Rnexo II D).

E. Instrumentos de evaluacién de las acciones de asistencia técnica, y de medicién del impacto de las
acciones de informacién, sobre la PRL y la cultura preventiva. (Anexo II E).

Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la documentacién aportada con
los Anexos II y la documentacidén justificativa, podrda ser motivo de expediente de incumplimiento que, en
su caso, podra suponer la modificacién o revocacién de la concesién de la subvencién.

Los Anexos referidos en el texto articulado de las bases reguladoras seran objeto de publicacién junto con
la correspondiente convocatoria.
15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
Originales.
Copias auténticas.

Copias autenticadas.

XX X X

Otro: Copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, de cuya veracidad vy
fidelidad con el original se responsabilizard la entidad solicitante mediante la
utilizacién de firma electrénica avanzada de su representante. La aportacidén de tales
copias implica la autorizacién al oérgano gestor para que acceda y trate la informacidén
personal contenida en tales documentos.

Soporte:
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] Papel.
X Electrénico.
] otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
X No.
s
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento:
E a) Seran publicados integramente en: 1a siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|

la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resolucion de sion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucidén de concesidén, podran dar lugar a la
modificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.
En consecuencia, procederd la modificacién de la resolucidén de concesidén, entre otros, en los
siguientes supuestos:

l.Circunstancias sobrevenidas vy excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucién vy
justificacioén.

2.La no consecucién integra de los objetivos o la realizacién parcial de la actividad, conforme a lo
establecido en el apartado 27.b) de este cuadro resumen.

3.Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracién econdémica del proyecto
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subvencionado con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[ No.

E Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[X] La modificacion de la resolucién de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

& La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
El 6rgano competente para resolver podréd optar entre elevar la puntuacién minima establecida para
poder ser considerada entidad beneficiaria de la subvencidén, o reducir de manera proporcional a
todas las entidades beneficiarias las cuantias de las subvenciones concedidas, previa propuesta
razonada del érgano instructor y de los informes que, en su caso, estimara oportuno solicitar.

{X] La modificacion de la resolucion de concesién podra acordarse hasta:
La fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.

E La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance]

En el caso de que se reduzcan, de manera proporcional a todos los beneficiarios, las cuantias de
las subvenciones concedidas, se dictard una nueva resolucién de concesién en orden a ajustar los
compromisos y condiciones asumidas, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

[] otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
] No se establecen.
E Se establecen las siguientes medidas:
Se debe hacer constar en toda informacidén o publicidad que se efectte de la actuacién y objeto de
la subvencién, que la misma estd subvencionada por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, resaltando el cardcter publico de la financiacién y utilizando un lenguaje no sexista.
23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones estdn obligadas a suministrar informacién a la
Administracién, en los términos y condiciones que se establecen en el articulo 4 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electrénico:
4 afios desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacién de justificar ante
el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencidén, segin lo establecido en el
articulo 24.1.b) del texto articulado de las bases reguladoras.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
] No se establecen.

E Se establecen las siguientes:
a)En todo caso se atenderd al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién
o actividad que se desarrolle, de tal manera que todos los materiales, imAgenes y documentacién
evitaran cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, y deberan fomentar los valores
de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
b)Las entidades beneficiarias tendrdn la consideracién de Encargada del tratamiento de datos
personales de las personas usuarias del servicio de asistencia técnica, quedando su desarrollo para
la resolucién de convocatoria.
24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:

& Una sola forma de pago.

I:| formas de pago.
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Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
1.La naturaleza de las entidades solicitantes, pues son organizaciones sindicales de caracter
sectorial o intersectorial con representatividad en Andalucia, y organizaciones empresariales
intersectoriales y sectoriales de ambito autonémico o provincial, sin 4animo de lucro.
2.La naturaleza del objetivo perseguido con la linea de subvenciones, cual es el de mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones de asistencia técnica e
informacién para la promocién del cumplimiento de 1la normativa de prevencién de riesgos
laborales, y el fomento de la cultura preventiva, con especial atencién a las pequefias y medianas
empresas, lo que redunda en la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
tejido empresarial de Andalucia.
3.La previsién legal del articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, pues no podra abonarse a la entidad beneficiaria un importe
superior al 50% de la subvencidn, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, salvo
que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.000 euros. Y lo recogido anualmente por la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia referido a las normas en materia de
subvenciones y ayudas, cuando se establece que como excepcién a la regla general de abono de las
subvenciones cuya Jjustificacién se efectue con posterioridad al cobro de las mismas, podra
abonarse hasta el cien por cien del importe de las subvenciones que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular del organo concedente, cuando existan razones de
interés publico, social, econdémico o humanitario.

Garantias:
X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- ()rgano en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

E Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
& Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno, segun lo
establecido en el articulo: 29.1.c  de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
E Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI'\‘GO IMPORT%?:::SENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1.°[50% del importe total |Una vez publicada la 0%
de la subvencioén resolucién de concesién.
concedida.
2.°|50% restante. Tras la justificacién de la |3 meses desde la 100%
actividad subvencionada. finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
] No se establecen.
[X] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
& Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La entidad beneficiaria deberd contactar con la oficina virtual de la Consejeria competente en
materia de Hacienda para dar de alta la cuenta corriente indicada en su solicitud de subvencién
o, en su caso, comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal en el
sistema de gestidén integrada de recursos organizativos (GIRO).
24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

E No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
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D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
E El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el organo concedente se realizara por parte de:
& La persona o entidad beneficiaria.
[ La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde; Fin ejecucion actividad.
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
E Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
[INo

& Fotocopias compulsadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[ No.

EQSL Medios: Sede electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo. Hasta que tenga lugar la
creacién y puesta en servicio de dicha Sede electrénica, los tramites correspondientes a la
justificacién de la subvencién se realizardn en la siguiente direccién electrédnica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html
u otra direccién electrdénica que en su caso se establezca en la convocatoria.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Todos los trédmites necesarios para la presentacién de la documentaciédn justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
E 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
& El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto
Articulado.
& El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
Se aplica para los proyectos con importe subvencionado inferior a 100.000 euros.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[ Si. Determinaciones:

& 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Se aplica para los proyectos con importe subvencionado igual o superior a 100.000 euros.
La persona auditora debera comprobar la adecuacidén de la cuenta justificativa de la subvencién
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los procedimientos de caracter
general y especifico contemplados en el articulo 3 de la norma de actuacién de los auditores de
cuentas aprobada por la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
También llevard a cabo la comprobacién de la efectiva realizacién por la entidad beneficiaria de las
actividades subvencionadas mediante la inspeccién fisica de elementos tangibles con soporte
documental.

Comprobard que se han clasificado correctamente los gastos en la memoria econémica, y que no se
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superan los porcentajes y cuantias de los distintos gastos subvencionables para los que se han
establecido topes maximos en el apartado 5.c.1° de este cuadro resumen, ni el porcentaje méximo de
gastos subvencionables que se permite compensar en el apartado 5.c.2°.

Contenido de la memoria econémica abreviada:

a) Un estado representativo de los gastos, debidamente agrupados, con identificacién de la entidad
acreedora y del documento Jjustificativo de cada gasto, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago. Indicard también, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas. El 6rgano concedente podrad comprobar, a través de técnicas de muestreo, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencias razonables sobre la adecuada
aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir a la entidad beneficiaria la remisién de los

justificantes de gasto seleccionados.
b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de

los intereses derivados del mismo.
D Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el drgano concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
INo.
X Si. Hasta el limite de:
3,5% del coste total del proyecto.
D 26.).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.9).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los médulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
s
[INo.
D 26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[ si.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.

[C]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27 .a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
E Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando S€ hayan ejecutado integramente las acciones de informacién sobre las materias

concretas determinadas en cada convocatoria por el IAPRL, y se haya ejecutado al menos el 50% del
presupuesto total del proyecto, excluidos los gastos de publicidad y difusién, y de auditoria.
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Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL.

- Instruir el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reuna las
competencias de fomento.
- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacién de la
persona titular de la Presidencia de dicha Agencia.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que relUna las
competencias de fomento.

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacién en materia de prevencién de riesgos
laborales y fomento de la cultura preventiva para personas trabajadoras auténomas. Linea 11.3 del Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo 2020-2022, aprobado
mediante Orden de la citada Consejeria, de 16 de noviembre de 2020, y actualizado por Orden de 27 de julio
de 2021 (en adelante PES) .

1.- Objeto (Articulo 1):

Constituye el objeto de la presente linea promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo mediante acciones de asistencia técnica e informacién para la promocién del cumplimiento de la

normativa de prevencién de riesgos laborales, que fomenten su aplicacién y la cultura preventiva en las

personas trabajadoras auténomas, para dar cumplimiento a lo seflalado por la disposicién adicional

duodécima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdénomo, en cuanto a la

participacién de las personas trabajadoras auténomas en programas de formacidén e informacién en prevenciédn

de riesgos laborales (en adelante PRL) .

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1°. Acciones que estén dirigidas a prestar asistencia técnica para asesorar en el estudio vy
resolucién de consultas derivadas de la aplicacién practica y material de las actuaciones
preventivas. Estas acciones consistirdn en servicios de asistencia técnica de caracter gratuito y de
libre acceso, abiertos a las personas trabajadoras auténomas. Las acciones de asistencia técnica no
podran implicar visitas fisicas a la sede de las personas trabajadoras auténomas, y podran realizarse
de forma presencial, telefénica o telematica. E1 numero de acciones de asistencia técnica vendra
determinado en cada convocatoria para el total de la duracién del proyecto.

Todos los servicios de asistencia técnica para el asesoramiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1°a. Contar con sede fisica propia para la resolucién de las consultas, en cuyos accesos se deberd
identificar claramente la financiacién de la accién por el Instituto Andaluz de Prevencidén de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia, durante toda 1la ejecucién del proyecto subvencionado.
1°b. Publicitar en el sitio web, o tablén de anuncios si no se dispone del mismo, la denominacién de
la entidad beneficiaria, la direccién de la sede, los horarios de atencidén, y que el servicio esta
abierto para toda persona trabajadora auténoma con cardcter gratuito, con independencia de que sean o
no afiliados o asociados de la entidad beneficiaria.
1°c. Realizar wuna encuesta de valoracién del servicio entre 1los destinatarios del mismo.

En el caso de que el servicio sea telemdtico, deberd cumplir ademds los siguientes requisitos:
1°d. Publicitar en el sitio web la financiacién de la accién por el Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia, indicando los medios a través de los que se puede
solicitar la asistencia técnica.
1°e. Contar con una locucién o mensaje automatizado en el que se informe de la naturaleza de las
acciones de asesoramiento, de su financiacién por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Junta de Andalucia, y de que la entidad beneficiaria es la encargada del tratamiento
de sus datos personales.

De cada una de las consultas de asistencia técnica realizadas, ya sean presenciales, telefénicas o
telematicas, serd necesario recabar informacién que serd remitida a la Direccién-Gerencia del
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL), para la justificacién de la

realizacién de la actividad subvencionada, conforme a la convocatoria. La informacidén sera:
a)Fecha en que se realiza la consulta de asistencia técnica.
b)Medio por el que se realizé (presencial, telefénica o telematica) .
c)Nombre del personal técnico que atendid la consulta.
d) Temas tratados ' en su caso, propuestas de actuacién  derivadas de la consulta.
e)Provincia desde donde se realiza la consulta de asistencia.
f)Persona trabajadora auténoma que solicita la asistencia (nombre, teléfono y sector de actividad).

2°. Acciones de informacién sobre materias concretas determinadas en cada convocatoria por el IAPRL,
seleccionadas teniendo en cuenta tanto aquéllas areas de actuacién y/o sectores o ramas de actividad
contempladas como prioritarias en los respectivos Planes de Actuacién que se deriven de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada mediante Acuerdo de 14 de noviembre
de 2017, del Consejo de Gobierno, y prorrogada al ejercicio 2023 por Acuerdo de 14 de septiembre de
2021, del Consejo de Gobierno (en adelante EASST), como de los instrumentos de planificacién de la
Junta de Andalucia en materia de seguridad y salud en el trabajo que estén vigentes en cada momento,
y de los datos obtenidos de las encuestas de condiciones de trabajo y de gestién preventiva que
elabora el IAPRL, y también en funcién de la evolucién de los datos de siniestralidad laboral.

Estas acciones de informacién, de acceso libre y totalmente gratuitas para las personas
destinatarias, deberdn identificar claramente que estén financiadas por el Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales de 1la Junta de Andalucia, y se pueden materializar en:

2°a. Campafias informativas, que pueden realizarse:
2°a.l.Por medios fisicos (dipticos, folletos, carteles...).
2°a.2.0nline (pagina web de la entidad beneficiaria, portales, plataformas...).
2°a.3.A través de cualquier medio de comunicacién (prensa, radio, televisién...).

2°b. La realizacién de cursos, talleres, seminarios, jornadas y conferencias, en los que se
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transfieran conocimientos y se sensibilice, en materia de cultura preventiva, a las personas
destinatarias.

De cada una de las acciones de informacién a realizar, serd necesario proporcionar la siguiente

informacién:

a)Fecha y ambito geografico.
b)Tipo de accién (campafia informativa, curso, conferencia...) y medio por el que se realizaréd
(cartel, portal web, canal de radio/televisién, seminario o jornada...).

c)Materia concreta que trata, de entre las determinadas en cada convocatoria por el IAPRL.

En los casos en que la naturaleza de cada accién de informacién lo permita, serd necesario recabar,
para su remisién a la Direccién-Gerencia del IAPRL como justificacién de la realizacién de la
actividad subvencionada, la siguiente informacién adicional a la del parrafo anterior:
d)Numero de personas destinatarias de la accién de informacién con desglose por sexo, en su caso.
e)Identificacién de dichas personas (nombre, teléfono de contacto y sector de actividad).
f)Encuesta de valoracién o satisfaccién de las personas destinatarias de la accién de informaciédn.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.

X No.
[]si. Namero:

D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad Auténoma Andaluza.
[] La provincia:
[ otro ambito territorial:
[ otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.

& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
a) REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccidén de Datos) .
b)Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.- Per o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

a)Asociaciones profesionales del trabajo auténomo intersectoriales, inscritas en el registro
correspondiente de la Comunidad Autoénoma de Andalucia.
b)Organizaciones sindicales que tengan reconocido entre sus fines el apoyo al trabajo auténomo y
que, conforme a la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tengan
representatividad en varios sectores de la actividad econdémica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c)Organizaciones empresariales, sin &nimo de lucro, que tengan reconocido entre sus fines el
apoyo al trabajo auténomo, constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacién del derecho de asociacién sindical.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Ademés de los requisitos del apartado 4.a)le°, deberan reunir los siguientes:

a)Tener domicilio social vy fiscal en el admbito territorial de Andalucia.
b)Tener personalidad juridica y, en el caso de las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo, encontrarse inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo
de Andalucia a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria; en el supuesto de las
organizaciones sindicales y empresariales, tener depositados sus estatutos en el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.
c)Disponer de sede propia y recursos humanos en, al menos, 5 provincias de Andalucia.
d) Tener caracter intersectorial.
e)Las entidades beneficiarias no podrdn encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
f)Las acciones de asistencia técnica e informacién se realizardn garantizando el acceso libre y
gratuito para todas las personas trabajadoras auténomas que quieran acceder a ellas, quedando
debidamente sefialado este extremo en toda la publicidad que se realice de las mismas. En todo
caso se velard porque la asistencia técnica e informacién sea realizada en situacidén equilibrada

respecto a hombres y mujeres, tanto en lo referente a las personas destinatarias de las acciones
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como al personal de la entidad beneficiaria que intervenga en ellas.
g)En el caso de organizaciones empresariales, que tengan participacién en los oérganos de
representacién institucional de Aambito autonémico de Andalucia, conforme a la disposicién
adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o bien que hayan participado en la
negociacién de convenios o acuerdos colectivos en su respectivo &mbito territorial y funcional,
conforme a lo establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberdn mantenerse desde la fecha del inicio del
plazo de presentacién de solicitudes hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencién
concedida.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
Segun el articulo 85.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
las entidades que hayan sido sancionadas por vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, no podran obtener la
condicién de beneficiarias por un periodo mé&ximo de un afio en el caso de infraccién grave, y de dos afios
en el caso de las muy graves.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenci y gastos sub ionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
g Porcentaje maximo de la subvencion: 100% del presupuesto subvencionable.
& Cuantia maxima de la subvencion: Se determinarad en cada convocatoria.

[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

D Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, realizados dentro del periodo de ejecucién de la misma y debidamente
especificados en la solicitud, con el siguiente desglose:

1. Gastos de publicidad y difusidén de los servicios de asesoramiento que se subvencionan. Debe
publicitarse el 1libre acceso y gratuidad de dichos servicios a las personas destinatarias. La
publicidad y difusién de los servicios se realizard en los soportes que se estimen mé&s adecuados y no
podréan superar el 5% del coste subvencionable del proyecto.

2. Gastos derivados de la elaboracién de materiales de apoyo relacionado con las temdticas que puedan
derivar de las consultas (guias, documentacién técnica...) en las acciones de asistencia técnica para
el asesoramiento en la aplicacién practica y material de las actuaciones preventivas.

3. Los gastos derivados de la realizacién de actividades de informacién deberdn constituir al menos
el 20% del importe total de la subvencién. En este apartado se podran incluir los siguientes gastos

a) La elaboracién de materiales divulgativos relacionados con las materias determinadas por el IAPRL
para las acciones de informacién. Materiales como folletos, dipticos, carteles, etc.
b) La realizacién de campafias informativas via online o a través de las webs o plataformas de las
entidades beneficiarias, incluidas sesiones de difusién a realizar via online (webinar u otras).

4. Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria. Deberd acreditarse el numero de horas
dedicadas al proyecto y coste de las mismas. Su cuantia maxima no podrd sobrepasar el 30% de la
cuantia total del presupuesto del proyecto, excluida la del siguiente apartado 5.

5. Retribuciones de personal contratado expresamente. En este supuesto, la entidad solicitante deberéa
acreditar que el personal es contratado de forma expresa para el proyecto, y justificar su necesidad
y la inexistencia de brecha salarial entre mujeres y hombres, en la memoria del proyecto, debiendo
aportar, ademds el correspondiente contrato en fase de Jjustificacién. Todos los servicios de
asistencia técnica e informacién contardn entre su personal con al menos una persona con perfil
técnico de nivel superior en PRL. Se establece una retribucién maxima subvencionable de 120 euros
por hora para la contratacién de personal ponente en cursos, talleres, seminarios, Jjornadas vy
conferencias que, en su caso, organice la entidad beneficiaria para las acciones de informacién.
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6. Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
beneficiaria como medio para la realizacién por si misma de la actividad subvencionada, hasta un

administrativo.
Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacioén.

porcentaje del 20% del coste subvencionable del proyecto.
En ningun caso seran gastos subvencionables:
a)Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c)Los gastos de procedimientos judiciales.
d)Los gastos correspondientes a la adquisicién de material mobiliario de uso exclusivamente

d

)

e

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abona
efectivamente.

5.c).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

I No.

& Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Los que figuran en el apartado 5.c).1°, sin que en ningGn caso pueda superarse la cuantia total de la
subvencién concedida ni las limitaciones en las partidas para las que se establecen porcentajes
maximos respecto al coste subvencionable del proyecto.

Porcentaje méaximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo: 25%
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[] No seran subvencionables costes indirectos.
& Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

Se consideran costes indirectos de la actividad que se subvenciona:

1.Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo, y todos los necesarios para la gestidn

v ejecucién de las acciones de asistencia técnica e informacién.
2.Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.
3.0tros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados a la
ejecucién de la actividad de asistencia técnica e informacioén.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

& Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
La suma de los costes indirectos no podrd superar el 10% del coste total de las acciones de
asistencia técnica e informacién realizadas y justificadas. Todos estos gastos deberan justificarse
conforme a la guia de justificacién aprobada al respecto.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria hasta un maximo de nueve meses
a contar desde la fecha de la publicacién de la resolucién de la concesidén, pudiendo ser reducido
este plazo en la propia resolucidén de concesidn.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
E Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[ Se considera gasto realizado:
5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:
5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[ si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):

X Fiscalizacion previa.
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[ control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
|Z No se exige la aportacion de fondos propios.
|:| La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquierq
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[] si. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
Isi.
X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
|Z Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
|:| La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
|:| Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[] Identificacion:

|:| Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[J No se establecen.
|:| Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[ se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[] si. Porcentaje maximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
[] Ninguna.
En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:
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10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[C] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
E En la siguiente direccion electrdnica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html , o la que en su
caso se establezca en la convocatoria.

@ En las sedes de los siguientes organos:
Sede electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Direccién-Gerencia del IAPRL.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electrénica https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a

los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, cuya direccién es:

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

El extracto de la convocatoria:
En el mismo Catédlogo y direccién electrénica que la convocatoria.

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se exceptua del
requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos
establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente atendiendo
al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidén.

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresardn
con tres decimales. No podrdn obtener la condicién de entidad beneficiaria las que hayan presentado
solicitudes que no alcancen en la valoracién de los aspectos técnicos (criterios 1 y 2 de este
apartado), una baremacién minima de 100 puntos.

La valoracién de las solicitudes se realizard teniendo en cuenta el contenido de la informacién de las
acciones de asistencia técnica e informacién presentada por la entidad. Los criterios para la
valoracién de las solicitudes serdn 1los siguientes, con una puntuacién méxima de 210 puntos:

l.Planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia técnica e informacién.
Hasta 100 puntos, con las siguientes especificaciones :

l.a)Alcance de las acciones de informacién directamente relacionadas con aquellas areas de actuacién y/
o sectores o ramas de actividad contempladas como prioritarias en los respectivos Planes de Actuacién
que se deriven de la EASST, de los instrumentos de planificacién de la Junta de Andalucia, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, vigentes en cada momento, asi como de los de los datos que arrojen
las encuestas de condiciones de trabajo y de gestién preventiva que elabora el IAPRL, y/o en funcién de
los datos de siniestralidad laboral.
Hasta 30 puntos con el siguiente desglose

l.a).l.Numero de acciones de informacidén a realizar sobre las Aareas de actuacién definidas en la
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convocatoria, en formato fisico de difusién gratuita y de acceso libre. Se asignaran 15 puntos a la
solicitud con mayor numero de acciones, aplicando a las deméds solicitudes una puntuacién proporcional
al numero de acciones que incluyan. Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacidn

P(n) de cada solicitud (n) admitida: P(n) = 15 x Ac(n)/Max.Ac , siendo P(n) la puntuacién obtenida por
la solicitud “n”, Ac(n) el n.° de Acciones de Informacién incluido en la solicitud “n”, y Max.Ac el n.°
maximo de Acciones de Informacién entre todas las solicitudes admitidas.

l.a).2.Numero de acciones de informacidén a realizar sobre las Aareas de actuacién definidas en la
convocatoria, en formato online de acceso libre y totalmente gratuito. Se asignarédn 15 puntos a la
solicitud con mayor numero de acciones, aplicando a las deméds solicitudes una puntuacién proporcional
al numero de acciones que incluyan. Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacidn

P(n) de cada solicitud (n) admitida: P(n) = 15 x Ac(n)/Max.Ac , siendo P(n) la puntuacién obtenida por
la solicitud “n”, Ac(n) el n.° de Acciones de Informacién incluido en la solicitud “n”, y Max.Ac el n.°
maximo de Acciones de Informacién entre todas las solicitudes admitidas.

1.b)Coherencia de la planificacién de las acciones de asistencia técnica e informacién con los
objetivos y resultados esperados. Hasta 25 puntos con el siguiente desglose

1.b).1l.Planificacién de 1las acciones de asistencia técnica e informacién. Hasta 15 puntos.
1.b).2.Calidad de la presentacién de la memoria de las acciones de asistencia técnica e informacidén a

desarrollar: estructura, orden, claridad. Hasta 10 puntos.
1.c)Forma y medios de ejecucién de las acciones de asistencia técnica.
Hasta 25 puntos con el siguiente desglose

l.c).l.Realizacién de 1las asistencias técnicas de forma presencial en la sede de la entidad o
cualquiera otra destinada especificamente a esta finalidad y definida en el proyecto que cuente con

instalaciones adecuadas para ello. Hasta 10 puntos.
l.c).2.Puesta a disposicién de las personas a quienes va destinada la asistencia técnica e informacidn,
de medios materiales de apoyo. Hasta 10 puntos.
l.c).3.Realizacién de las asistencias técnicas de forma telematica. Hasta 5 puntos.
1.d)Metodologia para el seguimiento, evaluacioén y desarrollo del proyecto.
Hasta 10 puntos con el siguiente desglose

1.d).1l.Metodologia y sistemdtica propuesta para el seguimiento de la ejecucién de 1las soluciones

propuestas en las asistencias técnicas. Hasta 5 puntos.
1.d).2.Metodologia propuesta para la medicién del impacto de las acciones de informacién en el fomento
de la PRL y la cultura preventiva. Hasta 5 puntos.

l.e)Integracién de la perspectiva de género en el planteamiento general y disefio de las acciones de
asistencia técnica e informacioén. Hasta 7 puntos.

1.f)Cuando el planteamiento general y disefio de las acciones de asistencia técnica e informacién

propuestas incluyan la perspectiva de discapacidad. Hasta 3 puntos.
2.Capacidad de gestién de la entidad solicitante y del equipo técnico.
Hasta 93 puntos, con las siguientes especificaciones :
2.a)Perfiles y experiencia de las personas del equipo vinculado al proyecto.
Hasta 60 puntos con el siguiente desglose

2.a).l.Personal con titulacidén en PRL: al menos el 50% del personal cuenta con titulacidén superior en
PRL. Hasta 20 puntos

2.a).2.Personal con formacién en igualdad de género y riesgos psicosociales. Hasta 10 puntos
2.a).3.Personal con experiencia laboral acreditada como técnico superior en PRL. 1,5 puntos por cada 6
meses. Hasta 20 puntos.
2.a).4.Contratacién de recursos humanos, con formacién de nivel superior en PRL, a través de oferta
genérica del Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de demandantes de empleo, y siempre teniendo en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Hasta 5 puntos
2.a).5.Personal con experiencia minima en la realizacién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos.
En caso de mas de una persona en la ejecucidén del proyecto, se tendrd en cuenta la representacién

equilibrada de hombres y mujeres. Hasta 5 puntos

2.b)Numero de sedes fisicas con recursos humanos (adicionales al requisito “4.a).2°.c)Disponer de sede
propia y recursos humanos en al menos 5 provincias”). Hasta 18 puntos con el siguiente desglose:
2.b).1l.Entidades con 6 sedes con recursos humanos: 10 puntos.
2.b) .2.Entidades con 7 sedes con recursos humanos: 13 puntos.
2.b) .3.Entidades con 8 sedes con recursos humanos: 16 puntos.
2.b) .4.Entidades con mas de 8 sedes con recursos humanos: 18 puntos.

2.c)Instalaciones. Se valorard la adecuacidén, tamafio y caracteristicas de las sedes. Hasta 10 puntos.

2.d)Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones similares en la Junta de Andalucia o en otra
administracién publica. Hasta 5 puntos cuando se hayan desarrollado al menos 2 proyectos como entidad
beneficiaria de subvencién, correspondientes a diferentes ejercicios, en los ultimos 5 afos.

3.Presupuesto. Se valorard la eficiencia y adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar.
Hasta 17 puntos.
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12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de que se produzcan empates en la puntuacién obtenida por varios proyectos, tendran
prioridad los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la clasificacién del anterior
apartado 12.a), por orden decreciente de mayor a menor ponderacién, primero
las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 1, después las que obtengan mayor puntuacién en el
criterio 2, y luego las que obtengan mayor puntuacién en el criterio 3. De persistir el empate, se
considerard la fecha de presentacién de la solicitud, y tendrd preferencia la entidad que la haya
presentado antes.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que relna las competencias en materia de fomento.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
D Propuesta provisional de resolucion.
I:| Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucion.
[ otras funciones:

Organo/s petente/es para resolver: Persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL , que actuara/n:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eg Por delegacion de: L@ Presidencia del IAPRL en virtud del articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley

eneral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Organo/s colegiado/s:

Denominacion: Comisién de valoraciém.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:

[X] Propuesta provisional de resolucion.

& Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[[] Propuesta definitiva de resolucion.
[ otras funciones:

Composicion:

Presidencia:

Persona titular de la Jefatura de Servicio del IAPRL que reUna las competencias en materia de
fomento.

Vocalias:

Cuatro funcionarios o funcionarias del IAPRL que actuardn como personas expertas en los aspectos
técnicos de las solicitudes, con equilibrio en la representacién entre mujeres y hombres vy

conocimientos previos en materia de igualdad de género. Podrdn ser auxiliadas en tales funciones
por personal experto en ambos aspectos de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Secretaria:

Un funcionario o funcionaria del IAPRL. En la eleccién de la Secretaria se garantizara el
equilibrio de representacién entre mujeres y hombres en relacién con el cargo de la Presidencia.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

La Direccién-Gerencia del IAPRL.

I:| Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podrén conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

15.- Documentacién (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:
1.Acreditacién de la personalidad: Tarjeta de identificacién fiscal, escritura de constitucidén y estatutos
de la entidad.

2.Acreditacién de la representacidén: mediante certificado electrénico cualificado de representante de la
entidad, u otra documentacién acreditativa de la representacién legal en caso de haber presentado la
documentacién mediante certificado electrénico cualificado de persona fisica.

3.Certificado bancario acreditativo de que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria
consignada en su solicitud, incluyendo IBAN.

4.Acreditacién de la representatividad: En el «caso de organizaciones sindicales, documentacién
acreditativa de la representatividad conforme al articulo séptimo de la Ley Orgédnica 11/1985, de 2 de
agosto.

Las organizaciones empresariales, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante
legal, su participacién en los oérganos de representacién institucional de &mbito autonémico de Andalucia,
conforme a la disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos
colectivos, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante legal, que ostentan
legitimacién para negociar de acuerdo con su respectivo &mbito territorial y funcional, conforme a 1lo
establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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5.Documentacién técnica. Los proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden en que se

relacionan en este apartado, lo siguiente:
A.Memoria del proyecto (Anexo IIA), con los siguientes apartados:
Al.Denominacién del proyecto.
A2.Breve descripcién del proyecto.
A3.Colectivo a quien va dirigido.
A4.Sedes, caracteristicas y dimensiones para la realizacién de las asistencias, asi como horarios vy
medios disponibles para las mismas.
A5.Medios y materiales para la difusién de la informacién de las materias concretas determinadas en cada
convocatoria. Numero de acciones en soporte fisico, online y medios de comunicacién social.
A6.Identificacién de 1las metodologias y estrategias para ejecutar las acciones del mismo.
A7.Eleccién de los instrumentos de evaluacién mas adecuados.
A8 .Disefio y planificacién del plan de trabajo.
A9.Metodologia de desarrollo y seguimiento de las acciones realizadas.
Al0.Actuaciones y costes previstos de las mismas.

B.Presupuesto del proyecto desglosado en acciones de asistencia técnica y acciones de informacién. (Anexo
II B). El presupuesto para la realizacién de acciones de informacién, en las materias determinadas en cada
convocatoria por el IAPRL, deberd constituir al menos el 20% del importe total de la subvencidn.

C.Capacidad técnica y experiencia de la entidad solicitante (Anexo II C) con los siguientes apartados:

Cl.Datos de la entidad: razoén social, NIF, direccién, teléfono y correo electrénico.
C2.Persona responsable del proyecto.
C3.Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
C4.Recursos humanos para la gestidn administrativa y econdémica.
C5.Experiencia relacionada con el proyecto solicitado: - Proyecto 1: Titulo de la accién o proyecto, breve

descripcién, duracidn, producto final, subvencién recibida (presupuesto), entidad que financid, tipo de
participacién. Si se presenta mads de un proyecto, se deberdn incluir como proyectos diferenciados
numerados sucesivamente, con el mismo contenido indicado para cada uno de ellos.
C6.0tro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del proyecto solicitado.

D.Curriculo normalizado de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Rnexo II D).

E. Instrumentos de evaluacién de las acciones de asistencia técnica, y de medicién del impacto de las
acciones de informacién, sobre la PRL y la cultura preventiva. (Anexo II E).

6. Acreditacién de la inscripcién de la entidad en el registro correspondiente

6.1. En el caso de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo, certificacién acreditativa de la
inscripcién en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo de Andalucia, asi como de su
caracter intersectorial, a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.
6.2. En el caso de las organizaciones sindicales y empresariales, documentacién acreditativa de tener
depositados sus estatutos en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, a la fecha de publicacién de la
correspondiente convocatoria.

7. Acreditacién de la disponibilidad de las sedes de la entidad, ya sea en propiedad, posesién u otro
concepto del que resulte la facultad de uso actual y continuado de las instalaciones que utilice como
sede. Se justificard por medio de los titulos de propiedad, alquiler o cesién de sedes, sin perjuicio de
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

8. Acreditacién de la existencia de recursos humanos en cada sede de la entidad, mediante certificacioén de
informe de vida laboral de esas personas a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.

Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la documentacién aportada con
los Anexos II y la documentacidn justificativa, podra ser motivo de expediente de incumplimiento que, en
su  caso, podra suponer la modificacién o revocacién de la concesién de la subvencioén.

Los Anexos referidos en el texto articulado de las bases reguladoras seran objeto de publicacién junto con
la correspondiente convocatoria.
15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.
Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, de cuya veracidad vy
fidelidad con el original se responsabilizarid la entidad solicitante mediante 1la
utilizacién de firma electrénica avanzada de su representante. La aportacidén de tales
copias implica la autorizacién al oérgano gestor para que acceda y trate la informacién
personal contenida en tales documentos.

X
X
X

Soporte:
[J Papel.
XI  Electronico.
[] Ooftros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.
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17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
& No.
s
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
E a) Seran publicados integramente en: 1a siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html

Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|

la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resoluciéon de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucidén de concesién, podréan dar lugar a la
modificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.
En consecuencia, procederd la modificacién de la resolucién de concesidén, entre otros, en los
siguientes supuestos:

l.Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucién vy
justificacién.

2.La no consecucién integra de los objetivos o la realizacién parcial de la actividad, conforme a lo
establecido en el apartado 27.b) de este cuadro resumen.
3.Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracidén econdmica del proyecto
subvencionado con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[ No.
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X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

I No.

E Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el drgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[X] La modificacion de la resolucién de concesion podré consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

& La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
El 6rgano competente para resolver podréd optar entre elevar la puntuacidén minima establecida para
poder ser considerada entidad beneficiaria de la subvencién, o reducir de manera proporcional a
todas las entidades beneficiarias las cuantias de las subvenciones concedidas, previa propuesta
razonada del 6rgano instructor y de los informes que, en su caso, estimara oportuno solicitar.

X La modificacion de la resolucion de concesion podré acordarse hasta:
La fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.

E La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance]
En el caso de que se reduzcan, de manera proporcional a todos los beneficiarios, las cuantias de
las subvenciones concedidas, se dictard una nueva resolucién de concesiédn en orden a ajustar los
compromisos y condiciones asumidas, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

D Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
] No se establecen.

& Se establecen las siguientes medidas:

Se debe hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectte de la actuacidén y objeto de

la subvencién, que la misma estd subvencionada por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

Laborales, resaltando el caracter publico de la financiacién y utilizando un lenguaje no sexista.
23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones estdn obligadas a suministrar informacién a 1la
Administracién, en los términos y condiciones que se establecen en el articulo 4 de la Ley 1/2014
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electrénico:
4 afios desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacién de justificar ante
el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién, segtn lo establecido en el
articulo 24.1.b) del texto articulado de las bases reguladoras.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[] No se establecen.

& Se establecen las siguientes:

a)En todo caso se atenderda al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién
o actividad que se desarrolle, de tal manera que todos los materiales, im&genes y documentacién
evitardn cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, y deberan fomentar los valores
de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
b)Las entidades beneficiarias tendrédn la consideracién de Encargada del tratamiento de datos
personales de las personas usuarias del servicio de asistencia técnica, quedando su desarrollo para
la resolucién de convocatoria.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:

E Una sola forma de pago.

O formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos
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[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcién del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
1.La naturaleza de las entidades solicitantes, pues son asociaciones profesionales del trabajo
auténomo inscritas en el registro correspondiente de Andalucia, organizaciones sindicales vy
empresariales de Andalucia que tienen reconocido entre sus fines el apoyo al trabajo autdénomo y
que tienen representatividad en Andalucia, o entidades sin &animo de lucro inscritas en el
correspondiente registro de Andalucia que desarrollan sus actividades en el ambito territorial
andaluz y tienen entre sus fines el apoyo al trabajo auténomo.
2.La naturaleza del objetivo perseguido con la linea de subvenciones, cual es el de mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones de asistencia técnica e
informacién para la promocién del cumplimiento de la normativa de PRL, que fomenten su aplicacidén
y la cultura preventiva en las personas trabajadoras auténomas andaluzas.
3.La previsién legal del articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, pues no podrad abonarse a la entidad beneficiaria un importe
superior al 50% de la subvencién, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, salvo
que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.000 euros. Y lo recogido anualmente por la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia referido a las normas en materia de
subvenciones y ayudas, cuando se establece que como excepcién a la regla general de abono de las
subvenciones cuya Jjustificacién se efectue con posterioridad al cobro de las mismas, podra
abonarse hasta el cien por cien del importe de las subvenciones que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular del oérgano concedente, cuando existan razones de
interés publico, social, econdémico o humanitario.
Garantias:

X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

& Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
E Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno, segun lo
establecido en el articulo: 29.1.c  de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
& Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
I:| Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES

1.°|50% del importe total |Una vez publicada la 0%

de la subvencién resolucién de concesiédn.

concedida.
2.°|50% restante. Tras la justificacidén de la |3 meses desde la 100%

actividad subvencionada. finalizacién del

plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[] No se establecen.
E Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
E Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La entidad beneficiaria deberd contactar con la oficina virtual de la Consejeria competente en
materia de Hacienda para dar de alta la cuenta corriente indicada en su solicitud de subvencién
o, en su caso, comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal en el
sistema de gestién integrada de recursos organizativos (GIRO).
24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
& No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
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24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[Jsi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el organo concedente se realizara por parte de:
[X La persona o entidad beneficiaria.
[[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde; Fin ejecucién actividad.
[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
|Z Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
o
|Z Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.

&Si. Medios: Sede electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo. Hasta que tenga lugar la
creacién y puesta en servicio de dicha Sede electrénica, los trémites correspondientes a la
justificacién de la subvencién se realizardn en la siguiente direccidén electrdnica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html
u otra direccién electrdédnica que en su caso se establezca en la convocatoria.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

Todos los tramites necesarios para la presentacién de la documentacién justificativa.
26.f) Modalidad de justificacion:
|Z 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
|:| El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
X No.

[ si. Determinaciones:

|:| 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdémica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
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|:| Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el drgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[ No.

[]Si. Hasta el limite de:

[] 26.9.3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.9).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los mddulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los médulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
I No.
[[] 26.9.5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.

[]Si. Hasta el limite de:

[[] 26.9).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[X] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

|z Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos|
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando S€ hayan ejecutado integramente las acciones de informacién sobre las materias
concretas determinadas en cada convocatoria por el IAPRL, y se haya ejecutado al menos el 50% del
presupuesto total del proyecto, excluidos los gastos de publicidad y difusién.

|:| Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

|:| Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL.

- Instruir el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reUna las
competencias de fomento.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccidén-Gerencia del IAPRL por delegacién de la
persona titular de la Presidencia de dicha Agencia.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio del IAPRL que reuna las
competencias de fomento.
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- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién-Gerencia del IAPRL por delegacién de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
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