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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 18 de febrero de 2022, de la Universidad de Granada, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan cuatro contratos
postdoctorales para personas con titulacion de Doctor, financiadas por el
proyecto que se cita, Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» IMAG.

INTRODUCCION

El Instituto de Investigacién en Matematicas de la Universidad de Granada (IMAG) obtuvo
la acreditacion como Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» en su convocatoria de
2020, resuelta por la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion (resoluciéon de 4
de diciembre de 2020), son el cédigo de referencia CEX2020-001105-M, una cuantia
global de 1.800.000 € y periodo de ejecucién del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2025. Estos fondos son financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, MCIN/
AEI/10.13039/501100011033/.

Dentro de las actuaciones de IMAG financiadas por los fondos de la Unidad de
Excelencia «Maria de Maeztu», se contempla la oferta en 2022 de cuatro contratos de
investigacion a ocupar por personal con cualificacién de Doctor, con una duracién de
dos anos. Las personas contratadas desarrollaran tareas de investigacion en el seno del
IMAG, abierta a todos los campos de investigacion en Matematicas. Las lineas principales
de investigacion del IMAG incluyen, pero no estan restringidas, a las siguientes:

- Modelizacién y Ecuaciones Diferenciales.

- Formas Geométricas y Fisicas.

- Analisis lineal y no lineal en dimensioén infinita.

- Estadistica a Investigacion Operativa.

- Estructuras Algebraicas.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma, y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero asi como en los articulos 45 y siguientes de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,

RESUELVE

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de 4 personas con titulacion de
doctor para la realizacion de un programa de investigacion, formacion y movilidad en el IMAG,
que podra incluir estancias y colaboraciones con otros centros de investigacion y laboratorios
internacionales relacionados con la Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» IMAG.

2. Para la financiacion de esta convocatoria, IMAG cuenta con los fondos procedentes
del proyecto CEX2020-001105-M.

3. El importe financiable para la presente convocatoria que tendra caracter plurianual
para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, asciende a un total de 344.760 euros que se
imputara a la aplicacion econémica 541 A 640.01 30.B8.97.01.05 CEX2020.001105.M.

4. Si por pérdida de la financiacién concedida o cualquier otra causa sobrevenida no
imputable a la Universidad de Granada los contratos a los que se refiere esta convocatoria
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no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo
exigirse responsabilidad a la Universidad de Granada por esta circunstancia.

Para una mayor difusion de la convocatoria, se publicara una versién en inglés.
No obstante sélo la version en espanol es la oficial y la que podra ser alegable por las
personas interesadas a efectos de presentacion de recursos y ejercicio de los derechos
que les correspondan.

Segundo. Condiciones de los contratos ofertados.

1. Numero de contratos, modalidad, duracion y ubicacion.

Se oferta un total de 4 contratos, dos en la modalidad junior y dos en la modalidad
senior, con una duracién estimada de cada contrato sera de 24 meses. La fecha tope de
finalizacion sera el 31 de diciembre de 2025 y se ejecutara en el IMAG.

La aceptacion del contrato implicara la obligatoria movilidad al centro de destino,
en este caso el IMAG. Cualquier ausencia temporal o movilidad durante el periodo de
contratacion debera ser previamente autorizada por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

Si es posible y la situacion actual debido a la pandemia COVID-19 lo permite, se
podra realizar estancias temporales en otros centros o laboratorios de investigacion
internacionales para asegurar la transferencia de los conocimientos adquiridos.

2. Condiciones econémicas.

La retribucion bruta de los contratos, incluidos todos los conceptos salariales, sera de
35.000 euros anuales para los contratos de la modalidad senior y de 30.000 euros para
la modalidad junior.

3. Obligaciones de las personas beneficiarias.

- Incorporacion al centro de destino donde va a desarrollar la actividad objeto del
contrato, en este caso el IMAG.

- Mencionar a las entidades financiadoras (IMAG, Agencia Estatal de Investigacion,
MICIN y Universidad de Granada) en las publicaciones derivadas de la actividad.

- Emision de informes de actividad y progresos en los plazos establecidos por la
Universidad de Granada.

- Facilitar cualquier otra informacién o documentacion solicitada por la Universidad de
Granada al objeto de justificar la ayuda concedida.

- Solicitar autorizacién previa al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia para
cualquier movilidad no prevista del centro de destino.

- Comunicar a la Universidad de Granada cualquier incidencia que impida o dificulte
el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

4. Colaboraciones docentes.

Las personas que sean contratadas al amparo de estas ayudas podran prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes, por un maximo de 80 horas anuales,
a peticion propia y con la aprobacion del Departamento de adscripcion, de acuerdo con lo
que establezca el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada.

Tercero. Requisitos de participacién y criterios de elegibilidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las
personas solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacién
de personas extranjeras no comunitarias, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacién de tareas de investigacion o técnicas propias del proyecto, quedara en suspenso
mientras no obtengan el permiso que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

1. Requisitos de participacion: Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten el titulo de Doctor (se valorara
especialmente la especializacion de los candidatos en Matematicas, Ciencias de la
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Computacion, Fisicas o areas relacionadas). Sera requisito indispensable estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacién Superior. En el caso de personas tituladas conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sera obligatoria la
presentacién de un documento oficial que acredite la obtencién de dicho titulo.

Tanto el titulo como la certificacion académica deberan estar expedidos o traducidos
en idioma espanol o inglés.

Para la modalidad senior, se requiere que la fecha de obtencion del titulo de doctor
sea anterior al 31 de diciembre de 2018.

Para la modalidad junior, se requiere que la fecha de obtencién del titulo de doctor
sea posterior a 31 de diciembre de 2018. También se admitiran solicitudes de personas
que a fecha de cierre de la convocatoria no estén en posesion del titulo de doctor, pero
que acrediten documentalmente que la defensa de la tesis doctoral se producira con
anterioridad a 31 de julio de 2022.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

Cada persona solicitante podra optar a una Unica plaza de las ofertadas. En caso
de que una persona solicite dos o mas plazas, todas las solicitudes presentadas por esa
persona seran consideradas nulas.

El formulario de solicitud, junto con el resto de documentacion, se presentara a través
de la sede electrénica de la Universidad de Granada, en el procedimiento: «Investigacion:
Contratos con cargo a Grupos, Proyectos y Convenios», que esta disponible en ladireccion web
https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Contratos-con-cargo-a-Grupos-Proyectos-y-
Convenios/

Este procedimiento serd de obligado cumplimiento para todas las personas que
dispongan de un DNI/NIE.

Como excepcion, para las personas que no dispongan de un DNI/NIE, dado que
no pueden disponer de un sistema de identificacion electrénico permitido en Espafiia,
se admitira la presentacion de la solicitud por cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre o bien podran autorizar a una tercera persona en
el impreso establecido, para la presentacion en su nombre de la solicitud a través de
la sede electrénica de la Universidad de Granada. En este sentido, en caso de que el/
la solicitante desee que el personal del IMAG registre su solicitud en sede electrénica
de la Universidad de Granada, enviara un documento de autorizaciéon firmado a ese
fin al correo electronico imag@ugr.es, indicando en el campo de asunto la referencia
«IMAG2022-Senior Postdoctoral fellowships», junto con la documentacion especificada
en el punto «1. Documentaciény.

1. Documentacion.

A la solicitud se anexara en formato pdf la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud, disponible en la direccion web:
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag

b) Curriculum Vitae en formato libre, incluyendo una lista completa de publicaciones
(en inglés) y cédigo ORCID.

¢) Titulo de Doctor.

d) Titulo y breve descripcion del proyecto de investigacion a desarrollar en el IMAG,
incluyendo razones para su desarrollo en Granada, en formato libre (en inglés, maximo 2
paginas).

e) Hasta un maximo de 3 carta(s) de recomendacién. Los/las candidatos/as deberan
contactar con las personas que proporcionen dichas cartas, y seran éstas las que
enviaran las cartas de recomendacién a imag@ugr.es

f) Si procede, autorizacion de la persona solicitante a que el personal del IMAG
registre su solicitud (previamente enviada a imag@ugr.es) en sede electrénica de la
Universidad de Granada.
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Adicionalmente, las personas solicitantes deberan enviar por correo electronico
a imag@ugr.es, indicando en el campo de asunto la referencia «IMAG2022-Senior
Postdoctoral fellowships» del contrato, una copia de la solicitud registrada.

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales de las personas solicitantes con la finalidad de la resolucion de la convocatoria,
en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el consentimiento para comprobar
o recabar de otros érganos, Administraciones o proveedores, por medios electronicos, la
informacion sobre circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la
normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

La presentaciéon en el concurso implica la declaracion de que los documentos y
méritos aportados son ciertos, pudiendo la Universidad de Granada solicitar en cualquier
momento previo o posterior a la evaluacion de las solicitudes la aportacién de la
documentacion original acreditativa. La no aportacién de la documentacion requerida o la
comprobacién de la existencia de falsedades en la documentacién o méritos aportados,
facultara a la Universidad de Granada para iniciar las acciones legales que considere
oportunas contra la persona solicitante y en su caso la rescision del contrato en el
supuesto de que le hubiera sido adjudicado.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y
finalizara el 25 de marzo de 2022, a las 23:59 GMT+2.

3. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran en
la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag

Esta publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion de
los distintos actos y resoluciones en dicha direccion web, seran las que determinen el inicio
del cdmputo de plazos. La Universidad de Granada podra requerir a la persona interesada
para que, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con advertencia de
que si no lo hiciese, se le tendra por desistida en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La resolucion que se dicte a este respecto se notificara
a la persona interesada mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

4. Revision y subsanacion de solicitudes.

La Oficina de Proyectos e Investigacion serd la unidad encargada de la revision
administrativa de las solicitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde dicha publicacion para que las personas
interesadas subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o presenten
las alegaciones que estimen pertinentes. Las personas solicitantes que no aporten la
documentacioén requerida o subsanen los defectos se consideraran desistidas de su solicitud.

Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
de la UGR la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, remitiéndose los expedientes
a la Comision de valoracion.

Quinto. Valoracién de las solicitudes.

Cada una de las solicitudes admitidas sera evaluada (hasta un maximo de 100 puntos)
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Valoracion curricular: 80%. El comité de evaluacion tendra en cuenta la calidad
cientifica de las publicaciones de la persona candidata; la adecuacién de su investigacion
al proyecto presentado; el interés cientifico del proyecto y su alineamiento con los
objetivos de IMAG; y la experiencia laboral y cientifica de la persona candidata.
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El curriculum de la persona solicitante debe reflejar una carrera investigadora
prometedora, con buenas habilidades interpersonales; capacidad para trabajar de forma
independiente, asi como en un equipo de investigacion colaborativo; excelentes habilidades
para comunicar los resultados de la investigacion de forma escrita y oral. Se valorara
especialmente la intencion de presentar solicitudes a convocatorias internacionales de
financiacion de la investigacion (European Research Council y similares).

- Entrevista personal (si procede): 20% para las personas candidatas que sean
preseleccionadas por el comité de evaluacién basandose en la valoracién curricular. En la
entrevista las personas candidatas defenderan los principales hitos de su curriculum y su
adecuacion a las actividades a desarrollar. La entrevista se desarrollara en espafiol o inglés.

Finalizada la valoracién de solicitudes, la comisidon de valoracion remitira las actas,
junto con la propuesta provisional de adjudicacion al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

La Comision Evaluadora podra declarar desierta la plaza cuando el curriculum de las
personas candidatas no se adecue a la funciones a desarrollar.

Sexto. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

La comision evaluadora de las solicitudes estara compuesta por las siguientes
personas:

- Joaquin Pérez Munoz, como Director Cientifico de la Unidad de Excelencia IMAG.

- Maria José Caceres Granados, José Alfredo Cafiizo Rincon, José Antonio Carrillo de
la Plata, Ginés Lépez Pérez, David Ruiz Aguilar y Juan Eloy Ruiz Castro, como Garantes
de la Unidad de Excelencia IMAG.

- Ana Maria Aguilera del Pino, José Miguel Angulo Ibafez, Francisco Gancedo Garcia,
Miguel Martin Suarez, Antonio Ros Mulero, Maria del Mar Rueda Garcia y Miguel Sanchez
Caja, como miembros del Comité Ejecutivo de la Unidad de Excelencia IMAG.

La comision evaluadora podra solicitar asesoramiento del Comité Cientifico Externo
del IMAG.

Séptimo. Resolucién y publicacion.

A la vista del resultado de las valoraciones emitidas por la Comision Evaluadora,
el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hara publica en su direccion web la
resolucion provisional de adjudicacion de plazas, especificando la fecha de publicacion
de la misma y el plazo para la presentacion de alegaciones o declarara desierta la plaza.

Tras la valoracién y resolucion de las alegaciones que en su caso se presenten
contra la resolucién provisional de adjudicacion, se hara publica la resolucién definitiva de
adjudicacién en la misma direccion web, y en su caso la lista de suplentes para cada plaza.
Las personas que no figuren en esta lista se consideraran definitivamente no concedidas.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento selectivo sera de 6 meses.

Octavo. Aceptacién y firma del contrato.

Una vez publicada la resolucion definitiva, las personas beneficiarias deberan aceptar
los contratos en un plazo de 10 dias.

Los aplazamientos y suspensiones del contrato que puedan producirse, incluidos
los casos de fuerza mayor, no ampliaran la fecha limite de los contratos que sera el
31 de diciembre de 2025, salvo que esta fecha sea ampliada con caracter general por
resolucion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Noveno. Seguimiento de la actuacion

Todas las personas contratadas tendran asignada una persona responsable de la
tutoria cientifica designada por la Universidad de Granada, que sera la persona que
supervisara las actividades de formacion realizadas.

Cada 12 meses las personas contratadas deberan remitir un informe de la actividad
realizada al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada,
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que debera ir acompanado de un informe de la persona responsable de la instituciéon
de acogida y de la persona responsable de la tutoria cientifica. Estos informes deberan
proponer la continuidad de las ayudas o en caso de informe negativo, la finalizacion de
las mismas.

Décimo. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicaciéon supletoria la Resolucion
de 13 de enero de 2022 de la Universidad de Granada, por la que se establecen para
el afo 2022 las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos publicos
para la contratacion de personal investigador y técnico adscrito a Proyectos, Grupos y
Convenios de investigacion.

Undécimo. Delegacion de firma.

Se delega en don Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacion y Transferencia,
la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucién definitiva
de adjudicacién, derivados de la presente convocatoria. En las resoluciones y actos que se
firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de esta delegacion.

Contra las resoluciones definitivas de adjudicacion de los contratos, que de acuerdo
con el 84.2 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por
Decreto 231/2011 de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011) no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad
de Granada en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos
de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicaciéon de esta resolucion en el BOJA, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 1231 y
124 .1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 18 de febrero de 2022.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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