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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 24 de febrero de 2022, de la Universidad de Granada, por la que
Sse anuncia la provisidn de varios puestos de trabajo mediante el procedimiento
de libre designacion con convocatoria publica en esta Universidad.

Vacantes los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo | de la presente resolucion
y siendo necesaria su provision segun lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, publicados en el BOJA num. 147, de 28 de julio, este Rectorado, en uso de las
competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el
articulo 163 de los Estatutos de esta Universidad ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provision, por el sistema de libre designacion con convocatoria publica, de los
puestos que se relacionan en el citado Anexo |, con arreglo a las siguientes

BASES

Primero. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefalados para el desempefio de los mismos en el Anexo | y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes a la Sra. Rectora de la
Universidad de Granada, Hospital Real, Avenida del Hospicio, s/n, de Granada (18071),
en el modelo que figura como Anexo Il de la presente resolucién, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se presentaran en la sede
electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), o por alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. A la solicitud cumplimentada se debera acompafar curriculum vitae en el
que se haran constar los titulos académicos, los puestos de trabajo desempenados en
la Administracion, los estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se estime
oportuno poner de manifiesto.

Cuarto. Los puestos objeto de la presente convocatoria podran ser declarados
desiertos.

Quinto. Contra la presente resolucién que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01), y 84 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28.7.11), agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo ante el Rectorado de esta Universidad recurso de reposicion en el plazo de
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un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, conforme
a lo sefalado en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2.10.15), o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa (BOE num. 167, de 14.7.98).

Granada, 24 de febrero de 2022.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

PLAZAS QUE SE CONVOCAN PARA SU PROVISION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO

ANEXO |

DE LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA

Denominacion:

Unidad Organica:
Nivel de intervalo:
Grupo de adscripcion:

Complemento de destino:
Complemento especifico:

Denominacion:
Unidad Organica:
Nivel de intervalo:
Grupo de adscripcion:

Complemento de destino:
Complemento especifico:

Denominacion:

Unidad Organica:
Nivel de intervalo:
Grupo de adscripcion:

Complemento de destino:
Complemento especifico:

Denominacion:

Unidad Organica:
Nivel de intervalo:
Grupo de adscripcién:

Complemento de destino:
Complemento especifico:

COORDINADOR/A CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACION AL
DESARROLLO. ID 3597.

Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
2

A1/A2

26

2c

DIRECTOR/A CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. ID 3593.
Centro de Actividades Deportivas

2

A1/A2

27

2a

SUBDIRECTOR/A CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. ID 3594.

Centro de Actividades Deportivas
2

A1/A2

26

2b

COORDINADOR/A CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. ID
3595.

Centro de Actividades Deportivas
3

A1/A2

25

3i
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Modelo de solicitud para participar en la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo vacantes en esta Universidad, mediante el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: CORREO ELECTRONICO:
CUERPO O ESCALA: GRUPO:
PUESTOS QUE SOLICITA
DENOMINACION ORDEN PREFERENCIA

Solicito ser admitido/a en la convocatoria publica para proveer los puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion que indico en el cuadro anterior, declaro que
reuno los requisitos exigidos para participar en la citada convocatoria, y adjunto el
curriculum vitae.

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos
con fines de gestionar el presente proceso selectivo. Dicho tratamiento se encuentra
amparado dentro de las bases legitimadoras del tratamiento que establece el Reglamento
General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal. Ademas de contar con su consentimiento queremos
informarle de:

Informacion basica sobre proteccion de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA

El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como

Legitimacion empleado a una administracién publica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril).

Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.

Destinatarios Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.

Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacion, supresién o limitacion

del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
Informacion adiciOnal | el siguiente enlace:
https://serviciopas.ugr.es/pages/informacionaccesopersonalprotecciondedatos/!

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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