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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 39/2022, de 2 de marzo, por el que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

El Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, en sus disposiciones adicionales
segunda a decimotercera, determina las Secretarias Generales Provinciales y los
servicios periféricos de las distintas Consejerias que se integran en las Delegaciones del
Gobierno y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia.

En la disposicion adicional tercera del referido Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
se establece la existencia de las Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio
Historico y en su disposicién adicional decimotercera se establece que a las mismas se
les adscriben los servicios periféricos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

En su virtud, se adscribieron a las Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio
Historico las unidades administrativas y los puestos de trabajo cuyo contenido funcional
corresponde a las materias de Cultura y Patrimonio Histérico, provenientes de las
anteriores Delegaciones Territoriales de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico.

Mediante la presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo se dota a las
nuevas Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico de aquellos puestos
de trabajo con funciones horizontales que resultan necesarios para su funcionamiento
ordinario.

Por un lado, se crean los puestos de trabajo de Asesoria Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales, con caracteristicas homogéneas, para el ejercicio, en el ambito
de cada una de las Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico, de las
funciones derivadas del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencioén de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por otro lado, se crean los puestos de trabajo de secretaria de la persona titular de
la Delegacion Territorial, con caracteristicas homogéneas, en las distintas provincias,
excepto en Huelva en la que ya existe un puesto de trabajo de dicha tipologia.

Asimismo, se crean puestos de trabajo de nivel basico del subgrupo A1 de
clasificacion, adscritos con caracter preferente al Cuerpo Superior Facultativo, para
reforzar el area competencial del Servicio de Bienes Culturales de las Delegaciones
Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico.

Por ultimo, en el ambito de las Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio
Historico, se modifica el actual perfil de acceso a los puestos de trabajo de direccion de
museo, estableciendo, como perfil de acceso, el régimen general aplicable a los puestos
con el mismo modo de provision.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se han efectuado los tramites oportunos ante la representacion de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera, la Direccion General de Presupuestos ha emitido informe favorable
a esta modificacion.
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La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo supone la ampliacion
de la plantilla presupuestaria de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, en los
términos previstos en los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 3/2020, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afio 2021,
prorrogado en virtud de lo dispuesto en el articulo 190.5 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunioén del dia 2 de marzo de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién parcial de la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico.

La relacién de puestos de trabajo de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, queda
modificada en los términos indicados en el anexo.

Articulo 2. Ampliacion de la plantilla presupuestaria de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

La plantilla presupuestaria de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, se amplia en 26
puestos de trabajo dotados, en los términos indicados en el anexo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG

Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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'5 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. AL.
~
z CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. AL. ALMERIA
~
© ARADIDOS
%) 14398910 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC A1-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX~ 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR ALMERIA
wn ADM. PUBLICA
; 14406710 TITULADO/A SUPERIOR. . ................... 1F  PC,SO Al P-Al2  OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A ALMERTA
B 14406610 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL. .. .. 1F  PLD Cl1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.009,68 1 ALMERTA
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
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o sai b o 4 |a | Modo |Tipo . Localidad
- cédigo enominacién n |5 |acceso|adm. |, e Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico | . ‘s ‘2 otras Caracteristicas
(0] Tupo [Cuerpol Relacional/Cat.Prof. |c.g P Titulacién Formacidén
o) %+ RFIDP EUROS I
[Y)
.U.7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. CA.
m
~ CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. CA. CADIZ
—
8 ANADIDOS
G 14399010 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC A1-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX~ 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR CADIZ
] ADM. PUBLICA
©w 14406910 TITULADO/A SUPERIOR. .................... 1F  PC,SO AL P-A12  OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A CADIZ
) 14406810 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL..... 1F  PLD C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 17 XXXX~ 10.009,68 1 cADIZ
(2]
= CENTRO DESTINO: MUSEO CADIZ
B MODIFICADOS
& 1514210 DIRECTOR. . ..« vvveeinnns 1F  PLD AX a1 P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 cADIZ
| CONSERV. MUSEOS
0] 1514210 DIRECTOR/A .t v tvvintnetatnen e e 1F PLD Al P-Al12  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 CADIZ
S CONSERV. MUSEOS
>
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
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o sai b o 4 |a | Modo |Tipo . Localidad
— Cédigo enominacién n |s [Acceso|adn. |, e Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico [ X o » otras Caracteristicas
D Tupo [Cuerpo Relacional/Cat.Prof. C.E P Titulacidn Formacidn
i1} *=*| RFIDP EUROS I
Q
.L;7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. CO.
m
A CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. CO. CORDOBA
N
=
8 ANADIDOS
z 14399110 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC Al-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX- 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR CORDOBA
] ADM. PUBLICA
©w 14407310 TITULADO/A SUPERIOR. . ................... 1F  PC,SO AL P-Al2 OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A CORDOBA
) 14407010 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL. .. .. 1F  PLD C1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.009,68 1 CORDOBA
/. /.
(2]
= CENTRO DESTINO: MUSEO DE BELLAS ARTES CORDOBA
B MODIFICADOS
& 1519510 DIRECTOR . . . .« v eeenns 1F  PLD AX a1 P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 CORDOBA
| CONSERV. MUSEOS
1519510 DIRECTOR/A. « .\t eeeueae e eeaanns 1F PLD AL P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 CORDOBA
(o] /
S CONSERV. MUSEOS
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w
é.' N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
Py . ;2 4 |d | Modo |Tipo - Localidad
— cédigo Denominacidn n |s [Acceso|adn. |, e Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico [ X o » otras Caracteristicas
D Tupo [Cuerpo Relacional/Cat.Prof. C.E P Titulacidn Formacidn
T +*+| RFIDP EUROS I
)
.U.7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. GR.
m
L CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. GR. GRANADA
=
8 ANADIDOS
$ 14399210 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC Al-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX- 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR GRANADA
] ADM. PUBLICA
©w 14407510 TITULADO/A SUPERIOR. . ................... 1F  PC,SO AL P-Al2  OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A GRANADA
) 14407610 TITULADO/A SUPERIOR.. 1F  PC,SO a1 P-Al2  OB. POB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A GRANADA
(£ 14407410 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL..... 1F  PLD Cl1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.009,68 1 GRANADA
N CENTRO DESTINO: MUSEO ARQUEOLOGICO GRANADA
N
w MODIFICADOS
' 1525710 DIRECTOR . -+« v v e eeeee e eee e e 1F PLD AX Al P-Al2 MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 LDO. GEOGRAFIA E HIS GRANADA
o] CONSERV. MUSEOS
(=] .
N 1525710 DIRECTOR/A. « ..o eeeeae e e 1F  PLD a1 P-Al2 MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 LDO. GEOGRAFIA E HIS GRANADA
> CONSERV. MUSEOS
CENTRO DESTINO: MUSEO BELLAS ARTES GRANADA
MODIFICADOS
1527510 DIRECTOR . . ... ooeeeaeeeieeeeeenes 1F  PLD AX Al P-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 GRANADA
CONSERV. MUSEOS
1527510 DIRECTOR/A. .. ooeeeeaeeieeeeeees 1F  PLD a1 p-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 GRANADA
CONSERV. MUSEOS
CENTRO DESTINO: MUSEO "CASA DE LOS TIROS" GRANADA
MODIFICADOS
1528610 DIRECTOR . .+« . eeeeteaeeeeeaeeeennns 1F  PLD AX Al P-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 GRANADA
CONSERV. MUSEOS
1528610 DIRECTOR/A. ... eeeeaaa e 1F  PLD a1 P-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 GRANADA

CONSERV. MUSEOS
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@ UROS

)

'U'7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. HU.

m

L CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. HU. HUELVA

=

o i

L ANADIDOS

z 14399310 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC Al-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX- 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR HUELVA

] ADM. PUBLICA

©w 14407710 TITULADO/A SUPERIOR. . ................... 1F  PC,SO AL P-Al12 OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A HUELVA

& CENTRO DESTINO: MUSEO HUELVA

=

o MODIFICADOS

B 1531120 DIRECTOR. ... eeeieaeeaeaaeaaens 1F  PLD aX a1 P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX~ 17.818,20 3 HUELVA

& CONSERV. MUSEOS
| 1531110 DIRECTOR/A. ..\t vieiennns 1F  PLD AL P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX~ 17.818,20 3 HUELVA

CONSERV. MUSEOS
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o sai b o 4 |a | Modo |Tipo . Localidad
- cédigo enominacién n |5 |acceso|adm. |, e Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico | . ‘s ‘2 otras Caracteristicas
D Tupo [Cuerpo Relacional/Cat.Prof. C.E P Titulacidn Formacidn
i1} ***| RFIDP EUROS I
Q
.L;7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. JA.
m
A CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. JA. JAEN
N
=
8 ANADIDOS
$ 14399410 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC Al-A2 P-Al2  SEGURIDAD 25 XXXX- 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR JAEN
] ADM. PUBLICA
©w 14407910 TITULADO/A SUPERIOR. . ..........c........ 1F  PC,SO AL P-Al2 OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A JAEN
) 14407810 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL. . 1F  PLD Cl1-C2 P-C11 ADM. PUBLICA 17 XXXX- 10.009,68 1 JREN
/. /.
(2]
= CENTRO DESTINO: MUSEO JAEN
B MODIFICADOS
& 1535410 DIRECTOR. . . ..\ vvvneiennns 1F  PLD AX Al p-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 JAEN
| CONSERV. MUSEOS
1535410 DIRECTOR/A. « ..o eeteaeiieee s 1F PLD AL P-A12  MUSEfSTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 JREN
(o] /
S CONSERV. MUSEOS
> CENTRO DESTINO: MUSEO UBEDA
MODIFICADOS
1536310 DIRECTOR . .« oo eetee e e 1F  PLD ax Al P-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 UBEDA
CONSERV. MUSEOS
1536310 DIRECTOR/A. ... ooeaaeeieeaeeens 1F  PLD a1 P-Al2  MUSEISTICA 26 XXXX- 17.818,20 3 UBEDA

CONSERV. MUSEOS
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***| RFIDP EUROS I
.L/.7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. MA.
m
-Ib CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. MA. MALAGA
—
o i
L ARADIDOS
$ 14399510 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC A1-A2 P-A12  SEGURIDAD 25 XXXX~ 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR MALAGA
] ADM. PUBLICA
© 14408210 TITULADO/A SUPERIOR. .................... 1F  BC,S0 AL P-Al2  TUT.PAT. HISTGRICO 22 X---- 5.737,68 MALAGA
7 14408110 TITULADO/A SUPERIOR. .................... 1F  PC,SO a1 P-A12  OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A MALAGA
12} 14408010 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORTAL..... 1F  PLD Cl-C2 P-C11  ADM. POBLICA 17 XXXK- 10.009,68 1 MALAGA
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N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
541 D . ;2 4 |d | Modo |Tipo - Localidad
Cédigo enominacién m |s |Acceso|aam. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico X o » otras Caracteristicas
Grupo|Cuerpol  pelacional/Cat.Prof. |c.g D) Titulacién Formacidn
***| RFIDP EUROS I
.L/.7 CENTRO DIRECTIVO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. SE.
m
-Ib CENTRO DESTINO: D.T. CULTURA Y PATRIMONIO HCO. SE. SEVILLA
—
o i
L ARADIDOS
$ 14399610 A.T.- PREVENCION RIESGOS LABORALES...... 1F  pC A1-A2 P-A12  SEGURIDAD 25 XXXX~ 13.734,60 2 P.R.L.-NIV. SUPERIOR SEVILLA
] ADM. PUBLICA
© 14408410 TITULADO/A SUPERIOR. .................... 1F  BC,S0 AL P-Al12  OB. PUB.Y CONST. 22 X---- 5.737,68 ARQUITECTO/A SEVILLA
7 14408510 TITULADO/A SUPERIOR. ... ................. 1F  PC,SO a1 P-Al2  TUT.PAT. HISTORICO 22 X---- 5.737,68 SEVILLA
12} 14408310 SECRETARIO/A DELEGADO/A TERRITORIAL..... 1F  PLD Cl-C2 P-C11  ADM. POBLICA 17 XXXK- 10.009,68 1 SEVILLA
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