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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo aprobé la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

El objeto de la citada orden es regular el programa de empleo y formacion y establecer
las bases reguladoras que regiran la concesion de las subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, que tienen como finalidad colaborar en la financiacién
para la puesta en marcha, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del
programa de empleo y formacion.

El programa de empleo y formacion se materializa en proyectos de caracter temporal
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de personas inscritas en el
Servicio Publico de Empleo competente como demandantes de empleo en situacién
laboral de no ocupadas, que participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su
cualificacion en alternancia con la practica profesional.

Los proyectos se concretan en iniciativas de empleo y formacién que respondan a
las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica o de interés
general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional
del alumnado en el puesto de trabajo.

Mediante Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, se han convocado las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021.

La gestion de la citada convocatoria de subvenciones reguladas en la mencionada
orden, tanto por parte del érgano instructor como de las entidades solicitantes, ha puesto
de manifiesto la necesidad de modificar determinados aspectos técnicos vy juridicos de
la regulacion contenida en la misma. Se considera que las modificaciones introducidas
conllevaran una aclaracién de diversos conceptos juridicos indeterminados asi como la
flexibilizacion de la gestion, facilitando el desarrollo de los proyectos que se conceden a
su amparo, lo que redundara en la consecucion de los objetivos del programa.

Por otra parte, con fecha 29 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
mediante el que se determinan los aspectos esenciales de los programas comunes de
activacion para el empleo.

En la disposicion adicional segunda del citado real decreto se hace referencia a los
programas propios de los servicios publicos de empleo, estableciendo que ademas de los
programas comunes regulados en este real decreto, las comunidades autbnomas podran
desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las personas desempleadas y
del tejido productivo de su ambito territorial, aplicandose a los programas propios de las
comunidades auténomas las disposiciones contenidas en los capitulos Ill y IV de este real
decreto, en especial las referidas a la evaluacioén, seguimiento y gestiéon de la calidad de
los programas, asi como los apartados 1y 2 de la disposicion adicional séptima, relativa
a la compatibilidad de las ayudas con el mercado interior europeo.
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Por tanto, la entrada en vigor de este real decreto conlleva un proceso de adaptacion
normativa de la Orden de 13 de septiembre de 2021 segun lo establecido en el apartado
3 de la disposicion adicional segunda.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 29.1 de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021 y 2022, como excepcioén a la regla
general de abono de las subvenciones cuya justificacion se efectie con posterioridad
al cobro de las mismas, podra abonarse hasta el cien por cien del importe de, entre
otras subvenciones, las concedidas a entidades sin animo de lucro que desarrollen
determinados proyectos y programas, las concedidas a las Corporaciones Locales dentro
del Plan de Cooperaciéon Municipal y aquellas que determine el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la persona titular del 6rgano concedente, cuando existan razones de interés
publico, social, econémico o humanitario.

En este sentido, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2021,
se excepciona de lo previsto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, a las entidades publicas que resulten beneficiarias en la convocatoria
para 2021 de las ayudas reguladas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

De acuerdo con el articulo 5.1 del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden en la
actualidad a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo las competencias
atribuidas en materia de formacion profesional para el empleo.

Por tanto, a propuesta de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 118.1 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
282/2010, de 4 de mayo, y los articulos 44.2, 45y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa.

La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado como sigue:

«Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La orden tiene por objeto regular el programa de empleo y formacion y establecer
las bases reguladoras que regiran la concesion de las subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, que tienen como finalidad colaborar en la financiacién
para la puesta en marcha, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del
programa de empleo y formacion.

2. De acuerdo con la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, el programa de empleo y formacion se dirige
al cumplimiento de los objetivos establecidos en los respectivos Planes Anuales de
Politica de Empleo y se integra en los distintos ejes de las politicas de activacion para el
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empleo establecidos en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el capitulo Ill del citado Real Decreto a los efectos de
procedimientos de gestion y coordinacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.»

Dos. Se modifican el apartado 2 y la letra a) del apartado 3 del articulo 4, que quedan
redactados como sigue:

«2. Los requisitos senalados en el apartado 1, a excepcién de los recursos humanos
contemplados en el apartado 1.b), deberan cumplirse a la fecha de la presentacion de la
solicitud de la subvencion. Los recursos humanos comprenderan al personal de ejecucion
necesario para el desarrollo del proyecto desde el inicio del periodo de preparacion hasta
la finalizacién del periodo de cierre del proyecto.»

«a) Las contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia. La acreditacién de dicha circunstancia constituye una obligacién
de la entidad beneficiaria que debera cumplir con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion.»

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«4. De acuerdo con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las subvenciones de este programa seran compatibles con la percepcidon de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales y siempre dentro de los limites y previsiones de la normativa
que le es de aplicacion. Igualmente le sera de aplicacién lo dispuesto en los apartados a)
y b) de la Disposicion adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.»

Cuatro. Se maodifican los apartados 3 y 4 del articulo 8, que quedan redactados como sigue:

«3. Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia
de la puesta en marcha de todos los contratos de formacion en alternancia del alumnado.
Dicho plazo podra ser ampliado por el érgano competente para resolver a solicitud de la
entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en causas de fuerza mayor
o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad del inicialmente
establecido.»

«4. Se entendera por ambito territorial del proyecto el municipio o municipios donde se
ejecute tanto el plan formativo como la actividad de utilidad publica o de interés general y social.»

Cinco. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del articulo 9, que quedan redactados
como sigue:

«3. La duracion del proyecto, entendiendo este como el periodo en el que se
desarrolla la actividad y el plan citados en el apartado anterior, sera de doce meses.
En los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion de
personal de ejecucion del proyecto para llevar a cabo actividades de preparacion del
mismo, antes de su inicio, asi como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucion,
estos periodos de preparacion y cierre tendran una duracion de quince dias cada uno o
un mes cada uno.»

«4. Estos proyectos se configuran en una unica fase de formacion en alternancia
con la practica profesional. El alumnado sera contratado por las entidades beneficiarias
en la modalidad de contrato de formacién en alternancia, percibiendo las retribuciones
salariales que les correspondan de conformidad con la normativa aplicable. La duracién
de estos contratos no podra exceder de la fecha de finalizacién del proyecto.»

«5. El proyecto sera disefiado por las entidades solicitantes, teniendo como punto de
partida las necesidades formativas del mercado laboral del ambito territorial donde se
desarrolle.»
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Seis. Se modifican las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 10, que quedan
redactadas como sigue:

«a) Fase de preseleccién. La seleccion del alumnado ira precedida por la
presentacién, ante el Servicio Publico de Empleo competente, de oferta de empleo por
parte de la entidad beneficiaria. El alumnado debera cumplir los requisitos de situacion
de inscripcién como persona demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico
de Empleo competente, los establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y demas acciones
formativas que vayan a impartirse. En este proceso de preseleccién se garantizara
que la participacion de las mujeres sea de al menos un 50 por ciento en el conjunto de
proyectos concedidos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia en cada convocatoria,
salvo que por las circunstancias que concurran en la gestiéon de la oferta, no sea posible
una participacién en la proporcién indicada.»

«b) Fase de seleccion de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio Publico
de Empleo competente. La seleccion del alumnado se desarrollara en la forma prevista
en la convocatoria. En ningun caso se permitira el inicio de proyectos que no cuenten
con un minimo de diez alumnos y/o alumnas seleccionados. En esta fase cada entidad
beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto sea de al
menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso
no sea posible una participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado
este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo 36.3.a) justificativa de la
ejecucion de la subvencion.»

Siete. Se modifica el articulo 12, que redactado como sigue:

«Articulo 12. Cuantia subvencionable.

1. La cuantia de la subvencion para cada proyecto se determinara en la resolucion
de concesion correspondiente. El calculo de la cuantia maxima subvencionable sera el
resultado de la suma de los conceptos desarrollados en las letras a), b) y c) del apartado
1 del articulo 12 bis conforme al siguiente procedimiento de calculo:

a) Costes reflejados en la letra a) del apartado 1 del articulo 12 bis: cuantia de
referencia A x num. horas del proyecto x num. alumnado.

b) Costes reflejados en la letra b) del apartado 1 del articulo 12 bis: cuantia de
referencia B x num. horas del proyecto x nium. alumnado.

c) Costes reflejados en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 12 bis: salario minimo
interprofesional en cdmputo mensual x 14 x nium. alumnado.

2. Allos unicos efectos del calculo de la cuantia maxima subvencionable, se entendera que:

a) Cuantias de referencias: las cuantias de referencia A y B se determinaran en cada
resolucion de convocatoria.

b) Niumero de horas del proyecto: los proyectos sin periodos de preparacion y cierre
seran equivalentes a 1.920 horas; los proyectos con periodos de preparacion y cierre
seran equivalentes a 2.080 horas en el caso de que estos periodos tengan una duracién
de 15 dias cada uno o bien 2.240 horas en el supuesto de que dichos periodos tengan
una duracion de un mes cada uno.

¢) Salario minimo interprofesional: el salario minimo interprofesional sera el aprobado
por el Ministerio competente en el afio de la convocatoria en computo mensual.

3. El importe de la subvenciéon en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.»

Ocho. Se afiade un nuevo articulo 12 bis, que queda redactado como sigue:
«Articulo 12.bis. Gastos subvencionables.
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1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Tendran la consideracion de subvencionables
aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios para el desarrollo del proyecto, se
produzcan durante el periodo establecido en el apartado 2 y se abonen con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion. Se consideran gastos subvencionables
aquellos que se destinen a la compensacion de los siguientes costes:

a) Costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo, incluidos los
originados por las cuotas a cargo de la entidad empleadora a la Seguridad Social,
incluyendo, en su caso, los costes de la contratacién de la persona fisica del personal
formador en el supuesto de que esta se encuentre incluida en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos. En relacion con la aplicacion y justificacion de los costes
salariales del personal formador, habra de tenerse en cuenta una relacién de una persona
formadora a jornada completa por cada diez alumnos y/o alumnas.

b) Costes relativos a medios y materiales didacticos y de consumo y demas gastos
de formacion y funcionamiento, asi como medios y recursos de apoyo para garantizar la
accesibilidad a las personas con discapacidad.

c) Costes salariales derivados de los contratos de formacion en alternancia que se
suscriban con el alumnado, incluyendo, en su caso, las cuotas a cargo de la entidad
empleadora correspondientes a la Seguridad Social.

2. Tendran la consideraciéon de gastos subvencionables las actividades y gastos
citados en el apartado 1 que se produzcan durante la ejecucion del proyecto, incluyendo,
en su caso, los gastos realizados en los periodos de preparacién y cierre del mismo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9.3.

3. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o ceses, quedando a cargo estos
gastos de la entidad beneficiaria.

4. No seran subvencionables los gastos establecidos como tales en el articulo 31.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los gastos de inversion y financieros,
la adquisicion de mobiliario, maquinaria o equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos ni los gastos de reparacion de instalaciones, maquinarias o equipos.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar la justificaciéon
mediante cuenta justificativa con informe de auditoria, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los gastos derivados de
la realizacion de dicho informe seran subvencionables, siempre que se realicen dentro
del periodo de justificacion. Los costes del informe de la persona auditora, quedaran
limitados a un maximo del 1 por ciento de la subvencién concedida.

6. Cuando los proyectos, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes
susceptibles de comercializacion, se informara y solicitara autorizacion previa al
o6rgano competente para resolver, pudiéndose enajenar siempre que no se incurra en
competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos
procedentes de tales enajenaciones o de la prestacién de servicios deberan aplicarse
a las actividades del proyecto, quedando constancia documental y contable tanto de los
ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

7. En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicion, construccion,
rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se estara a lo dispuesto en la resolucion
de concesion con pleno sometimiento al articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Asimismo, los bienes deberan destinarse al fin concreto para el que se
concedi6 la subvencion durante, al menos, cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico, y dos afos para el resto de bienes, conforme a lo establecido por la
letra a) del apartado 4 del citado articulo.»

00259519

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 73 - Martes, 19 de abril de 2022

pagina 6246/6

Nueve. Se modifica el apartado 3 y se afiade un apartado 4 al articulo 13, que queda
redactado como sigue:

«3. El tiempo dedicado a la actividad formativa para cada alumno y alumna no
podra ser inferior al porcentaje de tiempo minimo establecido para el primer afio en la
normativa reguladora del contrato de formacion en alternancia, ni superior al porcentaje
que se establezca en cada convocatoria, tomando como referencia para su calculo, de
acuerdo con el articulo 12.2 b), un total de 1.920 horas.»

«4. En el supuesto de que el plan formativo contemple acciones formativas de
diferente nivel, estas deberan impartirse de forma concatenada comenzando por las de
nivel inferior.»

Diez. Se modifican los apartados 1y 3 del articulo 14, que quedan redactados como sigue:

«1. El alumnado contratado estara exento de la realizacion del médulo de formacion
practica de cada certificado de profesionalidad que se incluya en el plan formativo, en la
forma que determine la normativa reguladora del contrato de formacion en alternancia y
del sistema de formacion profesional para el empleo.»

«3. En relacién con lo establecido en los articulos 9.4 y 13.3, la jornada y horarios de
la relacion laboral formalizada entre alumnado y entidad beneficiaria debera respetar la
regulaciéon contenida en la normativa del contrato de formacion en alternancia.»

Once. Se modifica el articulo 15, que queda redactado como sigue:

«Articulo 15. Formacién complementaria.

«En todos los proyectos se podra impartir formacién complementaria, asociada a las
necesidades del proyecto, que se incluira dentro del plan formativo, la cual debera cumplir
los requisitos que se establezcan en la normativa reguladora del contrato de formacién en
alternancia, siendo, en todo caso, el mddulo formativo la unidad minima programable.»

Doce. Se madifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:

«Articulo 16. Orientacion profesional.

El alumnado recibira orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacién laboral y profesional o formacion empresarial. Para ello las entidades podran
utilizar algunas de estas iniciativas:

a) Dentro del plan formativo del proyecto como formacién complementaria de acuerdo
con el articulo 15.

b) Mediante la figura del personal de apoyo a través de acciones de prospeccion,
colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del ambito territorial del proyecto y el
alumnado, facilitando a este un conocimiento especifico de las empresas del ambito
territorial, acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacion y sistemas de
seleccion de personal.

¢) Impulsando la coordinacidon con las iniciativas para la realizacién de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del dmbito
territorial.»

Trece. Se modifica el apartado 2 del articulo 18, que queda redactado como sigue:

«2. En relacidon con las obligaciones del alumnado se estara a lo dispuesto a la
regulacion correspondiente en materia de formacion profesional para el empleo y
normativa laboral aplicable.»

Catorce. Se modifican las letras i) y |) del apartado 1 del articulo 20, que quedan
redactadas como sigue:

«i) Una declaracién responsable de que dispone de las licencias y autorizaciones
de las distintas Administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto, en el
caso que resulten de obligado cumplimiento para la ejecucién de la actividad de interés
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general objeto del proyecto, sin perjuicio de su posterior acreditacion en los términos
establecidos en el articulo 27.»
«l) El presupuesto del proyecto.»

Quince. Se modifica el apartado 1 del articulo 21, que queda redactado como sigue:

«1. La presentacion de solicitudes se realizara de forma obligatoria a través del
aplicativo informatico de gestion de la formacion profesional para el empleo que se
especifique en la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.»

Dieciséis. Se modifica el apartado 3 del articulo 22, que queda redactado como sigue:

«3. Seran inadmitidas aquellas solicitudes que:

a) Sean presentadas fuera de plazo.

b) Contemplen un plan formativo que no cumpla los requisitos recogidos en el
articulo 13.1, no recoja el minimo de horas formativas exigidos en el articulo 13.3 o bien
supere el maximo de horas formativas que se establezca en la convocatoria.»

Diecisiete. Se modifican los apartados 1y 3 del articulo 23, que quedan redactados
como sigue:

«1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en
los apartados a), b), c), d), e), f), g), h), j), k) y I) del articulo 20.1, el érgano instructor
requerira de manera conjunta a las entidades interesadas para que en el plazo de diez
dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de esta ultima ley.»

«3. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectien la subsanacion se
presentaran de forma obligatoria a través de los medios establecidos en el articulo 21.1.»

Dieciocho. Se modifica el articulo 24, que queda redactado como sigue:

«Articulo 24. Criterios objetivos de valoracion de solicitudes.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos seran baremadas conforme a los
siguientes criterios:

a) Se tendran en cuenta los siguientes criterios que valoran aspectos que afectan
a las entidades solicitantes y a las personas destinatarias finales de los proyectos en
su ambito territorial de desarrollo. Estos criterios tendran una puntuaciéon maxima de 75
puntos:

1.° Puesta en marcha de proyectos cuando la totalidad de las personas destinatarias
del mismo, pertenezcan a un unico colectivo prioritario de los establecidos en la
convocatoria, que se adapten a sus necesidades particulares y a sus condiciones
especiales de imparticion. Este criterio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

2.° Perspectivas de empleabilidad del alumnado segun el grado de prioridad de las
ocupaciones y/o especialidades formativas establecidas en cada convocatoria. Este
criterio tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos.

GRADO DE PRIORIDAD DE LA OCUPACION Y/O ESPECIALIDAD FORMATIVA PUNTOS
Prioridad alta 20
Prioridad media 10
Prioridad baja 5

En caso de incluir durante el mismo proyecto uno o varios contratos de trabajo
asociados a diferentes ocupaciones o bien con distintas especialidades formativas
inherentes a dichos contratos se valorara la ocupacién y/o especialidad formativa con
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mayor puntuacion. En el supuesto de especialidades formativas no conducentes a
certificados de profesionalidad su valoracion estara supeditada a que el numero de
horas formativas de las mismas representen, al menos, el 20 por ciento del total de horas
formativas.

3.° Porcentaje resultante del céalculo entre el nimero de personas demandantes de
empleo no ocupadas (DENOS), en media anual, registradas en el municipio o municipios
de actuacion del afio anterior en el que se publique la convocatoria (afio natural anterior),
con respecto a la poblacién mayor de 16 afios segun el padrén municipal de habitantes a
1 de enero de dicho ano. Este criterio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

PORCENTAJE DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS (DENOS) PUNTOS
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 20 por ciento 10
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 16 por ciento e inferior a 20 por ciento 8
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 12 por ciento e inferior a 16 por ciento 6
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 8 por ciento e inferior a 12 por ciento 4
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea inferior a 8 por ciento 2

Estos porcentajes podran ser actualizados en cada convocatoria. En caso de
incluir mas de un municipio de ejecucion se realizara una media aritmética entre dichos
municipios.

4.° No haber sido beneficiaria del programa de empleo y formaciéon en la ultima
convocatoria del citado programa. Este apartado tendra una puntuacién de 20 puntos.

5.° Tener un plan de igualdad en vigor en el caso de entidades privadas sin animo
de lucro con 50 personas en plantilla 0 menos, o bien, contar con un maximo del 60 por
ciento del personal de su plantilla de uno de los dos sexos en el supuesto de entidades
publicas y entidades privadas sin animo de lucro con mas de 50 personas en plantilla.
Este criterio tendra una puntuacion de 5 puntos.

b) Se tendran en cuenta los siguientes criterios que valoran la calidad de los proyectos
presentados. Este apartado tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

1°. Calidad del plan formativo y la adecuacion de las acciones formativas propuestas
con las necesidades del mercado de trabajo del &mbito territorial. Este criterio tendra una
puntuacién maxima de 20 puntos.

CALIDAD DEL PLAN FORMATIVO PUNTOS
Coherencia del proyecto: que el plan formativo incluya dos certificados de profesionalidad completos,
uno de nivel 1y otro de nivel 2, de la misma area profesional.
Caracter innovador del proyecto: que no exista en el ambito territorial de ejecucion del proyecto
oferta del sistema educativo ni del sistema de formacion profesional para el empleo equivalente al 10
certificado de profesionalidad o certificados del plan formativo del proyecto.

10

2.° Nueva contratacion o nombramiento de personal de apoyo para realizar las
acciones establecidas en el apartado b) del articulo 16. Este criterio tendra una puntuacién
de 10 puntos.

3.° Actividades de utilidad publica o de interés general y social preferentes. Este
criterio tendra una puntuacion de 15 puntos. Solo sera objeto de valoracién una Unica
actuacion. A tal fin se declaran como preferentes las siguientes actuaciones:

ACTIVIDADES PREFERENTES DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a la implantacién de nuevas tecnologias con aplicacion al
ambito territorial del proyecto, preferentemente en la mejora del acceso a redes de telecomunicaciones e internet,
para proyectos radicados en zonas rurales segun la Clasificacion de Grado de Urbanizacién del territorio andaluz
del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (en adelante IECA).
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ACTIVIDADES PREFERENTES DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Actuaciones relacionadas con el marco formativo y ocupacional de las nuevas tecnologias: de desarrollo de
internet de las cosas, analisis, procesamiento y almacenamiento de grandes y variadas cantidades de datos
(big data), protecciéon de datos, inteligencia artificial y nuevas tecnologias aplicadas a la automatizacion de la
produccion.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a lograr un consumo de energia principalmente procedente
de fuentes renovables, y/o su generacion, distribucion, suministro, o almacenamiento, asi como a la prestacion de
servicios de eficiencia energética, de recarga para vehiculos eléctricos o de otros servicios energéticos.

La adaptacion o rehabilitacion de infraestructuras publicas o entornos urbanos que contribuyan al desarrollo de
un turismo sostenible y accesible y/o a la puesta en valor o promocion del patrimonio artistico, histérico o cultural.

Actuaciones encaminadas al cuidado y la sostenibilidad del medio ambiente, la economia circular, la recuperacion
de los oficios artesanales.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a la mejora de la produccién en explotaciones agrarias y
ganaderas, incluyendo la implantacion y consolidacién de la produccion y distribucién ecoldgica.

Servicios de apoyo que contribuyan a la mejora de la atencién a la dependencia, y actuaciones similares en
empleos relacionados con la situacion de dependencia de personas mayores y personas vulnerables, en zonas
rurales segun la Clasificacion del IECA antes citada.

2. En caso de igualdad de puntuacion entre varias entidades solicitantes, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, conforme al orden de prelacién detallado:
Primero. No haber sido entidad beneficiaria en la ultima convocatoria.

Segundo. Mayor puntuacién en el apartado 1.a).
Tercero. Mayor puntuacion en el apartado 1.b).
Cuarto. Mayor puntuacion en el apartado 1.b) 3.°

Quinto. Por orden de fecha de presentacién de solicitud.

3. Para todos los criterios, las entidades indicaran los medios y fuentes oficiales de
donde se han extraido los datos.

4. La puntuacion maxima sera de 120 puntos.»

Diecinueve. Se modifica la letra €) del apartado 2 del articulo 25, que queda redactada
como sigue:

«e) Ejercer tareas de comprobacién de requisitos del personal de ejecucion y del
alumnado seleccionado por la entidad antes de su incorporacion al proyecto.»

Veinte. Se modifican el apartado 1, la letra b) del apartado 3 y se afade la letra c) al
citado apartado 3 del articulo 26, que quedan redactados como sigue:

«1. El 6rgano instructor procedera a examinar las solicitudes. Podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la comprobacién y estudio de estas, asi
como del cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria
de la subvencion, efectuando asi la evaluacion previa.»

«b) La relacion de entidades interesadas que no han obtenido la puntuacion suficiente
para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, debido al agotamiento del
crédito disponible, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que
acabaran resultando entidades beneficiarias definitivas.

La suma de los importes propuestos para su concesion en la propuesta provisional de
resolucion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.»

«c) La relacion de entidades interesadas cuya solicitud queda desestimada por
incumplir alguno de los requisitos y condiciones para ser considerada entidad beneficiaria
y el motivo de la desestimacion.»
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Veintiuno. Se modifica el articulo 27, que queda redactado como sigue:

«Articulo 27. Audiencia, reformulacion, aportacién de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, una vez dictada la propuesta provisional de resolucion,
concederd un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario que se publique en la
convocatoria al efecto, las entidades beneficiarias provisionales y suplentes, asi como
las entidades cuya solicitud haya quedado desestimada, puedan alegar y presentar
los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes en los términos que prevé el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las entidades beneficiarias provisionales, asi como las suplentes que se
especifiquen en la propuesta provisional de resolucién, en el plazo de diez dias, deberan,
utilizando el formulario que se publique en la convocatoria al efecto:

a) Presentar la documentacion acreditativa de los datos que hayan consignado en los
formularios de solicitud, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 27 y 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, tanto de los requisitos como de los criterios objetivos de
valoracién, salvo que hubieran ejercido su derecho a no presentar datos y documentos
que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido
elaborados por estas, por haber indicado en el formulario de solicitud la informacién
precisa que permita al 6rgano gestor consultarlos o recabarlos. En particular, deben
aportar la siguiente documentacion:

1.° Documentacion acreditativa de la personalidad de quien solicita la subvencion,
cuando no sea posible su identificacion mediante los sistemas de firma electronica
establecidos en el articulo 21.2.

2.° Estatutos o, en su caso, escritura de constitucion de la entidad.

3.° En caso que la entidad solicitante sea una fundacion, acreditacion de la adaptacion
de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia y
certificado de presentacion y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior conforme al
articulo 36 de la citada ley.

4.° Documentacion acreditativa de la autorizacion de cesion del bien o servicio
afectado para la ejecucioén del proyecto, cuando el titular de los bienes o servicios no sea
la entidad promotora.

5.° Licencias y autorizaciones de las distintas Administraciones necesarias para el
total desarrollo del proyecto, en el caso que resulten de obligado cumplimiento para la
ejecucion de la actividad de interés general objeto del proyecto.

6.° En aquellas solicitudes donde la entidad determine la necesidad de la aprobacion
de un proyecto técnico especifico para la puesta en marcha de la actividad de utilidad
publica o de interés general y social objeto del proyecto, propuesta del citado proyecto
técnico y declaracién responsable de la entidad de que dicho proyecto técnico en su
version definitiva y firmada sera presentada antes del inicio de la ejecucién de la
actividad. Tanto la propuesta como la version definitiva del proyecto constaran, al menos,
de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacién global por
capitulos.

7.° Documentacion que acredite la valoracion del criterio sefialado en el articulo
24 .1.a).5.° en su caso.

8.° De acuerdo con el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
informacion a que se refiere el articulo 4.3 de esta orden y el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, sera la recogida en la respectivas declaraciones responsables del
formulario de solicitud.

b) Comunicar su aceptacién a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 4, la propuesta provisional se tendra por aceptada:
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1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes especificadas comuniquen su desistimiento.

2° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se
comunique el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

En ningun caso se admitira la aceptacion parcial de la subvencion propuesta.

3. Las entidades beneficiarias provisionales, asi como las suplentes que se
especifiquen en la propuesta provisional de resolucion, en el plazo de diez dias, siempre
que el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al
que figura en su solicitud podran, igualmente reformular su solicitud, en orden a ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En todo caso se respetara el
objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en
las bases reguladoras.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
entidad beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios objetivos de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la puntuacion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

5. Si una vez examinada la documentacioén presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la misma, o0 no se ha aportado en su totalidad la exigida o
bien de manera defectuosa, se requerira a la entidad solicitante para que se subsane la
falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion
en la que se la tendra por decaida en su derecho. De conformidad con lo establecido en
el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se podra prescindir del tramite de
audiencia siempre que se den los supuestos previstos en el mismo.»

Veintidés. Se modifican las letras b) y c) del apartado 1 del articulo 29, que quedan
redactadas como sigue:

«b) Relacién de las solicitudes desestimadas y el motivo o motivos de la
desestimacion.»

«c) La cuantia de la subvencion, la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso,
su distribucién plurianual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el
porcentaje de subvencion con respecto al presupuesto aceptado.»

Veintitrés. Se modifican las letras b), d) y e) del apartado 1 del articulo 34, que quedan
redactadas como sigue:

«b) Presentar ante el 6rgano competente para resolver la certificacion contable de los
fondos recibidos, en los términos establecidos en el articulo 35.»

«d) Formalizar las contrataciones del alumnado asi como las contrataciones o
nombramientos del personal directivo, formador y de apoyo, realizando la comprobacion
previa y acreditacion de los requisitos exigidos por la normativa.»

«e) Asumir la cofinanciacion del proyecto, responsabilizandose de los costes y gastos
no subvencionables del proyecto, aportando la financiacion, servicios, instrumentos y
materiales que sean necesarios para ejecutar la totalidad del mismo.»

Veinticuatro. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 35 que queda redactado como sigue:
«5. Sin perjuicio de la secuencia de pago establecida en el apartado 2, y como
excepcion la regla general establecida en el articulo 124.4 del texto refundido de la
Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia para el abono de las
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subvenciones cuya justificacion se efectue con posterioridad al cobro de la misma, podra
abonarse hasta el 100 por cien del importe de la subvencion concedida en los supuestos
contemplados en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
vigente a la fecha de la convocatoria.»

Veinticinco. Se modifican la letra a), el ordinal 3°, el ordinal 5° y el parrafo segundo del
ordinal 6.° de la letra b) del apartado 3 del articulo 36, que quedan redactados como sigue:

«a) Una memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, y con expresa mencion de los contratos laborales vy
nombramientos realizados, incluyendo la perspectiva de género.»

«3.° Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes.»

«5.° Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, debe haber solicitado la entidad beneficiaria, en su caso. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion sobre
contratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.»

«En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales por una persona auditora sometida al Texto Refundido de la Ley de Auditoria
de Cuentas, aprobado por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por la misma persona auditora. En el
supuesto en que la entidad beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anuales,
la designacién de la persona auditora de cuentas sera realizada por la misma. En todo
caso, la persona encargada de auditar la cuenta justificativa sera de libre eleccion por
parte de la entidad beneficiaria entre quienes tengan inscripcién como ejercientes en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, quedando sujeta en su relacién especial con
la Administracién al cumplimiento estricto de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
El gasto derivado de la revisiéon de la cuenta justificativa tendra la condiciéon de gasto
subvencionable, quedando limitado su coste al maximo establecido en el apartado 5 del
articulo 12 bis.»

Veintiséis. Se modifican la letra g) del apartado 1 y la letra a) del apartado 2 del
articulo 39, que quedan redactadas como sigue:

«g) No alcanzar el 25 por ciento de los objetivos en la ejecucion del proyecto de
empleo y formacion medidos por el siguiente indicador: suma del ndmero de horas
realizadas por cada alumnado participante, tomando como referencia una jornada laboral
de ocho horas, multiplicada por cien, dividido por la cantidad resultante de multiplicar
1.920 horas por numero de alumnado del proyecto concedido.

Suma de horas realizadas por el alumnado x100
1920 x alumnado concedido

A estos efectos se incluiran las horas de ausencia que resulten computables por
faltas justificadas, entendiéndose por tales las definidas en el articulo 10.5 de la Orden de
29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion, seguimiento,
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evaluacion y control de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con fondos de formacién
profesional para el empleo, asi como las faltas de asistencia al trabajo calificadas como
justificadas de acuerdo con la normativa laboral.

Igualmente tendra la consideracion de horas justificadas aquellas no cursadas por el
abandono voluntario del alumnado cuando esté motivado por incorporacion del mismo al
mercado de trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena.»

«a) Cuando los objetivos de la ejecucion del proyecto de empleo y formacion medidos
con el indicador sefialado en el apartado 1.g) alcancen entre un 25 y un 100 por cien,
la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse
con respecto al 100 por cien del citado indicador, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.»

Veintisiete. Se modifican el primer parrafo del apartado 1 y el apartado 2 del articulo
41, que quedan redactados como sigue:

«1. El seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas se ajustara a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el articulo 18
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos 14 y 15 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, en el articulo 26 de la Orden TMS 368/2019, de 28 de
marzo y en la normativa de desarrollo de los mismos.»

«2. Las entidades beneficiarias podran realizar, una vez finalizado el plan formativo,
una evaluacion de la calidad de la formacién impartida que podra ser realizada por la
entidad beneficiaria o por una entidad externa. La entidad beneficiaria podra destinar
hasta un 3 por ciento de la subvencién concedida para la ejecucion del proyecto
a actividades de evaluacion de la calidad que, en todo caso, deberan cubrir a todo el
alumnado finalizado. El contenido minimo de la evaluacién de la calidad se fijaran en la
convocatoria, en su caso.»

Disposicion transitoria unica. Aplicacion retroactiva del articulo 35.5.

La aplicacién de lo dispuesto en el articulo 35.5 retrotraera sus efectos y sera de
aplicacion a la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, para los ejercicios presupuestarios 2021-2022,
del programa de empleo y formacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2022

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo
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