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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se efectua la convocatoria
para la provisidon de plazas vacantes de directores y directoras en Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autdénoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado, establece en el apartado 1 del articulo 34
que la seleccion de los directores y directoras de los Centros del Profesorado se realizara
por concurso de méritos, de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, previa convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

La Orden de 20 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los
criterios objetivos de seleccion para la provision de plazas vacantes de directores y
directoras de Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34 del mencionado
decreto, regula el procedimiento y los criterios objetivos de seleccién para la provision de
plazas vacantes de directores y directoras de Centros del Profesorado dependientes de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 102/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Deporte, modificado por el Decreto 579/2019, de 15 de octubre y, conforme al articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
esta Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa,

HA RESUELTO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de
directores y directoras en los Centros del Profesorado que se relacionan en el Anexo VI
de la presente resolucion.

Segundo. El citado concurso de méritos asi como la solicitud de participacién se
atendra en su procedimiento a lo regulado en la Orden de 20 de abril de 2015.

Tercero. El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion pertinente
sera de quince dias habiles, a partir del siguiente dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los plazos generales que se establecen se entenderan referidos a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente resolucion. Asimismo, las
referencias que se realizan en la Orden de 20 de abril de 2015 a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se entenderan realizadas a la actual Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Las solicitudes de participacion y la documentacién se presentaran por via
telematica a través del portal docente en la direccion electronica
www.juntadeandalucia.es/educacion/portaldocente.
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Quinto. Se publican, con la presente resolucion, los siguientes anexos a los que alude
la orden referida:

- Anexo VII. Resolucién de puestos vacantes de director o directora de Centros del
Profesorado.

- Anexo VIII. Modelo de proyecto para el desempefio de la direccion del Centro del
Profesorado.

- Anexo IX. Valoracién del proyecto y su defensa

a) items de valoracion del proyecto de direccion.

b) items de valoracién de la defensa del proyecto de direccion.

- Anexo X. Contenidos minimos del programa de formacion inicial.

Sevilla, 1 de abril de 2022.- El Director General, Antonio Segura Marrero.

ANEXO VII

RELACION DE PUESTOS VACANTES DE DIRECTOR O DIRECTORA DE
CENTROS DEL PROFESORADO

Provincia Centro del Profesorado Cédigo Sedes/Localidades Vacantes
Cérdoba CO1 14200010 Cérdoba 1
Coérdoba CO2 14200022 Pefarroya-Pueblonuevo 1
Jaén JA1 23200016 Jaén 1
Malaga MA1 29200014 Malaga 1
Malaga MA4 29200041 Antequera 1
Sevilla SE1 41200017 Sevilla 1
Sevilla SE2 41200029 Castilleja de la Cuesta 1
Sevilla SE3 41200030 Osuna-Ecija 1
Sevilla SE4 41200042 Alcala de Guadaira 1
Sevilla SE5 41200054 Lebrija 1
Total 10
ANEXO VIl

MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO DE LA DIRECCION DEL
CENTRO DEL PROFESORADO

a) Formato de presentacion. El proyecto debera tener una extension minima de treinta
paginas y maxima de sesenta, excluidos el indice, la portada y los anexos y acogerse a
los siguientes requisitos de formato:

1. Fuente: Times New Roman de 12 puntos sin comprimir.

2. Interlineado Sencillo en el texto y en las notas a pie de pagina.

3. Margenes superior e inferior: 2,5 cm. Margenes izquierdo y derecho: 2,5 cm.

4. Anexos: Se podran incluir graficos, esquemas o informacion estadistica,
instrumentos de evaluacion, etc. que tengan un caracter no esencial y que permitan
complementar o justificar la propuesta expuesta. En ningin caso se relegara a los
anexos informacion esencial que deba formar parte del cuerpo principal del proyecto.

b) Contenidos del proyecto. Asimismo, debera contar con los siguientes apartados:
1. Bases tedricas y normativas sobre las que se sustenta el modelo de direccion.

* Normativa de la formacion en Andalucia.

* Definicion y fundamentacién del modelo de direccion.

» Competencias y estilos de liderazgo asociados al modelo de direccion.
2. Situacién de partida.

* Recorrido histérico del Centro del Profesorado.

* Analisis y diagndstico del contexto.

« Justificacion, finalidad y objetivos del Proyecto de Direccion.

00259723

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁL
%

)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 75 - Jueves, 21 de abril de 2022

pagina 6438/3

3. Diagnéstico del desarrollo de la formacion en la zona de actuacion del Centro del
Profesorado.

« Justificacién del diagnostico de necesidades formativas.

* Procedimientos para la recogida y analisis de la informacion.

* Proceso de elaboracion de conclusiones y su inclusion en el proyecto de formacion.

4. Estrategias para dinamizar procesos de formacién e innovacion en el centro educativo.

» Criterios para definir y priorizar objetivos encaminados a la mejora de los
rendimientos escolares del alumnado y de la practica educativa del profesorado
de los centros educativos.

 Criterios para la organizacion y desarrollo de actuaciones encaminadas a la
consecucion de los objetivos de los centros educativos.

» Estrategias para la participacion, dinamizacion, apoyo y asesoramiento al
profesorado de los centros; el intercambio y difusion de conocimiento y
experiencias.

* Integracion de las lineas estratégicas de la Consejeria y las necesidades
formativas de los centros en dicho modelo.

5. Organizacién vy gestion de los recursos del Centro del Profesorado.
» Medidas de organizacion y gestion de recursos humanos.
- Estrategias para potenciar la coordinacion y el trabajo en el equipo técnico de formacion.
- Dinamizacion y atencion a las necesidades de formacion del equipo técnico de formacion.
- Gestion del personal de administracion y servicio.
* Criterios para la gestion de los recursos econdmicos.
 Propuestas para la organizacién y funcionamiento del Centro del Profesorado.
6. Propuestas de coordinacién con otros servicios e instituciones, y actuaciones
conjuntas en las zonas educativas
7. Propuesta de evaluacién del Centro de Profesorado.

* Definicion de criterios de evaluacion del centro del profesorado.

* Propuestas para la vinculacion de la evaluacion del Centro del Profesorado con la

evaluacion y mejora de los centros.

* Elaboracion de conclusiones en el equipo técnico de formacion y formulacion de
propuestas de mejora.

ANEXO IX
VALORACION DEL PROYECTO Y SU DEFENSA

a) items de valoracién del proyecto de direccién (apartado a, maximo 25 puntos).
1. Bases tedricas en las que se fundamenta (apartado a.1., maximo 5 puntos).

* Modelos y paradigmas de formacion del profesorado. Referencias bibliograficas
actualizadas. Conocimiento de autores, investigaciones y estudios especificos
(maximo 1 punto).

* El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, el Il Plan Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado y la red de centros del profesorado
(maximo 1 punto).

* Modelo de direccion que se pretende desarrollar, fundamentos y lineas a seguir
(maximo 3 puntos).

- Formacion permanente centrada en el desarrollo de las competencias
profesionales docentes para la mejora de los procesos de ensefanza vy
aprendizaje.

- El centro educativo como nucleo de los procesos de formacién de comunidades
que aprenden.

- Modelo basado en asesorias de referencia.
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- Estilos de liderazgo y competencias especificas de la direccion asociados al
modelo de direccion que se pretende desarrollar.
2. Solvencia, viabilidad, claridad, concrecién de estrategias, rigor del analisis, reflexion
y propuestas de actuacion (apartado a.2., maximo 5 puntos).

» Criterios para la organizacion de actuaciones viables encaminadas a la
consecucion del proyecto de direccion (maximo 1 punto).

» Estrategias para dinamizar el funcionamiento y organizaciéon del centro del
profesorado asi como mecanismos para la autoevaluacién del mismo (maximo
1 punto).

 Estrategias propuestas para el intercambio de experiencias para el aprendizaje
de las buenas practicas y para la creacion de redes profesionales (maximo 1
punto).

* Propuestas de coordinaciéon y asesoramiento con los centros educativos (maximo 1
punto).

* Propuestas de coordinacion con otros servicios e instituciones (maximo 1 punto).

3. Viabilidad y adecuacion del proyecto de direccion al contexto en el que se pretende
desarrollar, a las lineas estratégicas establecidas por la Consejeria competente en
materia de educacion y al modelo de direccion y de Centro del Profesorado propuesto
(apartado a.3., maximo 10 puntos).

« Justificacion de las necesidades detectadas y de las actuaciones realizadas
para el diagnéstico de la zona de actuacién. Definicidn de referentes, criterios,
e indicadores, procedimientos para la recogida de datos y analisis de la
informacion (maximo 2 puntos).

* Establecimiento de criterios para definir y dar prioridad a objetivos a medio y corto
plazo segun las necesidades de formacion de los centros de la zona (maximo 2
puntos).

 Estrategias de organizacién de las asesorias de referencia y la formacién en
centros para el apoyo y asesoramiento en el desarrollo de lineas estratégicas
establecidas por Consejeria (maximo 2 puntos).

* Mecanismos de coordinacion e integraciéon en los proyectos de formacion del
centro del profesorado de los planes de formacién de los centros educativos
(maximo 2 puntos).

» Exposicion de estrategias para la participacion, dinamizacién, apoyo y
asesoramiento a centros, zonas, y colectivos profesionales, asi como adecuacién
de las actuaciones a las modalidades de formacion mas pertinentes (maximo 2
puntos).

4. Originalidad y caracter innovador (apartado a.4., maximo 5 puntos).

* Medidas y estrategias para potenciar la coordinacion y el trabajo del equipo
técnico de formacion y los centros educativos (maximo 2 puntos).

* Estrategias para dinamizar actuaciones que impulsen la innovacion y el desarrollo
de las competencias profesionales docentes (maximo 2 puntos).

 Caracter innovador de las medidas para incorporar las TIC en los procesos de
formacion del profesorado y en la practica docente (maximo 1 punto).

b) items de la valoracién de la defensa del proyecto de direccién(apartado b, maximo
25 puntos).
1. Claridad en la expresion y dominio de las estrategias de comunicacion (apartado b.1.,
maximo 7 puntos).
» Expone serena y claramente el proyecto utilizando un lenguaje fluido y ordenado
(maximo 3 puntos).
» Sabe mantener, durante su exposicion, la atencién de los miembros de la comision
(maximo 2 puntos).
* Demuestra poseer dotes de liderazgo (maximo 2 puntos).
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2. Capacidad de argumentacion y fundamentacion de las ideas (apartado b.2.,
maximo 7 puntos).
» Demuestra conocimiento de los modelos de formacion (maximo 1,5 puntos).
* Enmarca su proyecto dentro de las lineas del lll Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (maximo 2 puntos).
» Demuestra que conoce todo lo que expone en su proyecto (maximo 2 puntos).
» Argumenta el proyecto contextualizandolo (maximo 1,5 puntos).
3. Capacidad para debatir y, en su caso, asumir o integrar otras opiniones o ideas
(apartado b.3., maximo 7 puntos).
* Defiende con firmeza y asertividad el proyecto (maximo 2 puntos).
» Responde con argumentos precisos y concisos a las preguntas que se le realizan
(maximo 2 puntos).
* Plantea supuestos coherentes y bien estructurados (maximo 1 punto).
» Demuestra capacidad de resolucién ante las posibles situaciones que se le
plantean (maximo 2 puntos).
4. Capacidad para aplicar medios tecnolégicos u otros recursos a la defensa del
proyecto de forma innovadora y creativa (apartado b.4., maximo 4 puntos).
» Demuestra dominio de las tecnologias de la comunicacion durante la exposicion
(maximo 2 puntos).
« Utiliza soportes digitales innovadores y defiende el proyecto de manera creativa
(maximo 2 puntos).

ANEXO X
CONTENIDOS MINIMOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

Modulo 1. Dimension politico-institucional de la formacion del profesorado y marco
normativo de la formacién del profesorado en Andalucia.

Modulo 2. La direccion como construccion de sentido.

a) Liderazgo pedagdgico y liderazgo educativo: relacional, organizativo e institucional.

b) Diferentes formas de responsabilidad y control democratico.

c) Autonomia pedagdgica y de gestion.

Mdédulo 3. Organizacion de los Centros del Profesorado.

a) El centro educativo como organizacién. Funciones y responsabilidades del equipo directivo.

b) Elaboracién y gestion de El Plan de Centro.

c¢) Proceso de diagndstico de necesidades formativas.

d) Planificacién y desarrollo de actuaciones formativas que den respuesta a los planes
de formacién de los centros y a las lineas estratégicas de la Consejeria de Educacion.

e) Apoyo a los Planes, Programas de formacion y redes. Difusion de las mismas y de
experiencias educativas que destaquen por su excelencia.

f) Comunicacién, relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

g) Formacion e innovacién del equipo técnico de formacion.

h) Coordinacion con los servicios de apoyo externo e instituciones.

Modulo 4. Gestion de los Centros del Profesorado.

a) Gestion de los recursos humanos: equipo técnico y personal de administracion y servicios.
b) Gestion econdmica y de los recursos materiales.

c¢) Gestion administrativa y econdmica.

d) Potestad disciplinaria de la direccion.

e) Plan de autoproteccién y prevencion de riesgos laborales.

Modulo 5. Formacion del profesorado para la mejora de la calidad educativa.
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a) La formacion para la mejora de las competencias profesionales.
b) El centro educativo como unidad basica de formacion.
c) Estrategias y modalidades de formacion acordes con el modelo socio-critico.

Modulo 6. Evaluacion, investigacion e innovacion educativa.

a) La evaluacion y los procesos de mejora de la calidad educativa.

b) Investigacion e innovacion en los centros educativos y en los centros del profesorado.
c¢) Autoevaluacién del centro del profesorado y el impacto de la formacion.
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