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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Agencia Tributaria de Andalucia, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en relacion
con el Capitulo V del Titulo lll del Reglamento General de Ingreso, promocioén interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002,
de 9 de enero, en aplicacion de los articulos 13.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y 32.2 del Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia, aprobado
mediante Decreto 4/2012, de 17 de enero; en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 12.2.d) y 32.2 del citado Estatuto, se efectia convocatoria para proveer el
puesto de trabajo de personal directivo, por el sistema de libre designacion, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo que se convoca es el que se relaciona en el anexo y
podra ser solicitado por el personal funcionario de cualesquiera de las Administraciones
Publicas que reuna los requisitos establecidos para su desempefio y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.1 del Estatuto de la Agencia Tributaria,
la Jefatura de la Gerencia Provincial que se convoca tiene la consideracion de puesto
directivo. La persona que resulte designada para ocupar el puesto a que se refiere la
presente convocatoria estara sujeta a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los
objetivos que les hayan sido fijados.

Bajo la dependencia directa de la Direccidén de la Agencia, a la persona titular de
la Jefatura de la Gerencia Provincial que se convoca le corresponde el ejercicio de las
funciones y competencias establecidas en el articulo 19 del Estatuto de la Agencia,
aprobado por Decreto 4/2012, de 17 de enero.

Segunda. Las solicitudes, dirigidas al Director de la Agencia Tributaria de Andalucia,
se presentaran obligatoriamente en el Registro Electrénico General de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
el articulo unico, apartado 3, del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con
caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Los aspirantes acompafiaran, junto con la solicitud, su curriculum vitae, en el
que consten titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, afios de servicio y otros méritos que se estime oportuno
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poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempefiando, asi como aquellos que consideren los principales resultados de
su actividad al servicio de la Administracion.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas, cuando asi se requiera por la Direccion de la Agencia.

Quinta. Para la seleccion del personal, ademas de la valoracion de los méritos
alegados en el curriculum, se podra realizar una entrevista personal con el Director de
la Agencia, que podra estar acompanada de algun miembro del Consejo Rector o de
personal bajo su dependencia, y que, en su caso, versara fundamentalmente sobre el
modelo de direccion y el proyecto que el candidato proponga para el puesto solicitado.

Sexta. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia de la Agencia Tributaria de
Andalucia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2022 .- El Presidente, Roberto Ochoa Torres.

ANEXO

Denominacion del puesto: Gerente Provincial en Sevilla.
Caddigo: 12259210.
Nivel: 29.
C. especifico: XXXX- 25.531,68 euros.
Grupo: A1.
Localidad: Sevilla.
Experiencia: 5 afos.
Méritos preferentes:
» Capacidad de direccion y organizacion de equipos humanos.
» Experiencia en gestion, administracion y control de los recursos de la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
» Formacién en gestion de ingresos de Derecho publico.
» Conocimiento de la gestion tributaria.

00260720

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

kg



