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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2022, por el que
se aprueba la modificacion parcial del Reglamento de Procedimiento para la
Contratacién de Profesor Sustituto Interino de la Universidad de Huelva.

MODIFICACION PARCIAL DE REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO EN LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

El Reglamento de Contratacion de Profesorado Sustituto Interino de la Universidad
de Huelva fue objeto de modificacién parcial en 2019, en la idea de facilitar y mejorar
su aplicacion. No obstante, la practica ha venido a demostrar la necesidad de revisar en
profundidad el Reglamento, en la idea de conseguir una gestion agil de las bolsas creadas
para cada Area de conocimiento, con plenas garantias de los principios constitucionales
de acceso al empleo publico.

En este sentido, en 2021 se aprueba nueva convocatoria de las bolsas que ha
supuesto un ingente trabajo de baremacion a los Departamentos y a la Comision de
Contratacion del articulo 9 del Reglamento, planteandose algunas dificultades para
atender las necesidades docentes del primer cuatrimestre. A la vista de esta situacion, y
dado el momento de transitoriedad en una reforma integral del mencionado Reglamento,
que coincide en el tiempo con otras reformas normativas emprendidas por la Universidad,
conectadas con la contratacion del profesorado sustituto interino, se considera oportuno,
necesario y proporcional, proceder a una reforma puntual y parcial de la norma, a fin de
ampliar la vigencia de las bolsas baremadas en la convocatoria de 2021, y poder atender
las necesidades del servicio de los proximos cursos.

De acuerdo con el art. 19.x) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, el Consejo
de Gobierno, en sesion extraordinaria de 5 de mayo de 2022, acuerda la modificacién
parcial del Reglamento de Contratacion del Profesorado Sustituto Interno:

El articulo 9.3, parrafo tercero, debe decir lo siguiente:

3. ...

A los efectos de presentar la solicitud, curriculum y autobaremacién mencionados
anteriormente se prevé un plazo de 10 dias habiles que comenzara en el mes de mayo
por periodos de dos afos desde la Ultima convocatoria de apertura de bolsa. Con
cinco dias de antelacion a la fecha concreta de apertura de la bolsa, el Vicerrectorado
de Profesorado anunciara dicha fecha a través de la pagina web del Area Ordenacion
Académica, y la sede electrénica, en su caso. Los interesados deberan abonar una tasa
de 10 € por cada bolsa en la que participen, asi como por sus renovaciones.

Disposicion transitoria unica.

Las bolsas de sustitucion vigentes en la actualidad prorrogaran su vigencia hasta la
siguiente convocatoria de apertura de bolsa, de acuerdo con el articulo 9.3 del presente
Reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 6 de mayo de 2022.- La Rectora, M.2 Antonia Pefia Guerrero.
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