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3. Otras disposiciones

CONSEJ,ERiA'DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 18 de mayo de 2023, de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se publica convenio especifico de colaboracion.

Con fecha 17 de mayo de 2023 se ha suscrito convenio especifico de colaboracion entre
la Universidad de Sevilla y el Instituto Andaluz de Administracion Publica, para la edicion
de la «Revista Andaluza de Administracion Publica».

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho convenio, como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 18 de mayo de 2023.- El Director, José Loaiza Garcia.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA, PARA LA
EDICION DE LA «<REVISTA ANDALUZA DE ADMINISTRACION PUBLICA»

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

De una parte, don Miguel Angel Castro Arroyo, en su condicién de Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, actuando en nombre y representaciéon de esta
Universidad, con CIF Q-4118001-1, y domicilio social en la calle San Fernando, num. 4,
41004-Sevilla; actuando en representacion de la misma de acuerdo con el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y con los articulos 20 y
concordantes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobados por el Decreto 324/2003,
de 25 de noviembre, y modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril, en virtud del
nombramiento efectuado por el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235,
de 4 de diciembre 2020).

Y de otra, don José Loaiza Garcia, Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica, nombrado por Decreto 299/2022, de 11 de agosto (BOJA num. 157, de 17 de
agosto), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio especifico de colaboracién

EXPONEN

1. Que el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo
4.2.m) de sus Estatutos, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio, cuenta entre
sus funciones especificas con la de «colaborar y cooperar con otros érganos y entidades,
publicos y privados con funciones de formacion del personal y de estudio, investigacion
y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administraciones y entidades
publicas andaluzas y a la Administracion de Justicia de Andalucia». Por su parte,
el articulo 5.2 de los referidos Estatutos contempla un variado elenco de actuaciones
para la consecucién de sus fines en materia de investigacion y evaluacion: «realizar,
con sus propios medios o mediante contratos o convenios, estudios y trabajos sobre el
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funcionamiento de las organizaciones publicas y, en especial, de la Junta de Andalucia»;
«promover la investigacion en aquellas materias relacionadas con la organizacién y
actividad de las Administraciones y entidades publicas andaluzasy, etc.

2. Que con arreglo al articulo 55.1 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, «las Universidades
andaluzas fomentaran el estudio, la docencia y la investigacion como actividades
encaminadas a lograr la formacion integral de los estudiantes, la continua trasferencia
de conocimientos desde la institucion universitaria, la creacion de conocimientos y el
desarrollo del espiritu critico y emprendedor en todo los ambitos de la actividad social»

3. Que ambas partes suscribieron con fecha de 14 de marzo de 1989 un convenio
que ha servido de marco para la colaboracion, el cual determinaba como aspectos
prioritarios de la misma los relativos al «estudio y la investigacion tedrica y practica de la
Administracién y sus técnicasy, asi como la «extensién y difusion de tales conocimientos
entre quienes prestan sus servicios en la Administracion y ante la sociedad en general»
(clausula 3.2 by c).

4. Que con fecha de 3 de octubre de 1989 las partes suscribieron, con base en la
clausula segunda del antes referido convenio marco de cooperacién, un acuerdo en
desarrollo de aquél, para la edicion de la revista juridica «Administraciéon de Andalucia.
Revista Andaluza de Administracion Publica», de vigencia indefinida, que sirvié de
marco para la colaboracién entre ambas instituciones, fruto de la cual se consolidé dicha
publicacion como uno de los referentes en materia de investigaciéon y estudio sobre la
Administracion y gestion publicas en el ambito andaluz.

5. Que con fecha 15 de diciembre de 2016 las partes suscribieron un nuevo acuerdo
especifico, motivado por la necesidad de actualizar las condiciones funcionales vy
econdmicas de la colaboracidon emprendida para la elaboracion de la revista juridica
«Administracion de Andalucia. Revista Andaluza de Administracion Publicay.

6. Que con fecha 10 de diciembre de 2020 las partes suscribieron Adenda de Prorroga
al Convenio Especifico, por un periodo de dos afnos.

7. Que la necesidad de dotar de un nuevo impulso a la revista hace precisos cambios
en el modo de edicion que han de tener logico reflejo en el instrumento de colaboracién
entre las partes.

8. Que, en cumplimiento de lo requerido por el articulo 13 de los vigentes Estatutos
de la Universidad de Sevilla (Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, BOJA nim. 235, de
5 de diciembre), el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobd, con fecha de 20 de
diciembre de 2022, la celebracion del presente instrumento de colaboracién.

Por todo ello, deciden suscribir el presente convenio especifico de colaboracién, que
se desarrolla con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y regulacion.

Es objeto del presente convenio especifico la colaboracién entre el Instituto Andaluz
de Administracion Publica y la Universidad de Sevilla para la elaboracion de la revista
juridica que llevara por titulo «Revista Andaluza de Administracién Publica».

La actividad objeto de dicha colaboracién se ajustara a la regulacién contenida en el
presente convenio especifico, asi como en el Reglamento de Funcionamiento Interno de
la Revista Andaluza de Administracion Publica (en adelante, el Reglamento), aprobado
por Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (Anexo 1 de este convenio especifico).
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Segunda. Naturaleza interadministrativa.

El presente convenio especifico de colaboracién tiene naturaleza interadministrativa,
al ser firmado entre dos entidades de derecho publico que constituyen Administraciones
publicas distintas e incluir la utilizacion de medios y recursos para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.

Tercera. Régimen juridico.

El presente convenio especifico se rige por lo establecido en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este convenio especifico de colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del
referido texto legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas
que puedan plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Cuarta. Proyecto cientifico de la revista.

Las diversas Administraciones Publicas actuantes en Andalucia podran ser
objeto de estudio de la revista. A tal fin, la revista incorporara estudios doctrinales,
jurisprudenciales y bibliograficos. Y, en general, cuantas informaciones se estimen utiles
para el conocimiento de aquellas.

Para el desarrollo del proyecto cientifico se prestara especial consideracién al
aprovechamiento de los recursos de caracter cientifico que pongan a su disposicion las
diversas Universidades andaluzas y demas instituciones cientificas de la Comunidad,
asi como, en general, cuantas aportaciones intelectuales puedan resultar utiles al
conocimiento, estudio y elaboracion de instrumentos de gestion para las Administraciones
Publicas andaluzas.

Dicho proyecto cientifico de la revista tendra como una de sus referencias prioritarias
la Estrategia de 1+D+l de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2022 y, especificamente, las lineas estratégicas
de investigacién que, en ejercicio de sus atribuciones en la materia respecto de las
Administraciones Publicas andaluzas, se determinen en los correspondientes planes del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Quinta. Especificaciones y contenido de la revista.

La revista sera editada digitalmente, sin perjuicio de la edicion en papel para su archivo
y constancia histérica. En general, para los aspectos relativos a sus caracteristicas y
contenidos, se ajustara a lo establecido en el Reglamento.

El contenido de esta se estructurara conforme a las siguientes secciones:

1.2 Seccion. Estudios.

2.2 Seccion. Comentarios de Jurisprudencia.

3.2 Seccion. Crénicas y Documentos.

4.2 Seccion. Bibliografia.

Sexta. Organizacion institucional.

Para la adecuada gestion del proyecto cientifico y el cumplimiento de sus fines, la
revista se organiza con arreglo a la siguiente estructura:

1. Direccion de la Revista.

2. Secretaria de la Revista.

3. Consejo de Redaccion.

4. Consejo Asesor.

5. Consejo Cientifico.

6. Secretaria administrativa.
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Tanto el nombramiento y el cese de las personas que ostenten la Direccion como la
Secretaria de la Revista como de aquellas personas que formen parte de los restantes
organos, asi como su actividad, funciones, requisitos, régimen de funcionamiento y
composicion, se atendra a lo dispuesto en el Reglamento.

Séptima. Compromisos de las partes.

Para la consecucion del objeto del presente convenio especifico de colaboracién, la
actividad conjunta de las partes se atendra a las siguientes directrices:

1. Elaboracién del proyecto cientifico.

Ambas partes participaran, a través de los érganos correspondientes y con arreglo al
procedimiento previsto en el Reglamento, en la determinacion de las lineas estratégicas
del proyecto cientifico. Por su parte, la ejecucion de dicho proyecto sera de competencia
de los 6rganos en los que aquél la residencie.

La Universidad de Sevilla se compromete a la puesta a disposiciéon de su
infraestructura técnica, medios humanos y recursos cientificos, en la medida que se
estime necesario para la elaboracién del proyecto y asi se determine por los érganos
correspondientes de la revista.

Por su parte, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, para financiar dicho
proyecto cientifico, tramita, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
la cantidad que figure como subvenciéon nominativa en la Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma. Dicha subvencién se regira por lo dispuesto en los articulos
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 120.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y 2.3.a) del Reglamento de
los Procedimientos de Concesidén de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Revista Andaluza de Administracion Publica y por este
convenio.

2. Edicion de la revista.

En principio sera el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica el que efectuara la
edicién y publicacion de la revista que se realizara con las caracteristicas técnicas, de
periodicidad y difusién que se establezcan en el Reglamento de Funcionamiento Interno.
Labor esta que quedara sujeta a revisiones futuras entre las partes que se articularan
a través de la modificacion del convenio prevista en la clausula décima. A tal efecto,
el Instituto se compromete a realizar las previsiones presupuestarias necesarias para
atender a los gastos de edicion y publicacién previstos para el ejercicio de que se trate.

La marca registrada sera de titularidad del Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Octava. Carga financiera.

Para la ejecucion del presente convenio especifico de colaboracion las partes asumen
sus obligaciones econémicas en funcidn de sus disponibilidades presupuestarias.

El IAAP se compromete a tramitar la subvencidon nominativa que, en su caso, se
apruebe por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia y cuyo
objeto es la elaboracion del proyecto cientifico de la revista.

La Universidad de Sevilla se compromete a gestionar la subvencion anual del IAAP,
aportando la infraestructura, medios materiales, cientificos y humanos, sufragando dentro
de sus disponibilidades presupuestarias la edicion, publicacién y distribucion de la revista.

La valoracion econémica de la aportacion en especie de la Universidad de Sevillaa la
ejecucion del convenio especifico de colaboracion se estima anualmente en:

Medios cientificos y humanos de la Universidad de Sevilla: 16.250 euros.

Infraestructuras y medios materiales de la Universidad de Sevilla: 4.800 euros.

Todo ello hace un total de 21.050 euros.
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No obstante, teniendo en cuenta la duracién del presente convenio especifico de
colaboracidn, cualquier modificacion futura que se produzca en relacion con la asignacion
de cantidades en la forma establecida anteriormente motivara las oportunas actuaciones
presupuestarias, de acuerdo con lo establecido en la respectiva normativa, asi como la
modificacion del convenio de conformidad con la clausula décima.

Novena. Causas especificas de extincién del convenio especifico de colaboracién.

El presente convenio especifico se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio especifico.

Si al producirse una causa de resolucion existieran actuaciones en curso de ejecucion,
la comision de seguimiento analizara la continuacion o la finalizacion de las actuaciones
que considere oportunas en el plazo que proponga a las partes firmantes. En caso de
que las partes decidieran la extincidon del convenio especifico, se adoptaran las medidas
oportunas para su liquidacién en la referida comision.

Décima. Modificaciones.
Cualquier modificacion del presente convenio especifico requerira la aceptacion de
los firmantes, previo estudio y aprobacién en la comision de seguimiento.

Undécima. Liquidacién del convenio especifico de colaboracion.

El cumplimiento y la resolucion del convenio especifico dara lugar a su liquidacion
con objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Las actuaciones tendentes a la liquidacion del convenio seran objeto de estudio previo
en la comision de seguimiento para su posterior propuesta a los 6rganos competentes.

Duodécima. Comision de seguimiento de la ejecucidn del convenio especifico.

Se crea una comisién de seguimiento como 6rgano mixto de vigilancia y control de la
ejecucion del presente convenio especifico. Se encargara de resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan derivarse del mismo.

Esta comision estara integrada por los siguientes miembros:

Dos miembros en representacion de la Universidad de Sevilla, que seran las personas
responsables de la Direccion y de la Secretaria de la revista.

Dos miembros en representacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que
seran la persona titular de la Direccion del Instituto y la persona titular de la Secretaria
General del Instituto o las personas en quienes ambos deleguen.

Actuara como secretario/a de las mismas, con voz y voto, una persona funcionaria
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quien asumira la funcion de resolver las
controversias que pudieran surgir en el seno de la comision distintas a las citadas en el
parrafo primero de esta clausula.

La comisidon de seguimiento se reunird, al menos, dos veces al afio para evaluar el
desarrollo de la ejecucién del convenio. Entre sus funciones estara la de conocer con la
antelacion suficiente los contenidos de los numeros de la revista que se someteran a la
consideracion del consejo de redaccion.

Las reuniones de la comisién de seguimiento seran convocadas por la secretaria de
esta, sin perjuicio de que puedan celebrarse a propuesta de los 6rganos de direccion de
la revista.
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Decimotercera. Duracién.

El presente convenio especifico obligara a las partes por un plazo de cuatro afios a
contar desde el dia de su firma, salvo denuncia expresa efectuada por alguna de ellas
con al menos un mes de antelacion a la fecha en que se pretenda surta efecto.

En cualquier momento antes de la finalizacién de su duracién, las partes, mediante
acuerdo expreso, podran acordar su prorroga hasta un maximo de cuatro afios. En todo
caso, tanto la duracién del presente convenio como su posible prérroga se regiran por lo
previsto en el art. 49.h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. Principio de conciliaciéon amistosa.

Las partes se comprometen a resolver de forma amistosa, en el seno de la comision
de seguimiento, cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretaciéon
del presente convenio. No obstante, de persistir las discrepancias, su resolucién
correspondera a los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoquinta. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin la autorizacién de la otra parte,
informaciones cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de
este convenio. Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las
personas que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de este convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al Reglamento general de
proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016) y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesion o
comunicacion de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucién de lo dispuesto en este
convenio.

Decimosexta. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la
mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, y dada la trascendencia que el presente
convenio tiene, las partes consideran oportuna su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Asimismo, de conformidad con el principio de publicidad activa para los convenios
de colaboracion, previsto en el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, ambas partes se comprometen a publicar los datos
del presente convenio legalmente exigidos en sus respectivos portales de transparencia.

Y en prueba de conformidad con el contenido integro del presente convenio, lo firman
ambas partes a un solo efecto a fecha de la dltima firma digital.

Y en prueba de conformidad firman digitalmente el presente convenio. Por la
Universidad de Seuvilla, el Sr. Rector Magnifico, Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Director, Fdo.: José Loaiza Garcia.

ANEXO |

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA REVISTA ANDALUZA
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Mediante Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1989, suscrito entre la Universidad de
Sevilla y el Instituto Andaluz de Administracion Publica de la Junta de Andalucia, inscrito
en otro convenio de cooperacion anterior de fecha 14 de marzo de 1989, se cred la revista
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juridica «Administracion de Andalucia. Revista Andaluza de Administracién Publica».
Posteriormente, con fecha 22 de julio de 2013 se suscribié un nuevo acuerdo entre ambas
instituciones para la edicidn de la citada revista juridica, motivado por el cambio tanto de
las condiciones de la colaboracion como del marco normativo. Finalmente, con fecha 15
de diciembre de 2016 se suscribio un nuevo acuerdo especifico, prorrogado mediante
adenda de 10 de diciembre de 2020.

El primer reglamento de la Revista se aprobé por Resolucién de 3 de octubre de 1989
del Instituto Andaluz de Administracién Publica y fue modificado mediante Resoluciones
de 12 de marzo de 1990, 7 de julio de 2009 y 11 de marzo de 2010. Mediante Resolucién
de 3 de noviembre de 2016 se aprobd el reglamento hasta ahora vigente.

Distintas circunstancias aconsejan la aprobacion de un nuevo reglamento. Por
una parte, se hace necesario intensificar la digitalizacion de la Revista, adaptando su
edicién a las tecnologias apropiadas y aprovechando las oportunidades que brindan
las posibilidades de publicacion en linea. Por otra parte, es conveniente adaptar los
contenidos de la Revista a las exigencias que imponen las evaluaciones de la calidad
de las publicaciones periédicas y acercar sus contenidos a la realidad practica y a los
intereses de las administraciones locales andaluzas y de la propia administracion
autondmica.

Ademéas de ello, se hace preciso introducir cambios para ajustar plenamente
la regulaciéon de la Revista al marco convencional que rige la colaboracion entre la
Universidad de Sevilla y el Instituto Andaluz de Administracion Puablica. Por otra parte,
se incorpora al texto, conforme a la necesaria igualdad de participacion entre hombres
y mujeres, que, al menos, el 40% de las personas que formen parten de los 6rganos
colegiados contenidos en el reglamento sean mujeres. Por ultimo, resulta oportuno
simplificar el propio nombre de la Revista, que en el transcurso de estos afios se ha
identificado antes con su titulo secundario («Revista Andaluza de Administracion
Publica») que con su titulo principal («Administracién de Andaluciay).

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas y a propuesta de la Direccion de
la Revista, apruebo el siguiente

REGLAMENTO

CAPITULO 1
Principios y objetivos

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los objetivos, estructura,
organizacion y funcionamiento de la «Revista Andaluza de Administracion Publica», con
ISSN 1130-376X y ISSN electronico 2695-8309, designada hasta la entrada en vigor de
este reglamento como «Administracién de Andalucia. Revista Andaluza de Administracién
Pudblicay.

Articulo 2. Derechos y obligaciones.

La Revista es fruto de la colaboracion entre el Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica y la Universidad de Sevilla. Los derechos, deberes, competencias y
responsabilidades de cada una de estas instituciones respecto de la Revista seran los
que resulten del acuerdo suscrito entre ambas y de este reglamento que lo desarrolla.

Articulo 3. Libertad cientifica.

En el marco de los valores contenidos en la Constitucion Espafola y el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, la Revista respetara plenamente el desarrollo de los
derechos y libertades, especialmente la expresién y criticas libres. La Revista carece
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de adscripcion ideoldgica o politica determinada, persiguiendo exclusivamente poner sus
contenidos cientificos, de modo objetivo e imparcial, al servicio de los intereses generales
de Andalucia. La Revista se asienta sobre dichos principios y su esencial caracterizacién
de revista cientifica, universitaria, libre y pluralista.

Articulo 4. Independencia.

Los distintos 6rganos de la Revista velaran por la preservacion de lo establecido
en el articulo anterior, asegurando su independencia frente a toda injerencia de
persona, grupo o institucién que pudiera desviar la linea editorial indicada. Compete
especialmente al Consejo Asesor de la Revista la superior vigilancia y tutela de los
principios mencionados.

Articulo 5. Fines de la Revista.

La Revista debe cumplir un primer y basico fin de generacién de nuevo conocimiento
de alto nivel cientifico, con contenidos de utilidad comiUn para colectivos diversos
de personas investigadoras, profesionales del derecho, personas empleadas de la
Administracion, etc. evitando publicar, en la mayor medida posible, aquellos materiales
que solo satisfagan el interés de grupos muy determinados de lectores.

CAPITULO 2
Caracteristicas y contenido

Articulo 6. Caracteristicas de la Revista.

1. La «Revista Andaluza de Administracién Publica» es una revista esencialmente
juridica cuyo objeto primario es la investigacion y analisis de las fuentes y actividades
juridicas relativas a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, las
Administraciones locales andaluzas y la generalidad de los entes publicos de Andalucia.

2. Lo anterior no implica exclusion de estudios referidos a otros poderes, instituciones
o problemas de la propia Comunidad Autbnoma, ni la posible seleccion de colaboraciones
referidas a otras Administraciones publicas que por incidir en el ambito de intereses de la
Junta de Andalucia merezcan ser publicadas.

Articulo 7. Actividad de la Revista.

1. La actividad basica de la Revista consiste en la publicacién de nimeros ordinarios,
de periodicidad bianual. Algunos numeros podran tener caracter monografico, debiendo
respetarse el estilo habitual de la publicacién.

2. Excepcionalmente podran ser publicados numeros extraordinarios destinados
a recoger estudios sobre acontecimientos o cuestiones que aconsejen su publicacién
conjunta en un volumen.

3. El Consejo de Redaccion de la Revista, en nombre de esta, también podra organizar
jornadas o ciclos de conferencias, cuyos materiales sean susceptibles de publicacion en
aquella.

Articulo 8. Edicion.

1. La «Revista Andaluza de Administracién Publica» es digital, sin perjuicio de edicion
en papel para su archivo y constancia historica. A estos efectos se remitira una copia
de la edicién en papel a las siguientes bibliotecas: Biblioteca de Andalucia, Biblioteca
del Parlamento de Andalucia, Bibliotecas de los Colegios de Abogados de Andalucia y
Bibliotecas de la Facultades de Derecho de Andalucia.

2. La edicién impresa de «Revista Andaluza de Administracion Publica» tiene
un formato de doscientos veintinueve milimetros de longitud por ciento sesenta y dos
de anchura. Quedara destacado su titulo principal y las siglas RAAP constituiran los
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elementos fundamentales del logotipo de la Revista, que asimismo ira en portada, junto a
los logotipos del Instituto y de la Universidad de Sevilla.

3. En la portada se consignaran las secciones de que consta la Revista expresando
los autores vy titulos de los trabajos que se publiquen.

Articulo 9. Secciones.

La «Revista Andaluza de Administracion Publica» se compone de las siguientes
Secciones:

1.2 Seccion. Estudios.

2.2 Seccion. Comentarios de Jurisprudencia.

3.2 Seccion. Crénicas y Documentos.

4.2 Secciodn. Bibliografia.

Las distintas secciones de la Revista deben obedecer a la idea de que cada numero
se integra en un sistema y constituye el componente de una obra global o coleccion en
continua formacion.

Articulo 10. Seccién estudios.

Seccion 1.2 Estudios.

Comprendera estudios o articulos doctrinales realizados por personas dedicadas
al cultivo del derecho publico o profesionales de este ambito juridico de cualquier
nacionalidad o vecindad. Deberan tener una extension entre 20 y 50 paginas.

Excepcionalmente, podran publicarse trabajos de excepcional valia que ya hayan
sido publicados en otros sitios, citdndose la obra o revista en que hayan sido publicados
en primer lugar y con sujecion a la normativa sobre derechos de autor.

Los trabajos doctrinales de alta calidad o erudicion tendran la preferencia que
I6gicamente merecen, siempre que cumplan el esencial requisito de su vinculacion al
ambito tematico referido en el articulo 6.

Los trabajos publicados no lo seran en régimen de exclusiva, pudiendo sus autores o
autoras publicarlos luego en otros medios de difusion, citando la procedencia en tal caso.

Los estudios seran valorados con caracter previo a su publicacién por dos personas
evaluadoras externas.

Articulo 11. Secciéon comentarios de jurisprudencia.

Seccion 2.2 Comentarios de jurisprudencia.

Comprendera estudios de jurisprudencia sobre temas relevantes del ambito del
derecho publico, especialmente relacionados con las Administraciones publicas y con las
Administraciones andaluzas en particular. Podran consistir en el analisis de una sentencia
concreta o en el andlisis de una linea jurisprudencial identificada. Su extensiéon no podra
ser superior a 40 paginas.

Articulo 12. Seccién cronicas y documentos.

Seccidn 3.2 Crénicas y documentos.

Incorporara trabajos de menor extensién o alcance que los caracteristicos de la
Seccién 1.2 («Estudios»). La extension maxima sera de 40 paginas.

Articulo 13. Seccion bibliografia.

Seccion 4.2 Bibliografia.

Esta seccion publicara recensiones sobre monografias incardinadas en el ambito
material a que se refiere el articulo 6 de este Reglamento. También se podran publicar
estudios bibliograficos de mayor amplitud, sobre un conjunto de obras de la misma autoria
o sobre una seleccion de obras de diferentes autores o autoras. Su extensiéon no podra
ser superior a 15 paginas.
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CAPITULO 1l
Proceso de publicacion

Articulo 14. Presentacion de trabajos y proceso de seleccion.

1. Los trabajos deberan ser presentados a través de la plataforma utilizada para la
gestion digital integral del proceso de publicacion de la Revista, mediante un fichero
editable tipo OpenOffice o Word. Se presentaran dos ejemplares, uno de los cuales
debera omitir cualquier dato que permita identificar la autoria del trabajo. En el supuesto
de que los dos se encuentren identificados, uno de ellos sera devuelto para que se
proceda a su correcta presentacion.

2. Cuando el trabajo haya sido realizado por dos 0 mas personas, se presumira que el
orden de firma es correlativo a la relevancia de la aportacion de cada una, salvo que las
personas autoras manifiesten que la contribucion de todas ellas ha sido idéntica, en cuyo
caso el orden de firma sera el correspondiente al primer apellido de cada persona; esta
circunstancia quedara consignada en nota a pie de pagina. Igualmente, cuando el trabajo
haya sido realizado por dos 0 mas personas, se indicara en nota a pie de pagina cual ha
sido la contribucién correspondiente a cada una de ellas.

3. En los envios de trabajo se deberd manifestar si los datos de origen de la
investigacion tienen en cuenta el sexo, con el fin de permitir la identificaciéon de posibles
diferencias.

4. Los originales se presentaran en formato editable tipo OpenOffice o Word, con los
siguientes requisitos:

a) Margenes inferior y superior: 2,5 cm. Margenes izquierdo y derecho: 2,5 cm.

b) Tipo de letra: times new roman 12 para texto y times new roman 10 para las notas
al pie.

c) En cada trabajo, excepto en las recensiones, figurara en primer lugar el titulo del
trabajo, alineado al centro. En el siguiente renglén, alineado a la derecha, figurara el
nombre del autor o autora y, en reglén siguiente, su filiacion académica o profesional.

A continuacion, en renglon distinto y ya con margenes justificados, figurara un
resumen. En el siguiente rengldn se introduciran las palabras clave. En el siguiente, el
sumario. Finalmente, se incorporara el texto propiamente del trabajo.

d) En las recensiones, figurara en primer lugar el titulo de la recension, con margenes
justificados. A continuacién, se incorporara el texto de la recension. A final del trabajo se
insertara, alineado a la derecha, el nombre del autor o autora y, en reglon siguiente, su
filiacion académica o profesional

e) Los titulos de los estudios y de las cronicas y documentos habran de reflejar el
objeto esencial del trabajo. En el caso de los comentarios de jurisprudencia, el titulo podra
incorporar la referencia de la sentencia que se comenta. En el caso de las recensiones,
el titulo debera contener los datos identificativos de la obra recensionada por este orden:
titulo de la obra, autor o autora, editorial, ISBN y numero de paginas; si se tratase de
estudios bibliograficos de mayor amplitud, sobre un conjunto de obras de la misma autoria
o0 sobre una seleccidon de obras de diferentes autores o autoras, el titulo se limitara a
reflejar el objeto esencial del estudio bibliografico. Ningun titulo podra extenderse en mas
de cuatro renglones. Los titulos de los estudios, comentarios de jurisprudencia, crénicas
y documentos, habran de redactarse en espariol y en inglés. Los titulos no podran llevar
incorporadas notas a pie de pagina.

f) La filiacion vendra referida a la categoria que se ostente en la Universidad, con
referencia a la Universidad de que se trate. En el caso de profesionales diferentes, se
precisara el cuerpo al que se pertenezca, la Administracién a la que se presten servicios
o la profesion que se ejerza. En la mencién de la filiacion profesional, si fuera el caso, se
abrira una nota al pie para indicar la(s) agencia(s) de financiacion y el (los) codigo(s) del
(los) proyecto(s) en el marco del (los) cual(es) se ha desarrollado la investigacion que se
pretende publicar.
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g) Los resumenes no podran exceder de 20 renglones. Podran dar cuenta de manera
sintética del trabajo en cuestion, presentar los objetivos del trabajo realizado y anticipar
conclusiones relevantes. Deben incorporar resumenes todos los trabajos, excepto los
que se publican en la seccion de bibliografia. Los resumenes habran de redactarse en
espafiol y en inglés.

h) Salvo los trabajos que se publiquen en la seccion de bibliografia, el resto debera
incorporar, después del resumen, entre tres y seis palabras clave, en espafiol y en inglés.

i) Los epigrafes, que no podran incorporar notas a pie de pagina, seguiran el siguiente
modelo:

Epigrafe de primer nivel, mayusculas precedidas de nimero romano.

Epigrafe de segundo nivel, en negrillas.

Epigrafe de tercer nivel, en letra normal.

Epigrafe de cuarto nivel, cursivas.

j) Los estudios, comentarios de jurisprudencia y crénicas o documentos incorporaran
un ultimo epigrafe en el que se relacione la bibliografia citada en el trabajo, por orden
alfabético del primer apellido del autor o autora. Exclusivamente se incluira la bibliografia
que se haya citado. El sistema de citas sera como se ejemplifica a continuacién:

En el epigrafe de bibliografia citada:

Clavero Arévalo, M. F. El nuevo régimen de licencias de urbanismo, Civitas, Madrid,
1976, p. 34

Clavero Arévalo, M. F. «La inejecucién de sentencias contencioso-administrativas
y del Tribunal Constitucional», en F. Lopez Menudo (coord.), Derechos y garantias del
ciudadano: estudios en homenaije al profesor Alfonso Pérez Moreno, lustel, Madrid, 2011,
p. 501.

Clavero Arévalo, M. F. «Instituciones autonémicas de Andalucia», en Administracion
de Andalucia. Revista Andaluza de Administracién Publica, num. 1, 1990, p. 21.

En el texto del trabajo, en nota al pie, se citara de manera simplificada el autor, el afio
y la pagina conforme al siguiente ejemplo: Clavero Arévalo, M. F. (1990: 21). En ningun
caso se incluira en el texto del trabajo la referencia bibliografica completa o recortada
mediante el inicio del titulo seguido de ob. cit, op. cit. o similar.

5. La Secretaria de la Revista devolvera los trabajos que no cumplan los requisitos
del apartado anterior.

6. Una vez admitidos los originales, pasaran a ser evaluados con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 15 de este reglamento. Se exceptuan los trabajos destinados a la
seccion de bibliografia.

7. A la vista del resultado de la evaluacién, el Consejo de Redaccion decidira
de manera motivada la decision de publicar o no el trabajo. EI Consejo de Redaccion
determinara los trabajos que se publicaran en cada numero, atendiendo a los siguientes
criterios, que se enumeran por orden de preferencia:

Calidad cientifica y relevancia practica (50%).

Novedad e interés del tema (20%).

Orden de llegada a la Revista (10%).

Paridad de género (10%).

Pertenencia de la persona autora a una institucion extranjera (10%).

El Consejo de Redaccién determinara asimismo la seccién en la que se publicara el
trabajo.

8. La decision se comunicara a los autores o autoras, a través de la Secretaria de la
Revista, haciendo uso de la plataforma utilizada para la gestion digital integral del proceso
de publicacion. La motivacion de la decision dara cuenta de las apreciaciones realizadas
por las personas evaluadoras y por el Consejo de Redaccién, pudiendo consistir en la
reproduccion de los informes de evaluaciéon emitidos.

9. En la publicacidn de los trabajos se consignara la fecha de envio y la de aceptacién
por el Consejo de Redaccion.
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10. El envio de un trabajo implica el compromiso de no retirarlo, a menos que la
Revista rechace su publicacion; se esté en desacuerdo con la seccion que el Consejo
de Redaccion haya determinado para su publicacién; se esté en desacuerdo con las
modificaciones que el Consejo de Redaccién haya estimado necesarias; o se esté
en desacuerdo con el niumero concreto de la Revista en el que se haya acordado su
publicacion. Implica asimismo el compromiso de no publicar el trabajo en lugar alguno
hasta que el Consejo de Redaccién se haya pronunciado. La aceptacién expresa de
estas condiciones es requisito previo indispensable para poner en marcha el proceso
de evaluacioén del trabajo. Su incumplimiento permitira a la Revista rechazar de plano
cualquier otro trabajo de la misma autoria.

Articulo 15. Evaluacion de los trabajos.

1. Los trabajos a que se refieren los articulos 10 a 12 seran evaluados por dos
personas expertas en la materia. La revisién seguira el sistema de doble ciego y se
realizara conforme a las instrucciones y al modelo de plantilla que acompanan a estas
normas como Anexo A. Los trabajos que obtengan dos evaluaciones negativas no se
publicaran. Si un informe fuera negativo y otro positivo, se solicitara un tercer informe.

2. Al menos el 40% por ciento de las personas evaluadoras seran mujeres.

3. Podran ser designadas para la evaluacién de trabajos personas vinculadas a
quienes integren el Consejo de Redaccion o al Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica, siempre que su numero sea inferior al 50% del total de las designadas en
computo anual.

4. Para la evaluacion y seleccion de trabajos se utilizara el siguiente sistema:

a) La Secretaria de la Revista dirigira un correo electronico a las personas evaluadoras
solicitando su colaboracién. El correo electrénico contendra la informacion precisa para
el acceso a la plataforma digital.

b) La persona evaluadora, a través de la plataforma digital, manifestara su decisién de
evaluar o no evaluar el trabajo en un plazo de cinco dias. Para la toma de la decision se
le facilitara el acceso a las instrucciones y la plantilla de evaluacion, asi como al trabajo
objeto de evaluacion.

c) Aceptada la evaluacion, se dispondra de un plazo de quince dias para su
realizacion a través de la plataforma utilizada para la gestién digital integral del proceso
de publicacion de la Revista.

d) La evaluacion de los trabajos se basara en los siguientes criterios, que habran de
ser objeto de ponderacién conjunta:

Calidad de la investigacion realizada, en términos de avance en el conocimiento.
Originalidad, novedad e interés de su objeto.

Calidad metodolégica.

Proyeccion practica de la investigacion realizada.

Contribucion a la mejora del funcionamiento de las Administraciones publicas.
Correccién gramatical.

e) Evaluado un trabajo, se remitira a la persona autora, otorgandole un plazo de 10
dias para que efectie las correcciones que pudieran ser precisas. El plazo que se otorgue
podra ser mas amplio si, en atencién a las correcciones demandadas, fuera necesario.

f) La publicacién de los trabajos queda supeditada a la realizacion de las correcciones
que las personas evaluadoras hayan considerado necesarias. La comprobacion de las
correcciones realizadas correspondera a los miembros del Consejo de Redaccién que la
Direccion de la Revista considere en relacion con cada trabajo.

Articulo 16. Edicion de la Revista.
1. Toda la gestion editorial se llevara a cabo mediante la plataforma utilizada para la
gestion digital integral del proceso de publicacion de la Revista.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00284515

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 102 - Miércoles, 31 de mayo de 2023

pagina 9489/13

2. Los manuscritos con todos los articulos que compondran el nimero de la Revista
deberan estar recopilados para su maquetacion, como maximo, antes del sexto mes del
semestre correspondiente.

3. La maquetacién de los articulos sera remitida por la Secretaria de la Revista a
las personas autoras para su revision, debiendo éstas responder con las correcciones
pertinentes en un plazo de 5 dias como maximo. Este proceso se podra repetir hasta un
maximo de 3 iteraciones.

4. Una vez se hayan maquetados todos los articulos que componen el nimero, desde
la Secretaria de la Revista se autorizara la impresion. Esta autorizacion debera realizarse
como maximo en el plazo de un mes tras la finalizacion del semestre correspondiente vy,
en todo caso, en el plazo de un mes desde la recopilacion de los manuscritos para su
maquetacion.

5. Tras la autorizacion de impresion, se procedera a editar la revista en papel y a
componer el correspondiente nimero en la plataforma utilizada para la gestion digital
integral del proceso de publicacion de la Revista. La edicidon debera realizarse, como
maximo, en los 30 dias siguientes a la autorizacién de impresion.

6. La edicidén en papel tendra como objetivo preferente su constancia en archivos
y bibliotecas de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 del presente Reglamento.
El reparto institucional de ejemplares en papel se llevara a cabo atendiendo a las
obligaciones legales y a lo establecido por el Consejo de Redaccion.

CAPITULO IV
Organos: Composicién y funciones

Articulo 17. Organos de la Revista.

1. De conformidad con lo establecido en el convenio regulador de la colaboracién entre
la Universidad de Sevilla y el Instituto Andaluz de Administracion Publica y en el marco de
las respectivas competencias y responsabilidades que dichas entidades ostentan frente
a la Revista, los 6rganos de ésta tendran la estructura y funciones expresadas en los
articulos siguientes.

2. Los o6rganos de la Revista son: el Director o Directora; el Consejo de Redaccion;
el Secretario o Secretaria; y el Consejo Asesor. Adscrito a la Direccion de la Revista
se dispondra también de un Consejo Cientifico. Asimismo, la Revista contara con una
Secretaria administrativa.

3. La sede de la Revista sera la del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Su
secretaria podra residenciarse en la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla.

Articulo 18. Direccion de la Revista.

La persona que ostente la Direccién de la Revista es designada por la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, a propuesta de la Universidad de Sevilla,
oido el Consejo Asesor. El nombramiento recaerd sobre un Catedratico o Catedratica de
la materia propia de la Revista o, en su defecto, una persona especialista de reconocido
prestigio en dicha disciplina juridica. El cese se efectuara por la Direccién del Instituto.

Articulo 19. Consejo de Redaccioén.

1. El Consejo de Redaccion se compone de hasta diecisiete miembros mas la
persona que ostente la Direccién de la Revista, que lo presidira y la que tenga a su cargo
la Secretaria. Son nombrados por la Direccién del Instituto, a propuesta de la Direccion
de la Revista. Los nombramientos deberan buscar la representacién en Consejo de todas
las Universidades Andaluzas teniendo en cuenta su dimensiéon y peso en el sistema
universitario andaluz en funcién del nimero de profesores y alumnos.
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2. Los miembros del Consejo de Redaccion han de ser cualificados especialistas en
derecho publico. Dada la indole de la Revista, al menos diez miembros del niumero total
del Consejo han de ser especialistas en derecho administrativo.

3. Al menos el 40% de las personas integrantes del Consejo de Redaccion seran
mujeres.

4. No podran pertenecer a la Universidad de Sevilla mas de dos tercios de los
miembros del Consejo.

5. Los miembros del Consejo de Redacciéon podran ser cesados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, a propuesta de la Direccion de la Revista. Tanto el
nombramiento como el cese son actos discrecionales. En todo caso, sera motivo del
cese el incumplimiento de funciones y la falta de asistencia reiterada a los Consejos.

6. Son funciones del Consejo de Redaccion:

a) Comprobar la adecuacion de las correcciones efectuadas por los autores o autoras
tras la evaluacion de los trabajos.

b) Decidir la composicién de cada numero de la Revista, mediante la aceptacion o
rechazo de los trabajos enviados.

c) Determinar la seccion de la Revista en la que se publicaran los trabajos aceptados.

d) Formular recomendaciones de caracter general para los autores en materias
como la correcta confeccion de titulos, resimenes, palabras clave, filiacién profesional,
referencias bibliograficas, etc., asi como sobre el uso de lenguaje inclusivo en las
publicaciones.

e) Formular criterios para el reparto institucional de ejemplares de la Revista en papel.

Articulo 20. Secretaria de la Revista.

1. La persona que ocupe la Secretaria de la Revista sera designada por la Direccion
de esta entre los miembros del Consejo de Redaccion; el Instituto suscribira el
correspondiente nombramiento.

2. La Secretaria es el 6rgano de asistencia a la Direccién y de articulacién entre
los organos técnicos y la Secretaria administrativa: ejerce sus funciones ordinarias
de secretaria en el Consejo de Redaccion, el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico,
custodia y organiza la documentacién de la Revista y las colaboraciones para la misma.

Articulo 21. Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de participacion y confluencia constitucional, de
caracter consultivo y que asume la alta orientacion y tutela de los fines de la Revista.

2. El Consejo Asesor estara integrado por hasta veintidds miembros, incluido su
Presidente o Presidenta y, en todo caso, formaran parte del mismo:

Un Vicerrector/a de la Universidad de Sevilla, por delegacion del Rector.

Siete Catedraticos/as de Universidad.

Un Letrado/a del Parlamento de Andalucia.

Un Letrado/a del Gabinete Juridico de Andalucia.

Dos Magistrados/as del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tres Secretarios/as Generales o Directores/as Generales de la Junta de Andalucia.
Dos Secretarios/as (1.2 Categoria) de Corporaciones Locales de Andalucia.

El/La Directora/a de la Revista.

El/La Secretario/a de la Revista.

3. Al menos un 40% de las personas que integren el Consejo Asesor seran mujeres.

4. La persona que ostente la Presidencia del Consejo Asesor sera elegida de entre y
por los miembros del mismo.

5. Los miembros del Consejo Asesor son nombrados por la Direccion del Instituto a
propuesta de la Direccion de la Revista, salvo lo dispuesto para los nombramientos de
las personas que ostenten la Direccion y la Secretaria de la Revista en los apartados
anteriores.
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Articulo 22. Consejo Cientifico.

1. El Consejo Cientifico es el 6rgano de asesoramiento de la Revista para los aspectos
cientificos y dogmaticos.

2. El Consejo Cientifico, presidido por la Direccion de la Revista estara integrado por
hasta veinticinco miembros. Al menos el 40% seran mujeres.

3. Los miembros del Consejo Cientifico seran nombrados y cesados por la Direccion
del Instituto a propuesta de la Direccidon de la Revista entre personas nacionales o
extranjeras con méritos destacados en el ambito de la investigacion en el Derecho Publico.

4. Al menos el 10% de los miembros del Consejo Cientifico serdn personas
pertenecientes a instituciones extranjeras.

Articulo 23. Secretaria administrativa.

La Secretaria administrativa es la unidad de apoyo para la gestion, administracién y
relaciones comerciales de la Revista. Asimismo, es la unidad encargada de la correccion
de segundas y ulteriores pruebas que no requieran la intervencién de las personas
autoras de los trabajos.

CAPITULO V
Reglas de funcionamiento

Articulo 24. Sesiones de los Consejos de Redaccién y Asesor.

1. El Consejo Asesor se reunira, al menos, una vez cada dos afos, levantando acta
de sus sesiones.

2. El Consejo de Redaccion celebrara al menos dos reuniones al afio.

Articulo 25. Funcionamiento de los Consejos de Redaccion y Asesor.

1. Los miembros de ambos Consejos que para asistir a sus sesiones deban
desplazarse a localidades distintas a las de su residencia percibiran dietas y gastos de
desplazamiento.

2. Los drganos colegiados previstos en los preceptos anteriores podran constituirse
y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos, con respeto a los tramites esenciales
establecidos en la legislacion aplicable.

3. En particular, los Consejos de Redaccidn podran celebrarse de forma telematica
mediante multiconferencia, video conferencia o cualquier otro medio tecnolégico que
permita su celebracion.

Articulo 26. Retribuciones.

Las personas que ostenten la Direccion, el Secretariado y la Secretaria administrativa
percibiran una compensacién econémica fija, referida a cada numero de la Revista
con arreglo a los coeficientes que, determinados en funcion de la responsabilidad y
complejidad de las tareas asumidas, seran aprobados por la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracion Pablica a propuesta de la Direccion de la Revista. Del mismo
modo seran retribuidas las colaboraciones por Estudios, Comentarios de Jurisprudencia,
Crénicas o Documentos y Recensiones.

Se retribuira asimismo y del mismo modo las evaluaciones que se efectien y las
supervisiones que en concreto realicen los miembros del Consejo de Redaccion.

Disposicion final.
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.
Queda derogado el reglamento aprobado por Resolucion de 3 de noviembre de 2016.
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ANEXO A
INSTRUCCIONES

1. La evaluacion se ha de realizar sobre el modelo que figura en la parte final de estas
instrucciones.

2. Se deben cumplimentar todos los apartados.

3. En los apartados referentes a observaciones se debe incluir una motivacion
razonada de la valoracién realizada.

4. El informe de evaluacion, omitiendo los datos de autoria del informe, puede ser
enviado a la persona autora del trabajo evaluado.

5. Cumplimente el apartado dedicado a la seccién de la Revista en que se debe
publicar el trabajo atendiendo a las siguientes consideraciones:

En la seccién «Estudios» se publican trabajos que contribuyen a la generacion
de nuevo conocimiento de alto nivel cientifico, con contenidos de utilidad comun para
colectivos diversos de personas investigadoras, profesionales del Derecho, personas
empleadas de la administracion, etc.

En la secciéon «Comentarios de Jurisprudencia» se publican estudios de jurisprudencia
sobre temas relevantes del ambito del Derecho Publico, especialmente relacionados
con las administraciones publicas y con las administraciones andaluzas en particular.
Podran consistir en el analisis de una sentencia concreta o en el analisis de una linea
jurisprudencial identificada.

En la seccién «Croénicas y documentos» se publican trabajos de mediana extension
(que no superen las 20 paginas) o de menor alcance cientifico que los que se publican en
la seccion «Estudios».

MODELO DE INFORME

TiTULO DEL TRABAJO:
AUTOR O AUTORA DE LA EVALUACION:

INFORME

¢EL TRABAJO SUPONE UN AVANCE EN EL CONOCIMIENTO?
Si

REGULAR

NO

OBSERVACIONES:

LA MATERIA SOBRE LA QUE VERSA EL TRABAJO ;ES NOVEDOSA?
;PRESENTA INTERES?

EN EL CASO DE QUE NO SEANOVEDOSA O NO PRESENTE SINGULAR INTERES
A PRIORI, ¢EL PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO JUSTIFICA SU PUBLICACION?
Si

REGULAR

NO

OBSERVACIONES:

VALORE LA CALIDAD METODOLOGICA DEL TRABAJO
POSITIVA

MEJORABLE

NEGATIVA

OBSERVACIONES:
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¢TIENE PROYECCION PRACTICA LA INVESTIGACION REALIZADA?
Si

REGULAR

NO

OBSERVACIONES:

¢EL TRABAJO CONTRIBUYE A LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS?

Si

REGULAR

NO

OBSERVACIONES:

VALORE LA CORRECCION GRAMATICAL DEL TRABAJO
POSITIVA

MEJORABLE

NEGATIVA

¢EL TRABAJO MERECE SER PUBLICADO?
Si

Si, CON RECOMENDACIONES

Si, CON CORRECCIONES NECESARIAS
NO

OBSERVACIONES Y, EN SU CASO, RECOMENDACIONES O CORRECCIONES:
SECCION DE LA REVISTA EN LA QUE DEBE PUBLICARSE EL TRABAJO:
ESTUDIOS

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

CRONICAS O DOCUMENTOS
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