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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la Resolucién de 21 de
diciembre de 2022, por la que se convoca, por el sistema de concurso, proceso
selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en las categorias
profesionales de los Grupos | y I, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
de la Junta de Andalucia para el afio 2022.

Por Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se convoca, por el sistema de concurso, proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales de
los Grupos |y Il, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2022
(BOJA extraordinario nim 35, de 30 de diciembre).

A fin de agilizar la conclusion del citado proceso selectivo, tomando especialmente en
consideracion el plazo de finalizacién del mismo marcado por la normativa de aplicacion,
siguiendo criterios de celeridad y economia procedimental, con respeto absoluto a las
garantias inherentes que corresponden a las personas participantes, procede modificar
sus bases en lo concerniente al momento de elaboracion y publicacion de la relacién
complementaria de aspirantes seleccionados.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, al
amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia y el apartado 1.c) del articulo 12 del Decreto 164/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVE

Unico. Modificar los apartados 7, 8 (primer parrafo) y 9 de la base novena «Gestién
y desarrollo del proceso» de la Resolucion de 21 de diciembre de 2022, que quedan
redactados en los siguientes términos:

Apartado 7: «Por resolucién/es de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, que se publicara/n en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
ofertara relacion de plazas para que las personas seleccionadas y aquellas que integran
la relacion complementaria confeccionada conforme al apartado 9 de la presente base,
de forma telematica a través de la web del Emplead@, realicen en un plazo de diez dias
habiles peticion de destinos y presenten la documentacion preceptiva sefialada en el
apartado siguiente».

Apartado 8: «En los términos expresados en el apartado anterior, las personas
aspirantes seleccionadas y las integrantes del listado complementario, junto con la
peticion de destinos, incorporaran la siguiente documentacion: (...)».

Apartado 9: «Si en el plazo indicado la persona seleccionada no presentase la
referida documentacion o no resultara adjudicataria de destino, se entendera que
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desiste de su derecho a ser seleccionada en el concurso convocado por la presente
resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones; igualmente seran anuladas las
actuaciones de las personas aspirantes que incorporen documentacion que no resultara
acreditativa de los requisitos exigidos. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, la Administraciéon habra requerido de la comision de seleccidn una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
consideracion como personas adjudicatarias de la categoria correspondiente, que
sera objeto de publicacién en los mismos términos y momento que la lista definitiva de
personas que superan el proceso selectivo. Dicha relacién complementaria en ninguin
supuesto abrira un nuevo periodo de baremacién, por lo que sélo podran formar parte de
dicho listado complementario las personas aspirantes que, habiendo sido valoradas por
la comision de seleccidn, cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.

La adjudicacion de destino se efectuara segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo, de acuerdo con las peticiones de las personas aspirantes
seleccionadas en su caso, por las formuladas por las personas integrantes de la relacién
complementaria. A fin de salvaguardar sus derechos de participacién en el presente
proceso ante eventuales resoluciones estimatorias de recursos interpuestos, todas
ellas y con independencia de dicho orden, habran de solicitar la totalidad de los puestos
ofertados.

Las personas integrantes de dicha relacion complementaria, segun el orden con el
que figuren en la misma, soélo generaran el derecho a resultar adjudicatarias de un puesto
de trabajo cuando se produzca la anulacién de las actuaciones en niumero suficiente de
quienes formen parte de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, siempre
que, ademas, elijan la totalidad de los puestos ofertados, con independencia del orden
de puntuacién alcanzado, y aporten la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos de acceso, en los mismos términos y plazo que el previsto para dichas
personas aspirantes seleccionadasy.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General competente en materia de Funcion
Pudblica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sevilla, 29 de mayo de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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