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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Extracto de la Resolucion de fecha 31 de mayo de 2023, por la que se convocan,
para el gjercicio 2023, las subvenciones dirigidas a la integracién sociolaboral de
las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través
de empresas de insercion, requladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018.

BDNS (Identificacién): 697971, 697972, 697973, 697974, 697975.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se propone publicar el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo podra consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el BOJA:

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan, para el ejercicio 2023, las siguientes subvenciones reguladas en la
Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de
exclusién social a través de Empresas de Insercion en Andalucia:

a) Linea 1. Incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para
la creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacién de exclusion social.

b) Linea 2. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacion de exclusion social.

c¢) Linea 3. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién sociolaboral.

d) Linea 4. Incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusién
social en el mercado laboral normalizado.

e) Linea 5. Incentivos para la contratacion de asistencia técnica, que facilite la
viabilidad de las Empresas de Insercion.

2. La presente convocatoria estara abierta durante el periodo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto que antes de finalizar el mencionado plazo se agotase el
crédito establecido en el resuelvo segundo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
Andalucia una resolucion para su general conocimiento. Dicha publicacion pondra fin al
plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de Empresas de
Insercion (BOJA num. 227, de 23 de noviembre de 2018).

Tercero. Objeto.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la Orden de 17 de noviembre de
2018, para cada una de las lineas de subvenciones, los objetos de cada una de ellas son:

1. Los incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social
tienen por objeto financiar dicha inversion en los siguientes supuestos:

a) Un incremento neto de plantilla en Empresas de Insercidn ya creadas y calificadas.
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b) La creacién de nueva Empresa de Insercion.

c) La apertura de nuevo centro de trabajo, previa comunicacion al Registro de
Empresas de Insercion de Andalucia.

2. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personas en situacion de exclusion social estan destinados a incentivar las nuevas
contrataciones, asi como el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas
en situacion de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercion calificadas y
registradas en Andalucia.

3. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral
tiene por objeto la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico encargado de
la tutoria de las acciones de intervencion y acompafiamiento para el desarrollo de un
proyecto personal de insercién sociolaboral de personas en situaciéon de exclusion social.

4. Los incentivos a la insercién laboral de personas en situacion de exclusion social
en el mercado laboral normalizado se dirigen a incentivar a las Empresas de Insercion
por cada persona en situacion de exclusion social que logren insertar en el mercado de
trabajo ordinario mediante una contratacion indefinida como consecuencia de un proceso
previo de insercion.

5. Los incentivos a la contratacidn de asistencia técnica, tiene por objeto subvencionar
la asistencia técnica dirigida a facilitar y garantizar la viabilidad de las Empresas de
Insercién, mediante la financiacion de los costes derivados de las siguientes actividades:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdémica, financiera.

b) Auditorias contables no obligatorias.

¢) Auditorias sociales.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, por una cuantia total maxima de dos millones cuatrocientos
mil euros (2.400.000 €), y con cargo a los créditos del presupuesto de la Direccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial correspondientes a
las siguientes partidas presupuestarias, con caracter estimado:

Partidas Presupuestarias/Cdédigo de Anualidad | Anualidad

Linea de subvencion proyectos 2023 2024 Total
Financiacion de la inversion en inmovilizado
realizada para la creacién de puestos de trabajo | 1200180000 G/32K/77111 S0574 2023 90.000€ ) 90.000 €

por la contratacion de personas en situacion de | 000297
exclusion social.

Financiacion de la contratacion y/o mantenimiento
de puestos de trabajo ocupados por personas en | 1200180000 G/32K/47010 S0574 705.000€| 705.000€| 1.410.000€
situacion de exclusion social.

Financiacién de la contratacion y/o mantenimiento
de personal técnico en acciones de tutoria y| 1200180000 G/32K/47010 S0574 350.000€| 350.000¢€ 700.000 €
acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

Incentivos a la insercion laboral de personas
en situacion de exclusién social en el mercado | 1200180000 G/32K/47010 S0574 100.000€ - 100.000 €
laboral normalizado.

Incentivos para la contratacion de asistencia
técnica.

TOTAL 1.345.000 € | 1.055.000 €| 2.400.000 €

1200180000 G/32K/47010 S0574 100.000€ - 100.000 €
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2. La distribucién de los créditos tendra caracter estimado, de forma que aquellos
créditos destinados a una linea que no queden agotados en la resolucion de la misma,
podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

3. De acuerdo con el articulo 10.e) del Reglamento de lo Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, las cuantias establecidas en el primer apartado podran
ampliarse por incrementos en el crédito disponible, en cuyo caso, se podra aprobar una
Resolucion complementaria de la concesién de las ayudas que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo.

4. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracion del
Estado es del 100% en todas las lineas de subvenciones de acuerdo con lo establecido
en los apartados 7.d) de las correspondientes cuadros resumen de la Orden de 17 de
noviembre de 2018.

Quinto. Cuantia.

Las subvenciones se concederan de acuerdo con las cuantias establecidas para cada
linea de ayuda, en el apartado 5.a) del correspondiente cuadro resumen de la Orden de
17 de noviembre de 2018.

Sexto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la Orden de 17 de noviembre
de 2018, para cada una de las lineas de subvenciones, los conceptos subvencionables
de cada una de ellas son:

1. Linea 1. La financiacion de la inversién en inmovilizado material o inmaterial que
esté directamente relacionada con la creaciéon de un nuevo puesto de trabajo ocupado
por persona en situacién de exclusién social.

A estos efectos, se computaran como nuevos puestos de trabajo aquellos contratos
formalizados en el periodo de ejecucion no subvencionados con anterioridad y cuya
creacion esté vinculada a la inversion.

Se considerara como inversién en inmovilizado la adquisicion de activos nuevos y
elementos patrimoniales permanentes de la empresa de insercidon que tengan directa
vinculacién con su actividad econémica pero que no estén destinados a su venta, ya
sean bienes tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado inmaterial), que
no se hayan financiado mediante arrendamiento financiero o leasing.

Dicha inversién debera ser realizada por Empresas de Insercién y resultar
estrictamente necesaria para su puesta en funcionamiento o la creacién de nuevos
puestos de trabajo.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, que en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La inversién incentivada debera haberse realizado en los doce meses anteriores al
dia de presentacion de solicitud de la subvencién. La contratacion de la persona cuyo
puesto se crea debera haberse formalizado en el mismo plazo.

2. Linea 2. La contratacion laboral de duracién determinada y el mantenimiento de los
contratos de trabajo formalizados entre la empresa de insercién y la persona en situacion
de exclusioén social. En el supuesto de nuevas contrataciones, se subvencionaran los
costes salariales de las personas trabajadoras en situacion de exclusion social durante
los primeros doce meses de inicio de la relacion laboral. Transcurrido el periodo minimo
de contratacion de doce meses, si se mantiene la relacién laboral, se incentivara el
mantenimiento del puesto de trabajo en funcion de los dias trabajados.
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El mantenimiento de los contratos, para ser incentivable, debera ser, de al menos,
noventa dias.

En ningun caso, se subvencionaran los costes salariales de una misma persona
trabajadora en situacion de exclusion social por un periodo superior a tres anos, salvo en
los supuestos de fracaso del proceso de insercidn laboral, en los términos establecidos
en el apartado 22.b).3.°1.g) del cuadro resumen.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Seran incentivados los costes salariales derivados de las nuevas contrataciones, asi
como, el mantenimiento de los puestos de trabajo, durante el periodo comprendido entre
el 28 de mayo de 2022 y el dia anterior a la presentacion de la solicitud de la subvencién.

3. Linea 3. Se subvencionaran los costes salariales derivados de la contratacién
o mantenimiento durante, al menos, doce meses de trabajo efectivo de las personas
encargadas de tutorizar itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral de personas
en situacién de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercion.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, que en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

El nUmero de puestos incentivados se establecera en funcion del numero de personas
en situacién de exclusion social contratadas en la Empresa de Insercion, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.a) del cuadro resumen.

Seran incentivados los costes salariales derivados de la contratacion o mantenimiento
del puesto de trabajo durante el periodo comprendido entre el 28 de mayo de 2022 y el
dia anterior a la presentacién de la solicitud de la subvencion.

4. Linea 4. Se subvencionara a la empresa de insercion por cada persona trabajadora
en situacién de exclusion social de su plantilla en proceso de insercion, que logre insertar
en el mercado laboral ordinario, a través de la formalizacién de un contrato de duracion
indefinida en una empresa ordinaria.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de solicitud de la subvencion.

5. Linea 5. Se subvencionaran los siguientes gastos de asistencia técnica de Empresas
de Insercion:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera que
tengan por objeto la apertura de nuevos mercados y la diversificacion empresarial.

b) Auditorias contables no obligatorias con objeto de emitir un informe dirigido a poner
de manifiesto la situacién de las cuentas anuales, si expresan, en todos sus aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de dicha empresa,
del resultado de sus operaciones, y de los recursos obtenidos y aplicados en el periodo
examinado.

¢) Auditorias sociales con objeto de evaluar la eficacia social y el comportamiento
ético de las Empresas de Insercion en relacion a sus objetivos, de manera que pueda
mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas
comprometidas por su actividad. Estas auditorias deberan desarrollarse recogiendo datos
desagregados por sexo asi como con un analisis desde la perspectiva de género.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones,
siempre que se obtenga la certificacion de calidad.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de la solicitud de la subvencion.

Séptimo. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las entidades previstas en los
apartados 4.a).1.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para
cada una de las lineas de subvencién.
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En todo caso, las entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en
los apartados 4.a).2.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018,
para cada una de las lineas de subvencion.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion
de inadmision sera notificada a la entidad interesada.

3. Los formularios de solicitud se podran obtener en el Registro Electrénico de
la Administracion de la Junta de Andalucia a través de las siguientes direcciones
electrénicas:

Linea 1. Financiacién de la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de
puestos de trabajo por la contratacion de personas en situacion de exclusion social:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/16851.html

Linea 2. Financiacion de la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacion de exclusion social:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/16852.html

Linea 3. Financiacion de la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico en
acciones de tutoria y acompafamiento a la insercion sociolaboral:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/16854.html

Linea 4. Incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusién social
en el mercado laboral normalizado:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/16855.html

Linea 5. Incentivos para la contratacién de asistencia técnica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/16859.html

4. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial y se presentaran de forma
telematica a través de los accesos indicados en el apartado anterior.

5. La presente convocatoria estara abierta durante el periodo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto que antes de finalizar el mencionado plazo se agotase el
crédito establecido en el resuelvo cuarto, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
Andalucia una resolucion para su general conocimiento. Dicha publicacion pondra fin al
plazo de presentacion de solicitudes.

Noveno. Organos competentes.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 12 de la mencionada Orden de 17 de
noviembre de 2018:

1. El érgano competente para la instruccion de todas las lineas convocadas sera la
Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacién, como 6rgano competente en materia
de fomento de empleo, que formulara la Propuesta de Resolucion.

2. Sera competente para resolver el procedimiento de concesidon de estas
subvenciones la persona titular de la Direccién General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial, que actuara por delegacion de la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

00284801

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 105 - Lunes, 5 de junio de 2023

pagina 9780/6

Décimo. Subsanacion de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacién de las solicitudes sera el establecido en el
articulo 14 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA
nuam. 249, de 30 de diciembre de 2019).

Undécimo. Audiencia, reformulacién, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario-Anexo Il, las entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 76 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del
cuadro resumen de la Orden de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas de
subvencion, el importe de la subvencién de la propuesta provisional del resolucion sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad
y los criterios objetivos de valoracion establecidos en la mencionada Orden 17 de
noviembre de 2018.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 4 de este resuelve, la propuesta provisional de resolucion se tendra por
aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se
comunique el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario
indicado en el apartado 1, la documentacion acreditativa sefalada en el apartado 14 del
cuadro resumen de la Orden de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas de
subvencion, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su
solicitud.

3. El formulario y, en su caso, la documentacién adjunta deberan presentarse en
el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de las
direcciones web indicadas en el apartado 3 del resuelve octavo de esta resolucién. Los
documentos deberan ser documentos electrénicos, copias electronicas de documentos
electronicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u otros sistemas de
verificacién que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos
electrénicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. Las personas o
entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los documentos,
cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizaciéon de firma electrénica
avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo
el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con
caracter excepcional, podra requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicién
del documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al érgano gestor para que acceda y trate la informacién personal contenida
en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional de resolucion para acreditar los requisitos para obtener la condicién de
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persona o entidad beneficiaria implicara el desistimiento de la solicitud. Todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Duodécimo. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesién a la entidad
beneficiaria sera de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el 6rgano
competente para su tramitaciéon, conforme a lo establecido en el apartado 15 del cuadro
resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las lineas de subvencion.

Decimotercero. Justificacion y pago de subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el
apartado 23 de los cuadros resumen de la Orden de 17 de febrero de 2018 para cada
linea de subvencion. En el supuesto de pago anticipado, las subvenciones seran
abonadas mediante dos pagos: el primer pago a la fecha de resolucién de concesion,
correspondiente al 50% de la subvencion concedida, en concepto de anticipo, y un
segundo pago por el importe restante, una vez justificada la ayuda concedida.

2. Asimismo, la justificacion y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara
de acuerdo con lo previsto en el apartado 25 de los cuadros resumen de la Orden de 17
de febrero de 2018, para cada linea de subvencion.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.

La resolucién de concesioén pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa.
Contra ella podran, las entidades interesadas interponer potestativamente, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente su notificacion, recurso de reposicién, ante el mismo
organo que la dictd, de acuerdo con lo establecido el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoquinto. Devolucion voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la entidad beneficiaria podra efectuar la devolucion
o solicitar la compensacion o el aplazamiento y fraccionamiento de la subvencién
concedida, mediante la presentacion del formulario-Anexo Il, de forma telematica en
la Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de las
direcciones web indicadas en el apartado 3 del resuelve octavo de esta resolucion.

2. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccion electroénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/tesoreria-
endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.htmi

Decimosexto. Aprobacion de formularios.

Se aprueban los siguientes formularios y se publican junto a la presente convocatoria:

Anexo | (16851, 16852, 16854, 16855, 16859): Formulario de solicitud de cada una de
las lineas de subvenciones.

Anexo Il (16851, 16852, 16854, 16855, 16859): Formulario de alegaciones/aceptacion/
reformulacion y presentacion de documentos de cada una de las lineas de subvenciones.

Anexos |lI-VIl: Formularios especificos de datos sobre la actividad, proyecto,
comportamiento o situacién de cada una de las lineas de subvenciones.
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Decimoséptimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, P.D. (Orden de 14.10.2022,
BOJA num. 201, de 19.10.2022), la Directora General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial, Aurora Lazo Barral.
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