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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 7 de julio de 2023, del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
Sse convocan los «Premios Buenas Practicas a la Innovacion y Experimentacion
en el ambito de la Formacién Profesional», en las areas y familias profesionales
asignadas a los Centros de Referencia Nacional en Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo, Agencia de régimen especial adscrita a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en su condicién de 6rgano gestor de la politica de
empleo de la Junta de Andalucia, tiene asignadas como competencias propias, la ejecucion
de las acciones formativas y la gestiéon de los centros de formacion para el empleo que
determine la Consejeria competente en materia de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.5 de la Ley 4/2012, de 16 de diciembre, de creacion de dicha Agencia.

Como consecuencia de lo anterior, esta Agencia tiene adscrita la Red de Escuelas de
Formacién Profesional, y cinco de estos centros formativos cuentan con la calificacion de
Centros de Referencia Nacional (CRN), creados por los Reales Decretos que se citan a
continuacién:

- Real Decreto 502/2019, de 30 de agosto, por el que se crea como Centro de Referencia
Nacional el Centro de Formacion en Artesania, Restauracion, Rehabilitacion del Patrimonio
Histdrico, Artistico y Cultural Albayzin en las areas profesionales de Artesania Tradicional,
Fabricacién, Mantenimiento de Instrumentos Musicales, Vidrio y Ceramica Artesanal de la
familia profesional Artes y Artesania, en el ambito de la formacion profesional, en adelante
CRN de Artesania (BOE num. 221, de 14 de septiembre).

- Real Decreto 503/2019, de 30 de agosto, por el que se crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela del Marmol de Fines, Almeria, en el area profesional de Piedra Natural,
de la familia profesional Industrias Extractivas, en el ambito de la formacion profesional, en
adelante, CRN de la Piedra Natural (BOE num. 221, de 14 de septiembre).

- Real Decreto 504/2019, de 30 de agosto, por el que se crea como Centro de
Referencia Nacional la Escuela de Joyeria, Cdrdoba, en el area profesional de Joyeria
y Orfebreria, de la familia profesional de las Artes y Artesanias, en el ambito de la
formacion profesional, en adelante, CRN de la Joyeria y Orfebreria (BOE num. 221, de 14
de septiembre).

- Real Decreto 505/2019, de 30 de agosto, por el que se crea como Centro de
Referencia Nacional la Escuela de Madera de Encinas Reales en el area profesional de
Produccién, Carpinteria y Mueble de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho, en
el ambito de la formacion profesional, en adelante, CRN de la Produccién, Carpinteria y
Mueble (BOE num. 221, de 14 de septiembre).

- Real Decreto 127/2022, de 15 de febrero, por el que se crea el Centro de Referencia
Nacional en las areas de Alojamiento, Restauracién y Juegos de Azar de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, en el ambito de la formacion profesional, en adelante,
CRN de Hosteleria (BOE num. 52, de 2 de marzo).

Por su parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional
en el ambito de la formacion profesional, «para cada uno de los Centros de Referencia
Nacional se acordara un Plan de actuacion plurianual, con la misma duracién del Plan
de Actuacion plurianual de caracter estatal al que se refiere el apartado 1, a partir
de la propuesta del Consejo Social del Centro, que sera reflejado en un convenio de
colaboracion entre la Administracion General del Estado y la Administracion autonémica.
Anualmente, y en el seno de las Comisiones de Coordinacion y Seguimiento de los
convenios para la calificacion o creacién de los Centros de Referencia Nacional, se
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aprobara un Plan de Trabajo anual en el que se concretaran las actuaciones a realizar y
la aportacion econdmica de la Administracion General del Estado».

En este contexto normativo, mediante Convenio suscrito entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional con la Junta de
Andalucia, se aprobaron los distintos Planes de Actuacién Plurianuales 2019-2022, de
caracter estatal, de los Centros de Referencia Nacional de Artesania, de Piedra Natural,
de Joyeria y Orfebreria y de Produccion, Carpinteria y Mueble, publicados mediante
Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, de 23 de septiembre de 2020 (BOE num. 258, de 29
de septiembre). En la actualidad, esta en tramite la aprobacién de Plan de Actuacién
Plurianual estatal del Centro de Referencia Nacional de Hosteleria.

Ademas, cabe destacar que, a partir de las propuestas de los respectivos Consejos
Sociales de cada Centro de Referencia Nacional, la Comisién de Coordinacién vy
Seguimiento, en reunién de fecha 27 de abril de 2022, aprob6 los Planes de Trabajo para
el afo 2022 de los cuatro centros creados en Andalucia en 2019, en los que se contempla
una actuacion colaborativa de los mismos denominada «organizacién de premios para la
identificacion y transferencia de buenas practicas que fomenten la mejora continua de la
formacion profesional».

Mediante Resolucién de la Secretaria General de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, de 4 de agosto de 2022, se aprueba
una subvencion al Servicio Andaluz de Empleo para el desarrollo de los Planes de Trabajo
citados, cuyo plazo de ejecucion finaliza el 31 de diciembre de 2022 y que se prorrogara
antes de esa fecha al 30 de junio de 2023.

Entre las actuaciones de los planes de trabajo aprobados, se encuentra la
convocatoria de premios cuyo objeto es identificar buenas practicas en innovacion vy
experimentacion en el ambito de la Formacién Profesional, lo que permitira contar con
instrumentos de disefio y mejora de la oferta formativa a implementar por las entidades
y centros formativos, de manera anticipada a las demandas de nuevas cualificaciones
profesionales en los sectores de referencia. A estos efectos, se considera buena practica,
aquella iniciativa o modelo de actuacion exitoso, que mejore los procesos y resultados
de la formacién sectorial en competencias profesionales, en el marco funcional que
establece el articulo 3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, para los Centros
de Referencia Nacional. Igualmente, su caracter innovador o de experimentacion viene
determinado por su efectividad y capacidad de transferencia.

En virtud de la finalidad perseguida con estos premios, el Servicio Andaluz de Empleo
ha considerado oportuno la incorporacion a esta actividad colaborativa, la familia profesional
de la Hosteleria, con la participacion del Centro de Referencia Nacional sectorial.

De otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, se ha tenido en
cuenta la integracion transversal del principio de igualdad de género en la presente resolucion.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn Gerencia, y en el ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 3.5.2 y 7.c) de la Ley 4/2002 de 16 diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, en relacién con el articulo 10 de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria de los Premios Buenas Practicas en Innovacion
y Experimentacion en el ambito de la Formacién Profesional, en las areas y familias
profesionales asignadas a los Centros de Referencia Nacional en Andalucia, asi como,
las bases que la han de regir y que figuran como anexo a la presente resolucion.
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Los Premios Buenas Practicas en Innovacion y Experimentacion tienen como finalidad
otorgar reconocimiento publico a la labor desempefada, de forma meritoria y relevante,
por las personas formadoras, centros y entidades de formacion, publicos o privados, que
han contribuido a la mejora continua de la Formacién Profesional en los sectores de la
Artesania, de la Industria Extractiva de la Piedra Natural, de la Joyeria y Orfebreria, de la
Produccién, Carpinteria y Mueble y, de la Hosteleria.

Los premios no llevan asociados dotacién econdmica.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2023.- La Presidenta, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
BASES CONVOCATORIA

Premios Buenas Practicas en Innovacion y Experimentacion en el ambito de la Formacion
Profesional

Primera. Categorias.

1. Los Premios Buenas Practicas en Innovacién y Experimentacion en el ambito de la
Formacién Profesional distinguiran las siguientes categorias:

a) Buena practica en innovacion y experimentacion en las areas profesionales de
Artesania Tradicional, Recuperacion, Reparacién y Mantenimiento Artisticos, Fabricacion
y Mantenimiento de Instrumentos Musicales y Vidrio y Ceramica Artesanal, de la familia
profesional Artes y Artesanias.

b) Buena practica en innovacion y experimentacién en el area profesional de la Piedra
Natural, de la familia profesional Industrias Extractivas.

¢) Buena practica en innovacion y experimentacion en el area profesional de Joyeria 'y
Orfebreria de la familia profesional Artes y Artesanias.

d) Buena practica en innovacién y experimentacion en el area profesional de
Produccion, Carpinteria y Mueble de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho.

e) Buena practica en innovacién o experimentaciéon en las areas profesionales de
Alojamiento, de Restauracion y de Juegos de Azar, de la familia profesional Hosteleria y
Turismo.

2. En coherencia con los objetivos marcados para los Centros de Referencia Nacional,
se consideraran como buenas practicas los proyectos y actividades desarrollados en el
ambito de la Formacion Profesional, en las siguientes lineas de actuacion:

a) Imparticion de acciones formativas.

b) Programas e iniciativas internacionales.

¢) Informacion y orientacion profesional.

d) Acreditacion de competencias profesionales.

e) Colaboraciones/proyectos con centros de formacion profesional.

f) Colaboraciones/proyectos con otras entidades de investigacion.

Segunda. Requisitos de las candidaturas.

1. Podran optar a los Premios Buenas Practicas en Innovacion y Experimentacion en
el ambito de la Formacion Profesional las personas formadoras y los centros y entidades
de formacion, publicos o privados, que desarrollen proyectos y actividades en materia
de Formacién Profesional y que cumplan las condiciones y requisitos de buena practica
exigidos en esta convocatoria.
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2. Se podra presentar candidatura en mas de una categoria. No obstante, cada
proyecto debera presentarse en una unica solicitud en la cual se debera especificar la
categoria a la que se opte.

3. Las candidaturas podran ser presentadas por persona fisica o juridica, de forma
individual o colectiva. En caso de presentacion colectiva, se debera indicar la persona
que actuara en representacioén del colectivo.

4. En el caso de que la candidatura se presente por una persona formadora respecto a
un proyecto realizado en un centro formativo o en otro tipo de entidad, la solicitud debera
acompafarse de documento suscrito por la persona que ostente la representacion de
dicho centro o entidad, en el que se identifique a la persona candidata como autora del
proyecto presentado.

5. En ninguin caso podran presentar candidatura los Centros de Referencia Nacional
ubicados en Andalucia.

6. No podran optar a los premios aquellas personas fisicas, empresas o entidades
sancionadas o condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias, asi como aquellas
personas fisicas o juridicas cuyos fines, sistemas de admision o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacion sean contrarios a los principios de igualdad entre mujeres vy
hombres. Del mismo modo, no podran optar a estos premios las personas que hayan sido
condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

7. Tampoco podran optar a los premios las asociaciones incursas en las siguientes
causas de prohibicion previstas en los articulos 4 y 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién:

a) Tratarse de asociaciones que en su proceso de admisién o en su funcionamiento
discriminen por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

b) Tratarse de asociaciones que con su actividad promuevan o justifiquen el odio o la
violencia contra las personas fisicas o juridicas, o enaltezcan o justifiquen por cualquier
medio los delitos de terrorismo o de quienes hayan participado en su ejecucién, o la
realizacion de actos que entrafien descrédito, menosprecio o humillacién de las victimas
de los delitos terroristas o de sus familiares.

c) Tratarse de asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

8. Los requisitos exigidos a las candidaturas deberan mantenerse hasta la concesion
del Premio.

Tercera. Solicitud y presentacion de candidaturas.

1. La presentacion de la solicitud de participacién se realizara de forma electrénica
mediante la Presentacion Electronica General en la Ventanilla Electronica General de la
Junta de Andalucia, disponible en el siguiente enlace: https://ws050.juntadeandalucia.es/
vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml, indicando en el apartado «Destinatario», en el
campo «Consejeria/Entidad», a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo,
en el campo «Organo/Agencia/Etc.», al Servicio Andaluz de Empleo, y en el campo
«Solicita» «Participacion Premios Buenas Practicas a la Innovaciéon y Experimentaciony.
La solicitud se acompafiara de la documentacion relacionada en el apartado 3.

En caso de presentar candidatura para mas de una modalidad, se deberan presentar
cada una en un formulario de solicitud independiente.
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2. El plazo de presentacion de las candidaturas serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

La presentacion de las candidaturas supone la aceptacién de las condiciones que
regulan la presente convocatoria.

3. La solicitud de participacion se encuentra disponible para su descarga en la siguiente
direccion electrénica: https://juntadeandalucia.es/organismos/sae/servicios/procedimientos/
detalle/25224.html.

La solicitud debera cumplimentarse conforme al formulario solicitud (Anexo I), con
especificacion de la categoria a la que opta, y debera acompafiarse de la siguiente
documentacion, validada mediante firma electronica:

a) DNI/NIF o NIE de la persona o personas, entidad o institucion, que presenta la
candidatura.

No sera necesario, en el caso de la persona firmante de la solicitud, que preste su
consentimiento a la consulta de sus datos de identidad a través del sistema de verificacion
de identidad.

b) En el caso de candidatura presentada por persona juridica, certificado acreditativo
de la adopcion del acuerdo de presentacion de la candidatura, de conformidad con las
normas estatutarias o de régimen juridico de aplicacion.

¢) Memoria técnica y descriptiva del proyecto. Se detallaran los méritos y las razones
que han motivado la presentacién de la candidatura al premio conforme al apartado 6 del
formulario solicitud (Anexo I).

La memoria podra acompafiarse de cualquier otro material complementario, de apoyo
grafico o audiovisual, que se haya elaborado o generado en la ejecucion del proyecto o
actuacion que ilustre la aplicacién del mismo.

d) Declaracién responsable de la autoria del proyecto, que acredite la titularidad
original del mismo, asi como su autorizacion en orden a la cesion de los derechos de uso
y reproduccion.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en algunas de las causas de
prohibicion previstas apartados 5y 6 de la base segunda de esta convocatoria.

Esta declaracion junto a la especificada en letra d), se contemplan en el apartado 4
del formulario solicitud (Anexo I).

f) En el supuesto de titularidad colectiva del trabajo presentado, ademas de lo anterior,
se cumplimentaran las declaraciones responsables contenidas en los Anexos lll y IV, y se
firmaran debidamente por todas las personas coautoras:

1.2 Declaracion responsable sobre la coautoria del trabajo, asi como, nombramiento
de la persona representante de la candidatura (Anexo III).

2.2 Declaracion responsable sobre la titularidad original, los derechos de uso y de
reproduccion del trabajo presentado; la autorizacién al érgano convocante para la
reproduccion y difusién del mismo; asi como de no incurrir en los supuestos de prohibicion
contemplados en los parrafos 6.°y 7.° de la base 2 de esta resolucién (Anexo V).

4. El Servicio Andaluz de Empleo podra solicitar, en cualquier momento del
procedimiento administrativo, los originales a través de los cuales se generaron los
archivos electrénicos con el fin de contrastar su validez y concordancia, y se reserva
el derecho de actuar legalmente contra aquéllos que modificasen o alterasen los
documentos originales.

5. Si la solicitud no se hubiera cumplimentado segun los extremos exigidos en la base
tercera, el érgano instructor requerira a la persona o entidad interesada para que en el
plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Cuarta. Organo instructor.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de los Premios Buenas Practicas en
Innovacioén y Experimentacion corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, que comprobara el cumplimiento de los requisitos y elevara la documentacion
al Jurado para su valoracion.

2. Una vez el Jurado haya emitido su fallo, el 6rgano instructor formulara la propuesta
de resolucion a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, quien
resolvera su concesion.

Quinta. Jurado.

1. El Jurado analizara y valorara, basandose en los criterios detallados en la base
sexta, los proyectos y la documentacion técnica que acompanan a las solicitudes que
hayan sido admitidas de conformidad.

2. El fallo del Jurado, que serd motivado e inapelable, sera adoptado por mayoria
de votos, y detallara el nombre de las personas o entidades a las que se les otorgue el
premio en cada una de las categorias y se recogera en el acta correspondiente. Podra
declarar desierta una, varias o la totalidad de las categorias. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia. El Jurado tendra la facultad de conceder menciones
especiales y de proponer reconocimientos «ex aequo», si lo considera oportuno.

El fallo del Jurado se hara publico en la web del Servicio Andaluz de Empleo.

3. La composicion del Jurado que fallara los premios es la siguiente:

a) Presidencia: Dofia Carmen Seisdedos Alonso. Subdirectora de Evaluacion e
Innovacioén. Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Vocalias:

- Don Rafael Camacho Mufoz. Politélogo por la Universidad de Granada, Experto
en Investigacion social cuantitativa y cualitativa de Opinion. Gestor de proyectos vy
comunicacion e investigador de Novagob.

- Doria Lala de Dios. Presidenta de la Asociacion de Artesanos de Espafia.

- Don Enrique Fernandez Hidalgo. Presidente de la Asociacion de Clusters y
Empresas de la Madera y el Mueble de Andalucia.

- Don Emilio Gallego Zuazo. Secretario General Hosteleria de Espana.

- Dofia Milagrosa Gomez Cabello. Presidenta de la Confederacion de Joyeria de
Espana y Presidenta de la Asociacién de Joyeros Plateros y Relojeros San Eloy.

- Dofa Maria Teresa Tijera Rodriguez. Directora General de la Asociacion de
Empresarios del Marmol de Andalucia.

¢) Secretaria, con voz, pero sin voto: Correspondera a una persona funcionaria adscrita
al Servicio Andaluz de Empleo, designada por la persona titular de la Direccion Gerencia.

El Jurado podra estar asistido por personal técnico del Servicio Andaluz de Empleo y
del personal formador de los Centros de Referencia Nacional.

4. Las personas que forman parte del Jurado, asi como, sus familiares, hasta el
tercer grado de consanguineidad y/o afinidad, quedan excluidos para participar en esta
convocatoria, a fin de respetar los principios de objetividad e imparcialidad.

5. El Jurado podra reunirse telematicamente, segun las necesidades y circunstancias
de los miembros que la componen y ajustara su funcionamiento a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. En caso de que se produzca una votacion de forma telematica, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el Jurado y, en su defecto, donde
esté ubicada la Presidencia.

7. De conformidad con el articulo 94.3 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre,
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas integrantes del Jurado seran
sustituidas por las personas suplentes que designen.
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Sexta. Criterios de Valoracion y puntuacion de los proyectos.

Para el analisis y valoracion de los proyectos presentados en las candidaturas se
aplicaran los siguientes criterios:

1. Criterio de innovacion. Valora el componente de caracter innovador que contiene el
proyecto. Se entiende por innovacion, la introduccién o mejora de elementos en un sistema
mediante actuaciones realizadas con el objetivo de perfeccionar su funcionamiento
interno y su relacién con el entorno, y con un impacto visible en el resultado de dichas
actuaciones. Puede ser innovador en alguno o en todos los elementos de la practica.

En funcion del ambito que abarque la innovacion, se valorara el proyecto de 1 a 5
puntos, atendiendo a los siguientes parametros:

1.a) Nunca antes se han desarrollado en el centro de formacién o entidad de
referencia en la candidatura: 1 punto.

1.b) No se ha desarrollado en ningin centro de formacién profesional para el empleo
del sector de referencia en la candidatura a nivel nacional: 2 puntos.

1.c) No se ha desarrollado en ninguin centro de formacion profesional para el empleo
en general en Espana: 3 puntos.

1.d) No se ha desarrollado en ningun centro de formacion profesional de entidad
publica o privada en Espafia: 4 puntos.

1.e) No se ha desarrollado en ningun centro de formacion profesional de entidad
publica o privada en Europa: 5 puntos.

2. Criterio de metodologia. Valora la calidad de la metodologia seguida en el disefio e
implantacion del proyecto.

El valor de la metodologia reside en un proceso donde existe una deteccién correcta
de necesidades, una planificacién adecuada que determine los pasos a seguir para dar
respuestas a esas necesidades, y contar con un plan de seguimiento y evaluacion de la
implantacion, entre otras.

Atendiendo a la concrecién del proceso metodoldgico propuesto, se valorara el
proyecto de 1 a 5 puntos, segun los siguientes parametros:

2.a) Presenta un documento donde se recogen los programas y/o acciones a
implementar: 1 punto.

2.b) Ademas, recoge un cronograma de implementacion de dichos programas y/o
acciones: 2 puntos.

2.c) Incluye documento con programas y/o acciones, cronograma y, asimismo,
concreta los objetivos programados con relacion a la situacion que se busca cambiar o
mejorar: 3 puntos.

2.d) Si unido a lo anterior, consta en el Proyecto la cadena de resultados

«problemas/recursos/actividades/productos/impactos»: 4 puntos.

2.e) Por ultimo, si afiadido a lo anterior, se evidencia en el Proyecto que se ha seguido
un proceso participativo para el disefio del mismo: 5 puntos.

3. Criterio de alcance. Valora el impacto del proyecto dentro de la organizaciéon y/o
contexto en el que se ha desarrollado.

El alcance positivo se entiende como la consecucién de los objetivos establecidos;
esta consecucion implica la existencia de un impacto, de un cambio observable y
positivamente valorado en el ambito sobre el cual se ha centrado la actuacion llevada a
cabo.

En funcién del numero de organizaciones, personas y extension territorial, se valorara
el proyecto de 1 a 5 puntos, segun los siguientes parametros:

3.a) Si el impacto beneficioso conseguido es para las personas directas participantes
en la practica: 1 punto.

3.b) Si es para el centro de formacion o entidad: 2 puntos.

3.c) Si es para un sector local: 3 puntos.

3.d) Si es para la totalidad del sector regional: 4 puntos.

3.e) Si es para la totalidad nacional: 5 puntos.
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4. Criterio de resultados. Valora la objetividad y la constatacion de los resultados
obtenidos en el proyecto. Se entiende que los resultados estan relacionados con los
objetivos que se plantean en el disefio de la practica y se dispone de evidencias que
demuestren los logros. En funcion de la evaluacion de los hitos citados, se valorara el
proyecto entre 1 a 5 puntos, atendiendo a los siguientes parametros:

4.a) El centro o entidad de la candidatura dispone de una evaluacién cualitativa de los
resultados del proyecto: 1 punto.

4.b) Existe una evaluacion cualitativa por parte de los receptores o beneficiarios del
proyecto: 2 puntos.

4.c) El proyecto dispone de una evaluacion objetiva y cuantificable por parte de los
receptores o beneficiarios: 3 puntos.

4.d) Se da una evaluacion positiva del sector y se presentan evidencias de ello
(premio, reconocimiento, etc.): 4 puntos.

4.e) Esa evaluacion positiva se da también por parte de otras organizaciones: 5 puntos.

5. Criterio de escalabilidad. Valora si el proyecto de buena practica es extrapolable a
otros centros de formacion/formadores/equipos docentes/entidades publicas o privadas.
Se entiende por escalabilidad o transferibilidad la capacidad de una experiencia para
permitir la repeticion de sus elementos esenciales en un contexto distinto al de su creacion,
con elevadas probabilidades de éxito. En funcién de la capacidad de transferencia que
aporte el proyecto se valorara de 1 a 5 puntos, atendiendo a los siguientes parametros:

5.a) Si la practica es sostenible en el tiempo y puede implantarse de manera
permanente en el centro o entidad de la candidatura: 1 punto.

5.b) Si la practica es extrapolable a otros centros o entidades del sector a nivel
nacional: 2 puntos.

5.c) Si la practica es extrapolable a otros centros o entidades de cualquier sector a
nivel nacional: 3 puntos.

5.d) Si la practica es extrapolable a otros centros o entidades de cualquier sector a
nivel internacional: 4 puntos.

5.e) Si la practica es extrapolable a otros centros de formacién o entidades de
cualquier sector de actividad a nivel internacional: 5 puntos.

6. Criterios de mejora continua. Valora la contribucion del proyecto a la mejora
continua en las areas y familias profesionales asignadas a los Centros de Referencia
calificados en Andalucia.

La mejora continua se entiende como la implementacion de una metodologia cuyo
objetivo es optimizar los procesos, los productos y servicios que se ofrecen, centrandose
en la puesta en marcha de pequefios cambios de manera prolongada en el tiempo, con el
objetivo fundamental de obtener buenos resultados a largo plazo.

En funcion del alcance de la metodologia de mejora implementada, se valorara el
proyecto de 1 a 5 puntos, atendiendo a los siguientes pardametros:

6.a) La practica ha tenido impacto dentro de la entidad y/o contexto en el que se ha
desarrollado: 1 punto.

6.b) Existe un equilibrio entre los recursos utilizados y la consecucién de los objetivos
previstos: con 2 puntos.

6.c) Se puede observar un cambio significativo como consecuencia de la practica
dentro de la entidad y/o contexto en el que se ha desarrollado: 3 puntos.

6.d) Existen propuestas de mejora, tanto a corto como a medio plazo, de cara a la
continuidad o el disefio de nuevos proyectos: 4 puntos.

6.e) El proyecto tiene continuidad en el tiempo en las areas y familias profesionales
asignadas a los Centros de Referencia Nacional en Andalucia: 5 puntos.

7. Criterio de equidad y formacién profesional inclusiva. Valora el impacto del proyecto
en el ambito de la equidad y de la formacion profesional inclusiva.

Se entiende por equidad el trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le
pertenece a partir del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas especificas,
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por lo tanto, significa justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacion de cualquier
actitud o accion discriminatoria.

En funcion de las oportunidades que genere el proyecto de acceso al mercado laboral
a colectivos vulnerables de atencion prioritaria en el marco de cada sector productivo de
referencia y de la capacidad de contribuir a una mayor cohesién social, se valorara el
proyecto de 1 a 5 puntos, atendiendo a los siguientes parametros:

7.a) Estan bien identificados los colectivos beneficiarios tanto directos como indirectos
de las acciones: 1 punto.

7.b) Los objetivos y acciones propuestas son coherentes con la busqueda de la
equidad y la inclusién para colectivos vulnerables ante el mercado laboral: 2 puntos.

7.c) El proyecto favorece las oportunidades de acceso a la formacion y a la insercién
laboral de colectivos vulnerables de atencion prioritaria: 3 puntos.

7.d) Ademas de lo mencionado en el punto anterior, introduce nuevas perspectivas o
elementos innovadores en su desarrollo: 4 puntos.

7.e) El proyecto plantea acciones que contribuyen a una mayor cohesion social en el
sector de actividad de referencia: 5 puntos.

8. Criterio de Sostenibilidad y digitalizacién. Valora si el proyecto es realizable
con los recursos disponibles y se adapta a las exigencias sociales, econémicas y
medioambientales del contexto en el que se desarrolla.

Se entiende por sostenibilidad la capacidad de satisfacer las necesidades de las
generaciones actuales sin comprometer a las necesidades de las generaciones futuras, al
mismo tiempo que se garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la economia, el respeto
al medioambiente y el bienestar social. En funcidon de las adaptaciones acreditadas en el
proyecto, se valorara de 1 a 5 puntos, atendiendo a los siguientes parametros:

8.a) Se respetan los recursos disponibles, pero no se adapta a las exigencias sociales,
econdémicas y medioambientales del contexto en el que se desarrolla: 1 punto.

8.b) Se respetan los recursos disponibles y las exigencias econdmicas, pero no se
adapta a las exigencias sociales y medioambientales del contexto en el que se desarrolla:
2 puntos.

8.c) Se respetan los recursos disponibles y las exigencias econdmicas y
medioambientales, pero no se adapta a las exigencias sociales del contexto en el que se
desarrolla: 3 puntos.

8.d) Se respetan los recursos disponibles y las exigencias econdmicas y sociales,
pero no se adapta a las exigencias medioambientales del contexto en el que se desarrolla:
4 puntos.

8.e) Se respetan los recursos disponibles y se adapta a las exigencias sociales,
econdmicas y medioambientales del contexto en el que se desarrolla: 5 puntos.

Séptima. Concesion de los Premios.

A la vista del acta del Fallo del Jurado, la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo dictara la propuesta de resolucién y la elevara a la persona titular de la
Presidencia de la Agencia, quien resolvera la concesion de los Premios.

La concesién de los premios se comunicarda a las personas y/o entidades
galardonadas, a quiénes se invitara a asistir a la entrega de los mismos en el lugar y dia
que se anuncie a tal efecto.

Octava. Plazo maximo para resolver.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion de los premios
sera de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere dictado y publicado resolucion expresa,
las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
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administrativo, de acuerdo con el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Contenido y eficacia de los premios.

1. La entrega de los premios se efectuara en un acto publico.

2. Los premios consistiran en la entrega de una escultura conmemorativa y de un
diploma acreditativo de la categoria del premio otorgado y tendran caracter exclusivamente
honorifico, no generando derechos de naturaleza econdémica.

3. Las personas o entidades galardonadas podran hacer uso de la mencién «Premio
a las Buenas Practicas en Innovacion y Experimentacion en el ambito de la Formacién
Profesional», en la categoria correspondiente, en su pagina web, folletos, etiquetas,
campafas publicitarias y demas medios de promocion que estimen convenientes, de
acuerdo con el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

4. El Servicio Andaluz de Empleo publicara las candidaturas que hayan resultado
premiadas, en los medios de comunicacion que se consideren mas adecuados y en todas
aquellas plataformas donde se requieran ejemplos de excelencia y buenas practicas en
el ambito de la Formacion Profesional.

5. El Servicio Andaluz de Empleo se reserva el derecho de emitir, reproducir y difundir
publicamente los trabajos premiados, indicando siempre la autoria de los mismos.

Décima. Régimen aplicable.
A las presentes bases le resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

[luifﬂ

PREMIOS BUENAS PRACTICAS A LA INNOVACION Y EXPERIMENTACION EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL, EN LAS AREAS Y FAMILIAS PROFESIONALES ASIGNADAS A LOS
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN ANDALUCIA (Cédigo de procedimiento: 25224)

[] Buena préctica a la innovacién y experimentacién en las dreas profesionales de Artesania Tradicional, Recuperacion,
Reparacién y mantenimiento Artisticos, Fabricacion y Mantenimiento de Instrumentos Musicales y Vidrio y Ceradmica
Artesanal, de la familia profesional Artes y Artesanias.

SOLICITUD

Buena practica a la innovacién y experimentacién en el drea profesional de la Piedra Natural, de la familia profesional
Industrias Extractivas.

]

[] Buena practica a lainnovacion y experimentacion en el area profesional de Joyeria y Orfebreria de la familia profesional Artes
y Artesanias.

]

Buena préctica a la innovacién y experimentacion en el drea profesional de Produccién, Carpinteria y Mueble de la familia
profesional Madera, Mueble y Corcho.

[T] Buena practica a la innovacion o experimentacion en las areas profesionales de Alojamiento, de Restauracion y de Juegos de
Azar, de la familia profesional Hosteleria y Turismo.

Resolucién de de de (BOJAN® de fecha )

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

1. DATOS DE LA ENTIDAD O PERSONA CANDIDATAY DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMEN LAVIiA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2

2. DATOS DE LA ENTIDAD PROPONENTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIiA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHCM

ACTUA EN CALIDAD DE:

005876
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3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

] gel(me,los requisitos subjetivos establecidos para particiapr en la presente convocatoria hasta la publicacién de la concesion
el préstamo.

[] Acepta las bases de los premios y el fallo del jurado.

[[] Lapersona candidata no incurre en ninguno de los supuestos de prohibicion sefialados en los parrafos 6°y 7° de la base 2 de
la presente Resolucion.

[] Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

[C] Que el trabajo presentado es original y que posee los derechos de uso y reproduccidn, asi como la autorizacién para la
reproduccion y difusién del trabajo, en caso de ser premiado, para los fines de esta Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Autonomo.

] gue no existen problemas de reproduccién de los contenidos de los trabajos presentados a concurso, responsabilizandose
e las posibles reclamaciones que por este motivo pudieran originarse.

5. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

["] |ME OPONGO a la consulta de loa datos de identidad de la persona proponente cuando sea persona fisica que acttia a través
de representante y aporto copia del DNI/NIE.

6. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION:

LINEA DE ACTUACION: (indicar en qué linea se inserta la buena practica)
[] Imparticién de acciones formativas.

Programas e iniciativas internacionales.

Informacién y orientacién profesional.

Acreditacién de competencias profesionales.

Oooood

Colaboraciones / Proyectos con centros de formacidn profesional.
[] Colaboraciones / proyectos con otras entidades de investigacion.
FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

PAGINA WEB DE LA BUENA PRACTICA:

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (descripcién breve del proyecto presentado como Buena Préctica y posterior explicacion
justificativa de la puntuacién atribuida en el autobaremo a cada uno de los 8 criterios, Maximo 1.500 cardcteres).
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6. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA (Continuacién)

(Pagina

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (descripcién breve del proyecto presentado como Buena Practica y posterior explicacién
justificativa de la puntuacidn atribuida en el autobaremo a cada uno de los 8 criterios, Maximo 1.500 caracteres).
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INNOVACION:

2

METODOLOGIA:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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6. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA (Continuacién)
ALCANCE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

2

ESCALABILIDAD:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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6. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA (Continuacién)
MEJORA CONTINUA:

EQUIDAD Y FORMACION PROFESIONAL INCLUSIVA:

2

SOSTENIBILIDAD Y DIGITALIZACION:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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7. DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacion:

[] Ensucaso, copia del NIF de la entidad o institucién proponente.

En su caso, certificado acreditativo de la adopcidn del acuerdo de presentacién de la candidatura de conformidad con las
normas estatutarias o de régimen juridico por las que se rija la entidad u organismo proponente.

Autobaremo seglin modelo que figura como Anexo Il en la presente Orden.

]

]

] Cualquier otro material de apoyo gréfico o audiovisual que se haya elaborado o generado con la ejecucién del trabajo o
actuacion y cualquier otro que ilustre la aplicacién del mismo.

] En su caso, declaracién responsable con la firma de todas las personas coautoras del trabajo, segiin el modelo que figura
como Anexo lll en la presente Orden.

En su caso, declaracién firmada por las personas autoras o por la persona que ostente la representacién legal de la misma o
[] delaentidad o institucidn candidata que acredite la autorfa del trabajo presentado, su caracter original y la posesién de los
derechos de uso y reproduccién, segtin el modelo que figura como Anexo IV de la presente Orden

Y en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 5:
[] DNI/NIE de la persona fisica proponente.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emisién Procedimiento en el que se

o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

© 0 N ! A W N

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

CoseeriagenciayOrgano Fechadesmiion - pecsdimepiomque e
1
2
3
4
. 5
6
7
8
9
10
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8. DECLARACION, ACEPTACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo se expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, ACEPTA las bases del premio y el fallo del Jurado y SOLICITA participar en la
categoria sefialada de los Premios Buenas a la innovacidn y experimentacion en el ambito de la formacién profesional, en las dreas y
familias profesionales asignadas a los Centro de Referencia Nacional en Andalucia.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE INDIVIDUAL / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0[ 1] o] 2][5][ 7] 7] 2]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya direccién es Calle Leonardo Da
Vinci, 19 B, Sevilla 41092. https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica: dpd.sae.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento son necesarios para la gestién de los datos de
caracter personal para la realizacién de eventos, premios, jornadas y publicaciones periddicas; la licitud de dicho tratamiento se
basa en el articulo 6.1.c) y 6.1.e) RGPD, cuya base juridica es la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) El Servicio Andaluz de Empleo contempla la cesion de datos a otros rganos de la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma. .

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/169993.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO.

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
Debera cumplimentar los datos de la persona o entidad candidata.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser una entidad.
En estos supuestos habré de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante
legal.

N

. DATOS DE LAENTIDAD PROPONENTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Debera cumplimentar los datos de la persona o entidad candidata.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser una entidad.
En estos supuestos habré de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante
legal.

. NOTIFICACION
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el niimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacion electrénica. Esta notificacidn se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

w

4. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Gnicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso deberd aportar la
documentacién acreditativa correspondiente que se indica.

(4]

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
Debera de cumplimentar los datos que se solicitan en este apartado.

o

. DOCUMENTACION
Marque tan solo la documentacidn que aporte efectivamente.
En el caso de que se haya opuesto a la consulta de algin dato, debe marcar y aportar la documentacién requerida.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacién referida. En estos casos debera aportar
toda la informacién que se le solicita.

~

-]

. DECLARACION, ACEPTACION, SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
La fecha no se debe cumplimentar porque al presentar este formulario de forma electrénica, la fecha se incluird de forma auto-
matica en el momento de la presentacién.
ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el érgano al que se dirige la solicitud
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este cddigo aparecerd cumplimentado, en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccidn: https://
ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

2) ANEXO II

PREMIOS BUENAS PRACTICAS A LA INNOVACION Y EXPERIMENTACION EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL, EN LAS AREAS Y FAMILIAS

PROFESIONALES ASIGNADAS A LOS CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN ANDALUCIA (Cédigo de procedimiento: 25224)

Resolucién de de

de (BOJAn®

de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD PERSONA CANDIDATAY DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA O REPRESENTANTE DEL GRUPO AUTOR O DE LA ENTIDAD:

SEXO:
[] HOMBRE [] MUJER

DNI/NIE/NIF:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL PROYECTO:

CRITERIO

PUNTUACION 1

PUNTUACION 2

PUNTUACION 3

PUNTUACION 4

PUNTUACION 5

Innovacién: El proyecto contiene
un componente de caracter innova-
dor.

Es innovador porque nunca

0 antes se habia desarrollado en
este centro de formacién o
entidad.

Es innovador porque nunca
antes se habia desarrollado en

[Jningin centro de formacién
profesional para el empleo del
sector nacional.

Es innovador porque nunca
antes se habia desarrollado en

[Iningin centro de formacién
profesional para el empleo en
general en Espafia.

Es innovador porque nunca
antes se habia desarrollado en

[[] ningln centro de formacién de
ningun tipo o entidad publica o
privada en Espafia.

Es innovador porque nunca
antes se habifa desarrollado en

] ningtin centro de formacién de
ningun tipo o entidad publica o
privada en Europa.

Metodologia: Calidad de la meto-
dologia seguida en el disefio e im-
plantacién de proyecto.

Existe un documento donde se
[] especifique los programas y/o
acciones.

Existe un documento y un
[Jcronograma de programas y/o
acciones.

Los objetivos estan relaciona-

0 dos con el problema o la
situacién que se pretende cam-
biar.

Se definen Tineas, medidas y
acciones concretas para lograr
los objetivos y es posible detec-
[Jtar en el plan los elementos de
la cadena de resultados: proble-
mas/recursos/actividades/pro-
ductos/impactos.

Se ha seguido un proceso
[] participativo para el disefio del
proyecto.

Alcance. Entendiendo el mismo
como el Jimpacto dentro de la
organizacion y/o contexto en el que
se ha desarrollado.

El proyecto presentado ha con-

0 seguido un impacto beneficioso
para las personas directas parti-
cipantes en la practica.

El proyecto presentado ha con-

0 seguido un impacto beneficioso
para el centro de formacién o
entidad.

El proyecto presentado ha con-
[] seguido un impacto beneficioso
para un sector local.

El proyecto presentado ha

0 conseguido un impacto benefi-
cioso para la totalidad del sec-
tor regional.

El proyecto presentado ha con-

0 seguido un impacto beneficioso
para la totalidad del sector na-
cional.

Resultados obtenidos. Los resulta-
dos obtenidos del proyecto son ob-
jetivos y se pueden constatar.

Existe una evaluacién cualitati-
[Jva por parte del propio centro
sobre los resultados.

Existe una evaluacién cuali-

Dtativa por parte de los recep-
tores o beneficiarios del pro-
yecto.

Existe una evaluacién objetiva y

0 cuantificable (numérica) por
parte de los receptores o bene-
ficiarios del proyecto.

Existe una evaluacién positiva
[Jpor parte el sector (premio,
reconocimiento...)

Existe una evaluacién positiva

Dpor parte el sector y otra/s
organizaciones (premio, reco-
nocimiento, etc.)

Escalabilidad. La practica es trans-
ferible a otros centros de formacién/
formadores/equipos docentes/enti-
dades publicas o privadas.

La practica es sostenible en el

Dtiempo. Puede implantarse de
manera permanente en el
centro o entidad.

La practica es extrapolable a
otros centros de formacién o
entidades del sector nacional.

La practica es extrapolable a

0 otros centros de formacién o
entidades de cualquier sector
nacional.

La practica es extrapolable a

0 otros centros de formacién o
entidades del sector interna-
cional.

La practica es extrapolable a

Dotros centros de formacién o
entidades de cualquier sector
internacional.

Mejora Continua. Contrlbumon ala
mejora continua en las dreas y
familias profesionales asignadas a
los Centros de Referencia cualifica-
dos en laAndalucia.

La préctica ha tenido impacto

0 dentro de la entidad y/o
contexto en el que se ha desa-
rrollado.

Existe un equilibrio entre los

0 recursos utilizados y la conse-
cucién de los objetivos previs-
tos.

Se puede observar un cambio
significativo como consecuen-

[]cia de la préctica dentro de la
entidad y/o contexto en el que
se ha desarrollado.

Existen propuestas de mejora,
tanto a corto como a medio

[ plazo, de cara a la continuidad
o el disefio de nuevos proyec-
tos.

El proyecto tiene contlnuldad
en el tiempo en las dreas y
[ familias profesionales asigna-
das a los Centros de Referencia
Nacional en Andalucia.

005876/A02

Equidad y formacién profesional
inclusiva. Favorece la equidad, e
incrementa las oportunidades de
acceso al mercado laboral.

Esta bien identificado el colec-

0 tivo beneficiario de forma direc-
ta y los beneficiarios indirectos
de las acciones.

Los objetivos y acciones son
coherentes en la busqueda de la

[J equidad e inclusién para colec-
tivos vulnerables de atencién
prioritaria.

Favorece las oportunidades de
[ acceso a la formacién y a la in-
sercién laboral del colectivo.

Introduce nuevas perspectivas
[T] o elementos innovadores en su
desarrollo.

Contribuye a una mayor cohe-
[[] sién social en el sector de activi-
dad de referencia.

00287109
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(Pagina 2 de 2 ) ANEXO Il

1. DATOS DE LA ENTIDAD PERSONA CANDIDA DE LA REPRESENTANTE (Continuaci6n)

CRITERIO PUNTUACION 1 PUNTUACION 2 PUNTUACION 3 PUNTUACION 4 PUNTUACION 5

Sostenibilidad y digitalizacién. Se
mantiene con los recursos disponi-
bles y se adapta a las exigencias
sociales, econémicas y medioam-
bientales del contexto en el que se
desarrolla.

La practica respeta los recursos La practica respeta los recursos La practica respeta los recursos
disponibles y las exigencias disponiblesy las exigencias eco- disponibles y las exigencias
econdmicas, pero no se adapta 0 némicas y medioambientales, 0 econdmicas y sociales, pero no
a las exigencias sociales y me- pero no se adapta a las exigen- se adapta a las exigencias
dioambientales del contexto en cias sociales del contexto en el medioambientales del contexto
el que se desarrolla. que se desarrolla. en el que se desarrolla.

La préctica respeta los recursos
disponibles, pero no se adapta
[] a las exigencias sociales, econé- |[]
micas y medioambientales del
contexto en el que se desarrolla.

La practica respeta los recursos
disponibles y se adapta a las

[] exigencias sociales, econémicas
y medioambientales del contex-
to en el que se desarrolla.

2. DECLARACIC)N, LUGAR, FECHAY FIRMA
La persona abajo formante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0[ 1] 0] 2]5]7]7]2]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya direccién es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, Sevilla 41092. https://juntadeandalucia.es/organismos/
sae.html

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica: dpd.sae.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la realizacion de eventos, premios, jornadas y
publicaciones periddicas; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.c) y 6.1.e) RGPD, cuya base juridica es la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) El Servicio Andaluz de Empleo contempla la cesién de datos a otros 6rganos de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma. .

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/169993.html
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DECLARACION RESPONSABLE DE TITULARIDAD COLECTIVA
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

Em

PREMIOS BUENAS PRACTICAS A LA INNOVACION Y EXPERIMENTACION EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL, EN LAS AREAS Y FAMILIAS PROFESIONALES ASIGNADAS A LOS
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN ANDALUCIA (Cédigo de procedimiento: 25224)

D./D*: SEXO: [ H [JM conDNI n°:
D./D*: SEXO: [ H [JM conDNIn%
D./D* SEXO: [JH [JM conDNIn®%
D./D*: SEXO: []H [JM conDNIn%
D./D*: SEXO: [ H [JM conDNIn%

DECLARAN, bajo su responsabilidad, que son personas coautoras del trabajo denominado:

presentado a los Premios Buenas Précticas a la innovacién y experimentacién

en el dmbito de la formacién profesional, en las areas y familias profesionales asignadas a los Centro de Referencia Nacional en
Andalucia, categoria:

Las personas coautoras nombran representante de la candidatura, con poderes bastantes para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la participacion en los presentes premios a D/D?.:

Y para que asi conste a los efectos que proceda, se expide la presente.

En a de de
FIRMAS DE TODOS LOS COMPONENTES (IDENTIFICANDO NOMBRE, APELLIDOS Y DNI/Nle)

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya direccidn es Calle Leonardo Da
Vinci, 19 B, Sevilla 41092. https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica: dpd.sae.ceeta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento son necesarios para la gestién de los datos de
caracter personal para la realizacion de eventos, premios, jornadas y publicaciones periddicas; la licitud de dicho tratamiento se
basa en el articulo 6.1.c) y 6.1.e) RGPD, cuya base juridica es la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) El Servicio Andaluz de Empleo contempla la cesién de datos a otros 6rganos de la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma. .

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/169993.html
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

- . 1 >
DECLARACION RESPONSABLE DE CANDIDATURA -::-'?r"-f:-f-"ﬂ

PREMIOS BUENAS PRACTICAS A LA INNOVACION Y EXPERIMENTACION EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL, EN LAS AREAS Y FAMILIAS PROFESIONALES ASIGNADAS A LOS
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN ANDALUCIA (Cédigo de procedimiento: 25224)

D./D*: SEXO: [ H [JM conDNIn%
D./D*: SEXO: [ H [JM conDNIn%
D./D* SEXO: [ H [JM conDNIn%
D./D*: SEXO: [ H [JM conDNIn%
D./D* SEXO: []H [JM conDNIn®%

Como persona/s autora/s, representante/s de candidatura o proponente/s de candidatura del trabajo denominado:

presentado a los Premios Buenas Préacticas a la innovacidn y experimentacidn

en el dmbito de la formacién profesional, en las areas y familias profesionales asignadas a los Centro de Referencia Nacional en

Andalucia, categoria:

DECLARAN, bajo su responsabilidad, que son ciertos los siguientes extremos, tanto para la persona firmante como para, en su caso,

las personas miembros de la candidatura:

1. Que el trabajo presentado es original y posee/n los derechos de uso y de reproduccién del mismo.

2. Que la persona o entidad solicitante no incurre en ninguno de los supuestos de prohibicién sefialados en los parrafos 6° y 7° de la
base 2 de la presente Resolucién.

3. AUTORIZA al 6rgano convocante a la reproduccion y difusion del trabajo presentado, en caso de ser premiado, para los fines
propios de la misma.

4. Que reune los requisitos subjetivos establecidos para participar en la presente convocatoria hasta la publicacién de la concesidn
del premio.

5. Que acepta las bases de los premios y el fallo del jurado.

Y para que asi conste a los efectos que proceda, se expide la presente.

En a de de
FIRMAS DE TODOS LOS COMPONENTES (IDENTIFICANDO NOMBRE, APELLIDOS Y DNI/Nle)

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya direccién es Calle Leonardo Da
Vinci, 19 B, Sevilla 41092. https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica: dpd.sae.ceeta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento son necesarios para la gestién de los datos de
caracter personal para la realizacién de eventos, premios, jornadas y publicaciones periddicas; la licitud de dicho tratamiento se
basa en el articulo 6.1.c) y 6.1.e) RGPD, cuya base juridica es la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) El Servicio Andaluz de Empleo contempla la cesién de datos a otros rganos de la Administracidn del Estado y de la Comunidad
Auténoma. .

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/169993.html
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