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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Intermedio/a en Prevencion de Riesgos Laborales, se
aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion
de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucién de 2 de
junio de 2023, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nam. 107, de 7 de junio), por la que se convoca concurso de traslado para la provisiéon de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Intermedio/a en Prevencion de Riesgos Laborales,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la respectiva Comisién
de Valoracion que, en aplicacion de lo establecido en la base 4 de la convocatoria,
ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la
citada Resolucion de 2 de junio de 2023 (BOJA num. 107, de 7 de junio); y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto
(BOJA extraordinario num. 28, de 11 de agosto), por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comisién de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Intermedio/a en Prevencion de Riesgos Laborales, no figurando personas
concursantes admitidas ni excluidas.

Segundo. Disponer un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia habil
siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma y para, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se proceda a la subsanacion
en su caso de la falta o aportar, junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de los requisitos de acceso, indicandoles que, si asi no lo
hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo
formularse a través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente
al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales en el concurso de
traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
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meérito, conforme lo establecido en la base 3.9 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion, la persona interesada debera acreditarse a través de
la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un
codigo de usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracién, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Tercero. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Sevilla, 13 de julio de 2023.- La Directora General, Carmen Bustamante Rueda.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

EO1 PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE
REGISTRO OFICIAL

EO3 NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

EO4 PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE

PLAZA, QUE NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO

EO5 NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

E06-E07 DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA LAS PERSONAS
CONCURSANTES DEBERAN PROCEDER A LA AUTOBAREMACION DE SUS
MERITOS EN EL PLAZO HABILITADO AL EFECTO. NO ACREDITA EN PLAZO
CUMPLIR CON ESTE REQUISITO

EO8 LA PERSONA INTERESADA NO PUEDE CONTINUAR EN EL PROCESO POR
PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO POR JUBILACION

EO9 LA PERSONA INTERESADA NO PUEDE CONTINUAR EN EL PROCESO POR
FALLECIMIENTO

E10 LA PERSONA INTERESADA HA REGISTRADO SU VOLUNTAD DE DESISTIR DEL
PROCESO

E11 DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL PLAZO

DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, JUNTO A ESTA, ES NECESARIO
PRESENTAR LA PETICION ORDENADA DE DESTINOS. NO ACREDITA EN
PLAZO CUMPLIR CON ESTE REQUISITO
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