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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Decreto 197/2023, de 27 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracion General
de la Junta de Andalucia para el afio 2023.

La adopcién de medidas de reduccion de la temporalidad es uno de los objetivos
prioritarios establecidos en materia de empleo publico por todas las Administraciones
Publicas y una condicién necesaria para la prestacién de servicios publicos de calidad.

Por ello, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, aprobd la primera Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia, incluyendo aquellas plazas que cumplian los requisitos recogidos
en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017.

Después se aprobo la segunda Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia mediante el Decreto
406/2019, de 5 de marzo, y el Decreto 623/2019 de 27 de diciembre, en la que se
aplicaron los requisitos establecidos su articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

A continuacion, el Decreto 263/2021, de 21 de diciembre, aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién General
de la Junta de Andalucia para 2021, en aplicacién de lo previsto en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que, adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
autorizaba una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluiria las
plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hubieran
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su articulo 2.1 autoriza una
tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluye aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a
31 de diciembre de 2020. Asimismo, establece que las plazas afectadas por los procesos
de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas
en este nuevo proceso, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de
la presente ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas,
hayan quedado sin cubrir.

Por otro lado, la disposicién adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas
convoquen, con caracter excepcional, por el sistema de concurso, aquellas plazas que
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016, realizandose sus procesos por una sola vez. Adicionalmente,
conforme a la disposicién adicional octava, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicién adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de
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naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

En aplicacion la mencionada ley se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
estabilizacion de empleo temporal de la Administracion de la Junta de Andalucia para el
afno 2022, mediante el Decreto 91/2022, de 31 de mayo.

Asimismo, en la disposicion adicional segunda del mencionado Decreto se establece
que seran incluidas en las convocatorias todas aquellas plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016, en virtud de lo previsto en la disposicién adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Posteriormente se aprueba el Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, por el que
se regulan los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
establecen medidas de utilizacién de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter
temporal, medidas en materia de seleccién de personal funcionario interino en la
Administracion General de la Junta de Andalucia. En su articulo 4 se regulan los procesos
de estabilizacién del empleo temporal derivados de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en los que, con caracter excepcional y por
una sola vez, el sistema selectivo sera el de concurso.

En ejecucion de los Decretos 263/2021, de 21 de diciembre, y 91/2022, de 31 de mayo,
se dictan diversas Resoluciones de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de 20 y 21 de diciembre de 2022, por las que se procede a la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos derivados de los citados decretos.

En este contexto, con la finalidad de dotar de estabilidad al mayor nimero posible de
plazas ocupadas por personal temporal de larga duracion, en el ambito de Andalucia, la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, establece en el apartado 1
de la disposicion adicional trigésima séptima que «conforme a la disposiciéon adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, adicionalmente, los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal incorporaran, en su convocatoria excepcional regulada
en la disposicion adicional sexta, aquellas plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas a fecha 30 de diciembre de 2021 de forma temporal por personal con una
relacion también temporal y anterior al 1 de enero de 2016, aunque estas hubieran
sido ofertadas y convocadas con anterioridad a la entrada en vigor de la referida ley
en virtud de las leyes presupuestarias de 2017 y 2018, siempre que existiera dotacién
presupuestaria y no suponga incremento de efectivos dotados. La incorporacion de estas
plazas en las convocatorias de los procesos selectivos debera producirse antes del 30 de
julio de 2023 y su resolucion debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 ».

Con posterioridad, y siguiendo la senda iniciada por la Ley de la Funcion Publica de
Andalucia, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de
la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea dispone en su articulo 217 lo siguiente:

«Se autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen
procesos selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico, con
la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a los procesos de
estabilizacién en condiciones de igualdad.

El numero de plazas de la tasa adicional sera el equivalente a aquellas de naturaleza
estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con
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una relacion de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado
el proceso de estabilizacidon convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las ofertas de empleo publico deberan estar aprobadas antes del 31 de diciembre de
2023, y las convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustandose a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.»

La puesta en marcha de este proceso de estabilizacién exige la aprobacion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, en cuanto instrumento organizativo para la
planificacién de la provision de las necesidades de personal, que se dicta en el ambito de
la potestad de autoorganizacion que tiene la Administracién, al amparo de lo establecido
en el apartado 3 del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La competencia para la aprobacion de dicha oferta corresponde a los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas. En concreto, en el ambito de la Administracién
de la Junta de Andalucia el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, establece que seran objeto
de oferta de empleo publico, como instrumento de planificaciéon de recursos humanos,
las vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura se considere necesaria y
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, siendo objeto de
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Asi, como consecuencia de la nueva regulacion estatal de caracter basico, este
decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2023, que asciende a
778 plazas, de las que 704 corresponden a personal funcionario y 74 a personal laboral.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, asi como el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y el
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, con la presente Oferta se establece
una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En caso de no cubrirse las plazas
vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas
hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no cubiertas.

El presente decreto cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En primer lugar, este decreto responde al principio de necesidad, ya que la aprobacién
de esta Oferta de Empleo Publico esta justificada por una razén de interés general,
pues para reducir la temporalidad en el empleo publico es preciso poder convocar la
cobertura de plazas que deben ser objeto de estabilizacién del empleo temporal en la
Administracion General de la Junta de Andalucia. Ademas, supone dar cumplimiento a
las recomendaciones de las instituciones de la Unién Europea, que han subrayado en
reiteradas ocasiones la necesidad de poner fin a la elevada temporalidad en el empleo
publico y que Espafia ha adquirido como compromiso con la Comision Europea contenido
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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También responde con eficacia, pues la Oferta de Empleo Publico constituye el
presupuesto legal necesario para que de acuerdo con ella pueda realizarse la seleccion
del personal mediante las distintas convocatorias. Con ello se pretende la estabilizacién
de empleo temporal de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con una identificacion clara de los fines perseguidos,
reduciendo la temporalidad por debajo del 8 por ciento; y es el instrumento adecuado
para garantizar su consecucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De igual forma, es acorde al principio de proporcionalidad, contribuyendo a dotar
de estabilidad al empleo publico en la Administracion General de la Junta de Andalucia,
identificando, tras el analisis y estudio de las plazas ocupadas con caracter temporal,
que cumplen los requisitos establecidos por la legislacion estatal de caracter basico, que
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal para 2023.

La Oferta de Empleo Publico aporta seguridad juridica, puesto que el decreto que se
aprueba es coherente con el ordenamiento juridico autonémico y con el ordenamiento
nacional, en especial, se adecua plenamente a la legislacién basica nacional,
contribuyendo a la generacion de un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién por la ciudadania.

A su vez, este decreto cumple con el principio de transparencia, de cara a los
futuros procesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer no sélo las
plazas a convocar, sino en qué grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades y opciones
de acceso de personal funcionario, asi como los grupos y categorias profesionales de
personal laboral, conociendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las
convocatorias. En ningun caso conlleva esta regulacion restriccion de derechos de las
personas particulares, sino que los garantiza y trata de forma especifica, de acuerdo con
la legislacion vigente, las situaciones que precisan de una atenciéon o medidas singulares,
siendo objeto de negociacion colectiva en el &mbito correspondiente.

Finalmente, las medidas de planificacién de recursos humanos que se incluyen
en este decreto son plenamente fieles al principio de eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles, mediante la dimension adecuada en la incorporacion
de efectivos, su mejor distribucién y reduccién de la temporalidad, debiendo ofertarse
un numero de plazas que sera el equivalente a aquellas de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacién
de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado los procesos
selectivos derivados de los procesos de estabilizacion aprobados mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, el Decreto 406/2019, de 5 de marzo, y el Decreto 623/2019,
de 27 de diciembre; con el objetivo de situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en la Administracion General de la Junta de Andalucia. Asimismo,
no contiene cargas administrativas innecesarias o accesorias, dado que se limita a
establecer las necesidades de recursos humanos existentes en la Administracién Publica
que seran cubiertas con posterioridad mediante los distintos procesos selectivos. A ello
hay que afiadir que en la disposicién adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
se establece la obligacién de relacionarse electronicamente con la Administracion de la
Junta de Andalucia en los procesos selectivos de acceso, por lo que el articulo 5 de este
decreto da cumplimiento a dicha obligacion, lo que se traduce en una minoracion de las
cargas administrativas soportadas por las personas participantes.

Asimismo, se da cumplimiento al principio de transversalidad en la igualdad de
género, conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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En su virtud, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, asi como en la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia, celebradas el dia 25 de julio de 2023,
y de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 27 de julio de 2023,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Por medio del presente decreto se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia
para el afio 2023, en virtud de lo dispuesto en el articulo 217 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicién de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucidn de las plazas para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

1. La determinacién de las plazas para la estabilizacion de empleo temporal se realiza
de acuerdo con el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, incluyendo
aquellas plazas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre
de 2021, por personal con una relacién de esa naturaleza anterior a 1 de enero de 2016,
que no hubiera superado los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo
publico aprobadas por el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre; el Decreto 406/2019,
de 5 de marzo; y el Decreto 623/2019, de 27 de diciembre, convocados con un sistema
selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

2. La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal incluye 778
plazas, de las que 704 corresponden a personal funcionario y 74 a personal laboral, de
acuerdo con la distribucién por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades y opciones de
acceso de personal funcionario; y por los grupos y categorias profesionales de personal
laboral que figuran en el anexo.

3. De conformidad con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se podra
adicionar hasta un diez por cien del total de plazas ofertadas en las correspondientes
convocatorias, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 3. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos
procesos selectivos se reservara un cupo no inferior al 10 por ciento para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2
por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas
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con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefo de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso,
la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funciéon Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplica en los cuerpos,
especialidades u opciones de acceso de personal funcionario, asi como en los grupos
y categorias profesionales de personal laboral cuyas actividades o funciones son
compatibles, en mayor medida, con la existencia de una discapacidad, cuya distribucién
se concretara en las correspondientes convocatorias.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no
cubiertas. Las plazas no cubiertas serdn acumuladas a las del cupo general en las
respectivas convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
presente por el turno de reserva no obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la de
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

Articulo 4. Convocatoria de los procesos selectivos.

1. La resolucién de las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

2. La convocatorias garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y seran objeto de previa negociacion colectiva.

3. El sistema selectivo serd el de concurso y consistira en calificar los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes. A los procesos selectivos de acceso
a personal funcionario de carrera les sera de aplicacion la regulacién contenida en el
articulo 4 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, por el que se regulan los procesos
selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se establecen medidas de utilizacion
de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter temporal, medidas en materia de
seleccion de personal funcionario interino en la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5. Obligacion de relacionarse electrénicamente en los procesos selectivos.

Quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades y opciones de
personal funcionario o grupos y categorias profesionales de personal laboral previstas
en el presente decreto deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos, en los términos que establezcan las convocatorias y de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Disposicion adicional Unica. Accion positiva en favor de la igualdad en el empleo.

En el marco de la prevision contenida en el articulo 31.4 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente
Oferta de Empleo Publico podran establecer medidas de accién positiva a favor de
las personas aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino, en aquellos grupos,
subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones o categorias profesionales en las que
estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo con los
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datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, siempre con
el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Disposicion final primera. Habilitaciéon para desarrollo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién
Publica para dictar las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2023

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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Anexo
Acceso
Libre

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 2023

ACCESO LIBRE PERSONAL
FUNCIONARIO

INTELECTUA

GENERAL MENTAL L

C. S. DE ADMINISTRADORES Al.1 52 4 1 57
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 46 4 1 51
ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200 6 6

C.S. FACULTATIVO A1.2 32 1 33
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 1 1

BIOLOGIA A1.2007 2 2

FARMACIA A1.2008 1 1

QUIMICA A1.2011 3 3

VETERINARIA A1.2012 3 3

GEOGRAFIA A1.2013 1 1

PEDAGOGIA A1.2015 4 4

PSICOLOGIA A1.2016 1 1

INFORMATICA A1.2019 7 1 8

ARCHIVISTICA A1.2022 1 1

BIBLIOTECONOMIA A1.2023 1 1

CONSERVADORES DE MUSEQS A1.2024 1 1

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO — 1 !

PATRIMONIO ARQUITECTONICO A1.2025

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 5 5

C. DE GESTION ADMINISTRATIVA A2.1 21 2 23
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ADMINISTRACION GENERAL A2.1100 20 2 22
GESTION FINANCIERA A2.1200 1 1
C. DE TECNICOS DE GRADO MEDIO A2.2 37 1 38
ARQUITECTURA TECNICA A2.2001 16 1 17
INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002 5 5
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004 4 4
INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005 1 1
INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006 3 3
PESCA A2.2008 1 1
INFORMATICA A2.2012 6 6
AYUDANTES DE ARCHIVO A2.2013 1 1

C. GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

€1.1000 231 21 3 255

CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS C1.2 17 1 18

DELINEANTES C1.2001 2 2

INFORMATICA C1.2003 10 1 11

ADMINISTRACION AGRARIA C1.2005 3 3

ESPAGENTES MEDIO AMBIENTE C1.2100 2 2

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 194 18 3 215

CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS C2.2 46 4 1 51

INFORMATICA C2.2002 6 6

MEDIO AMBIENTE C2.2003 40 4 1 45

RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 14 14

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2.1000 14 14 >
R
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TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 630 52 8 14 704

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL TOTAL
GENERAL MENTAL lNTELECTUA

GRUPO | 13 1 14

MEDICO/A 2 2

PSICOLOGO/A 5 5

TITULADO/A SUPERIOR 6 1 7

TRADUCTOR/A-CORRECTOR/A

GRUPO 11 57 3 60
DIPLOMADO/A ENFERMERIA 5 5
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 16 1 17
EDUCADOR/A 3 3
EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES 23 2 25
EDUCADOR/A INFANTIL 6 6
MONITOR/A OCUPACIONAL 2 2
RESTAURADOR 1 1
TRADUCTOR/A INTERPRETE 1 1
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE 70 4 24
PERSONAL LABORAL

TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE 700 56 8 14 778 ‘
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