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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL

Resolucién de 2 de agosto de 2023, de la Direccién Gerencia de la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia M.P., por la que se publica la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio presupuestario 2023.

Segun lo dispuesto por el apartado primero, punto 1.3 de la Resolucién de 30 de junio
de 2011, de la Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por el Consejo Rector, en su sesion del
dia 10 de junio de 2011, relativo a delegacidn de facultades en la persona titular de la
Direccion Gerencia, con fecha 20 de marzo de 2023 se solicité a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica la oportuna autorizacién de la Oferta de Empleo
Pudblico correspondiente al ejercicio presupuestario de 2023, por la tasa de reposicion de
las bajas de personal producidas en el ejercicio 2022.

Dicha solicitud causé el expediente CF-00032/2023, en el que se ha dictado, con fecha
19 de mayo de 2023, la Resolucion de la Direccion General de Sector Publico Instrumental,
previo informe favorable de la Direccién General de Presupuestos, en la que se determina,
como tasa de reposicion para el ejercicio 2023, el numero de 146 personas trabajadoras a
tiempo completo, con el limite de 4.413.218,15 €, para el dispositivo INFOCA, y 19 personas
trabajadoras, con el limite de 981.314,56 €, para personal de estructura, en los distintos
puestos de trabajo de la Agencia, definidos en su Convenio Colectivo.

En su virtud, de acuerdo con las facultades que ostento,

HE RESUELTO

Ordenar la publicaciéon de la Oferta de Empleo Publico que se incluye como anexo
de esta resolucion, correspondiente al afio 2023, por la tasa de reposiciéon de las bajas
producidas en 2022, en los términos y con el alcance autorizado por la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, demanda ante la jurisdiccion social,
conforme a lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social, o, potestativamente, recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director
Gerente de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, POR LA TASA DE REPOSICION
DE LAS BAJAS PRODUCIDAS EN 2022

I. La Oferta de Empleo Publico es el instrumento legal establecido para hacer
posible la provision de las necesidades de personal en las Administraciones Publicas,
regulando la incorporacion de personal de nuevo ingreso segun establece, con caracter
de legislacion basica, el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y, en el ambito de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, los articulos 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 21.2 de los estatutos
de la Agencia, aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, en las
Agencias publicas empresariales, la tasa de reposicién del personal laboral no incluido en
el VI convenio colectivo de la Administracion de la Junta de Andalucia sera la establecida
con caracter maximo por la legislacion basica del Estado, siempre que quede justificada
la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio para la realizacién de la
actividad.

En esta materia, el apartado uno.2 de la disposicién adicional vigésima primera
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023, establece con caracter basico que las entidades publicas empresariales
que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en el
articulo 20. dos.2 tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos
términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de
esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacién de la actividad. En los
demas casos la tasa de reposicién sera del 110%.

La determinacion de la tasa de reposicién se llevara a cabo siguiendo las reglas del
articulo 20.tres. En este sentido, el articulo 20.tres.4.h) establece que no computaran para
la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo, las plazas de
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas
presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales
o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y
estructura.

Il. De acuerdo con la autorizacion concedida por la resolucion de la Direccion General
de Sector Publico Instrumental, la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2023 por
la tasa de reposicion de las bajas laborales producidas en 2022, se establece con el
alcance y en las condiciones siguientes:

Primero. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

I. La Oferta de Empleo Publico para 2023 por la tasa de reposicion de las bajas
producidas en 2022, se establece en el nimero de 146 personas trabajadoras a tiempo
completo, con el limite de 4.413.218,15 €, para el dispositivo INFOCA, y 19 personas
trabajadoras, con el limite de 981.314,56 €, para personal de estructura, en los distintos
puestos de trabajo de la Agencia, definidos en su Convenio Colectivo.

El nimero de plazas podra verse alterado en funcién del tiempo de contratacién y
de las categorias que finalmente deban ser contratadas; todo ello segun resulte de la
negociacién con las Organizaciones Sindicales mas representativas en la Agencia de
Medio Ambiente y Agua, para fijar los criterios generales de la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura de las plazas.

En todo caso, se tendra en cuenta el equilibrio entre los costes de personal
comprendido en la convocatoria y el coste del personal que causa la tasa de reposicion,
por las bajas producidas en el ejercicio 2022.

Las vacantes que se incluiran en las correspondientes convocatorias, deberan
estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la plantilla presupuestaria de la
Agencia, establecida en el anexo de personal de la correspondiente ley autonémica de
presupuestos.

Con caracter previo a cualquier oferta de contratacion o convocatoria se debera obtener
la autorizacion de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental,
previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
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Segundo. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1.° No se reservan plazas para personas con discapacidad, en relacién con los
puestos destinados al dispositivo operativo del plan Infoca incompatibles con las
situaciones de minusvalia psiquica o fisica igual o superior al 33%. A tal efecto, se hara
saber esta incompatibilidad en la correspondiente convocatoria previa justificacion en el
expediente.

2.° En cuanto a las plazas restantes se refiere, en las convocatorias de los respectivos
procesos selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre
personas con discapacidad; considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusioén Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Se
reservara en dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

La reserva establecida en el parrafo anterior se aplicara en los grupos y categorias
profesionales, cuyas actividades o funciones sean compatibles con la existencia de una
discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en
un turno independiente.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo
su puntuacion superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.
Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia, respetandose, en todo caso, la
correspondiente tasa de reposicion prevista en la legislacién basica estatal.

Tercero. Sistema selectivo y convocatoria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y lo dispuesto en el articulo 24 del convenio colectivo de la Agencia, el sistema
selectivo para el personal laboral sera el de concurso-oposicién o concurso de valoracién
de méritos, segun se especifique en la convocatoria, para los diferentes grupos
profesionales y tipologia de puesto de trabajo.

Una vez llevada a cabo las pruebas de conocimientos en la fase de oposicion, en el
supuesto de que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, y la puntuacion de
los méritos referidos al concurso, se procedera a la realizacion de las pruebas fisicas y
psicotécnicas que tendran caracter excluyente, para los puestos en que asi se establezca
en la convocatoria. La adjudicacion de plazas y la realizacidn de las pruebas excluyentes
se llevaran a cabo por el orden obtenido en el proceso de seleccion, hasta alcanzar la
totalidad de los puestos ofertados como plazas fijas, o la seleccién del personal para
la bolsa de empleo, en funcion de las necesidades de personal temporal que tenga por
causa la sustitucion durante procesos de seleccion o situaciones de reserva de puesto de
trabajo, asi como otras causas legalmente previstas.

La convocatoria para el proceso selectivo, con indicacion de los puestos que se
ofertan, plazos de presentacién de solicitudes, sistema de seleccién, pruebas selectivas,
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baremos de puntuacién para la valoracion de méritos, tribunal de seleccion y demas
aspectos correspondientes al sistema selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, debiéndose ejecutar dentro del plazo de tres anos establecido
en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, previa negociacion con la
representacion de los trabajadores.

Conforme al citado precepto, en todo caso, la ejecuciéon de esta Oferta de Empleo
Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

Sevilla, 2 de agosto de 2023.- El Director Gerente, P.D. (BOJA num. 138, de 15.7.2011),
Javier Marcial de Torre Mandri.
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