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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Zafarraya, sobre las
bases que han de regir la convocatoria para la provision por turno libre de una
plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Zafarraya. (PP. 2773/2023).

Dofa Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya, hace
saber: Que mediante Decreto num. 477, de 4 de agosto de 2023, se acordé:

Primero. Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
seleccion de un/a Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante oposicion libre y la creacion de bolsa
de empleo.

Segundo. Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado,
siendo el plazo de presentacion de solicitudes de participacién de veinte dias naturales,
desde su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Zafarraya, de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo: C/C2, afecta al Area de Intervencion-
Tesoreria. Realizando sus funciones en el ambito de la Gestion Presupuestaria y la
Contabilidad municipal; concretamente en expedientes de subvenciones, contribuciones
especiales, autoliquidaciones de tasas, cuotas de urbanizaciones, declaracion trimestral
y anual del IVA; asi como mantenimiento de padrones fiscales, emisién de recibos,
cargos, datas, control de recaudacion, cobros y pagos en caja, manejo del programa de
cobros y pagos, etc.

2. La citada plaza se encuentra incluida, dentro de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Zafarraya, para el afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
241, de 16 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de Granada num. 97, de 23 de mayo
de 2022.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionario
de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionario
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas normativa de aplicacion.
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Segunda. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, podran acceder los/as nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea, asi como los/as extranjeros que reunan la condicion de
cbényuges de esparioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho menores de 21 afios 0 mayores que vivan a
sus expensas. Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones. La persona que
resulte seleccionada debera acreditar esta circunstancia mediante certificado médico,
antes de su nombramiento.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
0 equivalente o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises que lo
seran antes de efectuarse el nombramiento de funcionario/a de carrera.

h) Abonar la tasa por derechos de examen establecida en la Ordenanza municipal,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
acompafiada de copia de la siguiente documentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

- Titulacién académica requerida.

- Justificante del pago de las tasas, abonado conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa municipal por derechos de examen del Ayuntamiento de Zafarraya
(BOP Granada num. 177, de 22.6.2021):
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El importe de la tasa es de 28,57 euros y se abonara en alguna de las siguientes
entidades bancarias:

- Caja Rural de Granada: ES12 3023 0063 0001105.

- CaixaBank: ES12 2100 4060 711300099640.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacién de las
solicitudes, deberan justificar las causas de exenciéon o bonificaciéon de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la ordenanza
reguladora de la misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma sera
motivo de exclusion insubsanable.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Zafarraya o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a ellla
interesado/a para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto.

4. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la
falta del pago de la integridad de los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion de alcaldia
en el plazo maximo de un mes en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha resolucién se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Zafarraya
(https://zafarraya.sedelectronica.es), y en el tablén de edictos, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones, que
seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia Presidencia.

La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas
provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

Presidente: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y
con voto.

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.
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5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 (categoria segunda).

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta
en su caso, pueda proceder a su revision.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de las pruebas podra formarse
por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del érgano de seleccion
asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por
cada miembro del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano de
seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se podra
examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya
finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio del interés general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén electréonico de anuncios de la Corporacién.

4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir como minimo dos dias habiles.

5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta acta por el/la Secretario/a donde
se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes que los hayan
superado, la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de
concurso y las incidencias producidas.

El proceso de seleccion, constara de una sola fase, la de oposicion, dividida en dos
ejercicios uno tedrico y otro practico.

1. Primer ejercicio. Tedrico.

Los/as aspirantes realizaran un testde 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, mas 4 preguntas
de reserva para posibles anulaciones. Las respuestas erréneas seran objeto de
penalizacion, quedando eliminada una respuesta correcta por cada tres respuestas
incorrectas.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones. Para su realizacion se dispondra de cien minutos como
maximo.

El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccion, en el tablon
electrénico de anuncios municipal, a fin de que los/as interesados/as, en plazo maximo
de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, formulen alegaciones
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siempre que no medie renuncia expresa a su formulacién. Las puntuaciones obtenidas
en este ejercicio seran objeto de publicaciéon en el tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento.

La no superacion de este primer ejercicio supondra la eliminaciéon de el/la aspirante
del proceso selectivo.

2. Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de una hora, un ejercicio practico con
cinco cuestiones cortas, relacionadas con el programa de temas establecido en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo | a la presente y con las funciones
asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los
aspirantes para el analisis Idgico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de
ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones en su caso y la correcta
interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, entendiéndose que superan
la prueba aquellos/as aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos. La no superacion
de este ejercicio supondra la eliminacion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Séptima. Calificacion definitiva.

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios de la oposicion.

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden
de prelacién, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en las siguientes
ejercicios del procedimiento:

1.° Ejercicio tedrico.

2.° Ejercicio practico.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el
tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de el/la aspirante que debera obtener el nombramiento.

Octava. Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicidn y figuren en la propuesta que eleva
el Tribunal a la Alcaldia para su nhombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados/as,
la documentacién original que acredite el cumplimiento de los requisitos a que se refiere
la bases segunda de la convocatoria.

2. Quienes sean funcionarios/fas publicos estardan exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presenta la documentacion o no reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de el/la aspirante que
habiendo superado la oposicién, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion
debiendo presentar la documentacién anteriormente indicada en el plazo de 2 dias
habiles. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
en caso de renuncia antes del nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el citado articulo el Tribunal elaborara
ademas una relacion complementaria para dar cobertura a futuros nombramientos de
funcionario/a interino/a.
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Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesion, cese y bolsa de empleo.

9.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes superior
al numero de plazas convocadas, el/la aspirante sera nombrado/a funcionario/a de
carrera, y debera tomar posesion en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo (48 horas)
debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no
tomar posesioén en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

9.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas cuando
se produzcan renuncias o0 no puedan ser nombrados/a o contratados/as, por las causas
legalmente previstas los/las aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento,
toma de posesion, o formalizacion del contrato de trabajo, el Tribunal Calificador
facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los/las aspirantes que
hubiesen aprobados por orden de puntuacion que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera, en el caso de que el Tribunal Calificador
haya propuesto el nombramiento o contratacidon de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

9.3. La relacién complementaria citada en el apartado anterior, junto con la de los
aspirantes que hayan superado al menos la prueba teérica de las pruebas de que consta
el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacién obtenida,
serviran para crear una bolsa de empleo para ser utilizadas para el nombramiento de
personal funcionario interino, en los casos de ausencia por: bajas, vacaciones o similares.

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales y libertades publicas en la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: Regulacion en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. Los
poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las
Comunidades Auténomas y las formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura,
disposiciones generales y organizacion territorial.

4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local y regulacion juridica.
Entidades que la integran.

5. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del derecho administrativo: Concepto
y clases.

6. El Municipio: Elementos que lo integran. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

00289397

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 184 - Lunes, 25 de septiembre de 2023

pagina 14399/7

7. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

8. La organizaciéon municipal. Organos necesarios. Alcaldia, Tenencias de Alcaldia,
el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Su
funcionamiento: régimen de sesiones, adopcion de acuerdos, actas y certificaciones de
acuerdos.

9. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comuan. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Abstencion y recusacion.

11. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos del acto. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Los recursos administrativos. Concepto
y caracteres. Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso de reposicion.
El recurso de revisién. La revision de oficio.

12. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Los archivos. Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones
y ordenaciones.

13. La Administracién al servicio de la ciudadania. Atencion al publico: acogida e
informacioén. Los servicios de informacion administrativa.

14. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y contenido del presupuesto
general. Estructura presupuestaria. Anexos del presupuesto general. Formacion,
aprobacién y entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Modificaciones presupuestarias.

15. La funcién publica: Concepto y regulaciéon. Organizacién de la funcién publica
local. Seleccién y provision de puestos. Situaciones juridicas del funcionariado. El
personal laboral. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

16. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencién y proteccidon integral contra la violencia de género.
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

17. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

18. La ofimatica. Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo: principales
funciones y utilidades.

19. La Red Internet: Origen, evolucidn y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

20. La Ley Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos, de 5 de diciembre, y el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Datos personales.

1. NIF/DNI:

2. Primer apellido:
3. Segundo apellido:
4. Nombre:

Datos de contacto.

5. Domicilio:

6. Localidad:

7. Provincia:

8. C.P:

9. Correo electronico:
10. Teléfono:

EXPONE
Primera: Que con fecha se ha publicado en el Boletin Oficial

del Estado, numero__ la convocatoria del proceso de seleccion de un Auxiliar

Administrativo, mediante oposicidn, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Zafarraya.

Segundo: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

DECLARA

Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de funciones publicas ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA INSTANCIA
Fotocopia DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

Copia de la titulacion exigida.

Justificante del pago de las tasas.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion del personal referenciada.

...................... ,a........de...............de 202....
El solicitando,

Fdo:

00289397
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicién ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no
estima oportuno la presentacién de este recurso podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zafarraya, 13 de septiembre de 2023.- La Alcaldesa, Rosana Molina Molina.
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