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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
MANCOMUNIDADES

Anuncio de 28 de diciembre de 2022, de la Mancomunidad Guadalquivir,
referente a las bases de la convocatoria para proveer en propiedad varias plazas
de personal laboral y funcionario, mediante el sistema de concurso de méritos,
de la oferta extraordinaria y excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal. (PP. 14/2023).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298, de 28 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer
en propiedad las siguientes plazas, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico:

- Una plaza de Jefe Area RRHH y Comunicacion, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnico (Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Una plaza de Técnico de Administracion General Letrado, Grupo A, Subgrupo
A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnico de Administracion General
(Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Una plaza de Técnico de Administracion General Intervencién, Grupo A, Subgrupo
A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnico de Administracion General
(Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Una plaza de Técnico de Administracién General Tesoreria, Administraciéon General,
Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnico de
Administracion General (Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso Extraordinario de
Estabilizacion).

- Una plaza de Técnico de Administracion General Secretaria, Grupo A, Subgrupo
A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnico de Administracion General
(Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Una plaza de Jefe Area Operaciones, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio (Funcionario de Carrera, Concurso,
Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Dos plazas de Técnico Facultativo Grado Medio RRHH, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio (Funcionario de Carrera,
Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Una plaza de Técnico Medio Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion General, Subescala Gestion (Funcionario de Carrera, Concurso,
Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Cinco plazas de Inspectores de Servicios, Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Auxiliares (Funcionario de Carrera, Concurso,
Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Seis plazas de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativo (Funcionario de Carrera, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacion).

- Siete plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo (Funcionario de Carrera,
Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).
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- Cincuenta plazas de Conductor de Recogida, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Cuatro plazas de Conductor de Viaria, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Cinco plazas de Oficial de Tercera de Servicios, Grupo IV (Laboral, Concurso,
Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Cinco plazas de Operario Basculista, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Ocho plazas de Oficial de Tercera de Taller, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Una plaza de Jefe de unidad de taller, Grupo Ill (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Una plaza de Jefe de Servicios, Grupo Il (Laboral, Concurso, Proceso Extraordinario
de Estabilizacion).

- Una plaza de Oficial de Primera de Mantenimiento, Grupo Il (Laboral, Concurso,
Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Tres plazas de Oficial de Primera de Taller, Grupo Il (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Catorce plazas (jornada completa) y cuatro plazas (40% jornada) de Pedn de Viaria,
Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacion).

- Dos plazas de Limpiadores, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso Extraordinario
de Estabilizacion).

- Cincuenta y dos plazas de Pedn de Recogida, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

- Nueve plazas de controlador de punto limpio (5 a jornada completa y 4 a jornada
parcial), Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso Extraordinario de Estabilizacién).

- Dos plazas de controlador de oficina, Grupo IV (Laboral, Concurso, Proceso
Extraordinario de Estabilizacién).

Dichas bases aparecen publicadas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
Guadalquivir, en el siguiente enlace:
https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41260

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Sanlucar la Mayor, 28 de diciembre de 2022.- El Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
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