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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 5 de octubre de 2023, por la que se dispone la publicacién del
Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Andaluz de Trabajo
Auténomo.

El articulo 58.2.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Autonoma competencia exclusiva en materia de fomento y planificacion de la actividad
econdmica en Andalucia y conforme al articulo 63.1, y en el marco de la legislaciéon del
Estado, competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales.

La Ley 20/2007, el 11 de julio, por la que se aprueba el Estatuto del trabajo auténomo,
crea en su articulo 22 el Consejo del Trabajo Auténomo Estatal como un 6rgano
consultivo del Gobierno en materia socioeconémica y profesional del trabajo autbnomo,
en el que también deben estar representados los Consejos del Trabajo Auténomo de
ambito autonémico habilitando, en su apartado 7, a las Comunidades Autbnomas para
que puedan constituir, en sus respectivos ambitos territoriales, los Consejos Consultivos
en materia socioecondémica y profesional del trabajo auténomo, asi como regular su
composicion y funcionamiento.

La Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo Autdbnomo,
dispone en su articulo 16 la creacion del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo, como
o6rgano adscrito a la Consejeria con competencias en materia de trabajo auténomo.
No obstante, en la disposicion final quinta, pospone su constitucién y puesta en
funcionamiento al desarrollo reglamentario de su composicion y funcionamiento.

Mediante Decreto 487/2022, de 13 de septiembre, por el que se crea el Registro de
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, se regula la composicién de la Comision
y el procedimiento para valorar y reconocer a las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo representativas de Andalucia y se regula la composicién y el funcionamiento
del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo, se crea el Consejo Andaluz del Trabajo
Auténomo como érgano de caracter consultivo y de asesoramiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia socioecondémica y profesional del trabajo auténomo,
que tiene por finalidad canalizar el derecho de participacion institucional del conjunto
de las organizaciones y asociaciones que representan a las personas trabajadoras
auténomas en Andalucia.

El citado decreto prevé en su disposicién transitoria primera, la aprobacion de un
reglamento de funcionamiento interno y su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, una vez que se haya constituido el Consejo.

Con fecha 12 de julio de 2023, quedd constituido el Pleno del Consejo Andaluz del
Trabajo Auténomo, aprobandose su Reglamento de Funcionamiento Interno, conforme a
lo estipulado en el articulo 19.2.a) del Decreto 487/2022, de 13 de septiembre.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por la disposicion final primera
del Decreto 487/2022, de 13 de septiembre, dispongo la publicacién del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo que figura como anexo.

Sevilla, 5 de octubre de 2023

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO ANDALUZ
DEL TRABAJO AUTONOMO

iINDICE

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Naturaleza.

Articulo 2. Régimen Juridico.
Articulo 3. Adscripcion.

Articulo 4. Sede.

Articulo 5. Competencias.
Articulo 6. Perspectiva de género.

Capitulo II. Composicion.

Articulo 7. Composicion.
Articulo 8. Nombramiento y mandato.
Articulo 9. Cese.

Capitulo Ill. Organos del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Articulo 10. Organos del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.
Articulo 11. La Presidencia.

Articulo 12. La Vicepresidencia.

Articulo 13. El Pleno.

Articulo 14. La Comisién Permanente.

Articulo 15. Los grupos de trabajo.

Articulo 16. La Secretaria.

Capitulo V. Actividad del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Articulo 17. Funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Articulo 18. Vocalias del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Articulo 19. Régimen de las sesiones del Pleno.

Articulo 20. Convocatorias y orden del dia del Pleno.

Articulo 21. Celebracién de las sesiones del Pleno.

Articulo 22. Adopcidn de acuerdos del Pleno.

Articulo 23. Actas del Pleno.

Articulo 24. Vocalias de la Comision Permanente.

Articulo 25. Régimen de las sesiones de la Comision Permanente.

Articulo 26. Convocatorias, orden del dia y celebracion de las sesiones de la Comision
Permanente.

Articulo 27. Actas de las reuniones de la Comision Permanente.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocién del Trabajo Auténomo, el Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo es un érgano
de caracter consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia
en materia socioecondémica y profesional del trabajo autbnomo, que tiene por finalidad
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canalizar el derecho de participacion institucional del conjunto de las organizaciones y
asociaciones que representan a las personas trabajadoras autbnomas en Andalucia.

Articulo 2. Régimen Juridico.

El Consejo es un érgano colegiado de participacion administrativa de los previstos
en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y se ajustara a lo establecido en la citada ley y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Realizara sus funciones de acuerdo
con dicha normativa, la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, el Decreto 487/2022, de 13
de septiembre, por el que se crea el Registro de Acuerdos de Interés Profesional de
Andalucia, se regula la composicion de la Comision y el procedimiento para valorar y
reconocer a las asociaciones profesionales del trabajo auténomo representativas de
Andalucia y se regula la composicién y el funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo
Auténomo, el presente reglamento y a las normas que se dicten para su cumplimiento y
aplicacion.

Articulo 3. Adscripcion.

El Consejo Andaluz del Trabajo Autébnomo estd adscrito a la Consejeria con
competencias en materia de trabajo autébnomo, sin integrarse en su estructura jerarquica.
La Consejeria lo dotara de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
siendo la encargada de proporcionarle el correspondiente apoyo administrativo y soporte
técnico y material.

Articulo 4. Sede.

El Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo tendra su sede en la ciudad de Sevilla. Sin
embargo, se podran celebrar sesiones en cualesquiera otras localidades de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Articulo 5. Competencias.

Son competencias especificas del Consejo del Trabajo Auténomo las atribuidas por
el articulo 16.2 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, y el articulo 19.1 y 2 del Decreto
487/2022, de 13 de septiembre. Todo ello sin perjuicio de las competencias que le puedan
asignar normas posteriores.

Articulo 6. Perspectiva de género.

Los informes u otros documentos emitidos por el Consejo del Trabajo Autbnomo
deberan incluir la perspectiva de género e informacion desagregada por la variable sexo
cuando se haga referencia a personas.

CAPITULO Il
Composicién

Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo estara integrado paritariamente por dieciocho miembros con la siguiente
composicion: una Presidencia, una Vicepresidencia, que ejercera también funciones de
Vocalia, y por dieciséis Vocalias mas, con la siguiente distribucion:

a) Cuatro Vocalias en representacion de aquellas asociaciones profesionales del
trabajo autonomo de Andalucia de caracter intersectorial que hayan sido declaradas
representativas, cuyo ambito de actuacion sea el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en los términos sefialados en el articulo 25 del Decreto 487/2022, de 13 de
septiembre.
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b) Dos Vocalias en representacién de las organizaciones sindicales mas
representativas y otras dos Vocalias en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas en los términos sefialados en el articulo 26 del
Decreto 487/2022, de 13 de septiembre.

c) Una Vocalia en representacion de los municipios andaluces a propuesta de la
asociacion de municipios y provincias mas representativa de ambito andaluz.

d) Siete Vocalias en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en
los términos sefalados en el articulo 27 del Decreto 487/2022, de 13 de septiembre.

e) La Secretaria, que sera desempefiada por la persona titular de la Jefatura de
Servicio en materia de trabajo auténomo adscrita a la Direccién General con competencia
en dicha materia.

2. Se respetara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la eleccion,
modificacion o renovacién de las personas titulares y/o suplentes que integren las
Vocalias del Consejo, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte
del mismo en funcion del cargo especifico que desempefien, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, debiendo cada organizacidn, institucién o entidad
a la que corresponda la designacién o propuesta, facilitar la composicion de género que
permita la representacién equilibrada.

3. Todos los miembros del Consejo ejerceran las funciones que tienen atribuidas con
total independencia.

Articulo 8. Nombramiento y mandato.

1. La Presidencia y la Vicepresidencia se ostentan en razén de su cargo.

2. La persona que desempefie la Secretaria sera nombrada por la Presidencia del Consejo.

3. La provision de las Vocalias se efectuara por nombramientos con vigencia de
cuatro afilos de mandato renovable, a propuesta de las asociaciones, organizaciones y
entidades o Consejerias a las que representan, mediante orden de la persona titular de la
Presidencia del Consejo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Una vez finalizado el mandato, los vocales permaneceran en el cargo en tanto no
se proceda a su sustitucion.

5. El Consejo se renovara en su totalidad al término del periodo de los cuatro afios de
mandato desde su constitucién, de conformidad con los tramites previstos en el articulo
31.2 del Decreto 487/2022, de 13 de septiembre.

Articulo 9. Cese.

1. El cese de cualquier miembro del Consejo sera publicado con provisién del nuevo
nombramiento mediante orden de la persona titular de la Presidencia del Consejo, a propuesta
de las asociaciones, organizaciones o entidades y Consejerias a las que corresponda
su propuesta, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 487/2022, de 13 de
septiembre, en el plazo de un mes desde el cese y por el tiempo que reste del mandato.

Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por finalizacion del mandato.

b) A propuesta de las asociaciones, organizaciones y entidades o Consejerias a las
que representan.

c) Por revocacion o renuncia expresa aceptada por la persona titular de la Presidencia.

d) Por recaer condena por delito doloso declarada por sentencia firme.

e) Por incapacidad sobrevenida declarada por resolucion judicial firme.

f) Por fallecimiento.

2. Los miembros del Consejo nombrados en representacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia desempefaran sus funciones durante todo el tiempo que ocupen el
cargo en su correspondiente 6rgano directivo, cesando con la remocién de su cargo. Las
vacantes se cubriran en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de cese.
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CAPITULO llI
Organos del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo

Articulo 10. Organos del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

El Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo contara con los siguientes 6érganos:
a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) El Pleno.

d) La Comision Permanente.

e) Los Grupos de Trabajo.

f) La Secretaria.

Articulo 11. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo correspondera a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo auténomo, sin perjuicio de que pueda delegar su
ejercicio en la persona titular de la Secretaria General con competencias en materia
de trabajo autébnomo u otro cargo publico con rango de Viceconsejeria, conforme a lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

2. Son funciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo, sin perjuicio de
las que le corresponden como integrante del mismo:

a) Ostentar su representacion.

b) Nombrar a las personas que ostenten las Vocalias del Consejo, en los términos del
articulo 31 del Decreto 487/2022, de 13 de septiembre.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
estableciendo, en su caso, el caracter de urgencia y determinar el orden del dia, teniendo
en cuenta las peticiones presentadas por los restantes miembros del Consejo, formuladas
de la manera establecida en el articulo 20.3.

d) Dirigir las sesiones y coordinar el desarrollo de los debates del Pleno o, en su caso,
suspenderlos por causas justificadas.

e) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno que se adopten.

f) Dirimir con su voto los empates para la adopcién de acuerdos en el Pleno.

g) Velar por la ejecucion y el cumplimiento de sus acuerdos.

h) Autorizar la presencia y participacion en las sesiones del Pleno de aquellas
personas ajenas al Consejo que se estime conveniente por razén de su experiencia y
conocimiento de las cuestiones a tratar.

i) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

j) Autorizar con su firma las comunicaciones escritas del Consejo.

k) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la
Presidencia del Consejo.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la Presidencia sera suplida por la persona titular de la Vicepresidencia o, en su
defecto, por la persona titular de la Vocalia en representaciéon de la Administracion de la
Junta de Andalucia que tenga mayor jerarquia, antigliedad en el Consejo y edad, por este
orden, de conformidad con el articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 12. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia correspondera a la persona titular de la Direccion General
con competencias en materia de trabajo autonomo. En los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, se estara a lo dispuesto en el articulo 32.2 del Decreto
487/2022, de 13 de septiembre.
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2. A la Vicepresidencia, ademas de las funciones que le corresponden como Vocalia
detalladas en el articulo 18, le corresponde prestar a la Presidencia la colaboracién
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 13. El Pleno.

1. El Pleno estara integrado por todos los miembros del Consejo o por los nombrados
como suplentes, bajo la direccién de la persona titular de la Presidencia, asistido por la
persona titular de la Secretaria.

2. Corresponde al Pleno el desarrollo de las funciones encomendadas al Consejo
Andaluz del Trabajo Autdbnomo, siendo el 6rgano del que emanan los informes, estudios,
propuestas y recomendaciones, previo debate y aprobacion, que emite el Consejo en el
ejercicio de su actividad.

3. También corresponde al Pleno:

a) Designar las Vocalias de la Comision Permanente y acordar la constitucién de los
grupos de trabajo que se consideren necesarios. En ambos casos debera atenderse a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

b) Encomendar a la Comision Permanente la realizacién de asuntos de tramite,
preparacién o estudio y la memoria anual de actividades.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades y acuerdos adoptados que sera elevada al
Consejo de Gobierno para su conocimiento, a través de la persona titular de la Consejeria
con competencias en materia de trabajo auténomo.

Articulo 14. La Comisién Permanente.

1. En el seno del Consejo, como érgano permanente para el ejercicio de sus funciones
y cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacién o estudio, o aquellos que le
sean encomendados por el Pleno del Consejo, se establece la Comision Permanente.

El Pleno del Consejo podra encomendar a la Comisién Permanente la realizacion de
informes, propuestas, consultas y estudios, debiendo incluir la perspectiva de género e
informacion desagregada por la variable sexo cuando se haga referencia a personas.

Corresponde también a la Comision Permanente:

a) La elaboracién de la memoria anual de actividades y acuerdos adoptados.

b) Coordinar los trabajos encomendados por el Pleno.

c¢) Proponer a la Presidencia del Pleno del Consejo el orden del dia de las sesiones.

d) Proponer al Pleno la constitucién de grupos de trabajo y velar por el cumplimiento
de los acuerdos adoptados en el mismo.

e) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacion del reglamento de régimen interior y su
modificacion.

2. La Comision Permanente estara integrada por seis miembros con la siguiente
composicion:

a) La Presidencia, desempefiada por la persona titular Vicepresidencia del Consejo,
sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en la persona titular de cualquier Vocalia
de entre las nombradas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.
En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que
ostente la Presidencia sera sustituida por el miembro de la Comisién que pertenezca a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Una Vocalia en representacion de las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo de Andalucia que hayan sido declaradas representativas, cuyo ambito de
actuacion sea intersectorial y territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
dos Vocalias mas, una en representacion de las organizaciones sindicales y otra de
las organizaciones empresariales mas representativas; finalmente, una Vocalia en
representacion de la asociacion de municipios y provincias mas representativa de ambito
andaluz y otra en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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¢) La Secretaria, con voz pero sin voto, sera desempenada por la misma persona que
ostente la titularidad de la Secretaria del Consejo.

3. Los miembros de la Comision Permanente, salvo la Presidencia y la Secretaria que
son natos, seran nombrados, entre las Vocalias del Consejo, por la persona titular de la
Presidencia del Consejo, a propuesta de cada uno de los grupos de representacion.

Articulo 15. Los grupos de trabajo.

1. Para el ejercicio de sus funciones el Consejo, a propuesta de la Comision
Permanente, podra acordar la creacion de grupos de trabajo, con el fin de realizar
estudios y elaborar informes sobre cuestiones concretas de caracter sectorial o territorial.
Estos deberan incluir la perspectiva de género e informacion desagregada por la variable
sexo cuando se haga referencia a personas.

2. La composicidon y los cometidos que correspondan a su finalidad, deberan
especificarse en el acuerdo del Consejo que disponga su constitucion, respetando
los criterios de proporcionalidad y asegurando la presencia de los distintos grupos de
representacion del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Podran ser invitadas a participar en los grupos de trabajo personas ajenas al Consejo
que, por sus conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto
que se haya de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

3. Los grupos de trabajo podran ser permanentes o temporales. Los grupos de trabajo
permanentes tienen como mision informar regularmente al Consejo sobre los asuntos y
actividades que deban tener una atencién permanente, apreciados por el Consejo. Los
grupos de trabajo temporales seran creados para el estudio de temas especificos y se
disolveran automaticamente una vez hayan terminado la tarea especifica para la que
hayan sido creados.

En el caso de los grupos de trabajo temporales el acuerdo debera incluir el plazo para
la finalizacién de los trabajos.

4. La direccidn y coordinacién de los grupos de trabajo se ejercera por uno de sus
miembros, nombrado a tal efecto por la Presidencia del Consejo Andaluz del Trabajo
Auténomo.

Los estudios, informes y demas documentos que emitan los grupos de trabajo
sobre los temas encomendados seran redactados con el visto bueno de la persona que
ejerza la funcion de coordinacién. Dichos informes se elevaran, a través de la Comisién
Permanente, para su aprobacion por el pleno del Consejo.

Articulo 16. La Secretaria.

1. El Consejo Andaluz del Trabajo Autdbnomo contara con una persona que ejercera
las funciones de Secretaria, que sin ser miembro del 6érgano colegiado asistira a las
sesiones, con voz pero sin voto. La persona titular de la Secretaria, en los casos de
ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legalmente prevista, sera sustituida en el
ejercicio de sus funciones por persona titular de otra Jefatura de Servicio de la Direccién
General con competencias en materia de trabajo autbnomo.

2. La persona titular de la Secretaria, asi como la persona que actiue como suplente,
sera nombrada por la Presidencia del Consejo.

3. Corresponde a la Secretaria del Consejo las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo, ordenada por la Presidencia,
con una antelacion minima de 15 dias, asi como las citaciones a sus integrantes.

c¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier clase de escritos que deba
tener conocimiento el Consejo.

d) Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer el Consejo, asi como
redactar y autorizar las actas de las sesiones.
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e) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcion de acuerdos
son respetadas.

f) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo.

g) Expedir certificaciones de las consultas, informes y acuerdos aprobados por el Consejo.

h) Custodiar la documentacién del Consejo.

i) Prestar asistencia y asesoramiento al Pleno, a la Presidencia, a la Comision
Permanente y a los grupos de trabajo, para el buen ejercicio de sus funciones.

j) Dirigir el soporte administrativo del Consejo, custodiando el archivo y el registro de
documentacion.

k) Facilitar a los integrantes del Consejo informacién y asistencia técnica, para el
mejor desarrollo de sus funciones.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del Consejo.

CAPITULO IV
Actividad del Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo

Articulo 17. Funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.
El Consejo funcionara en Pleno, Comisién Permanente y en los grupos de trabajo
que se constituyan.

Articulo 18. Vocalias del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

1. Corresponde a las Vocalias del Consejo las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones y participar en sus debates.

b) Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, su voto particular, asi como
expresar el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

¢) Formular y proponer a la Presidencia la inclusion de asuntos a tratar en el orden del
dia, tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias.

d) Formular ruegos y preguntas, cuando proceda.

e) Obtener informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de vocal.

2. La condicién de persona titular o suplente de una Vocalia es unica e indelegable.

3. La asistencia a las reuniones del Consejo en Pleno, Comision Permanente
y en grupos de trabajo, no sera retribuida, ni generara derecho a percepcién de
indemnizaciones para sus miembros, corriendo los gastos que pudieran ocasionarse
a cargo de la asociacion, entidad u organizacion a la que representen las personas
asistentes. Tampoco seran retribuidas ni generaran derecho a percepciéon de
indemnizaciones la presencia y participacién, con voz pero sin voto, de personas expertas
autorizadas por la Presidencia en el Consejo.

Articulo 19. Régimen de las sesiones del Pleno.

1. Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de al menos la mitad de sus miembros y, en todo caso, de las personas titulares de la
Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes validamente les sustituyan.

2. El Pleno se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, una vez cada
seis meses dentro de cada afio natural, y en sesion extraordinaria, previa convocatoria de
la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus integrantes.

3. La Presidencia del Consejo podra convocar para asistir a las reuniones con voz,
pero sin voto, a expertos en la materia objeto de debate. Igualmente, cuando en el orden
del dia figuren asuntos cuyos sectores de actividad no se hallen representados por las
Vocalias, la Presidencia del Consejo podra invitar a una persona representante de la
Consejeria correspondiente con rango de Direccion General, que participara con voz
pero sin voto.
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4. El Consejo se podra constituir, convocar y celebrar sesiones, adoptar acuerdos y
remitir las actas tanto de forma presencial como a distancia, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente. Cuando se asista a distancia los acuerdos se entenderan
adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre las personas asistentes y
con el voto de calidad de la Presidencia en caso de empate. Quien disienta de la mayoria
podra formular voto particular por escrito en el plazo de dos dias. El voto particular se
hara constar en acta.

Articulo 20. Convocatorias y orden del dia del Pleno.

1. La convocatoria del Pleno correspondera a la Presidencia y sera notificada por
la Secretaria, en su nombre, a través de medios electrénicos a la cuenta de correos
designada al efecto por las Vocalias, utilizando medios idéneos para garantizar su
recepcion, con una antelacion minima de quince dias, salvo los casos de urgencia, en
que podran ser convocadas con una antelacion minima de cinco dias. En la convocatoria
se hara constar el dia y la hora, en primera y en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, las condiciones en las que se vaya a celebrar la sesion, presencial o a distancia,
el lugar de celebracion, el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su
deliberacion, cuando sea posible, el sistema de conexion, si procede, y los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién,
en su caso.

2. El orden del dia se fijara por la Presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las personas miembros del Consejo formuladas por escrito y presentadas
antes de los siete dias previos a la celebracion de la sesion o en plazo menor cuando
concurran circunstancias que lo justifiquen. La Presidencia decidira la inclusién o no en el
orden del dia de las peticiones formuladas. El orden del dia contendra la lectura y, en su
caso, la aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. El Pleno se podra constituir también validamente para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, sin necesidad de previa convocatoria, si reunidos
todos sus miembros o, en su caso, las personas que les suplan, presencialmente o a
distancia, asi lo deciden. En este caso, sera necesario que tanto la constitucion como
el orden del dia se acuerden por la Presidencia, a propuesta de la unanimidad de los
miembros.

4. El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendra exclusivamente los
puntos que motiven su convocatoria.

Articulo 21. Celebracién de las sesiones del Pleno.

1. Las sesiones seran presididas por la persona titular de la Presidencia, que dirigira
y coordinara el desarrollo de los debates y deliberaciones del Pleno, velando por el
cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

2. La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad
u otra causa que impida la asistencia. En su defecto, sera sustituida por la persona titular
de la Vocalia en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia que tenga
mayor jerarquia, antigiedad en el 6rgano o edad, por este orden, a los efectos del articulo
25 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. En las sesiones que se celebren utilizando redes de comunicacion a distancia, se
asegurara la identidad de los asistentes, el contenido de sus manifestaciones, asi como
la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesién.

4. En los casos en no se pueda constituir el Pleno por falta de quérum a la hora
sefnalada para la primera convocatoria, la sesibn empezara media hora después, en
segunda convocatoria, si en ese momento existe el quérum legalmente establecido.

5. El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:
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Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, la Secretaria dara lectura
a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe 0 no quérum de asistencia. Si no lo
hubiere, la Presidencia informara a los asistentes de la imposibilidad de constituir el Pleno
en primera convocatoria. Si lo hubiere, la Presidencia declarara constituido el Pleno.

Llegada la hora fijada para la segunda convocatoria, la Secretaria dara cuenta, de
nuevo, si existe o no quérum de asistencia. Si hay quérum, la Presidencia declarara
constituido el Pleno. En su defecto, informara a los asistentes de la imposibilidad de
constituir el Pleno en segunda convocatoria, haciéndose constar por la Secretaria en el
libro de actas, con indicacion de la lista de asistentes y de Vocalias que han excusado la
asistencia.

Constituido el Pleno, se dara lectura al acta de la sesion anterior, salvo que hubiese
sido aprobada en la sesion anterior o se hubiere remitido con anterioridad a todas las
personas integrantes del Pleno, quienes, manifestaran, si procede su conformidad o
propondran enmiendas, reparos u observaciones.

A continuacion, la Presidencia dard cuenta, si lo estima preciso, de su actuacién y
actividades desde la ultima sesion, pasandose después a examinar y discutir por el Pleno
los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de ruegos y preguntas, en
el cual todas las Vocalias podran formular las que estimen oportuno.

6. Por acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno, y a propuesta de la
Presidencia, se podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que
se designe, sin previa convocatoria por escrito.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos del Pleno.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre las personas asistentes y
con el voto de calidad de la Presidencia en caso de empate. Quien disienta de la mayoria
podra formular voto particular por escrito en el plazo de dos dias. El voto particular se
hara constar en acta.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes la mayoria de integrantes de cada uno
de los grupos y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable por mayoria
simple.

3. El Consejo hara publico sus acuerdos a través de los medios de comunicacion
social en la forma que estime conveniente.

Articulo 23. Actas del Pleno.

1. La persona titular de la Secretaria levantara acta de cada sesién que celebre
el Pleno del Consejo, que especificara necesariamente la relacion de las personas
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones.

2. Asimismo, las actas contendran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre:

a) Los votos particulares que, en su caso, se formulen por escrito, en el plazo de dos dias.

b) El sentido y la motivacion de los votos emitidos o de la abstencidn que se presenten
por escrito en la misma sesién.

¢) La transcripcion de las intervenciones, presentadas durante la sesién o en el mismo
dia, previa comprobacién por la persona titular de la Secretaria de su fiel correspondencia
con las realizadas, decidiendo la Presidencia en caso de discrepancia.

d) Las resoluciones adoptadas por la Presidencia durante la sesion relativas al orden
y moderacién de los debates, que susciten oposicién de alguno de los miembros y que no
sean objeto de acuerdo por el 6rgano colegiado, debiendo incluirse una sucinta referencia
a la causa que la motive junto a su contenido.
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2. Las actas seran firmadas preferentemente de forma electrénica por la persona titular
de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia. Seran remitidas a los miembros del
Consejo igualmente a través de medios electrénicos a efectos de su aprobacion. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

3. Las actas seran conservadas en un formato que permita su tratamiento
informatizado.

Articulo 24. Vocalias de la Comisidon Permanente.

A las Vocalias de la Comisién Permanente les corresponde el deber de asistir,
presencialmente o a distancia, a sus sesiones, y los derechos de intervenir, participando
en sus debates, votar, formular ruegos y preguntas y solicitar que conste en acta un
resumen de sus manifestaciones.

Articulo 25. Régimen de las sesiones de la Comision Permanente.

1. Para la valida constitucion de la Comisién se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, de al menos la mitad de sus miembros y, en todo caso, de las personas titulares
de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes validamente les sustituyan.

2. La Comision Permanente en sesion ordinaria se reunira con periodicidad trimestral,
y en sesion extraordinaria cuando asi sea convocado por la Presidencia, a iniciativa
propia o a peticion de dos personas integrantes de las Vocalias.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, las personas titulares
de las Vocalias podran asistir acompafiados de personas no miembros del Consejo,
debidamente autorizadas por la persona titular de la Presidencia de la Comisién
Permanente, con voz pero sin voto. La Presidencia del Consejo podra convocar también
para asistir a las reuniones, igualmente con voz pero sin voto, a expertos en la materia
objeto de debate.

4. La Comision Permanente puede celebrar sus sesiones y remitir las actas tanto de
forma presencial como a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre las personas asistentes y
con el voto de calidad de la Presidencia en caso de empate. Quien disienta de la mayoria
podra formular voto particular por escrito en el plazo de dos dias. El voto particular se
hara constar en acta.

Articulo 26. Convocatorias, orden del dia y celebracién de las sesiones de la Comision
Permanente.

1. La convocatoria de la Comisién Permanente correspondera a la Presidencia de la
Comisién y debera tener el mismo contenido y ser notificada de la misma forma que las
convocatorias del Pleno.

2. El orden del dia se fijara por la Presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes de la Comisién Permanente, presentadas
por escrito con una antelacion minima de dos dias a la fecha en que se vaya a producir. El
orden del dia, en su caso, contendra la lectura y la aprobacién del acta de la sesién anterior.

3. Quedara validamente constituida la Comisiéon Permanente cuando, aun sin haber
mediado convocatoria, se hallen reunidas todas las personas que lo integran, a propuesta
de la unanimidad de sus Vocalias, y asi lo acuerda la Presidencia.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del
Comision y sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad.

5. Las sesiones, en cuanto a asistencia, quérum y celebracién, se regiran por las
mismas normas que el Pleno. La Presidencia de la Comisién Permanente dirigira y
moderara las reuniones, pudiendo suspenderlas por causas justificadas. En los supuestos
de ausencia, enfermedad u otra causa que impida la asistencia de la Presidenta, sera
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sustituida por la persona titular de la Vocalia en representacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia que tenga mayor jerarquia, antigiiedad en el érgano o edad, por este
orden, a los efectos del articulo 25 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 27. Actas de las reuniones de la Comision Permanente.
Las actas del Comision Permanente se firmaran por la Secretaria con el visto bueno
de la Presidencia, en los mismos términos y con el contenido de las actas del Pleno.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

1. El régimen de funcionamiento de cada grupo de trabajo se determinara en el
acuerdo del Pleno que establezca su constitucion.

2. Corresponde a los coordinadores de los Grupos de Trabajo la facultad de convocar
los grupos, presidirlos, y dirigir y encauzar los debates. Actuaran en todo momento de
acuerdo con las instrucciones que reciban de la Comision Permanente y el Pleno.
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