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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de octubre de 2023, de la Directora de Administracion General
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, por la que se da
publicidad a la convocatoria para la cobertura del puesto Directivo de la
Direccion Provincial de Granada.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, que exige la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la
seleccion del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se
dispone la publicacion de la resolucion, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y

REHABILITACION DE ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA

PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE GRANADA

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) establece, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones
Pdblicas, que:

“1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia”.

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, determina que “es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Igualmente, la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del Sector Publico de Andalucia, establece que:

1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atenciéon a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas de direcciéon que estén relacionadas
con el ejercicio de potestades publicas seran desempefiados, en todo caso, por personal
directivo que tenga la condicion de funcionario de carrera o por quienes sean nombrados
por el Consejo de Gobierno como gerentes o jefes de personal de las agencias.
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3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Conforme a los anteriores preceptos, el articulo 8 de los Estatutos de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre (BOJA num. 223, de
21 de noviembre de 2016), establece que son 6rganos directivos: la Direccién General, la
Gerencia y las Direcciones Provinciales, y los articulos 16.1 y 17.1 de los Estatutos de la
Agencia, referidos a la Gerencia y Direcciones Provinciales respectivamente, establecen
que dichos puestos tendran la consideracion de directivos profesionales a que se refiere
el articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), no obstante lo cual, estardn sometidos al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 3/2005 de 8 de abril.

Por su parte, la Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA num. 249, de 30.12.2022), del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, en su articulo 25,
punto 1, parrafo 3.°, establece que el personal directivo profesional de las entidades del
sector publico andaluz, sera designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad
y a criterios de idoneidad. La valoracién de esa idoneidad de los aspirantes a personal
directivo profesional ha de corresponder exclusivamente a Comités Calificadores
compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion del ente,
asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios
de profesionalidad e idoneidad.

Junto a lo anterior, también le sera de aplicacién al personal directivo de las agencias
la legislacion presupuestaria, administrativa y laboral correspondiente, en especial el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo
14 de los Estatutos de la Agencia,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Direccion Provincial de Granada de la Agencia.

Segundo. El proceso de seleccidn para su cobertura se llevara a acabo con arreglo a
las siguientes bases:

|. Puesto directivo convocado: Direccion Provincial de Granada.

Il.Caracteristicas del puesto directivo convocado.

- Misién del puesto: Representacion de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia (AVRA) en la provincia, de acuerdo con las competencias atribuidas en los
Estatutos de la Agencia o delegadas conforme a los mismos. Las personas titulares de
las Direcciones Provinciales actuaran con plena dedicacion, autonomia y responsabilidad,
solo limitada por los criterios e instrucciones emanada de los maximos 6rganos de
direccién de la entidad. Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 17 de los
Estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre (BOJA
de 21.11.2016). Igualmente les corresponde el ejercicio de las potestades administrativas
previstas en el articulo 5.2, las competencias en materia de contratacién publica
contempladas en el articulo 20.2 y cualesquiera otras previstas en los citados Estatutos
de la Agencia y en su Reglamento de Régimen Interior. En todo caso, velara por el
cumplimiento de los objetivos fijados por el Consejo Rector de la Agencia.
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- Funciones:

Corresponden a las personas titulares de las Direcciones Provinciales en su ambito
territorial, ademas de las funciones generales de administracion, registro y archivo, las
siguientes:

a) Las competencias y potestades que les estan atribuidas conforme a los Estatutos
de la Agencia y, en particular, ejercer la jefatura inmediata en su ambito territorial en los
asuntos relativos al personal y, con caracter general, los actos de administracién y gestién
de los recursos humanos que sean expresamente atribuidos a las personas titulares de
las Direcciones Provinciales conforme a las determinaciones que directamente establezca
el Consejo Rector o el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

b) La gestidn de los programas y actuaciones de la Agencia que les corresponda en
funcién de su respectivo ambito.

c) Autorizar los compromisos de gastos de las actuaciones, inversiones, obras,
servicios o suministros cuyo importe no exceda del establecido para los contratos
menores en la normativa de contratos publicos.

d) Actuar como érgano de contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
basica en materia de contratos del Sector Publico, cuando el importe del presupuesto del
contrato no supere el millén de euros, todo ello sin perjuicio del régimen de autorizacién
de gasto reservado a la persona titular de la Direccion General.

e) Asistir a los 6rganos de la Agencia en las cuestiones que afecten a su ambito
territorial y ejecutar dentro del mismo los acuerdos dictados por éstos cuya ejecucion le
haya sido encomendada.

f) Ejercer cuantas funciones y competencias les sean delegadas por la Direccion
General.

- Régimen Laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccién (Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto
en el articulo 13 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Régimen de incompatibilidades: La persona seleccionada quedara sometida al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril y demas normas de
aplicacion.

- Sistema de provisidon y cese: Nombramiento y cese por Consejo de Gobierno a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y
Vivienda.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA
nam. 249 de 30.12.2022), del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afo 2023, su provision ha de respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad y
respondera a criterios de idoneidad, mediante procedimiento que garantice la publicidad
y concurrencia, asi como, los procedimientos, principios y criterios establecidos en el
articulo 13 del TREBEP.

El sistema de provisidbn serd el concurso, basado en baremacién de méritos y
posterior entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad
de la persona candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de trabajo en el
proceso de provision.

- Desempenio del puesto: Régimen de dedicacion exclusiva con especial disponibilidad
y plena dedicacion inherente a sus responsabilidades. Se requiere disponibilidad para viajar.

- Retribucion: 52.908,51 euros brutos anuales distribuidos en doce mensualidades y
dos pagas extraordinarias, antigiedad en su caso, y complemento variable que proceda
con los limites establecidos en la normativa de aplicacion.

Ill. Requisitos de participacion.

Podran participar en el proceso de seleccidn tanto las personas trabajadoras de
AVRA como personas ajenas a la misma que reunan los siguientes requisitos, que
tendran caracter excluyente:
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1. Titulacién Universitaria Oficial. Estar en posesion de titulo universitario oficial
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o bien acreditar la convalidacién
u homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de
aplicacion.

2. Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de funciones
directivas y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico. No
obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesién de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

3. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

4. Acreditar tener el perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al
puesto, con- forme a lo previsto en la convocatoria en el Anexo num. 1.

5. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

IV. Méritos a valorar.

Experiencia y conocimientos relacionados con las caracteristicas del puesto, con el
desarrollo de las siguientes Competencias Técnicas:

1 Planificacion y gestién de los recursos econémicos-financieros.

2. Planificacion y gestion de la comunicacion e identidad corporativa.

3. Planificacién y gestidn de las necesidades y expectativas de la ciudadania.

4. Planificacion y gestion del soporte juridico a la actividad.

5. Planificacién y gestidn de los recursos humanos y servicios necesarios.

V. Solicitudes.

Junto con la solicitud cumplimentada, firmada y conteniendo los datos personales del
candidato/a, conforme al plazo y modo que se expone en la siguiente Base VI, debera
adjuntarse:

1. Curriculum vitae, asi como la documentacion acreditativa de la formacion y
experiencia profesional, indicando expresamente las competencias técnicas que haya
desarrollado en su trayectoria profesional.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional:

- La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de
vida laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de
funcionario o cualquier otro medio admitido en Derecho.

- Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Denominacién del puesto con indicacion de las funciones inherentes al mismo.

2. Sellado y firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.

3. Datos oficiales de la empresa que certifica.

- La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habra de acreditarse
mediante certificacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o
cualquier otro medio admitido en Derecho, y debera justificarse mediante formulacién
de “curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
profesional y los méritos que puedan concurrir en el aspirante, no valorandose aquella
experiencia que no tenga relacion con el puesto ofertado.

Documentacién acreditativa de la formacién:

e Formacion recibida:

- Denominacién del curso.

- Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.
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- Descripcion del programa impartido.

- Numero de horas.

e Formacion impartida:

Certificado acreditativo de las horas de docencia y del programa impartido, expedido
por el organismo competente dentro de la institucidn con acreditada solvencia que
patrocine esa actividad de docencia.

2. Proyecto de Gestion, en extensién no superior a dos folios formato A-4, en el que
la persona aspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion y desarrollo
de las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion del
personal a su cargo.

3. Fotocopia del titulo que se requiere en la convocatoria, expedido por el departamento
ministerial correspondiente, o bien acreditar la convalidacion u homologacién pertinente
emitida por el Ministerio competente, conforme al marco legal de aplicacion.

4. Fotocopia del carné de conducir, en el caso que se disponga del mismo.

VI. Plazo y modo de presentacion.

La solicitud para participar en el proceso de seleccion y la autobaremacion se
encuentra anexa a la presente convocatoria.

Habiéndose establecido expresamente un formulario de participacion, este sera de
uso obligatorio por las personas interesadas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una
vez finalizado el plazo de participacion recogido en el presente apartado, sin perjuicio de
que pueda presentarse uno nuevo dentro del plazo, en cuyo caso el primero quedara sin
efecto.

La entrega de la solicitud, declaraciones juradas, documentacion justificativa
requeridas y la no cumplimentacion de la solicitud en la forma descrita o presentacion
fuera de plazo sera causa automatica de inadmision y exclusion del proceso de seleccion.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Para facilitar su cumplimentacion se facilitara el citado Anexo nim. 2 en formato writer
en la web de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a través del siguiente
enlace: www.juntadeandalucia.es/avra/

Junto a la solicitud se aportara la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion exigidos, asi como de los méritos alegados y el proyecto de
gestion, segun se desglosa en la anterior Base V.

La presentacion de solicitudes, declaraciones juradas y documentacién justificativa
se realizara exclusivamente de forma electrénica accediendo a la siguiente direccién
correspondiente a la presentacion electronica general de la Junta de Andalucia:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

Una vez que se haya accedido a la presentacion electronica general de la Junta de
Andalucia deberd accederse a Nueva Solicitud.

El siguiente paso sera autentificacion, mediante Certificado Digital o Clave.

Posteriormente, en la ventana de Documentacion Obligatoria/Solicitud/ se ha de
seleccionar Iniciar, y a continuacién rellenar el formulario genérico de solicitud en sus
diversos apartados:

-Apartado 1 relativoalos datos delapersonasolicitante (Nombre, apellidoy DNI/NIE/CIF
aparecen cumplimentados con los datos del Certificado Digital o Clave).

- Apartado 2 relativo al destinatario, donde el 6rgano al que se dirige el formulario es
la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda y el Organo/Agencia/ETC
es la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).
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- Apartado 3 expone, en el que habra que hacer constar el siguiente texto:

“Se adjunta modelo de solicitud, declaraciones juradas y documentacién justificativa
exigida en las presentes bases para participar en el proceso de seleccién.”

- Apartado 4 solicita, en el habra que hacer constar el siguiente texto:

“Ser admitido al proceso de seleccion”.

La entrega de la solicitud y documentacién requerida fuera de plazo sera causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte de la persona solicitante.

VII. Organo de Seleccion.

La Ley 1/2022, de 27 de diciembre (BOJA num. 249, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2023, en su articulo 25, punto 1, parrafo
3.°, establece, entre otros extremos, que la valoracion de la idoneidad de los aspirantes a
personal directivo profesional ha de corresponder exclusivamente a Comités Calificadores
compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion del ente,
asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios
de profesionalidad e idoneidad.

De conformidad con lo expuesto, las personas que componen el Comité Calificador
de la presente convocatoria son las siguientes:

1. La persona titular de Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda.

2. La persona titular de Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda.

3. La persona titular de la Direccion General de Vivienda y Regeneracion Urbana.

4. La persona titular de la Direccion General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia,

Igualmente asistira al Comité Calificador en calidad de Asesor/a, con voz pero sin
voto, la persona titular de la Direccién de Area de Administracién General de AVRA, la
cual ejercera las funciones de Secretaria del Comité de Seleccion.

VIIl. Fases del proceso de seleccion.

1. Preseleccion.

Esta fase se realizara por la Seccién de Recursos Humanos de AVRA y en ella se
practicaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacidon del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién
aportada con las mismas. Esta certificacion se realizard una vez finalizado el plazo de
presentacién de las solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria, con arreglo a los puntos 1, 2, 3y 5 de la Base lIl.

A tal efecto, se podra solicitar a las personas candidatas la acreditacién documental
de los datos, documentos y méritos aducidos.

¢) Redaccién del informe de preseleccién, al que se adjuntara la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las
candidaturas preseleccionadas y de los méritos alegados.

e) Remision al Comité Calificador del informe de preseleccion y de la documentacién
derivada de la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
recepcion de candidaturas.

2. Valoracién del cumplimiento competencial técnico requerido.
Dicha valoracion se realizara por el Comité Calificador conforme al Anexo num. 1
(criterios de baremacion).

3. Baremacion.
En la valoracion de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos
académicos y profesionales de las candidaturas, asi como el proyecto de gestion y
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entrevista de competencias segun el baremo establecido en el Anexo num. 1 de esta
convocatoria.

En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 40% de
la puntuacién total que pueda obtenerse y el 60% restante al proyecto de gestion y
entrevista de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en el proyecto de gestion y entrevista
de competencias, debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos,
el 50% de la puntuacion asignada al mismo en el baremo (es decir, 20 puntos).

4. Valoracién de candidaturas.

La valoracién de la idoneidad requerida se realizara por el Comité Calificador
segun los criterios establecidos en el punto 3, baremaciéon y Anexo num. 1 de esta
convocatoria. Todo ello debe reflejarse debidamente en un Acta que incluira la propuesta
de candidaturas.

El Comité Calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los
datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados y aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito a la direccion de correo
electronico indicado por la persona candidata en su solicitud.

5. Resolucion del proceso selectivo.

Propuesta de seleccion:

El Comité Calificador remitira a la Sra. Consejera de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, en su caso, la propuesta de seleccion en la que se incluiran, siempre que
ello sea posible, un maximo de tres personas, que se corresponderan con las tres
candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion.

El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan candidaturas que hayan obtenido las puntuacion minima exigida
en la fase de baremacion, salvo en los supuestos en los que, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Designacion de la persona seleccionada:

La persona designada sera convocada para la firma del contrato que le vincule con
AVRA en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Este plazo podra
adelantarse o demorarse, dependiendo de la planificacion y necesidades organizativas
de la Agencia.

En el supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos
establecidos al efecto para la firma del contrato o posteriormente para su efectiva
incorporacion a la Agencia, se entendera que renuncia a su nombramiento.

IX. Publicidad y procedimiento de reclamacién.

La presente resolucion y convocatoria, asi como el resultado del proceso selectivo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), conforme establece
el articulo 30.4 de los Estatutos de la Agencia, asi como en el portal de la transparencia,
en la pagina web y en la intranet de la Agencia.

El Comité Calificador elaborara y publicara:

a) Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacién en la baremacién,
con indicacién expresa de aquellas que hayan superado la puntuaciéon minima requerida.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando
expresamente las causas de la misma.
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Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
siguientes a su publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas se publicara un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista
competencial.

Finalmente, tras la fase de entrevista competencial, el Comité Calificador remitira a
la Sra. Consejera de Fomento, Articulacidon del Territorio y Vivienda, para su posterior
elevacién al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su caso, la propuesta
de seleccion en la que se incluiran, siempre que ello sea posible, un maximo de tres
personas, que se corresponderan con las tres candidaturas que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web e
intranet de AVRA, comunicandose asimismo por correo electrénico a los interesados.

A su vez, el acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se proceda al nombramiento
de la persona designada se publicara en el BOJA, asi como en el portal de la
transparencia, en la pagina web y en la intranet de la Agencia.

X. Normativa de proteccion de datos.

La informacion sobre proteccion de datos se encuentra incorporada en el modelo de
solicitud que se acompafa a esta convocatoria como Anexo num. 2.

Fdo.: Susana Cayuelas Porras. La Directora General de AVRA».

Las bases que desarrollan la presente convocatoria se encuentran publicadas en
la intranet de la Agencia de vivienda y Rehabilitacion de Andalucia que se describe a
continuacion:
https://www.juntadeandalucia.es/avra/opencms/servicios/rrhh/index.htmi

Sevilla, 19 de octubre de 2023.- La Directora de Administracion General, Maria Dolores
de Pablo-Blanco Oliden.

00291266

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



