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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de octubre de 2023, del Ayuntamiento de Carboneras (Almeria),
de bases y convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacion,
del puesto de Oficial Jefe de la Policia Local. (PP. 3072/2023).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de septiembre
de 2023, se aprobd la convocatoria y las bases reguladoras para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del Puesto de Oficial Jefe de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Carboneras. En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim.
188, del dia 29.9.2023 se publicd el anuncio de las bases anteriormente mencionadas.
Tras requerimiento de informacién en relacién a las bases publicadas efectuado por
la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica, la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el 11 de octubre de 2023 acuerda modificar las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision por el procedimiento de libre designacion
del puesto de Jefatura de la Policia Local de Ayuntamiento de Carboneras, adaptandolas
a la nueva Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
El plazo de presentacion de solicitudes referida a dicha convocatoria sera de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOJA.
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO
DE OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefatura de la
Policia Local del Ayuntamiento de Carboneras, mediante el sistema de libre designacion,
conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido
en el articulo 26 de Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. Las
caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacién Oficial Jefe/a de la Policia Local
Categoria Oficial

Grupo/Subgrupo C1

Nivel de complemento de destino 22

Complemento especifico 23.022,02 €

Tipo de puesto Singularizado

Adscripcién Funcionario

Segunda. Funciones.

La Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Alcaldia o
Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local
y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se
organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 25 de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion,
direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo, adecuandolas
a las especificidades de la plantilla, asi como las establecidas en la normativa reguladora
y en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, los aspirantes deben ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de
la Policia Local del municipio de Carboneras o de otros cuerpos de la Policia Local de
municipios de Andalucia, siempre que pertenezca a categoria igual o superior a la plaza
de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio y cumpla
los requisitos de esta convocatoria.

A estos efectos, debera acreditarse la posesion de la categoria profesional descrita
en la base primera: Oficial.

Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

Experiencia profesional: Se valorara junto con los afios de desempefio en los
Cuerpos de Policia Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado, y de manera
especial, la experiencia acreditada como Jefe de Policia Local en municipios de similares
caracteristicas al de Carboneras, que hayan supuesto ejercer funciones de jefatura y
coordinacion de personal a su cargo.

Formacién: Se valorara la realizacidon de cursos de especializacién en materias
relacionadas con el ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales como trafico,
seguridad, medio ambiente....etc.

Otros: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecucion de honores y distinciones, cartas
de recomendacion de quienes hayan ostentado jefatura sobre el candidato.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracién de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportaciéon de documentacion que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en la provision del puesto de Jefatura
de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompanada de:

» Fotocopia del NIF.

» Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

* Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo desempafados en la Administracion, estudios y cursos realizados,
asi como cualquier otro merito que se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las
caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempenando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacién de
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados
de lo anterior los méritos generados en el Ayuntamiento y que, habiendo sido invocados,
su acreditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante.
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En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las
correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente la documentacion a que
hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo caso, antes de
quince dias naturales desde la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y la sede electrénica de este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la Alcaldia, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia en el tablon de anuncios y la sede electronica de este Ayuntamiento. Si
el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombra.

Séptima. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por las personas interesadas, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
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ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Carboneras, 16 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Felipe Cayuela Hernandez.
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